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Bucaramanga, octubre 07 de 2020

094165421

CERTIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguros de Riesgos Laborales suramericana S.A — ARL SURA anteriormente ARP SURA
certifica que la empresa OUTSOURCING SEASIN LTDA, con Nit: 900.229.503, se
encuentra afiliada desde el 1 de abril de 2014, fecha desde la cual se viene trabajando
m?njuntamente en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de conformidad con los Art. 35 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994.

Se realiza una revision de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
encontrando gue la empresa actualmente cuenta con:

= Sistema de Gﬁstidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con lo establecido
en I2 Resolucion 1016 de 1989, la ley 1562 de 2012 y Decreto ley 1072 de 2015.

. Hegl_amﬁn de higiene y seguridad industrial actualizado y debidamente publicado.
* Politica y objetivos de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

* Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo nombrado y funcionando.

* Programa de proleccion contra caidas acorde a lo establecido en la resolucion 1409 de
2012, E'ili cual este articulado e incluido en el SG-SST y que los equipos y Sistemas de
protecc:qn confra caidas son previamente inspeccionados a responsabilidad de la empresa
por rne-:l:q de proveedores externos y competentes, quienes certifican el buen estado de
eslos, de igual manera, dentro de los sistemas de proteccién contra caidas se implementan
medidas de proleccion pasivas y activas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 y 22
de I2 resolucion 1409 de 2012.

* Plan de ernergenn::ia. y cronograma de actividades para el personal de brigada designado
por la empresa que incluye capacitacién en primeros auxilios, simulacro y entrenamientos
por niesgo especifico. Estas actividades son desarrolladas en cada uno de los contratos
que la empresa adquiere. (Adaptado a los riesgos especificos de la entidad cliente).

ggzahﬁerﬁrmdﬂn 5€ expide a solicitud de la empresa, a los 07 dias del mes de octubre de

Diana Carolina Rodrigudz Moros

PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS
ARL SURA COLOMBIA

Carrea 29 N° 45 - 94, Centro Empresarial Seguros Atlas
Teléfono: 6571817 Fax: 6575700
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ICONTEC declara que la Urganizaci_ﬁn :
ICONTEC acknowledges that the Organization:

OUTSOURCING SEASIN LTDA.

Carrera 212 No. 35 - 94, Canaveral, Floridablanca, Santander, Colombia

Ha sido evaluada con respecto a los requisitos especificados en:
Has been assessed based on the specified requirements of:

NORSOK S-006:2003

Esta evaluacién es aplicable a las siguientes actividades:
This assessed is applicable to the following activities:

Prestaci6n de servicio integral de aseo, cafeteria y
mantenimiento institucional con suministro de Insumos
y maquinaria, servicios generales y oficios varios,
trabajo en alturas, jardineria, roceria, poda y tala

OUTSOURCING SEASIN LTDA. obtuvo en esta evaluacion un puntaje de:
96.77 de un total posible de 100 puntos.
OUTSOURCING SEASIN LTDA. has obtained in this assessment a score of:

96.77 of a possible total of 100 points,
)
- ! x

 Enrique Montoya Villa
Director Ejecutivo
CEO

Chdign Evaluacion: NK-816-1

Fecha de Evaluaciin: 2017 12 29

Condiciones de uso: este documento es emitido por ICONTEC y declara el resultado de |a evaluacion H _
(HSE) de la empresa con relacion al estindar NORSOK $-006:2003. La declaracién se emite con haa:ﬂnmﬂig:?n: l'lrd_EmnmnmEdnt
= bl Pﬂfdgu_raluadmy no corresponde a un certificado de sistema de gestion. REC Diservado
presen m"mm:: debe ser utilizada en conjunto con el respectivo informe de evaluacién emitido por ICONTEC
an valnree v recnltadne nhtenidns en cada uno de los comoonentes del estandar H'DHSI}H SJJDIEEH el cual se
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