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Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE 1.

bf6fd08ecb7285/859105617266d 14ld03§.deleSb28375665418398085b&59cd31d653138689596f50d7ebb49d4cb715

Nimero de Factura: UT-129 ' Forma de pago: Crédio

Fecha de Emisién; 26/09/2024 / Medio de Pago: Instrumento no definido

Fecha de Vencimiento: 26/10/2024 Orden de pedido: 0

Tipc de Operacién: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido: 26/09/2024
Datos del Emisor / Vendedor ;

Razdn Social: UNION TEMPORAL CCE AMP Iv 202 /

Nombre Gorrierclal: UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022

Nit-de! Emisor: 901677448 Pais: Colymbla

Tipo de Contribuyente: Persona Jurdica ‘Departamento: Bogotd

Régimen Fiscal:R-99-PN " Municipio { Cludad: Bogotd, D.c,

Responsabilidad tributaria; 01- VA Direccion: CL77 28 A48

Actividad Econémica: 8121 Teléfono / Mévil: 3208681892

Cofreo: gerenclabbckanest@gmat.com
Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Soclal: DEPARTAMENTO DEL CASANARE

Tipo de Dogumento: NiT Pais: Cobmbhk

Nimero Docummento: 892099216 Dapartamento: Casanare
Tipe da Contribuyente: Persona Juridica Municiple / Cludad: Yopal®
Regimen fiscal: R-99-PN Direccidn: CRAZ20 # B-02

Responsabilidad tributarla; ZZ - No apkea Teléfone { Mévil: 0000000
: Correo: Facturacon@biockanest.com

Detalles de Produgto\s

o

075

]

UT CCE AMP IV 2022

/

IMPUESTOS _—
T 7 pr e Descuante | L Previo unitaio
Nro, | Cédigo Descripelén U/M | Cantldad i Precle unitario detate 1 Recargo detalle VA % | ING, |%| deventa
an. - w4
1 | Gtesn 55:;3‘82{;5&_‘5&;“ % 400 s 22010500440 0,003 0,00 / $221,105.004,40 /
2 |oicsfal AU 1 ; 100 |3 2211050048 0,00]5 0,00]$ 4.200.995.09 19.00 § 22,130.500,44 /
3 | OICSNEST|  ESTAMPILAS G4 100 [%  1.569.945,00| ¢ 0,00/3 0,00 3 1.989,045,04

Notas Finales

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA MES DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DEL 2024 - CASANARE ZONA 1

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS SAS 90% - COMPANIA AL INSTANTE PUNTO COM SAS 10%
Linea de negocio:
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PFOR UNA COLOMElA MAS HONESTA

OIA Nw Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2, Conceplo I 4] I 2 I Actualizacion

4, Nimero de formulario 14806153355
415)7707212489984(8 02%21480515335 5

5§, Niimero de tdentticacidn Tributaria {NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccional )4 uzdn electrénico

4 0389 23 1] |mweoeyhnamscen . /@

/ IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26, Nimero de Identificacién d 27. Fecha expedicitn
Persona naturat o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40389231 1688091 5.-j
Lugar de expedicitn 28. Pals 29. D inta < flcipd ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Meta ; A :!I\avijue io 001,
31. Pricer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 3r-2uo¥ nombres
ARISMENDY MARTINEZ YANIRE j)
35, Razén social / \/ % ~ /
‘. e

T [ RS

/ A UBIRACION /> D /

38, Pais 29, Depagiamento W 40. findadMunicipio
COLOMBIA 16 9|c % 8 5 |Ygpal oo 1

T | A Q)

42. Cormeo electrénica yanirearismendi@hotmail.com [ / /\\ V / <

43.Codigopostal 8 5 0 0 O 2 [40. Thetorc] N NN, 83 3 1 7 B[2]45 Teletono2 3105602896
1 Q> S\ CLASIFICACION
Activjdpd Bconémical, ~— | Ocupacion

Actividad principal Actifidd Otras activi
46. Codigo 47. F:cr:cl:i:io actividad 48. W 50. Cécigo l,1 2 51. Cédigo esgzblgcl::‘rueefrﬁos
]0210H2021'12.01|170°z;a|,0@7\..Otﬂ o 141 | | | d

N (\\z‘a&s.ﬁnsahmdades, Calldades y Atributog

wossols Jzelssl || Aﬁ\\ﬁ f”l"l“l‘?l"l“l”|”|”|”|”|“|”|“1

05- Impto. renia y compl. régimen ordmar
22- Obligado a cumplir deberes tormales a 0

49 - No responsable de IVA

Ohll\gadt';s aduanerps Exportadores
1 2 3 4 5 { 7 8 9 10
N T I O N s i e L
54. Codigo l 57. Modo |
11 12 13 14 15 1% 7 18 19 20
I T N I Y O O I A [ cre |
TMPORTANTE: Sin perjuicio de las achualizaciones a que haya lugar, ta inscripcion en el Registro Unico Tributario -, lendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
'ara uso exclislva de B
soaneos S| | NO 60.No.doFokos: | O] 61.Focha [2022-10-25/11:13:29 |
La Infertnacion suministrada a través del formutario oficlal de ipcicn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn def Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser ¥ veraz; en case do conslatar | Figma awtorizada:

inexactitd en alguno de los datos suministrados se adelantardn rocedinpentos administrativos
sancionatorios a de suspersion, segiin el caso.

Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: g84. Nambre ARISMENDY MARTINEZ YANIRE

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-08-2024 11:14:57AM




>, Datos Totales

Documento generadg el
26/09/2024 13:23:08 /
Rocumento validado por la DIAN:
26/09/2024 13:23:08

XML Generado por;

Soluclon Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN

Nit:800197268

Numero de Autorizacidn: 18764074677923

Rango desde: 80

e

CTASA-DEICAMBID . %, > o

Sobtokal: s L7 AT U245, 305,449,88)
Descuento detalle 0,00
Recargo deta!le_‘ 0,00
kg RIS i T N s o R o
VA 4,200.995,08
e 0,00
Bokas 0,00
Qtros knpuestos 0,00

Totalimptastal{=}s 7

LT w41 200,995,

Total gty fackurs ()°

Descuento Global (=)
Recargo Global (+)

0,00
0,00]

TOEA] Facktra (5) 15 LR COB L E % 2407408 444,05

Valores informativos

TR R AR AR Y AN L
”&"‘:T ﬁ‘.‘:ﬂ}‘d’-’,;‘-ﬁ%"’mﬁ Ry

Antkcipos

| rETENCIONES Sat s e e o o

Rete fuente 0,00
Rate IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta; 2000

Vigendla; 2025-07-09

A
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20{B724, 10:30
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R,
Bsqtiadi His pmoason |Mon|J | Ira

Encrstona = Mard =+ Aminkwsackin e covetm —+ VT contrato

1 Infommackin Qundenl 1 ” Cancolas

2 Congicnes

VER COKTRATO
3 Bienws y servicios Ejscucién del Contrato

Editar i

& Ducumenioe det Frovesdor P Porowniaje (3 Fecepciin de artiouks

8 Dogumentoa del contraty

Plan da Pagos
infarmacitn pmstal
v Laid L3# retuluren siniskined de oddigos de
T Ejmcuclin del Contrato autorizaclén?
B Maciicacionss del Contram i de pagn Nimero de faches Focia the recepclén Valor totaldala faciura Eviads
¥ Ecumslmenos Pugo DU, 001 110472024 12:00:00 PH quTC- 2830810 COP Dutaie
P / 08:00) Bogaid, Lime. Gratc) -
Paga 002 002 L2024 12:00:00 PM JruTo-oao0 5.830.810 COP P-ﬁuf Detglia
ot L, oo}
Paga 003 [ [~ Bfoa/z024 12:00:00 PM quTc-aaoq 2,230,810 COJ Pagado Dalale
- Bogd, Lima, Qutc)
Puga tod BAOTR024 12:00:00 PM fUTT-00:00 5.830.810 Pagada ¢ Dutulle
Pagn 008 ooz M mirsios de tempo tenscurrida Bl I0COP  Azepiada Ointale
/ [2UTHT0T4 RAE00 AMUTT-06:00)
Bogue, Lima, Culs) /
[ |
Documentos de sjecucién del cantral
Dsacripcién Naenbes dal archive Crrgada por
Fys) B, RP.paf B, RP.paf Compradar Dascagar  Detake
K] 9. REMISION Y ACTA [JE 1NICIO put{ 9. REMISION Y ACTA DE INICIO, pott Comprador Dascergar  Delale
5] 7. MINUTA SECOP |, 7. MINUTA SECOP Il.par Comprador Oaacargar  Deiads

©VOATAL 2010 Tarmincs de uso  Normathe  Soports Remola  Ayuda.

©13200-K3-0208 wwrwr.polomblscoman.gov.ea/eapote  Lunes & Viemes 7:00 arn @ 700 g

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit View7docUniqueldentifie=CO1.SLCNTR. 12247374 "




i - | : |
VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,

CONVENIOS YI INTERADMINISTRATIVOS
Q;gp AJUR.:’%B] SANARy FO-AB-20
;‘r- “ ' A - AReHIy 08-05-2020

NITiB9Z0992IT6=0

<t ’ - TCHA \hs\g‘w 4
=10~ .
Yopal, 16 de octubre de 2024 / ! : _w—ﬁ__h?@' Pago N°4

% Seleccione sequin corresponda

[ contrato X Convenia | & [ Contrato Interadministrativo [ O] N° 0930 de _16/04/2024 j ]
: ' ] Documento Soparte segiin formade pago
Informe de actividades | [] | Actas Parcial ] & - Acta de‘s liquidacién ] O | Anticlpo | O | Pago Anticipade | O Fecha: 1611012024
Certificacidn 0 - Otro a Cuél? .
1. Informacién del GontratistalCooperante. )
Ce/Nit, N° [dentificzcién, nv Nombre v Apellidos o Razén Soclal del Biecutar o Operader
Co/Nit, | 901677448 1 UNION TEMPORAL QCEAM? V2022 - Secretaria Ue Hacienad
. . 4 W T 0= CONTABI DAL
2. Informacién General. ' : DIRECCIONTE g e 5
a, Tipo de Conirato. {seléccionar si &5 un coniraio) * - - q
CPS X Arendamiento ] O 1 Copsulioda | O | ObraPublica | O | Suministo ] O ] Compra Venta | O]
Otro =] 4 Cudl? ] { ULI I“IE
b. Clase de Convenio. {Selaccionar, si es un convanio) 7/
[ De Asociacion [ O [ Cooperacién | & | Interadministrativo [E [Otre [ O | Cual e I
' Recibi TSR
c. _Modalidad de Seleccién. {Selecclonar. en todos les-casos) 3 d
Licitacién Publica | T3 | Seleceldn Abreviada | 13 %] Contratacien Directa = Concumammmmmpa
Ofro 0 | sCual? Tienda Virtusi ..
_ Nﬁmero del proceso ‘ Orden de Compra de la TVEC No. 127438 DE 2024 //"
d. Datos Contracluales, ? .
Dependencla: Secretaria de Educacién — Direccién Administrativa
, Forlalecimiento y Sostenibilidad de la Prestacién del Servicio Educativo En Los Munlcuplos Mo Certificados En El
Nombre del Proyecto: | noranamento De Casanare.
Cddigo Bpin Proyecto: | 2020005850021 N .
N° Contraig/Convenio Fecha de suscripcion. | . ¢.  Fecha de Inicio. Fecha iicial de Terminacion | Plazo Inicial de Elecucion
930 16/04/2024. &7 % .25/04/2024 24/11/2024 7 meses
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEOQ Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
Objeto: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE
VILLANUEVA, MONTERREY,- IAURAMENA, ORCCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.
e, [Informacién presupuestal (Diligencle de acuardo a su nezstiiac), .
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Regisiro Prestrpuestal
Concepto Fuente N Fecha Valor [ Fecha Valor__ »
5.22.2201,0700.2020008 | 7 Bl ' s e’
Rubro presupuestal 1 | 850021.220901,124101.2 {~ 2401321 22/03/2024 $1.590.254,400,00-" { 2400930 | ..22/04/2024 $1.585.742.803,26
.3.2.02.02.009,04 -
5.22.2201,0700.2020005 I—
Rubre presupuestal 2 | -850021,221603,124101.2 | 2401329 seomeess $255,040,800,00 2400930 22-04-2024 $239.644.,432,73
,3.2.02.02.008.08 .
Adiclcnal {dd/mm/aaaa) 5 {dd/mmi/aaaa) 3
Adiclonal ’ (ddimm/aazg) S [ddimm/asaa) 5
Otro dd/mm/aaaa 3 {dd/mm/aaas} k-]
‘Valor Total Contrato 8 COnvenlo( 1o inehulr Resursos de |3 Gobernaciond | $9,825.387,235,99
f. _ Informacién Pago de Estampillas.
Estampilla Pro- Estampilla Pre- Estampilla Pro- Estampiila Pro-
Concepto cultura Cad: Adulto Mayor Céd: | Desarrollo, Céd: Tca?:, ﬁ;’?;fg&e Unitrdpico -
410576001 410576002 110576003 o C6d:410576005 Numero Fecha
Valor Valor t Valor \alor Valor
& "
i NC 25-04-2004- -
3 24012519 RN anag
Valor . . 24017523 25-04-2024
Total $1.631,300,00 ;,$4.893.800,00 A $1631,30000 $4.078.200,00 $2446.80000 - 24012520 25-04-2024'-"},
el 4 / g - . T a4 e
01252y | 25042024 -
Adicienal
1 : A
QOtro, 5 3 . $ {1 (ddimm/aaaa)
Carera 20 N* 8-02, Cédl. Postal 50001, Tel, 6336339, Ext, 1220 Yopal, Casanare f | 1de 5

WyW.cas8nare. qov.co - Www.sedcasanare.gov.co — educaciondisedcesanare, gov.co
Veaué ) 3 *




o : 2093

VERIFICAGCION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,
'+ CONVENIOS Y/O GQNTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

N
y
i

: ACION B -AB-
}; Fici 9% DE Gy FO-AB-20
: JURID VAP 08-05-2020
; ; , *AREHyg V.05
?‘.’ ap w“5‘:(31‘8“30,
r ' g
’t, ¥ "“(\HA
- 9. _Informacién de Péllzas. (se debe tener en cuenta los ajustes en liempo del contrats, = 13-1 (e ¥7 ]
f ‘ Descripcidn de los amparos {gjuste Segun CORTaT ...
: . - Pago de salarios, . - Adicione
§— : Cumplimiento, Buen. manejo Prestaciones Calldad de] servicio, Respo&i;bllidad conforme al
+ Evento Anticipo Sociales ' contrato
Eu Na, CBC- N° Poliza No,.CBC- No. CBC- No.CBC- N® Péliza
- 100055927 100055927 100055927 100010122
! % -SMLV 20% / 1005 5% . L T 0% ~ 7 L Pareentale
; :;Jaggﬁlofmnveniﬂ Desde. 16/04/2024 / {dd/mm/aaaa) 16!01[2024?,:/' Mﬁ;} . 16/04/2024 :’/"’ dg/mm/aaaa
l Hasta. 15/05/2026 P ddimm/aaaa 15/14/2027 .- _18/0572035 + J. 15/11/2024 |-(dd/mm/aaaa
. Facha de aprobacion de Ja pdliza™ 25/04/2024 dd/mm/aaaa) 25/04/2024 .. 25/04/2024 25/04/2024 {dd/mm/aaaa) |
Acta de Inicle Y -SMLY 10% 100% ¢ EES 10% 500 SMIMLY 10%
; N, Desda, dd/mm/aaaa dd/mm/azan ddimm/faaaa dd/mm/aaaa ddfmm/aaaa dd/mm/aaaa
. | Cigit= sl Eventg Hasta. dd/mm/aaaa (dd/mm/aaag) dd/tnmfaaaa dd/mm/aaza dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
| Fecha de aprobacion defa péliza dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaay dd/mm/aana dd/mm/aaaa {dd/mm/aaaa)
EAdiclen % -SMLY Bageontaln - Parceatsly Eowapnle Poreataje Parcontajs Porsentals
N, Desde, dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ddimm/aaaa dd/mm/aaza dd/mm/aaaa dd/mmiazaa
Diato o Evonta Hasta, (ddfmm/aaaa) (dd/mnvaazza) (dd/mm/aaaa) dd/mm/azaa dd/mm/aaaa dd/mm/azaaa
Fecha de aprobacitn de la péliza (dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) {ddimm/aaaa) (dd/mm/agaa) (ddimm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
‘ "Elfa Evento % - SMLV Porcentafo Porcentale Parcantan Parzentele Parcontaly Poreanti
i N*. Dasdea, {ddimm/aaaa) {dd/mm/aaza) {ddihm/aaaa) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaga)
i Cigite gl Evento Hasta.» {dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) (dd/mm/agaa) (dd/mm/aaaa) {ddfmm/aaaa) {dd/mm/aaaa)
Fecha de aprobacién de fa pbiiza (ddimm/aaaz) {ddimm/aanz) (dd/mm/aaza)} (dd/mm/aaaz) (dd/mm/aaaa) {dd/mrm/aaaa)’
X {bligancis ¥ Agraglie #ine 5 novsres 2t avoale ok ikl B '
: 3. _ Informacién de suspensién, Ampliacién a Ia suspensién, Prorroga y Reinicio. (Sigenan v Aqesue flas €2 3mrds 2 v nacasiead),
) Ntimero .
Concepto documento Fecha Tiempo Documento
Prorroga N°, {dd/mm/aaaa) N° meas{es) y N° dia(s)
Ampliacion a |a suspensian N°, {dd/mm/aaza) N* mes{es) y N° dia(s)’
Reinicio N°, ot {dd/mm/aagg)
Suspension N°. . {dd/mm/aagsa) N° mes(es} y N° dla(s)
Ampliacion a la suspension N°, Cor o fddimmiasaz) N° mes(es) y N® dla(s)
Relnisio, N*. Y (ddimm/aaaa)
Suspension N*, . {dd/mm/azas) N* mes{es) y N* dia(s)
‘Tiermpo Real Suspendido N° mes{es} v N° dia(s}
* Dificengio v AGISaus Tias g A0SadD & su hoosindas).
| Fecha Actual de Terminacion; . ] 24111/2024 4
4. Estado Financiero, v
a. _Estado Financiero del contrato.
Sl Rt Sodun farend de yopn
Valor Total del Contrato: | $1.625,387.235,99.” ) Antcipo A . Total do Anticipos Girados: | $0.00 .
) /Pago Anticipado o i - -
Velor Efecutado: $ 941.105.444,96| Valor por Ejecutar: $884,281,791,03“ | Valor no ejecutado: $0.00 ~°
! Valor Amortizar; $0.00 d | -Valor par Amortizar; $0.00 Total de Amortizacicnas ; $0.00
Descuento actual: “$0 - Totalde Descuentos: | $0.00
Valer a facturar: $249.406.444,98 & | Valer 2 pagar I $249.406.444,96 ~
Siga con Ja Seccldn G, valor a glrar y afectacion por rubres presupuestales, _
b. Estado Finaneiero del convenlo.
i Valor Total de Convenio jl Valor Total Apories del Departamento { Valor Total Aportes del Cooperanta |
5 s 3 i
Et siqulente cuadm se diligencia teniends en cuenta recursos & apere de la Gobemaclén da Casanare.
Desembolscs o transferencias )
Apertes Gobernacién N* % desembolso o Valo Saldo per Desembolsar o Transferir,
transterencia T
1 % $ 3
3 2 % 3 3
3 %" $ $
Valor Ejecutado: $ Valor por Ejecutar ! S . Valor no Ejecutado: | $
X Totat de Descuentos: :
Descuento Actual: M sin Inclir 8l valor no gjecutada 3
Valor Actual a Desembalsar o transferic I3 .
c.  Valora Girar y afectacién por rubros presupuestales. Aplica para convenlos y contratos.
: ol -:v . 9‘"‘
Carrera 20 N* 8-02, Céd. Pnsta!_‘s‘gaoa‘l. Tel, 6336338, Ext. 1220 Yopal, Casanare 2de§

- Www.casanare.gov.co - Www.sedcasanare.qov,co — educacicn@sedcasapare.gov.co
;
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,
CONVENIOS /2 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

OFICINA JURIDICA FO-AB-20
- 08-05-2020
Y IEGBIDO: 2. 7 ) V. 05
NIIBYZ0VeZ1640 ‘ —10-1
, | | e bty
: Valor a Girar: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
e Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($249.406.444,96) MICTE
5. . ) Afectacién de Rubros presupuastales para la presente cUBnia, /1 1 v o7 . o iw < bt & i 2 £ . o do F L
‘ Fuente: | §22.2201,0700.2026005850021.220801,124101,2.372,02.02.009.04 | Valor: | $210,837,632,08 | Fuentet Valor: | §
* Fuente: | 5.22.2201.0700.2020005850021.2216G3,124101.2,3/2.02.02.000.08 | Valor: | S38.568.812,88 - Fuente: Valo‘r: 5
Nota: Diligencie Siempre el valor de la ejecucion facturadasegun documento soparte, ’
d §. _Forma de Pago y Cuenta Autorizada, .
: ] - Forma de Page Vigeate™ . .= » .
i

Diligencle segtn minuta. si existe modificaciones pesterlgres registre la foima de pago de la Gllima modificacion concertada mediante Otresi U Ofro.
El Departamento cancalaré el valor total def contrato que Ilagare..al\ celabrarse al contratista seleccionado asl:
b

Sels mensualidades vencidas se pagara previa presentacidrr 'f:p informe de ejecucitn; visto buena det Interventor yfo supervisor del contrato, quisn verificard las
certificaciones digitales emitidas por parte de los rectores de las.thstituciones Educativas donde se indigue la prestacian del servicio del personal, por Io cual el Proveedor
debera presentar mensualments la factura a la Entidad Compradora de! valor integral de los servigios prestados, La primera factura debe incluir Ja prestacidn del servicio
durante el primer mes, contado a partlr de la fecha ce.inicio pactada entre la Entidad Compradora y sl Proveedor,

El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar y verlficar la evidencla del pago de! salario y aportes al Sistema de Seguridad Social de los operarios dedicados a
) prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeterfa en sus Instalaciones, para el page de la Gltima factura, es necesario que el proveador aporis los soportes documentales
B gue evidencien que se encuentra a paz y salvo con ¢l pago de la liquidacion del o los trabajaderes que prestaren el servicio en la Orden de Compra, o en su defecio el

5 certificado emitido por e revisor fiscal o representante legal que demuestre la continuidad de la relacién laboral con los {rabajadores posterior a la terminacién de la Orden
i de Compra.

Un dltime pago correspandiente a un (1) mes una vez se suscriban las actas de: terminacién y liquidacién del contrato, previo informe del interventor y/o supervisor del
contrate que ceriifique el cumplimlento por parte del contratista, Adlcionalmente para el pago parcial y final, el CONTRATISTA debers presentar la factura o cuenta de
cobro respectiva, soporte de pago de salarios, aporias a seguridad soclal (Salud, pensidn, riesgos profesienales) y de las obligaciones parafiscales (Sena, ICBF, Caja de
Compensacion Familiar), si a elio ublere lugar, que seran presentadas al superviscr los primeros 10 dias después da la fecha del cumplimlente de k2 mensuzlidad para
revislén y autorizacion de ofden de page, para el caso de la Tiquidacién se debe adicionar soportes del paz y salvo y Equidacidn del personal por-parte del empleador,

- Los subros presupuestales que respaldan la eJecucidn son: o
3 1. Rubro 5.22.2201.0700.2020005850021,220901.124101,2,3.2.02.02.009.04 SERVICIO DE ASEQ Y ADMINISTRATIVOS LE SED : $1.585.742.803f2§/
{ 2, Rubro 5.22,2201.0700,2020005850021,221603.124101.2,3.2.02.02.009.08 SERVICIO DE CUIDADORES DE INTERNOS SED : $239.644432,73

Cuenta Autorizada [ro.ste. 20 oin, L Ao, . 71 weariios

i AT R T N R e
2] ) Cuenta autorlzada para Glro: Cuenta de Manejo Especlai (pago anticipades/anticipos) Contrato de fiducla
: Tipo: CUENTA CORRIENTE Tipo: j . Enfidad:
g N 0560008669994533 N ) N*:
- Entidad Financiera: DAVIVIENDA Entidad Financiera i Fecha:
i 22/08/2024 Fecha constituzion s Nit:
) cuenia
8 . B
: 6. Pagos de Aportes a la Seguridad Social y Paraf:s_c:ales. {Dlligenclar las caslllas que apliquen v agregue fi'as de acuerdo a su necesidad),
f a. Pagoes correspondientes al periodo ejecutado que s’é.-;sohra. No aplica para convenios.

. N :7  Ingreso Base Cotizacicn Valor Pefiodo Entidad

G t 4 i . . " :
oncepto % Liquidacién No. Planilla I Cotizacion . Obligatoria Cancelado cotizado
25004 L i P i - | Capresoca, Sanifas,
v 9471071477 i 8112.573,53%’ - $4,338,000 $4,338,000 . 2024-0{8/ Nveva EPS
i SALUD e e S/ Movilidad, Nueva
3 '_'. EPS, Capital salyd’
‘ . Famlsanar, Fosyga
3 18 . RS ’ Colfendos, Porvenlr,
PENSION 9471071477 j ' 5109,973,538 £ $17,596,800 517.596,800/,, 2024~0? Pretecclon,

: { B s Pt I colpensiones
: v N i Skandia
3 ARL Nive! Rlesgo: No. Planilia: ~Valor Cancelago: Entidad: FIC Vr Cancelado
: 8471071477 - 1,164,900 g d
3 Conceplo ICBF SENA Gaja de Compensacion Familiar
! % de Liquidacldn - I 3
) Valor Cancelado $0,00 $0.00 $4,294,300

/

i ) Carrera 20 N* 8-02, C6d. Fostal 850621, Tel, 6336335,‘ Ext. 1220 Yopal, Casanare 3des ;
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,
CONVENIOSWY/O: CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
5 ’ . OFICINA JURIDICA - ARGHIVG FO-AB-20
¢ 08-05-2020
V. 05
CasHhare S CIBIDO- :
‘ NI B9Z09ZI0-6 ”«-
A s ! il 4 Entidad
: i3 Pariod a
,1 Concepto % Llquidacidn No. Planilla lngg %i:gg:e g;{fg;gﬁg 03:25; do c;.izz d?: n
25004 x " * L Capresoca, Sanitas,
A T 9472803738 $110,690,65¢ $4,427800 ;| $as27800 |~ 202409~ | Nusva EPS, Fosyga,
[ SALUD oo . Movilidad, Nueva
. . EPS, Capital salud,
. Famisanar .
18 T s A Colfongos.’Powfn,ir!_f
9472803738 108,090,654 $17,204,700 " $17,294,700 2024-08 - Proteczion,
PENSION & - ° < colpenslones, -~
. . P Skandia
Nivel Riesge: No. Plarilla: - Valor Cancelado: - Entidad: FIC Vr Cancelado
ARL . UTBOI7IB 7| 51,192,900 7 $
Concepto ICBF i - SENA - Caja de Compensacién Familiar
% de Liguidacién i1 Pl
Valor Cancelado oy $0.00 3,435,000

g

b. Cerlificacién persenas Jurldicas Pagos a la segundad social y parafiscal. (Para desembolso iniclal, anticipos, pagos anticipos y llquidacidn del convenio v

contratos).

Certificacién Expedida per:

Ana Blanco Vargas. Cojjtador Pablico TP No. .~

252188.T

-

Fecha de Expedicién: 16/08/2024 ..

7. Informacién de Liquidacién, (Dligenclar al finalizar ia glecuclon del contrato o convenio, solo recursos de la Gobernacidn),

a. Balance financlero. .
| Fecha de Terminacién Definitiva; | {gd/mm/aaaa) | Tiempo Real Ejecutado: | N° meses y N° dias |
Saldo a Faver d'el Saldo no . .
. Valor Ejecutado c ejecutados Otros Descuentos Reintegro al Departamento Rendimientos Financieros
; ontratlstafCooperante

5 objeto del contrato

3 Descripcion: Valor $ Valor $

9 Fecha Fecha

- s s s Relntegro: {ddinmiasza) consignacita {dd/mm/asaa)
Fecha Fecha

Valor .§ Certificado {ddimm/aaaa) Cartiicado {dd/mm/aaaa)

tesorerla tesorRre

{En case d¢ exlsts saldos no elecutados ol s

de saidos presupuestates,)

b. _Registro de.Ingresos al Almagén Departamental,

upefvisor yio inlerventor deben envlar copla del acta ca fquidacion junts a vste fornato, con dostine a la direccidn téenca do presupuesto parg 13 fibaracién

Comprebantes de Entrada de A!macan Depar&amentai

N Fecha de expedlcion Valor Tetal
{dd/mm/aaaa) i

8.

Sanciones y/o multas.

Tipo Resolucicn N° / Fecha Valor {Cancelado? Comprobante / Deduccidn
; o Si ] N*___ Fecha de pago: Selecciona facha
Seleccione N _de___ $ No O ¢ Deduclr en el presente pago?: s{ 33/ No
5 o ’ Si 0 N* ____ Fecha de pago: Seleccicne fechs
Seleccione N ___de___ hs No [} ¢ Deducir en el presente page?: si O/ Ne O
: 9. Informacién de retencién de Industria y comercip‘f:(ICA):
_ AlU BASE RETENCION $22.110.500,44
. TTEM MUNICJPIO ICA% VALORICA )
e
1 |cHamEZA 7 T % 3.78% 7/, $835.096,12
2~ |MONTERREY /- 6,69% + § 1.479.521,01~ /
3 |OROCUE 7 - 27,98%. . $6,187.591,21 /
4 |TAURAMENA /. 2761% & |. $6.103.834,02
5 |VILLANUEVA 33.94% I $7.504.458,08 -
TOTAL , 100,00% # $22.110.500,44 .
| i )
Carrera 20 N* 8-02, Céd. Pastaf 850001, Tel, 6336339, Ext, 1220 Yopal, Casanare 4de 5
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Casanare

HiT:BRZI0WVIIL-0

0. Observaciones:

203

&

VERIFICAQION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,

~ CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

. SANARE FO-AB-20
: NACIUN DE CA s
£ SUBER DICA - AREHIVO 08-05 \?Eogg

! OFICINAJUR

£

Use este aspaclo para realizar lag sclaraciones y consideraciones que usted crea necesario

ecretaria de

presente formatoala 8

Con fundamento en las leyes, reglas y principlos vigentes que rigen los conlratos de las entidades estatales, y en cumplimiento de las funclones de /
supenvisor, CERTIFICO el cumplimiento de las actividades, la verificacion de las planillas que soportan el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y

las obligaciones del cantratista, Una vez verificada, corroborada y avalada la infofmacion soporte por parte del supervisor, la Secretaria de Educacion

procede a AUTORIZAR el tramite de pago. Nota: EI supervisor yio interventor asegura la entrega de los documentos requeridos y que son soporte del

acienda del Departamente de Casanare.

www.casanare.gav.co
ﬁ'f -
VoBy e

' SUPERVISOR ' INTERVENTOR
. DIEGO FERNANDQ A : ILA Py NIYER LOZANQ VAILEJO NCMBRE COMPLETO
C.C. N° 1.118.545,389 de Yo C.C. N" 9.659.174,de Yopal N°® CEDULA.
SECRETARIO OF EDUCACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) CARGO.
DEPARTAMENTAL Resolucion 0892 de 05 de agosio de 2024
- Becreto 001 de 01/01/2024 Supervisor segun Cldusula Sexta del C.P.S.
No. 0930-20?4
ﬁaf*
=
4
Reviso; Robert K, Morales SalaWﬁ%n
Proyecto: Bernardine Alvarez Salcedo,@ﬁ\
Elabero; Maria C Gaona — Profesional apoyo supervision '\‘%»xu\,
g
3
‘ ’I
g,
Carrera 20 N* 8-02, Cdd., Postal 850001 Tel 6336339, Ext 1220 Yopal, Casanare {/ S5de s
- www.sedcasanare.nov.co — ducamon@sad“asanare goy.co / A@




SIRVASE
PAGARA :

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
NIT. 892.099.216-6

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

ORDEN DE

PAGO No :

VALCR :

FECHA :

04 - 24011178 2R

$249,406,444.96
21-0CT-2024

NIT: 901677448

LA SUMA DE : DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATR(
PESOS CON 96/100 M/CTE

CONCEPTO : ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.04 FACT.UT-129 DE LA ORDEN DE COMPRA No.127438 PERIODO DE PAGO 25 DE

5.22.2201.0700.2020005850021.220901.124101.2.3.2.02,02.000,04
§.22,2201.0700,202¢005850021.221603,124101.2,3,2.02.02.009.08

CODIGO
550105049

550105049
243625003
243627005
243627010
243690024
243627017
243627018
243690004
243690007
243690010

Brinfluet

MOVIMIENTC PRESUPUESTAL

RUBRO

CUENTA

DESCRIPCION
Serviclo de Aseo y Administrativos I.E SED 210,837,632.08

Serviclo de culdadores de Internos SED 38,668,812.88

REGISTRO CONTABLE

Serviclo de Aseo,Cafeteria y Restaurante
Servicio de Aseo,Cafeterla y Restaurante
Impuesto z las Ventas Retenldo por serviclos
Retencién de Impuesto de ICA Villanueva

Retencién de Impuesto de ICA Tauramena
Dcto Sobretasa Bomberil 5% 7% 9% OROCUE
Retenclén de impuesto de ICA Orocue
Retenclén de Impuesto de ICA Chameza
Dcto. Sobretasa Bomberil Villanueva

Dcto. Sobretasa Bomberil Monterrey

Dcto. Sobretasa Bomberll Chameza

ORDENADOR DEL PAGO

No.

CHEQUE

FECHA GIRO

JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024, DEL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0930 DE FECHA 16-04- 2024 -
CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE

VALOR

DEBITO CREDITO

4,200,995.00
245,205,449.96

630,149.00

76,045.00

61,038.00

3,094.00

61,876.00

10,021.00

7,505.00

1,184.00

301.00

NETO A PAGAR  $248,094,953.96

RECIBI

C.CSONIT




DEPARTAMENTO DE CASANARE  PAGONo: 2685
NIT. 892.099.216-6 VALOR: $249,406,444.96
FECHA : 21-0CT-2024

SIRVASE UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022 NIT: 901677448
PAGARA :

LA SUMA DE : DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS GUARENTA Y CUATR(
PESOS CON 96/100 M/CTE

CONCEPTO : ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.04 FACT.UT-129 DE LA ORDEN DE COMPRA No.127438 PERIODO DE PAGO 25 DE
JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024, DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0930 DE FECHA 16-04-2024
CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE

243690015 Dcto, Sobratasa Bomberil 7% Tauramena 4,273.00
243605001 Serviclos 442,210.00
240101001 Blenes y Servicios 248,094,953.96
243627013 Retencién de [mpuesto de ICA Monterrey 14,795.00
L
o




ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V. 02

Gobarnacisn de
Casanare
TNITi892099218-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4, ORDEN DE COMPRA No. 127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 DE
2024-04-16, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEOQ Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA,
MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 04
ORDEN DE COMPRA No. 127438 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 DE 2024-04-16

ORDEN DE COMPRA 127438 DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y
CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
OBJETO: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE
VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA,

ORCCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022
NIT 901677448-1

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/04/2C24

ACTA DE INICIO: 25 DE ABRIL DE 2024

MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

VALOR: CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE (§1.825.387.235,99
COP),
PLAZO SIETE (7) MESES

FECHA DE TERMINACION: 24 DE NOVIEMBRE DE 2024

PERIODO DE PAGO 25 Dé JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024
| R

En Yopal, a los 1€ dias del mes de octubre de 2024, se reunieron: NIYER LOZANO VALLEJO, Director
Administrativo (E), segun consta en la Resolucién 0892 de fecha 05 de agosto de 2024, quien actta en
calidad de supervisor del contrato y la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, Nit 901677448-1,
representada por NUBIA ESPERANZA VENEGAS PRIETO, quien se identifica con C.C. 1.071.163.543
de La Calera, en calidad de contratista, a fin de suscribir ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 04 en
cumplimiento de las obligaciones de la Orden de Compra No. 127438 del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 0930 de 2024-04-16, actividades realizas durante el periodo comprendido entre el 25 de
julio a 24 de agosto de 2024, de acuerdo a las siguientes geineralidades y consideraciones:

/ = Carrera 20 N°® 8 - 02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 1de5
4 www.casanare.gov.co - educacion{@sedcasanare.qov.co
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V. 02

Gobermacidn de
Casanare ;
NIT;:B920990216-86
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No,é)fRDEN DE COMPRA No. 127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 DE
2024-04-16, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA,
MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. -

ORDEN DE COMPRA No0.127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 0930 DE 2024-
04-16
Contratista: UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022
Valor del Contrato: $1.825.387.23509
Plazo Siete (07) meses -~ _
Acta de inicio 25 de abril de 2024 - .
Terminacidn inicial: 24 de noviembre de 2024
Cédigo Prosupusstal 1: 3535531.0700.2020/005850021‘220901‘124101,2.3,2,02.
) ! 5.22.2201.0700.2020005850021.221603.124101.2.3.2.02.
Caodigo Presupuestal 2: 02.009.08
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 2401321 de 22/03/2024
Registro de Disponibilidad Presupuestal: 2400930 de 22/04/2024 /
Periodo de informe 25 de julio al 24 de agosto de 2024~
S isié NIYER LOZANO VALLEJO 7
. vt Director Administrativo (E)

PRIMERA: Que el 16 de abril de 2024, se suscribié Orden de Compra No. 127438 del Contrato de
Prestaciéon de Servicios No. 0930 de 2024-04-16, entre el DEPARTAMENTO DE CASANARE vy la
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA,
MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”", por la

suma de MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE
($1.825.387.235,99). y con un plazo de ejecucién de siete (07) meses. ./

SEGUNDA: Que la supervision de la Orden de Compra No. 127438 del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 0930 de 2024-04-16, es ejercida por la Direccién Administrativa de la secretaria de

educacion de Casanare. v

TERCERA: Que la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, constituyé la péliza de seguro de
cumplimiento No. CBC-100055927, y poliza de responsabilidad civil extracontractual No.CBC-
100010122 a favor de la Gobernacién de Casanare Asi mismo realizé el pago de impuestos allegando
copia de las notas crédito que corresponde a estampilla pro-cultura, pro-adulto mayor, pro-desarrollo,
pro deporte y recreacion y pro-Unitrépico respectivamente.

" POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. CBC-100055927
VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO | VR. ASEGURADO CUANTIA E‘E]gm Sy
Cumplimiento 20% de la orden Duracién de la Orden de i
g%r:)?]r;; tz::el pespabdiol $ 365.077.447.00 smectipetioniol g R 15-05/2025
% Carrera 20 N° 8 - 02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 2de 5
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

FO-AB-60

? 30-05-2014

Gobernacidn de V.02
Sanare

THIT:8920992106-6 / ¥

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No/4, ORDEN DE COMPRA No. 127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 DE
2024-04-16, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA,
MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Pago de Salarios, : A
Prestaciones : - : o

; 15% de la orden $273.808.085,25 Duracién de la Orden dé
Sociales legales e 16-04-2024 15-11/2027
IRdameiraEionos de compra Compra y 6 meses mas

laborales

Calidad de los 10% de la orden " ; 4
Bienes de compra_/ $ 182.538.723,50 Ejecucion y 1 afio mas 16-04-2024 15-05-2025 4

Esta pdliza fue aprobada por la Oficina Asesora juridica el dia 25 de abril de 2024,

POLIZA SEGURO DE RES PONSABI-I-_IDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. CBC-100010122

% VR, TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA

AMPARO ASEGURADO | ASEGURADO R o -A | FECHA INICIAL | FECHA FINAL

Re;ﬂgg:;::'r‘g;ig”" 31", delvalor | $260.000.000,00 | Ejecucién del Contrato 16-04-2024 15-11-2024
Esta poliza fue aprobada por la Oficina Asesora juridica el dia 22 de abril de 2024.
CONCEPTO NUMERO NC FECHA VALOR

Estampilla Pro cultura 2401251¢ 25-04-2024 .~ $1.631.300,00
Estampilla Pro- Desarrollo 24012520 -~ 25-04-2024 $1.631.300,00
Tasa Pro-Deporte y Recreacién 24012521 - 25-04-2024 . $4.078.200.00,
Estampilla Pro-Unitrépico 24012522 25-04-2024 $2.446.900,00
Estampilla Pro-Anciano 24012523 25-04-2024 $4.893.800,00

CUARTA: Que el 25 de abril de 2024, supervision y contratista, suscribieron Acta de Inicio de la Orden
de Compra No. 127438 del Contrato ue Prestaciéon de Servicios No. 0930 de 2024-04-16.

QUINTA: Con corte 24 de agosto de 2024, la Orden de Compra No. 127438 del Contrato de Prestacidn
de Servicios No. 0930 de 2024-04-16, presenta un porcentaje de ejecucion del plazo contractual del
57.14% como se detalla a continuacion:

Plazo de ejecucidn inicial
Fecha acta de inicio

Siete 7} meses
25 de abril de 2024
Del 25 de julio al 24 de agosto de 2024

57.14% /
42.86%

Periodo del informe
| Porcentaje de ejecucion
( Porcentaje por ejecutar

SEXTA: Que la Supervisién una vez revisado, avalado y aprobado el pforme presentado por el
contratista, autoriza el pago de la presente Acta de Recibido Parcial 4, asi:

CONSOLIDADO DE PAGOS 4
ACTA DE RECIBO PARCIAL PERIODO CONSOLIDADO TOTAL
1 25 de abril al 24 de mayo de 2024 $218.086.830,00 -
2 25 de mayo al 24 de junio de 2024 $237.232.294,00
3 25 de junio al 25 Gz Julio de 2024 $236.379.876,00
4 25 de julio al 25 de agosto de 2024 § 249.406.444,96
TOTAL TOTAL $941.10544496 |

Carrera 20 N°* 8 - 02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co - educacion@ sedcasanare.gov.co
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V. 02

Gobernacitn de
Casanare
NIT:89209921¢-4 y,
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4, ORDEN DE COMPRA No. 127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 DE
2024-04-16, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS '"WTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS FN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA,
MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTC) DE CASANARE.

/
7’

SEPTIMA: Que teniendo en cuenta el acta de recibido parcial No. 04 abrobada para pago por parte de
la Supervisién, se establece para la Orden de Compra No.127438-del Contrato de Prestacién de
Servicios No. 0930 de 2024-04-16 el siguiente,

BALANCE FINANCIERO:

PR e g e e L

CONCEPTO VALORORDENDE || oR FACTURADO |  VALOR A PAGAR
COMPRA

Valor Orden de Compra $ 1.825.387.235,99"
Valor Acta Parcial No. 01 i $ 218.086.830,00 | P
Valor Pagado Acta Parcial No. 01 i . $218.086.830,00 |
Valor Acta Parcial No. 2 $ 237.232.294,00 1
Valor pagado acta parcial 2 _ $ 237.232.294,00
Valor Acta Parcial No. 3 oo $ 236.379.876,00
Valor Pagado Acta Parcial No. 3 $ 236.379.876,00
Valor Acta Parcial No.4 ' $249.406.444 96
Valor a pagar acta parcial 4 mll N $ 249.406.444,96
Valor por Ejecutar i _ $ 884.281.791,03
TOTALES | $1.825.387.235,99 $ 941.105.444 96 $1.825.387.235,99
Valor a girar en Acta Parcial $ 249.406.444,96 |__
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CI!/ATROCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO PESOS CCN NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($24¢ 406.444,9C; M/ICTE.

T

OCTAVA: Que para el manejo de los recursos girados por concepto de Acta de Recibido Parcial No.
04 la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, tiere apertura da la cuenta de corriente No.
0560008669994538 tel banco Davivienda, allegando factura por valor de DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROQI_ENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($249.406.444,96) M/CTE, que corresponde al cobro de
la presente acta. .~

NOVENA: Que mediante documentos de fecha 30 de agosto de 2024 la UNION TEMPORAL CCE AMP
IV 2022, bajo su absoluta responsabilidad certifica que se encuentra a paz y salvo con el pago de

salarios de los periodos que corresponde a los meses de junio y julio de 2024 suscritos por el contador

de la empresa.

DECIMA: Que el Acta de Recibido Parcial No.4 se fundamenta en la ejecucion de la Orden de Compra
No.127438 del Contrato de Prestacién de Servicios No. 0230 de 2024-04-16, tomandose como
evidencia y documento soporte las certifizaciones expedidas por los rectores de los establecimientos
educativos a las cuales se les presté 2! servicio; verificadas y avaladas por el supervisor del contrato
y que fueron allegadas por parte del contratista UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022, de acuerdo a
lo establecido contractualmente. ~

DECIMA PRIMERA: Que, en cumplimiento con el articulo 2 de la Ley 828 del 10 de julio de 2003, por
el cual se expiden la normas para el coi *ol a la evasion del Sistema de Seguridad Social, la supervision
verifico que el contratista cumplié con las obligaciones frente a los pages de los aportes de Salud,

Carrera 20 N° 8 - 02, Céd. Postal 850001, Tel. 6236352 Ext. 1220, Yopal, Casanare 4de5

/’ - www.casanare go'.co - :ducacic @sedcase »ar-.gov.co

~ 11

10 -



A0S

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

FO-AB-60

30-05-2014

Gobernacion de V. 02
Casanare

NIT:8920992148-0
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4, ORDEN DE COMPRA No. 127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 DE
2024-04-16, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA,
MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

pension, riesgos laborales, caja de compensacion familiar y parafiscales entre el periodo 25 de julio al
24 de agosto de 2024 y certificacion suscrita por ANA BLANCO VARGAS TP 252188-T contador
publico de la UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022.

DECIMA SEGUNDA: La supervisién allega certificacién, aprobando el pago del servicio prestado por
el contratista durante el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, como quiera que

se verifico por parte de ella el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la prestacion del
servicio de acuerdo a la cobertura establecida.

Mediante la suscripcién de la presente acta, UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, asume su plena

responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida y garantiza el cumplimiento de las
obligaciones contractuales realizadas.

R LOZ UBTAESPERANZA VENEGAS PRIETO
pennsor RLEUT CCE AMP IV 2022
Director administrativo (E) Orden de Compra No.127438 del Contrato de Prestacién de
Segun resolucion 0892 de 05 de agosto de 2024 Servicios No. 0930 de 2024-04-16

Reviso: Robert K. Morales Salamanca, Profgsé

Reviso, Berardino Alvarez Salcedo, prof&ﬁc‘al én trata

Elaboro: Maria C Ganna - Profesional apoyo supemlsién}&——-t—\

Carrera 20 N° 8 - 02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 5de5
wwiy.casanare.gov.co - educacion@sedcasanare.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE - 2@%%
NIT. 892.099.216-6

BPAG
NDT - COMPR. EGRESO TESORERIA CRC-04
COMPROBANTE DE EGRESO: NDT - 24001096 FECHA : 24-0CT-2024
CUENTA PAGADORA: 0981160200482367 - DC - CUENTA MAESTRA SO

Documento de Causacion: OP-24011178 Radicado : 9096
Contrato: CONTRATO No.0930-2024 Acta de Pago : ACTA PARCIAL No.04

Tercero : 901677448 - UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
Beneficiario : 901677448 - UNION TEMPCRAL CCE AMP IV 2022

Y =T e .
(R P
R

entaBeneficlario; '} o4 - <] 5w - Entidad Financierai " - "]~~~ Tipo'de Clenta

Lafd S & Eat

0560008669994538 DAVIVIENDA c

Concepto: ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.04 FACT.UT-128 DE LA ORDEN DE COMPRA No.127438 PERIODO DE PAGO 25 DE
JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024, DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne.0930 DE FECHA 16-04-2024
CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LO

+ o Ordenide Pago 3l 1 (T RS TaDescApoien  gu oo G ¢ . Valors ]
OP 24011178 UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 248,094,953.96
TOTALES CONTABLES 248,094,953.96
Movimiento Contable [ 248,094,953.96)| 248,094,953.96]
Cuenta Descripcién Debitos Creditos
240101001 Bienes y Servicios 248,094 ,953.96 0.00
111006002014 BBVA CTa. 0981160200482367 SO - Prestacion de Servicios Otros 0.00 248,094,953.96

Y/

Elaboré Revisd Apr})fa
Fecha de Aplicacion; 24-0CT-2024 Usuario; CHELY Terminal: GOBCAS\HATE-DDL-1919




DIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

‘ene

b

_UT CCE AMP IV 2022

bf6fd0Beeb7289f859105e17266d141d039dele5b28a7666541e398085be59¢cd31dc53138689596f50d7ebb49d4cb715

Namero de Factura: UT-129 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emisién: 26/09/2024 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 26/10/2024 Orden de pedido: 0

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 26/09/2024

Datos del Emisor/ Vendedor

Razdén Social: UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
Nombre Comercial: UNION TEMPORAL CCE AMP Iv 2022

Nit del Emisor: 901677448 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: CL77 28 A48
Actividad Econdmica: 8121 Teléfono | Mévil: 3208681892

Correo: gerenciabiocleanest@gmal.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: DEPARTAMENTO DEL CASANARE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 892099216 Departamento: Casanare
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Yopal
Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: CRA 20 # 8- 02
Responsabilidad tributaria; ZZ - No aplca Teléfono / Mdévil: 0000000

Correo: Facturacion@biocleanest.com

Detalles de Productos

| IMPUESTOS

- . Precio unlt.rlo- [

%  deventa I'

B

: . | . |
wo. | Cédiga ! Descripeién | U/M | Cantidad | Precio unitario °‘d‘:;°':t“ !lunrgodatana; VA | % ‘ INC
{ ; ! ! .
| |SERVICIO INTEGRAL DE' | | !
| oo R % | 0 [s mumes  omls o |
| 2| 0ICSNAIU | AU 94 | 1,00 |5 22.110.500,44s 0,005 0,005 4.200.995,08/19.00

3 |DICSNEST|  ESTAMPILLAS | 94 1,00 |§  1.989.945,04 § 0,00 % 0,00

§221.105.004,40

|5 22.110.500,44)
$ 1.989.945,04|
|

Notas Finales

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA MES DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DEL 2024 - CASANARE ZONA 1
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS SAS 90% - COMPANIA AL INSTANTE PUNTO COM SAS 10%
Linea de negocio:

Hoja 1 de 2




SIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

o
et

‘l

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

eqe

UT CCE AMP IV 2022

bf6fd08eeb7289f859105e17266d141d039dele5b28a7666541398085b259¢cd31dc53138689596/50d7ebb49d4cb715

Numero de Factura: UT-129

Fecha de Emisién: 26/09/2024
Fecha de Vencimiento: 26/10/2024 .
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 901677448

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econdmica: 8121

Datos del Adquiriente /| Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 892099216

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-FN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detailes de Productos

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido: 0

Fecha de orden de pedido: 26/09/2024

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio ! Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: CL77 28 A48

Teléfono / Movil: 3208681892
Correo: gerenciabiockanest@gmalcom

DEPARTAMENTO DEL CASANARE

Pais: Colombia

Departamento: Casanare
iiunicipio / Ciudad: Yopal
Direccién: CRA20 # 8- 02
Teléfono / Maévil: 0000000

Correo: Facturacion@biocleanest.com

‘ 3 1uzcsuesr‘ ESTAMPILLAS

e - s P— ___ IMPUESTOS
Cédigo = Descripcién U/M | Cantidad = Precic unitario D';‘:t';':]:"“ Recargo detalle WA | % |
R e . g e O, (e e e
\ o1CN .HSEOYCR'FEEI'ERGL‘_L:\;‘I 94 | 1, $ zzl.ms.um,mls oo0s —U'Elf— b ‘_
2 |oesmaw|  aw_ ] e4 |_ 1,00 |s  22.110.500,44 __ 000s  0,00$ 4.200.995,08!19.00|
‘ ‘ 1,00 |5  1.989.945,04 0,005 ' '

54

]

Notas Finales

Precio unitario
ING | % de venta
\ | $3221. 105,004,401

§_22.110.500,44i

0,00 |
| =

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA MES DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DEL 2024 - CASANARE ZONA 1
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS SAS 90% - COMPARNIA AL INSTANTE PUNTO COM SAS 10%

Linea de negocio:

I
| s 1.989.945,04)
| i

Hoja 1 de 2



1560,

Datos Totales

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 245,205,449,88
Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 245,205.449,88
VA 4.200,995,08
Documento generado el INC 0,00
26/09/2024 13:23:08 Bolsas 0,00
Documento validado por la DIAN: Otros impuestos 0,00
26/09/2024 13:23:08 = ;
XML Senarado por: Total lmpngstn (=) _4:200.995.03
Solucién Gratuita DIAN Total neto factura (=) 249.406.444,96
800197268 Descuento Global (<) 0,00
PDF Generado por: Recargo Global (+) 0,00
Solucién Gratuita DIAN Total factura (=) COP $ §  249.406.444,96

Nit:800197268
Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00

RETENCIONES

Rete fuente 0,00

Rete VA 0,00

Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacion: 18764074677923 Rango desde: 80 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2025-07-09

Hoja 2 de 2




Casanare

NIT:B92099216-0

CERTIFIiCADO DE CUMPLIMIENTO Y APROBACION DE PAGO

El suscrito Supervisor, en cumplimiento de lo establecido en la Orden de Compra No.
127438 del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-04-16, suscrito con la
empresa UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, que establece las obligaciones de
Supervisién y Vigilancia, y de conformidad con el Manual de Interventoria y supervision de
la Gobernacion de Casanare y normas concordantes,

CERTIFICA QUE

1. La supervision realizé el seguimiento, verificacion y control del cumplimiento de las
obligaciones que adquirié el contratista: UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, en
Orden de Compra No. 127438 del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0930 de
2024-04-16 y que ejecutd durante el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de
agosto de 2024

1. Resultado del ejercicio de las funciones de supervisién en los componentes
Técnico, administrativo, iegal y financiero; se verificé que, el contratista cumplié
con las obligaciones contractuales que le correspondia realizar durante el periodo
comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024 con un porcentaje de
ejecucion fisica del 51,56% que corresponde a un valor presupuestal de
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTOS CINCO MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y SEIS
CENTAVOS ($941.105.444,96) M/CTE.

2. La Supervision, verificé la vinculacion del personal que utilizé el contratista durante
el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024 e igualmente
constatd el pago efectivo, real y ajustado a la norma, de los aportes a seguridad
social, por parte de la firma contratista, segtn lo dispuesto en le Ley 1607 de 2012;
segun certificacion de fecha 16 de septiembre de 2024, suscrita por Ana Blanco
Vargas TP 252188-T contador publico de la UNION TEMPORAL CCE AMP IV
2022, documento e informacion verificade y avalado por la supervision.

3. La supervision constato la vigencia y aprobaciéon de la garantia Unica presentada
por el contratista, conforme a las obligaciones contractuales, establecidas en la
Orden de Compra No. 127438 del Coritrato de Prestacion de Servicios No. 0930
de 2024-04-16

4. Para aprobar el pago del servicio prestado por el contratista durante el periodo
comprendido del 25 de julio al 24 de agosto la supervision verificé y certifica que el
contratista realizé la prestaciéon del servicio en los términos que fueron contratados
y asi mismo se efectud fodos los descuentos que correspondia de acuerdo a las
novedades y situaciones gue se presentaron durante el periodo, por lo que

Secretaria de Educacion de Casanare Cra 20 N° 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Yopal, Casanare
Web: www.sedcasanare.qov.co Email: educacion@sedcasanare.qov.co
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Gobemarién de
Casanare

MHIT:B9209F218-06

garantiza que el pago que se aprueba es el que corresponde a la realidad del
contrato. -

5. Desde el punto de vista:juridico no existe ningin inconveniente, inconsistencia,
litigio o situacion que impida el pago del servicio prestado durante el periodo de
ejecucion del contrato; por tanto, la Supervision APRUEBA EL PAGO respectivo
de acuerdo con la revisicy técnica, legal, administrativa y financiera realizada.

6. En virtud de lo anterior, la supervision APRUEBA EL PAGO DEL SERVICIO
PRESTADO, por la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, durante el periodo
comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, por un valor total de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA'Y
SEIS CENTAVOS ($249.406.444,96) M/CTE, conforme se desagrega y explica
en el informe de Supervisién.

o et
N R LOZA —

Director Administrativo (E)
Supenvisor

Proyectd: Maria C Gaona — Profesional Apoyo Supervision T\F"“*

Secretaria de Educacion de Casanare Cra 20 N® 8-02 7iso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1225 Yopal, Casanare
Web: www.sedcasanare.qo\’ co Email: educacion@sedcasanare.qov.co




Gobernacidn de

Casanare

._:: NIT:BR2099218-4

Yopal, 16 de Octubre del 2024,
EL(LA) SUPERVISOR(A)
CERTIFICA QUE

NUBIA ESPERANZA VENEGAS PRIETO, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA 1071163543 de LA
CALERA, representante legal, de(l-la) UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 con NIT 901677448-1, dio
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0930 del
Dieciséis(16) de Abril de 2024, cuyo Objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y
CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA,
OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.".

La presente certificacion se expide por el cumplimiento de la prestacién del servicio en el pericdo comprendido
entre 25/07/2024 hasla 24/08/2024, por un valor de $249.406.444,96 segun factura o cuenta de cobro
presentada por el Contratista (Ver Anexo).

Observaciones:

NIYER LOZANO VALLEJO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO(A) DIRECTOR(A)
ADMIiNISTRATIVO(A) DE EDUCACION (E)

Carrera 20 Nc. B - 02 Tél: 6336339 ext 1225 Yopal, Casanare
Web: http://www.ca:anare.gov.co Email: educacion@sedcasanare.gov.co
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i Gaobermacion de

~ Casanare

. MIT:8920992146-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 D_EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS
TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS
EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA,
OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA:
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

PERIODO: 25 DE JULIO Al 24 DE AGOSTO DE 2024

YOPAL — CASANARE

Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd. Mostal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 1de 16
www.casanare.gov.co — www.sedcosanzire gov.co — educacion@sedcasanare.qov.co
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nare

NIT: 8920992168
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

En el presente informe de supervisién, se consignan las actividades de control, supervision y
seguimiento a las actividades adelantadas durante el periodo comprendido del 25 de julio al 24
de agosto de 2024, correspondientes al informe parcial No. 04 de la Orden de Compra No.
127438 del Contrato de Prestacion de Servicios No.09230 de 2024-04-16, objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEOQ Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN
LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, MCNTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE. asi como la ejecucion del presupuesto establecido para el

desarrollo de este contrato.

Se realiza la revision del informe d= validacion del contratista y anexos del mismo presentado
por el representante legal y se revisan cada una de las actividades contenidas en la Orden de
Compra No, 127438 del Contrato de Prestacion de Servicios No.0930 de 2024-04-16. Durante la
revision de estos informes y documentos soportes, se encuentra la siguienie informacion:

Informacion general de la Orden de Conipra No. 127438 del Contrato de
Prestacion de Servicios No.0930 de 2024-04-16

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO:

0930 DE 2024-04-16

ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC No.

127438 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ORDEN:

16/04/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022

IDENTIFICACION:

NIT 901577448-1

REPRESENTANTE LEGAL:

NUBIA ESPERANZA VENEGAS PRIETO

IDENTIFICACION:

1.071.163.543 DE LA CALERA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y
CAZFTERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIGS
DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA,
OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

ENTIDAD CONTRATANTE:

GOBERNACION DE CASANARE

IDENTIFICACION: 892.092.216-6
MIL  OCHOCIENTOS  VEINTICINCO  MILLONES
VALOR INICIAL: TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS

TREINTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS MCTE (1.825.387.235,99).

PLAZO INICIAL:

SIETE (7) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

16 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE INICIO:

25 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

24 DE NOVIEMBRE DE 2024

SUPERVISION

NIYER LOZANO VALLEJO

Carrera 20 No.8-02, CAD, Cé4d. Postal 850001, Tei. 6337339, Ext. 1220 Yopal Casanare

2de 16

www.casanare.qov.co — www.sedcasanare.qov.co - educacion@sedcasanare.gov.co

NGO




NIM

- Gobernacian de
. Casanare
" NIT:8920992146-&
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUF=RVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0830 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

1. ASPECTOS JURIDICOS
1.1. Certificado de disponibilidad
VALOR RP No. FECHA
RUBRO CcDP CDP TOTAL
522 2201.0700.2020005850021.220901.124101.2.3.2.02.02,009.04 1.590.254.400,00
5.22.2201.0700.2020005850021.221603.124101.2.3.2.02.02.009.08 239.644.432,73 | 2401321 | 22-03-2024 | g1 845 295200,00
1.2 Registro presupuestal
RUBRO VALOR RP No. RP FECHARP | TOTAL
5.22.2201.0700.2020005850021.220901.124101.2.3.2.02,02.009.04 1.585.742.803,26 !
5,22.2201.0700.2020005850021,221603.124101.2,3.2.02.02.009.08 230.644.432,73 | 2400930 | 22-04-2024 | $1.825.387.235,99

1.3 Pago de Impuestos

El contratista realizo el de pago‘de contribuciones y derechos, dando cumplimiento a lo
establecido por el contratante Gob:rnacién de Casanare, a los cuales se encuentra obligado
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022.

CONCEPTO NUMERQ NC FECHA VALOR
Estampilla Procultura 24012519 25-04-2024 $1.631.300,00
Estampilla Pro- Desarrollo 24012520 25-04-2024 $1.631.300,00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 24012521 25-04-2024 $4.078.200,00
Estampilla Pro-Unitropico y 24012522 25-04-2024 $2.446.900,00
Estampilla Pro-Anciano 24012523 25-04-2024 $4.893.800,00

1.4 Garantias

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, zonstituys la péliza de seguro de cumplimiento No.CBC-
100055927, y pdliza de responsabilidad civil extracontractual No.CBC-100010122 a favor de la
Gobernacion de Casanare —, expedida por la Compania Mundial de Seguros que cubre la Orden
de Compra de la TVEC No. 127438 de 2024 - Contrato de Prestacion de servicios No. 0930 de
2024-04-16, aprobada el veinticinco (25) de abrii de 2024.

Péliza: Suscripcion del Contrato de prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-04-16
Aseguradora: Compaiiia Mundial de Seguros

Fecha de expedicién: 16-04-2024

Fecha de aprobacion: 25-04-2024

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. CBC-100055927
% VIGENCIA
AMPARO ASEGURA VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA
Do INICIAL FECHA FINAL
- 20% de 4 Duracion de la
C“’“”"’“gg‘;ggﬁ“e’a' del | ‘ordendi: | $365.077.44728 | OrdendeCompray | 16-04-2024 | 15-08/2025
compra | 6 meses mas
Carrera 20 No.8-02, CAD, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 3de 16
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0930 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

Pago de Salarios, 15% de Duraci6n de la
Prestaciones Sociales legales | ordendb | -52/>808.08540 | o jon de Compray | 16-04-2024 | 15-11/2027
e Indemnizaciones laborales comprag 6 meses mas
10% de T e
Calidad de los Bienes ordende | §182.538.723,60 EJec”‘""nf_’lg Y 180 | 46.04.2024 | 15-05-2025
compra

Er

4
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. CBC-100010122

9 ; TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMPARO VR. ASEGURADO REQUERIDO POR LA FECHA
ASEGURADO ENTIDAD FECHA INICIAL FINAL
Responsabilidad Civil 5% del valor ; z 15-11-
Extrarsntractual dal Eontrato $260.000.000,00 Ejecucion del Contrato 16-04-2024 2024

1.4.1 Polizas actualizadas segtin acta de inicio:

El contratista en su informe indica que para el presente periodo la actualizacién de pdlizas se
encuentra pendiente teniendo en cuenta que se debe actualizar fecha de inicio y monto inicial de
la orden de compra.

1.5 Acta de inicio

Qué el 25 de abril de 2024, la supervisién y el contratista, suscribieron acta de inicio del contrato
de prestacion de servicios de la Orden de Compr2 No. 127438 del Contrato de Prestacion de
Servicios No.0930 de 2024-04-16, con un plazo inicial de ejecucion de siete (07) meses y con
fecha prevista de terminacion inicial del 24 de noviembre de 2024,

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Conformaciéon Unién Temporal CCE AMP IV 2022

e
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, rep resentada legalmente por Nubia Esperanza Venegas
Prieto, se encuentra integrado por: COMPANIA AL INSTANTE PUNTO COM S.AS - BIC y
BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS S.A.S como a continuacion se detalla:

: Representacion Compromiso NIT-UT CCE AMP
No. Empresa que lo conforman legal IV 2022
1 COMPANIA AL INSTANTE Manuel Antonio 10%
PUNTO COM S.A.S - BIC Bonilla Cardozo
BIOCLEANEST : 90% 901677448-1
Nubia Esperanza
2 ESPEClAL%?{I:DOS SAS- Venegas Frieto

2.2 Personal Operativo vinculado a la ejecucion contractual

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, en cumplimiento a las obligaciones contractualmente
pactadas realizd la vinculacién del personal, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en
las especificaciones técnicas y documentos que hacen parte de la Orden de Compra No. 127438
- Contrato de Prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-04-16. Conforme a la legislacion laboral
realizé las vinculaciones para los cargos de Operario de Mantenimiento, Jardinero, Servicios
asistenciales, Operario de aseo y cafeteria y Coordinadores a través de contratos de trabajo con

Carrera 20 No.8-02, CAD, Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare
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Casanare

NIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127428 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0930 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024
término inferior a un afo en el cual se establece una jornada laboral ajustada a los preceptos
legales.

2.3 Personal Administrativo vinculado a la ejecucién contractual - Coordinador

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, dispuso de la vinculacidén 1 trabajador, quien esta a
cargo de coordinar todos los aspectos relacionados con la ejecucién de actividades Orden de
Compra No., 127438, y en desarrollo se ha cumplido con las actividades contractuales requeridas.

2.4 Pagos de nomina del personal operativo

Para el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, el contratista reporta en su
némina el personal vinculado en los diferentes establecimientos educativos oficiales no
certificadas en educacion en los municipios de Villanueva, Monterrey, Tauramena, Orocue,
Chameza del departamento de Casanare para la ejecucion de |la orden de Compra No. 127438
del contrato de prestacion de servicios No.0930 de 2024-04-16. Anexo 4. Némina y pagos de
nomina del personal operativo del periodo del 25 de julio al 24 de agosto de 2024. Carpeta 1.

2.5 Novedades del personal operativo

2,51 Reporte liquidacion y paz y salvo personal administrativo por terminacion de
contrato

Para el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, el contratista reporta
novedades por terminacidon de contrato el personal liquidado cuenta con su respectiva

terminacién de vinculo laboral, su respectiva liquidaciéon y por todo concepto de prestaciones
sociales, horas extras y demas conceptos laborales. Anexo 5 liquidacion y pago de liquidacion del
personal del periodo 25 de junio al 24 de julio de 2024 Carpeta 1.

2.6 Reporte de los pagos a aportes al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales,
y cajas de compensacién familiar, mediante las respectivas planillas de pago del
periodo del 25 de julio al 24 de agosto de 2024

El contratista realizo los respectivos pagos de aportes a salud, pension, riesgos profesionales y
Caja de Compensacion Familiar, de conformidad c2rni la normatividad vigente de todo el personal
vinculado a la operacién. Asi mismo presenta certificacion expedida por Ana Felisa Blanco
vergas, TP 252188-T Contadora Publica de UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022. Anexo 3
planillas de Seguridad Social y certificacion de aportes parafiscales del periodo del 25 de julio al
24 de agosto de 2024. Carpeta 1.

2.6.1 Reporte de los pagos a aportes al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales
- coordinador .

La empresa UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 realizo el pago de los aportes a seguridad
social del personal — Supervisor as::

ITEM No. PLANILLA £ PERIODO VALOR
1 9471071477 Pension — julio — salud agosto $27.414,000
2 9472803738 Pension - Agosto = salud septiembre $27,350.400

Anexo 3 Seguridad social y parafiscales de! ~2riodo del 25 de junic al 24 de julio de 2024. Carpeta 1.
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

3. ASPECTOS TECNICOS
3.1 Informe ejecutivo mensual

En el marco de los compromisos contractuales adquiridos por la UNION TEMPORAL CCE AMP
IV 2022, y dando cumplimiento a la Orden de Compra de la TVEC No. 127438 de 2024 - Contrato
de Prestacién de servicios No. 0930 de 2024-04-16 que tiene por objeto PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN
LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 presento informe de
ejecucién parcial de actividades No.4 donde se describe los avances en cuanto los aspectos
juridico, administrativo, técnico y financiero de las actividades desarrolladas desde el 25 de junio
al 24 de julio de 2024 periodo que corresponde a la primera mensualidad.

3.2 Avance en cumplimiento de ejecucién de la Crden de Compra No. 127438 del Contrato
de Prestacion de Servicios No, 0930 de 2024-04-16,

Con corte 24 de agosto de 2024, la Orden de Compra No. 127438 - Contrato de Prestacion de
Servicios No. 0930 de 2024-04-16, presenta un porcentaje de ejecucién del plazo contractual del
57,14% como se detalla a continuacion:

EJECUCION ORDEN DE COMPRA NO. 127438

Plazo de ejecucicn inicial Siete (07) meses
Fecha acta detinicio 25 de abril de 2024
i ¥ Del 25 de julio al 24 de agosto de
Periodo del informe 2024
Porcentaje de ejecucion 57.14%
Porcentaje por ejecutar 42.86%

3.3 Descripcion de actividades generales de la Orden de Compra No. 127438 del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-04-16

La supervision realizé la verificacion del informe de actividades presentado por el contratista
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 y sus respectivos soportes que documentan el
cumplimiento de las actividades previstas a desarrollar dentro del mismo, asi:

ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
La Union Temporal CCE AMP IV 2022 ha
1.Garantizar la disponibilidad del personal de garantizado la disponibilidad parcial del

acuerdo con la especificacion técnica realizada | personal en la ejecucion de la Orden de
por la Secretaria de Educacion Departamenta!. ! Compra No. 127438 de 2024. Sin embargo,
' debido a las distancias, la vinculacion del
personal ha sufrido algunos retrasos.

2.Entregar a la Entidad Compradora cuando se | Para este periodo, se incorpora
2 inicie la ejecucién de la Orden de Compra, siesta | documentacién correspondiente al pago de
lo requiere, la siguiente informacién del personal | los aportes a la seguridad social. Este
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.093C DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024
[ ACTIVIDADES CONTRATADAS = ACTIVIDADES EJECUTADAS

' que prestara los servicios de aseo y cafeteriz,
mantenimiento, y Servicio Especial: (i) hojas de
vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL; y (iii) certificados de
formacion y acreditacién de acuerdo con el
Anexo 3 del pliego de condiciones.

soporte es fundamental para evidenciar que
se han cumplido con las obligaciones
pertinentes en cuanto a la seguridad social
del personal vinculado a la operacion
contractual. La Unién Temporal para el
presente informe hace entrega delas hojas
de vida del personal nuevo que ingreso en
reemplazo de las renuncias presentadas,
Anexo 3 planillas de Seguridad Social y
certificacion de aportes parafiscales del
periodo del 25 de julio al 24 de agosto de
2024, Carpeta 1.

Anexo 6 hojas de vida y contratos laborales
personal nuevo carpeta 1

3.Contar con la capacidad de proveer las
cantidades requeridas y/o prestacion del servicio
para cada region en la que se encuentre
adjudicado.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
cuenta con la capacidad de proveer las
cantidades requeridas y/o prestacion del
servicio para la region donde se ejecuta la
Orden de Compra No. 127438 de 2024.

4.Cumplir con los plazos establecidos en el
Acuerdo Marco.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
para el presente periodo que corresponde
del 25 de julio al 24 de agosto de 2024ha
cumplido con los plazos establecidos de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco de precios CCE-126-2023.

5.Apoyar la labor del Supervisor entregando la
informacion solicitada en ejecucion de
actividades del contrato.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
apoyado la labor del Supervisor entregando
la informacion solicitada en ejecucion de
actividades de la Orden de Compra No.
127438 de 2024. Sinembargo, se han
identificado y documentade  varias
observaciones en el informe de actividades
que fue presentado anteriormente. Estas
observaciones se refieren a aspectos
especificos que requieren correccion o
mayor claridad para asegurar la precision y
conformidad del informe con los requisitos
establecidos.

para abordar estas observaciones, se ha
enviado una comunicaciéon detallada al
contratista, la cual se anexa a este informe
para su referencia. Esta comunicacion
incluye  una  descripcibn de las
observaciones realizadas y las acciones

recomendadas para resolver las
discrepancias encontradas. La Unién
Temmporal CCE AMP IV 2022 se

compromete a subsanar las observaciones
y garantizar el cumplimiento total de los
requisitos contractuales.

Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd, Postal 850001, Tel, 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0930 DE 2024-04-16

. Casanare

NIT:8920902168-6

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

6.Garantizar el cumplimiento de los horarios
conforme a las leyes laborales de cada uno de
los cargos nombrados en las especificaciones
técnicas.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022,
indica en su informe que, en colaboracion
con los rectores de los establecimientos
educativos, ha asegurado el cumplimiento
de los horarios conforme a las leyes
laborales para todo el personal operativo
durante la ejecucion de la Orden de Compra
No. 127438 de 2024.

7.Garantizar la adecuada dotacién de los
trabajadores, de acuerdo a la normatividad
vigente.

La UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022
indica en su informe que, hasta la fecha, ha
proporcionado al personal la dotacion
correspondiente para el desemperio de sus
labores, cumpliendo con los términos
establecidos por la ley. Sin embargo, a la
fecha del presente informe, no se ha
reportado a la supervision el soporte
documental gue respalde dicha dotacion.

8.Realizar siete (7) informes de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual, i

El contratista mediante correo electronico
hace entrega del informe de actividades del
periodo 25 de julio al 24 de agosto de 2024
de la ejecucion de la Orden de Compra No.
127438 d e2024.

9.Informar al supervisor y las directivas de cada
plantel cualquier novedad en el manejo del
personal con el fin de que estos estén enterados
y realicen las acciones que a bien tengan, con el
fin de garantizar un adecuado servicio en las
Instituciones Educativas.

Durante el periodo de ejecucién de la Orden
de Compra No. 127438 de 2024, el
contratista indica que no se presentaron
novedades, que requirieran de acciones a
tomar en cuanto al manejo de personal.

10

10.El personal contratado debera guardar
respeto y amabilidad con las personas que
conforman la vida escolar.

Durante el periodo de ejecucion de la Orden
de Compra No. 127438 de 2024, el
contratista indica que no se recibié guejas o
no conformidades por parte del personal
contratado, que requirieran de acciones a
tomar en cuanto al manejo del personal.

11

11. Guardar debida prudencia, a través de su
personal, con situaciones que afectan la
convivencia escolar y en los cuales pueden verse
inmiscuidos los derechos de los menores de
edad.

El contratista en su informe indica que: Para
la Union Temporal CCE AMP IV 2022 es
fundamental proteger los derechos de la
comunidad escolar y los menores de edad.
Durante el periodo de este informe, no se
recibieron quejas ni observaciones por
parte de los establecimientos educativos
que indicaran que el personal contratado
por la empresa hubiera estado involucrado
en situaciones que afectaran los derechos
de los menores de edad.

12

12. Atender los requerimientos que realicen
autoridades administrativas y de control respecto
del cumplimiento del objeto contractual.

El contratista en su informe indica que: En
la eventualidad que se requiera La Union
Temporal CCE AMP IV 2022, se encuentra
en la disponibilidad para dar soluciones
oportunas y efectivas a cualquier
reguerimiento por parte de las autoridades
administrativas y de control, respecto al
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

objetivo contractual de la Orden de Compra
No. 127438 de 2024.

13

13. Suscribir oportunamente iag diferentes actas
que se generen en desarrollo del contrato (inicio,
parcial, acta de modificacion, de suspension,
actas de reinicio, actas de terminacion y
liguidacién).

En cumplimiento de las obligaciones el
supervisor y La Union Temporal CCE AMP
IV 2022, suscribieron acta de inicio el dia 25
de abril de 2024 de la Orden de Compra No.
127438 de 2024.

14

14, Realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas que lo reglamenten y lo modifiquen en lo
relacionado con los SGSS y aportes parafiscales.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022,
en acatamiento articulo 50 de la Ley 789 de
2002, cumplié con esta obligacién, la cual
se evidencia planillas de aportes en linea de
los pagos relacionados con seguridad
social y caja de compensacién familiar. Los
soportes de esto se encuentran
eviderciados en el Anexo 3 planillas de
Seguridad Social y certificacién de aportes
parafiscales del periodo del 25 de julio al 24
de agosto de 2024 Carpeta 1. Se soporta
la actividad.

15

15. El contratista debera presentar
mensualmente el cumplimiento del pago de la
seguridad social a la supervision; Ante la
comprobacién de la evasion en el pago total o
parcial de los aportes por parte del contratista
durante la ejecuciéon de! contrato frente a ins
SGSS y aportes parafiscales, se deberd dar
tramite a lo establecido en la ley 828 de 2003,
paragrafo 2 del articulo 50 de la ley 789 de 2002,

los pagos se deberan realizar de manera
oportuna, el incumplimiento de las obligaciones
del contratista para con sus trabajadores podra
generar la afectacion de ia garantia Unica en el
amparo respectivo. H

Certificacion del contador publico del pago
de los aportes realizados por Unidén
Temporal CCE AMP |V 2022 del periodo 25
de julio al 24 de agosto de 2024 por los
conceptos de salud, pensién, riesgos y caja
de compensacion familiar de acuerdo con el

contrato, evidenciandolas en: Anexo 3
planillas de Seguridad Social y certificacion

de aportes parafiscales del periodo del 25
de julio al 24 de agosto de 2024 Carpeta 1.
Se soporta la actividad.

16

16. En caso de cambios de personal, el
contratista debera solicitar Autorizacién mediante
escrito, y en todo caso debera allegar la
certificacion suscrita por el supervisor.

Para el periodo del presente informe no se
presentaron cambios de personal.

giry

17. Presentar en cada informe certificaciones
digitalizadas emitidas por parte de los rectores de
las Instituciones Educativas donde se indique la
prestacion del servicio.

Unién Temporal CCE AMP |V 2022 para el
periodo junio al 24 de julio de 2024 hace
entrega de certificaciones digitales emitidas
por cada uno de los rectores de cada
establecimiento educativo. Se incorpora
evidencia de esta actividad en Anexo 2
certiricaciones emitidas por los rectores del
periodo comprendido del 25 de julio al 24 de
agosto de 2024. Carpeta 1

18

18. Garantizar que ninguna de las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas en el
Acuerdo Marco, anexos a la solicitud de
cotizaciones, en el pliego de condiciones y orden

Se ha garantizado que ninguna de las
condiciones y especificaciones técnicas
establecidas en el Acuerdo Marco, anexos
a la solicitud de cotizaciones, en el pliego

de compra no generan costos adicionales a las | de condiciones y orden de compra generen
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16

Casanare
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CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Entidades Compradoras o a Colombia Compra
Eficiente.

costos adicionales a las Entidades
Compradoras o a Colombia Compra
Eficiente.

19

19. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que
impida la ejecucion de la orden de compra, el
proveedor debera presentar a la Entidad
Compradora los soportes que permitan justificar
esta situacion. En este caso, la Entidad
Compradora realizara la verificacion y validacion
de los soportes y, de considerarlo necesario,
podra acordar con el proveedor la suspension de
la ejecucion de la orden de Compra con una
fecha de reinicio cierta.

Durante lo que ha transcurrido de ejecucion
de la Orden de Compra no se ha
presentado casos de fuerza mayor o cas
fortuito que impidan la ejecucién de la
Orden de Compra.

20

20. Ejecutar las Ordenes de Compra
manteniendo las condiciones con las cuales
adquirié puntaje técnico adicional o fue
favorecido en un desempate, durante la vigencia
del Acuerdo Marco y la vigencia de la ultima
orden de compra que le sea colocada.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
ejecutado la Orden de Compra No. 127438
de 2024 manteniendo las condiciones con
las cuales se adquirid puntaje técnico de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco.

21

21, Cumplir con la legislacién colombiana y
normativa aplicable en la materia.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
durants lo que ha transcurrido de ejecucion
de la Orden de Compra No. 127438 de
2024 ha Cumplido con la legislacion
colombiana y normativa aplicable en la
maieria.

22

22. Facturar de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Marco de precios CCE-126-2023.

UNIDON TEMPORAL CCE AMP IV 2022
para el presente periodo que corresponde
del 25 de junio al 24 de julio de 2024
presenta factura No. UT 108 de fecha 02-
09/2024 por valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($236.379.876) M/CTE de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco de precios CCE-126-2023.

23

23. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo

Marco durante la vigencia de todas las Ordenes
de Compra, aun cuando estas excedan la
vigencia de este. El Proveedor debe seguir
cumplir con las obligaciones derivadas del
Acuerdo Marco y de la Orden de Compra
mientras los pagos de la entidad son
formalizados. -

Durante lo que ha transcurrido de ejecucién
de la Orden de Compra No. 127438 de
2024, la UNION TEMPORAL CCE AMP IV
2022 ha cumplido con las disposiciones
establecidas en el Acuerdo Marco,

24

24. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del Acuerdo Marco
y las correspondientes Ordenes de Compra, lo
mismo que el pago de honorarivs, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género gue establezcan las leyes colombianas y

En el presente informe se incluyen los
pagos de salarios de todo el personal
operativo correspondientes al periodo del
25 de junio al 24 de julio de 2024, conforme
al acta de inicio del contrato. Los soportes
se encuentran evidenciados en el Anexo 4
ncmina y pagos de némina del personal
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asanare

HIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

demas erogaciones necesarias para la ejecucion
de las Ordenes de Compra. Es entendido que
todos estos gastos han sido sstimados por el
proveedor al momento de la presentacion de la
Cotizacion, conforme con la necesidad de la
Entidad Compradora.

operativo del periodo 25 de julio al 24 de
agosto de 2024, Carpeta 1, del presente
informe.

25

25. Mantener actualizadas las garantias segun lo
establecido en la orden de compra.

A la fecha del presente informe las
garantias de cumplimiento y
responsabilidad civil extracontractual de la
Orden de Compra Orden de Compra No.
127438 de 2024, se encuentran vigentes

26

26. Implementar para cada orden de compra en
cada Entidad Comprador un plan de apoyo a la
gestion ambiental dentro del plazo de inicio de la
prestacién del servicio, el cual debera contempiar
por lo menos los siguientes puntos:

Politicas e instrucciones para incentivar el uso
eficiente y racional de los recursos naturaies
como el agua, la energia y el gas en las
instalaciones de las Entidades Compradoras
durante la prestacién del servicio.

G Protocolo para la disposicién final de los
residuos peligrosos (El proveedor solo cumplira
con esta obligacion cuando la entidad no
contemple dentro de su Plan de Gestion
Ambiental un protocolo para la gestién de
residuos peligrosos)

0 Protocolo de gestién’de residuos no
peligrosos que incluye .lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar, envasar y
disponer adecuadamente !;s residuos no
peligrosos en los lugares ubicados en las
instalaciones de la Entidad Compradora
sefialados para este fin, haclendo posible su
reciclaje y posterior aprovechamiento.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
indica en su informes gue ha ejecutado ia
Orden de Compra No, 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales
se adquirié puntaje técnico de conformidad
cen lo establecido en el Acuerdo Marco.

Carrera 20 No.8-02, CAD, Cod. Posta! 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare
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NIT:892099214-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Implementar por cada orden de compra
adjudicada dentro del plazo de inicio de la
presiacion del servicio un plan de beneficios para
sus operarios que contenga por lo menos uno de
los siguientes beneficios:
Plan de descuentos con aseguradoras,
establecimientos de recreacion o programas de
medicina con cubrimiento adicional al de la caja
de compensacién y la EPS.
O Convenios de descuentos y financiacion
con cadenas comerciales ; para adquirir
productes. £
O Convenios de descuentos o becas con
instituciones educativas reconocidas por el
Sistema Nacional de Infarmacién de la | UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
Educacién Superior ~SNIES- del Ministerio de | ejecutado la Orden de Compra No. 127438
27 Educacion Nacional y permitir espacios para | de 2024 manteniendo las condiciones con
cumplir con las jornadas educativas. las cuales se adquirié puntaje técnico de
a Programa de facilidad de ahorro o | conformidad con lo establecido en el
financiacion en  instituciones financieras | Acuerdo Marco.
autorizadas por la Superintencencia Financiera
de Colombia.
| Fondo de empleados que ofrezca
facilidades de financiacién con una institucién
financiera autorizada por la Superintendercia
Financiera de Colombia.
O Programa de actividades recreativas,
de salud o deportivas diferentes al de la caja de
compensacion y la EPS.
m| Descuentos en la adquisicion de planes
exequiales para el empleado y sus familiares.
a Préstamos a empleados sin intereses
otorgados directamente por el empleador
descontados por némina.
En el presente informe se incluyen los
pagos de salarios de todo el personal
28. Cumplir las fechas de pago de los salarios de ;perat!vo{correspnns:l@nles al penfodo de!
los operarios que prestan el Servicio Integral de S de JiethD gJ 24 de julio 2024, conforme al
. la Orden de Compra No.
Aseo y Cafeteria en la Entidad Compradora, de | 252 de inicio de P
28 A 127438 de 2024. Los soportes se
?:g?i%zf:éz;;?;dado 9 i Re e e encuentran evidenciados en el Anexo 4
' nomina y pagos de némina del personal
operativo del periodo 25 de julio al 24 de
agosto de 2024 Carpeta 1, del presente
informe.
29. Suministrar para la Ultima factura el
documento que evidencie que el proveedor se | Una vez finalizada la ejecucion laboral, en
encuentra a paz y salvo del pago de la liquidacion | la ultima factura se procedera a realizar la
del subordinado, o en su defecto el proveedor | licuidacion del personal gue concluya las
29 | podra aportar el contrato en el cual se demuestre | lacores administrativas. Ademas, se
la continuidad de la relacién laboral con el | aportaran las liquidaciones
trabajador posterior a la terminacién de la Orden | correspondientes y la paz y salvos
de Compra. necesarios.
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‘ Casanare

TWIT1892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0.0930 DE 2024-04-16

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
30. Cumplir con el pago de los aportes de
seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos,
recargos nocturnos, indemnizaciones, | La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022,
liquidacién de prestaciones e incapacidades y | en acatamiento articulo 50 de la Ley 789 de
demas costos derivados de la relacién laboral | 2002, cumplié con esta obligacién, la cual
con el personal que cumple las labores cubiertas | se evidencia planillas de aportes en linea de
por el Acuerdo Marco y con todo su personal, | los pagos relacionados con seguridad
30 conforme a las fechas establecidas en la | social y caja de compensacion familiar, Los
nermativa vigente Cumplir todos los costos, | soportes de esto se  encuentran
gastos, erogaciones asociadas al personal, como | evidenciados en el Anexo 3 planillas de
prestaciones sociales, contribuciones, | Seguridad Social y certificacion de aportes
dotaciones, capacitaciones, incapacidades, | parafiscales del periodo del 25 de julio al 24
costos asociados a la seguridad industrial, los | de agosto de 2024 Carpeta 1. Se soporta
Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro | la actividad.
costo o gasto requerido para cumplir cor la
normativa laboral colombiana.
La UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022
31. El proveedor debera suministrar al personal | indica en su informe que, hasta la fecha, ha
la dotacién adecuada correspondiente a sus | proporcionado al personal la dotacién
labores y conforme al clima donde se presta el | correspondiente para el desempefio de sus
31 | servicio, la cual debera ser suministrada en los | labores, cumpliendo con los términos
terminos de ley, procurado que su presentacién | establecidos por la ley. Sin embargo, a la
personal sea la adecuada. fecha del presente informe, no se ha
reportado a la supervision el soporte
documental que respalde dicha dotacion.
32. Ei proveedor debera suministrar al personal
todos los elementos de proteccion personal de | La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
conformidad con la normatividad legal vigente de | proporciond al personal los elementos de
32 | acuerdo con la actividad que cumpla; y garantizar | proteccién personal conforme a |la
que su personal cuente y utilice apropiadamente | normatividad vigente y segun la actividad
todos los elementos de seguricad industrial, que realiza.
33. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de | Se ha impartido a los trabajadores la
33 | 18 Entidad Compradora durante la prestacion del | instruccion de cuidar adecuadamente los
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria. bienss y equipos durante la prestacion del
servicio, asegurando su correcto uso.
La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
34. Entregar a las Entidades Compradoras la ::tf;gzreds\:'}éi':g?; ;; ::gm%zgesgi?;
informacién que requieran para verificar el : ;
cumplimiento de las obligaciones laborales, de ?;“' persi?m 1‘;'?3%'2? Z%%T Lo ? rd:n Idg
seguridad industrial y de salud ocupacional del sk A THEES il
24 Proveedor y/o de los operarios gue prestan el ;2gzge§3d;;;fr?o;egé?§f fﬁ::gr?:lggmlgz
Eim:ﬁ Integral de Aseo y Cefeteria en la de Seguridad Social y certificacién de
' aportes parafiscales del periodo del 25 de
julio al 24 de agosto de 2024 Carpeta 1.
Se soporta la actividad.
35. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo | Durante el presente periodo no fue
35 | due sean requeridos en los diferentes | necesario obtener permisos de trabajo ni
departamentos y municipios para que el personal | autorizaciones para que el personal pudiera
pueda llevar a cabo las actividades necesarias | llevar a cabo todas las actividades
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0930 DE 2024-04-16

Casanare

NIT:B920990210-8

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

para la prestacidn del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

requeridas para la prestacion integral del
Servicio de Aseo y Cafeteria

36

36. Capacitar permanentemente a su personal en
todos los temas relacionados a las !abores de
aseo, cafeteria, mantenimiento y Servicio
Especial asegurando asi que cuenta con
conocimientos vigentes y que aplica las buenas
practicas del mercado, asi como las alusivas a la
seguridad y salud en el trabajo.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
ejecutado la Orden de Compra No. 127438
de 2024 manteniendo las condiciones con
las cuales se adquirié puntaje técnico de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco.

37

37. Garantizar un gestor comercial en cada una
de las regiones en las que el proveedor resulte
adjudicado. El| representante comercial se
activara una vez sean contratadas mas de 90
operarias en una o diferentes érdenes de compra
adjudicadas en la misma region.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
indica que ha proporcionado a la Entidad
Compradora y a Colombia Compra
Eficiente los datos de contacto del gestor
comercial, gue incluyen nombre, correo
electrénico y telefono asignado para cada
una de las regiones.

38

38. Informar a la Entidad Compradora y a
Colombia Compra Eficiente los datos de contacto
del gestor comercial, incluidos nombre, correo
electrénico y teléfono asignado a cada una de las
regiones una vez se cumpla la condicidn indicada
en la clausula 7 y cuando asi lo solicite.

La UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022
indica en su informe que ha proporcionado
a la Entidad Compradora y a Colombia
Compra Eficiente los datos de contacto del
gestor comercial, que incluyen nombre,
correo electrénico y teléfono asignado para
cada una de las regiones.

39

39. Garantizar que el personal cuente con los
examenes medicos pertinentes para la ejecucion
de sus labores dando cumplimiento a la
normatividad legal aplicable en la materia.

! personal

Para el presente informe. la UNION
TEMPORAL CCE AMP IV 2022 no reporto
soportes de exédmenes médicos del

vinculado a la operacion
contractual.

40

40. Asignar a cada Orden de Compra un
coordinador de tiempo parcial sin que implique un
costo adicional para la Entidad Compradora y
coordinar su horario de visita en conjunto con la
Entidad Compradora. :

i

La UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022
cuenta con un coordinador designado para
el desarrollo del ejercicio contractual. Es
importante destacar que el personal de
coordinacién no compromete recursos del
contrato. A la fecha del presente informe el
coordinader designado no ha coordinado
horario de visitas a la Entidad Compradora.

41

41. Cumplir con las actividades y los resultados
establecidos en el Anexo 2 del pliego de
condiciones y poner a disposicién de la Entidad
Compradora el personal que cumpla con el perfil,
funciones y formacion establécidos en el Anexo
3 del pliego de condiciones.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
ejecutado la Orden de Compra No. 127438
de 2024 manteniendo las condiciones con
las cuales se adquirid puntaje técnico de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco.

42

4Z. Reemplazar el personal que presta el servicio
Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones
establecidas en el Anexo 2 del pliego de
condiciones,

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 en
su informe india que ha ejecutado la Orden
de Compra No. 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales
se adguirid puntaje técnico de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Marco.

43

43, Cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en el Anexo 4 cdel pliego de

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
ejecutado la Orden de Compra No. 127438
c¢e 2024 manteniendo las condiciones con

Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd, Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFORME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16

127438

Gobernatién de

Casanare

NIT:892099216-8

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

condiciones y con las especificaciories técnicas
ofrecidas.

las cuales se adquirid puntaje técnico de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco.

44, Responder a los reclamos, consultas y/o
solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz
y oportunamente, de acuerdo con lo establecido
en el presente documento. Considerar a cada
una de las Entidades Compradoras como
clientes prioritarios.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
indica la disposicion de responder de
manera eficaz y oportunamente a los
reclamos, consultas y/o solicitudes de las
Entidades Compradoras, de acuerdo con lo
establecido en el presente documento. Se
ha considerado a cada una de las

. Entidades Compradoras como clientes

prioritarios.

45

45, Notificar por escrito al asegurador que expidio
la garantia cualquier solicitud de modificacién de
la Orden de Compra.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
india que se notificara por escrito al
asegurador que expidid la garantia acerca
de cualquier solicitud de modificacion de la
Orden de Compra No. 127438 de 2024,

46

46. El Proveedor debera acatar los lineamientos
o instrucciones U(nicamente por parte del
Supervisor de la Orden de Compra, por el
representante legal y/u crdenador del gasto de la
Entidad Compradora.

Durante la ejecucion contractual, sera
fundamental cumplir estrictamente con los
lineamientos e instrucciones establecidos
Gnicamente por el Supervisor de la Orden
de Compra, asi como por el representante
legal y/o el ordenador del gasto de la
Entidad Compradora.

47

47. Mantener actualizadas en valor y vigencia las
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual seglin lo establecido en la
Cléausula 16.

A la fecha del presente informe las
garantias de cumplimiento y
responsabilidad  civil  extracontractual
vigentes de la Orden de Compra No.
127438 de 2024.

48

48. Abstenerse de utilizar la informacién entrega
por la Entidad Compradora para cualquier fin
distinto o la ejecucién de la Orden de Compra.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 Se
abstendra de utilizar la informacion
entregada por la Entidad Compradora para
cualguier fin distinto o la ejecucion de la
Orden de Compra Orden de Compra No.
127438 de 2024.
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Casanare

NIT:B92096216-5

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.4 INFOPME No.4 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA No.
127438 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.0930 DE 2024-04-16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024

4, ASPECTO FINANCIERO

Estado financiero de la Orden de Compra No. 127438 de 2024 del contrato de prestacion de
servicios No. 0930 de 2024-04-16, ha sido ejecutado a corte del periodo 24 de agosto de 2024,

la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS

($249.406.444 96) M/CTE., segun los registros que se presentan en el siguiente cuadro:

VALOR ORDEN DE

CONCEPTO COMPRA VALOR FACTURADO VALOR A PAGAR

Valor Orden de Compra $ 1.825.387.235,99

Valor Acta Parcial No. 01 $ 218.086.830,00

Valor Pagado Acta Parcial No. 01 $ 218.086.830,00
Valor Acta Parcial No. 2 $ 237.232.294,00

Valor pagado acta parcial 2 $ 237.232.294,00
Valor Acta Parcial No. 3 $ 236.379.876,00

Valor Pagado Acta Parcial No. 3 $ 236.379.876,00
Valor Acta Parcial No.4 $ 249.406.444 96

Valor a pagar acta parcial 4

§ 249.406.444 96

Valor por Ejecutar

$ 884.281.791,03

TOTALES

$ 1.825.387.235,99

$941.105.444,96

$ 1.825.387.235,99

Valor a girar en Acta Parcial

$ 249.406.444,96

DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($249.406.444,96) M/CTE.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, adjunta por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y SEIS
CENTAVOS ($249.406.444,96) M/CTE, del periodo ejecutado del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, que
corresponde al cobro del Acta Parcial No. 4 de la Orden de Compra No. 127438 de 2024 del contrato de
prestacion de servicios No. 0930 de 2024-04-16

irector administratito (E)
Seglin resolucion 0892 de 05 de agosto de 2024

Supervisor

Proyectd: Maria C Gaona - Profesional apoyo supervision SED ' :\""""‘*
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_UT CCE AMP IV 2022

Yopal, 25 de septiembre del 2024,

Sefiores

DEPARTAMENTO DEL CASANARE
Carrera 20 No. 08-02 Edificio CAD
Yopal — Casanare

Asunto: De la Orden de Compra No. 127438 del Contrato de Prestacién de Servicios No. 0930 de
2024-04-19. ot

Me permito relacionar cuadro de Ica discriminado por los diferentes Municipio de la ejecucion de la
Orden de Compra No. 127438 del Contrato de Prestacién de Servicios No. 0930 de 2024-04-16.

PERIODO ' 25 de julio al 24 de agosto de 2024.
AlU BASE DE RETENCION $ 22.110.500,44
PORCENTAJE DE
ITEM MUNICIPIO PARTICIPAGION % BASE ICA

1 CHAMEZA 3,78% $ 835.096
% MONTERREY 6,69% $1.479.521
3 OROCUE 27.98% $6.187.591
4 TAURAMENA 27.61% $6.103.834
5 VILLANUEVA 33,94% $ 7.504.458

TOTAL 100,00% $22.110.500

Cordialmente

ANA’FEéSA éLAN CO VARGAS

C.C No 1.015.430.860 de Bogot4 D.C
UNION TEMPORAL CCE AMP IV
NIT 901.677.448-1

Contador

TP 252188-T
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Bogot4d, 30 de agosto del 2024

CERTIFICACION

Yo, ANA FELISA BLANCO VARGAS identificado con cedula de ciudadania No. 1.015.430.860
de Bogotd y con tarjeta profesional No. T.P 252188-T de la junta central de contadores de
Colombia en mi condicién de contador de la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
identificada con Nit 901.677.448-1 manifiesto que la representada legalmente por NUBIA
ESPERANZA VENEGAS PRIETO identificada con CC 1.071.163.543 expedida en el municipio
de La Calera , no es SUJETO PASIVO del impuesto de avisos y tableros en el Municipio de
Yopal, ni en los 18 Municipios que se presta el servicio objeto del Contrato de Prestacién de
Servicios No0.127559; en consideracién a lo sebalado en el Articulo 37 y 39 del acuerdo
Municipal No. 032 de diciembre 30 de 20205~

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo municipal No. 032 de diciembre 30 i

de 2020.

Cordialmente,

e
NUBIA ESPERANZA VENEGAS PRIETO
CC. 1.071.163.543 de la Calera.

Representante legal
UNION TEMPORAL CCE AMP IV
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CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 22/08/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente UNION TEMPORAL CCE
AMP IV 2022 con NIT 9016774481 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Nimero 0560008669994538

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
NIT. B60.034.313-7

Banco Davivienda S A
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Autorizacion Numeracion de Facturacion 1 8 7 6

Espacio reservado para la DIAN 4. NOmero de formulario 18764074677923
s a ; . # - -
15)77 B020) 001876407467792 3
P ot
5. Nimero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellide 8. Primer nombr \\ \ 10. Otros nombres
901677448 1 : |

11. Razén social
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

\\\,,//

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogotd

24, Direccion /

CL77 28A48 N/

25, Pais 26.Departamento . 27, Murigipio

Colombia Bogota D.C. \"gc};é. D.C.
La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confor Ela f ad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en {4? lucion §]42 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; io valuacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debi amente %o determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. Tos casgs e que se agote dicha numeracidn antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho cl: na\q eva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facty at:l/,_s'?;“g"“itaran a partir de la formalizacion de éste documento

oficial.

Si el obligado a facturar; no hublere@o\lel\\ahmeracson de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac&oq podra so

Cuando se trate de una solicitud de inhabili
es permanente, por lo tanto, no proc

jcnar la habilitacion de la numeracion sobrante,

Zbll agiéujg/humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
la habilitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o viclacion d cs Sis! :.nlr.os de cumrnl daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del

Firma del solicitante

.- Firmado - ,
— 984. Apellidos y nombres
985, Cargo
889. Dependan{;ia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres VENEGAS PRIETO NUBIA ESPERANZA 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacién 1071163543 1004.DV 6 992, Area
1005, Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 993, Establecimiento

1006. Organizacion  UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

—

2024-07-09 1 10:10:22 AM
%, Fecha Acuse de Recibo/
\

997. Fecha formalizacion |2 024-07-09/10:10:22
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FOA UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Pégina 2 Hoja No.2
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{415}?10?2J4599M{5020] 001878407467 “
7 S .
5. Nomero de |dentificacién Tributaria- NIT 6 DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 8. Primer nombn \ 10. Otros nombres
9018677448 1 1 |

11, Razén social \ 7
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 .\\-//

Rangos de numeracion para autorizar, habllitar o inhabilitar /. \\

28, Establecimiento
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 CL 77 28 A 48
1
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo | 32. Dasde &l nimero 33. Hasta &l \D 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |JuT 80/ E\g,uoc 12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento \V /Q
z /\\
30, Modalidad Cod. |31, Prefio | 32. Desde el n&rn?\ as.\ﬁ ol numera 38, Vigencia | 34, Tipo solicitud cod,
N
/ 1A 7/ I
29. Establecimiento &/ \ \ / 7
5 L5 L\ /7
30. Modalidad cod. |31, Prefijo |32, Des&ql nimera \ ¥ 143. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud céd,
J P e \\ \
29. Establecimiento / /’“ ) '
4 - TG S : :
30. Modalidad Cod. |31 o <¢fe el numero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento / \\
kY
5 \ )
30. Modalidad sL\oé\ 31. Prefijo [ 32 Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
Vs, LY
29, Establecimiento .
. LA
30. Modalidad ~ \\E 31. Prefijo | 32, Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
<\ L™ |
29, Establecimiento ‘\\
- AN N
30, Modalidad \\-} / Cdd. | 31, Prefijo | 32. Desds &l numero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
il |
29, Establecimiento
\
8 \‘\Tw f"-ﬁ,____’
30. Modalidad \\/ ( Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33 Hasta el némero 38, Vigendia |34, Tipo solicitud Cod
29. Establecimiento \
9 : » "
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo | 32 Desde el numero 33. Hasta el nimero 3B. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29, Establecimiento
10 : = =
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde &l numero 33, Hasta el numero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Céd,
29, Establecimiento
1 = R . - z
30, Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde &l numero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo soliciud Céd
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

I

Ul

141007040131

5. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional l \\ .1)4 uzén electrénico
9 016 7 7 4 4 8| 1 |mouesioscesogon /@\“2..
IDENTIFICACION LN
24. Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ( C/ . 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 @)
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamanto ,ai;’f(;u{ Muhicipio
oy A
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\‘\:y ((‘ 34-©t6s nombres
2N 4/
35, Razén social \'\\} f p—
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 f“-a,,_‘;‘\_/ Q\\
36, Nombre comercial S N ~srisigu—d. /
a
2
ZANXE NS
~_UBICAOIGN, )
38. Pais 39. Departamento /\\S '\_/y 40. Ciudad/Municipio
CoLomBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ~ Bogot4, D.C. 001
41. Direccién principal \b
CL77 2BA48 % C\)
42. Correo eleclrénico gerenciabiocleanest@gmail.com /
43, Codigo postal |44 Tebtgnoq ) A(/'\\\; 2086818 9 2|45 Teidfono 2 3103179756
/O T\ CLASIFICACION
Activjdad ¢ \oo\nﬁ)nicaﬁk Y‘J Ocupacion
Actividad principal cﬁv( d za’g:: Otras actividades 5. Nimaro
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, ce{paﬁ ch W 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo esiablecimientos
812 1][202 2,0 1.1 1]|ls 6 (slj2 b Gepsrs/s 1] | | | | ]
"/ Rgspénsabilidades, Calidades y Atributas
,s\\s\? 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
secmaoiv |1 4I42I4 alszlssl A 1 T e |0 e N (B SO R S A (B P
07- Retencion en la fuente a titulo de rent “\
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios FE@
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 - 6 T 8 9 10
‘ | I | ‘ | ‘ ‘ | l I 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
84, Codigo | 7. Modo |
1 12 12 14 15 16 17 18 19 20
) R U A o ‘

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SED NO

58. Anaxos

0. No. de Folios: EI

Para uso exclusivo de la DIAN

61, Focha [2024-04 - 08/ 11:34:41 |

La infermacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamianio de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

884, Nombre VENEGAS PRIETO NUBIA ESPERANZA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento POF: 08-04-2024 11:35:21AM
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Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141007040131
|l \]l “ 4 Jl 0141007 131
A
5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional l \ yuzﬁn electrénico
g 0 1 6 7 7 4 4 B ] Impuesios de Bogotd /“,\é \\2:
Caracteristicas y f de las organizaci (./\ Y
7

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁu.ﬂg‘?ﬁ? 0 inslilrtiyl?g: ‘E}eséi@lim de orden nacional, departamental,

68. Fondos 66. Cooperativas 2; Sngsdades y orga (/m ~

68. Sin personeria juridica 3 69, Otras organizaciones no clasificadas ?‘Z;;_\H—sjd 5 \_) 1

\NS/) /7
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ,/—/—\:\ k \ /’ } Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 5 he@rma: } / .
P Ny

71. Clase D 4 \ ‘Q;?/‘-/ B82. Nacional 100 %
7 " ettt /-’ ™

2. Ndmero / . \.) \ \'\
73. Facha 20221111 ~ \ \_/‘/‘ / fﬁ\) 83, Nacional piblico 0. 0%
74. NOomero de nolaria \\:\‘\ l\-? )
75. Entidad de registro //8‘7 7 / B4. Nacional privado 100. 0 %
76. Facha de registro < \\\ (_\ N \’
77. No. Matricula mercanti /Z \V ack ‘\RI )] A
78. Departamento 1 1 J_\ o ik LL
79. Ciudad/Municipio 001 .\> 7 ;\'\5 85. Extranjero 0 %

&5 Loy 3 W ST
Vigencia /> \\_:\ ':\ ‘c:-:._,_/ BE. Extranjero pliblico . 8 %
{ . S
80. Desde 2022111{\\/(/) N
81. Hasta 20 2.4 % 4 ‘/r/ﬁ / Q\/) 87. Extranjero privado 0 0 %
L \ /) '\‘\\\‘\ ‘/
el Entidad de vigilancia y contral

88, Entidad de vigilancia y control Q\\\)
N
05N )

// /) N Estado y Beneficio
Item 89, Estado aclual 80. Fech 0 de'estado 91. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. 0V

Vinculaclén econdmica

93. Vinculacion

95. NUmero de [dentificacion Tribularia (NIT)dela  gg py.
econdmica

94, Nombre del grupo econdmice yo empresanal Matriz o Controlanie

97. Nombre o razén social de la matnz o conirolanta

170. Nomero de idenlificacidn tributaria | 171, Pals 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del extenor con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-04-2024 11:35:21AM
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Pagina 3 de 5 Hoja 3
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L

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
901677 448

6. DV | 12. Direccitn seccional

Impuesios de Bogold

uzon electrdnico

b

/@&\Z

Representacién

98. Represantacidn
REPRS LEGAL PRIN

18

99. Fecha Inicio ejercicio representacian </)
2023122 8] )

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

a’/\ (@L)

\}Mumeru de tarjeta profesional

CeduladeCiudadani 1 3 |1 0 7 1 1 6 3 5 4 3
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer FIAEQI-.//’/ 107. Otros nombras
VENEGAS |PRIETO [NUBIAZ-N |[ESPERANZA
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razdn social representante legal _\\/

98. Representacién

99, Fecha iniclo sjercicio mprasentnt: \? W

100. Tipo de documento

101. Nomero de identificacién

u SN

102 ov

103. NUmero de larjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

/62 /108, Primefasfnbre
AN
109. DV

TR

98, Representacidn

'OE§®%§?&WI .

100. Tipo de documento

3 101, Mimero de iuenuﬂ?@
; S

Sy
6/?“»

102. DV

103. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido

l ?«?lmdo}pel"d{ N \\ {/,?

106. Primer nombre

/) [

107. Otros nombras

108. Mamero de Identificacién Tributaria (NIT)

@Mﬂl represantante lagal
e

98. Representacion

™
Q\iﬁ)jchﬁ inicio ejercicio represenlacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de w
e

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apelliido

undo apellido

106, Primer nombre

|

107. Otros nombras

108. Ndmero de Identificacion Tnbum{&/

109 DV| 110. Razdn social representants legal

98, Representacion

99, Fecha inicio sjercicio representacion

100. Tipo de documento

101. NGmera de identificacidn

102. OV

103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

106, Primer nombre

107, Otros nombres

108. Mumero de Identlficacin Tributaria (NIT)

108. OV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento POF: 08-04-2024 11:35:21AM
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{5l S,z 6 =
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N\
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\\ “
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b V‘- L 1 L 1
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4
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| 1 i l J i i
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1 'l | 'l i
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Revisor Fiscal y Contador

///“\

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

126. DV

127, Namaré.de \afigta profesinal

/‘\l L7
128. Primer apelido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre ("\ N \\ 131, Otros nombres
| | ) el
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133. DV
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N
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s
L

Q)

¢ N
AW

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacian

@\

138, Ndmero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

P o

143. Otros nombras

144, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

145, DV

146, Sociedad o fi a{ﬁada (

Revisor fiscal supl

147. Fecha de nombramianto

ot "‘%

z

150. DV
| 8

148. Tipo de documento 148, Numero de identificacién, O l"‘ 151. Numero de tarjela profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 [1 g 1 5 4 3/0) 6,0 GC""‘:)
o
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lVAR}B}ﬁ\% < |ANA
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N2

Swﬁ‘iﬂk\, eyg.nada
,«f%“

2 5 2188T

152. Primer apeliido

BLANCO
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155. Otros nombres
FELISA
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20221111
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" UTCCEAMPIV 2022

ANEXO 1. INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACTA PARCIAL No.4. CARPETA 1.




. UTCCEAMP IV 2022

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PERIODO 1 COMPRENDIDO
DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024 DE LA ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC No. 127438 DE 2024

ANTECEDENTES DEL LA ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC NO. 127438 DE 2024 - CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 0930 DE 2024-04-16

Que en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) se encuentra el acuerdo marco de precios para |a prestacion del
servicio de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023 (CCENEG-063-01-2022).

Que La Gobernacion de Casanare estructuro la presente compra, en el respectivo simulador, creo el evento de cotizacion
y efectud luego el diligenciamiento y la respectiva aprobacién de la solicitud para el proceso de contratacion de la
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE
VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
acogiéndose a los términos y condiciones de uso de la tienda virtual del estado colombiano.

Que se suscribio la Orden de Compra No. 127438 - Contrato de Prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-04-16 a través
de la Tienda Virtual del estafo colombiano (TVEC) portal web de comercio electrénico por un plazo de ejecucion de siete
(7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio; y un valor de: MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y
NUEVE CENTAVOS MCTE (1.825.387.235,99).

GENERALIDADES DEL LA ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC NO. 127438 DE 2024 - CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO, 0930 DE 2024-04-16

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 0930 DE 2024-04-16 . iy I
ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC NO. 127438 DE 2024
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ORDEN: 16/04/2024
NOMERE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

IDENTIFICACION:  NIT 501677448-1

_REPRESENTANTE LEGAL: = NUBIA ESPERANZA VENEGAS PRIETO
IDENTIFICACION: 1.071.163.543 DE LA CALERA

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEOQ Y
CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
OBJETO: CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS
DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA,
OROCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE

b CASANARE,
ENTIDAD CONTRATANTE:  GOBERNACION DE CASANARE
IDENTIFICACION: 892.099.216-6
MIL OCHOCIENTOS  VEINTICINCO  MILLONES
VALOR INIGIAL; TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS

TREINTA Y TIMCO PESOS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS MCTE (1.825.387.235,99).

PLAZO INICIAL: ~ SIETE (7) MESES

_FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 16 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE INICIO: 25 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 24 DE NOVIEMBRE DE 2024
SUPERVISION NIYER LOZANO VALLEJO
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INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEOQ Y CAFETERIA PERIODO 1 COMPRENDIDO
DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024 DE LA ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC No. 127438 DE 2024

1. ASPECTOS JURIDICOS

1.1.1 Certificado de disponibilidad

i ~* VAEOR RP " No.R “ FECHARP ~ TOTAL
5.22.2201.0700.2020005850021.0,124101.2.3.2.02.02.009.04. | 1.580.254.460,00
5.22.2201.0700.2020005850021.0.124101.2.3.2.02.02.000.08, | 230.644.432,73 | 2401321 2203-2024 | $1.845.295.200,00

1.1.2 Registro presupuestal

B i s RUBRO ST M Bk S VAL ORARRESE No, RREIAT TEECHARP g5 S TQT AL,
5.22.22011.0700.2020005850021.0.124101,2.3.2.02.02.009.04. | 1.585.742.803,26

5.22.2201.0700.2020005850021.0.124101.2.3.2.02.02.009.08. | 239.644.432,73

22-04-2024 $1.825.387.235,99

2400939

1.2 Garantias

Que UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, constituyé la péliza de seguro de cumplimiento No.CBC-100055927, y poliza
de responsabilidad civil extracontractual No.CBC-100010122 a favor de la Gobemacion de Casanare —, expedida por la

Compariia Mundial de Seguros que cubre la Orden de Compra de la TVEC No. 127438 de 2024 - Contrato de Prestacion
de servicios No. 0930 de 2024-04-16, aprobada el veinticinco (25) de abril de 2024,

Poliza: Suscripcion del Contrato de prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-04-16
Aseguradora: Compaiiia Mundial de Seguros

Fecha de expedicion: 16-04-2024

Fecha de aprobacion; 25-04-2024

[ "POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. CBC-100055927

% VR. VIGENCIA
AMPARO ASEGURADO | ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL | FECHA FINAL
Cumplimiento Duracién de la
generaldel | 20%del20rden | ¢ a65077 447,28 | Orden de Compray 16-04-2024 15-05/2025
Contrato P 6 meses més
Pago de Salarios,
Prestaciones Duracién de la
Sociales legales e 153" delaorden | $273.808.08540 | 5ryen de Compray 16-04-2024 15-11/2027
Indemnizaciones BCOmER 6 meses mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden _ Ejecucion y 1 afio
Qac.ge N oe e on $ 182.533.723,60 oy 16-04-2024 15-05-2025

POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. CBC-100010122 '~
PR e TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMEARO ASEGURADO | ASEGURADO | REQUERIBOPORLA | cecyainiciaL | FECHA FINAL

Responsabilidad Civil 5% del valor 5
Extracontuciial delcontrato | $260.000.000,00 Ejecucién del Contrato 16-04-2024 15-11-2024
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INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PERIODO 1 COMPRENDIDO
DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024 DE LA ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC No. 127438 DE 2024

1.2.1 Pélizas actualizadas segin acta de inicio:
La actualizacion de polizas se encuentra pendiente teniendo en cuenta que se debe actualizar fecha de inicio y monto

inicial de la orden de compra. Por lo tanto, estamos pendiente a \a emision de la orden de compra por parte de la
Gobernacion de Casanare.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Conformacion Unién Temporal CCE AMP IV 2022

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, representada legalmente por Nubia Esperanza Venegas Prieto, se encuentra
integrado por: COMPANIA AL INSTANTE PUNTC COM S.A.S - BIC y BiOCLEANEST ESPECIALIZADOS S.A.S como a
continuacion se detalla:

: ! Representacifn  Compromiso’ NIT-UT CCE AMP
Empresa que lo c_onfc_irman legal Dy L o bl IV 2022 1
1 COMPANIAAL INSTANTE PUNTO Manuel Anionio 10%
4 COMS.AS-BIC Bonilla Cardozo 901677448-1
2 BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS ~ Nubia Esperanza 90%
i S.AS-BIC Venegas Prieto

2.2 Personal Operativo vinculado a la ejecucion contractual

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, en cumplimiento a las obligaciones contractualmente pactadas realizd la
vinculacién del personal, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en las especificaciones técnicas y documentos que
hacen parte de la Orden de Compra No. 127438 - Contrato de Prestacién de Servicios No. 0930 de 2024-04-16. Conforme
a la legislacion laboral se realizo las vinculaciones para los cargos de Operario de Mantenimiento, Jardinero, Servicios
asistenciales, Operario de aseo y cafeteria y Coordinadores a través de contratos de trabajo por obra labor, en el cual se
establece una jornada laboral ajustada a los preceptos legales.

En el presente informe se anexa las hojas de vida del personal operativo con sus anexos (examen ocupacional, contratos
individuales de trabajo, afiliaciones al Sisterz General de Seguridad Social en Salud - EPS, Fondo de Pensiones y Sistema
General de Riesgos Laborales - ARL, Caja ¢~ Compensacion Familier— CCF) asi mismo se hace entrega de los contratos
laborales de todo el personal. Anexo 6. hojas de vida, coniratos ‘abcrales y afiliaciones.

2.3 Personal Administrativo vinculado a la ejecucion contractual

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, dispuso ce la vinculacion 1 trabajador, quien esta a cargo de coordinar todos los
aspectos relacionados con la ejecucion de actividades Orde~ de Compra No. 127438, y en desarrollo se ha cumplido con
las actividades contractuales requeridas.

2.4 Novedades del personal operativo

2.4.1 Renuncias y terminacion

Para el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, se presentaron las siguientes renuncias:

1439
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INFORME DE ACTiVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PERIODO 1 COMPRENDIDO
DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024 DE LA ORDEN D= COMPRA DE LA TVEC No. 127438 DE 2024

TRt . FECHA A
CEDULA | NOMBRECOMPLETO |  CENTRODECOSTOS YA | MOTIVO DEL RETIRO
S R R s LABORADO '
ANGELICA JURANY GOBERNACION DE CASANARE -
31011456 | ECHEVERRY OROZCO ZONA 1 29/07/2024 | RENUNCIA VOLUNTARIA
ISRAEL GOMEZ GOBERNACION DE CASANARE -
74845767 | CONTRERAS ZONA 1 5/08/2024 | RENUNCIA VOLUNTARIA

Aa46

24.2 Ingresos de personal nuevo por vacantes generadas

Para el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto de 2024, se vinculo el siguiente personal en reemplazo de las
vacantes generadas por renuncias presentadas.

IDENTIFICACION |  NOMBRE COMPLETO CENTRO_COSTO CARGO FECHA
Sl SAC LR ARSI ) 3. B ; > g =Tl _INGRESO
1118198579 LEIDY VIVIANA GAITAN GOBERNACION DE CASANARE | OPERARIO DE ASEQY 14/08/2024
BERNAL ZONA1 CAFETERIA
1119946949 SARA VALENTINA PULIDO GOBERNACION DE CASANARE | SECRETARIA 29/07/2024
IBARGUEN 1 ZONA1

- AR T YR e (TR . 0 R p—— e g S

2.5 Pagos de nomina del personal

2.5.1 Pago de nomina coordinacion

El pago de némina comresponde a una asignacion basica mensua! que corresponde a salario por la labor de coordinacion
desarrollada y que para efectos de la presente Orden de Compra No. 127438 se reporta a través de la nomina de la
empresa firmada por la representante legal de  la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 Anexo 4 Pago de némina
coordinacion.

2.5.2 Pagos de némina personal operativo y del servicio

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, realizo los pagos de nomina del personal vinculado a la operacion. Se relaciona
nominas y sopories de pago, de cada una de las personas Jue laboraron en el periodo del 25 de julio al 24 de agosto de
2024 en los diferentes establecimientos educativos oficiales nc certificadas en educacion en los municipios de Villanueva,
Monterrey, Tauramena, Orocue, Chameza del departamento de Casanare. Anexo Pago de Nomina y Nomina Firmada
por el Representante Legal. Nomina y pagos de némina del personal operativo del periodo del 25 de julio al 24 ae 2gosto
de 2024. Anexo 4.

253 Reporte liquidacion y paz y salvo personal administrativo por terminacién de contrato

Para el periodo comprendido del 25 de julio al 24 de agosto, Se reportaron 2 renuncias voluntarios. Los soportes de pago
de estas liquidaciones se encuentran en el Anexc 3.

Nota: Cuando aplique, dentro de la liquidacian de contrato de trabajo, se estipula, que el personal liquidado cuenta con su
respectiva terminacion de vinculo laboral, su respectiva liquidacion y firma donde queda a paz y salvo por todo concepto
de prestaciones sociales, horas extras y demas conceptos laborales.

2.6 Reporte de los pagos a aportes ai sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales, y cajas de
compensacion familiar, mediante las respectivas planillas de pago del periodo del 25 de julio al 24 de agosto
de 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PERIODO 1 COMPRENDIDO
DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024 DE LA ORDEN DE COMPRA DE LA TVEC No. 127438 DE 2024

Se realizo los respectivos pagos de aportes a salud, pensién, riesgos profesionales y Caja de Compensacion Familiar, de
conformidad con la normatividad vigente de fodo el personal vinculado a la operacién. Asi mismo se presenta certificacion
expedida por Ana Felisa Blanco vergas, TP 252188-T Contadora Publica de UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022.
Anexo 3 planillas de Seguridad Social y certificacion de aportes parafiscales del periodo del 25 de julio al 24 de agosto de
2024.

2.6.1 Reporte de los pagos a aportes al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales - coordinador

La empresa UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 realizo el pago de los aportes a seguridad social del personal —
coordinador asi:

1 9471071477 Pensién — Junio — Salud Jac Je 2024 27.4142.000

2 9472803738 Pension — Julio — Salud Agosto de 2024 $27.350.400
Anexo 3 Seguridad social y parafiscales de! periodo del 25 de julio al 24 de agosto de 2024,

3. ASPECTOS TECNICOS

3.1 Avance en cumplimiento de ejecucion de la Orden de Compra No. 127436 - Contrato de Prestacion de
Servicios No. 0930 de 2024-04-16.

Con corte 24 de julio de 2024, la Orden de Compra No. 127438 - Contrato de Prestacion de Servicios No. 0930 de 2024-
04-16, presenta un porcentaje de ejecucion del plazo contractual del 33.33% como se detalla a continuacion:

EJECUCION ORDEN DE COMPRA NO. 127438 :

= _ Plazo de ejecucion inicial e _Siete (07) meses
Fecha acta de inicio 25 de abril de 2024
Periodo del informe Del 25 de julio al 24 de agosto de 2024
Porcentaje de ejecucion 57.14%
Porcentaje per ejecutar 42.86%

3.2 Descripcion de actividades generales de la Orden de Compra No. 127438 - Contrato de Prestacién de
Servicios No. 0930 de 2024-04-16

En el marco de los compromisos contractuzles adquiridos por la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, y dando
cumplimiento a la Orden de Compra de la TVEC No. 127438 de 2024 - Contrato de Prestacion de servicios No. 0930 de
2024-04-16 que tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y SERVICIOS
TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA, ORCCUE, CHAMEZA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, el presente informe tiene por objeto, dar a conocer ias actividades desarrolladas desde el 25 julio al 24 de
agosto de 2024 periodo que corresponde a la primera mensualidad.

IE

i ACTIVIDADES CONTRATADAS 7 ¥ 7 B = "UACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Garantizar la disponibilidad del personal de acuerdo con Y
il dat 3 UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022 ha garantizado
1 la especificacion técnica realizada por la Secretaria de la disponbiidad del personal de menera parcal en

Educasion Departamertial, gjecucion Orden de Compra No, 127438 de 2024,

2.Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la  En el presente informe se hace entrega de las hojas
2 ejecucion de la Orden de Compra, si esta lo requiere, la de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
siguiente informacion del personal que prestara los servicios  Social Integral y ARL. y (iii) certificados de formacion
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ACTIVIDADES CONTRATADAS

de aseo y cafeteria, mantenimiento, y Servicio Especial: (i)
hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL, y (iii) certificados de formacian y acreditacién
de acuerdo con el Anexo 3 del pliego de condiciones.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

y acreditacion de acuerdo con el Anexo 3 del pliego
de condiciones del personal vinculado a la Orden de
Compra de la TVEC No. 127438 de 2024 en anexo
19 — Hojas de vida del presente informe se soporta la
actividad.

3.Contar con la capacidad de proveer las cantidades
requeridas ylo prestacion del servicio para cada region en
la que se encuentre adjudicado.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 cuentacon la

capacidad de proveer las cantidades requeridas ylo
prestacion del servicio para la region donde se
ejecuta la Orden de Compra No. 127438 de 2024,

4.Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo
Marco,

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 para &l
presente periodo que corresponde del 25 de julio al
24 de agosto de 2024 ha cumplido con los plazos
establecidos de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco de precios CCE-126-2023.

5.Apoyar |a labor del Supervisor entrégando la informacién
solicitada en ejecucion de actividadesl del contrato.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 apoyara la
labor del Supervisor entregando la informacion
solicitada en ejecucién de actividades de la Orden de
Compra No. 127438 de 2024,

6.Garantizar el cumplimiento de los hcrarios conforme a las
leyes laborales de cada uno de los cargos nombrados en las
especificaciones técnicas.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, en
colaboracién con los rectores de los establecimientos
educativos, ha asegurado el cumplimiento de los
horarios conforme a las leyes laborales para todo el
personal operativo durante la ejecucién de la Orden
de Compra No. 127438 de 2024.

7.Garantizar |a adecuada dotacion de los trabajadores, de
acuerdo a la normatividad vigente.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

proporciond al personal la dotacion correspondiente
a sus labores, cumpliendo con los términos
establecidos por la ley.

8.Realizar siete (7) informes de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.

Mediante el presente documento Unién Tempoaral
CCE AMP IV 2022 hace enfrega del informe de
ejecucion del periodo 25 julio al 24 de agosto de 2024
de la ejecucion de la Orden de Compra No. 127438
de 2024

9.Informar al supervisor y las directivas de cada plante!
cualquier novedad en el manejo del personal con el fin de
que estos estén enterados y realicen las acciones que a
bien tengan, con el fin de garantizar un adecuado servicio
en las Instituciones Educativas.

Durante el periodo de ejecucién de la Orden de
Compra No. 127438 de 2024, no se presentaron
novedades, que requirieran de acciones a tomar en
cuanto al manejo de personal.

10

10.El personal contratado deberd guardar respeto y
amabilidad con las personas que conforman la vida escolar,

Durante el periodo de ejecucion de la Orden de
Compra No. 127438 de 2024, no se recibié quejas o
no conformidades por parte del personal contratado,
que requirieran de acciones a tomar en cuanto al
manejo del personal.

1

por la amgma hubiera estado involucrado en

11. Guardar debida prudencia, a través de su personal, con
situaciones que afectan la convivencia escolar y en los
cuales pueden verse inmiscuidos los derechos de los
menores de edad.

6

Para la Unién Temporal CCE AMP IV 2022 es
fundamental proteger los derechos de la comunidad
escolar y los menores de edad. Durante el periodo de
ests informe, no se recibieron quejas ni
nbservaciones por parte de los establecimientos
educativos que indicaran que el personal contratado

UL
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7 ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

siluaciones que afectaran los derechos de los
menores de edad.

12

12. Atender los requerimientos que realicen autoridades
administrativas y de control respecto del cumplimiento del
objeto contractual.

En la eventualidad que se requiera La Union
Temporal CCE AMP IV 2022, se encuentra en la
disponibilidad para dar soluciones oportunas y
efectivas a cualquier requerimiento por parte de las
autoridades administrativas y de control, respecto al
objetivo contractual de la Orden de Compra No.
127438 de 2024.

13

13. Suscribir oportunamente las diferentes actas que se
generen en desarrollo del contrato (inicio, parcial, acta de
modificacion, de suspension, actas de reinicio, actas de
terminacion y liquidacion).

En cumplimiento de las obligaciones el supervisor y
La Unién Temporal CCE AMP IV 2022, suscribieron
acta de inicio el dia 25 de abril de 2024 de la Orden
de Compra No. 127438 de 2024,

14

14, Realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, y demas normas que lo reglamenten y lo
modifiquen en lo relacionado con los SGSS y aportes
parafiscales.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, en
acatamiento articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
cumplid con esta obligacién, la cual se evidencia
planillas de aportes en linea de los pagos
relacionados con seguridad social y caja de
compensacion familiar. Los soportes de eslo se
encuentran evidenciados en el Anexo Pago de
Seguridad Social y Certificacion firmada por Revisor
Fiscallcontador, Carpeta 01, del presente informe.

15

15. El contratista debera presentar mensualmente el
cumplimiento del pago de la seguridad social a la
supervision; Ante la comprobacion de la evasion en el pago
total o parcial de los aportes por parte del contratista durante
la ejecucion del contrato frente a los SGSS y aportes
parafiscales, se debera dar tramite a lo establecido en la ley
828 de 2003, paragrafo 2 del articulo 50 de la ley 789 de
2002, los pagos se deberan realizar de'manera oportuna, el
incumplimiento de las obligaciones del contratista para con
sus trabajadores podra generar la afectacion de la garantia
Unica en el amparo respectivo.

Certificacion del contador piblico del pago de los
aportes realizados por Union Temporal CCE AMP IV
2022 del periodo 25 julio al 24 de agosto de 2024 por
los conceptos de salud, pension, riesgos y caja de
compensacion familiar de acuerdo con el contrato,
evidenciandolas en: Pago de Seguridad Social y
Certificacion firmada por Revisor Fiscallcontador,

Carpeta 01, del presente informe.

16

16. En caso de cambios de persona, el contratista debera
solicitar Autorizacion mediante escritc, y en todo caso
debera allegar la certificacion suscrita por el supervisor.

Se incorpora evidencia de la actividad en registro
fotografico de este documento, Relacion del personal
operativo de acuerdo a especificaciones técnicas y
certificacion del supervisor donde se avala al
personal que inicio laborales a partir del 25 de abril
de 2024

17

17. Presentar en cada informe certificaciones digitalizadas
emitidas por parte de los rectores de las Instituciones
Educativas donde se indique la prestacion del servicio.

Unién Temporal CCE AMP IV 2022 para el periodo
25 julio al 24 de agosto de 2024 hace entrega de
certificaciones digitales emitidas por cada uno de los
rectores de cada establecimiento educativo. Se
incorpora evidencia de esta actividad en Carpeta No.
01 Anexo Certificaciones de Rectores Junio -
Julio del presente informe.

Nota aclaratorio: las certificaciones del periodo de
este informe facilitadas por los Rectores, presentan
un error en el nimero de orden de compra, ya se dio
alcance a los Reclores para que en futuras

_certificaciones realicen las respectiva correccion,

18

18. Garantizar que ninguna de las condiciones y

especificaciones técnicas establecidas en el Acuerdo
Marco, anexos a la solicitud de cotizaciones, &n el pliego de

~ Se ha garantizado que ninguna de las condiciones y

especificaciones técnicas establecidas en el Acuerdo

Marco, anexos a la solicitud de cotizaciones, en el

AU
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ACTIVIDADES CONTRATADAS

condiciones y orden de compra no generan coslos
adicionales a las Entidades Compradoras o a Colombia
Compra Eficiente.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

pliego de condiciones y orden de compra generen
costos adicionales a las Entidades Compradoras o a
Colombia Compra Eficiente.

19

19. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la
ejecucion de la orden de compra, el proveedor debera
presentar a la Entidad Compradora los soporles cque
permitan justificar esta situacién. En este caso, la Entidad
Compradora realizara la verificacion y validacion de los
soportes y, de considerarlo necesario, podra acordar con el
proveedor la suspension de la ejecucion de la orden de
Compra con una fecha de reinicio cierta.

Durante lo que ha transcurrido de ejecucion de la
Orden de Compra no se ha presentado casos de
fuerza mayor o cas fortuito que impidan la ejecucitn
de la Orden de Compra.

20

20. Ejecutar las Ordenes de Compra manteniendo las
condiciones con las cuales adquiid puntaje técnico
adicional o fue favorecido en un desempate, durante la
vigencia del Acuerdo Marco y la vigeneia de la Gltima orden
de compra que le sea colocada.

UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022 ha ejecutado
la Orden de Compra No. 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales se
adquirié puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

21

21, Cumplir con la legislacion colombiana y normativa
aplicable en la materia.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 durante lo
que ha franscurrido de ejecucion de la Orden de
Compra No. 127438 de 2024 ha Cumplido con la
legislacion colombiana y normativa aplicable en la
materia.

22

22, Facturar de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Marco de precios CCE-126-2023.

UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022 para el
presente periodo que corresponde del 25 de julio al
24 dc agosto de 2024 presenta factura de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Marco
de precios CCE-126-2023.

2

23. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco
durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun
cuando estas excedan la vigencia de este. El Proveedor
debe seguir cumplir con las obligaciones derivadas del
Acuerdo Marco y de la Orden de Compra mientras los pagos
de la entidad son formalizados.

Durante lo que ha transcurrido de ejecucion de la
Orden de Compra No. 127438 de 2024, la UNION
TEMPORAL CCE AMP |V 2022 ha cumplido con las
disposiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

24

24, Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal gue
contrate para la ejecucion del Acuerdo Marco y las
correspondientes Ordenes de Compra, lo mismo que el
pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion de las Ordenes de Compra. Es ertendido que
todos estos gastos han sido estimados por e' proveedor al
momento de la presentacion de Ia Cotizacion, conforme con
la necesidad de la Entidad Compradora.

En el presente informe se incluyen los pagos de
salarios de todo el personal operativo
correspondientes al periodo del 25 de julio al 24 de
agosto de 2024, conforme al acta de inicio de c. Los
soportes se encuentran evidenciados en el Anexo
Pago de Nomina y Noémina Firmada por el
Representante Legal, Carpeta 01, del presente
informe.

25

25. Mantener actualizadas las garantias segin lo
establecido en la orden de compra.

A la fecha del presente informe las garantias de
cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual
se encuentran actualizadas en valor y vigencia de la
Orden de Compra Orden de Compra No. 127438 de
2024,

26

cual debera conternEIar por lo menos los siauiantes Eun!os:

26. Implementar para cada orden e compra en cada
Entidad Comprador un plan de apoyo & 'z gestion ambiental
dentro del plazo de inicio de Ia prestacion del servicic, el

3

1JN'ON TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha ejecutado
ia Orden de Compra No. 127438 de 2024
manieniendo las condiciones con las cuales se
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. ACTIVIDADES CONTRATADAS

Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y
racional de los recursos naturales como el agua, la energia
y el gas en las instalaciones de las Entidades Compradoras
durante la prestacion del servicio.

0 Protocolo para ladisposic 4n final de los residuos
peligrosos (EI proveedor solo cumpliré con esta obligacion
cuando la entidad no contemple deriro de su Plan de
Gestion Ambiental un protocolo para la gestion de residuos
peligrosos)

0 Protocolo de gestion de residuos no peligrosos
que incluye lineamientos y capacitacion para recoger,
clasificar, envasar y disponer adecuadamente los resicuos
no peligrosos en los lugares ubicados en las instalacicnes
de la Entidad Compradora sefalados para esie fin, haciendo
posible su reciclaje y posterior aprovechamiento,

ACTIVIDADES EJECUTADAS

adquirié puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

Implementar por cada orden de compra adjudicada dentro
del plazo de inicio de la prestacion del servicio un plan de
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos
uno de los siguientes beneficios:

Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de
recreacion o programas de medicina con cubrimiento
adicional al de la caja de compensacion y la EPS.

i Convenios de descuentos y financiacion con
cadenas comerciales para adquirir productos.

0 Convenios de descuentos o becas con
instituciones educativas reconocidas por el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~SNIES-
del Ministerio de Educacion Nacional y permitir espacios
para cumplir con las jornadas educativas,

i Programa de facilidad de ahorro o financiacion
en instituciones financieras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colembia,

0 Fondo de empleados que ofrezca facilidades de
financiacion con una institucion financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colomhia.

] Programa de aclividades rec <ativas, de salud o
deportivas diferentes al de la caja de compensacion y la
EPS.

[ Descuentos en la adquisicion de planes
exequiales para el empleado y sus familiares.
I Prestamos a empleados sin intereses otorgados

directamente por el empleador descontados por néminz

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha ejecutado
la Orden de Compra No. 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales se
adquirid puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

28

e e

28. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los
operarios que prestan el Servicio Integral de Asec y
Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con lo
acordado en el Acta de Inicio de la Orden de Compra.

En el presente informe se incluyen los pagos de
salarios de todo el personal operativo
correspondientes al periodo del 25 de julio al 24 de
agosto de 2024, conforme al acta de inicio de Ia
Orden de Compra No. 127438 de 2024v. Los
soportes se encuentran evidenciados en el Anexo
Pago de Nomina y Nomina firmada por el
representante Legal, Carpeta 01, del presente
informe.

AU
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ACTIVIDADES CONTRATADAS

§

29, Suministrar para la Gltima factura el documento que
evidencie que el proveedor se encuentra a paz y salvo del
pago de |a liquidacion del subordinado, o en su defecto el
proveedor podra aportar el contrato en el cual se demuestre
la continuidad de la relacién |aboral con el trabajador

posterior a la terminacion de la Orden de Compra.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez finalizada la ejecucion laboral, en la Gltima
factura se procedera a realizer la liquidacion del
personal que concluya las labores administrativas.

Ademéds, se aportaran las liquidaciones
correspondientes y los paz y salvos necesarios.

30

30. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social,
prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras,
dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos
derivados de la relacion laboral con el personal que cumple
las labores cublertas por el Acuerdo Marco y con todo su
personal, conforme a las fechas establecidas en la
normativa vigente Cumplir todos los costos, gastos,
erogaciones asociadas al personal, como prestaciones

sociales, contribuciones,

dotaciones, capacitaciones,

incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial,
los Examenes Bésicos de Seguridad y cualquier otro costo
o gasto requerido para cumplir con la normativa laboral

colombiana.

La UNICN TEMPORAL CCE AMP IV 2022, en
acatamiento articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
curplio con esta obligacion, la cual se evidencia
planillas de aportes en linea de los pagos
relacionados con seguridad social y caja de
compensacion familiar. Los soportes de esto se
encuentran evidenciados en el Anexo Pago de
Seguridad Social y Certificacion firmada por Revisor
Fiscal, Carpeta 01, del presente informe.

3

31. El proveedor debera suministrar al personal la dotacién
adecuada correspondiente a sus labores y conforme al
clima donde se presta el servicio, la cual debera ser
suministrada en los términos de ley, procurado que su

presentacion personal sea |2 adecuada.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
proporciond al personal |a dotacion correspondiente
a sus labores, cumpliende con los términos
establecidos por la ley.

32

32. El proveedor debera suministrar al personal todos los
elementos de proteccion personal de coniormidad con la
normatividad legal vigente de acuerdo con la actividad que
cumpla; y garantizar que su personal cuente y utilice
apropiadamente todos los elementos de seguridad

industrial.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
proporciono al personal los elementos de proteccion
personal conforme a la normatividad vigente y segln
la actividad que realiza.

33

33. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad
Compradora durante la prestacion del Senvicio Integral ¢

Aseo y Cafeteria.

Se ha impartido a los trabajadores la instruccion de
cuidar adecuadamente los bienes y equipos durante
la prestacion del servicio, asegurando su correcto
uso.

34. Entregar a las Entidades Compradoras la informacion
que requieran para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud
ocupacional del Proveedor ylo de los operarios que prestan

el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.en la Entidad.

En el presente informe se entregan los pagos de

seguridad social del personal vinculado segin la
Orden de Compra No. 127438 de 2024, junto con los
soportes de los registros bancarios de los pagos de
salarios. En el Anexo Pago de Nomina y Némina
firmada por el representante Legal, Carpeta 01, del
presente informe del presente informe se evidencia el
cumplimiento de estas actividades

35

35. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean
requeridos en los diferentes departamentos y municipios
para que el personal pueda llevar a cabe las actividades
necesarias para la prestacion del Servicis Integral de Aseo

y Cafeteria.

Durante el presente periodo no fue necesario obtener
permisos de trabajo ni autorizaciones para que el
personal pudiera llevar a cabo todas las actividades
requeridas para la prestacion integral del Servicio de
Asen y Cafeteria

36

mantenimiento J Servicio EsEoiai asy.:rando as! que manieniendo las condiciones con las cuales se

36. Capacitar permanentemente a su pérson al en todos los
temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria,

i0

UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022 ha ejecutado
i@ Orden de Compra No. 127438 de 2024

A4E
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i, 'ACTIVIDADES CONTRATADAS

cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas
practicas del mercado, asl como las alusivas a la seguridad
y salud en el trabajo. !

% 4 ACTIVIDADES EJECUTADAS

adquirid puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

37

37. Garantizar un gestor comercial &n cada una de las
regiones en las que el proveedor resilte adjudicado. El
representante comercial se activara una vez sean
contratadas mas de 90 operarias en una o diferentes
érdenes de compra adjudicadas en la misma region.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
oroporcionado ala Entidad Compradora y a Colombia
Compra Eficiente los datos de contacto del gestor
comercial, que incluyen nombre, correo electrénico y
teléfono asignado para cada una de las regiones.

38. informar a la Entidad Compradora y a Colombia Compra
Eficiente los daios de contacto del gestor comercial,
incluidos nombre, correo electrénico y teléfeno asignado a
cada una de las regiones una vez se cuinpla la condicion
indicada en la clausula 7 y cuando asi lo solicite.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha
proporcionado a la Entidad Compradora y a Colombia
Compra Eficiente los datos de contacto del gestor
comercial, que incluyen nombre, correo electronico y
teléfono asignado para cada una de las regiones.

39

40

39. Garantizar que el personal cuente con los examenes
médicos pertinentes para la ejecucion de sus labores dando
cumpliriznto a la normatividad legal aplicable en la materia.

Para el presente informe, la UNION TEMPORAL
CCE AMP IV 2022 entrega toda la documentacion
relacionada con la vinculacion del personal para la
gjecucion contractual, incluyendo hojas de vida y
contratos laborales con sus respectivos soportes.

40. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de
tiempo parcial sin que implique un costo adicional para la
Entidad Compradora y coordinar su horario de visita en
conjunto con la Entidad Compradora.

La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 cuenta
con un coordinador designado para el desarrollo ga!

gjercicio contractual. Es importante destacar que el
personal de coordinacion no compromete recursos
del contrato

41

41. Cumplir con las actividades y los resultados establecidos
en el Anexo 2 del pliego de condiciones y poner a
disposicion de la Entidad Compradora el personal que
cumpla con el perfil, funciones y formacién establecidos en
al Anexo 2 del pliego de condiciones.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha ejecutado
la Orden de Compra No. 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales se
adquirid puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

42

42. Reemplazar el personal que presta el servicio Integral
de Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en el
Anexo 2 del pliego de condiciones.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha ejecutado
la Orden de Compra No. 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales se
adouirid puntaje técnico de conformidad con lo
astablecido en el Acuerdo Marco,

43

43. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas
en el Anexo 4 del pliego de condiciones y con las
especificaciones técnicas ofrecidas.

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 ha ejecutado
la Orden de Compra No. 127438 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales se
adquird puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

44

44, Responder a los reclamos, consultas ylo solicitudes de
las Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de
acuerdo con lo establecido en el presente documento.
Considerar a cada una de las Entidades Compradoras como
clientes prioritarios.

Se responderé de manera eficaz y oportunamente a
los reclamos, consultas ylo solicitudes de las
Entidades Compradoras, de acuerdo con lo
establecido en el presente documento. Se ha
considerado a cada una de las Entidades
Compradoras como clientes prioritarios.

45

45, Notificar por escrito al asegurador que expidio la
garantia cualquier solicitud de modificacion de la Orden de
Compra.

Se procedera a nofificar por escrito al asegurador que
expidio |a garantia acerca de cualquier solicitud de
modificacién de la Orden de Compra Orden de
Compra No. 127438 de 2024.

46

del gasta de la Entidad Camgadora. Sugewisor de la Orden de Ccmgra. asi como Enr el

46. El Proveedor deberd acatar los lineamientos o
instrucciones (nicamente por parte del Supervisor de la
Orden de Compra, por el representante legai y/u ordenador

1 11

Durante la ejecucion contractual, sera fundamental
cumplir estrictamente con los lineamientos &
instrucciones establecidos (nicamente por el
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ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

representante legal y/o el ordenador del gasto de la
Entidad Compradora.

47. Mantener actualizadas en valor y vigencia las garantias
47 de cumplimiento y responsabilidad civil extracontract:ial
segun lo establecido en la Clausula 18,

A la fecha del presente informe las garantias de
cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual
se encuentran actualizadas en valor y vigencia de la
Orden de Compra Orden de Compra No, 127438 de
2024,

48, Abstenerse de utilizar la informacion entrega por la
@ Entidad Compradora para cualquier fin distinto o la
ejecucion de la Orden de Compra.

UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022 Se abstendra

de utilizar la informacion entregada por la Entidad
Compradora para cualquier fin distinto o la ejecucién
de la Orden de Compra Orden de Compra No.
127438 de 2024,

5. ASPECTO FINANCIERO

Estado financiero del contrato de prestacion de servicios No. 0930 de 2024-04-16, con Orden de Compra No. 127438 de
2024, ha sido ejecutado a corte del periodo 4 de junio de 2024 al 24 de julio, la suma de Doscientos cuarenta y nueve
millones cuatrocientos seis mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos con noventa y seis centavos ($249.406.444,96)
MICTE segun los registros que se presentan en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR ORDEN DE

COMPRA

VALOR FACTURADO

VALOR ORDEN DE
PAGO

Valor Orden de Compra

% 1.825.387.235,99

VALOR ACTA PARCIAL No. 01

$ 218.086.830,00

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01

$ 218.086.830,00

VALOR ACTA PARCIAL No. 02

$ 237.232.294,00

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02

$ 237.232.294,00

VALOR ACTA PARCIAL No. 03

$§  236.379.876,00

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03

$ 236.379.876,00

VALOR ACTA PARCIAL No. 04

$ 249.406.444,96

VALOR PAGADQ ACTA PARCIAL No. 04 $ 249.406.444,96
VALOR POR EJECUTAR $ 884.281.791,03
TOTALES $ 1.825.387.23599 | § 94110544496 | $ 1.825.387.23599

VALOR A GIRAR EN LA PRESENTE ACTA

$  249.406.444,96

Doscientos cuarenta y nueve millones cvatrocientos seis mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos con noventa y seis
centavos ($249.406.444,96) M/CTE

Dado lo anterior, La UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 cumpli6 con las actividades del contrato de prestacion de
servicios No. 0930 de 2024-04-16, con Crden de Compra No. 127438 de 2024 en el periodo comprendido del
25 de julio al 24 de agosto de 2024, para io cual nos permitimos presentar, para su respectivo tramite de pago,

Doscientos cuarenta y nueve millones cuatrocientos seis mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos con noventa y seis
centavos ($249.406.444,96) M/CTE
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Cordialmente

LLWMNﬁ VENEGAS PRIETO

REPRESNETANTE LEGAL
UT CCE AMP IV 2022

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividades Personal de Aseo

A4
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Actividades Coordinadores

Personal de Mantenimiento

14
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ANEXOS EN FisICO:

Némina firmada por el representante Legal

Cuadro de costos

Actas de Comité

Polizas y Aprobaciones

Certificaciones de rectores

Pagos de Seguridad Social del personal y certificacion del revisor fiscal o contador
Pagos de Néminas y Paz y Salvo del Personal desvinculado

i5
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ANEXO 2. CERTIFICACIONES EMITIDAS POR LOS
RECTORES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024. CARPETA 1.

()
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CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO DE CASANARE 2024

ENCARGADO [RECTOR COLEGIO I.LE. NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE MANARE
MUNICIPIO  |[VILLANUEVA CORREO emanarevillanueva@sedcasanare,gov,co
DIRECCION [CR3INO3 100 TELEFONO 204400387

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico |a prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segun Orden de Compra nimero 127438 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO

CEDULA NOMBRE COMPLETO s el Sl OBSERVACIONES
MEDIO| COMPLETO| INICIAL FINAL (cargo)
No se presento a laborar
1119886909 [NACY ARTURO TRIVINO X 25-07-2024 24-08-2024 (el 31/07/2024, se
adjunta justificacion
YULIETH CAROLINA o .
1118169401 MORALES VARGAS X 25-07-2024 24-08-2024 [Servicios generales
No se presento a
LAUDISE NAYIBE MORA laborar los dias 21, 22 y
1118202416 MARTINEZ X 25-07-2024 24-08-2024 23 de agosto, presenta
incapacidad medica
1121966208 giimSEBASHAN i X 25-07-2024 24-08-2024 Mantenimiento locativo
CLAUDIA MARCELA o el ;
52342740 GAMEZ PABON X 05/08/2024 24/08/2024 |Auxiliar administrativo
Ti1o0d604g P00 VALENEINA EULIDO X 29/07/2024 [24/08/2024 |Auxiliar administrativo
IBARGUEN
IANGELICA JURANY Iy P -
31011456 ECHEVERRRI OROZCO X 25-07-2024 R6-07-2024 |Auxiliar administrativo
LEYDY KATHERINE L7 o i
1007587844 QUINTERO SIERRA X 25-07-2024 [24-08-2024 |Auxiliar administrativd<
MARIA CRISTINA 2 B P
39950523 MARTINEZ GUTIERREZ X 25-07-2024 24-08-2024 Mantenimiento locativo

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
. Uso adecuado de Uso adecuado de

Calidad del aseo Crildad ds} aseo ds maquinaria y insumos para prester | D50 adecuadodea

DOCUMENTO DE en areas Muebies yequipos utensilios para el servicio de aseoy dotac'ml’
IDENTIDAD prestar el servicio cafeter presentacion
FUNCIONARIO déasao ia personal de las
. gestoras y gestores

E B R E B | R D E B R D E B | R D E B R D
1119886909 X X X - X X
1118169401 X X X X X
1118202416 X X X X X
1121966208 X X X X X
52342740 X % X X X
1119946949 X X X X X
31011456 X X X X X




1007587844 X X X X X

39950523 3 A % % "

PUNTOS ASIGNADOS:

EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR —A__4 {\ D

Il ; T
NOMBRE RECTOR CEDULA .t RR

._“ ‘ ;
JOSE LUIS CARO RAMIREZ 6.767.436 DE TUNJA “(&} &I Ui

- {
FIRMADO. EL DIA 27 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024
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B CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
“ UTCCEAMPIV 2022 DE ASEO DE CASANARE 2024
VILLA
ENCARGADO COLEGIO  J-E. EZEQUIEL MORENO Y DIAZ -
MUNICIPIO  [VILLANUEVA CASA_!:IARE CORREOQ leezequieimorenoydiaz@@sedcasanare gov.co
DIRECCION AV ALFONSO LOPEZ KM 1VIA AGUACLARA TELEFONG  [123778300
MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO
Por medio del presente0 :
documento certifico ia prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segin Orden de Compra nimero 127438 de 2024
= REI.ACEGH DE m FHEBTAI?D =
3  NOMBRE mupooesemao » -_#emaﬁmno OBSERVACIONES
' CEDULA | compLETO —— : : A
YUL! IRENE }
1118 168345 | MARTINEZ X 2SOT2024 | 24/082024 | AUX ADMINISTRATIVO
ROLDAN :
JHON ELVER : -
LHB20056 | 10008 GAITAN b 25072034 | 240872004 | ALK ADMINISTRATIVO
| DIANA PATRICIA OPERARIO DE ASEQ Y
L1 13.163.369 ORREGO DUGUE X 2500772024 24082004 | ool
MARIA LUCINDA / :
39.950,146 CARDOZO BUBNO X 250072024 | 240082024 | JARDINERA
: ANDREA YISETH ) OPERARIO DE ASEO Y
1.006.533.724 CHANI x 25/0772024 24082024 CAFETERIA
NANCI LISBED %
WO04808 | LOPEZ X 25072024 | 2000m2024 | O RARIO DE ASEO'Y
MATALLANA .
LADY PAOLA . | OPERARIO DE ASEO Y
53012552 BATIG VAREGAS X | 20708 24082024 | ey
VICTOR HOVED ip ok :
7.061.755 FAPLA BURETA X 25072004 | 24082024 | At T
DANIEL CORREA AUX DE
3,086 069 paming X i 25072004 | 2400872024 | (e L TENTO
JOSE WILFREDO AUX DE
74324978 | G;7MAN URREGO X | P09R02| 2408024 |y NTENIMIENTO
HERNANDO X AUX DE
79270213 | IRAIDES BARENO : 25072024 | 2amano2a [ AUXTR o
CANCELADO




OPERARIO DE ASEO Y

LEIDY VIVIANA
1.118.198.579 3 X 14/08/2024 | 24/08/2024 CAFETERIA

GAITAN BERNAL

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficients)

~ Uso adecuado de gl f
Calidad del aseo en Caiidad del asso maquinana y utensilios | insumos para prestar el MRO SHECURGIO.CN MR LFRRN
o de muebles y para o S0 dé o i y y presentacion personal de
g equipos i ““auo a:an las gestoras y gestores
E[| B[R] D |E[BJ[R[D]| E B JR| D | E R|D|E |[B] R D
~ B0y o : X . < o
3 EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTORA ) CEDULA FIRMA
ELINA JUDITH CASTANEDA PERILLA . 39949275 <

FIRMADO. EL DIA _27_ DEL MES DE __AGOSTO__DEL 2024

Observacién: La sefiora Andrea Yiseth Chani presento incapacidad el dfa 2 de agosto de 2024.

Se solicita rem.mr este documento el primer dia hdbil del mes siguiente al mes certificado al
€ S st.com mmlqmer duda comunicarse con el coordinador Diego l.dpezVillamil
al siguiente mimero: ‘322351 4790 =




INSTITUCION EDUCATIVA FABIO RIVEROS

VILLEA VA CASANALE

527 CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
‘. UTCCEAMP IV 2022 DE ASEO DE CASANARE 2024
ENCARGADO RECTOR COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA FABIO RIVEROS
MUNICIPIO  [VILLANUEVA CORREQ elabioiveros@sedcasonare aov.co
DIRECCION [Calle 11 # 14-115 TELEFONO 3115130202

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segin Orden de Compra nimero 127438 de 2024,

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
; TIEMPQO DE SERVICIO FECHA DE SERVICIO
CEDULA NOMBRE COMPLETO MEDIO | COMPLETO INICIAL FINAL OBSERVACIONES
(cargo)
23710078 | OLGA LUCIA OLAYA ORTIZ X 2507-2024 | 24-08-2024 SECRETARIA
23284380 ESTELA SUAREZ RIVERA X 25-07-2024 24-08-2024 SECRETARIA
39948262 |MARIA TERESA RIOS GOMELZ X 25-07-2024 24-08-2024 OPERARIO DE ASEQ Y
CAFETERIA
1118203857 | ANA YIBE GARZON SUAREZ X 25-07-2024 24-08-2024 OPERARIO DE ASEC Y
CAFETERIA
39950484 SANDRA PATRICIA X 25-07-2024 24-08-2024 OPERARIO DE ASEC Y
MARTINEZ DIAZ CAFETERIA
1093783242 | HIDRIS AUDREY VILLAMIZAR X 25-07-2024 24-08-2024 OPERARIO DE ASEQ Y
ROBAYO CAFETERIA
1115913111 | SANTIAGO ROJAS USUGA X 25-07-2024 24-08-2024 MANTENIMIENTO
; LOCATIVO

Por favor marque con una X la prestacién del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficienta)

: EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
] 7 Uso adecuado de Uso adecuado de <
Calidad del aseo en ngd;%g;leass;c maquinaria y utensilios | insumos para prestar ef | U;;r:‘;:ﬁlt‘:gignd; e'?sgg:cd'g"
areas equipos para prestaar :e.! :emcuo de BGNIgI:f Bt(!:daaseo ¥ las gestoras y gestores
E B Rl BB R{=D E B R D E B R B| R D
X ] X X X X )
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR CEDULA - FIRMA

e

- =

BERCELI SUAREZ BENITEZ C.C7.162,932 TUNJA
FIRMADO. EL DIA 29 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024

1 wnww.colfariedu.co




INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN

MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE
NIT. 844003538-6 - DANE 285440000082

Reconocimiento Oficial con resoluciones 0175 de 2022

ENCARGADO [Luz Alicia Sanabria COLEGIO IIE San Agustin
MUNICIPIO  illanueva CORREO llesanagustin.villanueva@sedcasanare.gov.co
DIRECCION [Comegimiento San Agustin TELEFONO (3212031646

MES A CERTIFICAR: JULIO 24 AL 24 DE AGOSTO
Par medio del presente documento ceriifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segtin Orden de Compra niimero 127141 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO

o)

TIEMPO DE SERVICIO FECHA DE SERVICIO
CEDULA NOMBRE COMPLETO | e e STAT T FINAL OBSERVACIONES
1.118.168.857 la Viviana Romero Paez X D5/07/2024  [24/0B/2024  |AuX. administrativo
21.190.852 L uz Marina Pineda linares X 25/07/2024 4/08/2024 Operario de aseo
55112501 [Minam Jara Diaz X BE/07/2004  PA/08I2024  [Operario de aseo

Por favor marque con una X la prestacién del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EYALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
= Uso adecuade de Usg adecuado de dotadién
Cazlidad del asegcen Cahdacioe) maguinaria y utensilics insumos para prestar el Uso ade cuac!q dela
zreas demueblesy | .0 prestarelservicio de | servicio de aseoy P SIGE 0N PEasE | o
equipos ase0 cafeteria las gestoras y gestores
ET B R ] B AEFB|RI=2 | E. | B[R] O | E JBIRIDIE [B ] R | D
PUNTOS ASIGNADOS:,
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMERE RECTOR CEDULA FIRMA
LUZ ALICIA SANABRIA GUERRA 23.607.929 /é{ &/ 5 fMJ__ C?
5

FIRMADO. ELDIA _02 DEL MES DE SEPTIEMERE DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al
correo; dir.serviciosl@centroaseo.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego

Lépez Villamil 2] siguiente niimero: 3223514750

Corregimiento San Agustin, E— mail iesanagustin.villanueva@sedcasanare.gov.co cgl.

3212024313

A
-
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CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL

© urcetavp v 202 DE ASEO DE CASANARE 2024

ENCARGADO [I-IC PEDRO FELIPE AGUILLON RINCON COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MONTERREY
MUNICIPIO CORREO escuelanormalmonterrey@sedcasanare.gov.co
Monterrey
DIRECCION TELEFONO
Cra. 4" No. 19-16

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento cerlifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segun Orden de Compra nimero 127438 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
TIEMPO DE SERVICIO FECHA DE SERVICIO

CEDULA NOMBRE COMPLE
- 7O "MEDIO [ COMPLETO | INICIAL FINAL OBSERVACIONES
ILINA ESPERANZA RAMIREZ X 25-07-2024 24-08-2024 Presta los servicios de auxiliar
1118121955 BUITRAGO hdministrativo
IANDREA MAGALY X R5-07-2024 04-08-2024 Presta los servicios de auxiliar
24231562 OBREGON RUIZ pdministrativo

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR

i Uso adecuado de Uso adecuado de i
Calidad del aseo en .Cghdad dfll Boed maguinaria y utensilios insumos para prestar el i adseil;aqg dsin duts:c&on
areas slilipndiacly para prestar el servicio de servicio de aseoy YREESRImasn prisona a8
equipos e cafdfora las gestoras y gestores
E B R D |E|J]B]R| D E B R D E B R D E B R D

PUNTOS ASIGNADOS:

EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR

NOMBRE RECTOR CEDULA FIRMA

LIC. PEDRO FELIPE AGUILLON RINCON 5651230

FIRMADO. EL DIA 27 DEL MES DE agosto DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia hébil del mes siguiente al mes certificado al

correo: dir.servicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil
al siguiente ntimero: 3223514790
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CERTIFICACION PRESTACIC'}N DEL SERVICIO INTEGRAL
i dematgi s DE ASEO DE CASANARE 2024
ENCARGADO ALVARO SUAREZ TORRES - COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
DIVERSIFICADC
MUNICIPIO [MONTERREY CASANARE CORREO letd162@hotmail.com
DIRECCION [CALLE 5 CARRERA 10A TELEFONO (3105758959

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segtin Orden de Compra nimero 127438 de 2024,

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
TIEMPO DE SERVICIO FECHA DE SERVICIO

CEDULA NOMBRE COMPLETO

MEDIO | COMPLETO| INICIAL | FINAL S ERNACNES
P4230394  MARIA ALICIA X B507.2024 [24-08-2024
GUERRERO MENDOZA
116167664 |DIANA MARIA CELIS X B5072024 24082024
1116542130 MELIDA MENDOZA ROA X B5072024 [24-08-2024
1052379813 MARTHA PATRICIA AMAYA X B5.072024 4082024
CORREA

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
: Uso adecuado de Uso adecuado de
: - Calidad del aseo R it ; Uso adecuado de la dotacion
Calidad dalaseoen | "o mustiesy |  macunara ersfos | Insumos pas rster ! | preseniacion prsonsi e
gieas equipos pam aseo 3 cafeteria y las gestoras y gestores
E B R D ElEBENER D E B R D E B R D E B R D
X X X X X
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR CEDULA
ALVARO SUAREZ RECTOR 4136116

FIRMADO. EL DIA JUEVES 29 DE AGOSTO DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al

correo: dir.servicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil
al siguiente numero: 3223514790




HED

_ UTCCEAMPIV2022

CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO DE CASANARE 2024

ENCARGADO |JAVIER ENRIQUE PEREZ LEGN COLEGIO IE TECNICA EMPRESARIAL DEL LLANO .
MUNICIPIO  [TAURAMENA, CASANARE CORREO iedelllano @sedcasanare.gov.co
DIRECCION |Diagonal 8N"1296 TELEFONO  [315 2391392

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento ceriifico la prestacién del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segln Orden de Compra nimero 127438 de 2024.

{ RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
: _ | TIEMPO DE SERVICIO|  FECHA DE SERVICIO T
CEDULA NOMBRE COMPLETO MEDIO | COMPLETO| INICIAL NE OBSERVACIONES
: : iy (cargo)

YURIBEL ROJAS X 25-07-2024 | 24-08-2024 | Aux.
i85 L SARADA Administrativo |
1002735011 FABIOLA PEREIRA X 25-07-2024 | 24-08-2024 | Operario de Aseo -

CACHAY

ARELIS MARIA- X 25-07-2024 | 24-08-2024 | Operaric de Aseo |
496638_05 MURNOZ MEJIA |
1062400380 | DAZA RUBIO SANDY X 25-07-2024 | 24-08-2024 | Operario de Aseo

' YISETH

74845767 GOMEZ CONTRERAS X 25-07-2024 | 04-08-2024 | Operario de .

ISRAEL mantenimiento |

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelenle, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR

éreas

Calidad del aseo en

Calidad del aseo
de muebles y

Uso adecuado de

insumos para prestar el
serviclo de aseoy

Uso adecuado de

maquinaria y utensilios
para prestar el servicio de

Uso adecuado de la dotacion
y presantacian personal de

equipos asag cafeteria las gestoras y gestores
5] e B E[CB[IR[-D E.| B R D E B ROD E B R D
X &4 % N X

PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA ELL RECTOR
: T NOMBRE RECTOR CEDULA ),_,(‘ FIRMA YA
’ )
JAVIER ENRIQUE PEREZ LEON 91104686 \J\e *{ﬁav
. 3

FIRMADO EL DIA 27 DEL MES DE AGQOSTOQ DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al
correo: dir. serv:cmsZ@blocleanest com cualquier duda comuntcarse con el coordinador
Diego Lépez Villamil al siguiente nimero; 3223514790
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" UTCCEAMPIV2022

CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ASIGNADO DE

CASANARE 2024
ENCARGADO | ,is Emilio Patarroyo Patifio COLEGIO  [giglo XXI
MUNICIPIO  [Tauramena CORREO rectoria@iesigloxxi org
DIRECCION [Vereda El Raizal TELEFONO  [313 816 4740

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segliin Orden de Compra numero 127438 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
TIEMPO DE SERVICIO FECHA DE SERVICIO
CEDULA NOMBRE COMPLETO MEDIO | COMPLETO | INICIAL - FINAL OBSERVACIONES
(cargo)
1.115912,174  |Yeny Johana Jiménez Garcia X 25-07-2024 24-08-2024 [Servicios asistenciales
1.115916.987  [Duber Yesith Bohorquez Mora X 25-07-2024 24-08-2024  Operario de mantenimiento
1.122.507.794  |Laura Camila Ruiz Medina X 25-07-2024 24-08-2024 Operario de aseo y cafeteria

Por favor marque

con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR

Calidad del aseo en

Calidad del aseo

Uso adecuado de
maquinaria y utensilios

Uso adecuado de

insumos para prestar el

Uso adecuado de la dotacion

de muebles y e 2 ¥ presentacion personal de
areas equipos para presta;gusemmo de semcggfe:tlgraseo y las gestoras y gestores
E B R D |[E|B|R]| D E B R 8] E B R D E B R D
X X X X X
PUNTOS ASIGNADOS: _____
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR CEDULA FIRMA
Luis Emilio Patarroyo Patifio 6.770.596 ~ N
xﬁgﬁ. f > Al ¢ ).

FIRMADO. EL DIA 28 DEL MES JULIO_DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia hébil del mes siguiente al mes certificado al
correo: dir.servicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil
al siguiente niimero: 3223514790
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CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
"\ UTCCEAMPIV 2022 DE CASANARE 2024

ENCARGADO |YHON FAVER RUIZ FERNANDEZ COLEGIO ILE CRIEET

MUNICIPIO FAURAMENA CORREO icericet@sedeasanire. gov.co

DIRECCION |VEREDA PINALITO ALTO TELEFONQ (102537986

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO.

Por medio del presente documento cerifico la presl.ul:idn del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segin Orden de Compra nimero 127141 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS PRESTARO
TIEMPO DE SERVICIO FECHA DE SERVICIO

CEDULA | NO NES
e L MEDIO | COMPLETO INICIAL FINAL ORSERVAGID
1.123.039.207 IMARIA FERNANDA GIRALDO X 25-07-2024 24-08-2024
IVARGAS
40332389 DIANA MARIA ALVAREZ X 25-07-2024 24-08-2024
MONTOYA
4.071.172  |DONAEL RAMIREZ INFANTE X 25-07-2024 24-08-2024
41.251.198 EMELDA ROMERO PRADA X 25-07-2024 24-08-2024

Por favor marque con una X la prestacién del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

* EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
! Uso adecuado de Uso adecuado de =
Calidad del aseo en czgd;igslle?;o maquinaria y utensilios insumos para prestar el U:;: :'::ﬁ:':gg::;;:i‘:f;"
dreas equipos para presta;;;l osemcw de semg::fe?:rfaseo y las gestoras y gestores
E B R D |E[B]R] D E B R D E B[R [D E B R D
X X X X X
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBERE RECTOR CEDULA
YHON FAVER RUIZ FERNANDEZ 86.010.585

FIRMADO. ELDIA _10 DEL MES DE SEPTIEMBRE__DEL 2024

Se solicita remitir este documenta el primer dfa habil del mes siguiente al mes certificado al

correo: dir.servicios1@centroaseo.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil al
siguiente nimero: 3223514790

Powered by CamScanner
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\ UTCCEAMPIV2022

e

CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO DE CASANARE 2024

ENCARGADO |WILLIAM FERNANDO CUERVO LOPEZ COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA EL CUSIANA
MUNICIPIO  [TAURAMENA CORREO ieelcusiana@sedeasanare. gov.co
DIRECCION [(CORREGIMIENTO PASO CUSIANA TELEFONO  [3209930786

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa

UT CCE AMP IV 2022, seg(n Orden de Compra nimero 127438 de 2024,

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
CEDULA NOMBRE COMPLETO T'E;Tg Dizﬂ;‘f;’l% - I:f;:: ot SERF\:'NC;(: OBSERVACIONES
33625593 ‘éiﬁiﬁg SRS SI 25-07-2024 24-08-2024 SECRETARIA
1115910386 Eg%i’fé%%gEmNA SI 25-07-2024 24-08-2024 CEEEEQ.{’.‘E 5,",\220
68306472 .?g‘ gFi\El}:lLtlsﬁ\IIE);RER 0 SI+ 25-07-2024 24-08-2024 CfEE ?;}3?‘2:“;;20
4053717 I’II(BJEEEO MORESIO SI 25-07-2024 24-08-2024 JARDINERO

Por favor marq.ue con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR

>

Uso adecuado de

Uso adecuado de

Calidad del aseo en

Calidad del aseo

magquinaria y utensilios

insumos para prestar el

Uso adecuado de la dotacion

de muebles y 54 = y presentacion personal de
a "

reas equipos para presta;sif;se,rwcm de sen.nrég:re?:r;seo ¥ las gestoras y gestores
E B R B EEGBIERE[ D = B R D E B|R |D E B R D
x X X 3¢ X
PUNTOS ASIGNADOS:

EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR CEDULA FIRMA
IWILLIAM FERNANDO CUERVO LOPEZ 7.177.613 / b

{

FIRMADO. EL DIA 29 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al
correo: dir.servicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil

al siguiente niimero: 3223514790
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
TAURAMENA CASANARE
NIT 832000634-8
CERTIFICACION cERTIFIED
MANAGEMENT
1SO 001 SYSTEM
ICodigo: P04_R9 Version: 04 Pagina: 1 de 1 N

ENCARGADO |LEUMAR NINO CASTRO COLEGIO  WOSE MARIA CORDOBA
MUNICIPIO TAURAMENA CORREO iejosemariacordoba@sedcasanare.gov.co
DIRECCION  (Cl8 No 10-18 Barrio Palmarito TELEFONO |3103490301

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la
empresa
UT CCE AMP IV 2022, segin Orden de Compra numero 127438 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS
PRESTADO
CEDULA NOMBRE COMPLETO Té?&ﬂ%%'i EEHA DR RGN OBSERVACIO
MEDIO] COMPLETO INICIAL _ FINAL NES
1069434606 [Corredor Pérez Yury Tatiana X 25-07-2024  [24-08-2024 SIN NOVEDAD
1118563049 |Maldonado Barchillon Diana Paola X 25-07-2024  [24-08-2024 ISIN NOVEDAD
1053585339 |Pedraza Barreto Marisol X 25-07-2024  [24-08-2024 ISIN NOVEDAD
PPT 6017569 Oropeza Julissa Jacqueline X 25-07-2024  [24-08-2024 SIN NOVEDAD
23467720  [Yunado Holguin Claudia Yaneth X 25-07-2024  24-08-2024 ISIN NOVEDAD
23790976 Rodriguez Meta Luz Dary X 25-07-2024  |24-08-2024 ISIN NOVEDAD
163483688 Barcenas Duarte Maria Resurreccion X 25-07-2024  [24-08-2024 ISIN NOVEDAD
1000941738 Mercha Vera Juan Felipe X 25-07-2024  24-08-2024 SIN NOVEDAD
4087176 Chaparro Contreras Silverio X 25-07-2024  24-08-2024 SIN NOVEDAD

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL REGTOR
Calidad del Uso adecuado de Uso adecuado de Uso adecuado de la
Calidad del aseo aseo de maquinaria y utensilios inlsumgs_ pacrla prestar dotaciény presentacion
enareas muebles y paa prest:;el seniclo | else e eriao0Y | personal de las gestoras y
equipos aseo gestores
=S R DEFETBTR[D = B R D E BITRID E B R D
X X X X
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
FIRMA
NOMBRE RECTOR SEDU . =
LEUMAR NINO CASTRO 7175047 )r\)
~J

FIRMADO EL DIA 27 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024

Elabord: Marisol Pedraza Barreto

Calle 8 No 10-78 Barmio Palmarito Tauramena (Cas)_ Cel: 3103490301 4
E-mail: iejosemariacordoba@sedcasanare.gov.co
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CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
. UTCCEAMP IV 2022 DE ASEO DE CASANARE 2024

ENCARGADO CARMEN LUISA ACERO AGUDELO COLEGIO TENTRO EDUCATIVO MIRALINDO

| MUNICIPIO . IOROCUE CASANARE

b i CORREO l:emnraiindu@se;:‘;‘.;‘:isunilru.gcw.(c
DIRECCION (VEREDA MIRALINDC

TELEFONO  P105593014

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la preslacion del servicio Integral de Aseo, ejecutada por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, sequn Orden de Compra numero 127438 de 2024

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO

TIEMPO DE SERVICIO | FECHA DE SERVICIO
CEDULA NOMBRE COMPLETO
: MEDIO | COMPLETO | INICIAL FINAL Qe SERACIONES

1 (06423 753 MARIBEL KARINA PIRIACHE 23072024 P4.08-2024 AUXILIAR

PASTRANA ADMINISTRATIVO
1118529 191 UANYE IDEEC BURGOS 25-07-2024 24-08-2024 ASED GENERAL

ICAICEDRQ
1116667030 CINDI LORENA ROMERD 133-07-2024 124-(18-2024 ICOORDINADORA I‘iE-.

CACERES INTERNOS

Par favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelenle, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUAGION DEL SERVIGIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
7 Uso adecuado de Uso adecuado de
Calidad del aseo en Calldatideliaseo maquinaria y utensilios insumos para preslar el Uso adEf:uad_o de la dolacion
areas de mueblesy para prestar el servicio de semvicio de aseoy y preseniacion parsonal de
; equipos P aseo cafelera las gesloras y geslores
E B R D E[B|R DEESE B R D S | B S R | T 5 | B R D
X S e =i b = X N X
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR . CEDULA \ \ . FIRMA al
CARMEN LUISA ACERO )
AGUDELO | Nl & frew
47428195 || peia <7¢
T Va

14 i

i1 7
FIRMADO. EL DIA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024 7

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al

: el : o sl
correo: dir.servicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lopez Villamil
al siguiente nimero: 3223514790 : .

Powered by @ CamScanner




CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
., UTCCEAMPIV 2022 DE CASANARE 2024
ENCARGADO JGERZON LIZCANO HERNANDEZ e T e Ok e
MUNICIPIO JOROCUE CORREO jealgamobo@sedcasanare.gov.co
DIRECCION OROCUE TELEFONOp 115508435

MES POR CERTIFICAR: JULIO /AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacién del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP [V 2022, segin Orden de Compra nimero 127438 de 2024.

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO

CEDULA

TIEMPO DE SERVICIO

FECHA DE SERVICIO

NOMBRE COMPLETO MEDIO| COMPLETO INICIAL FINAL OBSERVACIONES
Leldy Johanna Laiton
37863677 Uaimes X 25/Julio-2024 |24/Agosio-2024
Yadira Claudia Torres
46372616 Bernal 25/Julio-2024 |24/Agosto-2024

1117324283

Carmen Yesenla
Quintana Vargas

24/Agosto-2024

1118555906 Nestor Estrada Cavledes

X
X 25/Julio-2024
X 25/Julio-2024

24/Agosto-2024

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA FOR EL RECTOR

Uso adecuado de Uso adecuado de :
Calidad del aseoen | CAld2d delaseo | o0 oo sy utensilios | insumos para prestar el | SO 2d€cuado de la dotaciony
has de muebles y para prestar el servicio de servicio de ase0 y presentacion personal de las
equipos aseo cafeteria gesloras y geslores
E B R D |E[|B|R]| D E B R D E B R D E B R D
X X X X
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR ‘L/' : /
NOMBRE RECTOR CEDULA ﬁl = | F ]
Gerzon Lizeano Hemandez 91472647 (L o)~ Ja ]

FIRMADO. EL DIA 28 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia hébil del mes siguiente al mes certificado al
correo: dir.servicios1 @centroaseo.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil

al siguiente nimero: 3223514790
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2y CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
yes UT CCE AMP IV 2022 ASEQ DE CASANARE 2024
ENCARGADO "CESAR BERNARDO LLANOS MORENO COLEGIO ILE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
MUNICIPIO OROCUE CORREO jeluiscarlosgalan@sedcasanare.gov.co
DIRECCION Calle 5 # 10D- 27 Birrio La Manga TELEFONO  P132082804

MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacién del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segun Orden de Compra nimero 127438 de 2024,

RELACION DE SERVICIOS PRESTADO

CEDULA | NOMBRE COMPLETO J’ﬁ%"mpf nsmg lm oc SER;':E OBSERVACIONES
' : ; (cargo)

1115014381 [0 MARCELA IBAREZ X 25072024 | 24-08:2024 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ty be Ll e o S TR X 25072024 | 24-08-2024 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1125550084 [DIVELI ROJAS CAVIRRIAN X 2507204 | 24082004 [QoRARIO DEASEOY
1147320002, [ ST RIS X 25072004 | 26082024 [0 RARO DEASEOY

29522366 [MAIA VICTORIA CACERES Fan: 25072024 | 2408204 (COORDINADORA INTERNADG
1118568505 ol ANDREAMONSALVE X 25072004 | 2403200 [COORDINADORA INTERNADO
1117324146 &?&;&“ﬁg‘gﬁm X | 25072024 | 24-08-2024 stggﬁ:gom INTERNADO

117323750 . [ELBER GUIO GARCIA X 25-07-2024 | 24-08-2024 ;ﬁ:ﬁﬁ:ﬂ"gm

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

R A EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR
x Uso adecuado de Uso adecuado de 6
Calidad del aseo en CHRRd ok & maquinaria y utensilios insumos para prestar el Uso adecuado de fa ny
dreas demueblesy | oo o prestarelservicio de | servicio deasegy | Presentacion personal de las
St aseo cafeteria Jeslod'y puines
E B R D |[E[BlR]| D E B R D E B[R ]|D E B R D

Nota: Considero muy respetuosamente, que no solo se debe evaluar el servicio de aseo sino todo el servicio, no diligenciaré
mas esta parte. ;

EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR

NOMBRE RECTOR CEDULA Fl
CESAR BERNARDO LLANOS MORENO 19.401.175
| S

FIRMADO EL DIA 04 DEL MES DE SEPTIEMBERE DEL 2024.

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al

Correo: dirservicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Dtego Lépez
Villamil al siguiente mimero: 3223514790.
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CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL

" UTCCEAMPIV2022 DE ASEO DE CASANARE 2024
ENCARGAD COLEGIO [LAINMACULADA
(0]
MUNICIPIO [OROCUE CORREO ielainmaculada@sedcasanare.gov.co
DIRECCION #9-13, CI. 6, TELEFONO 3206748550

MES A CERTIFICAR: JULIO-AGOSTO
Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segln Orden de Compra numero 127438 de 2024.
~ RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
TIEMPO DE SERVICIO 'FECHA DE SERVICIO
CEDULA NOMBRE COMPLETO MEDIO | COMPLETO INICIAL FINAL O_BSERVACiONES ;
1118547278 NAUDY CLARIBEL X 25-07-2024 [24-08-2024 | OPERARIO DE ASEO
Y CAFETERIA

AMAYA RODRIGUEZ

Por favor marque con una X la prestacién del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR

Calidad del aseo en

Calidad del aseo
de muebles y

Uso adecuado de
maquinaria y utensilios

Uso adecuado de
insumos para prestar el

Usp adecuado de la dotacion
y presentacion personal de

areas equipos para presta;sril ﬂsemiciu de ser\mélgfectjgriaaseo v las gestoras y gestores

E B R D E|B|R| D E B R D E B R D E B R D
N X 1Y A p
PUNTOS ASIGNADOS: Oficinas y espacios abiertos, salones
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR CEDULA FIRMA
,-u’caro_kn ;c voize %-
HAKELIN PEDRAZA PEDRAZA 63516753

FIRMADO. EL DIA 26 DEL MES DE AGOSTO _DEL 2024

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al
correo: dir.servicios2@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil

al siguiente nimero: 3223514790




/_/ ::; I,,"! l"""‘P
; CERTIFICACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL.
ENCARGADO [Nubia Esperanza Vargas L. COLEGIO [Institucién Indigena [EA PUDI
MUNICIPIO  Orocué ; CORREO ieapudi@sedcasanare.gov.co
DIRECCION esguardo Indigena El Duya TELEFONO P 102095537
MES A CERTIFICAR: JULIO - AGOSTO
Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segun Orden de Compra ndmero 127438 -de 2024.
RELACION DE SERVICIOS PRESTADO
. TIEMPO DE SERVICIO | FECHA DE SERVICIO
CEDULA NOMBRE COMPLETO MEDIO | COMPLETO INIGIAL FINAL OBSERVACIONES
(cargo)
JOSE MANUEL X 23-07-2024 24-08-2024 SERVICIOS
1117322464 b ONARE DARAPO ASISTENCIALES
006489494 NELLY MILDRED X o RO pROR20M - OPERARIO DE ASEO Y
i DARAPO PONARE CAFETERIA
HEIDY YUDITH PEREZ X ps07-2024  Da08-2024
1006489418 (GUACARAPARE - COORDINADOR
IRMA GARCIA : X 5072024  p4a-08-2024
23754789 | BOHORQUEZ COORDINADOR
LIBIA YOREL' MARIN X 125-07-2024 24-08-2024
1117460136 ROMERO COORDINADOR
74849157 GILBERTO X 25-07-2024 24-08-2024 OPERARIO DE
PONARE DARAPO MANTENIMIENTO

Por favor margue con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente)

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENGIADA POR EL RECTOR :
p Uso adecuado de Uso adecuado de
Calidad del aseo en C:gﬂ:&:&l&is;o magquinaria y utensilios insumaos para prestar el Ux;ﬁ:&tﬁﬁzcﬁn

areas equipos para prestaar::;:enncm de sewké:m?:”aaseo y las gestoras y gestores

E B R D |[E|B|R| D E B R| D E B R | D E B R D
X x X | X X
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMEBRE RECTOR CEDULA ,,--:1—) FIRMA

Nubia E. Vargas L. 46.385.361

FIRMADO. EL DIA 27 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024

/

Se solicita remitir este documento el primer dia habil del mes siguiente al mes certificado al
correo: dir.serviciosZ@biocleanest.com cualquier duda comunicarse con el coordinador Diego Lépez Villamil
al siguiente niimero: 3223514790



Nit: 844000325-0

Institucion Educativa José Antonio Galan

Reconocimiento Oficial No. 1437 del 24 de Junio de 2022
Reg. Educativo: 11201083

Email: inejaga@yahoo.es

DANE. 185015000104

Chameza — Casanare

ENCARCGADO HUGOBERTO RODRIGUEZ PIRANEQUE COLEGIO LE. JOSE ANTONIO GALAN CHAMEZA-
CASANARE

MUNICIPIO | CHAMEZA-CASANARE CORREO | iejoseantoniogalan@sedcasanare.gov.co

DIRECCION [Kra 4 N®7-17 CENTRO TELEFONO| 3212339128

b

MES A CERTIFICAR: AGOSTO

Por medio del presente documento certifico la prestacion del servicio Integral de Aseo, ejecutado por la empresa
UT CCE AMP IV 2022, segun Orden de Compra numero 127141 de 2024,

RELACION DE SERVICIOS
PRESTADO
CEDULA NOMERE COMPLETO EEEH ?O ; EECUARERERVICIO OBSERVACIONES
> SERVICIO L
weoio| COMPLETO | INICIAL FINAL
PAOLA ANDREA :
. OPOERARIO DE ASEO Y
1.118.100.391 R oMERO AGUIRRE X 25/07/2024 | 24/08/2024 CAFETERIA
EDIKSON JAVIER GPERARID DE
1.118100063 |5ARRETO MORENO X 25/07/2024| 24/08/2024]  MANTENIMIENTO
MARIA NELA DUCON
24167316 \/JANCHA X 25/07/2024 | 24/08/2024 COORDINADORA

Por favor marque con una X la prestacion del servicio (E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= Deficiente}

EVALUACION DEL SERVICIO DILIGENCIADA POR EL RECTOR

Calidad del aseo en

Calidad del aseo

Uso adecuado de

Uso adecuado de

Uso adecuado de la dotacion

magquinaria y utensilios insumos para prestar el ]
de muebles y frg: A y presentacion personal de
areas equipos para presta:se;losemcm de serw(ég:fe?gr;seo y las gestoras y gestores
E B |"R D E|B| R D E B R D E B R D E B R D
PUNTOS ASIGNADOS:
EN CONSTANCIA FIRMA EL RECTOR
NOMBRE RECTOR CEDULCA FIRMA
/ [ o
HUGOBERTO RODRIGUEZ 4 L P P
C.C.7161503 it e €
PIRANEQUE o -

Kra4 No. 7 -39

FIRMADO. EL DIA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL 2024

Chameza - Casanare

E.muail: iejoseantoniogalan@sedcasanare.gov.co
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ANEXO NO. 3




© UTCCEAMPIV 2022

ANEXO 3. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL'Y
CERTIFICACION DE APORTE PARAFISCALES DEL

PERIODO 25 DE 'ULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024
CARPETA 1.




uniDAD - JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BlPe4eRrp@BR0C28DORAB®ED@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA FELISA BLANCO VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015430860 e BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
252188-T Sl tiene vigente su ins~ripcidon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcian.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * * ** &k sk hhhkhhd dkbdhdnsnws

FE R KA AR AA AN AT AT RAAR AR AL R AR RA A ARAR TR PR AR R R AR R kbR *Rd o hkdhxw

otk g ok ok ok de ok ok e W e e e e ek ke R a gk T ke e ok o b e e e e ek e W e e ok W e W ok o %k e b ok ok ke o o o e

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

an W
R a\\f\g\}frn?ﬁ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTIC.JLO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
wwvy.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

A

1)
oY

\




UNDAD JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

OO0 PEROPRAPA®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA FELISA BLANCO VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015430860 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
252188-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * ® %%k ® b w b w5 dow oo

ok ok ok ok ok ok ok ok ok kok ok ok ohkokok ok okokhkhkhkAhhkohkokhkhkhkohkohkkkok ok ok hkkokok ok ok ok ok okokodkokokokokokokokhokokokokkok ok
LB R R R EREREEEE S SRR RE SRR SRS E R R RREEEE R REREREE SRS EEEEERERERERSEEEEEEEEREES.]

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
-\:::;ﬁl’u m\%rﬁﬂ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACI PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

Mo 1,015.430.860
BLANCO VARGAS
_APELLIDOS
ANA FELISA
RDMBRES

{

§ot e

Ao Beliso- Blon Vagas
i oo ..-n:nua' I Nl 3
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cmmoewq};‘ 10 20-&_83-1992

A

1.63 O+

ESTATURA GS RH

29-ABR-2010 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P 150015001 180968-F- 1015430860 20201216 00728534254 1 9914088019

Powered by CamScanner
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UT CCE AMP IV 2022

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

Que la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, NIT 901.677.448- 1, celebro con el DEPARTAMENTO DE
CASANARE LA ORDEN DE COMPRA 127438 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0930
de 2024-04-16 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y
SERVICIOS TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADAS EN
EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, MONTERREY, TAURAMENA, OROCUE, CHAMEZA
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.”

Que la UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, estd integrada BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS con (90%
participacién), COMPARIA AL INSTANTE PUNTO COM S.A.S (10% participacion).

ANA FELISA BLANCO VARGAS ideritificado con cedula de ciudadania No 1.015.430.860 de Bogota
actuando como contador de la UNICN TEMPORAL CCE AMP IV 2022 con NIT. 901.677.448- 1, luego
de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la Unidn Temporal, certifico que se han realizado el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar del 25 de julio al 24 de agosto de 2024.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por
el Articulo 72 del Decreto 1828 de 2013, certifico que la empresa al ser persona juridica y asimilada
contribuyente declarante del impuesto sobre la renta, se encuentra exonerada del pago de los
aportes al Régimen Contributivo de Salud, Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y de Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagos desde el inicio de las actividades de
la Unién Temporal. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, a lo contenido en la ley 828 de 2003, al articulo 25 de la ley 1607 de 2012 y demas normas
complementarias y modificatorias.

No. I i
| Planilla No.
Pensién Salud Centro de costo Fecha de Personas Valor a Pagar
pago seguridad
social
Julio Agesto: | ‘Goperacionite Casanare 2024/07/18 85 §ar#14.000 9471071477
Zoia1
Agosto | Septiembre | Gobermnacionde Casanare 2024/09/10 82 $27,350,400 9472803738
Zena 1

Se expide el 16 de septiembre d= 2024

Ao B

ANA BLANCO VARGAS ; :
Contador Reg .esenta.nte Lega
T.P252188-T CC1.071.163.543

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

TR g |
e

NUBIAESPERANZA VENEGAS PRIETO

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

O

=5
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ANEXO NO. 4



. UTCCEAMPIV 2022

ANEXO 4. NOMINA Y PAGOS DE NOMINA DEL
PERSONAL OPERATIVO DEL PERIODO 25 DE JULIO AL
24 DE AGOSTO DE 2024 CARPETA 1.

u@_



1988

_UT CCE AMP IV 2022

CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS

ANA FELISA BLANCO VARGAS identificada con CC 1.015.430.860 expedida en la ciudad de
Bogotd D.C suscrita contadora publica de UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 NIT
901.677.448 -1, certifica que la empresa se encuentra a paz y salvo con el pago de los salarios
correspondientes al mes de julio de 2024,

Dada en Bogotd a los 30 dias del mes de agosto de 2024

AMM CO VARGAS

C.C No 1.015.430.860 de Bogota D.C
UNION TEMPORAL CCE AMP IV
NIT 901.677.448-1

Contador

TP 252188-T

BOGOTA D.C. Calle 64D # 112B - 69 — PBX: 3103179756
comercial@biocleanest.com
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UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022
Proceso de Pago

Encabezado Proceso de Pago
PAGO DE NOMINA GOBER

Nombre Proceso de Pago CASANARE ZONA1 JULIO-UT  Estado Proceso Pagado

CCE
N° Proceso de Pago 49172387
Origen de los Fondos CORPORATIVA SIN SOBREGIRO - 560008669994538
Fecha de Creacion 08/08/2024 Fecha de Pago 08/08/2024 17:34
Total de Registros 82 Monto Total $111.413.468,00
Registros Ingresados 82 Monto Ingresado $111.413.468,00
Detalle de Pagos

Tipo

Nit Destino  Referencia Servicn | Gervicts beting | Dusine valor Estado  pocharo
Destino
46372616 = 0000000000000000 Ahorros 570286070364869 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 ET},?;’SO
21190952 | 0000000000000000 AhOrTOS 570001770072740 DAVIVIENDA ¢ 1.358.000,00 E?,E’cf’so
23790976 = 0000000000000000 Ahorros 550488445184820 DAVIVIENDA  § 1.358.000,00 g a0
1121966280 0000000000000000 Ahorros 550286000275821 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 Er;aif’:so
79270213 = 0000000000000000 Ahorros 550488401819823 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 g o0
1118168857 0000000000000000 Ahorros 550488407244430 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 Ezaitg;m
1115917399 0000000000000000 DAVIPLATA = 3014751731 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 E'::E:so
1069434606 0000000000000000 DAVIPLATA = 3102491436 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 E':f';tgfm
1118196401 0D000000000000000 DAVIPLATA = 3202544570 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 ET;?;J;O
1118168345 0000000000000000 DAVIPLATA = 3127163195 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 & qo0
1006533724 0000000000000000 DAVIPLATA = 3126166386 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 E'::f:m
1115912174 0000000000000000 DAVIPLATA = 3209352320 DAVIVIENDA $ 1,358,000,00 Eﬁfg’w
7061755 0000000000000000 DAVIPLATA = 3214267874 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00. Ezaiffsc
4053717 | 0000000000000000 DAVIPLATA = 3212329608 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00. Ezf’i?:sc
1117325592 0000000000000000, DAVIPLATA & 3232045060 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 ef!?fso
1115913111 0000000000000000 DAVIPLATA = 3115838664 DAVIVIENDA = $ 1.358.000,00 ETE?;’SO
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1062400380

39950484

33625593

1118568505

23710078

1118555906

1006489494

1118547278

1119886909

1116542139

1052379813

1053585339

1006423753

23522356

39948262

63483688

24167316

39950146

1117324146

1123039207

1118167864

24230394

1117325835

1118121955

1117460136

1007587844

37863677

68306472

1122507794

/) /”]'6:) 0
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0000000000000000
0000000000000000
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0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000

0000000000000000

DAVIPLATA

DAVIPLATA

DAVIPLATA

DAVIPLATA |

DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIFLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA

DAVIPLATA

3145882115

3186556313

3118122796

31339716702

3112499095

3223769508

3228097133

3132959609

3103840819

3228441877

3213741826

3103391773

3138135.60

3227411987

31346136356

3113286747

3103985736

3118214663

3143222075

31347613659

3012128547

3222896012

3143223361

3218745264

3116300786

3224678469

3203841671

3132326475

3223437583

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.534.867,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

$1,534.867,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.534.867,00
$ 1.358.000,00
$ 1,534.867,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.534.867,00
$ 1.358.000,00

$ 1.534.867,00.

$ 1.358.000,00

4 1.358.000,00

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

. Exitoso

Pago

. Exitoso

Pago

. Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso
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1118202416

53012552

1000941738

1117322464

1118200526

6017569

1118529191

74845767

23754789

1006489418

74849157

1002735011

23284380

1117323750

1118100063

1115916987

1125550084

1115914361

1118168369

1118563049

40332389

1116667030

1117324283

1115910386

49663805

31011456

24231562

1118203857

1118100391
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0000000000000000
000000000000O00O00
0000000000000000
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0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA

DAVIPLATA

DAVIPLATA

DAVIPLATA

DAVIPLATA

DAVIPLATA |

DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA

DAVIPLATA

3232040140

3204000662

3213130961

3208887661

3135597263

3123643504

3214104155

3183288328

3208450189

3203906680

3208095297

3114593760

3123500805

3170295846

3213220317

3152254304

3229000625

3208202356

3124206050

3196888100

3188022562

3212896543

3202607020

3194725242

3115150607

3234905171

3213641029

3113887519

3118502102

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$-1.358.DDD,DD
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.534.867,00
$ 1.534.867,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

| $ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00

$ 1.358.533,00

$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,50
$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
_Exﬂaso

Pago
Exitoso
Pago

' Exitoso
Pago
Exitoso
Pago
Exitose

. Pago
Exitoso
Pago

. Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
_Exﬂaso
Pago

Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

. Pago
Exitoso
Pago

| Exitoso
Pago
Exitoso
Pago
Exitoso

| Pago
| Exitoso

Pago
Exitoso

o T

r.-..,,t)

| Exitoso
Pago
Exitoso
Pago
Exitoso
Pago
Exitoso
Pago
Exitoso

NGq

e’
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4087176

1119946949

55112591

74324979

1093783242

4071172

39950323

3086069
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0000000000000000!
, 0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

36965054701
30554768292
82850456492
30547759024
62900018610
84062331690
993185859

486400061221

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BOGOTA
BANCO

AGRARIO

$ 1.358.000,00

$ 90.533,00
$ 1.358,000,00
$ 1.358.000,00
$ 1.312.733,00
$ 1.358.000,00

$ 1.312.733,00

$ 1.358.000,00

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pags

. Exitoso

Pago

. Exitoso

Pago
Exitoso
Pago
Exitoso

\9ga
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. _ UT CCE AMP IV 2022

CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS

ANA FELISA BLANCO VARGAS identificada con CC 1.015.430.860 expedida en la ciudad de
Bogotd D.C suscrita contadora publica de UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 NIT
901.677.448 -1, certifica que la empresa se encuentra a paz y salvo con el pago de los salarios
correspondientes al mes de agosto de 2024.

Dada en Bogotd a los 30 dias del mes de agosto de 2024

M CO VARGAS

C.C No 1.015.430.860 de Bogota D.C
UNION TEMPORAL CCE AMP IV
NIT 901.677.448-1

Contador

TP 252188-T

BOGOTA D.C. Calle 64D # 1128 - 69 — PBX: 3103179756
comercial@biocleanest.com
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s - UNION TEMPORAL CCE

) s NIT. 501.757.230-1
e UT CCE AMP LV 2022 | 5MINA MES DE AGUSTO 2024

GOBERNACION Un CASANARE ZONA 1

- — — - e o o Ao e T T ——
T N o0 aL| TetsiPsgos [aportEsaLup] A
acon | NOMBRE COMPLETO g : ) " €PP_ | PRESTAGIONAL| 123505 |APOR e
37| 1nisi98si Mwu,h haszy GAITAN | pERARIO DE ASEO Y CAFETERIA  [14/08/2024 [ s 130000000 171  §73ss6700]  $21m0000f  $000| s0.00 $000]  $828467.00] $29.46700  $29.46700  §5893400] % 769.533.00
38| ioo7ssraes _.m“ o _w_anzmm_ﬁw SECRETARIA 250472004 |8 _quB.S_ s1.300.00000] § 16200000  s000| so.00f s000| $146200000] $5200000  $5200000[ 10400000 $ 1.358.000,00
39| 1117480134{LSA TORELY MARM COORDINADOR DOCENTE 26/04/2024 |81 u.s.uB.E_ 3 $1ss000000] stszo0o00|  $000| 000, 345000000 $216200000]  §$8000000]  $80.00000|  $160000000]  $2002.000.00)
40| 1118121955[HNA ESPERANZA RAMIREL  {ce -prr o 24/04/2024 | 130000000 30| $v30000000] §1s2000000  soo0| $o00 s000| §146200000] $5200000]  $5200000( $10400000] § 1358
| b
41| 1117325838 %%E SECRETARIA 240472026 |$ _uB.uB.S_ 30 $1.30000000 § 16200000  $0.00 $0.00 $000| §146200000] $s200000  $5200000 § -2_80_8_ s _.u..sbﬂi
42| 23790974|LUZ DARY RODRIGUEZ META | OPERARIC DE ASEQ Y CAFETERIA  |25/04/2024 | § _uS.nS.B_ 3 $130000000 § 16200000  $000| $000 s000f 1452000000 §5200000  §$5200000 % 3._80.8_ $ _,ussps_
al 2 ,oss_”_.mhm mn_zy R OPERARIO DEASEQ Y CAFETERIA  [06/05/2024 | _bSbS.B_ 8_ s1.30000000  § 16200000  $000| $0.00 s000 $14s200000 $5200000|  $szo0000 8 §_§.B_ $ 1358.000.00)
| 2ur005a MARK AUCIAGUERRERO. opesapo oE ASEQ Y CAFETERIA  [2siou/z0n4 |3 1.40000000] 300 $1.30000000)  § 16200000 $000] 5000 soco| §14s200000 35200000 - $ 5200000 10400000 § 135800000
45| 1118167864 MARIA CELIS DIANA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA  [06/05/2024  |$ 58.898_ 1 $1.30000000| 316200000  $000| s000 s000{ 51462000000 $5200000  $5200000] 3 #E_BPB_ $ 1:358.00000)
46| 39gspapa{ MARIA CRISTINAMARIINEL | pep, by DE MANTENIMIENTO 020772024 | $1.300.000.00] $130000000, $16200000  $000] 3000 $000| § 146200000 - $5200000] 5200000 § 104 $1358.000.00)
GUTIERREZ
47| 1123039207 MARIA FERNANDA GIRALDO e 010y DE ASEQ ¥ CAFETERIA.  [25/04/2024 | $ 130000000 20| $1.30000000]  $ 16200000  $000| s000 $000f 5146200000 $5200000(  $5200000 3104 $1.358.000,00
VARGAS
8| 1117326062004 SERHANDA S COORDINADOR DOCENTE 24042024 (3155000000 30| $1.ss000000f §16200000(  $000| $000|  $45000000f §$216200000  §8000000 §80.00000 § §§8_ § 2.002.000.00
UARNIZO VERGARA *
49| asmsniagl AR LWENDA CARDOIO | prgro D&/Ds5/2024 | $1.30000000] 30| § 780_98.8_ 162000000  $000| $0.00 s000f § _,:nga_ $52000000  $5200000] % 3.588_ $1.358.000,00)
0 a7a1 4 AR NELADUCON COORDINADOR DOCENTE 250412024 | $1.550.000.00 §1.550 $16200000,  $000{ $000]  $450. $2.162.000, $80.00000]  $80.00000f 3§ 1404 $2.002.000.00
‘;ﬁ—_“
51 §_§=5 FESURRECCION | OPERARIO DE ASEQ Y CATETERIA  [25/04/202¢ | $1.300.000.00 E_ § _HabS.S_ § 162.000.00 S.E_ s 0.10f «98_ 3 _...5898_ $5200000]  $5200000| $ _Ekao.s_ $ 1.358,000,00
BARCENAS DUARTE .
52| 39948242|MARIA TERESA RIOS GOMEZ | OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA  |04/05/2024 | $1.300.000,00) uw_ 5 _.ua.na.g_ $ 16200000 ua.E_ s Eu_\ uEB_ s _._;NSPS_ §5200000|  $5200000 ,E,Sgo_ $.1.356.000.00
53| 2aszpaselhVRA VICTORACACERES | cooppinanor bocente 25/04/2024 | $1.550.000.00) H_ 3 _.wE.SpS_ $142.000,00) «u.E_ s 2..5_ § 450, oSS_ $2162000000  $8000000]  $8000000] $ 14000000 §200200000
54| 1006422753|MARIBEL KARINA PIRIACHE fer ~perpia 24/04/2024 | $1.300.000,00) $130000000 §1é200000]  $000f 80 $000| §$1.462000000  $5200000]  $5200000 $104.00000 $§1358,00000
: PASTRANA
55| 1053585339 MARISOL PEDRAZA BARRETO |SECRETARIA 240472024 | $1.300.000.00) 8_ $ 1,300, n8.8_ § 16200000 uu.s__ s 98_ __pS_ $1.46200000|  $5200000|  $5200000] § 10400000 $ 135800000
s6| 1052379813 m.%!ﬂw PATRICIA AMAYA. | o CReTARIA 240472024 | $1.300.000.00) H_ 5 GB.SpS_ $16200000  $000 $000] $0.00 §1.462000.00|  §$5200000]  § 5200000 5 0400000 —§ TIS8000:
57| 1114542139|MELIDA MENDOZAROA | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA  |25/04/2024 | $1.30000000] 30| _kE_S_S_ $ 16200000 5000 000 $0.000 §1462000.00(  $5200000]  $5200000| $7104.00000 § 135800000
sa| 55112591 MIRIAM JARA DIAZ OPERARIC DE MANTENIMIENTO  |08/05/2024 | $1.30000000, &  § u&.aoabo_ sa2400000  $000/ $000| 5000 §$1332399.000  §5200000] $5200000 §104.00000 §1228399.00
57| 1119886909  NANCY ARTURD TRIVIRO  [OPERARIO DE ASEQ ¥ CAFETERIA  [25/04/202¢ | $1.30000000 30| 8 130000000 §16200000  $000] $ 000 so00f §1462000000 $52000000  §$5200000| § 10400000 $1.358.000.00
60| 1118547278] zk.“ nﬂﬂﬂh»sﬂ AMAYA | 0 0epARIO DE ASEO 'Y CAFETERIA  |25/D4/202¢ | § 130000000 30| § 130000000 516200000 5000 $000 $000| 3146200000  $52000000  $5200000  $10400000 $1358.00000
61| 100emragal BELT MIDRED DARARO . opepanio pe asEO Y CaFETERIA  [26/04/2024  |$1.30000000 30| 3130000000  § 16200000 5000 5000 soo0| $14e200000 sszoo000|  sszo0000 10600000 $1.358.00000
62|  1118555906{ NESTOR ESTRADA CAVIEDES [ OPERARIO DE MANTENIMIENTO 25/04/2024 $1.300.00000] 30 §1.300.00000 $ 162.000.00 $0.00] $000 $000] 146200000 5200000 $5200000 $104.00000 § 1.388.000.00)
63|  23710078|OLGA LUCIA OLAYA ORTIZ |SECRETARIA 24/04/2024 |$130000000 30 $1.300.00000) §16200000  $0.00| $0.00 3000 . $146200000| 55200000  $5200000] §10600000 §1358:00000
¢4| 1118100391 vsu__ﬂm»zm DREA ROMERO | 0o pARIO DE ASEQ Y CAFETERIA  |25/04/2024 - | $1:30000000 30| §1300.00000] $16200000  $0.00| $000 $000| $1.46200000 5200000  §s5200000 8 _EbB_S_ § 1.358,000,00)
65| 111seasos|"eos ANDREA MORSALVE |copoiapoR DOCENTE 24muzo2e  [$15000000 3 15000000 . $1620000 3000 $000] 4500000 5216200000 38000000  3s000oco| 31s000000 5 200200000]
66|  33625593|ROCIO CALIXTO LORENA  |SECRETARIA oe/msi202 | 5130000000 30§ rg.So.S_ $16200000 3000 $0.00 «pS_ 5 1462000000 352000000 .ﬁgbn_ s _2.898_ $1.258,000,00]
&7 av9s04ne %u? PATRICIA MARTINEZ| o oARIO DE ASEQ Y. CAFETERIA  |25/04/2024 | § 1.300.000.00) o st So.cS.B_ $16200000  $0.00 § 000 ra_S_ $ _x%.uS.S_ ss200000 3 uNﬁ.SS_ s 5.888_ $ 1.358.000,00
68| 1062400380{SANDY YISETH DAZA RUBIO |OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA  [26/04/2024 | $1.300.000,00 E_ s _us.nS.S_ s 16200000 3000 $0.00 __a_ca_ 5 _huas.s_ s5200000] % mﬂos_a_ 3 3.885_ $ 1.358.000,00
69| 1115913111|SANTIAGO ROJAS USUGA  |OPERARIO DE MANTENIMIENTO |25/04/2024 | $'1.300.000,00) B_ $130000000) 16200000  $0.00] 3000 $ a_S_ $ _....ubs.s_ ss200000] % mwsobo_ s _?.898_ £ 1.258,000,00
70| 101994g7ag]>RAVALENTNAPUIBO oecperama 29/07/2024 | $ 1.300.000.00 8_ 5130000000 §16200000 000 00 3 o_S_ $ _hu.uBbo_ s5200000 % mubS_B_ 510400000 $1:358.000.00
IBARGUEN .
7 a0e7 74 1RO CHATARRD OPERARIO DE MANTENIMIENTO.  |06/08/2024 | §1.300,000.00 s_ $130000000] 16200000  $0.00] $0.00 3 a_ca_ $ __..sbB.E_ $5200000 8 E.SPS_ $104000,00|  §1:358.000.00
CONTRERAS ____
72| 11173085yl SR EY RODRIGUES OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA.  |D4/05/2024 | § 1.300,000.00) $130000000] $16200000 3000 $000 30000 § 1462000 $5200000|  $5200000f $104000000 §1356.000.00
GUALDRON
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DAVIVIENDA -

UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022
Proceso de Pago

1998

Encabezado Proceso de Pago

Nombre Proceso de Pago

N° Proceso de Pago
Origen de los Fondos

PAGO NOMINA GOBER

CUMSE ST
49437213

CASANARE ZONA 1AGOSTO -

Estado Proceso

CORPORATIVA SIN SOBREGIRO - 560008669994538

Pégada

Fecha de Creacion 10/09/2024 _Fu_acha de Pa_go 10!09__!2024 14:27 '
Total de Registros 81 Monto Total $114.461.065,00
Registros Ingresados 81 Monto Ingresado $114.461.065,00
Detalle de Pagos
Tipo |
3 < : Producto o | Producto o Entidad . Motivo
Nit Destino | Referencia Servicio Servicio Destino @ Destino NSOk Eeiare Rechazo
Destino

46372616 | 0000000000000000, Ahorros 570286070364869, DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00 oo
21190952 | 0000000000000000| Ahorros | 570001770072740, DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00, EF;E;%’SO
23790976 | 0000000000000000| Ahorros | 550488445184820 DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00] £
1121966280 0000000000000000 Ahorros | 550286000275821 DAVIVIENDA | § 1.358.000,00| £
79270213 | 0000000000000000 Ahorros ! 550488401319823 DAVIVIENDA 1 % 1.358.000,00; Eiai?;so
1118168857, 0000000000000000| Ahorros | 550488407244430 DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00 s
1115917399 0000000000000000| DAVIPLATA | 3014751731 DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00! Ez?ﬂfso

_ | = ' |
1069434606, 0000000000000000/ DAVIPLATA | 3102491436 | DAVIVIENDA | § 1.358.000,00 fogo |

: gt : ; R e
1118196401 0000000000000000, DAVIPLATA | 3202544570 DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00 c32° |
1118168345 0000000000000000, DAVIPLATA | 3127163195 | DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00] £ 300,
1006533724, 0000000000000000| DAVIPLATA | 3126166386 | DAVIVIENDA $ 1.358.000,00, E‘:gg;’so
1115912174, 0000000000000000, DAVIPLATA | 3209352320 DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00 Ei?gg’so
' | P
7061755 | 0000000000000000 DAVIPLATA | 3214267874 DAVIVIENDA $ 1.358.000,00 22
4053717 | 0000000000000000| DAVIPLATA | 3212320608 | DAVIVIENDA | $ 1.358.000,00 232
1117325592 0000000000000000! DAVIPLATA | 3232045060 DAVIVIENDA | § 1.358.000,00/ Fad°
; : Pago

1115913111

0000000000000000; DAVIPLATA

3115838664

DAVIVIENDA

| $1.358.000,00

Exitoso




| 1062400380 0000000000000000!
1 T > i

| 0000000000000000|

| 39950484

336255_93

4 118568505 0000000000000000

| 111810039 1l 0000000000000000

; 23710078 0000000000000000
i 1118555906 0000000000000000

| 1006489494 0000000000000000

| |

i

. 1118547278 0000000000000000

| 11 19886909 0000000000000000!

e A

l

| 1116542 139 0000000000000000_

10523798131 00000000000000005

1

! 1053585339 0000000000000{]00;

1006423753; OOUOGOUODUDUGDOU?

0000000000000000?

23522356 i
' 39948262 { 0000000000000000?
l_6;483;8_8_ ;__0_0_00000000000000.
; 24167316 ‘ 0000000000000000
| 39950146 E DOOGOODODODODOUO
__1_1 17;_24_146:_(;];)0_500(;00000000 |

|
' 1123039203"i 0000000000000000

; 11181678645 0000000000000000
| o

| 24230394 ;' 0000000000000000

; 111732583 5\ 0000000000000000!

| 111812 19555 0000000000000000

! 1(2}{)7587844i 0000000000000000

o

37863677 [0000000000000000

: 68306472 [ 0000000000000000

| 0000000000000000

11 17460136‘ 0000000000000000

|

3132326475 | DAVIVIENDA

| DAVIVIENDA

' $ 1.358.000,00

'? 5 1.358.000,00

| ¢ 1.353.000,00

| $ 1.358.000,00,

j s 1.358.000.00::

J

'f
j: $ 1.358.000;00?

| $2.002.000,00|

| $2.002.000, 00

1

$ 1.358.000,00; Exitoso
| $ 2.002.000,00!
' $ 1.358.000,00

| $ 1.358.000,00!

s 1.358.000,005

| $ 1.358.000,00;

| $ 1.633.333,00

DAVIPLATA | 3145882115
DAVIF'LA'I;A . 318555-563]-.3 - DAVIVIENDA
S e
D;VIPLA:T;'\_ “;".’1_133971602“ _ DA\_/IVIENDA
DAVIPLATA | 31185021(;2_. : : DAVI'-U'_IENDA
DAVIPLATA 3112‘4990_9-;. S E-_éAVIVI E_I";FID_A
DAVIPLATA | 322376;508 7 1[' DAVIVIE;\!DA
DAVIPLATA lr 3228097133 , DAVIVIENDA
DAVIPLATA 3132959609 E} DAVIVIENDA
DAVIPLATA ‘| 3103840519_ . , “DAVIV]-ENDA
Ips e S
UDAVIP;\;}'-\- '_321-3_741826_""- 5 DA‘LAVIENDA
DAVIPLATA ] 3103391773 : i 5-;&\:;IVIENDA :
DAVIPLATA | | 3138135160 i' DAVIVIENDA
DAVIPLATA | : 3227411987 ; DAVIVIENDA
S _31?*;“_?;1365___E_F’ﬂ’f‘f’f”?_“__
DAVIPLATA i 3113286747 # DA.VIVIENDA
DAVIPLATA I 3103985766 E DAVIVIENDA
DAVIPLATA 3 3118214663 % DAVIVIENDA
DA_\I_I-P_I;;;'I:A_ 5143_22207_5_ ik DAVIVIENDA
: DAVIPLATA 3154751369 r DAVIVIENDA
DAVIPLATA : 3012128547 : DAVIVIENDA
DAV.IPLATA- I 32.2289.5'[.)]..2-h _ --l-DJ;\;!IVIENDA .
DHVIPLATA | 3143223361 ‘ DAVIVIENDA
DAVIPLATA | 32137452-6_4_ 2t _. DAVI;I'_I_E_I\;;DA-
e
e

< i i A T :
DAVIPLATA 1 3203841671 ‘. DAVIVIENDA
DAVIPLADR e

| ¢ 1.358.000,00\

!
!
|
!
|
1
|
1

| Pago
Exitoso

. Pago
Exnoso

| Pago
Emtoso

| Pago
. Exitoso

| Pago

$ 1.358.000 00
$ 2.002.000, 00

$ 1.358.000, DO

I

$ 1.358.000,00 Exitoso

i Pago
| ¢ 1.358.000,00 £ 587

. Pago
Exnosu

. Pago
$ 1.358.000,00i Exitaso

' Pago
| Exitoso

Pago
Exnnsu
Pago
Exnosu

Pago

$ 1.358.000,00

$ 1.358.000, 00

55 Pago

| Exitoso

' Pago
Exnoso

e =

$ 1.358.000, 00'

Pago

Pago

$ 1.358.000 00 EXitOSO

Pago
| Exitoso

Pago

| Pago
. Exitoso
Pago
iExRo;o
Pago
| Exitoso
| Pago

$ 1.35_8.000,09; Netr

|
$ 1.358.000,00, 290

Pago
Exitoso

| $2:002.000, on Fago

Exitoso

Pago
Exitoso

| Pago

Pago
Exitoso

Exitoso

Exkoso

Exitoso !

;Eanso__“

¥

Exm:lso




112250779%
1115202415
53012552

10009;i§3§
111;322464
11;8200526

6017569

1118529191

23754789
1005;894ig
%4849157 |
1002735011/
23284380

1117323750
1118100063

1115916987

1125550084

1115914361/

1118168369
1118563049,
40332389
111665703&
1117324285
1115910386/

49663805
”24231552
1118203857
4087176

1119946949

| 0000000000000000
0000000000000000

' 0000000000000000!

0000000000000000; DAVIPLATA |
0000000000000000 DAVIPLATA

' 0000000000000000, DAVIPLATA |

0000000000000000% DAVIPLATA

0000000000000000 DAVIPLATA ;

0000000000000000 DAVIPLATA

| 00000000000000005 DAVIPLATA |

: |

00000000000000002 DAVIPLATA i

0000000000000000 DAVIPLATA

0000000000000000

0000000000000000
0000000000000000 |
0000000000000000!

0000000000000000/

uoonoooonouaououi DAVIPLATA :;

0000000000000000, DAVIPLATA |
"60006006000000@; ]
“c-.doooouooo-oooooc.}f DAVI.PLA'['_A :
I obﬁooodﬁdabuo_odo; DAVIPLATA |
0000000000000000 D.AVIPLA'I_'A. i
ooaocoo'ooooo.oooog bAVIPLATA '.
| 0000006000000000] DAVIPLATA |

. 0000000000000000, DAVIPLATA

0000000000000000i DAVIPLATA

0000000000000000! Ahorros

0000000000000000/ Ahorros

DAVIPLATA

DAVIPLATA |
DAVIPLATA |
DAVIPLATA |
.DAVIPLATA.-
DAVIPLATA
DAVIPLAT-A

DAVIPLATA |

3223437583

3232040140

3204000662

| 3213130961

3208887661

3135597263
3123643504
3214104155

3208450189

| 3203906680

3208095297
3114593760
3123500805
317029584?
3213220317

3152254304

3229000625

3208202396

3124206050
319é888i;a_
3188022562
3212896543
3202607090
3194725242
3115150607

3213641029

3113887519

36965054701 i

- 30554768292

DAVIVIENDA

| DAVIVIENDA
DA\;‘IVIENDA
| .D.A-VIVIEI\;DA
? DAQHAE@DA
| -DAVI.'-\J;II-ENDA
: DI;\M‘II.\-AENI.JA

| DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

| DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

. DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

. DAVIVIENDA

| DAVIVIENDA

| DAVIVIENDA
| DAVIVIENDA
' DAVIVIENDA

| DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

. DAVIVIENDA
. DAVIVIENDA
. DAVI.VIENDA
| DAVIVIENDA
BANCOLOMBIA '-

. BANCOLOMBIA

| $1.358.000, 00,

| $ l.358.00?,?0§§x“090

$1.358.000,00) g ivoco |

| $ 1'358'000'00§EXR050

| $ 1'358'000'00:Exﬂ050

| $1.358.000, 00

$ 1.358.000,00/
$ 1.341.800,00
$ 1.358.000, 00:

$ 1.358.000,00
$ 1.358.000,00:;
$ 1.358.000,00

$ 2.002.000,00!
$ 1.358.000,00|
$ 1.358.000,00,
$ 1.358.000,00!
$ 1.358.000,00,

$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

$ 1.358.000,00

$ 1.772.000,00
$ 1.358.000,00
$ 1,358.000,00!

$ 1.358,000,00.

$ 1.358.000,00!
$ 1.358.000,00,

$ 1.358. DGD 00

Pago
Exwoso
Pago
Exmaso

‘ Pago

Exmoso

' Pago

Ex;hosc

| Pago

EXI!’.GSO

| Pago

Exitoso
Pago

Pago -

| Pago
| $2.002.000,00 ¢80
| Pago

.Exagsq

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

| Pago
| Exitoso
' Pago
. Exitoso

| Pago

lExﬁOSO

i | Pago
2 1:350,990, % eitoso

| Pago

. Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

Pago

Pago

Pago

JENIOS0E

Pago

. Exitoso

Pago

| Exitoso

Pago
Exﬁosu

Pago
| Exitoso

| Pago
. Exitoso

] Pago

Egmpso

. Pago

4999

. Exitoso i

Exmoso



55112591

| 0000000000000000

1118 198579% 0000000000000000

74324979

| 4071172

39950323

3086069

|

| 0000000000000000!
1093783242 0000000000000000|

'r 0000000000000000

0000000000000000

| 0000000000000000!

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

? 82850456492
i 30557055123
f ;ﬁ5§7;§§0£4
| Sson01RELD
i s4osz§3iégd
| 593185859

| 486400061221

| BANCOLOMBIA

:' BANCOLOMBIA |

| BANCOLOMBIA |

BANCOLOMBIA

.~ BANCOLOMBIA |

| BOGOTA

BANCO

| AGRARIO

| $1.358.000,00/

| $1.358.000,00

' $1.358.000,00

i Pago
$ 1.228.399,00 Exitoso

. Pago
$ 769.533,00: Exitoso
! Pago
| Exitqs_{?
$ 1.358.000,00 299
1 358.000 od! Pago
$ 1.358.000, QExnogp
' Pago
' Exitoso
Pago
Exitoso

Exitoso .




et
Wl 00000 8SE L HYOVd ¥ 013N
00°000°¥0L S01NENDS30 TVLI0L 00'000°Z9%L S09Vd V101
000 ALNENA Y NS NOIDNELLSY
00°000°25 NOISHEd ZLH0d Y |00 000'Z81 FUHOCGSEN VHL 30 OFIXNY
00'000°'25 ON1VE J1H0d Y | 00°000°00E"L OaEns
dojup ugpdjiasaq Jojup ugiadisasoag
SOLNINOS30 S09Vd
YOVH YL SYIOH BaHNA THEWON BEELLESLLL 00 NOIDW 2141 LN |
00°000'00E" L olejes FIOZIPOVPE  OSIHONI YHI3d VIHVISHOSS OOdYD BSEE 0902

Al 00°000°85€'} HYOVd ¥ 013N
00°000 V0L SOLNAND530 TVLOL 00'000°Z9¥'} S09Yd TV.1O0L
00°0 NS V1 NS NOTONELLTY
00°000'25 NOISABd ALHOdY |00°000°294 AUNOISNVHLIA OXNY. OF
00'000'25 onvs A1xody |00'000'008° oaENS O
1o(ep ugjodyinsag iofep ugpdyosag
S01lNaNo253a S09vd
Zd HOCHRHO0 VNVILVL RINA SHEWON  S00¥EPSA0L00  NOIDVOMILNED!

OUOODO0E'S  oME[ES  GZOZIPO/VE  OSIMONI VHIIA WVRIVITHIAS 09¥YD £566 091002

PEZOZMBOJOE IV PZOZ/RO/LO UQpRESNE] PEZOZBOVOC v WZ0OZBO/LO ‘OpOliDd yZozienioe 1obey ap eysog
BPPLLILOG “LIN
| YNOZ JHVYNVS VI 30 NOIDYNYIF09
BujLUON
220Z Al dIWV 300 TYHOJIWIL NOINN

vEOZ/BO/0E IV ¥Z0Z/80/0 uoDesSnE]

FZOZIBONOE 1Y PEZOLIE0/L0 (OPOLIdd vZOZ/B0N0E ioBed ap eysay

BFFLLIILOG -LIN
} WNOZ FHYNYS VI 30 NOIDYNYIZF09
B UION

2202 Al dWV 322 TTVHOJWFL NOINN




P 00°000°8SE"} ¥YOVd ¥ OLIN
00'000'¥0L $01NINDS30 TVI0L 00°'000'29%"L SO9Vd TW10L
5
000 3NN VT N3 NOONS LS .
00°000'2S NOISNSd F1H0d Y [00'000'284 AHOJSNVEL F0 ONIKNY - OF
00'000°28 aN¥S 2UHOJY |00'000'00¢" 4 ooBNS  Of
lojep ugpdiasag

SOLNINIEI0

ugppdiasag Joep
¥ S00Vd

00'000°00E" % opejeg

YZOZIPD/SZ  OSIHON| YHI34

NVOT0H ZINLLH YW NG INA T8 WON SPEBIELLLIDD  NOIDYILILINGO!
VRYISHIAS OOHYD DGEE 020D

AW 00'000'BSE"} HYDVd ¥ OU3N
00°000'104 SOUNINDSIA TV.IOL 00'000°Z9%" | S09Vd V101
N
000 SUNSNS NS NOIONELT
00'000°Z5 NOISNE SLH0LY | 00000294 AUHO4SNVHL IO ONIXNY. OE
00°000'28 ONVS 3104V |00'000°008"+ ogENs ¢
Jojep uopdussag Jojep upppdjiasag “juy

S0LNNIS3T

S09Vd

YZOZIBOIOE |V PE0OZ/EW/10 uepesneE]

VEOLBOAOE IV PEOZIE0/L0 ‘opoliag VEOLRONE 0Bed ap eysag

00000008 L olepeg

FEOZ/POSE  OSIHONI VHI3d YREISAYD A O35V 0 OHVEI0 0DHYD

SYIHVA STTVHON VNTIOH VD HISINA. FHE WON LOYE6LELLL DD NOIDYOWLNEOI
96EE 091002

BrFLL9006 “LIN
¢ ¥NOZ JYVYNVS VD 30 NOIDYNYIB0D
eujuwioN

220Z Al dWV 322 TVHOJWIL NOINN

FZOZENOE IV PEOZBONI0 Ug2EENE]D

FEOZFBO/OE IV FZ0ZEO/LO opatiad PZOZ/B0/E :obed ap vyzay

BPPLLOLOG 1IN
L VINOZ FHVNVS VO 30 NOID YNY3809
eujuioN

2202 Al WV 322 TvHOdIWEL NOINN




200N

S0.1N3NJ530 S00Vd

PO 00°000'85E"} HYDVd ¥ 013N
00°000'¥0L S0INENDS30 V1oL 00°000'Z9%" L $09Vd TV101
oo SINANS V1 NG NOOhELTY
00'000°2S NOISNS 2UHO- Y |00°000°281 AIHOSSNYHL 30 O IXN Y 0€
0000025 ONTYS 2LH0dY |00°000°00E'L oaEns 0t
Jopep ugpduaasag Jofep ugjadisasasg Juy

VIHON Y INVHD HISSIA SuaNON

00°000'00E" L ouejEg VZOZIPOVSE  OSIHONI YHI34 WIHEISAVD A O35V 30 OVEd0  O0HYD

PELEESI00L DD

NOID¥ JHIINEa)
LO¥YE 0DI002

YEZOZ/BO/DE IV FZOZ/N0/ILD upDESNE] FEOZIBOMOE IV FZOZMANLD -OpOlIDd

FZOZIROME 20Bey ap ey22y

i 00'000'85E"} HYOVd ¥ 013N
00°000'VOL SOLN3NJS3A TY10L 00'000°Z95"} 509Vd TV10L
00'0 FUNEN VN NOIDNELLTY
00°000'2% NOISNG LN Y | 00'000'291 AUNOMENWHLIA O XY OF
DO'000ZS QNTVS 2UHO- Y |00°000'00€°L oaEns 0
lojep uojpdiiasag Jojep uppdiinsag Juy

SOININDS3a 509Vd
WVIDH VO ZENEWE YNVHOR ANSA THEWON PLIZLESLLL DD NOIOWOILNGaI

00'000'00E'S  opEEg YZOZIYOIPE  QSTIONI VHI3d VRIVITHIAS 0DV 03YE 0921002

YZOZIBOOE 1Y ¥Z0Z/A0/L0 UQIIRSNED +Z0Z/E00E 1Y PZOZ/BOILO 0POLIDd vZOZ/B00E s0Bed op ey oy
BYPLLILOG - LIN
| YNOZ IHVYNVS VO 30 NOID YNYIE0D
BLJLUON
Z20Z Al AWV 300 TVHOJWSL NOINN

8FPLLILOG LN
L YNOZ 34VYNVSVD 30 NOISYNYIE09
eujoN

ZZ0Z Al dIWY 322 TVHOdIWTL NOINN




P 00°000'8SE'} HYOVd ¥ 013N
00°000'¥0 L SOUNINIS30 TVIOL  |oooozar's $092Vd TWIOL
oo'n ALNSNS VTN NOONSI3S
00°000°2S NOISNSd 2LH0d Y |00°000 291 AUHOSSNYEL 30 ONiny GE
D0'000°2S ONTVS 2LHOJY |00°000°00E" COENs 0e
dojep ugpdiiasag Jojep uopdirasag “juy
$0.LNINDS3A S09vd
VIIIENZ VII¥WA CEADH HOLDIA FHENON SSLV80L00  NORYIWILNEO!
00°000'00E"L ajepg PZOZSOS0 OSIHMONIVHIZY  OLNSWINGINYW S0 ORMYESH0  09HYD 90vE 090032

o 00'000'85E" L YVOVd W 013N
00°000'04 SOUNINDISAA TVLIOL 00°000'Z9%'L $09Vd V101
0o JLNEN ¥ NS NOONZLSY
00°000ZS NOISNSd 20V | 00°000°20L ALHOLSNVEL 30 ONIXNY oe
00'000'Z5 ONT¥S A0V |00°000°00E"L OOEns e
Jojup uoidussag JojEA uopdiiaseq “pup

SOLNENDS30

S0DVd

VYEOZ/BRIVOE |V PEOZ/BOVLO wORESNED

VEOZ/ROOE IV ¥Z0L/R0/L0 ‘opold

$ZOZ/R0/0E 0fied 9P vyaad

00'000'00€" L opeeg

FIOZNOPE  OSTHONI WHI3L

TVNEEE SIM0L VIONYI0 YHIOVA FHERON
VHVIIHIES  ODHVI

BLOZIEGY-DD NOIDVIHILNIOI
ISEE  0DKI03|

BF¥LLI9L06 ~LIN
£ YNOZ IHVNVSVI 30 NOIDYNYIE09
eujwoN

220 Al WV 320 TVHOdIWIL NOINN

FEOZROVOE IV FZOZ/RO/LO UpDESnED

FEOZROOE 1V $Z0ROML0 -0pojIad FZ0Z/B0N0E tobey ap eyaey

BPPLI9L06 1IN
L YNOZ 4VYNVSYD 30 NOID YNHIHOD
eujuonN

220Z Al WY 322 TVHOJWIL NOINN




o

WL 00'000'8SE'} YYDV ¥ 013N
00°000'vOL SOLNEN D530 TVLI0L 00°000'Z9F'L S09Yd TYI0L
oo'o SUNENS W NG NOIDNRLISY
00°000°2S NOISNS 2UHO4W | 00°000° 234 JIHOMENVEL I ONIXNY. O
00°000'2S aNTYS 204V |00°000°00E"} ogENs  0E
Jojep, upjadiasag Jojep ugadpasag Sy
S0UNENO530 500Vd

D0'000°00E" L opieEg

FZOZIFOIST OSTHONI YHIEL

OhITHOW ONTHON OREELL THEWON
OLNENNELLN W 30 O WSO, ODEVD

LLLESOY 0D NOIJYIELINSOI

EBEE  ODIO0D

YNl 00°'000'8SE'L HYOVd ¥ 013N
00°000'¥0L SOUNENDS30 TVLIO0L 00°000°Z9%' L §09vd TV10L
000 ALNEN VT NS NOIDNELLT
00°000'ES NOISNSd 2LH0d W [00°000'29) AHO4SHYHLIO OIIXNY  0E
00°000°2S anWS S0 Y | 00°000'00€ L oaBENs &
FLIETY updinsag Jojep ugiadiiasag Ju)
SOLININDS30 S00Vd
NOHOTYND ZSNOM00H ASTHIS S48 KON ZESSZELLLL OO NOIDVIHIINGal
00'000°00€"L oueg YZOZISO/0  OSTHONI VHIES WREISIVD A O3SV 30 OMVESHO  ODHYD G60YE 09002
YZOZ/BMNOE IV #ZOZMRO/LO upIaesSne) . YEOZ/B0/0E |V ¥20Z/80/L0 ‘OPOH 2d PEOZ/EMNOE J0Bed 0p Py ay
BEPLLIILOG 1IN
! ¥NOZ SHYNVS VI 30 NOIDVNYIE0D
BUjLWON
ZZ0Z Al WY 322 TVHOJWIL NOINN

YZOZMBOME IV PZ0Z/B0/I0 UoeSNED

YZOZMBO/OE [V #Z0Z/B0/LO 0PoLiad

¥Z0Z/B0/0E 0bed ap eyaag

BFPLLILOG “LIN
} YNOZ FHV¥NVSVI 30 NOIOVNEFE09
BUJLLION

ZZOZ Nl dWVY 320 TVHOJWSL NOINN




P 00°000'85E"L HVOVd ¥ OLIN
0000001 SO.LNGN D530 TVLIOL 00°000°Z9% L S09Vd TVIDL
oo LGN ¥ NS NORNT LS
00'0i0'ZS NOISNGd ALH0JY | 007000281 FIHOSSN VL 30 01BNV oE
000002 ONIVS AUH0OEY |00°000'00€"L ogBns 0E
FLILTY uopadiissag  JofEA uojadjiasag “jun
SOINEN2530 S00Vd

VWi 00'000°85E" L HYOVd ¥ 013N
00°000'¥01 SO.ININDSIA TVL1OL 00°000'Z9%" 1 S09Vd TV10L
(1] SUNEN VN NOONELTY
DY000°ES NOISNSA 2UHOJV 0000029} AUHOLSNYHL IO OBV OF
00'000°2S 0NVS L0V |00°'000'00E'L 00BNS 08
1o s ugpdisaseq Jejep ugadiiasan “Jup
S0.INENDS30 509vd
MENSUVE OOINd YMUNS VA Vi VS FHENON GFESFEELLL D0 NOIDWDHILNGGI
00D00'00ETL  olEEg $Z0Z/L0/6Z  OSIMONI VHI3 VHVITHISS 00HVI g0SF  ODIOOD

00°000'00€ "L olERg

FIDZS0/S0  OSTHONI WHIIS OINGMINGINYIN 30 OVESHD  ODHYD

SLLLBOFD0  NOIDVIHILINGOH
9kt 0DI00D

SVREHINGD O Vd WVHD ORENTS SHENON

FZOZBOOE |V ¥Z0Z/E0/10 UpPesnE]

FEOZ/EO/OE IV ¥ZOZBO/1L0 -0POIBd ¥ZOZE0(0E :0fed op eyaay

FEDLRO/DE 1Y PEOZ/B0/L0 UpIdESNE]

YEOZMONOE I v202/E0/L0 J0poyIad ¥Z0Z/R0i0E jobed ap eyang

BFPLIOLOG “LIN
L YNOZ SHVYNVYS VI 30 NOIDVNYIE0D
eujwon

220Z Al AWV 320 TVHOdWSL NOINN

BrPLIOLO6 " LIN
L YNOZ IHVYNVSYD 30 NOIDYNSIEO0D
eujuwop

202 Al Y 320 TVHOJINTL NOINN




—
=
’

T6%)

o 00'000'8SE"L YOV V 013N
00°000'0L SOINSNDS3A TVIOL 00°0D0ZEF'L S09vd TVi10L
\
000 AN ¥ NS NODNELTY
00°D00'ES NOISNS 2LHOC Y |00°000'291 ALHOGSN VEL 20 ONIXNY 0E
00°D00'ES ONTYS 2UHOdY |00°000'00E" L OaEns 0E
ELILYY ugjodiussag Jojep ugjadiiasag “ju
50.1MaINJ530 S09DVd
OIENY YZV0 HIISIA AONYS THEWON OBEDOYZA0L 20 NOIDYOHILNaal
00°D00'00E" L onNg YE0Z/P0/OZ  OSIHONI YHOZ VRELSIVYO A OISV 30 ORYViEd0 ODuVD 0O¥E  QODII0D
YEOZIRVOE IV wZ02/80/10 ugPESNe) YZOZMBWOE IV #Z0Z/A0/L0 ‘opoad YZ0ZIBOVOE (obed ap eyday
BYPLLILOG - LIN
} YNOZ JHYNVS VO 30 NOID YNYIE09
BUjWON
2202 Al AWV 300 TVYHOJWEL NOINN

e
WWHI 00'000'85E' L HYOVd ¥ 013N
00°000'v0L SOINENIS30 TV10L 00°000'Z9F’L $09vd TV10L
i
000 JUNENA VN NODNELLSH
00'000'E5 NOISNEd 31H0dY | 00°000'23L AUHOASNVRLL 30 OFTXNY 1
00'000°25 QNIVS 2LH0CY | 00°000°00E OOHENS 0E
Jojep ugppdinsag JojEp ug|adpiasag “ju)
S01NINDE30 S00vd
VONSN SWIOH ODWVIINYS SHENON FHLELESLLEDD  NOIDVIILNGT)
00'000'00E' L ouejEg VIDZMSE OSTHONI WHOZd  OLNSWNGINWA 30 OHVEEd0  ODHYD ELEE  QDI00D
YEOL/BNMOE |V FEOS/B0ID upResnE) VEDZ/BOMOE IV FZOZ/BOVI0 :opolIad vZ0Z/RO/0E obed op eya0d
BFPLLOLOG - LIN
L YNOZ JYVYNYSYI 30 NOIDYNEIE09
BurwionN :
220Z Al WV 320 TVHOdINTL NOINN




e
WIS 00°'000°85E" L HYOVd ¥ 013N
00°000°¥DL SOLNINIS30 TW1I0L 00°000'29%'L S0OVd W10l
00’0 TN V7 NS NOIDNELT
00°000'2S NOISNS 20 ¥ [00°000'291 AUHOISNYHLIT OMNY 0
00°000'28 aNIVS OV |00°000'00¢" L ogBns 0t
dojep uopdiuosag JojEp ugpdisasag “juy
S0.1NaN0s3a S09Vd
; VHEHOT OLATVD CID0Y 8 WON £65529EC 00 NOIDYDILINGD
00°000°00E ") ojiejeg VEDTISOS0 OSSHONI VHO3d ViHVISHIES 09HvD 6ESE 09002
YZOZ/BOIDE IV WZOZ/B0/L0 Upresney FEOLBOOE 1Y $EOZ/E0/10 ‘opoliag PEOZMONE sobed ap eyaay
BFPLLILOG - LIN
F YNOZ JHVYNVS VD 30 NOID YNSFB0D
BUILON

220Z Al dIWY 302 TVHOJIWIL NOINN

Wil 00 000°8SE'L HYOVd ¥ 013N
00°000'r0L S01MNDS30 TViol 00°000'Z99'L S09Vd V1oL
00'0 NGNS VNS NODNELLEY
0000025 NOISNE M0V |00°000'28) FIMOLSNVHEL 3 OIDINY. O
00'00025 ONVE Tk [00°000'008" OOENS 0
FLITY upjapdisasaq Jojep ugppdusasag  yu|
SO.LNENDS30 S09Vd
ZVI0 ZENUH VN VIORLLYd VHONYS 348 NON VEPOSBEE 00 NOIDVOWLLNSQ!
00000008’ epeEs YZOZ/IYOIST  DSIHONI VHIA4 WREIIIYD A O3S 30 ORWVEH0  ODUVD ZLEE  0DIO0D
PEOZENOE IV FZOL/R0/L0 UoPESNE] VEOZIBOIOE IV ¥EOZ/EOL0 S0POLIad YZOZ/A0/0E abied ap eyaay
BFVLLLOG LIN
F YNOZ JHVNVS VD 30 NOID YNSFE0D
BUIWION

Z20Z Al WV 320 TVHOJWIL NOINN




v@\
5
o~

St
W 00°000°T00°Z YYDV W 013N
o0'goo'oat SOLNENDE30 TVLOL 00°000°Z84L'Z S09Yd TViol
’
(H] FINENS Y1 KNS NOIONELLT | 00°000°0S Y TTYNOID VLSS ONOE 0E
0000008 NOISNS ZUHO YV [00°000° 294 JIHOMSNVRL 30 ONIXAY  OF
00'000°08 aNTYS L0V | 00°000°085'L COEns e
dofep ugiadiiasag Jojep upiadpiasag “juj
S0.1MN3530 S0OVd
ZIVNOD IATVENOW VHONY VINYd IHEWON S0SE998LLL 00 NOIDWILIANSAI
DO'D00°0SS L oueeg FZOZPOIVE  OSIHONI YHI34 FUNIDOA HOAYNQHOOD  0DHVYD OZ¥E  02K0J

Tl 00°000°85E"} YWDV ¥ OUIN
00°000'¥ 0L S0.LNAINJI530 TVLOL Joorooozers S09Vd TVIOL
L] SUNSN Y NS NOIDNS LT
00'000°ES NOISNSD 31LHOd Y [ 00°000°291 AUHOLSNVEL 30 0N 114
00°000'2S ONIWS 3LHOA v | 00°000°008" L OUOENS 0E
Jojen uopdiiaseq Jojep ugjadiaosag  u
SOLINGNDS30 S09vd
FHHNDY OHENOH YIHONY YI0Vd JHEWON LEEOOLELLLDD  NOIDYVIEILNEO!
00°000°00E" L oiweg YZ0Z/YO/SZ  OSSHONI VHDE4 WRELISH YD A OS5V 30 OMVESHO  0DHVD LSEE  ODK02
VZOZ/BOMOE |V PEZOZ/B0ML0 uopesSnED FZOZAOIOE IV #Z0ZIBIVL0 SOPOLIad vZ0Z/R0/0E sobed ap eyaay
8rPLLILO6 “LIN
} YNOZ SYVYNVSVI 30 NOIDVNEIF09
BujwopN
Z20Z Al AWV 32D TVHOdWIL NOINN

PZOZBOAE IV FZOZ/BUI0 upeEsnE)

YE0ZIR0ME IV PZOL/B0/0 S0poliad ¥ZOZI90I0E 0lied ap eyad

8PPLL9L06 “LIN
} YNOZ FHYNYSVYI 30 NORDVNYIF0D
BUILWION ~

ZZOZ Nl dWV 300 TVHOJIWSL NOINN




WiLd 00'000'8SE"L HYOWd ¥ 013N
00°000'¥0L SOLNaNIS30 TVIOL Joorooo'zay's S09vd TViOL
oo AINEN V7 NS NODKELSY
00°'D00'ES NOISNSd 3UMOd ¥ |00'000'291 AUHOMEN VL 30 OINxXNY 0E
00°'000'ES QNIVS 20V |00°000'00€" OOTENS e
Jojep =..un.u_..-ulvu dojep ugiadiass g Juy
S0 1N3N3530 S00Vd
SIEHAYD VOVHLST HOLSIN JUEINON BOESSSELIL DD NOIDWIILNGO!
00°000'00E '+ oumes PZOZIYOSE  DSIHONI VHI3A OUNSHINGLINYN 30 OMYVEERH0. 00D LIEE 0921002

VKl 00'000'8SE" L HVOVd ¥ 013N
00'000'%01 SO.ININIS30 TYL0L 00'000°Z9%"L 509Vd V10l
4

L] UNSNS V1 NS NOONI IS

00°00029 . NOISNSd J1H0dY |00°000'29 1 AUHOSSNVEL S0 O W e
00000Es ANIVS 2404V |00'000°008" L QUENS e
dopmp upppdisasag Jojup upiadisasag “puy

S01INEN2E30 S00Vd

YEOZBOOE IV +Z0Z/E0/L0 WODESNED

PZOZ/BONE IV ¥Z02Z/80/10 (opolad |\ vZOZ/BO/OE robed op eysog

ZUHO VAVIO VIDNT VDI0 SHEBNON
VIHYISHOIS O9d¥VD

BLODLLEZDD  NOIDVOUILLNSGI

00'000'00E"L oueEg YIOLFONE  OSTHONI YHIIS S¥EE  09K0J

BFPLIOLO6 ‘LIN
} YNOZ FHYNVS VI 30 NOIDVNYIFOD
eujwoN

2202 Al dWVY 320 TVYHOdWIL NOINN

YZOZBAOE IV FZOZ/BOVIO UDIDESHED YEOZIBODE |V FZOTM0/L0 “Buu_u. ad ¥ZO0Z/B0/0E ‘oBed op eyaay

BFFLLOLO6 LN
£ WNOZ JHVNVYSVI 30 NOIRDYNYIE0D
eujuwoN

2202 NI dWV 320 TVHOJWIL NOINN




o

<)

WL 00°000'85E"L HYOVd ¥ 013N
00°000'¥0L S0ININIS30 TVLOL 00°000'z8Y'k S00Vd TVI0L
.
0o'o NGNS VTN NOIONELTY
D0°000'ES NOISNS 2140 v | 007000291 SULHOSN VL 30 OFIXNY 114
00°000°ES 0N 7vS ILH0d Y |00'000'00E" oaEns 0g
Joje ugpdiiasag Jojep ugadunsag “juj
SOLNEN D830 S09vd
TNSH00Y YAVWY BEHY D AONYN FHENON BLELYSELIL DO NOIDYIEILNaaI
00'000°00E" L opeeg YEZOZIPOIST  OSTHONI VHIEd WRELSIVO A O35W 30 OMVeSd0  09HVWD OBEE 0900

VEOZIR0I0E IV ¥EZ0L/B0/10 ugaesne] VEZOZ/MOOE IV PZO0ZBO/L0 ‘opolad

vEOZ/AOE ‘obed ap eyday

‘
W 00'000'85E" HYDVd ¥V 013N
0000004 SOLNEINIS3A TVLOL 00'000'Z9%"L S0DVd TV10L
00’0 JUNENS VNG NOONLTY
00°000'25 NOISNEd ALHOAY |00°000'291 JHOdSNRILIA ONXNY - 0E
00'000°29 QNS ALH0dY | 00'000°00E" O0BENS 0t
dofep ugadinsag Jojep ugjadisasag g
S01NENDS30 S00Vd
e WNOd Ot i VO (EH0TW ATEN SHEINON FEPEEFA00L D0 NOIDYIMILNIAI
0O'000'00E'L ouEjES YZ0Z/Y052  OSIHONI VHOId VREISHYD A 035V 30 ORIVESIO OSHYI FEE  0DI00D

8¥PLLILO6 LLIN
L YNOZ 34 VNVSVI 30 NOIDVNYIE0D
eujwoN

Z20Z Al dWV 320 TVHOdWEL NOINN

PEOE/B0/0E IV YEZOZ/BNI0 UPPESNED

FEOZ/ROMOE I vZ0Z/BO/LO sopojiag

$ZOZ/RO/OE 06ed Op ByI D4

BFPLLOL06 -LIN
L YNOZ 3HVYNVSVI 30 NOIDVNHFE0D
eujLION

ZZOZ Al dWV 320 TVHOdWSL NOINN




RNy 00'665'82Z'}

HYOWd ¥ OLEN

00°000'¥0L S0LNENJS30 IVI0L 00'G6EZEL ¢ S09vd TV10L
OOECEELL TVHOEY AUNSADDY »
O0'EEE'ETR IVHOEY IUNSA0OV 6
L] NGNS V1 NG NOIDNSISY |D0'EEE'ER TVHOEY T AUNSOROYV I
00°000°25 NOISNSH 3140 Y [00'00%'2E ALHOJENWVELL 30 ONBNY &
00°000'25 ON1vs 2140dY |00°'000°092 OdENS 9
doje A ugpdpussag Jojep uopdpssag jug
S01NENI530 S5090Vd
ZW0 VH VT WY 388 KON LBSZLLSS 00 NOIDYIH1NGOI
00°'000°'00E" L ojueg PEOZ/SOMO  OSTHONI YHIZd  OLNGWINELIN YA 30 OMVBI0  09Wvd 265  09I002

YEOZIBONOE ¥ P20Z/RO/L0 ugPRSnE]

FEOZ/ROVOE IV #Z0Z/B0VLO0 opolad

vZoz/eane :obed op eyaoy

o— 00°'000'8SE"L HYOWL ¥ 013N
00°000°F0E $OINEN2530 TVYLOL 00'000'T9F L S09vd TViol
0o SINGNS ¥ NS NODNELLISY
00'000'ES NOISNEd A1=0dV |00°000'20L AHOSSN YL 30 OITXNY o
00000 25 ONTVS 2LE0IY [00°000'008" oaqBns 0E
dojep uopdussag Jojup uppdiinseg jug
SO.LNINOS30 S09Vd
ONIAML OHNIHY ADNYN 348 WON B068086LLL 3D NOIDYOLILNQI
00000 D0E' L aliejeg YZOZIPO/SE  OSTHONI YHIES VREISIVD A O3SV 30 OMWVEI0 0DHYID LBEE 020D

8PPLLILO6 SLIN
L YNOZ 3¥YNVS YD 30 NOIDYNHIF09
BUJLON

€202 Al dWV 300 TVHOdWIL NOINN

YZOZRODE IV $Z02/80/10 UgiIesNE]

YEZOZBVOE IV PEOZIBO/LO ‘opoliad

vzoz/anne obeg op eysag

2rbLL9L06 “LIN
I YNOZ JYVNVS VD 30 NOID YNYTE09D
BUILLION

2202 Al dINV 320 TTVvHOdIW3L NOINN




)
3
o\

oo Sk
e 00°000'8SE"L HYOVYd V 013N
00°000°P0L SOINENIS30 TY10L |oo ooo'zar'L $00Vd TV.i0L
00'0 NN ¥ MG NOORELSH
00'000°ZS NOISNEd ILHOLY 00000291 FIHOSSN VL 30 TN Y {114
0000028 ONTVE X0 | D0°000°D0E" ) OaENS g
Jojep uppdiisseq dojep ugaduasag S
S0.INEN 2530 S0DVd
YO YZOONIW YOI SHEINON EELZFGILILIDD  NOIDWOLILINGO
00°000°00E"L ojejug FEZOZIFNGE  OSIHONI VHIEE VRELSHYD A O35V 30 OIS0  0DHYD GE3E 091002

kil 00°000'85E") YWDV ¥ 013N
00°000'¥0L $0.ININSS30 TVLOL 00'000°29%'L S09Vd TY.L0L
oo'o SUNSN VT NS NOIONELLT S
00°000'ES NOISNSd 2LH0d Y |00'000°294 AIHOLEN VHL 30 O Y OE
00°000'2S aN71vs 2LH0d Y [00'000°00E" oaENs OE
Jojep ugjadiasag Jojep ugdiyasag “Jua|
S0.LN3NDS30 S500Vd
VIHHOD VAW Y VIDRLL Vel WHAHWN JHE WON ELEBLEZSOL D0 NOIDYOIHLING

00°000°00E"L ojIEES VZOZIPOYE  OSSHONI WHI3d VHVISHOES 09V L¥EE  0DI002

FEOZROIOR 1Y PZOZ/B0/L0 uoaesne) FZOZBONOE [V #ZOZIBO/LO iopopod YZOZ/E0IOE :0Bed 9p EyI oy
BrPLL9L06 -LIN
L YNOZ SHYNVS VI 30 NOIDYNYFE0D
eujwop
Z220Z Al WV 32D TVYHOJWIL NOINN

¥ZOZ/BOME 1Y FZOL/BYL0 UgpeSNED

YEZOZ/BOMOE 1Y PZOL/B0IL0 S0P0ladd

FEOZ/BO/0E s0Bed 3p eya0y

8FPLISLOG “LIN
b WNOZ FHYNYSVYI 30 NORDYNYIE0D
eurwiopn

ZZ0Z Al WY 320 TVHOdIWEL NOINN




w4 00°000°85€"} HVOVd V 013N
00°000'v0L SOLNINDISIA TVIOL 00'000'Z8r' | S09Vd TVLI0L
oon AN V1 NS NOIDNS LT
00'000°25 NOISNSH 21504 Y |00°000'291 ALHOCSN VL 30 0NNy 0E
00°000°25 NS 2UHOH Y |00°000'00E" ogBEns OE
Jojep uppdiiasag Jojep uopdpnsag )

S0 INGINDS30

S09%d

00000008t ajeeg

VZOZIFPDIPE  OSIHONI YHIES

WNVELLS Vid SHO Vit VNIV THEH W JHE NON ESLEZFE00L 00 NOIDYIHILNGG!
VHYITN0ES OD¥YD DSEE 091000

Sl 00°000'85E") YDV W 01N
00°000'F0L SO.NENIS30 TV10L 00°'000°Z9%'L S09Vd V101
000 ZUNGN ¥ NS NODNELLSY
0000025 ROISNSd 31LHOHY | G0°000'29L SULHOMENYHL 3 OF XNy 0E
0000025 OMIVS SUHOdY | 00°000°030E" oaaEns 0e
Joey usrdiussag Jojes ugpdiissag "

S0ININI530

S09vd

¥ZOEIBOMOE 1V YE0Z/B0/10 up1aESNED

VEOL/RODE IV ¥COLBO/ LD POl ad yZozmovoE sobed op eyaoy

00000°00E" L opeeg

PEOZW0IYE  OSTHONI YHI3A

CUSEEVE VZVHEd TOSH YW S8 NON GEEGRSES0L DD NOIDVIHILLNGA!
VIMYISHIES O9WYD ¥SEE  ODIIDD

BIPLLLO6 LN
I YNOZ IHVYNVS VI 30 NOIDYNY3E09
eujwoN

220Z Al dIWV 302 TVHOJIW3L NOINN

FEOZHNOE 1Y YZOLRO/L0 UepRESNE]D

VEOZ/BOMOE IV +Z0ZROM0 (opojiad vE0Z/20/0E ‘obed op eyang

8rpLI9L06 LN
L YNOZ JHVYNYSVYO 30 NOIDVNHIE0D
BuUjwIoN

2Z0Z Al JWY 329 TVHOLWTL NOINN




00°000°Z00°

VYOV ¥ 013N

WNHE
00'000°094 S0LNENJS30 TVL0L 00°000'Z9L'T S09Vd TVIOL
oo TUNGN V1 NG NODAELLTY | 00°000°05 Y TVNOIDVLSTHd ONOE 0E
00°000°08 NOISNS 21LHOdY | 00°000'E98 LHOSSMN YL 30 OFixnY o
0000008 ANIVS JLH0CY [ 00°000°055 ') OJENS o€
JopEp uopadiiasag Jojep ugpadiinsog Jup
S0LNEN 2530 S09Vd

NODHW1Y STEDVD VHOLIA ViHWW JHEWON

00°000°055'4 ajrjeg FZOZAFIGZ  OSIHONI YHI3A JUNTIOA HOOYNITHOOD  0DHYD

BEEEESEZ D0 KOOV IHLINGal
GEEE  ODI0OI

FI/
ooy 00°000°85¢° L HVOVd ¥ 013N
00°000°¥0L SOINGNDS30 TVLOL 00°000'79%° L S09Vd V101
00'0 NGNS ¥ NS NOIONSLT
00'000'ES NOISNSd ALMOd Y [00°000' 291 ALHO4 SN VHEL 30 OFixnyY 0E
00°000°ES aN1Ys 3H0dY (00000008 DOENS O
Jofe uoppdiiasag dojep ugadiiasag Nl
S0.1MIN3530 S09vd
Z3IN0D SOM VEIHEL VMWW THEWON Z9ZBPEEE D0 NOIDYOHILNGGl
00'000°'00E" 1 ofsEjeg PZOZISIE0 OSTHONI YHIEd WVRELSIVO A 035V 30 ORVESID  ODHVI 0L¥E  ODK0D

YZOZ/BOIOE |V wZOZ/B0/L0 UoPRSNED YEOZ/BO/OE IV $ZOZ/RO/LD (OPOLI O FZOZ/B0VOE roBed ap eyaag

BYPLLILOG “LIN

| YNOZ 3YVYNVSVI 30 NOID YNSIFE0D
BULLION
Z€Z0Z Al dINY 322 TVHOJWEL NOINN

PEOZIBOME IV PZOZ/ENLD UPIESNED FEZOZBOMOE IV ¥Z0Z/RINLO ‘opolaad

YZ0Z/BON0E rolieg op eyaag

8FPLL9L06 -LIN
L YNOZ FHVNVYSVYI 30 NOIDYNHIF0D
BUWION

Z20Z Al dWV 22 TVHOdWIL NOINN




NI 00'000'Z00'Z HYOYd ¥ OU3N
00°000°09L SOLNEN2S3 TWIO0L 00'000°29L'Z S09Vd TVI0L
’
o' AUININS V7 NI NOIDNELTY |00'000°05F TVMNOIDWLSIH ONOE GE
00°'000°08 NOISNSH 2UMO Y |00°000°'291 AUIHOASN VL 30 ONDany 0e
00°D00"08 ONTVS 2UH0CAV |00°000'055TE oaEns OE
Jofep ugpdposag soep uopdinsag “Juy
S01MN3530 S09vd

VHONWIA NCOND VBN VIHYIN FUdNON
VZOZIVD/SZ  OSIHONI WHIEH ANS200 HOOYNIOHOOD . O9HYD

DIELSLFE DD NOIDVIHILNED!

00'000'055°L ajejeg G8EE 0921002

R 00'000'85E") YOV ¥ 013N
00°000'04 SOLNENDS30 TWLOL 00°000'Z9%" L S09Vd V101
0oQ SUNSN V1 NG NOIDNELTH
0000025 NOISNSd 380 |00°000°Z81 HOISNYHL 30 Ol IXN Y 0e
00000 ES ONIVS UHOLY |00 (00'00E"E OaEns oe
dojep ugiadiiasag Jojep uppdisasag  “juj
SOLININDS30 S09vd

yZOZ/BOI0E |V FEOLEO/LD ugREsney FZOZMGOMOE 1Y WEOZ/BO/L0 sopolad YEOZRONOE ;obed ap eyaay

00°0a0'00E" L ajejes

YEOZH0/GZ  OSTHONI WHOI WREIIA VD A 035W 30 OMVESH0  ODHVD

JULHWND SYNEDH VE NOOOTHMNSTS Vi 3uE WON BROERYES DD NOIDVIWILNSAI

FOEE  0OKIOD

BFFLLILOG “LIN
+ YNOZ SHYNVS VI 30 NOIDYNY3809
Bujwopn

Z20Z Al dWY 320 TVHOJIWTL NOINN

FEOZANOE IV VEOZBO/I0 WeEeEsnE])

PEOZBO/0E IV PZ0Z/E0/L0 ‘opojIad YZOZB00E :obiey ap eysay

8rvLI9L06 ‘LIN
£ WNOZ FHVNVSVYD 30 NOID YNSFH0D
BufUIoN

2202 Al dWV 322 TVYHOdWIL NOINN




q

W 00'000'85€"} HYOVd ¥ 03N
00°000°'¥0L S0.INENIS30 TYLOL 00°000'Z9%' L . S09Vd IV.i0L
oo JUNGNS VNS NOIDNELLETY
00°000°ZS INOISNE JLHOLY |00°000'291 FLHOSSN VAL 30 OMxn'Y i o
0000028 0NI¥S AUHOAY | 00°000°00€ L 0a@EnNs 0%
Jojep ugjadjiasag JojEp uppduassg Ty
S01NEN0530 S0Dvd
ONSNE DZO0H VD YONOM VidW SHENON 9FLOSEBE'DD NOIDVOIHIINGAI
00'000°00€"L sjiujug FEOZ/S0/0 OSTHONI YHIES OLENIGHYT  ODHYD S0VE  ODIO0D

WWHI 00°000'200°2 HYOV ¥ OLIN
00°000°09L SO.IN3ND530 1v10L 00°000'Z9L'Z $09Vd V101
¢
oo'o JUNSNS VNS NONELSY (00°000°058 IVNOIDVLISTHd ONDE 0F
00°000°08 NOISNSd LHOJ Y | 00000291 ALBOdSNVHL 30 0Ny e
00°000'08 ON1wS 31H0d Y {00°000°055° L oaeEns e
lojepn upjadiissag JojEp ugfadisosag g
SOININDS30 S00Yd
Y VOREA OZING YO VONWIREH Vi YW THEWON SPLPZELLLLO0  NOIDVOHILNGA!
00'000°05SE  oiees FEOZIMOIYE  OSTUONI YHDS 3LNID00 HOOWNKRIODD  OSHVD BH¥E  0DI002
FZOZIBOIOE |Y #Z02/B0/1L0 ugiaesne) FZOLS0I0E 1Y FZOZBO/L0 (0RO PZOZIEONOE 0Bed ap wy2ay
BrPLLILO6 LN
| YNOZ JHVYNVYSVI 30 NOID YNEIE09
BujwoN
Z20Z Al WV 322 TVHOJWSL NOINN

FZOZMEOM0E 1Y FZOLEON0 upldesne]

PZOTROOE IV VEOZ/ROILO JOPOIIad

*FZ0ZBO/E :0Bed 9p Byaay

8PLIILOG SLIN
} YNOZ FHWNVSVI 30 NOIDYNHITHOD
BuIWwoN

Z20Z Al dWV 322 TVHOJIWTL NOINN




o .mn,on_u.nmm\_— HVOYd ¥ OGN
00°000°¥0L S01MNINIE30 IWIOL 00°000'20% 'L S09Vd Tviol
o000 ALNEN VI M NOIONZLTY
0000025 NOISNSd UHOI Y |00°000'231 FIHOASN YHL 30 Oy 0E
0000025 anTvs 2UHOCY |00'000'008"E oaEns 0g
dojap ugpdjaasag Jojep uojadidasag “
S01N3INDIE30 S09vd
THEUND ZINUH VIV VNLLERHOD ViYW SHE NON EZEOGHEE D0 NOIDYIWILLNGO!
00'000°00E° ) ejejEs VEOZ/LD/Z0  OSIHOMI VHIE4 OINSWINELINYN 30 O VESd0  ODHVD Z0LF 0921002

VEOZ/BOIOE 1Y PEOT/BONLO ugpRESNED

FEOZMOIOE IV ¥EOZBOILO ‘opopag YEOZ/BO/0E (oBeg ap eyaay

— 00'000'8SE'} YOV ¥ 019N
00°000'%0 1 SOININDSI TVLIOL 00°000°Z9%"L S09Vd V101
00’0 FUNSNS V1 NS NODNSLTH
0000028 NOISNE ALE0CY | 00°000'291 AUHOISNYRL 3T ONNY. OF
00'004'2S ONIYS 204 W | 00000°00E"E 0gEns o€
dopey uopdiosaq Jojep ! ugpEdiEsag Juy
S01M3N0530 S00Vd
SVIORVA OOQTVHID VONWVIES VidvW SUENON LOZECOEELL DD NOIOVIHILNGGI
00000 00E" oljeeg PZOZIVOISE  OSIHONI VHIES YREIS4YD A O35V 30 OHVE40 09HYD LIEE 0921002

8FFLIILO6 “LIN 1
L YNOZ SHVYNVSVD 30 NOIDVYNYIE0D
eujurop

2202 Al dWV 320 TYHOJWIL NOINA

FEOZRWOL |V FEOLEO/LD UQIIEENED

YEDLBO0E IV PEOLBOD OpojIad VEOZ/BOIOE ioBed ap YRy

BFPLIILOG ‘LN
b YNOZ JHVNVS VO 30 NOIDYNIFE0D
BujWwopN

2202 Al WV 320 TVHOdIW3L NOINN




N

S 00'000'85€'L HVOVd ¥ 013N
00°000°F0k SOLMEND530 TVL0L 00°000° 2L $0DVd TVL0L
ooo FUNNA W1 NG NOIONELLSY
00'000'28 NOISNE A0V |00°000'291 TUHOMSNWVHEL IO ONIXNY. OF
D0°000'ES ONIVS 3LH0dY J00°000'008' L ogEnS O
JojEpn uopadpasag  lojep ugiadipasag g
S0INENDS3A S09Vd
WNWIC SIED VMWW S8 WON FIBLOIELLLIOD  NOIDWIHINSOL
DO'0O0'00E'S ouRjES FZ0Z/S0/90  OSIHONI YHISS VRELSIVI A CASY 30 ORVEI0  OSHYD 805 091002

e
o] 00'000°8SE | VYDV ¥ OLIN
00°000'¥0L SOLNENDS30 TVLOL 00°000°Z9F'L S00vd TV.10L
o' AUINSN W NG NOIOhELTH
00°000°2S NOISNSd ZLHO- Y |00'000'291 FUHOASN VL 30 OIEXNY e
00°'000'25 Q7vs 214804 Y |00'000'008° L O0BNS 0E
1o p unppdusseq Jojep uppdiosag  ju|
SOININDSIA 508vd
VZOONIN OHERREND WMDY ViYW SHEWON PEEOETHE D0 NOIDYIHILNGaI

00°000'00E"L ofiejes PZOZYO/SE  OSTUONI VHIEd WRIEIE4YD A 035V 30 ORIViEd0 - ODdY2 HI9EE  0DI0OD

rZOZ/B0/0E |V YZOL/E0/L0 UDDRSNED PEOZBOMOE |V PZOZIS0ILO ‘OpOLIDd YZOZIRONOE (oBed ap eydag
8rPLL9106 ‘LN
L YNOZ SHYNVS VYD 30 NOIDYNYIE09
eujwonN
Z220Z Al AWV 300 TVYHOJWEL NOINN

FEOL/B0O0E IV FEOZ/BNL0 URPESNED

PZOZBOVOE IV FZOZ/R0/LO “opeliad F20Z/B0/0¢ oBed ap eyaag

8¥rLLOL06 - LIN
I YNOZ FHYNVSYO 30 NOIDYNYIF0D
eujwoN

ZZT0Z Al dWV 322 TVHOd W3 L NOINN




Sl 00'000°8SE"}

g "
VWHE 00'000°85E" L HYOVd ¥ 01N

00°000'v0 L SO0LNINDS30 TVLIOL 00°'000°Z3%" S02Vd TV.I0L

L] AINENS V71 NS NOIONELLSA

00°'000'25 NSNS S1HOd Y |00'000°291 AUNOISN AL 30 Oy ot

00'000" 25 QNS 2LH0dY |00'000'008° ) OOENS 0

Joje p upjaduissag sojep ugdisnsag “juy

$O.LN3N2S3T

500vd

00'000°00E"L opujes VEOZIPONSE

VIS ZANSHO0E AHYVO 207 IuENON
DSFHONI YHOIS WREISIYO A O3SV 30 ORWVEEH0  ODHWD

QL606LES DD

NOIovaHILLNEal
E9EE  ODKIO2

HYOVd ¥ 013N
00°000'%0L B0INENDE30 TV L0L 00°000'Zav'L S09Vd V101
oon 1NN ¥ hE NOONELSY
0000125 NOISNSd ALE0dY [00°000°28 ¢ FUHOSTN VHL 30 XN Y oE
00°00025 ONTVYS 3404V |00 000'00E" L CIENS e
iojes ugpdiiasag sojup usaduasaq  yu

S01NENI530

S00Vd

FZOZBOIDE 1Y YZ0Z/BO/L0 voeSnE]

VEQZABOIDE IV FEOZBO/LO0 ‘opoliad

yZozZeooe ;obed ap eyaay

00 000'00E" olejes

SRVNT VBN YN VN 2171 SHENON

FZ0Z/S0/E0  OSIHONI YHI3d VREIZIYD A O3SV 30 OHVeBH0 0DHVD

256061 LE 00 NOI2Y NG

ELVE 02000

BFPLLILOG “AIN

L YNOZ SHVNVS VI 30 NOID VNYIE0D
BUjWON

Z20Z Al dIWVY 322 TvHOdWZL NOINN

PZDZROIOE IV $ZOZIBO/LO UDDESNED

VEOZMROOE IV ye0TE0fL0 fopoliad

FZOZA0M0E s0beg ap eyaay

SrFLLILOG S LIN
L YNOZ FHVYNVSYD 30 NOIDYNYIE0D
BUlWON

220Z Al dWV 322 TVHOJWIL NOINN




@,

VA 00°000'85E"} HYDVd ¥V OLIN
00'000'%0k S01NGNI530 TVLIoL 00'000°Z9¥'L S09Vd Wiol
000 SINTN ¥TNS NOIONSLTH
00°000°ES - NOISNSd 3180d ¥ |00'000'291 ALHOISN VHL 30 0NNy, 0E
(0'000°ES ON7vS 3ik0ody J00'000°008"L OOENS (1]
aojep ugpdyasag sopmp uopndiissag puy
SOLIN3NJS30 S09vd
COVHLING ZREAVH VN WB453 VNI S48 INON SEELZIELLLIDD NOIDYIHILNGa]
00°000°00E°L opeEg VEOZ/VOIYE  OSTHONI WHI34 VHVITHIES 0DHYd BYEE  ODN00D
FZOZEOOE IV PZOZ/R0/L0 upfDESnED FZOZ/ROMOE IV $Z0Z/B0/L0 OPOdad PZOZ/R00E ‘0bed 9p Ry a4
BPPLLILOG < LIN
} YNOZ SHVNWS VO 30 NOIOVNS3F09
BUjLWON
ZZ0Z Al WV 32D TVHOdWIL NOINN

ZZOZ Al dIWY 322 TVHOJWIL NOINN

ot 00°000'8SE" L HVYDVd ¥ 013N
00'000'F0L SOLNENIS30 TYLiol 00°000°ZaF L S0DVd VL0l
oo TUANGNS W NS NOIONELTY
00'0o0'Zs NOISNEd 2UHOdY | 00rH00'E9L TUHOSSNVHL 30 0N EXNY g
Q0000°ES ONTVS 2UNOdY | 00°000°00E° 4 o0BnNs e
Jofep ugiadiiasag Jdojep ugtadyiasag “juj
SOLNINDS3a S0DVd
NOMOTYD OHINVLISHD VONVNIEY VSINTT SHEWNOoN EEQSEELLLLID0  NOIDVIWILLNAGH
00000 DOE & L L] PZOZMHAONE OSITHONI VHISS WHYITHOAS 0Duvd BSEE 0921002
BO/OE IV ¢Z0Z/80N0 Ug 2 FEZOZMBOME IV YZOZ/E0/L0 ‘opojiag YZOZ/BOOE joBeg op eya oy
QFPLLOLOG - LIN
| WNOZ FMVWNVSVI 30 NOIOVNYFE09
BujwoN




il 00'000'8SE"L HWOWd ¥ OLIN

00°000'w0L

SOLN3N2S3A TVI0L [ovooozer's S0DVd TVLOL
0oo FUINGN ¥ NG NODNELT
00°000'2S NOISNS 31MOd Y |00'000°'291 AUHOISNVHLIO O OF
00000’ 28 anvs 318ody |00'000 008" L OgENs  Of
dojep uopdiasag Jojep ugpadiiasag uy
SONENDS30 509Yd
VELERS ORELININD SNESHLYH AQATT 358 WON ¥rELES2000 20 NOISYIHLINGOI
DO'D00'DOE'S  OjejEg FZOZIFD/SZ  OSIMONI VHO3S WRIVISHOSS 0DHVD 8BLE  ODII0D

e 00°000°200°2 HVYOVd ¥ 01N
00'000°00L SOLNGNIS30 TW10L 00°000'Z91'Z S09Vd TV101
000 SUNBN ¥ NI NCONLSY [00°000'05 % TYNOIOVISSHd ONDE 0
00°00008 NOISNG 34104V [00'000'201 UHOISNWLIQ OIINY  0F
00°0007%8 aN1vs 31804V |00'000'055 L OJENS  0F
dope g uppdinsag Jojep uppdpiasag Jup

SOLNIND530

S09Vd

FEZOZMBONOE IV YZOZ/MOA0 UoIEsnED

VEDZMOOL IV vZ0Z/R0/L0 ‘opoliad PEOZE0ME (0beg ap ByI84

DODN0'0ss' L ojiejeg

FEDEI0/SE  OSIHONI VHO3S

CRHENCH NEH YW ATBHOA VEN 368 NON SELDEXLLLLE00
SINID00 HOOYNOHOCOD O0DHYD

NOIDVOHILINGT!
Z0¥E 021002

8FFLIILOG “LIN
F YNOZ FHVYNYSYD 30 NOIDYNYIZ02
BUJLUON

€202 Al WV 322 TYHOdINTL NOINN

FEOZIR0OE IV FEOZ/R0/L0 UDIXESNED

FZOZMOOE IV #ZOZBO/D opojiad vZ0Z/B0/OE ‘oBeg ap eysay

8FFLIILOG “LIN
b YNOZ FYVNYSVI 30 NOID YN IE0D
BujwoN

Z20Z Al WV 320 TVHOdWAL NOINN




AN

e O0'EES'69L HVOVd ¥ 013N
DOFEE'ES S0.NEN 53T TVYLOL o' Lov'eze S0OVd V101
00'o FUNSNS VT NS NOIDNLSY
00°'L9¥ 62 NOISNS JUHO4Y | 00°008° L6 FIHOSSHYHL 30 OFNY £h
00297 62 ONTVS ALH0dY | 00°L99'9EL ooEns 13
Jojep, uopdisasag Jojep uopditosag jup
501NN 9530 SOOVd
IWNESANYLVD WNWIANA ADST FHENON BLSEBLELLL-D0  NOIDYIUILNGO
00°000°00E"L ojRjES YZOZMBOWE  OSTHONI VHISd VREITAVI A O3SV 30 ORVESH0  0DHVI L¥8S O2002

VEOZ/EOM0E 1Y FEOZREUL0 uopesne]

VEOZIRO/OE IV PEOZ/B0/LD J0PO1iad

vEozs0/E sofieg ap ey ey

o 00°CEE'EE9' L HYOV ¥ 013N
00°986'¥EL SOINENDS30 TVLOL OU'ELE'RIL'E S09Vd V1oL
Q0'000°szZ TYNOIOVLSTH ONOB 5t
00986 RS IVeENa0 QVOD Y YON £k
[+1i51] JUNGNS ¥ NS NODNS LS |00'ESEE0L IVENED OVODYdYIN &
D0'EEY L9 NOISNSd 21M0d W |00°000°L 8 FUHOLENVHL 30 OF XY 15
OOEGY'LI QNS JIH0d Y [00'000'GLL 00BNs 5k
Jojop uppadpiasag Jojep ugjadisasag ‘ay
SOININ2530 509vd
ST NOLIYT WVNNYHOM AOST SHENON LISESRIEDID  NOIDVILILNGAI
00'000°055" 4 ofiejeg FZOZFO/YE  OSTHONI VHI3I FINTO00 HOOYNCHOOD  ODHVD BIFE  09K000
VZOZ/BO/OE IV FZOLBQ/L0 uQReEsnen YZOZ/BO/OE IV PZOZB0/L0 :0POU A veozienne ;obed op eyaay
BFPLLILOG - LIN
I YNOZ FHVYNVS VI 30 NOIDVYNYIF09
BUIWON
2202 Al dWV 320 TVHOdWIL NOINN

8FPLLOLO6 ‘LIN

} YNOZ JHYNYSVI 30 NOIJYNYIF0D

BUIWION

ZZOZ Al dWV 320 TVHOdINIL NOINN




wiitd 00°000'85E"L HYDVd ¥ 0UEN

00°000'v0L SOUNINDS30 TVIOL 0000029 L S02Vd TV.i0L

00's AINANG V7 NS NOONLLSS

00'000°2S NOISNSd 2180 W |00°000°290 AUHOSENVHL 30 ONixXNY ot
00°000' 25 QNS 216GV |00°000°00E" L DOENS 0t
Joqe p uppdiuisseq JolEp

$OLNINDEIT

ugadiisseg “Ju
S00vd

00'000'00E" L oiejeg

PZOTIVOISE  OSTHONI YHIEL VisEIS4YD A O35V 30 ORYeSH0  ODMWD

WVNIEEN 2NH VTINYD YanYT SHaNON PBLL0GZELL DD NOI2VIHIINEal
SIEE  ODI00D

XWH 14 00°000°8SE"} HYOVd WO L3N
00000’ 4 SO.INENIS3a TYLI0L 00°000°29%'} S09Vd V101
oo0'n FUNGNS VNS NODNZLLSY
00006 ¢S NOISNE 2UMOCY | 00°000'28L SUHOEN VL 30 0N Y 0E
00'00025 ONTVS k0 Y | 00°000'00E" s = oaEns 0E
dojep ugppdinsag soup unjadiiasag ‘)
S0.1NEND530 S00vd

FZOZIBNIDE |V $ZOZ/B0/L0 UgDESNED

YZOZ/BOOE 1Y FZOZ/BOSLD ‘OpolIod vzoz/en/og cobeg op eysoy

OHTREND STHHOL YNWTT YENY SIS NON

00000 00E"L oleeg PZOZ/FOYSE  OSIHONI YHOIH VREISAVI A O35V 30 O2VEBdD 0DV

ZLVA0ERs 30 NOIDVIHILNEa

BSEE 020D

BYPLIILOS SLIN
L YNOZ IHYNVS VI 30 NOII YNYIE0D
eujLwoN

2202 Al dWV 322 TVHOdWIL NOINN

VEOZENOE IV FZOZ/B0/0 uppesne] FEZDZ/A0/0E IV PZOZ/BOIL0 ‘0pOliagd

VZOZ/RO/OE (0Bey op By D4

BFPLI9LO6 “LIN
bk VNOZ IHVN VS VO 30 NOIDYINHIE0D
BUfWION

202 Al dWV 32D TVHOdWSL NOINN




wodH 00008 L¥E'L HYOVd ¥ OL3N
00°000'v04 SOINNDSAA TVL0L 00°008'S¥F'L S09Yd V101
00 EEE'ER TENTD O WD Vel WON L
oo TANENS W NG NODAELLSY | 00729998 TVAENETD QWD e WIONI 4
00'000'2S NOIShEd 3LH0Y |00°008'SHL FLHOISN VL 30 OiXNY. 1z
00'000°ES aNTVS MOV [00°000°04E L OoEns ig
Jojep ugladiiasag Jojep ugjadiiasaqg uy
S0IN3NI530 S09Yd
ZENILH A VHOW SEAYN 3SI0NYT SHANON BLFZOZELLLDD  NOIOWOIILNGG!
00'000°00E"L opejes PZOZFOISE  OSIUONI VHIZS VREISHYD A O35V 30 OMWEd0  ODHVD BLEE 09002

PZOZ/BOVOE |V ¥ZOZ/A0L0 UDIDR SNED

YEOLB0/0E IV PZOZ/E0/LD sopoliad yZoz/aong (obeg op eya0q

it 00°000'85€"} HVOVd ¥ 013N
00°000°¥0L SO.ININDS30 TVLI0L 00°000'Z8%' L $02vd Tv10L
00’0 UNENS VN NOINELSY
00°000'2S NOISNS FIH0C Y | 00°000'Z91 ALHOSNYHEL S0 0NNy OE
00°DO0'ES ON1VS ALHOA Y {D0'000'00E" L OO ENS 0
doje uopdussag. Jojep ugpdiasag )
SOLININDS30 S00%d
SVOENYA ONLL VG VIOWE AQY1 JHEWON Z5SZI0ES 00 NOIDVIHLLNGO!

00°000'00E'L  oueEs PZOZIPO/SE  OSSHONI WHOES WEISHVO A O3SV S0 OMVESIO  O9UVD PiEE  0DI0D

YEOZIRONOE |V ¥ZDZ/BO/LO UDPESNED PEOZ/BOIOE IV YZOZ/BO/O (0polad veozisvoe sobieg ap eysay
8FPLL9L06 < LIN
L YNOZ JHVYNVS VI 3a NOID VNYIE0D
BUILLON
Z20Z Al WV 320 TVHOdWSL NOINN

SFPLLOL06 S 1IN
L YNOZ M YNVSYD 30 NOIDYNYIF0D
BUJWION

ZZ0Z Al dWY 320 TvHO0diW31L NOINN




il 00°000°8SE" L UVOVd ¥ OLIN

00°000'%0 4 , SDINSNDS3A TWLOL 00'000°Z9%') S09Vd V101
.
(] ANGN VNS NORNS L3
00°000°2S NOISNS ALHOCY |007000°291 ATHOSEN VL 50 0NNy, 0E
00°000'28 ONTVS AUHOEY |00°000°008" 1 OOBNE  OF
dojep ugpdiiasag Jojep uopdisosag ELl
SO.ANINDS30 S09Vd
OoFeRin NVNZND OTTH4TW 3500 THENON GLEFEEVL D0 NOIDVILILNGGI
00°000'00¢"L olueeg PIDZ/S0/Y0  OSIHONI VHIES WMEEIS4YD A O35V 30 ORS00 09VI £50% 091000

VZOZ/BO/0E IV YZOZ/ROVLO UgResne)

¥EOZ/E0/OE |V ¥ZOZ/E0ML0 ‘opOMad ¥Z0Z/E0/0E ;obed ap By RS

o 00'000'85€E'L HVOVd ¥ 043N
00000701 SOINSN2S30 TVI0L 00000'Z9% L $09Vd V101
0o'n JUANEN ¥ M NOIONILSY
00°000Z5 NOISNS 31504V | 00°000'201 AIHOLENYEL 30 ONIXNY o
00'000'25 QNS AH0HY |00°000'00E" ogEns g
dopey, ugprdjinsag Jojep uoiadissag “juy
S0.1N=SNDS30 S09vd -
VI A NVHIMEN 3B NV 38 WON BELIPBO00L DD NOIDYIHILINGGI
00'000'00E' L ojiejeg FIOZAOISE  OSTHONI WHI3S CINSWINELN YW 30 ORIVERD 09UV 9ILE  ODIIOD

wwvhhuhg..n;_d
L WNOZ JHVNVYSVDI 30 NOID VNH3IZ0D
BUjwoN

2202 Al dWY 322 TVHOJIWIL NOINN

FEOZROOE 1Y YZOZB0/I0 UDDeSNED

PEDZIBOMDE |1V ¥ZOZ/B0/L0 ‘epoliag

+Z0Z/B00E :obeg op eya oy

BFPLLIGLO6 ‘LIN
L YNOZ IHVNVSVO 30 NOIDYNEIFEIOD
eujuoN

2202 Al WV 322 TVHOdWTL NOINN




o 00°'000'85E'} HVOVd ¥ OL3N
00°000'F0L SOLNENDS3a TVLoL 007000729t S092Vd TVL10L
oo TUNSNS W1 HE NOONTLS
00'000°ZS NOISHEd MO Y | 00°000'28 1 AIHOASN VL S0 OFIXNY g
000005 ANTYS M0V | 00°000°00E" L CaENS 0E
dojep upiadiiasaq Jojep uojadjiasag juy
S0UN3NIS3T S00Vd
Od Ve Wi SHVYNC BINYW 3507 THENON FFZZELLLL DD NOIOWIILNSOL
00°000°00E" L ojaefes FZOZIPOWE  OSTHONI VHIES WHYISHOIS 0DuYD LSEE  092K02

e 00'000'8SE"} HYOVd ¥ 013N
00°000'¥0 L S0UNINIS30 TVLIOL 00'000'Z9F" L $09Vd TVioL
0o AUNSNS V1 NS NOIDNLLSY
00°000°ZS NOISNSd 3LE0dY |00°000'298 ALH0OHESNYEL 30 ONEXNY oe
00°000°2S ONTVS ILH0dY |00°000'00E" L OOENS 0g
Jojes upjadinsag Jojep uopdinsag Sy

SOLNINIE30 S09¥d
WVIDHYD V300 NVLLS VEESS ANOH JuE NON 82986121030 NOIDVDLILNaal
DOD00'00E"L ofujeg FIODZ/S0/E0  OS3HONI WHIEd OLNBNINELIN YA 30 ORI VB0 DDHWD LEBE  ODIO0J
VEOZIBINOE IV YE0Z/E0NL0 ugIEsSnED YEOLROOE IV PZOZ/BONL0 -OPOldad PZOZ/BONDE ‘obegd ap vyday
BFPLLILOG LN
I YNOZ SHVYNVS VI 30 NOID YNHIB0D
BulwopN
Z20Z Al WV 300 TVHOdIWEL NOINN

PEOZMBOME Y PZOZ/BNL0 UpIdRSNED

VE0Z/BONE IV PEOZ/BOVLD (opoiiad Z0z/90/0¢ :0Bed 0P eI

BIPLLOLO6 ‘LN
} YNOZ FHYNVSVD 30 NOIDYNHFE0D
eujlioN

ZZOZ NI dWV 30T TVHOJIWIL NOININT .




W 00°000'85E"L HYDWd ¥ 0I3N
00°000'¥0 L S$O1NINDSI0 TVIOL | LR e S09Vd TV.ioL
oo 2NN VNS NODNS L3
00°000°25 NOISNSd 2104V (007000291 ALHOSENVEL 30 O IXNY oe
00'000°2S QNS ALM0dY |00°00000E" ogENs og
Jojep, uppduasag Jojea uojadyssag “juy

S0INENI530

S09Vd

00°000°'00E"L opeeg

PZOZIPOASE  OSTHONI WHI3H WIELSHYD A 035V 30 OVESH0  0DHYD

VSSINE VZ340H0 SNTEN0YT 48 WoN B95LL09:00  NOIDVIHILNGA

LSEE  O9KI0D

YEOZ/BOME |V PEOZ/BOVLO UpiaEsSne]

YEOZ/BONOE |V FEDZ/RO/ID 0pojiad YZOZM0/0E ;obed ap eysey

8FPLL9L06 LN
F WYNOZ SHVYNVS VI 3d NOIDVNH3E09
eujWoN

Z20Z Al dWV 322 TVHOdIWIL NOINN

fo— 00'000'2sE"L HYOYd Y 013N
00°000'¥0L SOININDSIA TVI0L 00°000'Z9F'L S09Vd V1oL
000 ILMEN V1 NE NOONRISY
00°'000ES NOISNS 2HOHY | 00°000'201 UHOSSNVEL 30 OFIXN Y ue
0000028 aNTYS B0V |00°000'00€" OaHENS 0
PLILT ] uoadiassag Joge g ugiad|iasag *juj
SOLNIND53a S09Vd
NVAYD SONWTTMEAE NOH JHEWON 9ZSO0ZELLLDD  NOIDYDLLNGQI
00000'C0E'L  opeEjeg $Z0Z/S0/90 OSTYONI vHIAL VHVISUD3S O9MYD ZIHE  0DKI0D

FEOZENOE 1Y YEOZ/RI/IO UgDESNED YEOZIROME [V $ZOZB0/L0 ‘0pOIag YZOZIR0/E ‘oBed ap eyaay

BFPLIGLOG 1IN

L YNOZ JUYNVYS VI 30 NOID YNHIE0D
eujwopN
Z20Z Al dWV 322 TVHOJIWIL NOINN




23 1 ) gees
Ve 00'000'8SE"} HVBYd ¥ 013N

00°000°vOL SO0LNENDE30 TVLIOL 00°000°ZEY L S09vd TVLI0L
a0 FUNEN V1 NS NOEORELLTH
00°000'25 NOISHE JLHOdY | 00°000'230 AULHOASN VL 20 0NN Y 0E
0000025 aNWS 304V | 00°000'00€"L OOENs 0E
Jopep uppadiiasag Jojep ugiadiissag ]

S0.NIN2530 S09Vd

OOBOYD SODHNE 3530 A INVT THBNON

00°'000'00E' L apejeg YZOZIVOSE  OSTHONI YHITA VREISHYD A 0S5V 30 OVE40  09HYD

LELEZSRLLLDD NOIDWIUI NS0

FHEE  ODI00D

WL 00'000'200°2 VYDV ¥ 013N
00°000'09E SOIN3ND530 TWLIOL 00'000°ZIL'T S0OVd TVLI0L
000 NSNS ¥ NT NOIONSLTM | 00°000'058 TYNOD YLSTed ONOB e
00°000'08 NOISNSd O | 00°000°290 FLHO4SN WEL 30 NN Y oE
00°000'08 QNS ALEOdY |00°000'055 ogEns 0E
aojep uojadjiasag Jojep ugiadinsag “pu)
S01NEN3530 S09vd
ZANGHOHDE VOH WD WiHl THEWON BRLYSLEZ 0 NOl2V Il
00°000'055" 4 oyeRsg VZOZ/POSST  OSTHONI VHO3S 31N3000 HOOWNICHOOD  O9HYD £O0FYE  ODI00D
YZOZ/BONOE | $Z0Z/B0/L0 UgieSnED VZ0Z/B0I0E IV BZ0ZIR0/L0 0POLIad yz0z/Ens :oled op eyaoy
8r¥LL9106 -LIN
} YNOZ SHYNVYS VI 30 NOID YNYIH0D
BUiLoN
2202 Al dWV 322 TVHOdWSL NOIND

ZOZ/E0/DE IV VEOZ/BILO UplaRsnED FZOZ/RO/OE IV $Z02/80/L0 rOpoladd

¥Z0Z/RO/0E 0bed ap eysay

SFPLL9L06 LN
| YNOZ IHYNVYSVI 30 NOIDVYNYIE0D
= BUJWION

CTZOZ Al dWV 322 TvHOdWIL NOINN




o 00'000'855'} HYOVd v 0L

00°000'¥0L SOLN3NIS3A TVIOL 00°000'Z9%"' $09¥d 1VI0L

oo AUNENA Y1 NS NOIhELSE

00°000°28 NOISNSd J1H0d W |00'000'281 JUNOJSNVHL I ONIXNY. 08
00°000'25 ONTvS N0 v [00°000'008' L oOBnNs 0
doje s uppdiiasag JojEp ugadiia s g g

$0.IN3NDS3a S090Vd
DAY EINYD DMENVE 5301Vl OONVIEH T8 WON ELZ0LE6L 00 NOIDVIIHILNGA!
00'000'008" L oleEsg p202/80/¥2 OSIHONI VHI3

OUNSININGLN YW 30 O VeSd0. ODUVD LEly 09103

VEOZ/BOVOE 1Y PZOZ/E0/10 uQiIesSnEd

VZOE/ROOE 1Y $ZOZBO/IO 0pOLIDd yZOZ/R0V0C (0bed ap Byaay

Y 00'000'8SE'L VOV ¥ 013N

000000k SOININIS30 TWLI0L 007000°Zer' L S0DYd TVIOL

00'0 JINGNA ¥ NS NOIONELSS

0000025 NOISKS Js0dy [00°000'281 JIMOSSNWHL IO ONIXNY 0
00'00025 NS ALk0dY [00° 000008 ogHEnNs  0¢
oy ugpdinsag Jojep ugppdisasag =

SOINENDS30 SO9vd
OAVEOH HVZINYTIA ASHONY SHOH I4GWON ZPEZERLEBOL 00 NOIDVILELINGOl
O 000°0E" L oy VZOZILOZD  OSIHONI vHIAd

035% 30 OVEEd0  ODHVD Loly  ODI003 |

BrPLLI9106 ‘LIN
L YNOZ FHVYNVSVD 30 NOID YNYIEO0D
BUfWWON

2202 Al WY 323 TVHOdWIL NOINN

PZOZRNOE IV +Z0Z/90/L0 UugesnE]

FZOZ/BO/ME IV $ZOZ/BONLD ‘OPOIAd PZOZIROME ‘oBed op eysog

8FFLISLOS ‘LIN
L YNOZ JHVYNVYS VD 30 NOID YNHIE0D
eujwop

2202 Al WV 322 TVHOdINTL NOINN




AS

— 00°000'8SE’} HYOVd ¥ 013N
00°000°'v0E SO.ININDSAA IVLIOL 00'000°Z9%'L $09vd Tviol
00°0 NGNS VNS NOIONELTY
00°000'2% NOISNE ALHOCY |00°000'29) AHOASNVEL IT ONXNY - 0
00°000'2S an1vs A0 |00°000°00E | 0OENS  Of
iofep uopdiasag Jojey ugpadjiasag Uy
S0.NINDS30
OV V0 THVNOG OLHIATD IWEWON IG1EFBPL 00 NOIDYOHILNSG!
00'000'008'L  opTEg PZOZ/FO/OE OSTHONIVHIAS  OLNSWINELINWA 30 ORVeEH0  0DHVD ZBEE  ODI00D

YZOZ/BVOE | $Z0Z/G0/L0 UpPESNED YZOZIBOVOE 1Y YZOZ/ZOA0 (0RO Ad VEOZ/BONOE ‘0bRd ap eyady

ByrPLL9106 “LIN

| YNOZ SHVYNVYS VI 30 NOIDYNYIE09
BUIWON
Z20Z Al dINY 320 TVHOdIWEL NOINN

o 00'000°200°Z YYDV ¥ 013N
00'000°09k S0LNENDIS3A TVLOL 00°000°ZILT S09Vd Tviol
Lelili} JUNEN W NS NOIDNELLTY | 00°000'05% TYNOIDVLISING ONOE 0E
0000008 NOISNSD =0 Y [00°000'29L FUHOASNVHL I 0Ny GE
0000008 ONTVS ALHOE Y |00°000°055 4 OOHENS UE
lopep ugiadpasag Jojeg ugjadiiasag “ju
509vd
TV VHYIVND ZhEd HIKINA AQBH Fe8NON BLEGEYE00L D0 NOIDWILLLNEA!
000000554 VEOZFOSE  OSTHONI VHI3S FUNSDIO0 HOOVNIOHOO0D  0DHVD L6EE 091002
YZOZMOMOE IV FZOZ/RNLO UOLIE SNED VEOZROME IV vZOL/E0/LO opoliad YZOZ/AONE (oBeg op eyaoy
SPPLIOLO6 A LIN
} YNOZ FNVWNYSVI 30 NOIDYNYIE0D
BujwopN

ZZOZ Al WY 322 TVYHOJWTL NOINN




NI 00°000°8SE" L HYOVd ¥ OLIN
00°000'F0L S0ININDS30 TV1I0L o0o0a'zay'h S09Vd TW10L
oo SUNTNY ¥ N NOEDNSL S
00°000'28 NOISNE 2UH0CY |00°000'29) AUHOSSNVHEL T OIIXNY 0
00°0O0'ES ANTVS 2UH0-V |00°000'008' CIENS 0E
dojep upipdiinsag Jojep uojadiasag “ju
SOIN3INDS30 S09Vd
VEELAH ZSHVNE VELSS THEWON OREFEZEZ DD NOIDWIHILAEAI
00'D00'00E'L  oumeg PEOZIH/YZ  OSTHONI YHOI4 VIRIVITNOSS  ODHVD ZSEE  ODI00D
I 10 ug 2 FZOZ/ROIOE IV YZOZBO/LD opopad

BEPLIAL06 “LIN

vzoz/ao/or cobed ap eyaad

} VNOZ JHVYNVSVI 30 NOID YNEIE09
BUjWON

2202 Al dWV 320 TVHOdWEL NOINN

o 00°000'85E'L HYOVd ¥ 013N
00°000'04 SOLNINDS30 TWLI0L [ooooozar s $09vd V101
oo SINGNS Y1 NG NODNSL S
000002 NOISNGd ZUHOHY | 00000 294 UHOMSNVHL 30 O EXNY 0g
00°000'e5 ONTVS 31604V |00°000'00E" | CaaEns g
domp uppdiissag Jojep uopduosag Jup
S0.LNINDS30 S09vd
AVHOWD VHEHE WIOIEYS JHENON LEOSELZOO0L DD NOIDVOMILNEQI
00'D0D"DOE" L ojieeg YZOLPOSE  OSIHONI YHIF VEISIWI A OA5V 30 OMVEEH0 ODHYD S9EL 020D
FZOZEOOE IV PZOLRO/LG uRlIEsnE] YEOZ/BOVOE 1Y PEOZRO/10 (opojiad VEDURHOE tobed ap eyaay
BIPLLOLOG “LIN
L VNOZ JHVYNVYSVYI 30 NOID YNE3IE09
eurtopn

CZ0Z Al dWV 32D TvHOJWSEL NOINN




— 00°000'85€’1 YVOVd ¥ 013N
00°000°v0L SDINNIS3A TWLOL 00°000°Z9%'L 509Yd V101
000 NGNS ¥ NG INOONELLTY
00°000'2S NOISNGE MOV |00°000'Z94 ALHOSNVEL AT OIIXNY  OF
00°000'25 aN¥S SN0 Y 00000008} ogEns  of
iojep upipdiiasag Jojep uojadisasag “puy
SO.NIN2530 509vd
ONEIHON DL VE HELAVT NOSHICE JHBWON £900019LLL DD NOIDWOLHLLNEO!
00'000°00E°L  euejes FZ0ZIS0/90  OSIHONI vHOI CHINICHYT 098D

vivE 021002

YEOZ/MOI0E 1V FEOL/B0A0 UpESNE)

FEOL/BOME IV ¥Z0E/ROND ‘opeliogd

vZOZ/B0E (ebeg ap eyaay

CUNENNELLN YN 30 ORIVEEHO  0DHYD

i 00°000°8SE'E HYOYd ¥ 013N
00000 vOL SOININDS3A TVLOL 00°000°29%'L $09Vd V101

oo'o JUNENS VNS NODNLLTY

00°000°Z5 NOISNE JUHOCY |00°000°Z94 SUHOSSNYHEL 30 0N oE
00°000°Z% UNTYS N0V |00°000'00€ QOENS OE
dojep uodjiasag Jojup uoiadiiasoag puj

S0.1N3IN 3530 S0DVd
WIDHVO OND AEEE FUBNON OSLEZELLLLID0  NOIDWIHLNGOI
00'OO'0OE L owejEs YZOZIH0ISE  OSIHONI YHISd

LEEE  ODIDOD

BrrLL9006 “LIN
} YNOZ 3HYNYS VI 30 NOIJYNYIE0D
BUION

220Z Al dWV 300 TVHOJWSL NOININ

VEOZ/BO/OE IV FEOZ/B0N0 upaREnE]

¥ZOZIR0/OE IV YEOLBWL0 -opojiad

VEOZ/BOIOE obed ap wid 8y

BFPLLOLOG “LIN
L YNOZ JYVNYSYI 30 NOIDVYNYIE09
BUILWION

ZZ0Z A\l dWV 300 TvHOdINEL NOINN




o 00°000°8SE'L HYOWd V 013N
00000 0L SOUNINIE30 TVI0L Tooooozav's S09%d W10L
000 ALNEN Y1 NI NOIDNS IS
00'000°ES NOISNSS 2UHOC Y |00°000°294 FLHOSEN VEL 30 ONIXnY oe
00°000°25 ONTVS 3LH04Y |00'000°00E | OJENS e
Jojep ugjadjjasag Jojmp uodjiasag |
S0ININISIO S00Vd

00°000°00E" L oeeg

YEDEIWOISZ  OSIHONI YHIS3d

FINVIN Z3NVE BYNOD 368 WON
CHENOHYT 0DHYD

ZLLLOY DD NOlDVILINSal
£6EE  0DID0D

PEOZIBOADE IV PZOZMA0/L0 uoresnE]

VEOZ/MOME IV vEOLBONL0 ‘opouad wZoziaons tobed ap eyaay

i 00°000'8SE"} YOV ¥ 013N

00°00070L SOLINGNDS30 V1oL Dr'000ZaY L 509Vd V101

0o FUNENA VNG NODNILSY

00°000'25 NOISNEd 2UHOCY |00'000'281 UANOISNVHLIDONIXNY  OF
00'009'25 anTvs 2unody |00 0000081 OUBNE  OF
Jopmp uopdiasag Jojep uopadiasag Ju|

SOINENDS30 ‘S09Vd
VHON ZENOUOHOE HUSTA 23810 I8 WON [H68IBELLLTY  NOIDYDHIINGQN
00'000'00E" L

ojiejes VZDZS0ME0  OSIHONI YHIId OINTWNELNYW 30 ORWVEID OoHYD

PEEE  0D0D

BFiLLILO6 ‘LN
F YNOZ FHVYNVSVD 30 NOIDWNY3IE09
eujoN

Z20Z Al WV 300 TVHOdIWTL NOINN

VEDZRAOE IV PENZ/ROND u@lzesne])”

FEOZMOMDE IV yZOLRNI0 iopotiag

+Z0Z/E0OE toled ap eysoy

BFPLLOLOG LIN
b YNOZ JHVYNYSVYI 30 NOID YNHIE09
eujuIoN

ZZ0Z Al dWW 32D TVvHOJINTL NOINN




S

o 00°000'85E"L HVYOVd ¥ 013N
00°000'¢0L S0ANGNIS3T TWLOL 00'000°ToY' L S0DYd TVLIOL
0o'o ALNENA VTN NOENSLTE
00°000'E5 NCISNS ALHOd W | 00000291 ALHOASN Vel 30 Ol 0E
00°000°ES ON1vS L0V |00°000'008 1 OdENS &
daep uppadyasag Jojep uoppdjiasag |
S0LININDI530 500vd
WZOGNTN ZE3NWE VTESHVN VNG SHE NON LOERLBGLLL DD NOIDY 3L LN
00°000'00E" L opeEs VEOZIPO/YE  OSIHDNI YHI3S VRVITHIES 09¥VI G6¥iE 091002
*ZOZ/BINOE |V PZOZrRO/LD UQraERSNE] VEZOZ/BMOE 1Y $Z0Z/BLLO ‘O0polIDd vZ0Zrao/oc 1obed ap eysay
BriLLSLO6 LN
b VNOZ S VNWS YD 30 NOID YNYIB09
eunuopN

220Z Al v 320 TVHOJWIL NOINN

ey 00°000°85E°L HYOVd ¥ OLEN
00000’ voL SOINGNDS3A TVWLOL 00°000°Z9%' L S09Vd V101
0o'o FLNGN VNG NOIDNE L3
0000025 NOISHE A0V |00°000'E0L ALHOIENVEL 30 00U Y oE
0000025 ONTVS 2Uk0dY |00°000°00E"E OOENS €
rojep upppdyasag JolRp upjadiasag i
SOLNENDS30 SO2Vd
NVIHHAYD SWOHTBEAND JUaNoN FE00SESZLL DO NOIDY I LN
00'000°00E"L olleeg PEOZA0YST  OSTHONI YHIES WRELS4VI A O35V 30 OVHSIO 0DHYD OLEE 091003
VEOZ/GOMOE IV FZOZME0N0 uPPEsnE] VEOZMEVOE |V FZ0ZI0L0 fopodag YZOZ/BONE *ofed ap eyaay
BrPLI9L06 “LIN
} YNOZ FYVNVS VI 30 NOIDVNEFE0D
BUlwoN

ZZ0Z Al dWY 320 TVHOdWFL NOINN




00°000'85¢€" | MYOVd ¥ 013N

VWIS
00°000'¥0 L SOLN3N2S30 TVI0L 00°'000°Z9% | S09%d TV.10L
oo'e FUNINH VNI NODNS LS
nooon’2s NERENSH AHOY |00'000°201 AUHOSSN VL 30 OFINY oe
00'000°Z5 ONIVS MOV |00°000'008"L OOENs [
LY usjadIasog JojEg uspdussay Ul

SOLNENIS30

500Vd

00°000° 008" L olmeg

FEOL0/YZ  OSIHONI WHI3S

NOTHIHVE OOYNOOTYIN VIOV YNVIO 348 WON BY0E9SELLL DD NOIDVIHIINGO!
YHVITHIES ODHYD SSEE ODIO0D

VEOZ/BONOE 1Y wZOEM0/L0 ugIesne]

YEZOZBOOE IV FZOZB0/L0 J0POLDd YZOZ/RI0E -0bed 0p Y20y

—_— DO'D00'8SE'L HYOYd Y 013N
00°000'¥0L SOLNINDSI0 TYIOL 00'000'Z9%"L 509Yd W101
Fiht] FUINGNS V1 NS NOONZLS
Bo00NesS NOISNSd IS0V |00'000'281 FUHOSEN Vil 30 0Ny 413
0O0oNeEs aNIvs 310y |00'000'00E°L oaens 0t
FETLTY ugpdasag Jojup uoppdiasag  jul
SOLNENDS30 S092Vd
IN0ND ODTHHO WIMLYL YNV 388 INON EOEEOLELLL DD NOIDWOWINGG!
U000 00E" L oleeg PEOZIVOOE  OSTHONI VHIIS WREIS4WD A O35V 30 OMYEEI0 092UV E6£€ 091002

BEpLLOL06 - 1IN
F YNOZ FHYNVS VI 30 NOIDYNYIE0D
BUWON

2202 Al dWVW 320 TVHOJWEL NOINN

FEOZRUOE IV ¥ZOZB0/1L0 ugpESnE])

PZOZIBONE IV PEOZO0L0 topoliad

vzozmonoe (obed ap eysay

SPPLIOLOG <LIN
I YNOZ FYVNVSVI 30 NOID YNEIE09
BUILION

£20Z Al WV F22 TVYHOJWSL NOINN




A3

sl 00°000'85E"L HYOV ¥ 01N
00°000 0L SOINEINDS3A TVWLIOL 00'000'Z97' L S09vd TVioL
0o FUNGNA ¥ NG NOONLS
00°000°ZS NOISNSd 2LE04 W |00°000° 290 ALHOJSNVHL 30 0Ny 0E
0000025 QrVIVS Lu0d Y |00°000°00E ogans oe
aopep uopadiasay Jojep ugpdisasag Juy

S0ININ D530 S00Vd
YADINON ZEHYATY VIHVN YNVIO JUEWON BEEZEEOP 0D NOIDYIMIINGOI
00'000'00E'L  ouEus PLOZIAIGE  OSIHONI YHOId VHVITHOIS ODUVD 0958 091002

VWL 00'000'85€E'L YOV ¥ 043N
00°000'¥0L SOUNANDS3 TVLIOL 00'000'Z9%'} S09Vd V101
oo'o ALNANA V1 N3 NOIDAELTH
00"000°ES NOISNSd SUH0Od Y 00°000°291 FLHOSSN Ve 30 OFIXN Y 0E
00°000'ES OIS N0 Y J00°000'00E" | OJENS OE
Jojen ugjadjiasag dojep uopadiissag )
50.1NEN2530 S09Vd
OHrEd WIHH0D ENYD IUEWON BA0BR0E D0 NOIDY 2I1LNEa)

D000 00E L opuEs YZOZISOVR0  OSTHONI WHIEd CUNTINNZIN W 30 O VeEd0  02UVWD 9T  09DI000

YZOZIBOIOE IV ¥ZOZIEO0ILO UoPESIED YZOZIBOIOE IV $ZOZ/B0/L0 ‘opoLIag bZ0Z/80/0¢ :obed op eyad
BYPLLILOG LN
} YNOZ SHVYNVS VI 30 NOIJVNYIE0D
BUILWION
20T Al dWV 320 TYHOdWIL NOINN

FZOZ/BONOE IV FEDZ/E0I0 UplaRSNRED

VEOZIBA/OE IV FEOZ/EHL0 “OPOLIad

v0ze0/E :obed ap eyaag

8KbLL9L06 “LIN
+ YNOZ JHVYNYSVI 30 NOIOVNYIE0D
BUILLION

ZTOT Al WY 320 TVHOdWNTL NOINN




00°000'8SE"

HYOWd ¥V OLEN

WL
00°000°¥0L S0LNINDS30 19101 00°'000°Z8Y | S0DVd TW10L
L] FUINGNA VNG NOONE LTS
00'000'es NOISHE JUMOdY |00'000'Z91 FIHOISN VHL 30 ONIXNY 0E
LO'000°ES ONTVS 3UHO0-Y |00'000'00E" L oaans 0e
opep uopduaasag Jojep ugiadissssg Ul
S0INENIS30 S00vd
SWORYA YNYLNND VINIST A NINH YD a8 WON CHEPZELLLLIO0  MOIDWOWILEOI
O0°000'00E'L  olmjeg YEZOZISO/90  DSIHONI WHORS WiREIS4vD A 035V 30 OHWVEEH0  OOHYD WIFE  ODI00D

PEOZIROIOE IV vZOLB0/LD upeEnED

FZOZ/GONOE IV $Z0ZTROML0 (OpOpIad

YEOZIE0I0E JoBed ap eyaay

P 00'000'ZLL'} HVYOVd ¥ 013N
00'000'0% 1 SOLINANDS3] TWI0L 00°000°Z16"L 509Vd V101
oo SUNGNA VNS NOIDNELESH |00°000'0S IVNOIOWISSHd ONOE O
0000070, NOISNS 210 |00°000'281 JUHOSSNVEL 30 OIXNY 0E
00'000'0L ANIVS 2Ux0dY |00°000'00€" ogmns ot
FLILTY uapdisssag Jojep ugjadiiasag "y
SOLINENIS30 S09Vd
ST]HEOVD OHENCH WVEHOT IOND JHEWON 0E0£990LLL D0 NORVIEHINE
00°000'00E" L opeEg FROZISOMA0  OSIHONI WHIIA AINIDOO HOOWYNKHOOD OOHYD L0¥E  0DI00

BFPLLIILOE “LIN
I YNOZ JHYNVYS YD 30 NOID YNYTIE0D
BUIWON

2202 Al dIWV 322 TVHOJWIL NOINN

PEOZROOE IV FZOZ/ROMID UDRESNED

YZOZRO/OE IV $Z0ZRN/10 ‘opoLiad

yZozisoe :obed ap eysay

8rPLI9106 LN
E YNOZ JYVYNYSVYI 30 NOIDYNYIF0D
eujuioN

2202 Al WV 322 TVHOdWIL NOINN




09

<)

wilid 00'000'85€'L YOV ¥ 013N
00°000"¥0L S0INTINDS30 TVLOL 00°000°Z9%'L S09Vd IV.i0L
[Fili] 2NEN VT NT NOIONTLSY
00°000'2S NOISNSd LS04 | 00°000'291 FLHOHSN YL 30 OClIXNY
00°000°E% QNS S1M0dY |00°000°00E" OOENS
FLITTY upadiiasag dojep ugiadjiasag
SOINENDE30 S09vd
WVIMEIN 20NN SITEYY SHENON SOBES96Y 00 NOIDWIHLINST)
00'000'00E" L ojieeg PZOZIPDVSZ  OSTUON| YHI34 WViHELS4YVO A 0ASYI0 OVEE40 0SUHVD ZTO9LE  ODI00D

P202/S0/0F W PZOZBOML0 UDDESNRD

YZOZBODE |V F2ZDZR0/LD ‘0POLdd

v20z/B00E :ofed ap eyaag

"
il 00°000'85E'L HVOVA ¥ 013N
00'000'FOL SOLNENJS3a TVL0L 00°000"Z9%'L SOOYd TYIOL
Q00 NGNS W1 NG NOIONELLTY
00'000'ES NOISNE 2UH0HY 00000251 ALHOSSN YL 30 0N Y og
00'000'ZS ON1VS ALNCAV [00°000°008" L QoENs  0f
dojep ugpdussag sojep ugindpiasag juy
SOUNENISIA S00Vd
ZANOMAOH VNS SONTHIE SHENON GREOLESLLL DD NOIDVIRINGAl
00'000'00E'L  ouE[RS PZOZIYOISZ  OSIHONI VHO3 VIREI4VD A OSSY 30 OVEEO  0DHYI BLEE  09I003

BFPLILO6 - LIN
F YNOZ JHVYNVYSVI 30 NOIDYNYIE0D
eupuion

C20Z Al Y 300 TVHOJWIL NOINN

FIOZIBOME IV FZOZ/BNILD vopESNED

VEOZBOOE IV FEOZ/BO/LD sopoiag YZOLB0NE ‘obed ap eyaag

BFPLL9LOG LN
b YNOZ FYVNYSVI 30 NOIDVNYFE09
BUJUION

ZZ0Z A dWV F20 TvHOdW3L NOINN




P 00°000°85E"L HYDVd ¥ 013N
00°000'¥0E S0LN3NJI530 TWI0L 00°000°29%" 1 S09Vd TVi0L
oo SUNTH NS NODNILEY
00'000°2% NOISNSd 2LHOdY |00°000'291 AUHOSEN VHL 30 OIXNY 0
00'000°2% AN1VS SLH0CY |00°000'008" L OOENS 0E
aoje p uoisdiissag Jojepy ugdisasag “jul

$0.1NINDS30 509vd
JiNE NOTEHE0 ATVDYW VIHONY THE NON ZOSLEZYE DD NOIDVIdILNal
OO'D0000E" | oyeRy FZOTIFDPE  OSFHONI VHIIA YHVIIHIES 00HVYI GSEE  ODI003 |

FEOZMBOIOE IV P2ZOL/E0/L0 uvoREsSnE]

VEDZIROMOE IV $EOZAOIL0 ‘opojiad

PEOZ/E0/0E ‘oBeg ap eyaay

MWL 00000'8SE'L YYOVd ¥ OLSN
00’0000l S0.N3NJ530 TY10L 00°000'Z9%" L S0DVd TVI0L
(] AUNEN VTN NOIDNLLSH
00700025 NOISNE 2180V [00°000°281 AUHOISNVHELIT OIXNY  OF
00°00025 0N1VS 31804V J00°000°008" o0EnNs  0F
Jofep uopdinsag Jojep uppdussag U
SOANSNISI0 S09Vd
TV CHENOH YWVIALA YEONY HENON LSERGIBLLL DD NOIDYIHILINGOI
0U000'00E'L  opEEg PZOZVIVE  OSIHONI VHOIS VIHYISHOIS ODHVD

9ivE  ODI00D

BEFL/9106 “LIN
F YNOZ FHVYNVSVI 30 NOID VNSIE0I
BujwoN

2207 Al dIWV 322 TVHOdIW3L NOINN

FZOZENOE 1Y FEDZ/S/L0 uPIdesne]

YZOZIROMOE IV FZOZ/BOMLO -OpOjiad

vEOZR0DE obed ap eyaag

8¥PLLILOG LIN
L WNOZ FHYNYSVI 30 NOI2 YNI3E09
BUJLWION

2202 Al dWV 320 TVHOJWSL NOINN




ki 00°000'85E"} HYDYA ¥ 013N

00°000'v0L SOINENIS30 TWLI0L 00°000'29%"L $09Vd TVL0L
oo JUNTNS VTN NOIONE LT
00'000'25 NOISNEd ALH0LW |00 000°294 IUHOSNYHL IO GIXNY O
00'000°ES QNS 31804y | 00°000'00E"L OaHENS 0
FLILTY uopadiiasag Joep ugiadjiasag “Jul
S0.IN3ND530 S0OVd
ZOHYNS NOZHYD 38 A WNV JHENON LSBEOERLLLDD NOI2VIdILNEal
00°000°00E'L  ouejeg PEOZIVOISE  OSIHONI VHOIS WIELISHVO A OISV I0 OMVEEI0 0DHVD ZEEE  0DNOD
YZOZ/BOME |W FZOZ/BLLO uptEsne) FEOZIROOE IV PZOZ/BINLD ‘opolIad YZOZ/A0ME toBed ap eyday
SPPLLSLOG “LIN
} YNOZ FHVYNYSWI 30 NOIOYNYFE09
BujwioN

ZZOZ Al dWV 322 TvHOdWIL NOINN




¢

~ ANEXO NO. 5




© UTCCEAMPIV 2022

ANEXO 5. SOPORTES DE LIQUIDACION PERSONAL
OPERATIVO DEL PERIODO 25 DE JULIO AL 24 DE
AGOSTO DE 2024 CARPETA 1.



. e L) l
: HoamgEa
: UNION TEMPORAL CCE AMP [V 2022 £ a.ﬂ)D
‘ Ingreso/Pago 4
Liquidacion Definitiva
,'-‘
—
Nomina : 901,677,448-1 GOBERNACION DE / Liquidacién: 1615 LUGAR Y FECHA: BOGOTA 28/07/2024 )
Trabajador ANGELICA JURANY ECHEVERRY OROZCO \( CcC: 31011456 Contrato Qbra o Labor
CARGO: SECRETARIA e t " DURACION DE Contrato Obra 6 Labor
FECHA INGRESO;  26/04/2024 Z TIEMPO Vacaciones: 94 TIEMPO SERVICIO: 94 Cambio Salario NO
"FECHA DE RETIRO: 29/07/2024 Dias pendiehtes Vacaci‘ones: 0 Base Cesantias 1,462,000.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICO: 1,300,000.00  Base Prima 1,462,000.00
; - Salario FIJO Base Vacaciones 1,300,000.00
Banco: DAVIPLATA _ Cuenta 3234905171 * CENTRO COSTO: GOBERNACION DE CASANARE ZONA1
PAGOS .~  DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcién : e Valor
5 3.92 VACACIONES PREST. . 169,722.00 386  DTOAUTORZADO BVPLEADO 214,000.00 /
9 94 CESANTIAS - 381,744.00
10 94 INTERESES DECESANTIAS : 11,961.00
13 29 PRMA LEGAL | 117,772.00
TOTAL PAGOS ; ] 681,199.00 TOTAL DESCUENTOS 214,000.00 Q/
NETO A PAGAR: YPECE : 467,199.00 2 , O
CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE UNION TEMPORAL CCE ‘Xf
AMP IV 2022 QUEDA A PAZ Y :
SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Julio 29 de 2024.
El monto es CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE .
El Empleador " El Empleado
Nit: ; - GG
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_UT CCE AMP IV 2022

Bogotd D.C 01 de agosto de 2024

Seiior (a) : e
ANGELICA JURANY ECHEVERRY OROZCO :

CC 31011456 :

Bogota.

REF: ACEPTACION DE RENUNCIA

Por medio de la presente se da por aceptada su carta de renuncia al.ca'Igo SECRETARIA que venfa ocupando
desde el 26 DE ABRIL DE 2024, esta se hace efectiva el dia 29 DE JULIO DE 2024, al terminar su jornada
laboral, ‘agradecemos su colaboracién con nuestra empresa y le deseamos éxitos futuros en su vida profesional
y personal. °

En tal virtud, solicito acudir al 4rea de Talento Humano para gestionar lo correspondiente a la liquidacién
definitiva de prestaciones sociales y demds acreencias laborales que por ley le corresponden.

Adjuntamos los documentos que a continuacién se relacionan: (X) Constancia laboral. (X) Carta dirigida al
fondo de Cesantias en caso de aplicar. (X) Planilla de pago de aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL)

Con el fin que le sea practicado el examen médico de egreso y si usted desea hacer uso de este derecho, agendar
su cita previamente dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién. Para tal efecto deberd comunicarse al

teléfono 3185264508 para agendar su cita y entregar la presente comunicacién en el lugar que le sea indicado.
Cesa toda responsabilidad para la empresa si estos no son realizados en las fechas estipuladas.

Atentamente, Recibe,

_ ANGELICA JURANY ECHEVERRY OROZCO
Gerente de Talento Humano - C.C31011456

UT CCE AMP IV 2022 ' ;

NIT 901.677.448-1




1/8/24, 1:29 p.m. . ACEPTACION DE RENUNCIA

ACEPTACION DE RENUNCIA Vandex 0

August 1, 2024 12:26 PM
From: «. Seleccion 1» <seleccionl @centroaseo.com.co>
To: an_yu_oro5@hotmail.com

'Bu'en Dia
Cordial Saludo

Adjunto carta de Aceptacuon de renuncia, certificado laboral Por favor Frmar y enviar por este
medio o al Whatsaap 318 7052483 .

Senor(a)
ANGELICA JURANY ECHEVERRY OROZCO
CC 31011456

A continuacion, remitimos en archivo adjunto documentacién con la finalidad de formalizar
la culminacion del contrate como alli se indica; para lo cual requerimos de su colaboracion
con revision y la firma de estos documentos para que sean remitidos de nuevo por este
‘medio a fin de dar continuidad al proceso, adjunto:

Dado lo anterior se tomara se estima como plazo prudencial los sagmentes (3) tres dias a
emisién de este comunicado, de no recibir por parte de usted el envio por este medio de
los documentos firmados, se entiende que la misma ha sido debidamente notificada y
presta mérito para todos los efectos legales; |gualmente esta notificacion se corrobora con
el pago de la liquidacion y aceptacion de la misma.

Agradezco de antemano su atencién prestada

Agradezco de antemano su atencion prestada

Cordialmente,

Lorena Gonzalez :

Psicologa de Seleccion y contratacién Q -
Celular: 318 7052483

correo: seleccionl @utbiosha.com

-+ ACEPTACION DE RENUNCIA ANGELICA JURANY ECHEVERRY OROZCO.pdf
* * CARTALABORAL ANGELICA JURANY ECHEVERRY OROZCO .pdf
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UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022
Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

ot

Nomina 901,677,448-1 GOBERNACION DE Liquidacion: 1620 LUGAR Y FECHA: BOGOTA 05/08/2024
£
Trabajador ISRAEL GOMEZ CONTRERAS 4 | cc: 74845767 * Contrato Obra o Labor
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMEENTO - DURACION DE Contrato ' Obrao Labor
FECHA INGRESO:  26/04/2024 / ' i,.-"i'IEMPO Vacaciones: 100  TIEMPO SERVICIO: 100 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIRO: 05/08/2024 ‘{ Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias 1,462,000.00
MOTIVO RETIRO: RBUUNCIA VOLUNTARIA . BASICO: 1,300,000.00 2 3 Base Prima 1,462,000.00
_ : Salario FIJO Base Vacaciones 1,300,000.00
Banco: DAVPLATA Cuenta 3183288328 CENTRO COSTO: GOBERNACION DE CASANARE ZONA1
PAGOS A DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion e . Valor | Concepto Descripcién Valor
= 5 SUELDO : 216,667.00° 6 APORTE SALLD : 8,667.00
2 5  AUXLIO DE TRANSPORTE 27,000.00 7 APORTE PENSION 8,667.00
5 4.17 VACACIONES PREST. : 180,556.00
g 100 CESANTIAS 406,111.00
10 100 INTERESES DECESANTAS 13,537.00
13 35 PRMA LEGAL : 142,139.00
* TOTAL PAGOS : 986,010.00 TOTAL DESCUENTOS ; _ 17,334.00
NETO A PAGAR: : ' 968,676.00 4

* CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE UNION TEMPORAL CCE_
AMP [V 2022 QUEDA A PAZ Y T
SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Agosto 5 de 2024. _
El monto es NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS .

El Emplaédor - El Empleado
Nit: : C.C.:




6/8/24, 3:02 p.m. : : : OFICIO RENUNCIA.pdf

Tauramena, agosto 05 de 2024 .

Sefiores

.UT CCE AMP IV 2022

Asunto: Renuncia de cargo: operario de mantenimiento

Atento saludo,

~

_ Mediante el presente, yo como aparece al pie de mi firma, presento renuncia al cargo ;
operaric de mantenimiento, cargo que desempefio hasta la presente en la Institucion
Educativa Técnica Empresai‘iall del Llano, del municipio de Tauramena, de antemano
agradezco el apoyo brindado 3 la fecha y la oportumdad de haber sido participe de han
valorable empresa. ' =

Sin otro particular, agradeciendo su valerosa gestion a la presente.

Cordialmente,

)f(_,,«;f %&/ e  ReTRO
C@*’R’E ISRAEL OPERACIONES:
: - 0274 og/sz

74845767 de Tauramena, Cas. HETMGD BALARORDO: .
RESPONSABLE NOVEDAD: ¥ vt

NOMBRE: Ty 1"3,5{33
o FIRMAJ PR

FECHA DE ‘-'POR‘tr/I;: 08/0 6‘/ wWY

Ce_!_: 3183288328

{ 0%/ @J/@M

hitps://docviewer.yandex.com/View/113000006672964 1/7*=Dso8CuBrB Ngvkkldh76i27tB2U17InVybCI6InIhLW1haWwBLy8xODY40TkzODQ1MzU4Nz...
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~UT CCE AMP 1V 2022

‘Bogota D.C 08 de agosto de 2024

Setior (a) ' _ ~
ISRAEL GOMEZ CONTRERAS

CC 74845767

Bogotd. !

REF: ACEPTACION DE RENUNCIA

Por medio de la presente se da por aceptada su carta de renuncia al cargo OPERARIO DE MANTENIMIENTO
que venia ocupando desde el 26 DE ABRIL DE 2024, esta se hace efectiva el dia 05 DE AGOSTO DE 2024, al
terminar su jornada laboral, agradecemos su colaboracién con nuestra empresa y le deseamos éxitos fururos en
su vida profesional y personal.

'En tal virtud, solicito acudir al drea de Talento Humano para gestionar lo correspondiente a la liquidacién
definitiva de prestaciones sociales y demds acreencias laborales que por ley le- corresponden.

Adjuntamos los documentos que a continuacién se relacionan: (X) Constancia laboral.. (X) Carta dirigida al
fondo de Cesantias en caso de aplicar. (X) Planilla de pago de aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL)

Con el fin que le sea practicado el examen médico de egreso y si usted desea hacer uso de este derecho, agendar
su cita previamente dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién. Para tal efecto deberd comunicarse al
teléfono 3185264508 para agendar su cita y entregar la presente comunicacién en el lugar que le sea indicado.
Cesa toda responsabilidad para la empresa si estos no son realizados en las fechas estipuladas.

Atentamente, _ Recibe,

/%J/Z’“

“TIRADODIAZNELSON - ISRAEL GOMEZ CONTRERAS
‘Gerente de Talento Humano : C.C 74845767
UT CCE AMP IV 2022

NIT 901.677.448-1

N2

Ud




8/8/24, 1:02 p.m. . : ACEPTACION DE RENUNCIA

ACEPTACION DE RENUNCIA Tt Yandex (.

August 8, 2024 12:57 PM
From: «..Seleccion 1» <selecc10n1@centroaseo com.co>
To: isracl@gmail.com

Buen Dia
Cordial Saludo

Adjunto carta de Aceptacion de renunCIa, certlfcado laboral Por favor firmar y enviar por este
medio o al Whatsaap 318 7052483 .

Senor(a)

ISRAEL GOMEZ CONTRERAS

CC 74845767+

A continuacién, remitimos en archivo adjunto documentacién con la finalidad de formalizar -
la culminacion del contrato como alli se indica; para lo cual requerimos de su colaboracién el a

con revision y la firma de estos documentos para que sean remitidos de nuevo por este
‘medio a fin de dar continuidad al proceso, adjunto: -

Dado lo anterior se tomara se estima como plazo prudencial los siguientes (3) tres dias a
emision de este comunicado, de no recibir por parte de usted el envio por este medio de
los documentos firmados, se entiende que la misma ha sido debidamente notificada y
presta mérito’para todos los efectos legales; igualmente esta notificacion se corrobora con
el pago de la liquidacion y aceptacion de la misma.

Agradezco de antemano su atencion prestada

Agradezco de antemano su atencidn prestada

Cordialmente.

‘Lorena Gonzilez : : : ' ' : : &
Psicéloga de Seleccién y contratacién : U
Celular: 318 7052483 :
correo: seleccionl@utbiosha.com

_+ ACEPTACION DE RENUNCIA ISRAEL GOMEZ CONTRERAS pdf
« CARTA LABORAL ISRAEL GOMEZ CONTRERAS pdf

https://mail.yandex.com/u2709/print?mid=186899384535877924& uid=1130000066729641 ) 171
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ANEXO 6. HOJAS O VIDA, CONTRATOS LABORALES,
AFILIACIONES DEL PERSONAL NUEVO QUE INGRESO

EN EL PERIODO DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO
DE 2024 CARPETA 1.




UT CCE AMP |V 2022

Bogotd, D.C, septiembre de 2024

Senores

GOBERNACION DE CASANARE
NIYER LOZANO VALLEJO
Director administrativo (e)

Yopal, Colombia

ASUNTO:

Entrega hojas de vida de personal nuevo contratado para el contrato segtiin
Orden de Compra 127438 de 2024 —~Zona 1.

Por medio de la presente me permito hacer entrega de las hojas de vida del personal nuevo a
ingresar, para su revisién y aprobacién el cual cumple con las especificaciones y perfil requerido
segin la Orden de Compra 127438 de 2024 —Zona 1.

IDENTIFICACION ™ NOWBRE COMPLETO Eﬂmo~s-cos*ro ~ CARGO

71810857 [LEDY  VIVIANA  GAITAN | GOBERNACION DE CASANARE | OPERARIO DE ASEO Y | 1410812024
BERNAL ZONAT CAFETERIA

1119946949  |SARA VALENTINA PULIDO | GOBERNACION DE CASANARE | SECRETARIA 29/07/2024

IBARGUEN

ZONA1

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

\ YD -

NUBIA ESPERANZA VENEGAS PRIETO
Representante Legal
UT CCE AMP IV 2022
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702124 00779

HOJA

2030

JE VIDA

CURRICULUM VITAE minerva (3- 1000

e

(" Ciudad |
willanueve

Empleo o cargo solicitado

] A

Cddigo cargo

=y

G SED Nc@

Empleado

Independiente {::]

Tipo de contratd

(B Y DATGS PEHSONALES )
(" Primer apeliido ido Nombres ™

Qatton leidty _nueng

Profesion, ocupacion u oficio Afios de experiencia faboral | ¢Cudnto es su aspiracidn safarial?

OfL Cl1oS_vafos : $ 1.200-000

Lugar de nacimiento "{*) Fecha de nacimiento (") Estado civil

ullanu ege. caSancye 029 [v6¢ 7993 | unmon Libre

Direceidn domicilio Barrio Telélono

vereda {tyunfo 2263663711

Cédula de ciudadania: N°o _ 91 200 SR g (**) Libreta militar N

Expedidaen: r ([~ ", sua Distrito N° Primera clase: [__| Segunda clase: |‘:] SR

Licencia de conduccion ia? Nombre del arrendador Teléfono Valor del ‘arriendo

wtelia veQa 1121563913 F .00 0
£ Esté trabajando acluaimente? a?

N\

(

S EHHUCACIONEEABRTEEUNES

e

Técnica D Tecnaldgica [:!

Estabilecimiento Ciudad Uitimo grado cursado Fecha
Primaria
Eslablecimiento Ciudad Ultimo grado cursado | Fecha
Bachillerato b £ ;
Sede Bello NZeon te Wllonveve, |Sevtio 7005
Establecimiento Ciudad “Afos cursados Fecha
Educacion S
Superior Titulo cbtenido y/o especialidad Tipo de formacion

Profesional D

¢ Qué estudios realiza actualmenta?

Horario:

LLL. 220 lEhELER e

S VAR VEU Ls.t L

] ,!’...c.u:z ¥ \.;\; i Ik{L ¥ .s.L. th.u \*.J_

( Nombre de la Gltima o actual empresa

Dl raccnén

ou/eq /2023

2/202Y $ 1-206.-0:00

Teléfono(s) fy
lempaya les  intevdl/es
Nombre de su jefe inmadiate Cargo(s) desempednado(s) por usted
NAenievo feime auXlicy de. Coaxnpo
Funcidnes realizadas
gL oS Vo oS
[—Lecha de ingreso ‘Fecha defetiro Sueldo inicial Sueldo final o aclual

oR [
Motivo del retiro

motiveos persencles

S7.200.00@

L Verificacion (Espacio exclusiva para el entravistador)

( Nombre de la empresa

Direccign

Teléfono(s)

A

Nombre de su jefe inmediato

Cargols) desempenado(s) por usted

Funciones realizadas

Fecha da ingreso Fecha dg

Sueldo ini¢ial

$

etira

Sueldo final

§

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio axciusivo pars &l enirevistador)

8

minerva @ EES

- B Pt Fd 2 €0VI0E B @ PR FETGPL B eI D CrLLE SANCEna d GRS T pundis vifdeakys 01U LRY dudinat

OULEFE | PR A IV ORem NEal i PURECEL $91 Lo w13 e 40 AAZATN 62 LORT







SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 13 de Agosto de 2024

LA

Que la(s) persona(s) relacionada(s
las fechas indicadas, a SEGUROS
CCE AMP 1V 2022, en el centro de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las

Numero Nombre

identificacién

'C1118198579 GAITAN BERNAL LEIDY

F s | ]
f - -
F 4 =

A—

ARL|SUFGE“

—=

IRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR; : ey
n el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
E VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL-
abajo 0000000011 - CASANARE ZONA 1 R2, Clase de riesgo 2, Porcentaje de
chas de afiliacion

Caédigo de

Fecha inicio Fecha fin Tipo Cotizante Estado
cobertura cobertura transaccion
IANA 14/08/2024 23534911

DEPENDIENTE = POR INICIAR

Si desea validar que este cer‘tiﬁcadoL\aya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aquf

contenida sea real, visite www.arlsu

de generacion valido por un mes:C1f]

Atentamente,
g " "
Li"/” : /E’“/ 2

Direccion de Afiliaciones y Recaudo
Este certificado tiene validez para efeclos de
Importante: La informacion contenida en este

Este certificado fue generado con la informac
Los trabajadores marcados con asterisco (*)
Las coberturas marcadas con dos asteriscos

Direccién IP; 180.85.76.130, 198.143.41.29,

com.co / validar certificados e ingrese el s1gment9 codigo Unico.
904192442422665128

filiacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
ertificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

n registrada en la base de datos el 13/08/2024 18:05:28 .-
n afiliados Independientes.
*) son coberturas pendientes de retiro.

2.16.42.57
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capresoca

ORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES

' ALSGSSS

- Caislinmos. para e Gonde - No. De Radicado

Fecha de Radicado

NIT. 891.856.000.7

o

412802 16l 08 [ 2D24 |
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instruccifines que se encuentren anexas al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2.  T|po de Afiliacién Collzarie o Cabeza de Familia x 3. Régimen
A. Individual:
2 = Benaficiario o afiliado adicional = A Contributive [
A Afiliacion B. Reporie de nowvedad. | X e
) - B, Coloctiva 1_ C. Instituclonal |—' D. Do Oficio [_' B. Subsidiado ]
4. Tipo de Afiliado 6. Tipo de Cotizante Codigo (a Registrar por EPS)
A Cotizante [X B.Cabezade Familia [ ¢ Benetidfrio [ A Dependi r;(‘ B, Independiente r- C. Pensionado r- Eliiain slemanls.

A. Afiliacién

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del Cotitfinte o cabeza de Familia)

6.  Apellidos y Nombres

AITAN rese Segundo Apellido, Ingrese Primer Nembre, Ingrese Segundo Nombre,
Pelao emildo BERNAL LEIDY VIVIANA
7. Tipo de documento de identidad 8. umero de documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
Seleccione tipo documento.  CC Ingfletd BrbARHTBento, FIXmI 2Bel@Bonel B8 Bcha
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS - Datos Personal -
11. Etnia. | 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14, Grupo de Poblacion Especial |
Tipo Condicion |
Sglections Elnia, BN = R PR T Ingrese puntaje SISBEN Elija un alemanto. |
16.  Administradora de Riesgos Lahorales - ARL 16. Administradora de Pensiones - [ 17. Ingreso Base de Cotizacién - IBC ,
Hada|dRAyui para escribir la ARL. GRMEMHPensiones - Ingrese IBC 1300000
18. Residencia
Ingrese Tell oo Fijo. 3203663717. Vivianagaitanbernal@gmail
A g i vianag gmail.com
VERED Eﬁl’e’@i‘ rP eléfono fijo Teléfono celular | Correo electronico
SSATMANUERS Zona Uihaia, X VILEANUEVA INICASANARE 0
Municipio / Distrito ] : Rural [~ [ Localidad / Comuna |

Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROH DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos Basicos de |dentificacion del Cényuge o conjpafero(a) permanente cotizante

19. Apellidos y Nombres
Primer Apallico, Segunda Apelbs, Frimer Nambre. l Segundo Noobie,
20. Tipo de documento de identidad 215 umero de documento de Identidad 22, Sexo 23. Fecha de Nacimiento
Seleccione Uipo documento Ingrese Nro. Docomento. F i M = Seleccione una Techa,

Datos Basicos de Identificacion de los Beneficiariofjy de los Afiliados adicionales
24. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido Primer Nombre

Sequndo Nombre

B1

B2

83

B4

B5

27. Sexo

28. Fecha de Nacimiento

25. Tipo de Documento de ldentidad 26. Nifpero de Documento de ldentidad

Femenino | Masculino

D [D |M|M|A A A (A

Datos Complementarios

31. Discapacidad Tipo

29. Parentesco Etnia

Condicién

E N M T

B1

B2

B3

B4 -

BS

32. Datos de Residencia

Municipio / Distrito Departamento Teléfono Fijo / Celular

Urbana Rural

Zona 3.

Valor de la UPC del Afillado adicional
(Registra EP)S

B1

B3

B4

B5

34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servid@s de Salud - IPS

Cadigo de la IPS (Regisira EPS)

[

omm




' oy

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEAE'JR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o Razén Social 36. Ti de documento de | 37. Namero de documento de | 3B. 'I']pc; de npurtan.l.n o pagador
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 id¢Btificacién  MIT identificacign 901677448 Pensiones (Registra EPS
Ingrese Nombre Razon social. Sqpccione tipe documento. Ingrese Nro. Documento.
39. Ubicacion 4 Ingrese eomes Seleccione un municipio. N
Incyrise dirgreian. It eV Lot LW 4 i P Ingrese DEoatnmenlo,
CRA 288 N'772 GUPB433 |etmonsnmpemesssconcs BOGOTA BOGOTA
reccion | THéfono Correo Electronico | Municipio / Distrito Departamento

B. REPORTE DE NOVEDADES

10. Terminacion de la relacién laboral o perdida laboral de las condiciones para seguir
colizande

40. Tipo de Novedad

-

[ 1. Modificacién de datos basicos de identificacién

[T 2 Correccién da datos basicos de identificacion

[ 3 Actualizacion el documento da identidad

[T 4 Actualizacion y corracritn de datos complementarios

1. Vincidacién a una enlidad autorizada para afiliaciones coleclivas

12 Desvinculacionas da una entidad sutorizada afiliaciones colectives

13 Movilidad [ A Régimen Contritutive [T B Régimen Subsidiado
14, Traslado [T A RégimenContrimtve | B Régimen Subsidiade

]_,' 5. Terminacion ¢e 1a Inscripeidn en la EPS, Cédigo 15. Reporte da Fallecimiento

hElacoInnt: comipe

[T & Reinscripcién enla EPS 16. Reporte del trmile de protecion al cesante
[ 7 Inclusién de benaficiarios o da afiliades adicionales

[T 8 Exlusién de beneficiarios o de afiliades adcionales

17. Reporte de la calidad do Pre-Pensionado

o P O N 4 2o By

18, Reporte da la calidad de Pensionads
fX' 9. Inicia da relacién laboral o adquisicién de condicicnes para

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos Béasicos De Identificacién

Primer Apellido. Inlkese seaundo apellido. Prmes Nombre. Segundo Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre. Segundo Nombre
Tipo de documento de Identidad Numero de d¢gumento de identidad Sexo Fecha de Nacimiento feyRrachs
Seleccions fpo documento ingresiffiis, Documents, el ml DDMMA A AA Bdm I AZ0RA
43. - EPS Anterior 44. Motivo de traslado 45. Caja de Compensacidn Familiar o pagador de pensiones ==k
Ingrese ERS Elija un codigo. Ingrese Caj@ compensacon o Pagadar pension,

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[~ 48 Declaracin de dependencia econdmica deTos beneficiariofy afillades dicionales

r_., 47, Declaraciin de la no obligacion d2 afiliarse al régimen Cojfibutivo, Especial o da Excepcidn
fortuito qua impiden la enirega da los documenios que acreditan |a condicién de bensficiarios

r— 48, Declaracion da Exslencia do razones de fuerza mayer o
r' 49, Declaracién de la no intencitn del cotizante, cabeza de fanf fla. beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prastadcora de Sencios da Salud
r. 50, Autorizacidn para qua la EPS solicite yobtengadalos y da la hisloria clinica del cotizante o cabeza de familiay da sus beneliciades o afiliados adicionales

!—' 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que s
funciones la requieran

enora dela afiliacion o def reporie de nowedades ala base de dalos de afiliados vigente a las entodades pblicas que por sus

r- 52 Autorizacitn para que |a EPS maneje |os dalos parsonales|@l colizante o cabeza de familia y de sus baneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo presisto en |aley 1581 de 2012 y del

Decrato 1377 de 2013 .
r- 53, Autorizacién para que |a EPS ervia informacién al correa d 1 celular como mensaje detedo

Vill. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia

beneficiario 55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva,
Institucional o de Oficio

IX. ANEXOS
[ 5. Aneo copia del documento de identidad

RC T ce PA CE cb 5¢
IR0 P P 5 st Pl |2 s FOA KL s ] ToraL [}

autoridad corpatents

Cantidad :

r- 57. Copiadel dictamen de incapacidad permanente emilico
r' 58 Copia del registro civl de matrimonio, o de la Escritura pdl acta da conciliacion o sentencia judicial que daclare la union marital

r— 59, Copiade la escritura plblica o sentencia jud cial que daclgl dvorclo, sentencia judicial que declare 1a separacion de cuerpos i escrilura publica acta de conciliacion o senincia judicial que
daclare Ia terminacion da la uridn marital

[~ 0. Copiadel certificado de adopeian o acta do entregla del [~ &1.Copiadala Orden judicial o del acio administrativo da custodia

I_ 62, Documento en que constela pérdicka da |a patria potestad carfificads da defuncitn de Ins padres o |a declaracion suserita por of colizanle sobre la ausencia do los padres.
ncia Nacional de Salud r' B4, Certificacién de vinculacién a una entidad auterizada oara realizar afiliaciones colectivas

r' 83, Copia da la autorizacidn de Iraslado por parie de la Superi
l_' 65. Copia dal acto adminisiralivo o providencia de las auor competentes on la que conste la calidad da beneliciario © sa crdene |a afiliacion de oficio

TERRITORIAL :
Datos del SISBEN 68. Fecha de Radicacién 69. Fecha de Validacién

66, Identificacién de la Entidad Territorial

Cadigo del municiplo | Cédigo Departamento E Puntaje Nivel
70. Datos del funcionario que realiza la validacid
Ingrese Primer Apeflido ngrese Segunde apellido I Ingrese Prmer Mombre Ingsese Segundo nomhre
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombhre. Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad Nunidro de documento de identidad I_Firma del Funcionario
Seleccione ipo documento ;

OBSERVACIONES

Recuarde que con la firma del formulario, el afif jdo manifiesta la varacidad de la informacién regisirada y de las dedaraciones contenidas en o capitulo Vil dal formulario




Wtarque con wna equls () y veidfigue nsirucciones de

IOBST

diigenecimients y eausalas da no aceptnzidn M roverso F d I - .
» ComfaCasanarelff| === - grinato. opinsenpcion;
w \.h' @ Consteulmos Sunnos it = Tmstage de Trabajadores
e | Heirtrogec o ol miaeo mes SI) NO[ (

Indque e techadowmra [ L | ]
= EAPPOOS
1. DATOS DEL TRABAJADOR )

Tipa ¥ nimicro de identificacion Fecha de expedicion Sexo
M011-07-01 FEMENINO

CEDULA: 1118198579

PUERTO TRIUNFO
OBRA LABOR

Tipo de Aduoiiniste

contraig

OPERARIO

Profesion

HETEROSEXUAL

Ornentacion
sexual

Segundo Nombre

Primer Apelldo Segundo Apel| flo Prinier Nonibre

GAITAN BERNAL LEIDY VIVIANA
Fecha de nactmicnio Telefono Direccion de residencia Barrio
1993:06-29 32036637 VEREDA TRIUNFO -

Correo Elecrunico Vivianagaitmbernaliamail.com

Estaddacivil SOLTERO ;

Ciudad Feel{fde ingreso a la copresa Horas labor Cargo Sucldo Hasico

mes
-08-14 230 OPERARIO DE ASEC 1300000
ceursas pliblicos Servidor Nivel de escollaridad SF;('._‘UND,\RIA
piblico
Ocupacion (jTRD PERSONAL DE LIMPIEZA NO CLASIFICADOS EN
Vivienda NO TIENE

Factor de vilnerabilidad NOAPLICA Pentenencia ctnica
L NO DISPONIBLE J
>
2. DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE O BRZON SOCIAL Telelono
UINION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022 3187052483
NIT. €C O CE DEPENDENCIA 3
Q0167744%
> : ' <
- 0 ’ - T + Gy
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERD(A) PERMANENTE
Tipo y ninvero de identilicacuin Fechi de expedicion : Sean
Primer Apellida Segunido Apet] flo Primier Nombre Segunide Nombre
Fecha de nacinticnso SMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA
Cuja de compensacion @ L cual ¢sui afiliadols) Sueldo bisico
L J
(1 =) '
2—: ) ,‘_'.', e _ Yiou LEIDY VIVIANA GAITAN VIVIANA, Tdvnt| Beada con cédula de cindadania No. | [1819X579, manificsto asi de manera expresa, qoe AUTORIZO para
o, g ef usn ¥ tratamsenio de ons datos personales en of Rud de s fumcion gque le compete of tratmpicnto de los que fueron recolectados para Ly Ginalidaces, usi
E coiie parn el envio de pengajes de cormos de ohly (SMS1; de jgual forma awtorizd de i irevocable a la Cajo o corroborar con cualquier persona,
~ institucion v autoridad, ln intormacion relativa a nf § reforencias personales, comperciales, fvcales, judiciales, ﬁnnnuun ¥ cualigiior oirg dato que & joicio 1k
b orgrasizacidn sea pertinentes para verificar ¥ and fiar infiomacion por mi saministrads de acuerdo al manual de politicas y p on de datos cstahl
par fa Caja de Compensaciin Fauiliar del Cosanad JCOMFACASANART de acacrdn a o establecido en fa ley I..'l!l de 2012 ¥ ¢l Decreto 1377 de 2043 FIRMA
}
\ 4
Dwchare Bafo la gravedad de juraments que todas los dof b son exnctos v examinadon por quico frone,
e Wr B Y ™
' Radieado: J024-08-2-mPlw PAKAN-ali
(@ GomiaCasanare Fechi; 20240828

iy

Finmo del trabuadosja)
COTIRCaUE N [TINYESTY

.

iy seller el ermple sdur

Hiaras 192018
Destinu: Alilacionss
Faopresas vroen aven e:

L Infarmaeldn dr cote Tormato evtd sjota o




DECLARACION JURAMENTADA

Yo LEIDY VIVIANA
1,118.198.579 de Vill
gravedad del juramen

ITAN BERNAL identificada con cedula de ciudadania No.

ueva (Casanare), en pleno juicio de mis facultades, bajo la
, libre de todo apfemio y a sabiendas de las implicaciones
que acarrea el jurat I
Decreto No. 1557 de

nto en falso de conformidad con lo preceptuado por el
989, bajo, previa imposicion de la gravedad de juramento
segun los articulos 249 del CPC, y 442 del Cédigo Penal, y Articulo 33. De la
constitucion politica dgf Colombia.

MANIFIESTO QUE:

Estudie hasta el grad{] sexto en el COLEGIO EZEQUIEL MORENO Y DIAZ en la
sede SEMI PRESENJIAL NOCTURNA en el afio 2005, pause mis estudios motivo

por el cual no pude sefjuir estudiando.

No siendo otro el objpto de la presente diligencia se da por terminada una vez

leida y aprobada.

se expide a favor del Interesado, a los trece (13) dias del
Dos mil Veinticuatro (2024)

La anterior certificacic

mes de agosto del a

Atentamente,

C.C. No. 1.118.198.57}} de Villanueva (Casanare)
Cel. 320 366 3717

(:__'\ I
RS,



203+

DILlGENCIA DE RECOOCIMIENTO DE FIRMA'Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
A Articull} 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 26192
i EN la mudad de Vllianueva Depaiffamento de Casanare, Reptiblica de Colombia, el trece (13) de agosto de dos

“mik v,emtlcuatro (2024), en la Notffria Unica de villanueva del Circulo de Villanueva, comparecié: LEIDY VIVIANA

" GAITAN BERNAL, identificado cojf Cédula de Ciudadania / NUIP 1118198579 y declard que la firma que aparece
en el presente docurmento es suylp vy el contenido es cierto.

26192-1

. 435627ded9

%/ irma autégrafa-ff------ : 13/08/2024 16:23:08 :
Conforme al Articulo 18 del Defgreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huellajidactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estad(j Civil. ;
Acorde a la autorizacion del ugbiario, se dio tratamiento legal relacnonado con la proteccién de sus datos

personaies y las politicas de seggridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Notaria Uni
Consulte e
Numefp Unico de Transacmen 45562:76&(:!9 13/08/2024 16:23:29




i grv@temparsiesintegrales.com

TEMPORALES %’[\lTEGRALEs

Su Allado en Personal

CERTIFICA QUE

El sefior(a), GAITAN BERNAL LEIDY VIVIANA, Identificado(a) con
cedula de ciudadanifi No. 1118198579, estuvo vinculado(a), en misién
temporal con TEMPQRALES INTEGRALES S.A.S.,, con un contrato por.

obra labor desempeljgando el cargo de OPERARIO AGRICOLA. Desde
el 04/09/2023 hasta |kl 08/02/2024.,

La presenle se expidle a solicitud del interesado, en alos (26) dlas del *

mes de Abril del anfp Dos Mil Veinticuatro (2024).

%ﬁ en rarnn’

A RIVERQS
LENTO HUMANO

0z
CLAUDIA MAR !
DIRECTORA DE\[4

www.temporalesintegrales.com

opoté. D.C
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CARTA DE RECOMENDACION LABORAL

A quien pueda interesar;

Reciba un cordial y respetuogo saludo.

Deseo hacer de su conocimiinto que Leidy Viviana Gaitan Bernnal , identificada con
la cedula de ciudadania numpro 1.118.198.579 expedida en Villanueva Casanare, es una
ciudadana con una condudfa integra, ha demostrado ser una excelente persona y
trabajadora, comprometida, [fesponsable y cumplidora de sus tareas.

Por lo expuesto me permito|ptorgar esta recomendacién, con la confianza de que estara
siempre a la-altura de sus c@ympromisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referir
los fines que la interesada
que indico baje mi firma.

y, esperando que esta misiva sea tomada en cuenta para
sponga, manifiesto que puede contactarme por los medios

Villanueva Casanare, 21 de feptiembre de 2020.

_ Sin otro particular,

SWAL\EGNTECHA PACHON
.C: 7.061.734 de Villanyheva Cas.
Teléfono: 321-3726935

Villanueva Casanare

—




capresoca

po idemmt | teiatei va L

NIT. 891856000
El Yopal, martes 13 agosto 2024

CERTIFICADO DE AFILIACION

LEIDY VIVIANA GAITAN BERNAL identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1118198579 se
encuentra registrado(a) en CAPIRESOCA EPS desde el 2023-039-04 en el regimén Subsidiado por el
municipio de Villanueva Casandle y su estado actual es Activo.

PROCESO.MISIONAL\DE ASEGURAMIENTO

PROCESOS AUTOMATICOS CAPRESOQA EPS

Proyecto

Si al verificar su informacion encuentra
comunicarse a los telefonos (60)863563
actualizar datos.

consistencias, por favor acercarse a las oficinas de CAPRESOCA EPSen laCLL7 19340
, (60)86358163, (60)6324068, (60)86348614, linea de atencion gratuita: 018000912880 para

R Calle 7 No. 19 - 34, Linea de atencion gratuita: 018000912880
(57) 8 6356363, (57) 8 6358162, (57) 8 6358163, (57) 8 63240868,
VIGILADO S U p e FS G E U ff'. (57) 8 6348614, Email. capresocaeps@capresoca-casanare.qov.ce

Yopal - Casanare



SOCIEDAD ADMINIS

oorvenir
sélo hay uno

RADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

En sillcondicion de administradora del

FONDO DE

LEIDY VIVIANA GAITAN BERNA
afiliado(a) al Fondo de Pensiond

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

ENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.198.579, se encuentra

5 QObligatorias Porvenir.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realif
desea cuando obtenga su beneficio pens

ar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
bnal.




14/8/24, 8:09 Consulta RNMC

LD

v (Default.aspx) Q

fj'}) Policia Nacional de Colombia

Pirtal de Servicios al Ciudadano PSC

Nacional de Medidas Correctivas

Sistema Regist
- | RNMC

L Consulta Ciudadano

®  La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2024 09:{18:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1118198579 .

NO TIENE MEDIDAS|CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1§01 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registjfo interno de validacion No. 100159500 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del gfesente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, [henl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedigjon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula correfjponda con el documento de identidad suministrado.

.. Q[ Nueva Busqueda_” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombla
Drir General - Cra, 59 N2 26 - 24
R0 Administrative Nacional CAN. Bogeta D.C.
Linea de atencién: 018000-510 142

% GOV.CO

"




10/8/24, 9:31 a.m.

POLICIA NACIO
DE COLOMBIA

Consulta en linea dejjAntecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

LaP

Que siendo las 09:31:2
C

Apellidos y

licia Nacional de Colombia informa:

AM horas del 10/08/2024, el ciudadano identificado con:
ula de Ciudadania N° 1118198579 :
ombres: GAITAN BERNAL LEIDY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS
de conformidad con lo establ

ENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senten
Corte Constitucional, la le
AUTORIDADES JUDICIALES

antecedentes y para quienes |
condena o la prescripcion de la

a SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
nda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
aplica para todas aquellas personas que no registran
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
ena.

Esta consulta es valida siempr
con el documento de identidad
a lo establecido en el ordenami

y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
egistrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
nto constitucional.

ultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
nal mas cercanas.

Si tiene alguna duda con el re

instalaciones de la Policia Nac

Avenida El Dorado # 75
Modelia, Bogota D.C.
dministrativa: Lunes a
0amal200pmy
5.00 pm

2 [§tencion al ciudadano:

araic-
atc@polfia.gov.co

Policia Nacional de Colombia Dt 4

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/folfnAntecedentes.xhtml

1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIADELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema [fe Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sédbado 10 de
agosto de 2024, a las 09:29:00, el @umero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSA|RLE FISCAL.

Tipo Documento . Cédula de Ciudadania: ‘| v
No. |dentificacion 1118198579 e SINHES
Cédigo de Verificacion 1118198579240810092900

Esta Certificacién es valida en todo d| Territorio Nacional,
respectivo documento de identificacifin, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 He ']9_95 ¥ la Re:
plasmada tiene plena validez para toq bs 1os efectos le;

e :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =

Cédigo de Verificacion puede constatar la auten ticidad del Certificado. ;

69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ATENCION :

EyE
= £ 3 T
: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
09:30:12

PROCURADURIA RTIFICADO ORDINARIO i e

GENERAL DE LA NACION

Begota DC, 10 de agosto del 2024

No. 252265398

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIO
(SIR1), el(la) sefior(a) LEIDY VIVIANA GAITAN

erlifica que una vez consultado el Sistama de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
RNAL identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1118198579:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADEHVIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedent
frate de nombramiento o posesioén en cargos qu
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los i

contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
xijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
isos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinar
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de la
pérdida de investidura y de las condenas proferi
ejercicio de la accion de repelicion o llamamient
establezea la Constitucion Politica y 1a ley pa
sanciones con debida gjeculoria recibidas de las
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar
https:/fwwnv.procuraduria.gov.co/Pages/certificad

s es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
laciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
s contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

n garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
cular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
utoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

antecedenles.aspx

CAFISREEIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO EJVALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Dividkén de Relacionamiento cen el Ciudadano. -
Linsa grat|§ta 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. [I5 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
wwav.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA QF INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEfUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:13 horas {2l 14/08/2024, el ciudadano identificado cen cédula de ciudadania No. 1118198579,
pellidos y Nombres GAITAN BERNAL LEIDY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd e
NIT 901677448-1 y su utilizacicr
cumplimiento de la Ley 1918 adel
hayan sidc condenados por delit
otras disposiciones™y su Decreto
2018, con observancia de las Le
tratamiento de datos.

consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, con
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
2/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
eglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
51581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

https.//inhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta

| 2006

M




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

UT CCE AMP 1V 2022

TALENTO HUMANO -~ CONTRATACION

i

INFORMACION DEL EMPLEADOR:

RAZONSOCIAL: ° UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
NIT: . _ - | NIT901677448-1
DOMICILIO: . : 3 -Carrera 28 B No, 77-12 Bogotd

: o W INFORMACION DE TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: || . GAITAN BERNAL LEIDY VIVIANA
CEDULA: : 1.118.198.579 .

DIRECCION RESIDENCIA Y|[TELEFONO: | VEREDA-TRIUNFO

CARGO A DEéE?vIPEﬁAR: . OPERARIO DE ASEOQ Y (,AFEThRJA

FECHA DE INICIACION DE[| ABORES: 14 /0812024

JORNADA LABORAL SEMANAL: 26 FORAS
SALARIO: e $1.300.000 -
| PERIODOSDE PAGO: MENSUALES
CONTRATO AL QUE SE ASIENA: GOBERNACION CASANARE
Entre UNION TEMPORAL |ECE AMP IV 2022, actuando 2 través de su Representante Legal o apoderado,

" quien s¢ denominard EL EM| LEADOR de una parte y por otra parte EL TRABAJADOR, identificado como
aparece en la.parte sﬁpe br del contrato, ‘*emos celebrado el siguiente cont:mr.o por obra o labor
determinada, el cual se regilf por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DE LABOR CONTRATO.
E.l trabajador desempefiard fhs funciones propias del cargo para el cual fue contratade por el tiempo gue
dure la obra o labor. Por lo {fnto, ¢l trabajador cumplird con las obligaciones generales que a continuacidn
se mencionan: 1) a prestar lffs servicios para los cuales se le ha contratado de manera personal, exclusivay |
con suma dedicacidn y eficighcia tanto en los horarios diurnos como nocturnos que se requieran. 2) A poner
‘al servidio.del empleador tolfa su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus
- funciones propias del oficlp 1iencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
- conformidad con las érden{p e instrucciones que le imparta“el empleador o sus representantes. 3) A no
prestar directa ni indirectanfierce servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en .
el mismo oficio, durante la 1k genma de este contrato y 4) A cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento Interno de Trifoajo. de la empresa, a abstenerse de’ realizar actividades consagradas como
prohibiciones y a cumplir <4 todas las prescripciones establecidas en el Manual de Sistema de Seguridad y- -
Salud en el Trabajo, de Gestiffn Ambiental y Calidad. 5) A mantener vigente durante toda la relacién laboral,
los permisos, licencias, tarjdfas profesionales, camnets, aptitud médica certificada; ente otros documentos,
que sean necesarios para la dlecucién de la labor aqui contratada. SEGUNDA: DECLARACION LEGAL. Las
partes deciaran que en el |bresente contrato laboral se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que reffuian las relaciones entre Ia empresa y sus trabajadores. Adicionalmente, EL
TRABAJADOR declara habjfr conocido’'coma parte integral del presente contrato el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Sfsuridad y Salud en el Trabajo como/las politicas que - hacen parte del mismo,
Politica sobre Conflicto de.i I ereses, normas de convivencia laboral, aspectos disciplinarios, etc. TERCERA:
PERIODO DE PRUEBA. 5 dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de
pruebs y, por consiguiente, I alquiera de las partes podra terminar el contratc unilateralmente en cualquier

Pagina 1 de 6
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

UT CCE AMP IV 2022

TALENTO HUMANO - CONTRATACION

momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este conrrato serd el tiempo que dure la
obra o labor de conformidad con lo preceptuado en la cléusula cuarta del presente contrato. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO: El contrato se celebraid por el tiempo que dure la realizacién de la obra o
labor contratada, deacuerdo con las condiciones genérales-que se sefiala al inicio del presente contrato. No
obstante, se entenderd que la obra o labor se terminard también en los siguientes casos: 1) Cuando se termine
el contrato comercial entre la UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022 v la empresa cliente; 2) Cuando
el cliente en cualquier momento decida disminuir el nimero de personas inicialmente contratadas por
EL EMPLEADOR, caso en el cual EL EMPLEADOR dispondrd a su criterio la reduccidn solicitada ydecidird
‘sobre el personal del.que deba prescindir sus servicios; 3) Cuando €l clienté solicite cambio de personal para
la prestacién del servicio contratado, mencionando de manera directa la persona que desea cambiar,
indicando las faltas en que incwrrié.4) Cuando el cliente solicite cambio de perscnal para la prestacion del
servicio sin que sea necesario que indique la persona o personas segin sea el caso de modo inmediato. 5)
Cuando'el cliente solicite rotacién del personal queimplica el cambiodel que en esemomentotenga asignado.”
6) Cuando para la ejecucién de la obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas
profesionales, carnets, aptitud médica certificada, entre otros documentos, y ¢l trabajadorno cuente con los
mismos por cesacién de. efectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que seala causa. En estos
casos, EL EMPLEADOR procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizacién en
favor del trabajador. QUINTA: HORARIO. El trabajador se ‘obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y-dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente; Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en-el Articulo 163 y 164 del Cddigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por la Jey 2101/2021 Art 2 que Modifica el Art 161 del Codigo Sustantivodel Trabajo, teniendo
en cuenta que los-tiempos de descanso entre las secciones de lajoimada no se computan dentro.de Ja misma,
segun el Articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador podrinacordar que la jornada semanal
«de cuarenta y sicte (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de. trabajo, distribuidas en
mdximo seis (6) dfas a.la semana con un dfa de'descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo.
En este, ¢l nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variabledurante Ja respectiva
semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) heras diarias sin lngar a ningtn
Tecargo por trabajo suplementario, cuandn el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
-y siete (46) hords semanales dentro dela jornada ordinaria, PARAGRAFOPRIMERO. TURNOS: En el caso
de que ¢l empleador optare por el establecimiento de turnos para ¢l. ejercicio de la act ividad que corresponde
al objeto de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptarsuimplantacién al igual que desde la fecha
de este documento acepta cualquier cambio que se decida a cercade la forma de prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o
festivo en los que legal-'mentc dcba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, as{ comao los
correspondientes recargos fiocturnos, Para el reconocimiento-y pago del trabajo suplementario, dominical
"o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevistao inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a Ja mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o stis representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmerite obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o-avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARTO.
El empleador pagard al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo basico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. £l

empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del
Titulo VII del Cédigo Sustantivo. del
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Trabajo. Se aclara y se conffiene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devéngue comisiones o
cualquier otra modalidad e salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restanfle estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos I y § del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Los quales harén parte de su
factor salarial y se liguiddfdn conforme a la informacién que brinde el jefé inmediato. - SEPTIMA:
DESCUENTOS: EL TRABAJJDOR, autoriza al pagador de la Empresa UNION TEMPORAL CCE AMP IV
2022, paia retener, compensff-o deducir cualquier suma de dinero, del monto de sus salarios, bonificaciones,
comisiones, vacaciones o pifstaciones sociales, cuando previo agotamiento del debidoproceso disciplinario
se compruebe que EL TRAIRJADOR haya sido responsable por faltantes de dinero, insumos, maquinarias -
equipos, materias primas,|Imateriales, productos que estén a cargo y bajo responsabilidad de EL
TRABAJADOR o.dineros dpe hayan solicitado en préstamo a otros trabajadores de la Empresa UNION
TEMPORAL CCE AMPTIV 1027 o dela empresa cliente y éstos no se haya reintegrado a la empresa. Dichos
valores se descontardn hasyl el pa;.go de la deuda previo diligenciamiento de la orden'de descuento que
corresponda para cada casof[Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope méximo sefialado por la
ley, (articulo 18 de la Ley 14R9 de 2010 que modificé el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del trabajo), por
lotanto, no se podrén realiz | descuentos que afecten el salario minimo legel mensual vigente, ni descuentos
que afecten la quinta parte |fe lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensual que debe asumir EL
TRABAJADOR para cancelhr su seguridad sacial. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El .
trabajador contrae ademds ifs obligaciones especiales sigientes: a) A ejecutar de buena fe todos los actos y
trabajos inherentes a su caffeo; b) A ejecutar personalmente su labor y a enrregar al empleador toda su
capacidad normal de tzabajl} dentro del horario'sefialado durante la jornada ordinaria y en el periodo de
trabajo suplementario o eif los dias dominicalés o festivos, cuando sea requerido expresamente por el
-empleador o sus representajfes; ¢) A no atender durante Jas horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas

* a las que el empleador le effcomienda, sin previa autorizacién formalizada por escrito; d) A no retirar sin
previo permiso del empleadpr: utcnsﬂms u objetos de la empresa; ¢) A cumplir con todas las actividades y
prescripciones derivados dqf Manual de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; ) A acatar y camplir
cuidadosamente las érdenel] inscrucciones o normas que de modo partcular le imparta el empleador o sus
represeniantes; g) A mo cofunicar a terceros, salvo autorizacién expresa del empleador, informaciones

* sobre su trabajo o info_maci nées que obtenga en forma alguna de la empresa o del trabajo de suscompaiieros,
que sean de naturaleza privifla o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al EMPLEADOR, a juicio de éste:
h) A utilizar debidamente |} maquinaria, implementos, ttiles, instrumentos y equipo que le suministre el
‘EMPLEADOR, en forma n{frmal y adecuada al cumplimiento de sus funciones y a conservary restituir en
buen estade, salvo el deter|bro natural los mismos elementos; i) A guardar rigurosamente:la moral en las
relaciones con sus superiorfls y compafieros de trabajo y a poner de su parte, todo cuanto sea necesario en
favor del buen entendimifinto con sus companeros y representantes del EMPLEADOR, cuidando cl
ambiente de wabajo; j) comunicar oportunamente al EMPLEADOR o a sus _Tepresentantes las
observaciones o informacighes que estimare conducentes a evitar dafios y perjuicios a la empresa; k) A
prestar la co]aboraaon POy
personas o cosas de la e

ble en los casos de siniestro'o riesgo inminente. que afecten o amenacen las
presa; 1) A observar las medidas preventivas, higiénicas prescntas por el
EMPLEADOR o por las aufpridades del ramo y a observar rigurosamente las instrucciones y érdenes para
prevenir accidentes de trafi§jo y enfermedades profesionales; m) A cuidar permanentemente de su trato y
 de su presentacién persorf§l; para que su actuacién dentro o fuera de la empresd, produzca la thejor
impresion de la misma; 1) f} Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo'cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residelcia. fi) En caso de incapacidad para trabajar por motivos de salud, acreditar tal
circunstancia a la empresa|fon el correspondiente documento oficial expedido por el médico de la EPS a
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mis rardar dentro.de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de Ja expedicién. o) A Guardar

confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue 4 su conccimiento por razén de la
vineulacién laboral y sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempesio de sus funciones, so pena
de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que eri su contra
se adelanten’ las acciones legales respectivas ¢ independientement2 de la‘ decisién que: adopte EL
EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de maner: exclusiva para el Empleador. lo que
implica que no podrd prestar sus servicios a otras personas naturales o juridicas, aun cuando tengan un
-objeto social diferente; q) A No utilizar los recursos humanos, fiticos, financieros e informacién en general
de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No hacer negocio con los productos que por
ocasién de su vinculacién laboral allquiéra a un precio mds favorable que en el comercio; s) A abstenerse de
prestar dinero o solicitar en préstamo dinero a sus compafieros de trabajo o a trabajadores de la empresa
cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier
-clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPIEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea
enviado por EL EMPLEADOR; u) A No instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asi
cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley, sin autorizacién expresa de EL
EMPLEADOR; v) A utilizar 1a red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR tnicamente para los fines
propios del desempefio de su cargo; w) No dar a conocer a otras personas la clave personal de acceso a los

sisternas de cémputo y a las instalaciones DEL EMPLEADOR; x) Toda obligacién que se desprenda de las .

labores principales, anexas, conexas y complementarias que segﬁn todo lo anterior y segdn su cargo le
incumben 1al trabajador: y) Aplicar las politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y
procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
impuestas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Tntermno de Trabajo. NOVENA:
CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente las

enumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, las establecidas cn el Reglamento, Interno de .

trabajo y. ademis, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) Cualquier omisién en
el cumplimiento de las medidas de proteccién y scguridad sefialadas para el ejercicio de sus fanciones,
especialmente no informar sobre su estado actual de salud o los cambios que sufra en la misma; by Toda
indiscrecién, revelacién de datos y secretos o comentarios relacionados con la vida personal, actividad
profesional v demds relacionados con los socios de la empresa, sus conjugues, sus hijos y demds familia; ¢)
Faltar al trabajo o llegar tarde de acuerdo a lo estipulado y al procedimients establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u operativos AL EMPLEADOR ; d) No utilizar en

- forma debida los elementos de seguridad y proteccién entregados para el cjercicio del cargo; €) Comunicar-

con terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo; f) Cualqmer desacato a las drdenes dadas por el
empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo; h) Toda falta de
respetoy cortesfa para con las personas con las que labora asf como también con sus superiores; i) El hecho
de que-e! trabajador llegue embriagado o drogado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes o consuma
drogas alucindgenas en’ el sitio de wrabajo y esta conducta coloque en peligro su salud en el tabajo y
ocasiones perjuicios econémicos y operatives AL EMPLEADOR; j) Solicitar préstamos especiales o'ayuda
econdmica a Jos clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
* de cualquier clasesin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; k) Autorizar o ejecurar sin ser de su

competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del -

EMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos cheques para EL EMPLEADOR; m)
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; n) Cualquier

actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afactar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna forma a EL EMPLEADOR, con
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anifestaciones o actos enthminados 2 tal fin; p) Desatender o negarse a cumplir med:dm de control
establecidas por EL EMPLERDOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos. estafas, o cualquier otro
ilicito que puedan, atentar |fontra el patrimonio’ de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o intentar sustraer
articulos; equipos de trabajcjlaplicaciones de sistemas, prodactos, materias primas, enseres o mercancias de
EL EMPLEADOR, de los cilntes o de los compafieros de trabajo; 1) Tener comportamiento irrespetuoso
con sus s'u;}er"dres o desaveifngcias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; s) Cualquier falta v omisién
grave en elmanejo de los difpros, efectos de comercioy valores de propiedad de EL EMPLADOR, elementos

de wabajo y- herramientas Y -30 el cuidado y para uso por EL ENH-’IEADO ©) Hacer afirmacionesfalsas y:

graves sobre EL EMPLEATY DR y todo 1o que lo rodea como entre otos ejecutivos, d:entes, servicios,

productos; 1) “»Ieaarse_ a curlplir sin justa causa érdenes que en el desemprmo de su oﬁmo le imparta EL
EMPLEADOR, siempre y

no afecten la dignidad de !
EMPLEADOR para benefig
contradiccién con las paura
uso indebido de los docume
cldusula de confidencialida
Interno de Trabaio ¢l

EMPLEADO; v) Que EL TRABAJADOR compromera las dednones de EL
ar intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR en
o'mormas que éste le sefiale, o en perjuicio de su Pammomo econdmico; w) El
tos o tirulos valores confiados 2l trabajador por la Empresa y la violacién de la
contenida en ‘el presente contrate. x) El mcumphmzemo del Reglamento

| 1 mismo; y) La utilizacién para fines dlStJ.:}.tGS a la labor para la cual fuc
contratado ‘EL TRABAJAD(IE

cuenta de e-mail 'dispuests

por 1a empresa parz el cmphmzenro a cabalidad de las.funciones de EL
TRABAJADOR. En este {

den de ideas y bajo el anterior entendido EL TRABAJADOR autoriza
con el propdsito de que corjptate el cortenido de la misma cuando asf lo considere ¢ igualmente para que
esdme necesarios el uso que EL TRABAJADOR haga de la conexién a la red

de Interner dispuesta por L4| EMPRESA, incluida la verificacién de Ias visitas 3 los sitios de la x; ed que desde

dicha cuenta haga EL TRA
de Seguridad y Salud en e
PRIMERO, Cua]q_u:er falta i

i sc;phnana que genere una 'anmén o la terminzcién del contrato de Lraba]o.

hace paﬁe del' presente co

tréto de réabajo. DECIMA: GONFLD]-:NCLALIDAD Y RESERVA. Las parre"s
acuerdan que cualquier infg

éxpresa de LA EMPRESA v a las personas que ésta autorice dentro y fuera de
acidn confidencial lps documentos, datos, informdciéd que pueda llegar a
bsté 0 no amparada por los derechos de autor o propiedad industrial como

invenciones, know-how, procesos, procedimientos, algoritmas, pr-ogramaé
detalles de disefio, informacién financierza, mimeros de claves pare manejo.de

informacién ‘con aurorizaci
l2 misma. Se considera *!
intercambiarse ‘entre ellas,
patentes, técnicas, modelo
ejecurables, investigacione l
cuentas 0 cajas fuertes, lists
prox:ésticos o planes de nedbcios, planés de mercadeo, software desarrollado o hcencxado por la'empresa y
cuzlguier otra informacidn fue }legare a conocer en razén a Jas funciones que con ocasién de su cargo. por
otros funcionarios de la ‘e3k
obligacién de guardar 1a refferva y confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, 2dn
después de rerminado el coffrrato de trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que el
trabajador podrd ser trasla

ado’ pzu:a prestar sus servicios en lugar distinto del :.n.c:.a]:nente comzatado
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ando las mismas rengan una relacién directa con las labores encomendadas v -

] ha sdo debidamente. socializado en induccidn o su incursién en las-

IR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet ydela

DOR para que acceda 2 la cuenta de e-mail que estd bajo su admm*:su:u:lon _

WJADOR; z) E1 mcumphm_entn con las prescnpcmnes contenidas en el Manual’
Trabajo, sus politicas y la politica de Conflicto de Intereses. PARAGRAFO

nacién creada, facilitada o expuesta | por LA EMPRESA durante la vigencia del
or: EL ‘TRABAJADOR en estricta cnnﬁdencmhdacl y solo podré revelar Ja .

de clientes, inversionistas, empleados, Telationes de negocios y contra ctuales,’

presa o terceros llegare a conocer. En consecuencia, el trabajador tiene Iz .
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dentro o fuera de la ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,
siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podri ser
trasladado de puesto de trabajo y desde ahora se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que sc¢ respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del Trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado

porl: Ley 50/90, aniculo ) WW&LMJM&

'I'ERC'ER..\ :De acuerdo con las ftmmones que desempeiiaxi el traba}ador para el empleador. podrd recibir
todos o algunos beneficios que se relacionan a contipuacién, los cuales expresamente queda acordado no
constituyen salario ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 50/0, a saber Los auxilios o beneficios que el Empleador llegare a otorgar- voluntariamente al
trabajador; Los auxilios o beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga que
a su cargo, EL Empleador reconozca EL TRABAJADOR. PARAGRAFOQ: Las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba ¢l trabajador o legue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya scan
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato, en dinero
© en espedic, no constituyen salario. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29
de 12 ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA QUINTA: EFECTOS E1 presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado ente las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anoardn a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y
valor, con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién.
Se entrega copia al trabajader.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd el dia 13 de agosto del 2024.

El empleador, El rrabajador,

Firma:
% = /m // 7"4 % Nombre: %%%:Ei ;EHI TAY 8-
Cédula: 7 s 752 Cédula: 7-719% 79%. 5#9

REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO Y AP
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2023 P
NIT. 901.677.448-1 o
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ACERCA DE|MI

Soy una persona proactivaljorganizada
y responsable, con buenasifelaciones

interpersonales y excelent
comunicacion.

Siempre tengo la mejor dis
para la realizacion de mi tripajo y
aprender con el fin de mejgfar mis
resultados laborales.

Actualmente me encuentrdf finalizando
el tercer semestre de Contflduria
Publica con opcién de pragficas
laborales en el cuarto semdgtre a fin
de conseguir mi titulo de tggnico en
procesos contables.

CONTACTQC

« Teléfono: 3207419315
+ Correo: valen,pulidoo@gnjpil.com
« Correo institucional:

sara.pulidoi@cun.edu.co

Sara Valentina
Pulido Ibarguen

EST. CONTADURIA PIiUBLICA

EDUCACION

Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

Contaduria Publica, 2023 - actualidad

Servicio Nacional de Aprendizaje

Curso complenmentario en
Administracion Recursos Humanos

HABILIDADES

« Resolucion de problemas
« Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

« Manejo del estrés

VALORES

+ Responsabilidad
« Honestidad

« Puntualidad

+ Integridad

+ Compromiso
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PULIDO IBARGUEN

Plomlir s
SARA VALENTINA
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~ linstiTucion EdUCATIVA
Nuesta Sefiora De Los Dolores De MANARE

Villanueva — Casanare

DANE: 385440000192 NIT.: 844001493-4 Jornada: Mafiana

Acra |Individual de Grado

Promocion 2022

En la Ciudad de Villanueva, (ksanare a los 07 dias del mes de Diciembre de
2022 , Se reunieron con I L fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del tltimo grado, los

Suscritos Rector y Secretaria, e la Rectorfa de la Institucién Educativa “NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES DE MANARE”, Institu{fén Aprobada hasta grade Undécimo, en el Nivel de Educacién Media por
la Secretaria de Educacién del Ddpartamento del Casanare, para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO
especialidad en Informdtica, sefkin Resolucién No. 0653 del 08 de Octubre de 2001 y 1259 del 06 de
Noviembre de 2007.

Comprobada la situacion legal ylfacadémica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nitgl de Educacidn Media Técnica, llenando los requisitos del respectivo
Proyecto Educativo Institucional, |§e procedid a otorgar el titulo de:

Bachiller Técnico
Egpecialidad En InformATica

Al graduando cuyos nombres, apdllidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Sara Yalentina Pulido Ibarguen
Idennﬁéado (ajlcon T.I. N° 1.119.946.949 de Villanueva, Casanare

Es copia tomada del Actd| General de Graduacién No. _ 033 de fecha 07

de Diciembre de || 2022 , que consta de 186 oseudiantes que inicia con el nombre
de: Amaddgr Ramos Angie Paola : y
cierra con el i nombre ‘ de:

Yaiiez Cruz Maria Ferrjanda

Firmada y sellada por el Lic. JOS§ LUIS CARO RAMIREZ (Rector) y JESSICA MANRIQUE ROA (Secretaria)
Dada en Villanueva Casanare, a l§s 97  dias del mes de __ Diciembre de 2022

ESCANEAME

Lic. JOSE LUIS
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TALENTO HUMANO - CONTRATACION 02/06/2023

INFORMACION DEL EMP. R:

RAZON SOCIAL: UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

NIT: NIT 901 677448-1

DOMICILIO:

Carrera 28 B No. 77-12 Bogoti

| INFORMACION DE TRABAYADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA: .
DIRECCION RESIDENCIA
TELEFONO:;

CARGO A DESEMPENAR:
FECHA DE INICIACION D
LABORES:

JORNADA LABORAL:

PULIDO 1IBARGUEN SARA VALENTINA
1.119.946.949

Calle 4A Sur #8A -40

3207419315

SECRETARIA

29 DE JULIO DEL 2024

DIURNO 46 HORAS

SALARIO: $ 1.550.000

PERIODOS DE PAGO: MENSUALES

CONTRATO AL QUE SE ASENAY | GOBERNACION CASANARE - ZONA 2
CIUDAD: CASANARE -

Lz UNION TEMPORAL
MANTENIMIENTO PROFES
de su Representante Legal o z
parte EL TRABAJADOR, ider
siguiente contrato por obra o |

AMP IV 2022, conformada por las empresas CENTRO ASEO
NALS.A.S. y BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS S.AS, actuando a eravés
oderado, quien se denominard EL EMPLEADOR de una parte y per otra
ficado como aparece en la parte superior del contrato, hemos celebrade el

or determinada, el cual se regird por las siguientes clausulas;

PRIMERA: OBJETO DE LAB

J R CONTRATO. El trabajador desempenard las funciones propias del cargo
para el cual fue contratado po

2] iempo que dure la obra o labor, Por lo tanto, el trabajador cumplird con
continuacion se mencionan: 1)-a prestar los servicios para los cuales se le
nal, exclusiva y con suma dedicacién y eficiencia tanto en los horarios
requieran. 2} A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
en el desempeno de sus funciones propias del oficic mencionado y en las
as del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
ites. 3) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
1enta propia en el mismo oficio, durante la'vigencia de este contrato y 4) A
ablecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, a abstenerse
las como prohibiciones y a camplir con todas las preseripciones establecidas
ridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y Calidad. 5) A mantener
n laboral, los permisos, licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud
s documentos, que sean necesarios para la ejecucién de la labor aqui
ACION LEGAL. Las partes declaran que en el presente contraro laboral
lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
sionalmente, EL TRABAJADOR declara haber conocido como parte integral
nento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
rte del mismo, Politica sobre Conflicto de intereses, normas de convivencia

. etc. TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. Los dos primeros meses del

las obligaciones generales que
ha contratado de manera per
diurnos como nocturnos que s
de trabajo en forma exclusiva
labores anexas y complementa
el empleador o sus represent:
empleadores ni a trabajar por
cumplir con las obligaciones e
de realizar actividades consagr
en el Manual de Sistema de Se
vigente durante toda la relac
médica certificada, entre otr
contratada. SEGUNDA: DEC
se entienden incorporadas, e
empresa y sus trabajadores. Ad
del presente contrato el Regl
como las politicas que hacen p
laboral, aspectos disciplinari
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presente contrato se consideran come periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente en cualquier memento durante dicho periode, vencido el cual la
duracién de este contrato serd el tiempo que dure la obra o labor de conformidad con lo precepruado en la
clausula cuarta del presente contrato. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO, El contrato se celebrard
por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales
que se senala al inicio del presente contrato. No obstante, se entenderd que la obra o labor se rerminara
también en los siguientes casos: 1) Cuando se rermine el contrato comercial entre la UNION TEMPORAL
CCE AMP IV 2022 y la empresa cliente; 2) Cuando el cliente en cualquier momento decida disminuir
¢l niimero de personas inicialmente contratadas por ELEMPLEADOR, caso enel cual EL EMPLEADOR
dispondréd a su criterio la reduccién solicitada y decidird sobre el personal del que deba prescindir sus
servicios; 3) Cuando el cliente solicite cambio de personal parz la prestacién del servicio contratado,
mencionando de manera directa la persona que desea cambiar, indicando las faltas en que
incurrié.4)Cuando el cliente solicite cambio de personal para la prestacion del servicio sin que sea necesario
que indique la persona o personas segtin sea el caso de modo inmediato. 5) Cnando para la ejecucion de la
obra o labor aqui contratada se requieran de permisos, licencias, tarjetas profesionales, carnets, aptitud
médica certificada. entre otros documentos, y el trabajador no cuente con los mismos por cesaciéon de
cfectos, pérdida de vigencia, suspensién o cualquier otra que sea la causa. En estos casos, EL EMPLEADOR
procederd hacer efectiva dicha desvinculacién sin que genere indemnizicidn en favor del trabajador.
QUINTA: HORARIO. El trabajador se obliga a laborar la jornada érdinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el Articulo 163 y 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por la ley
2101/2021 Art 2 que Modifica el Art 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no'se computan dentro de la misma, segiin ¢l Articulo
167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trabajador pedran acerdar que la jornada semanal de cuarenta y
siete (47) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias
a la semana con un dia de descanso obligatorio. que pedra coincidir con el domingo. En este, el nimero de
horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueva (9) horas diarias sin Jugar a ningiin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (47) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria. PARAGRAFO PRIMERO. TURNOS: En el caso de que el
empleador oprare por el establecimiento de turnos para el ejercicio de la actividad que corresponde al objeto
de este contrato el trabajador se obliga desde ya a aceptar su implantacion al igual que desde la fecha de este
documento acepta cualquier cambio que se decida a cerca de la forma de prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturncs. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben auctorizarle previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de el por escrito a la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o sus representanices. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizade previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA: SALARIO.
El empleador pagaré al trabajador como remuneracién por sus servicios un sueldo bésico mensual sefialado
en la parte superior del contrato, los cuales se cancelard con la periodicidad pactada. PARAGRAFO. El
empleador reconocerd el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y 11 del
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Titulo VII del Codigo Sustant
TRABAJADOR devengue con
ingresos constituye remunerac

o del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
siones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
n ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
fe que tratan los capitulos I y 1I del titulo VII del Cadigo Sustantivo del
de su facror salarial y se liquidaran conforme a la informacién que brinde
CUENTOS: EL TRABAJADOR, autoriza al pagador de la Empresa UNION
, para retener, compensar o deducir cualquier suma de dinero, del monto
misiones. vacaciones o prestaciones sociales. cuando previo agotamiento
se compruebe que EL TRABAJADOR haya sido responsable por faltantes
s equipos, marerias primas, materiales, productos que estén a cargo y bajo
DOR o dineros que hayan solicitado en préstamo a otros trabajadores de
CCE AMP IV 2022 o de la empresa cliente y éstos no se haya reintegrado
lescontaran hasta el pago de la deuda previo diligenciamiento de la orden
ra cada taso, Dichos descuentos solo serdn permitidos hasta el tope maximo
de 1a Ley 1429 de 2010 que modificé el articulo 149 del Codigo Sustantivo

podran realizar descuentos que afecten el salario minimo legal mensual

los dias dominicales y. festivos
Trabajo. Los cuales haran part
el jefe inmediato, SEPTIMA: D
TEMPORAL CCE AMP IV 20
de sus salarios. bonificaciones,
del debido proceso disciplinari
de dinero, insumos, maquinari
responsabilidad de EL TRABA

a la empresa. Dichos valores s
de descuento que corresponda
senalado por Ia ley, (articulo 1
del trabajo). por lo tanto, no s
vigente, ni descuentos que afec
que debe asumir EL TRABA]
TRABAJADOR. El trabajador ¢
fe todos los actos y trabajos it
empleador toda su capacidad n
en ¢l periodo de trabajo sup
expresamente por el empleado
u ocupaciones distintas a las

n la quinta parte de lo que exceda dicho salario minimo o el valor mensua!
OR para cancelar su seguridad social. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
ntrae ademds las obligaciones especiales siguientes: a) A ejecutar de buena
erentes a su cargo; b) A ejecurar personalmente su labor y a entregar al
rmal de trabajo dentro del horario sefalado durante la jornada ordinaria y
'mentario o en los dias dominicales o festivos, cuando sea requerido
0 sus representantes; ¢) A no atender durante las horas de trabajo asuntos
1e el empleador le encomienda, sin previa aurorizacion formalizada por
o permiso del empleador utensilios u objetos de la empresa; e) A cumplir
cripeiones derivados del Manual de Gestién de Seguridad y Salud en el
idadosamente las érdenes, instrucciones o normas que de modo particular

g

con todas las actividades y pr
Trabzjo; f) A dcatar y cumplir
le imparta el empleador o sus r

empleador, informaciones sobr

presentantes; g) A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa del
su trabajo o informaciones que obrenga en forma alguna de la empresa o
del trabajo de sus compaiieros,
al EMPLEADOR, a juicic de
instrumentos y equipo que le
de sus funciones y a conservar

jue sean de naturaleza privada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios
éste; h) A udlizar debidamente la maquinaria, implementos, utiles,
ministre el EMPLEADOR, en forma normal y adecuada al cumplimiento
restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los mismos elementos;
ral en las relaciones con sus superiores y companeros de trabajo y a poner
necesario en favor del buen entendimiento con sus compaieros y
R, cuidando el ambiente de trabajo; j) A comunicar oportunamente al
nres las observaciones o informaciones que estimare conducentes a evitar
; k) A prestar la colaboracién posible en los casos de siniestro o riesgo
en las personas o cosas de la empresa; 1) A observar las medidas preventivas,
PLEADOR o por las autoridades del ramo y a observar rigurosamente las
evenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; m) A cuidar
de su p-resentacidn personal, para que su actuacién dentro o fuera de la

i) A guardar rigurosamente Ja |
de su parte, todo cuanto se
representantes del EMPLEAD
EMPLEADOR o a sus represen
dafios y perjuicios a la empre
inminente que afecten o amena
higiénicas prescritas por el EM
instrucciones y ordenes para |
PEI‘IT’[D!'{ED[EIT‘E‘“L’E de su trato
empresa, produzca la mejor imffresién de la misma; n) A Avisar oportunamente y por escrito a la empresa
todo cambio en su direccion, tfiéfone o ciudad de residencia. 1) En caso de incapacidad para trabajar por

motivos de salud, acreditar il circunscancia a la empresa con el correspondiente documento olicial
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expedido por el médico de la EPS a mds tardar dentro de los cinco(05) dfas hébiles siguientes a la fecha de
la expedicion. 0) A Guardar confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo le que llegue a su
conocimiento por razon de la vinculacién laboral y sobre la informacién a la cual renga acceso por el
desempeno de sus funciones, so pena de incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de
trabajo, sin perjuicio de que en su contra se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente
de la decision que adopte EL EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral; p) A Trabajar de manera
exclusiva para el Empleador. lo que implica que no podrd prestar sus servicios a orras parsonas naturales o
juridicas, aun cuando tengan un objero social diferente: q) A No utilizar los recursos humanos, fisicos,
financieros e informacién en general de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 1) A No
hacer negocio con los productos que por ocasién de su vinculacién laboral adquiera 2 un precio mds
favorable que en el comercio; 8) A abstenerse de prestat dinero o solicitar en préstamo dinero a sus
companeros de trabajo o a trabajadores de la empresa cliente de EL EMPLEADOR donde le corresponda
prestar su servicio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién eserita de EL
EMPLEADOR; t) Asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por EL EMPLEADOR: u) A No instalar
software en los computadores de EL EMPLEADOR asi cuenten con la licencia otorgada por el fabricante
én los términos de ley, sin aurorizacién expresa de EL EMPLEADOR; v) A utilizar la red de Internet
dispuesta por EL EMPLEADOR tinicamente para los fines propios del desemperio de su cargo; w) No dar a
conocer a otras personas la clave personal de acceso a los sistemas de computo y a las instalaciones DEL
EMPLEADOR; x) Toda obligacidn que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que éegfm todo lo anterior y segiin su cargo le incumben al crabajador: y) Aplicar las
politicas, los Principios Eticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR, y z) A
dar estricto cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones impuestas en el Codigo Sustantivo de Trabajo
y en el Reglamento Interno de Trabajo. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para
poner término a este contrato, unilateralmente las enumeradas en el Articulo 7 del Decreto Ley 2351 de
1965, las establecidas en el Reglamento Interno de trabajo y. ademds, las siguientes faltas que para el efecto
se califican como graves: a) Cualquier omision en el cumplimiento de las medidas de proteccion y seguridad
senaladas para el ejercicio de sus funciones, especialmente no informar sobre su estado actual de salud o ios
cambios que sufra en la misma; b) Toda indiscrecién, revelacion de daros y secretos o comentarios
relacionados con la vida personal, actividad profesional y demas relacionados con los socios de la empresa,
sus conjugues, sus hijos y demds familia: ¢) Faltar al trabajo o llegar rarde de acuerdo a lo estipulado y al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo cuando cause perjuicios econémicos u
operativos AL EMELEADOR ; d) No utilizar en forma debida los elementos de seguridad y proteccion
entregados para el ejercicio del cargo; e) Comunicar con terceros asuntos exclusivos al ejercicio del cargo;
f) Cualquier desacarto a las érdenes dadas por el empleador o sus representantes; g) Las desavenencias con
sus companeros de trabajo; h) Toda falta de respetoy cortesia para con las personas con las que labora asi
como también con sus superiores; i) El hecho de que el trabajador lfegue embriagado o drogado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes o consuma drogas alucindgenas en el sitio de trabajo y esta conducta coloque
en peligro su salud en el wrabajo y ocasiones perjuicios economicos y operativos AL EMPLEADOR; j)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechéndose de su
cargo u oficio o aceprarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADQR;
k) Autorizar o ejecurar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR
o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio: 1) Retener dinero o hacer efectivos
cheques para EL EMPLEADOR; m) Presentar cuentas dé gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas
o tareas no efectuadas; n) Cualquier actitud en los compromisos comerciales. personales o en las relaciones
-sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR; o) Desacreditar en alguna
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forma a EL EMPLEADOR, co
cumplir medidas de control es

manifestaciones o actos encaminados a tal fing p) Desatender o negarse a
blecidas por EL. EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos,
ue puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR; q) Sustraer o
os de trabajo. aplicaciones de sistemas, productos, materias primas, enseres
R, de los clientes o de los companeros de trabajo; r) Tener comportamiento
desavenencias frecuentes con sus companeros de tra bajo; s) Cualquier falta
los dineros, efectos de comercio y valores de propiedad de EL EMPLADOR,
ntas bajo el cuidado y para uso por EL EMPLEADO: t) Hacer afirmaciones
DOR y todo lo que lo rodea como entre otros ejecutivos, clientes, servicios.
r sin justa causa 6rdenes que en el desempefio de su oficio le i imparta EL
o las mismas tengan una relacién directa con las labores encomendadas y
MPLEADO; v) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LI,
intereses diversos a los del objeto que desarrolla EL EMPLEADOR. en
ormas que éste le senale, o en perjuicio de su pacrimonio econémico: w) El
o titulos valores confiados al trabajador por la Empresa y la violacién de la
ntenida en el presente contrato. x) El incumplimiento del Reglamento
sido_debidamente socializado_en la_induccidn o su incursion en las
nismo; y) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue
en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet y de la
la empresa para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL
L de ideas y bajo el anterior entendido EL TRABAJADOR autoriza
R para que acceda a la cuenta de e-mail que estd bajo su administracion,
el contenido de la misma cuando asi lo considere e igualmente para que
ime necesarios el uso que EL TRABAJADOR haga de la conexién a la red
PRESA, incluida la verificacién de las visitas a los sitios de la red que desde
DOR: ) El incumplimiento con las prescripciones contenidas en el Manual
bajo, sus politicas y la politica de Conflicto de Intereses. PARAGRAFO
plinaria que genere una sancién o la terminacién del contrato de trabajo,
¢l Debido Proceso disciplinario conforme a las prescripciones establecidas
bajo que desde ahora el trabajador declara que conoce en su integridad y
o de trabajo. DECIMA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Las partes
i6n creada, facilitada o expuesta por LA EMPRESA durante la vigencia del
:L. TRABAJADOR en estricta confidencialidad y solo podrd revelar la
presa de LA EMPRESA y a las personas que ésta autorice dentro y fuera de
ion confidencial los documentos, datos, informacién que pueda llegar a
o no amparada por los derechos de autor o propiedad industrial como

estafas, o cualquier orro ilicito
intentar sustraer articulos, equ
o mercancias de EL. EMPLEA!
IITESPELLOSO CON SUS superiores
u omision grave en el manejo d
elementos de trabajo y herram
falsas y graves sobre EL. EMPLH
productos; u) Negarse a cump
EMPLEADOR, siempre y cuas
no afecten la dignidad de EL
EMPLEADOR para beneficiar
contradiccidn con las pautas o
uso indebido de los documentc
cliusula de confidencialidad «
Interno de Trabajo el cual |
prohibiciones que dispone el
contratado EL TRABAJADOR
cuenta de e-mail dispuesta pe
TRABAJADOR. En este ord
expresamente a EL EMPLEAD
con el propdsito de que consta
verifique con los medios que e

de Internet dispuesta por LA E
dicha cuenta haga EL TRABA]
de Seguridad y Salud en el Th
PRIMERO. Cualquier falta dis
deberd cumplir previamente ¢
en el Reglamento Interno de
hace parte del presence contrz
acuerdan que cualquier inform
contrato, sera mantenida por
informacion con autorizacidn
la misma. Se considera inform
intercambiarse entre ellas, est
patentes, técnicas, modelos, i
ejecutables, investigaciones, d

renciones, know-how, procesos, procedimientos, algoritmos, programas
lles de diseno, informacién financiera, nimeros de claves para manejo de
lientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuzles,
b, planes de mercadeo, software desarrollado o licenciado por la empresa y
legare a conocer en razén a las funciones que con ocasién de su cargo, por
a o terceros llegare 2 conocer. En consecuencia, el trabajador tiene Ja
y confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin
> de trabajo. DECIMA PRIMERA: Desde ahora las partes convienen que ol
para prestar sus servicios en lugar distinto del inicialmente contratado

prondsticos o planes de negoci
cualquier tl)'Lra informacion qu
otros funcionarios de la empr
obligacion de guardar la reser
después de terminado el contra
trabajador podra ser wrasladad
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dentro o fuera de la ciudad donde fue contratado inicialmente, conforme a las necesidades del Empleador,
siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales. El trabajador también podrd ser
trasladado de puesro de trabajo y desde ahora se obliga a aceprar los cambios de oficio que decida ¢l
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respetén las condiciones laborales del

“trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos

minimos del Trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado
por la Ley 50/90C. articulo 1°. DECIMA SEGUNDA: se deja expresa constancia que sé capacito al frabajador
en temas de politica de conflictos de interés y politica de buenas pricticas de los trabajadores.

DECIMA TERCERA :De acuerdo con las funciones que désempenaré el trabajaclor para el empleador. podri
recibir todos o algunos beneficios que se relacionan a continuacion, los cuales expresamente queda acordado
no constituyen salario ni tienen efecto prestacional, todo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley 50/90, a saber Los. auxilios o -beneficios que el Empleador llegare a ororgar voluntariamente al
trabajador; Los auxilios o beneficios que EL CLIENTE voluntariamente y por mera liberalidad disponga
que a su cargo, EL Empleador reconozca EL TRABAJADOR. PARAGRAFO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion, vestuario.
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del presente contrato..en dinero
0 en especie, no constituyen salario. DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la-aplicacion del pardgrafo 1 del arviculo 29
de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediatd a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA CUARTA: EFECTOS El presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado ente las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor v
valor, con numeracién impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.
Se entrega copia al trabajador. | )

Nota especial: Como quiera que en el acuerde de conformacidn de la UNION TEMPORAL CCE AMP [V
2022, el suministro del personal lo hard la empresa BIOCLEANEST ESPECIALIZADOS- SAS, los
trabajadores se regirdn por las normas internas que al respecro tenga establecida esta empresa. tales como:

Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene, Sistema de Gestion SST, permiso trabajo tiempo
extra y demds que les sean aplicables en un momento determinado.

Para constancia se firma el dia _ 26__ de JULIO___del 2024

/ - El trabajador,

e ) Firma: \fdlgﬂ Ina O\AIC!O

- Sy & 7 ] Nombre: NCIlONTING T Ql]d()
“Cédula: B ey 20T 8 s R Cédula: 4449946 94G
REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO
UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022
NIT. 901.677.448-1
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA

. \‘3
)

ARL|SUMA>

Medellin, 13 de Agosto de 2024

LA IRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s]fen el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS JPE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
CCE AMP IV 2022, en el centro de [frabajo 0000000011 - CASANARE ZONA 1 R2, Clase de riesgo 2, Porcentaje de
catizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las|jechas de afiliacion

Numero Nombre ; Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1119946949 PULIDO IBARGUEN SARMVALENTINA  29/07/2024 82201282 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificadgfhaya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsufla.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico
de generacién valido por un mes:C1P904192442422636706

Atentamente,

4. (/,; N
,,/ s

Direccion de Afiliaciones y Recaud

Este certificado tiene validez para efectos de|pfiliacion del lrabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en estdfertificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este cerlificado fue generado con la informaqn registrada en la base de dalos el 13/08/2024 10:11:46 .
Los trabajadores mareados con asterisco (*) Hon afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos||**) son coberluras pendientes de retfiro.

!

Direccién IP: 190.85.76.130, 198.143.41.24, [§72.16.42.57

.p]_J
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Afiliacion 111[p946949 Con nit 901677448 razon social UT "t Next >
g AT CCE AMP IV #022
My fold... :
S Servicio de Jtencion en linea Comfacasanare noresponder@comfacasanare.com.co & Today.at 16:12
Me :
frash
Spam @, Message larffluage:; auto. Translate into english? Translate (O X
v Drafts
Templates
W e @
¥ Add a label
o Add an em...
% L4 SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACI!

FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

4 HACE CONSTAR

Que de |hcuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacion de la
afiliacior]] del senor(a) SARA VALENTINA PULIDO IBARGUEN identificado con cédula de
ciudadarjfa No. 1119946949 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
el orden |lle la respectiva revisién por el area encargada.

Inforrnjacion laboral:
Nit Razdn Social Fecha afiliacion solicitada

90167448 UT CCE AMP 1V 2022 2024-07-29

Codigo fladicacion:2024-08-13-gyAcFt7XZ-afi
Esta confftancia se expide a solicitud del interesad_g a los 13 dias del mes de Agosto de 2024

A

e Be |

G do: S Caja de compensacidn Familiar de Casanare

= Reply
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) SARAl VALENTINA PULIDO IBARGUEN identificado(a) con CC
1119946949 se encudptra afiliado a la EPS en condicibn de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de
Estado de la Afiliacion:
IPS:

Categoria:

La presente certificacid
QUIEN INTERESE, a los

La certificacion tiene valig

01/11/2020

CANCELADO

I.P.S SERVICIOS INTEGRALES Y ASISTENCIALES DE
SALUD S.A.S

SISBEN-1

se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
24 dias del mes de julio del afio 2024.

Observaciones:

ez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION O APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRAHLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

./.
iy |

R.ﬂ,. 7
: s :{w{ffaﬁ-l!’if

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




LBy

Wd 0r-L0 v PE0Z/8/R BYoed

'0505 O£ (1-£6) e ‘0005 ot (1-£8) :XAd *0°a TIoBog 'BIqUIoIED 9L - ZE # £1 "1 tuolaaang

‘ler0g Uk

d K pnjeg ap oL

WIHIAT0SIY 3830 NIIND “WALLIZHSIY VHOOVHLSININGY ¥ ¥ YOVIWEOINI 43S 3830
VIINALSISNOONI HIINDIWND *4%NH Ty YOVLHOCIN NQIJYIWHOANI V1 30 OVANYD ¥ A OJINZLNOD T30 T18YSNOdS3M S¥1 NOS SYHOOVHLSININGY SY1 'ILNIDIA Q(D,E._.(EIGZ ¥ NOD SWHO4NDD

- Z0-80-+Z0Z @U0D) Bp BYIaS SYILNYS30 V ZO_U(_.H_..&{.
s euosiad eisa esed saucioeiye opepodes uey 8s o
20-80-v20Z  :8U0D 8p Byda4 HYTIINYS NOIOWSNIdWOD Y NQIDWITISY
eucsiad gjse esed saucioe||ye opepodaruey as oN

€0-80-¥20Z  'PHOD 8p eyISd S3TVHOEY SODS3IH ¥ NOIOWVNILY
mcnﬂmﬁ e)sa eied sauoioelye opepodal uey as oN

20-80-p20z BMOD 3p BLPR4 SANOCISNId ¥ NQIDWTTIHY

YASNNYTIIA Ol¥vIDI43INIg oMY LZ0Z/¥0/80 opelpisqng WO~ W'S Sd3 YAINN

oidppuny <- oyuawepedag opeljyy ap odjL  uoPejjyly 8p opeis3  uoRIYY BYdS uawibay 2I0PRASIUIWPY

Z0-80-bZ0Z  'aw0D 8p eyda4 anTvs ¥ NOIDWITIEY

IllllllILlEllll. L3 : L e ooy ETTRTL L

5T opijiady opunbasg opljjedy Jawud asquon opunbiag 5 aIqUoN Jawid UQIREIYNUBP| BP Q4AWNN

Z0-80-¥Z0Z BUOD 8p BYIa

YOISVE NQIOYIWHOAN

BLLUSJSIS [3 U3 BUOSIad BUN 3P SAUOIIBI|NY

sope| Yy 3p o3jun onsiBay

dvnyd

181305 UGIIAN0LL B| BP UQ i 9p [eadaquy 15

S O4ddSslis

o@

VAIA

%130 VIONILOd
vidino1l00




Do

REPUBLICA DE COLOMBIA
NUIP 1.119.946.949

EOULA OF
CIUDADANIA

Amehides
PULIDOD IBARGUEN

Firnduy
SARA VALENTINA

Fatioairld Esining Ko

coL 1.52 F ;
Fridnds nacheinsls G5 ik
12 MAR 2006 B+
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N MESETAS (META)
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7124/24, 3:.04 PM Consulta RNMC

.....

() (Default.aspx) X

ortal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registfo Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia [Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/07/2024 03J03:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1119946949 .

NO TIENE MEDIDA:! CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley [§801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Regl§tro interno de validacion No. 98834720 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad dellpresente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, [fmenu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedjcion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula cornisponda con el documento de identidad suministrado.

LCH Nueva Busqueda H B ImprimirJ'

515 9000

Policia Nacional de Colombia g:’_;_;;"’( CD;EO?“?'A
Dire Soneral - Cra, S9 N2 26 - 2 i o (POTENCA DELA
i
v Macional C E8 W Vl D A
i 01300 o

% 1GOV.CO

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulljlaspx n
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA [DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema dff Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 24 de

julio de 2024, a las 15:11:52, el n|fmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSAMLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 1119946949

Cédigo de Verificacion 1119946949240724151151

Esta Certificacion es valida en todo eLTerritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificaci{fn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150

plasmada tiene plena validez para todps los efectos legales.

oz

i 7’{7_ I__.._ ——--—~-:.f,-ﬁ,-}'"

r

-

Contralor Delegado

Generd: WEB

le 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui




2424, 3:22 PM

CONSULTA EN LINEA DE{INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
' DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:22:16 horas d{f 24/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119946949,
Apelldos v Nombres PULIDO IBARGUEN SARA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra erffonsideracion por la enticlad o empresa UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, con
NIT 901677448-1 y su utilizacion |§s exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 1I§/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condepados por delitolfsexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto figglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyd§ 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. '

ttps/finhabilidades palicia.gov.co:8080/consulta

\

) \
Consulla de Inhabilidades S : K =




_UTCCE AMP 1V 2022

ANEXO 7. CUADRO PREFACTURA DEL PERIODO 25 DE
JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2024 CARPETA 1.
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