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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta la factura asea2070 presentado por el contratista ASEAR S.A. E.S.P.
Identificado con Nit: 8110442538 sobre los servicios ofrecidos para dar cumplimiento a los
términos contratados en el acuerdo marco de precios con orden de compra 70296-2 de
2021, una vez realizada la revisién del servicio y los elementos recibidos, se certifica su
cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente.

Al periodo comprendido entre el 15 de JUNIO del 2021 y el 30 de JUNIO del 2021

Contrato: No. AMP-70296-2021

Tipo de Contrato: Orden de Compra

Contratista: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT No. 8110442538

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA A

LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS No. 3

Plazo de Ejecucion EL PLAZO DEL CONTRATO ES DE DIEZ (10) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.

Fecha Iniciacion: 15 DE JUNIO DE 2021
Fecha de Terminacion: 14 DE ABRIL DE 2022
Prérroga(s) N/A

Valor Inicial Pactado: $258.383.980,64

Valor Adicional: N/A

Valor a Pagar: $7.534.665 (1ER. Pago)

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificd que la empresa ASEAR S.A. E.S.P. se
encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General
de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los 21 dias del mes de JULIO del dos mil Veintiuno (2021).

Apoyo agla supervision Supervisora,
%C::\ . 3
JOS NANDO ROCA HOYOS PILAR MUNOZ TORRES

C.C. No. 8.644.982 de SABANA | Especializado 222-24 - AGDAF

YEIMY CAROLINA AGUDEL@
Alcaldesa Local de Kennedy,

Codigo: GCO-GCI-F150

Version: 01
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MEMORANDO

582
Bogota D.C., 15 de junio de 2021

PARA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24
Area de Gestion de Desarrollo Local de Kennedy
Supervisor

JOSE FERNANDO ROCA HOYOS
Profesional Contratista - FDLK
Apoyo a la Supervisiéon

DE: YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy

ASUNTO: Designacion de Supervision y/o Apoyo a la Supervision de la Orden de Compra N°
70296 de 2021

De conformidad con lo establecido en la Orden de Compra N° 70296 de 2021, suscrita entre el
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY y ASEAR SA ESP, el cual tiene por objeto:
“PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SUMINISTRO DE ASEO Y CAFETERIA A LAS
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY, Y LA JAL
DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-972-AMP-
2019.”, me permito informarle que a partir del quince (15) de junio de 2021, usted ha sido
designado como supervisora y/o apoyo a la supervision de la mencionada Orden de Compra.

Es importante tener en cuenta, que quienes ejerzan como supervisor y/o apoyo a la supervision
del contrato, deberan efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién del contrato citado,
para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades que se persiguen, en los términos,
condiciones y especificaciones pactadas. Esto como garantia del buen uso, manejo e inversiéon
de los dineros publicos y demas recursos del Estado que se han puesto a disposicidn de los
contratistas.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan
registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP, en donde conste, por
ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y relacion de
pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales, se encuentra la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucidn, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma
de actividades, asi como informar a este Despacho cualquier acontecimiento que impida el normal

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur No. 69C-17 GDI - GPD - F066
Cadigo Postal: 110851 Version: 04
Vigencia:
Tel. 4481400 - 4511321 02 de enero 2020 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.
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desarrollo del contrato, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas de los
contratistas, exigir la documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir
las partes y/o el contratista, sefialadas en los respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato, debera emitir un informe final de supervision y/o apoyo a la
supervision, expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual y elaborar la
respectiva acta de liquidacion.

Para lo anterior, es necesario que usted al momento de asumir las actividades de supervision y/o
apoyo a la supervision conozca y consulte de manera permanente los siguientes documentos,
entre otros:

DOCUMENTO

Manual de Contratacién Local

Manual de Supervisién e Interventoria
Estudios Previos

Propuesta y/o carta de aceptacion o intencion
Pliego de Condiciones y/o anexo técnico
Evaluacion de la propuesta

Copia del contrato y sus modificaciones

Para dicha consulta, le informo que los Manuales mencionados se encuentran a su disposicion
en la INTRANET de la Secretaria Distrital de Gobierno y los demas documentos de la citada
Orden de Compra los ubicara en la PLATAFORMA DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO — COLOMBIA COMPRA EQICIENTE.

Cordialmente,

— ‘
YEIMY AROLI% AGU O HERNANDEZ
Alcaldgsa Local de Kenne
Proyecto: Paola Chacon— Abogada Contratista del FDLK @

Revis6: Sandra Gaitan Fajardo — Abogada Contratista del FDLK &ﬂgﬂ-"

Aprobd: Moénica Hernandez - Abogada Contratista del FDLK y

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur No. 69C-17 GDI - GPD - F066
Cadigo Postal: 110851 Version: 04
Vigencia:
Tel. 4481400 - 4511321 02 de enero 2020 ALCALDIA MAYOR
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Medellin, 9 de junio de 2021

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente manifestamos nuestra alegria por el placer de atenderlos y poder
prestarles nuestro mejor servicio.

ASEAR S.A E.S.P nacié en el afio 2004 prestando el servicio de aseo publico y barrido de
calles en el Municipio de Amaga en el Departamento de Antioquia, poco @ poco fue
ampliando sus servicios y su cobertura en el departamento Antioquefio, cubriendo asi las
necesidades de las organizaciones en cuando a la prestacion de un servicio de aseo
integral, entre otras necesidades como: lavado de fachadas, servicio de jardineria,
mantenimiento de piscinas, mantenimiento menor a instalaciones, mantenimiento y
recuperacion de pisos, atencion de servicio de cafeteria y atencion de reuniones, suministro
de personal para labores de apoyo administrativo, manejo integral de residuos solidos,
servicio de fumigacion, personal para rescate acuatico, trabajos de alturas y espacios
confinados, venta de insumos de aseo, cafeteria, jardineria, entre otros servicios.

Nuestra cobertura se ha ampliado a otras ciudades o departamentos y nuestro interés es
seguir llevando el mejor servicio para un cubrimiento a nivel nacional de mayor proporcion;
los departamentos en los que tenemos presencia son: Antioquia, Bogota, Cundinamarca,
Magdalena, Meta, Sucre, Cérdoba, Choco, Tolima, San Andrés, Arauca, Bichada, Guainia,
San Andrés, Amazonas, Atlantico, Guaviare, Huila, Valle del Cauca, Cauca, Santander,

Valledupar, Riohacha y Bolivar.

A continuacién, envié informacién de interés para la ejecucion del contrato:
e El Coordinador operativo es Johan Andrés Quintero Mufioz, numero celular es 314-
802-44-82, correo electronico: Johan.quintero@asearesp.com
» Coordinadora en Bogota es Tatiana Bernal, numero celular es 3006957037, correo

electrénico Tatiana.bernal@asearesp.com

Favor hacer la solicitud de insumos a fravés de nuestra plataforma web:
http://134.209.173.156:90/. Debe hacer la solicitud del pedido Maximo los 15 de cada mes,
y estos pedidos seran entregados durante los primeros quince (15) dias del mes siguiente
al mes en que se realiza la solicitud de insumos. |'|' A :

La persona encargada de tener contacto directo con ustedes es el Coording
Sr Johan Quintero, sin embargo, a continuacion, relaciono el rest
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 La persona encargada Juridicamente es Antonia Llano, numero celular: 304-630-
00-02, correo electronico antonia.llano@asearesp.com

» La persona encargada Gestion Humana es Brayan Garcia, numero celular: 314-
621-70-15, correo electronico brayan.garcia@asearesp.com

e Lapersona encargada de las Herramientas es Jhonatan Muriel, numero celular: 313-
482-74-62, correo electronico jhonatan.muriel@asearesp.com

o La persona encargada de los Insumos es Maria Camila Saldarriaga, numero
celular:320-550-14-96 correo electronico maria.saldarriaga@asearesp.com

« La persona encargada de la Facturacién es Deicy Paulina Alvarez, numero celular:
321-920-55-53, correo eléctrico deicy2704@hotmail.com, Jhonatan Vasquez celular
314-516-65-86 correo electronico  jhonatan.vasquez@asearesp.com . Yeraldin
Monsalve , numero celular 3127431727, correo: yeraldin.monsalve@asearesp.com

s La persona Encargada de Noémina es Sandra Higuita, nimero 322-22-78 extension
114 correo electrénico sandra.higuita@asearesp.com

o La persona Encargada de la Seguridad Social es Luisa Maya, numero contacto
correo 322-22-78 extension 105, electrénico asearseguridadsocial@gmail.com

o La persona encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo es Deisy Leany Paternina
numero celular:320-752-81-00 correo electrénico coordinacionsst@asearesp.com

o La persona encargada de las cartas laborales es Andreina Cambero, numero de
celular: 320-656-39-07. Las cartas laborales deben solicitarlas al correo electronico:
cartaslaborales@asearesp.com estas seran entregadas a los tres dias habiles

después de enviado el correo.

Si surge alguna duda con gusto la resolvere.
Gracias por su atencion.

Atentamente,

Johan A QG

Johan Andrés Quintero Mufoz
C.C. 1.036.602.302
Coordinador Operativo

Escaneado con CamScanner



ASEARS.AELES.P

Empresa de Servicios Publicos

Tels 5801155 - 4964682. NIT 811044253-8
Carrera 86 N°44-63. La America.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Yo, ALBERTO ANTONIO GARCIA, en calidad de Representante Legal de la sociedad ASEAR
S.A. E.S.P., certifico bajo la gravedad de juramento, que los datos relacionados a continuacion
son veraces.

SERVICIO 1) DE ORIGEN 2) DE ORIGEN EXTRANJERO

NACIONAL | PAIS CON  [IDENTIFICACION DEL INFORME SIN
RECIPROCIDAD| DE LA MISION DIPLOMATICA |RECIPROCIDAD

Prestacion del

servicio de aseo y 100%
mantenimiento

Nombre de la Sociedad Oferente: ASEAR S.A. E.S.P.
Nombre del Representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA

Cordialmente:

AL'BERTO ANTONIO GARGIA -+

Nombre del representan "“'Legal
H C.C.No. 15.253:986 de Caldas Ant.
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EL SUSCRITO COORDINADOR GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 11EE2021710500100002700
FECHA RADICADO: 2021-02-04

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | ASEAR S. A.E. S. P.
IDENTIFICACION: 811044253-8

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 5300

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015), Decreto 0392/2018 6
Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 6
(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 0,1
(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con un decimal.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o preferencia en algin proceso de
licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracion de contratos, el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al de la ejecucién del contrato. Correspondera a la entidad o empresa
contratante verificar lo antes sefialado, articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo ejercera
la Inspeccidn, Vigilancia y Control.

A esta constancia se le debe relacionar los trabajadores cuyo contrato de trabajo venza antes de que expire la vigencia de
la presente constancia.

OBSERVACIONES: ...t s e e s s s s

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4 2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Medellin, 5 de Febrero de 2021

XEZ VALENCIA
TENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

DANIEL AND
COORDINADOR GRUPO D

Verificé: D. Lépez/ Elabord. Llinas
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Medellin, 02 de marzo de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESARLE

Acuerdo marco de ASEO y CAFETERIA III.

Cordial saludo,

En calidad de revisor fiscal de la empresa ASEAR S.A E.S. P,
con NIT 811.044.253 — 8 y domicilio en la Carrera 51C N° 12B SUR 66 de la ciudad
de Medellin, certifico bajo la gravedad de juramento:

Que las personas relacionadas en el Certificado emitido por el Ministerio del Trabajo
el 5 de febrero de 2021 llevan mas de un afo de antigledad vinculadas
laboralmente en la Compania y de igual forma continuaran vinculadas durante la
vigencia de la ejecucion del contrato.

Atentamente:

Tel 2315728 3206987175




ANALE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
v GOBIERNO,
Hratdla Lecal de Kennody

ACTA DE INICIO

Orden de Compra:

70296

Obijeto del Contrato:

PRESTAR LOS  SERVICIOS INTEGRALES DE
SUMINISTRO DE ASEQO Y CAFETERIA A LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE KENNEDY, Y LA JAL DE

ACUERDO A LA MODALIDAD DEL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS No. CCE-972-AMP-2019

Nombre del Contratista:

ASEAR SA ESP

identificacion del
Contratista:

NIT- 811.044.253-8. ~

Fecha de suscripcion:

Plazo de ejecucién:

———

Dos (2) de junio de 2021,
DIEZ (10) MESES -

Fecha de inicio:

Quince (15) de junio de 2021~ ~

Fecha prevista de
terminacion:

Catorce (14) de abril de o000 "

Valor del Contrato: DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS

($258.383.980,64 C) M/ICTE
En cada sede los turnos se realizan de 6:00 am a 4:00 pm

Organizacién del personal
en los turnos y horas de
servicio pactadas:

Dia del mes para el pago
de los salarios y
prestaciones sociales del
personal que presta el
Servicio Integral de Aseo y
| Cafeteria

Del veinticinco (25) al cinco (5) del mes correspondiente

En las instalaciones de la Aicaldia Local de Kennedy, y previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion de la Orden de Compra N° 70286 del 2021, se reunieron de una
parte, YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ, Alcaldesa Local de Kennedy, quien
obra como representante legal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY y
quien para los efectos de este documento se llamara EL FONDO, MARIA DEL PILAR
MURNOZ TORRES, en calidad de Supervisora, JOSE ROCA HOYOS en calidad de Apoyo a
la Supervision y de ofra, ALBERTO ANTONIO GARCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania Nro. 15.253.986 expedida en Caldas, en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP identificada con NIT No. 811.044.253-8 y quien para los efectos de este
documento se llamara ASEAR SA ESP, con el fin de suscribir ia presente acta para dar inicio
a la ejecucién de la Orden de Compra relacionada anteriormente.,

Calle 19 Sur No. 69C-17 - Conmutador: 4481400-5557755. Codigo Postal 116851 — Informacidn Linea 195
Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.qabfernobogota.gov.co
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Axadals Local de Kenopdy

La presente se firma por quienes en ella intervinieron, a los quince (15) dia del mes de junio
de dos mil veintiuno (2021),

Por el Fondo, Por ASEAR SA ESP,

f

|

- g 1
YEIMY ERNANDEZ \AEBEMQA TONIO BARZ)
Alcal C.C.N° 1528308818 Caldas

Representante Legal

Apoyo a la Supervision,

e X
- Cm,
J ROCA HOYOS
Profesional Contratista FDLK

Proyecto: Pasla Chacén Hernandez — Abogada Conlratista FLOK ’{;2
Revisé: Sandra Gaitdn Fajardo - Abogada Conlratista F LDK‘M%%“

Aprobé: Ménica Herndndez Peraza — Abogada Contratisia FLDK y

Calle 19 Sur No. 69C-17 - Gonmutadar: 4481400-5557755. Cédigo Postal 110851 — Informacién Linea 195
Bogota D.C. - Colombia Pagina Web: www.aobiernohogeta.qov.co




MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

1d Solicitud:

‘Nimero de orden de compra a imodificar:

‘Entidad compradora:
‘;Nombre del solicitante:
Proveedor:

‘Mecanismo de agregacion de demanda:

‘Tipo de Solicitud:

‘Fecha:

_Campos a Actualizar

249328

70296

Fonde de Desarrollo Local de Kennedy

Paala Gisella Chacon Hernandez

'ASEAR SA ESP

Aseo y Cafeteria lll

Maodificacién de fa Orden de Compra

2021-06-22 14:25:06

iCampo Valor Actual

‘Completo - 12

iNuevo Valor
: Fecha de vencimiento '2022-04-10 52022-04—1 4
Cuentas asociadas
d ‘Nombre Codigo Segmento 1 ;'Segmento 2
565732 ‘ASEQ Y CAFETERIA CDP-1016 CDP 51016
: 2021 i
Y
Articulos actuales oL .
- L] . -
B o LY E Te
‘Ne Articulo ‘Cantidad Unidad Precio ‘Cuetita f?TotaI
3 ays03--R11 - 10,0 Mes 20468676.00 ‘CDP-1016 ‘2204686760.00
- Operario de aseo : i
y cafeterla
‘Tiempo



2 -ays03--R11 - 10.0 ‘Mes 1650451.00 ‘CDP-1018 i16504510.00
: -Operario auxiliar : .
:capacilado para i
trabajo en alfuras i i
‘nivel bésico :
:Tiempo
Complsto - 1

3 .ays03--R117 - 10.0 Unidad :2991075.20 ‘CDP-1016 . 128910752.00
:Bienes de Aseo y ?
‘Caleteria ;
4 lays03--R11- 1.0 Unidad 0.00 .CDP-1016 10.00
: ‘Recargo por : : L
“Trabajo nocturno,
‘exlra, dominical y ;
festivo . : ‘
8 ‘ays03--R11 - 1.0 Unidad 0.00 ‘COP-1016 0,00
: ‘Recargo por : !
;dolacién especial

6 ays03-R11 - AlU 1.0 Unidad 2511020.22 :CDP-1016 12511020.22

7 ays03-R11-IVA 1.0 Unidad 477093842  iCDP-1016 477093842

Articulos editados y/o agregados

i'[‘ipo ‘No ) Articulo Cantidad Unidad Precio iCuenta :Total

:Detalle o justificacién de la aclaracion

‘DE CONFORMIDAD CON EL ACTA DE INICIO SUSCRITA EL DIA 15 DE JUNIO DE 2021, SE REALIZA LA PRESENTE
:MODIFICAC!ON DE LA FECHA DEVENCIMIENTO DE LA ORDEN DE COMPRA, SIENDO ESTA EL 14 DE ABRIL DEL 2022

- 1
v \- T W
Firmacrdenador dgf gasto Firma 'c‘!é*t)‘rbv&ederm-

Nombre: ‘/Qimj (ogohon Pj“"”u" Hernardk 1 Nombre: berly patoma 6.
Documento: .02, 2.6 B3, Documento: (< 252 94,



UNIDAD JUINTA CENTRAL G B

ADMIMNISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

oReORCORUDRGREORCORGCORGOR VRGO RCORARCORCORE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS FERNANDO LOPERA MEDINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70133650 de BARBOSA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 45166-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * %% x ¥k x xdknx wdk x e kb xxons

EE R R O O IR I R O R R R R R

EE B O O S S I O O R R I O R R I I R I R O

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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Aséguradoré Solidaria

» de Colombia
HNIT: 8680.524.654-8

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL. EXTRACONTRACTUAL

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

/

OPERACIONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULCOS PROPIOS Y NO PROPIOS/RESPONSARILIDAD CIVIL
CRUZADR

BENEFTICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS

MEDTIANTE LA PRESENTE POLIZA SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EiL ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL FEXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON TA LEY
COLOMBIANA EN VIRTUD DE LA EJECUCICN DE ORDEN DE COMPRA NO 70296 REFERENTE A PRESTAR LOS SERVICICS INTEGRALES
DE SUMINISTRC DE ASEQ ¥ CAFETERIA A LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL FONDO DE DESARRCLIO LOCAL DE KENNEDY, Y LA
JAL DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL ACUERDO MARCC DE PRECTIOS No, CCE-972-AMP-2019

SE DEJA CONSTANCIA QUE EIL ASEGURADO Y BENEFICIARIO ES:
FONDO DE DESARRCLLG LOCAL DE KENNEDY 89599986061
TERCEROS AFECTADOS

LA PRESENTE POLIZA ES CORRELATIVA DE POLIZA DE CUMPLIMIENTC ESTATAL HQ. 994000014293

Srdinba i b i Ui Lt

VIGCTLADG BUPLINTENBINGIA EJN&NCIEHA

4960527994 POLIZA No, 496 -74 - 994000005694  ANEXO:0Q

(AGEh'GL‘\ EXPED'DORA: GRAS MEDELLIN FUTURO COLAGE: 496 RAMG: _,’4 PAP; - R
o DA MES ATO MES  ARO MES  ARO LES ARG
5 06 | 2021 | VIGENCIADE LAPOLIZA | 02 | 06 [2021] 23: 59| 1 13 | 04 | 2022 123 59 | 315 ]_3 [ 06| 2021
% : EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGEHGIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE INPRESION
§ MODALIDAD FACTURACION: ANUAL PO DE IMPRESIN: TMPRESION
&7 DA MES ARG HORAS DA MES  ANO  HORAS DIAS
s EXPEDICION
| o enowmEe VIGENCIADEL ANEXO| 02 | 06 | 2021 ] 23:59| | 13 | 04 | 2022 |23:59 | 315
E A [ WGEP;CV\DESBE ALAS VIGENCIAHASTA ALAS
5 o DATOS DEL TOMADOR
5_ ROMBRE:  aernn o A E.S.P. DEMTIFICACION:  NIT 811,044 ,253-8
o
8| ewreccwon: " i "
H PR CARRERA 51 C 12 B $66 cwoAx MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO: 1) 4066911
g ' _DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO
gLt : : _
5 ASEGURADK: ASEAR S.A. E.5.P. . IDENTIFICAGION:  NiT 811.044.253-8
o
; BiRECCHON:  CARRERA 51 € 12 B 566 civoan: MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO: (414966911
k=
% BEREFICIARI: TERCERQOS AFECTADOS IDENTIFIGACIGN: 7 001-8
5 L DATOS DEL RIESGQ Y AMPAROS N
H( ASEGURADO: ASEAR S.A. E.S.P. NIT : B11044253
o
5| IrEM: 2 DEPARTAMENTO: ANTICQUIA CIUDAD: MEDELLIN
>
2! DIRECCION: CARLLE 19 SUR NO. 69 C 17
Q
.
<! ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
3| TTP0 EDIFICTO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: COMERCIAL MANZANA:
3
g | DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
£! contrRATO $ 181,705,200.00
g PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 181,705,200.00
® CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 181,705,200.008
8 RCE PATRONAL 181,705,200.00
£ VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 181,705,200.00
5 GASTOS MEDICOS 181, 705,2G0.00
“ RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 181,7905,200.00
§ DEDUCIBLES: 1G.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y
3
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VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIVA: GASTOS EXPEBICION: WA TOTAL A PAGAR:
SREETEL;TUS, 20000 TERREEEFRFRRLTO, AAZ EF*%%%5, 000,00 G xw¥*%*%01,004 § KRARFAXEXA570,536
. INTERMEDIARIG o COASEGURO GEDIDO
ROMERE CLAVE %PARY KOMBRE COMPAIRA %PART VALOR ASEGURADO

LUZ AHDREIMAN SANCHEZ RUEDA 5993 100.00
£ (1A MORAEN EL PAGO DE LA FR BB‘ favblza ooe LO$ CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FURPAMENRTO EN ELLA PROOUCIRA LA | 8 AvfordricabEL conTRATO ¥ DARY DERECHO'A
4 | ASEGURADORA SOLIDARIA DE GOf OMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS GOM AS DE LANRPEDICICN DEL CONTRATO.
# .

AR

\. FIRMAMSEGURADOR [415)?701861UUUD19(8020)00000000030?00049605279

T YIRMATTOMA
DIRECCION NOTIFIGACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8y 12 Bogotd e \ 3 :;
T L g 1
CADIZ6780A0DFBTT56 CLIENTE Ky}l

GRAN CONFRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 5601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE



POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

[AGENC!A EXPEDIDORA SEAS MEDELLIN FUTURO COD.AGENGIA: 496  RAMO: T4 o POUZA: 994000005694 ANEXO: 0
DATOS DEL TOMADOR

(nomnsz ASEAR S.A. E.S.P. IBENTIFICACION:  NIT 811.044.253-8

MSECURAD:  AGEAR S.A. E.S.P. BENTICACKON: i 811,044,253-8

’ IDENTIFICACHSN: NI 001-8
BENEFKGUARI):  TERCEROS AFECTADOS

p

TEXTO ITEM 1

ADEMAS DE LAS COBERTURAS PRESENTADAS EW LA CARATULA DE LA POLIZA SE INCLUYEN:
PERJUICIOS POR DARO EMERGENTE Y LUCRO CESANEE % 181.705.200
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES $ 181.70G5.200

CLIENTE



LISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

470,442

DATOS DE LA POLIZA
( j )
Ho.POLZA: 904000005694 AKEXO: [ TIPG DE MOVIVIENTO: EXPEDICION PAGINA: 3
TOMADOR: ASEAR S.A. E.S.P, IDENTIFICACION: §11,044.253-8
\. i w,
~ - R _ASEGURADOS
| IEEM A.SEGU‘RADO_M CAC.QRIT UBICACION BEL PREDIO CHIDAD VALQBASEGURADO PRi_lfﬁSiHl‘-’A PRIMA CON VA ;
1 ASEAR S.A. E.S.P. 811044253-8 CALLE 19 SUR NO. 69 £ 17 | MEDELLIN 181,705,200.00 470,442 561,536
PRIMA TOTAL StN VA PRIMA TOTAL CON VA
561,536







SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
& ASEAR Version 1
S.AES.P CAPACITACION JUNIO 2021 Junio -2021
o HABITOS SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES

La gran mayoria de trabajadores permanece en su trabajo por lo menos 8 horas al dia, y
en muchas ocasiones tiene actividades sedentarias.

Un informe de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre nutricion, enfocada a
persona que manejan altos niveles de estrés o con agendas apretadas de trabajo, demostré
que estas personas son propensas a llevar dietas muy energéticas, ricas en grasas
saturadas y carbohidratos refinados. Personas bien alimentadas, garantizan la
productividad.

Los programas saludables en el entorno laboral se concretan en acciones de promocién
con estrategias que brindan la oportunidad a los empleados de tomar decisiones saludables
e informar respecto a diversas dimensiones de su vida.

Los programas saludables que promueven las
. organizaciones deben ademas responder a
necesidades concretas de los empleados,
7 A W considerando los horarios, tiempos, tipo de trabajo e
l A . S A ’ incluso aspectos del clima organizacional.

‘ \)\ g/ ) El cambio hacia los habitos de salud de las personas

A trae grandes beneficios en la salud fisica y mental.
Los estilos de vida saludables contribuyen en la

SHLUD mfmﬂ[_ prevenciéon y el tratamiento de las alteraciones
mentales, manteniendo las funciones cognitivas y el
bienestar de las personas. El autocuidado es la manera mas econémica, sencilla y efectiva
para promover la salud, porque esta bajo el propio control, sin embargo, los entornos en
que cada persona se desenvuelve puede facilitar espacios y herramientas para que cada
persona logre los objetivos de cuidado.

Existen unos componentes del autocuidado que son considerados como prioritarios, entre
ellos: la alimentacion saludable, la actividad fisica y los ambientes libres de drogas y
sustancias psicoactivas, el fomento de las relaciones constructivas y el descanso luego del
trabajo. Otros componentes opcionales son la sana sexualidad. La convivencia pacifica, la
preservacion del medio ambiente, los comportamientos seguros en la vida cotidiana, y el
aporte constructivo a la sociedad, entre otros.
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ALIMENTACION SALUDABLE

La alimentacion saludable
incluye diversos elementos
que se relacionan con el

iAol Aprendaaleer | aimentacion
y P etiquetas va

?Ilmentos saludaples, .I(,)S nutficionalas acnmp_ar_iada
rastornos de alimentacion de actividad
prevalentes, el numero de fisica
kilocalorias que una persona
debe consumir segun sus
necesidades; la oferta de Consuma i
alimentos en el lugar de su alimentos con _Elija
vivienda. hﬂ;ﬂs niveles alimentos

: hormeados o
de sal, azlcar
y grasas la plancha

Una sana

Tener una dieta saludable
contribuye a manejar las
consecuencias del estrés,
mejora el nivel de energia y el
rendimiento en el trabajo,
ademas, evita afecciones
cardiacas y vasculares.

Evite
bebidas
azucaradas

Consuma 5
veces al dia
frutas y

y
verduras energeticas

La promocién de la salud en
el trabajo reduce ocurrencia
de enfermedades,
especialmente las cronicas, lo que disminuye el gasto en salud y mejora la capacidad para
realizar diversas actividades, por ello que cada vez mas las empresas ponen en marcha
acciones que fomentan habitos de vida saludables entre los colaboradores.

ACTIVIDAD FiSICA

La Organizacion Mundial de la Salud, recomienda realizar 30 minutos diarios de activa fisica
para los adultos, como estrategia de lucha contra el sedentarismo, la obesidad y los
problemas cardiovasculares. Los programas saludables han reportado la necesidad de
intervenir factores individuales y del trabajo, lo que invita a la coordinacion de los sectores
y areas involucradas.

Para iniciar un programa de actividad fisica se deben considerar los tiempos y horarios de
trabajo, las actividades que requieren incremento de la actividad fisica, los espacios para la
realizacién de actividad fisica al interior del trabajo, la implementacién de pausas activas o
actividades deportivas sin competencia.

Es importante brindar informacion suficiente sobre la diferencia entre actividad fisica y
ejercicio, siendo la primera cualquier movimiento musculo esquelético que aumenta el gasto
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energético, mientras que el segundo hace referencia a la actividad fisica con repeticion de
movimientos en tiempos estipulados para un fin especifico.

La actividad fisica moderada y continua reduce la probabilidad de enfermedades, reduce
los niveles de estrés y ansiedad y aumenta los neurotransmisores que generan bienestar
en el trabajador.

El Ministerio de Salud recomienda algunas acciones para incentivar la actividad fisica en el
entorno laboral, entre ellas:

e Mejorar los equipamientos y la infraestructura para actividades recreativas.

o Desarrollar intervenciones dirigidas a promocionar desplazamientos activos
de la casa al trabajo y desplazamientos para provisionarse de bienes o servicios.

e Promocionar el uso de la bicicleta como medio de transporte.

¢ Incentivar el desarrollo de actividades recreo deportivas extramurales.

o Establecer alianzas con la industria del ejercicio, las cajas de compensacion familiar
y con prestadores de servicios relacionados con la actividad fisica.

¢ Implementar senderos o gimnasio en el lugar de trabajo.

La actividad fisica (aerdbica) aumenta la sensacion de bienestar y disminuye las
sensaciones de dolor, la persona se siente mas activa, alegre y tranquila. El ejercicio es
ademas un antidepresivo mediado por la produccién de endorfinas (son un tipo de
neuroléptico producido por el propio organismo que se encargan de estimular las areas
cerebrales que producen placer al organismo).

PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, CIGARRILLO Y
ALCOHOL.

El consumo de sustancias psicoactivas en el trabajo afecta la salud fisica y mental,
incrementa la ocurrencia de accidentes laborales, afecta la productividad y es causa
frecuente de problemas de convivencia entre colegas.

El primer paso es la implementacién de programas organizacionales orientados a prevenir
o disminuir el consumo de sustancias licitas como el alcohol y el cigarrillo, frente a los cuales
la legislacion nacional ha generado avances importantes para fomentar espacios publicos
libres de humo.

Para evitar estigmas e incluso la percepcidn negativa de los trabajadores sobre invasion de
su privacidad, las intervenciones deben enmarcarse en los programas de promocion de la
empresa, con un enfoque de fomento de la calidad de vida, el respeto por el otro y los
beneficios en la salud.

Los objetivos de los programas de prevencion en materia de consumo de sustancias se
extienden desde evitar o impedir su consumo, asi como evitar el abuso y el consumo
indebido y por ultimo la reduccion o eliminacion de los problemas causados por el consumo
inadecuado o del abuso de drogas. En cualquier caso, las estrategias que se implementen
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deben responder a las necesidades, y deben seleccionarse con base en la evidencia de su
efectividad.

Segun los objetivos definidos en el plan de intervencion, se puede optar por medidas
para:
¢ Reducir la disponibilidad como mecanismo para reducir el consumo.
e Formar a las personas para que resuelvan los obstaculos normales de la vida
sin consumir drogas y otras sustancias.
e Capacitar a las personas que consumen para que no abusen de las sustancias lo
que reduce danos, riesgos y problemas asociados.

La implementacion de acciones de intervencion debera estar orientada a la creacion de
entornos saludables para todos los miembros de la organizacion y ademas a motivar el
cambio de habitos en quienes utilizan sustancias que afecten la salud. La correcta seleccion
de las acciones de prevencion dara lugar a una estrategia exitosa que puede estar
compuesta por diversas actividades estructuradas de forma coherente para promover la
salud en los lugares de trabajo.

}IEIDY'M LENA PALACIO GAVIRIA
Tecnodloga SST
ASEAR S.AESP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR

ASEAR SA ESP

CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

811044253-8
JULIO CARMELO DORIA PADILLA
CARRERA 78 # 47A 76 SUR
djuliocarmelo@gmail.com

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR
DIRECCION DEL TRABAJADOR
CORREO ELECTRONICO

TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 10781071

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
LABORES

Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actia en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte JULIO
CARMELO DORIA PADILLA también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 10781071, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,

Cra. 51 C # 12 B SUR - 66 Barrio Guayabal- Medellin Antioquia
Teléfonos: 322 22 78 — 496 46 82
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y TELEFONO: 3222278 -- NIT 8110442538
disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre companieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacién del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacién final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR ASEAR SA ESP
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 811044253-8

NOMBRE DEL TRABAJADOR TERESA DE JESUS RODRIGUEZ
RAMIREZ

DIRECCION DEL TRABAJADOR CARRERA 81 # 77 51 SUR

CORREO ELECTRONICO tere63ramirez@gmail.com

TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 23493012

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS Fondo de Desarrollo Local de

LABORES Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actla en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte TERESA DE
JESUS RODRIGUEZ RAMIREZ también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 23493012, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacién.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre compafieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacion del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuln acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacién final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

ASEAR SA ESP

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

811044253-8

NOMBRE DEL TRABAJADOR

NIEVES AMANDA MERCHAN
GAMBOA

DIRECCION DEL TRABAJADOR

CARRERAS90C # 42F 47

CORREO ELECTRONICO

namg1975@hotmail.com

TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 35420791

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
LABORES

Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actla en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte NIEVES
AMANDA MERCHAN GAMBOA también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 35420791, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacién.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre companieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacion del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacién final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

ASEAR SA ESP

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

811044253-8

NOMBRE DEL TRABAJADOR

YENIS JARAMILLO CORREA

DIRECCION DEL TRABAJADOR

CARRERA 80G BIS # 42F 44 SUR

CORREO ELECTRONICO
TRABAJADOR

JARAMILLOYENIS9@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 39159236

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
LABORES

Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actia en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte YENIS
JARAMILLO CORREA también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 39159236, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sSus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y TELEFONO: 3222278 -- NIT 8110442538
disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre companieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacién del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR ASEAR SA ESP
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 811044253-8

NOMBRE DEL TRABAJADOR ANA MARLEN SAAVEDRA
AREVALO

DIRECCION DEL TRABAJADOR CARRERA 96 # 75 57S

CORREO ELECTRONICO yumalay70@hotmail.com

TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 39801749

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS Fondo de Desarrollo Local de

LABORES Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actta en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte ANA MARLEN
SAAVEDRA AREVALO también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 39801749, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacién.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre companieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacion del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacién final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR

ASEAR SA ESP

CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

811044253-8

ALBA ESPERANZA PERDOMO
PEREZ

DIAGONAL 32A BIS116 30

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR
CORREO ELECTRONICO

TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 51723248

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
LABORES

Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actta en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte ALBA
ESPERANZA PERDOMO PEREZ también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 51723248, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacién.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre companieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacion del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie

' EL EMPLEADOR '

EL TRABAJADOR
Nombre
cC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR ASEAR SA ESP
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 811044253-8

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ MARY ACERO

DIRECCION DEL TRABAJADOR CARRERA 88C # 63 67 SUR

CORREO ELECTRONICO

TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 51902273

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS Fondo de Desarrollo Local de

LABORES Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actua en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte LUZ MARY
ACERO también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 51902273, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR, han
acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido
en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sSus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre compafieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacién del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacién final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

ASEAR SA ESP

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CARRERA 51C #12BSUR-66,
MEDELLIN, ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

811044253-8

NOMBRE DEL TRABAJADOR

MAGDA BELY CHACON
QUIMBAYO

DIRECCION DEL TRABAJADOR

CRA 1 ESTE N 90 40 SUR

CORREO ELECTRONICO
TRABAJADOR

MARTTE08CHACON@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 52751202

CARGO OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SALARIO $ SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

FRECUENCIA Mensual

FECHA INICIO DEL CONTRATO 15/06/2021

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
LABORES

Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy Contrato N° 70296

Entre los suscritos, ALBERTO ANTONIO GARCIA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.253.286 de AMAGA, quien actta en su calidad de Representante Legal de
ASEAR SA ESP, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte MAGDA
BELY CHACON QUIMBAYO también mayor de edad y vecino(a) de Bogota, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 52751202, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias del cargo descrito en el cuadro inicial para el
EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales celebrados entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy Contrato N° 70296 y el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes obligaciones para con EL
EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes;

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante la vigencia del
presente contrato

C. Arrealizar personalmente las labores para las que fue contratado

D. A nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de sus labores,
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cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y control.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un ambiente de trabajo
sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas
por médicos particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la
ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos, actualizaciones informaticas,
entre otras, por las cuales sera debidamente citado con antelacién.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir con todas las
obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion con sus labores y su cargo.

O. Acatar todas y cada una de las instrucciones impartidas y realizar cualquier funcion que EL
EMPLEADOR e delegue.

PARAGRAFO- PROHIBICION ESPECIAL. Estan prohibidas las relaciones sentimentales al interior
de la Empresa entre compafieros de trabajo, superiores o subordinados, ya que esto puede afectar
el ritmo de ejecucion de las labores, el ambientes’ laboral y la objetividad en el desempefio de las
funciones propias de cada cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el
presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion indicada en el cuadro inicial.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comln acuerdo y mediante este contrato de trabajo,
convienen que no constituye salario para ningun efecto, las sumas de dinero que por concepto de
bonificaciones reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas
y otras para facilitar la prestacion del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas a la semana en el horario
designado por su Jefe Inmediato o determinado por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, ademas, por
parte de EL EMPLEADOR, las que se califiquen como graves dentro del Reglamento Interno de
Trabajo.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido éste,
durara por el tiempo estrictamente necesario para la labor solicitada por la empresa, cliente o
beneficiaria de los servicios personas del trabajador al empleador y, en consecuencia, terminara en
el momento en que la empresa cliente comunique al empleador que ha dejado de requerir los
servicios del trabajador por haber terminado este la labor contratada, sin que el empleador tenga que
reconocer indemnizacion alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar diferente al indicado en el cuadro del inicio, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de

Cra. 51 C # 12 B SUR - 66 Barrio Guayabal- Medellin Antioquia
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conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir con todas las funciones propias de su cargo, y las directricez impartidas por LA
EMPRESA siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de
guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios,
clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de
naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion
humana que utilice EL EMPLEADOR,; durante su vinculacion y aun después de haber terminado el
vinculo laboral por cualquier causa.

NOVENA- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 6 invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de EL EMPLEADOR
DECIMA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion
a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los
datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de comuin acuerdo aclaran que existen
un tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 30 dias.

DECIMA PRIMERA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule antes de
finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacién final de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL
TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de
facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.

DECIMO TERCERA- DESCUENTOS DE NOMINA: Cuando por causas imputables al trabajador se
pierdan, danen o extravien equipos EL TRABAJADOR autoriza expresamente que se realicen los
descuentos pertinentes hasta suplir el valor de los mismos, Asi mismo se hara al terminar el contrato
y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le corresponda al trabajador.

DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) en el cuadro inicial indicaa la
direccion actual de su residencia permanente, asi como su direccion de correo electronico. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendran como direcciones oficiales
las que figuran en el cuadro inicial. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR actualizar la
informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie

' EL EMPLEADOR '

EL TRABAJADOR
Nombre
cC

Cra. 51 C # 12 B SUR - 66 Barrio Guayabal- Medellin Antioquia
Teléfonos: 322 22 78 — 496 46 82



NIT 811044253-8

NSEAR SAESP COLILLA DE PAGO

Empleado: 10781071 DORIA PADILLA - JULIO CARMELO

Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :289 / OPERARIO DE MANTENIMIENTO
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora:  3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora Devengados  Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 240.00 3,785.52 908,526.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 106,454.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 507,490.00 0.00
TOTALES 240.00 1,522,470.00 72,682.00 1449788.00
&SEAR SAESP COLILLA DE PAGO
NIT 811044253-8
Empleado: 1090403782 CABALLERO AYALA - YEIMY KARLAINS
Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 16 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora  Devengados Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 128.00 3,785.52 484,547.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 56,775.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 19,382.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 19,382.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 45,110.00 0.00
TOTALES 128.00 586,432.00 38,764.00 547668.00

Created with XFRX, www.eqeus.com, commercial use prohibited.
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NIT 811044253-8

NSEAR SAESP COLILLA DE PAGO

Empleado: 120570643 MUNOZ GUERRERO - GUIRMAR DEL VALLE

Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 14 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora Devengados  Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 112.00 3,785.52 423,979.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 49,679.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 16,959.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 16,959.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 39,472.00 0.00
TOTALES 112.00 513,130.00 33,918.00 479212.00
&SEAR SAESP COLILLA DE PAGO
NIT 811044253-8
Empleado: 150567073 BORGES RONDON - ROMINA YOISMAR
Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 16 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora  Devengados Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 128.00 3,785.52 484,547.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 56,775.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 19,382.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 19,382.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 45,110.00 0.00
TOTALES 128.00 586,432.00 38,764.00 547668.00

Created with XFRX, www.eqeus.com, commercial use prohibited.
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NIT 811044253-8

NSEAR SAESP COLILLA DE PAGO

Empleado: 23493012 RODRIGUEZ RAMIREZ - TERESA DE JESUS

Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora:  3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora Devengados  Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 240.00 3,785.52 908,526.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 106,454.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 505,124.00 0.00
TOTALES 240.00 1,520,104.00 72,682.00 1447422.00
&SEAR SAESP COLILLA DE PAGO
NIT 811044253-8
Empleado: 35420791 MERCHAN GAMBOA - NIEVES AMANDA
Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora  Devengados Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 240.00 3,785.52 908,526.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 106,454.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 506,603.00 0.00
TOTALES 240.00 1,521,583.00 72,682.00 1448901.00

Created with XFRX, www.eqeus.com, commercial use prohibited.
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NSEAR SAESP COLILLA DE PAGO

NIT 811044253-8
Empleado: 39159236 JARAMILLO CORREA - YENIS

Grupo :E3/ ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora Devengados  Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 176.00 3,785.52 666,252.00 0.00
11/INCAPACIDAD EGM 100% 64.00 3,785.53 242,274.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 78,066.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 505,124.00 0.00
TOTALES 240.00 1,491,716.00 72,682.00 1419034.00
&SEAR SAESP COLILLA DE PAGO
NIT 811044253-8
Empleado: 39801749 SAAVEDRA AREVALO - ANA MARLEN
Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora  Devengados Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 240.00 3,785.52 908,526.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 106,454.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 507,490.00 0.00
TOTALES 240.00 1,522,470.00 72,682.00 1449788.00

Created with XFRX, www.eqeus.com, commercial use prohibited.
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NSEAR SAESP COLILLA DE PAGO

NIT 811044253-8
Empleado: 51723248 PERDOMO PEREZ - ALBA ESPERANZA

Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora:  3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora Devengados  Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 64.00 3,785.53 242,274.00 0.00
11/INCAPACIDAD EGM 100% 176.00 3,785.52 666,252.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 28,388.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 499,210.00 0.00
TOTALES 240.00 1,436,124.00 72,682.00 1363442.00
&SEAR SAESP COLILLA DE PAGO
NIT 811044253-8
Empleado: 51902273 ACERO - LUZ MARY
Grupo :E3/ ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora  Devengados Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 240.00 3,785.52 908,526.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 106,454.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 507,490.00 0.00
TOTALES 240.00 1,522,470.00 72,682.00 1449788.00

Created with XFRX, www.eqeus.com, commercial use prohibited.
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NIT 811044253-8

NSEAR SAESP COLILLA DE PAGO

Empleado: 52751202 CHACON QUIMBAYO - MAGDA BELY

Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :01 / AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora:  3,785.52 Dias laborados : 30 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora Devengados  Deducciones Neto a Pagar

01/HORAS ORDINARIAS 240.00 3,785.52 908,526.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 106,454.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 36,341.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 36,341.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 338,327.00 0.00
TOTALES 240.00 1,353,307.00 72,682.00 1280625.00
&SEAR SAESP COLILLA DE PAGO
NIT 811044253-8
Empleado: 837494 SUAREZ VASQUEZ - LEYRA YUSBELY
Grupo :E3 / ALCALDIA KENNEDY BOGOTA Cargo :282 / OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Salario Mes :  908,526.00 Valor Hora : 3,785.52 Dias laborados : 14 Periodo Pago : 01/06/2021 -30/06/2021
Concepto Horas Valor hora  Devengados Deducciones Neto a Pagar
01/HORAS ORDINARIAS 112.00 3,785.52 423,979.00 0.00
20/AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 49,679.00 0.00
30/DEDUCCION SALUD 0.00 0.00 16,959.00
31/DEDUCCION PENSIONES 0.00 0.00 16,959.00
21/PRIMA DE SERVICIOS 0.00 39,472.00 0.00
TOTALES 112.00 513,130.00 33,918.00 479212.00

Created with XFRX, www.eqeus.com, commercial use prohibited.
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Region de Cobertura:

Nombre del Proveedor:

Categoria

448 14 00

¢ Cotizo todas las Sedes?

Servicio

Caracteristica Disponibilida

1

Paquete de Servicios

d

Cantidad

Servicio de Operario de Operario de Tiempo
1 aseoy aseoy 12
Personal 4 4 Completo
cafeteria cafeteria
Operario Operario
auxiliar auxiliar
Servicio de capacitado capacitado Tiempo
2 ) . 1
Personal para trabajo en|para trabajo en| Completo
alturas nivel alturas nivel
basico basico
Bienes de
3 Aseoy 1
Cafeteria




Si Si seleccioné "No" indique cuales no cotiza

Asear S.A

Valores

Vigencia /

Unidad

Valor unitario

Descuento %

Precio Unitario
con Descuento

Nuevo precio
clausula 8

Valor Mensual /
Valor X Unidad

Mes 10 $1.705.723,00 $1.705.723,00 $1.705.723,00 $20.468.676,00
Mes 10 $1.700.505,00 2,9435% $1.650.451,00 $1.650.451,00 $1.650.451,00
Und 10 $2.991.075,20 $2.991.075,20 $2.991.075,20 $2.991.075,20




Recargo por
Trabajo

Recargo por
nocturno, gop

dotacion
especial

extra,
dominical y
festivo

Valor Total

$204.686.760,00

$16.504.510,00

$29.910.752,00

Recargo por Trabajo

$0,00

Recargo por dotacién

$0,00

Subtotal

$251.102.022,00

% AIU [ 1,00%

$2.511.020,22

IVA

$4.770.938,42

Total

$258.383.980,64
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A ASEAR S.AE.S.P

Empresa de Servicios Publicos

Tels 5801155 - 4964682. NIT 811044253-8
Carrera 86 N°44-63. La America.

Medellin, 12 de julio de 2021

Senores:
BOGOTA DISTRITO CAPITAL- FONDO DE DESARROLLO LOCAL KENNEDY
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR APORTES PARAFISCALES Y
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

En calidad de revisor fiscal de la empresa ASEAR SA E.S.P, con NIT 811.044.253 -8y
domicilio en la cra 51C- N° 12B SUR 66 de la ciudad de Medellin, certifico:

Que revisados los ultimos 6 meses los comprobantes y soportes de pago por concepto
de aportes parafiscales, y aportes de seguridad social de la empresa en referencia, esta
en PAZY SALVO, a la fecha por dichos conceptos.

Se expide la presente certificacion facultado en la ley 43/90 y en concordancia con la ley
21/1982; respectivamente BOGOTA DISTRITO CAPITAL-FONDO DE DESARROLLO
LOCAL KENNEDY, para los fines contractuales correspondientes.

Atentamente:

Revisor Fiscal T.P. 45166-Tde la J.C.C.
Tel 2315728 3206987175
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ASEAR S.A. E.S.P.
@

NIT 811044253-8

RESPONSABLE DEL IVA
Carrera 51C # 12B sur 66
MEDELLIN - ANTIOQUIA

ASEAR

SAESP

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

ASEA 2070

Fecha Generacion: 2021-07-12 15:36:00

Fecha Vencimiento:

PBX: 3222278 -3043511110 2021-08-11
Email: asearesp@mail.com Forma de Pago: Crédito
AUTORIZACION NUMERACION FACTURACION No. 18764014884586 .
FECHA INICIAL: 2021/07/07 FECHA FINAL: 2022/07/07 PREFIJO: ASEA DEL No. 2001 AL 4000 Pagina 1 de 1
Cliente: BOGOTA DISTRITO CAPITAL- FONDO DE DESARROLLO LOCAL KENNEDY
Direccion: CR 30 N 2590 P 1 BRR OF CORRESPONDENCIA SECRETARIA HACIENDA NIT: 899999061-9
Ciudad: BOGOTA DC - BOGOTA Teléfono: 2916670
Email: radicacion_virtual@shd.gov.co
iTEM PROD. DESCRIPCION CANT UND VR UNIT IVA% SUBTOTAL
1 1 SUMINISTRO DE PERSONAL, OPERARIO SE ASEO Y 7 cada 909.719,00 0,00 6.368.033,00
CAFETERIA
2 2 SUMINISTRO PERSONAL, OPERARIO DE MANTENIMIENTO- 1 cada 880.241,00 0,00 880.241,00
ALTURAS NIVEL BASICO
3 3 SUMINISTRO DE BIENES DE ASEO Y CAFETERIA Y ALQUILER 1 cada 74.044,00 0,00 74.044,00
DE HERRAMIENTA
4 4 AlU 1% 1 cada 73.223,00 19,00 73.223,00
5 BASE PARA CALCULO DE IVA (9%) CUANDO EL AIU ES 1 cada 659.008,60 19,00 0,00
INFERIOR AL 10%, SEGUN ART. 462-1 DEL ET, MODIFICADO
CON EL ART. 46 DE LA LEY 1607 DE 2012.
ORDEN DE COMPRA: 70296-2
OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE
SUMINISTRO DE ASEO Y CAFETERIA A LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
KENNEDY, Y LA JAL DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-972-AMP-2019
SEDE: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY
PERIODO DE SERVICIO: 15 AL 30 DE JUNIO DE 2021
TOTAL ITEMS: 5
Sub Total 7.395.541,00
Base Gravable 732.231,60
IVA 139.124,00
SON: SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS Total 7.534.665,00

Cadigo Unico de Facturacion Electronica (CUFE):

82ac839523e32e30915e03f8cee763110c0b8235caa2f108be6457a50b38b12a8b4e69c2¢94ba192185a4a14 1baaf7e6

ESTA FACTURA SE ASEMEJA PARA TODOS SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIO. ART, 774 DEL CODIGO DE COMERCIO. DESPUES DE SU
VENCIMIENTO, ESTA FACTURA GENERA INITERES A LA TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA.

FAVOR NO PRACTICAR ICA EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, SOMOS AUTORRETENEDORES SEGUN RESOLUCION 36452 DEL 11 DE DICIEMBRE

2018.

Fabricante del Software y

Proveedor Tecnolégico NIT 890.901.481-5

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES 'FENALCO' SECCCIONAL ANTIOQUIA

Software Facturaciénm


mailto:asearesp@mail.com
mailto:radicacion_virtual@shd.gov.co

Establecimiento Bancario

BANCOLOMBIA S.A

SUPERINTENDEMNCIA FINAMNCIERA
O COLOMBLA

VIGILADO

Jueves, 01 de octubre de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEAR SA ESP identificado(a) con NIT 811044253, a la fecha de
expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA CORRIENTE

61335009703

2007/07/26

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

Es el o=

momento
de &

todos Bancolombia



. S INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON
PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
SEGUIMIENTO JURIDICO
No. del Contrato 0C70296-2 2021

Periodo y/o No. de

Del 15 al 30 de JUNIO del 2021 / Pago 1
Pago

Nombre Del

. ASEAR S.A.ES.P
Contratista

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA A LA ALCALDIA
Objeto Del Contrato LOCAL DE KENNEDY DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. 3

Fecha de Inicio 15 de JUNIO de 2021
Fecha Fin

(incluyendo 14 de ABRIL de 2022
modificaciones)

No. Péliza 496-74-994-000005694

MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)

POLIZA
Fecha de inicio de . ., aprobada y
Tipo de Modificacién la modificacion (Valorl\//ll(’)l(:l lzi:l)c/a(cjllgll:sula) vigente
(dd/mm/aaaa) (describir si o
no)
ADICION N/A N/A N/A
PRORROGA N/A N/A N/A
SUSPENSION N/A N/A N/A
Se modifica la fecha de finalizacion
de la orden de compra ya que habia
TRO SI 2021-06-22 N/A
OTROS quedado errada con fecha 2021 y
era 2022

Nota: Incluir las lineas que se consideren necesarias conforme a las modificaciones contractuales
realizadas.

OBSERVACIONES: (SI APLICA)

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Se realiza revision de los puntos solicitados para el servicio de aseo y cafeteria en las
instalaciones de la alcaldia local de Kennedy, igualmente se revisa por los puntos que se tienen

Pégina 1de12 Codigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

. INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON
SECRETARIA DE

PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA

del servicio de aseo y desinfeccion que se realiza en la alcaldia local, el edificio de inspecciones,
la jal y los puntos vive digital, siendo asi por areas en cada zona en los que realizan las
siguientes operarias e igualmente se verifica que se esté prestando el servicio solicitado en la
orden de compra de los cuales se encuentran las operarias y operario:

LUZ MARY ACERO: Sede Alterna

LEYRA SUAREZ VASQUEZ: Sede Alterna
MILENA MORENO: Sede Administrativa

NIEVES MERCHAN: Sede Administrativa

MAGDA CHACON: Sede Administrativa

YEIMY CABALLERO AYALA: Sede Administrativa
ALBA PERDOMO: Jal.

JENNY JARAMILLO: Jal.

JULIO DORIA PADILLA: Alcaldia, Puntos Vive Digital.
ANA MARLEN SAAVEDRA: Inspecciones.
TERESA RODRIGUEZ: Inspecciones.

GUIRMAR MUNOZ GUERRERO: Inspecciones
ROMINA BORGES RONDON: Inspecciones

Dentro de los protocolos de bioseguridad se realiza diariamente el servicio de aseo y
desinfeccion de oficinas en cada una de las zonas.

Se realiza brigada de limpieza de los vidrios exteriores y la fachada de la alcaldia local y demas
sedes.

Se realiza procedimiento para capacitacion de las operarias en habitos saludables

Las siguientes son las obligaciones de los Proveedores derivadas del presente Acuerdo
Marco:

OBLIGACION ACTIVIDAD PRODUCTOS MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Constituir una garantia de | Polizas para la | Poliza No. | Folios 14, 15 y 16
cumplimiento dentro de los tres ejecucion 49674994000005 | del presente informe
(3) dias hébiles siguientes a la | contractual 694

colocacién de la Orden de Compra
a favor de la Entidad Compradora,
por el valor, amparos y vigencia
establecidos en la Clausula 17

2. Cumplir con los tiempos y Se dio inicio a la | Prestacion diaria | Se cumple
obligaciones definidos en los | €jecucion el dia 15 | del servicio en
Documentos del Proceso. El | de junio de 2021 y | las sedes

Pégina 2de12 Codigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON
PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

tiempo de entrega empieza a
correr después de la colocaciéon de
la Orden de Compra

hasta la fecha se ha
prestado el servicio
de manera normal

3. Implementar en cada Entidades
Compradoras un plan de apoyo a
la gestion ambiental dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes
a la colocacién de la orden de
compra, el cual deberd contemplar
por lo menos los siguientes
puntos: = Politicas e instrucciones
para incentivar el uso eficiente y
racional de los recursos naturales
como el agua, la energia y el gas en
las instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la
prestacion del servicio. = Protocolo
de manejo, almacenamiento vy
disposicion adecuada a los
residuos peligrosos en los lugares
ubicados en las instalaciones de la
Entidad Compradora seialados
para este fin. = Protocolo de
gestién de residuos no peligrosos
que incluye lineamientos vy
capacitacion para recoger,
clasificar, envasar y disponer
adecuadamente los residuos no
peligrosos en los lugares ubicados
en las instalaciones de la Entidad
Compradora sefalados para este
fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

Se  elabor6 el | Documento se| Se anexa en el
documento y estd | anexa en el | informe folio 72
siendo  verificado | presente informe
por la oficina de
piga de la alcaldia
local

4. Implementar por cada orden de
compra colocada dentro de los
ocho (8) dias calendarios
siguientes a la colocacion un plan
de beneficios para sus operarios
gue contenga por lo menos uno de
los siguientes beneficios: = Plan de
descuentos con aseguradoras,
establecimientos de recreacién o
programas de medicina con

se realizo la| En este periodo | Para el proximo
verificacio de las |se relizo la| periodo se
empresas para | gestion estamos | entregaran los
enviar las| a la espera de | procesos realizados

afiliaciones. afiliaciones

Pagina 3 de 12

Vigencia: 30 de julio de 2018

Codigo: GCI - GCI-F133
Version: 01

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

> SECRETARIA DE
PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA

cubrimiento adicional al de la caja
de compensacion y la EPS. =
Convenios de descuentos vy

financiacién con cadenas
comerciales para adquirir
productos. Convenios de

descuentos o becas con el SENA u
otras instituciones educativas
reconocidas por el Sistema
Nacional de Informacién de la
Educaciéon Superior —SNIES— del
Ministerio de Educacion Nacional.
* Programa de facilidad de ahorro
o financiacion en instituciones
financieras autorizadas por |la
Superintendencia Financiera de
Colombia. = Fondo de empleados
que ofrezca facilidades de
financiacion con una institucion
financiera autorizada por |Ia
Superintendencia Financiera de

Colombia. . Programa de
actividades recreativas, de salud o
deportivas.

5. Cumplir las fechas de pago de | Se ha realizado el | Volantes de pago | Folios del 46 al 51
los salarios de los operarios que | pago de los 15 dias | quese encuentran | del presente informe
prestan el Servicio Integral de Aseo | laborados cn el presente
y Cafeteria en la Entidad informe
Compradora, de acuerdo con lo
acordado en el Documento de
Inicio de la Orden de Compra.

6. Cumplir con el pago de los | Serealiza el pago del | Pago de | Se encuentran en el
aportes de seguridad social, periodo del mes de seguridad social | folio 58 al 60
prestaciones  sociales, aportes | Junio de 2021 y Ce.rtiﬁcadén

parafiscales, horas extras, del revisor fiscal

dominicales, festivos, recargos

nocturnos, indemnizaciones,

liqguidacion de prestaciones e
incapacidades y demas costos
derivados de la relacién laboral
con el personal que cumple las
labores cubiertas por el Acuerdo
Marco y con todo su personal,
conforme a las fechas establecidas

Pégina 4de 12 Codigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

en la normativa vigente.

7. Cumplir todos costos, gastos,
erogaciones asociadas al personal,
como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones,
capacitaciones, incapacidades,
costos asociados a la seguridad
industrial, los Examenes Basicos de
Seguridad y cualquier otro costo o
gasto requerido para cumplir con
la normativa laboral colombiana.

Se realizan los pagos
de las prestaciones
sociales de todo el
personal en la
certificacion de paz
y salvo de
parafiscales

Certificacion de
parafiscales

Se encuentra en el
folio 58 del presente
informe.

8. El proveedor deberd suministrar
al personal la dotacidon adecuada
correspondiente a sus labores, la
cual deberd ser suministrada en los
términos de ley, procurado que su
presentacidon personal sea optima

Se realizo la
dotacion mensual y
de acuerdo como
este servicio con la
alcaldia se dio
continuidad a los
procesos

Vestuario y
dotacién al dia.

El personal que se
encuentra en todas
las sedes tiene la
dotacion requerida

9. Cuidar las instalaciones, bienes y
equipos de la Entidad Compradora
durante la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Se da cumplimiento
a esta obligacion

Se cumple con
esta obligacion

Se da cumplimiento
a esta obligacion

10. Entregar a las Entidades
Compradoras la informacién que
requieran  para  verificar el
cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y
de salud  ocupacional del
Proveedor y/o de los operarios que
prestan el Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria en la Entidad.

En los documentos

del proceso de
contratacion se
entregaron los
compromisos

Se cumple con
esta obligacion

Se da cumplimiento
a esta obligacion

11. Diligenciar y obtener los
permisos de trabajo que sean
requeridos en los diferentes
departamentos y municipios para
que el personal pueda llevar a
cabo las actividades necesarias
para la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Se cumple con esta
actividad

Se cumple con
esta obligacion

Se da cumplimiento
a esta obligacion

12. Capacitar permanentemente a
su personal en todos los temas
relacionados a las labores de aseo,
cafeteria, mantenimiento y
Servicios Especiales asegurando asi

Se esta relizando las
capacitaciones en
habitos saludables.

Documentos de
capacitacion.

Se encuentran en los
folios 18 al 21 del
presente informe.

Cédigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

que cuenta con conocimientos
vigentes y que aplica las buenas
practicas del mercado.

13. Garantizar que su personal
cuente con y utilice
apropiadamente todos los

elementos de seguridad industrial.

Se realizan los
diferentes procesos
con la arl de Ia
empresa.

Se cumple con
esta obligacion

Se da cumplimiento
a esta obligacion

14. Garantizar que el personal | Se realizaron los | Se cumple con | Se da cumplimiento
cuente con los exdmenes médicos | respectivos esta obligacion a esta obligacion
pertinentes y con la certificacidon examenes medicos

para trabajo en alturas expedida | Para adelantar el

por el SENA o por la entidad proceso de

autorizada para tal fin. contratacion.

15. Asignar a cada Orden de | Para el | Se anexa carta de | En el informe se
Compra un coordinador de tiempo | cumplimiento  de | presentacién del | encuentran los

parcial sin que implique un costo
adicional para la Entidad
Compradora y coordinar su horario
de visita en conjunto con Ia
Entidad Compradora. Si la Entidad
Compradora solicita un
coordinador de tiempo completo
para una sede, no es necesaria la
asignacidon de un coordinador de
tiempo parcial para esa sede por
parte del Proveedor.

esta obligacion estan
las personas que se
relacionan en
documento anexo a
este informe

personal
administrativo de
asear

anexos. 4y 5

16. Entregar los Bienes de Aseo y

De acuerdo con la

En este periodo

En formato anexo

Cafeteria requeridos en la Orden | orden de compra se | no se realizo | en el  presente
de Compra en las instalaciones de | establecen la entrega | pedido de | informe se
la Entidad Compradora y en las | Para insumos c!e insumos de | presentan los
fechas y/o periodos definidos por | 35€0 Y cafeteria | cafeteria pero los | elementos del
la Entidad Compradora y el mensualmente. elementos contrato
Proveedor en el Documento de fueron

e entregados  en
Inicio. arriendo

17. Prestar el Servicio Integral de

De acuerdo con la

En este periodo

En formato anexo

Aseo y Cafeteria con los Bienes de | orden de compra se | no se realizo | en el  presente
Aseo y Cafeteria con elementos, | establecen la entrega | pedido de | informe se
equipos y maquinaria en buenas | Para insumos de | insumos de | presentan los

;s aseo cafeteria feteria pero 1 elementos del
condiciones de tal forma que no y cafeteria pero los

. mensualmente. elementos contrato

representen un obstaculo para la
: i4n eficiente de las lab fueron
ejecucién eficiente de las labores
dJ | | entregados  en
el personal. arriendo
18. Asumir todos los costos de | Se realizan las| Cuando sehagan | A la fecha se

Cédigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

almacenamiento, transporte vy | respectivas entregas | los traslados de | verificaron los
manejo de los Bienes de Aseo y | de acuerdo con la | elementos se | elementos que se
Cafeteria  hasta que  sean | solicitud de pedido | tiene en cuenta | tienen en la alcaldia
entregados en el lugar que | POr Dparte de la|lo estipulad_o en | estipulado en
requiera la Entidad Compradora. alcaldia local esta obligacion formato anexo a este
informe.

19. Mantener contratado en el | Estas fueron | Documentos y | Se anexan en el
total de las Ordenes de Compra un | obligaciones u | certificaciones presente informe
porcentaje minimo del 2% de condiciones de
Victimas del conflicto armado y/o desempate de
Desmovilizados como operarios ofertasyse. cur.n’ple

. con esta obligacion
para el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria, en caso de que el
Proveedor haya obtenido puntaje
en el Proceso de Contratacién por
este concepto. Asi mismo, debera
entregar a Colombia Compra
Eficiente en los primeros 5 dias
habiles de los meses de junio y
diciembre de cada afo, un reporte
que contenga: (i) nombre; (ii)
numero de cédula; (iii) antigliedad;
y (iv) informaciéon adicional
necesaria, de todos los operarios
que a la fecha de la entrega del
reporte se encuentren trabajando
en las Ordenes de Compra
colocadas
20. Abstenerse de utilizar la| Se tienen estas | Se tiene | Compromiso
informacién entregada por la | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
Entidad Compradora para | para la ejecucion | en tqdqs los | anexa a este informe
cualquier fin distinto a la ejecucién | contractual procedimientos
de la Orden de Compra. de la orden de

compra

21. Responder ante la Entidad | Se tienen estas | Se tiene | Compromiso
Compradora y ante terceros por la | condiciones claras | confidencialidad | contratacién se
divulgacién indebida o el manejo | Para la ejecucion | en  todos los | anexa a este informe
inadecuado de la informacién | contractual procedimientos
entregada por la Entidad de la orden de
Compradora para el desarrollo de compra
las actividades contratadas.
22. Cumplir con las actividades y | Se  tienen estas | Se tiene | Compromiso
los resultados establecidos en el | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
Anexo 1 del pliego de condiciones | Para la ejecucion | en tqdqs los | anexa a este informe
y poner a disposicién de la Entidad | contractual procedimientos

Cédigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

PERSONA JURIDICA

PROVEEDORES

Compradora el personal que de la orden de
cumpla con el perfil, funciones y compra
formacién establecidos en el
Anexo 2 del pliego de condiciones.
23. El Proveedor puede contratar | Se tienen estas | Se tiene | Compromiso
con un tercero la prestacion total o | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
parcial de los Servicios Especiales, | Para la ejecucion | en  todos los | anexa a este informe
sin perder su responsabilidad por | contractual procedimientos
la prestacion del Servicio Especial y de la orden de
el cumplimiento de las condiciones compra
establecidas en el Acuerdo Marco.
24. Reemplazar el personal que | Se  tienen las | En el periodo no | En el momento que
presta el servicio Integral de Aseo | condiciones en el | ha sido necesario | se presente se
y Cafeteria en las condiciones | Proceso de | utilizar esta | presentara la
establecidas en el Anexo 1 del contratacion obligacion informaciéon a la
pliego de condiciones. alcaldia
25. Cumplir con las | Se tienen estas | Se tiene | Compromiso
especificaciones técnicas | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
establecidas en el Anexo 3 del | para la ejecucion | en  todos los | anexa a este informe
pliego de condiciones y con las contractual procedimientos
especificaciones técnicas ofrecidas de la orden de
y reflejadas en la Notificacion compra
Sanitaria Obligatoria —NSO-
cuando sea aplicable.
26. Realizar el cambio de los| Se realizaran de| No se  han| Las evidencias de
elementos, equipos o maquinaria | manera adecuada de | presentado en el | este  punto se
en mal estado que impida el acuerdo a cada | periodo entregaran en su
cumplimiento de la actividad una | Solicitud debido momento
vez sea notificado por la Entidad
Compradora dentro los tres (3)
dias calendario siguientes al
reporte.
27. El Proveedor debe prestar el | Se  tienen las | En el periodo no | En el momento que
Servicio Integral de Aseo vy | condiciones en el | hasido necesario | se presente se
Cafeteria con los Bienes de Aseo y | Proceso de | utilizar esta | presentara la
Cafeteria de las marcas incluidas contratacion obligacion informacion a la
en el Catalogo. alcaldia
28. Mantener la debida | Se tienen estas | Se tiene | Compromiso
confidencialidad de la informacién | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
que pueda llegar a conocer | Para la ejecucion | en tqdqs los | anexa a este informe
durante la ejecucion de la Orden | contractual procedimientos
de Compra. de la orden de

compra
29. Disponer de los canales de | Se tienen estas| Se tiene | Compromiso

Cédigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

* )
SECRETARIA DE
BOGOT\ | Sosieavo Pt OVEEDORES
comunicacién y tiempos de | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
atencién requeridos para cada una | para la ejecucion | en  todos  los | anexa a este informe
de las Regiones de Cobertura en la | contractual procedimientos
que resulte adjudicatario, vy de la orden de
responder las solicitudes de las compra
Entidades Compradoras a través
de ellos, de acuerdo con Ilo
establecido en la Seccién IV.B. del
pliego de condiciones.
30. Responder a los reclamos, | Se tienen estas | Se tiene | Compromiso
consultas y/o solicitudes de las | condiciones claras | confidencialidad | contratacion se
Entidades Compradoras eficaz y | Para la ejecucion | en tqdqs los | anexa a este informe
oportunamente, de acuerdo con lo contractual procedimientos
establecido en el presente de la orden de
documento. Considerar a cada una compra
de las Entidades Compradoras
como clientes prioritarios.
31. En caso de haber obtenido | Se tienen estas | Se tiene las | Compromiso
puntaje por comprometerse a: (i) | condiciones claras | certificaciones | contratacion se
contratar Victimas del Conflicto | para la ejecucion | del proceso en | anexa a este informe
Armado y/o Desmovilizados; y/o | contractual las que fueron
(i) entregar a las Entidades unos de los
Compradoras café con zrlterlos d lde
denominaciéon de origen o sean esempate de las
) ofertas en todos
cafés elaborados bajo algin los

proyecto productivo de la Unidad
de Victimas o la Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion, estd  obligado
respectivamente a: » Garantizar la
contratacion de Victimas del
Conflicto Armadoy/o
Desmovilizados para cumplir las
Ordenes de Compra derivadas del
Acuerdo Marco en un porcentaje
igual o superior al 2% del total del
personal que destine al Acuerdo
Marco = Garantizar el suministro
de café con alguna Denominacién
de Origen; o sean cafés elaborados
bajo algun proyecto productivo de
la Unidad de Victimas o la Agencia
para la Reincorporacion y |la
Normalizacién.

procedimientos
de la orden de
compra

Cédigo: GCI - GCI-F133
Versién: 01
Vigencia: 30 de julio de 2018
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' e CRETARTA DE INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON
PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
Mantener actualizada la

informacidn requerida por el SIIF.

32. Entregar la informacion

Se realiza el reporte

Informacion por

De acuerdo

requerida por las Entidades | @ Colombia compra | parte  de la
Compradoras para registrar al | POor parte de la empresa - en el
Proveedor en sus sistemas de cmpresa sistema
pago.
33. Notificar por escrito al| A la fecha se | Polizas de seguro | Se anexan en este
asegurador que expidio la garantia | expidieron las | No. 496-74-994- | informe en el folio
cualquier solicitud de modificacion | garantias del | 000005694 XXX
de la Orden de Compra. contrato  que  se
anexan en  este
informe
Entregar a la Entidad Compradora | A la fecha se | Polizas de seguro | Se anexan en este
el documento que acredite la | expidieron las | No. 496-74-994- | informe en el folio
adecuada notificacién de la | garantias del | 000005694 XXX
modificacién al asegurador que | contrato que se
expidiéd la garantia, en la fecha anexan - cn este
. . informe
prevista para la firma de la
modificacion del Acuerdo Marco.
Mantener actualizadas en valor y | A la fecha se | Polizas de seguro | Se anexan en este
vigencia las garantias de | expidieron las | No. 496-74-994- | informe en el folio
cumplimiento y responsabilidad | garantias del | 000005694 18 al 20
civil extracontractual segin lo | contrato que - se
establecido en la Clausula 17 anexan en - este
informe

Cumplir con las disposiciones del
Acuerdo Marco durante la vigencia
de todas las Ordenes de Compra,
aun cuando estas excedan |la
vigencia del Acuerdo Marco.

Estan publicadas las
facturas en la
plataforma secop 2

De acuerdo a la
solicitud de 1la
entidad estan las
facturas cargadas
en secop

Se hace
cumplimiento  de
esta obligacion

Publicar las facturas en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano

Estan publicadas las
facturas en la
plataforma secop 2

De acuerdo a la
solicitud de 1la
entidad estan las
facturas cargadas
en secop

Se hace
cumplimiento  de
esta obligacion

Nota: Relacionar el seguimiento que realiza el Supervisor del Contrato para el cumplimiento del objeto,
obligaciones Contractuales y Condiciones Técnicas

CUANDO APLIQUE - EN CASO DE EXISTIR ENTREGABLES O PRODUCTOS DENTRO
DE LAS OBLIGACIONES: (CUANDO APLIQUE DE LO CONTRARIO ELIMINE EL PUNTO
Y AJUSTE LA NUMERACION EN EL FORMATO).

ENTREGABLE PRODUCTOS 1: FECHA DE ENTREGA:
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON

* SECRETARIA DE
PROVEEDORES
BOGOT,\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
Entregable CANTIDAD | Fecha de Estado/que VALOR Descripcion del
Entrega incluye UNITARIO anexo u
INCLUYENDO | observaciones -
IVA-debe ser de | Descripcion de
acuerdo a las
propuesta caracteristicas
econdmica técnicas -
Bandeja 15 dejunio | En buen En
2,00 de 2021 estado $  4.219,00 arrendamiento
Carro 15dejunio | En buen En
exprimidor de 1,00 de 2021 estado $ 23.415.00 arrendamiento
trapero
15dejunio | En buen En
Greca para 7.00 de 2021 estado $ 81.952.00 arrendamiento
tintos
15 dejunio | En buen En
Hprno 7.00 de 2021 estado $ 81.952.00 arrendamiento
microondas
Aspiradora 15 dejunio | En buen En
1,00 de 2021 estado $ 81.952,00 arrendamiento
Lavabrilladora 15dejunio | En buen En
de pisos 1,00 de 2021 estado $ 111.219,00 arrendamiento

Recomendacion. Es importante en el inicio de la ejecucion contractual y a su finalizacion se verifique
por parte del supervisor la conformacion del expediente, constatando que la documentacion generada
durante el mismo conste en su totalidad en caso de determinar que hace falta alguin documento solicitar

su inclusion.

Incluir evidencia fotografica de entregas o elementos, obras o eventos realizados.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

Nota: (Incluir cuantas lineas sea necesario segun el niimero de pagos o de adiciones o de acuerdo con
cualquier dato adicional)

General

Concepto Valor

Valor Inicial $258.383.980,64
Valor Adicion No. 1 (si aplica) N/A

Valor Adicion No. 2 (si aplica) N/A

Valor Total $258.383.980,64
Pago No. 1

Pago No. 2
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- " SECRETARIA DE INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON
PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
Pago No. 3
Saldo (el valor total - el nimero de pago $258.383.980,64
realizados)
Especifico
Recursos del FDL
N | Actividad | Cantida | Unida | Valor | Tota | Me | Me | Tota | Sald | Observacion
° es d d de | unitari 1 sl | s2 1 0 es
medid 0
a

Nota: Recuerde que los pagos se deben realizar segtin lo especificado en el contrato, valor de la oferta
y demés documentos del proceso contractual.
Incluir en caso de ser necesario el No. de ingreso al almacén.

Apoyo §/la supervision

JOS

C.C. No. 8.644.982 de SABANALARGA

(6=

RNANDO ROCA HOYOS

-

1A

Supervisora,

ILAR MUNOZ TORRES

Profesional Especializado 222-24 - AGDAF

YEIMY CAROLINA AGYDELO HERMNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy F
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

o INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secrataria de Hacienda Fecha:22/04/2020
CONTRIBUYENTE N.I.T. 811044253 ASEAR S.A.E.S.P
C INFORMACION BASICA )
Direccion: KR 86 44 63 Teléfonos: 3222278
Direccion electronica:  ASEARESP@GMAIL.COM Ciudad: MEDELLIN Municipio: ANTIOQUIA
Fecha de Inscripcion: 21/04/2020 Soporte Inscripcion: -
E PERFIL TRIBUTARIO ;
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario. COMUN Fecha desde: 01/06/2018
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/06/2018 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
Actividad 2: 8110 - Actividades combinadas de apoyo a instalaciones
Actividad 3: 8121 - Limpieza general interior de edificios

Actividad 4: 8130 - Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos

Actividad 5:
\_ j
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
22/04/2020 C.C. 15253986 ALBERTO ANTONIO GARCIA REPRESENTANTE LEGAL

Senor Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la

.:1-"1'.3*.“\

. ) .. v e

Secretaria de Hacienda Distrital. { 0 ‘
%,

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD 7 _SGS
Version 2.02 ': D 1 351 : 5


mailto:ASEARESP@GMAIL.COM

Formulario de! Registro Unico Tributario

Gkt d1
= e

(R SR A TR

2. Conceplo | {} { 21  Aclualizacién

4. Niimero de formulario 14737057137

AR

{415)7707212489984{8020) 0060001473705713 7

5, Nomzto de Identificacidn Tributaria (NIT) * 6. DV | 12. Direccidn seccional

8B 1 10 4 4 2 5 3 8 brpuzstos dz Risdetn

{'4._§3u26n electronico
S

. IDENTIFICACION
24. Tpo de contribuyente 25, Tipe ge documento 28. Nomero de dentificacion

27. Fecha expeditdn
Persona juridica 1
- L1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depadamento
31. Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre

35. Razéa social . . : o
ASEAR S.A. ES.P. ' )

35. Nombre comercial

S ﬁSEARESP

38. Pals } 39. Departamento 40. Cludad/Municipo
COLOMBIA . 1 6 9 |Antioquia 0 5 {Medellin 004
41, Direccién principal
CR51C 128 S66 '
- 42, Cofren eleclrénica asearesp@aomail.com .
43.Codigopostal C P 2 0D 2 1 1 44, Teldfons 1 . < 322 22 7 B45 Telktfono 2 5801352
o Ocupaclén

Aclividad peincipal
- 46, Codigo 47. Fecha inidde actividad
f8 1 21]j2004021 9]

Otras actividades 52. Nimero

50. Codigo 1 2 51. Codigo estableomientos

8 + 30l4a6409] | | | 4]

. ‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7
sscon|s |7 |0 |1 4l4 2]s 8]5 2l
05- Impto. renla y compl. ségimen ordinar -

L1 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

T T Y A

07— Retencitn en la fugnie a {ilvlo de reat
09- Retencitn en {a fuente en ¢l imspuesto )
14- Informanfe de excgena 'g" SRR
42- Obligado a llevar conlabilidad \X ;

48 - Impuesie sobre las ventas - l\.’A L

52 - Faclurador elecirdnico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 I 10
z | | I | I ‘ | | I ‘ I 55. Forma 56. Tipo Servitio 1 2 3
54. Codigo _ ' I 57. todo I
i1 12 13 14 i 16 17 8 19 20
] | || Locre l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hays lugar, la ingceipeion en o) Registro Unico Tribotarie -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia ne s exigird su renovacion

. Para uso excluslvo de la DIAN
59, Anexos sl {j‘(\l(p

/"\\ 60, Mo, de Foos: [Il 61, Fecha 2021 - 01 -28112:43:01 |

La infarmacidn sunrnistrada iR tra 1 pal fognialArk cr 1 de inscnpcidn, 'v:u lizacion, suspansdn § Sin perjuicio de las vernficaciones que la DIAN realice.
y tancelzcién det Registro (oo e X
inexactiud Cﬂargﬂﬂb E= Ios Rlosiis q 5
saqmamro, o de suspensulp, sq4hoh ¢l cAsR.
e ‘F;arégrafo dal articuln 1.8.1.2 el acretek [H2
¢ - Finna del soficitante:

Firma aulorizada:

681 Mombre GARCIA ALBERTO ANTONIO

985. Caigo Representante legal Certificado

Fecha generagion documento PDF: 28-01-2024 12:43:37PM




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

876

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario
.a r
¥
(415)7707212489984(8020) 00187640(
5. Numero de Identificacion Tributaria- NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre

- 811044253 8
11. Razén social

ASEAR S.A. E.S.P.

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

24. Direccion

CR51C 12B S66

oficial.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicosde-control, dara lugar a la sancién

) Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2020-10-30 / 04:22:17 PM

Fecha Acuse
de Recibo

984. Apellidos y nombres

1006. Organizacion ~ASEAR S.A. E.S.P.

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Antioquia Medellin

Las vigencias de los rangos de numeracion de factdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccién de Gestién de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres GARCIA ALBERTO ANTONIO 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacién 15253986 1004.DV 7 992. Area
1005. Cod. Representacion Representante Legal Principal 993. Establecimiento

18764006695058

51

10. Otros nombres

Cod.

997. Fecha formalizacion

202 0-10-30/16:22:17




D I A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 4e 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1 8764006695058
. . . .- F. -I‘ m
L
= ©
(415)7707212489984(8020) 00187640( 5
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
811044253 8
11. Razén social
ASEAR S.A.E.S.P.
Rangos de numeracion para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
ASEAR MEDELLINCR10B 4 7CJ CELINAP 12
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el ntimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA DE TALONARIO O DE PAPEL | 5 TP 1 100" 12 AUTORIZACION I 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33 Hasta el/numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo” 32. Desde elntimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Cods | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.




