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Contrato No.  181 de 2019  

Nombre del Contratista y/o 
Representante Legal 

IFX NETWORWS COLOMBIA S.A.S. 

Nombre del Supervisor y/o 
Interventor 

Fabian Camilo Bernal Pinzon 
Teléfono / 
Extensión 

4322760 ext 
1730 

Dependencia  Dirección de Gestión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 

Objeto del Contrato Servicio de conectividad redundante 

Fecha de Inicio  3/12/2019 
Fecha de 
Terminación 

31/01/2021 

 

Periodo del Informe de 
Actividades 

Desde 1/06/2020 Hasta 30/06/2020 

Adición y/o Prórroga NA  

Suspensión  NA  

Cesión  NA 

 

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES i 
 

Aplican las establecidas en  la cláusula 11 �Obligaciones de ls Proveedores �del Acuerdo Marco para la prestación de Servicios de 
Conectividad CCE-427-1-AMP-2016 celebrado entre Colombia Compra Eficiente y (i) Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá S.A. 
E.S.P (ETB S.A. E.S.P.); (ii) Mercanet S.A.S.; iii) Media Commerce Partners S.A.S.; (iv) IFX Networks Colombia S.A.S.; (v) Colombia 
Telecomunicaciones S.A. E.S.P.; (vi) UT Conectando a Colombia; (vii) Unión Temporal Claro; (viii) Internexa S.A.; y (ix) Level 3 Colombia 
S.A.. 
 
NOTA 1: Administradora de los Recursos del Sistema general de Seguridad Social en Salud � ADRES. adjudicó el objeto contractual a 
través de la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente a la firma mediante la Orden de Compra No. 42729 de 2019 
 

NOTA 2: Mediante memorando No. 0000035501 del día 25/11/2019 se designó como supervisor del contrato al Ingeniero Fabian Camilo 
Bernal Pinzon de la Dirección de Gestión de Tecnologías de Información y Comunicaciones. 
 
 

A continuación se relacionan las obligaciones de la cláusula 11 del Acuerdo Marco para la prestación de Servicios de Conectividad CCE-427-1-
AMP-2016, únicamente aplicables entre la ADRES y IFX NETWORWS COLOMBIA S.A.S  

 
 
 

Obligación contractual  Actividad desarrollada  Producto 

Alertas, inconvenientes o 
situaciones especiales que 
afectan el cumplimiento de la 
obligación  

11.23 

Colaborar con las Entidades 
Compradoras y sus demás 
proveedores para la configuración y 
operación de la conectividad y la 
resolución de Fallas e Interrupciones 

Durante el mes no se presentaron eventos que 
afectaran la opeación normal del servicio de 
conectividad. 
 

No Aplica  

11.30 

Buscar la causa raíz de las Fallas que 
afectan la prestación de los Servicios 
de Conectividad y proporcionar 
solución a ellas en el tiempo 
establecido en los ANS 

Durante el periodo no se resentaron incidentes 
que afectaran la disponibilidad del servicio de 
conectividad. 

No Aplica  

11.33 

Cumplir los protocolos de entrega y 
finalización el servicio, definidose en el 
Anexo l del pliego de condiciones 

Durante el mes no se presentaron eventos que 
afectaran la opeación normal del servicio de 
conectividad. 
 

No Aplica  
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11.38 

Remitir a la Entidad Compradora los 
soportes que certifiquen que se 
encuentra al día con las obligaciones 
de pago al sistema general seguridad 
social 

La firma y IFX NETWORWS COLOMBIA S.A.S 
remitió los certificaciones de los pagos de las 
obligaciones  de seguridad social y de los aportes 
parafiscales, firmadas por el representante legal y 
revisor fiscal. 

No Aplica  

11.39 

Responder a los reclamos, consultas 
y/o solicitudes de Colombia Compra 
Eficiente o las Entidades 
Compradoras eficaz y oportunamente, 
de acuerdo con lo establecido en el 
presente documento. Considerar a 
cada una de las Entidades 
Compradoras como clientes 
prioritarios 

Durante el periodo no se efectúa entrega de 
nuevos requerimientos. 

No Aplica  

 
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades. 
 

 
___________________________________ 

David Cortes � Ejecutivo Posventa 
Firma del Contratista  

Fecha: 16/07/2020 
 

 

 

i
 Incluir las obligaciones específicas pactadas en el Contrato y/o Convenio. 
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Fecha de Pago: 03/07/2020

Periodo liquidación Salud:

Empresa: IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S NIT: 830058677

Número de Radicación: 43707679

Número Autorización: 671737891

Número de Administradoras: 26

Total de empleados: 305

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: SCOTIABANK COLPATRIA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-11 890903790 ARL SURA 305 $0 $11,412,400

230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 44 $0 $22,304,900

230301 800224808 Porvenir 87 $0 $35,856,700

230901 800253055 Old Mutual 21 $0 $12,581,700

231001 800227940 Colfondos 111 $0 $53,481,300

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

32 $0 $24,218,100

CCF03 890900842 Comfenalco Antioquia  Caja de Compensacion Fliar 5 $0 $448,900

CCF07 890101994 Comfamiliar del Atlantico Caja de Compensacion 
Fliar

9 $0 $791,000

CCF11 890806490 Caja de Compensacion Familiar de Caldas 1 $0 $54,000

CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 272 $0 $33,720,300

CCF40 890201578 Comfenalco Santander Caja de Compensacion 
Fliar

3 $0 $279,000

CCF44 891480000 Comfamiliar Risaralda Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $209,400

CCF57 890303208 Comfamiliar Andi  Comfandi Caja de 
Compensacion Fliar

5 $0 $503,900

EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 11 $0 $3,759,900

EPS002 800130907 Salud Total EPS 22 $0 $5,945,600

EPS005 800251440 Sanitas EPS 93 $0 $16,638,700

EPS008 860066942 Compensar EPS 70 $0 $11,947,200

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: E Periodo liquidación Pensiones: junio 2020

Total a pagar: $267,773,200

Fecha de vencimiento: 30/09/2020

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

julio 2020

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

EPS010 800088702 EPS Sura 53 $0 $14,424,000

EPS016 805000427 Coomeva EPS 6 $0 $643,100

EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 36 $0 $3,873,700

EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.O.S  EPS 1 $0 $209,400

EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 10 $0 $961,200

EPS044 901097473 MEDIMAS EPS SAS 2 $0 $137,900

EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 1 $0 $109,800

PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 29 $0 $7,956,300

PASENA 899999034 SENA 29 $0 $5,304,800

$267,773,200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información




