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Senior Coronel

NESTOR VICENTE CORTES FERNANDEZ
Segundo Comandante y Jefe Estado Mayor
Puerto Salgar - Cundinamarca

Asunto: Informe Novedad Operaria Orden de Compra.

e

(A) Me permito informar al sefior Coronel’ Segun’do Comandante y Jefe de Estado Mayor, la
novedad presentada con la sefior ELVIA CELMIRA VALDEBLANQUEZ operaria de la orden

de;ecompra 35640 quien realiza el aseo y llmpleE‘a\del teatro y areas del Gruea.
\\\ / 7 /’

S

El dia 23~c@‘octubre delx2019 La\senora ELVI,/A CELMIRA VALDEBLANQUEZ lnforma de una
calamidad féﬁlhapdelhacc«lg_e__rfg_a de\un hermano de’mmedlato ‘Se.inform& & Ta empresa
UNION TEMP‘@’R\TWSEO CQLOMBIA NIT: 901081838 6, Ia empresa/le da- 03 dias por la
calamidad que fueren—los*dlas 24, 25\y 26.de octgbre\del 2019*presentandose a trabajar
nuevamente el dia 28<de_octubre, el cual ¥ no llego.a seguir con-su: c6mprom|so de trabajo.
\
N
Se le llamo en varias ocasiones el teléfono celfilar de la operaria y se reportas apagado, de
inmediato se informa al supervisor de la operaria informando la novedad; procede a llamar y

teléfono apagado.

El dia 29 de octubre nuevamente la sefiora no se reporta a trabajar se realiza el reporte por
medio de correo electronico al supervisor de la operaria y juridico del contratista para realizar
los respectivos descargos administrativos que hallan lugar.

m Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el marco juridico de Colombia Compra.

Técnico Subjefe ANGELICA MARIA ES PEDRAZA
Supervisora orden de gompra\35640

ANEXO: COPIA CORREO ELECTRONICO

“AS| SE VA A LAS ALTURAS”

Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogotd, Colombia.
www.fac.mil.co PRDTEGIENDU LA NACION




6/11/2019 Correo: AS14. KENDY YORELY RAMOS ESPEJO - Outlook

RV: reporte operaria orden de compra

TS. ANGELICA MARIA VALDES PEDRAZA
Mié 6/11/2019 10:33 AM
Para: AS14. KENDY YORELY RAMOS ESPEJO <KENDY.RAMOS@FAC.MIL.CO>

\

%

De: TS. ANGELICA MARIA VALDES PEDRAZA <ANGELICAVALDEZ@FAC.MIL.CO>
Enviado: martes, 29 de octubre de 2019 4:27 p. m.

Para: AS14. KENDY YORELY RAMOS ESPEJO <KENDY.RAMOS@FAC.MIL.CO>
Asunto: RV: reporte operaria orden de compra

De: TS. ANGELICA MARIA VALDES PEDRAZA

Enviado: martes, 29 de octubre de 2019 12:05 p. m.
Para: sp.seiso.rda@gmail.com <sp.seiso.rda@gmail.com>
Cc: juridico@seiso.com.co <juridico@seiso.com.co>
Asunto: reporte operaria orden de compra

muy buenos dias

me permito informara muy respetuosamente que en las fechas 28 y 29 de octubre la sefiora ELVIA
CELMIRA VALDEBLANQUEZ no se ha presentado a laborar después de una licencia de 03 dias por
calamidad. Asi mismo la operaria no responde el celular.

lo anterior para realizar el respectivo descargo legal que haya lugar.

TS. ANGELICA MARIA VALDES PEDRAZA
Supervisora orden de compra 35640

hitps://outlook.office.com/mail/deeplink?version=2019102702.12&popoutv2=1
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UNION TEMPORAL PRESTACION DEL SERVICIO Ps
ASEQ COLOMBIA - 1det

INFORME DISCIPLINARIO
D M D M A
o8 bt | 5 |5 o0
Fecha elaboracién Fecha en que se Tumo de
De este informe cometié la falta Servicio
Nombre del trabajador: x s : .
ombre del trabajador ey ‘qu Cec by I}wn‘p %“‘mvl}:’ Cedula Q L{ EN 629 é
Puesto de Trabajo.e AC O ,’l L(JSFC ‘3""1'9 Horano:? — Lf.
| FALTAS !
2. CON EL CLIENTE, TRABAJADOR, JEFE
1. EN EL PUESTO DE TRABAJO INMEDIATO
Amenazar a otro empleado, a un usuario, al personal de la
Retardos injustificados entre 5 y 30 minutos Empresa verbalmente o de hecho sin justa causa,
Faltar al respeto al personal de la Empresa o.de la
Retardos injustificados de mas de 30 minutos Institucion donde Esté prestando servicios

Desatender ordenes del jefe inmediato en asuntos
relacionados con el trabajo
Marginar, perseguir o criticar a los Empleados, directivos o

Faltar injustamente al lugar de trabajo _

Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacién y sin usuarios por distingos pollticos, religiosos o sociales y aviso
- Justificacién. de expulsion. .
Hacer afirmaciones falsas o maliciosas de la Empresa de’
Suspender intencionalmente Ia ejecucion de las labores sus directivos, de sus Empleados y de las empresas que
sin justa causa . reciben sus servicios, —
En general cualquier clase de modalidad de.hurto o su
Permitir que otra persona ajena a SEISO SAS realice el tentativa se sustraer objetos de clientes, Empleados, de la
trabajo Empresa.
4. NORMAS, REGLAMENTOS Y METODOS DE
3. ACTOS INDEBIDOS TRABAJO
Hacer o participar en colectas, juegos de de azar, rifas y
similares dentro de la Empresa y en la ejecucion de No trabajar de acuerdo a las normas reglamentos, métodos
trabajos. || y.sistemas plangados por Iz la organizacion. -
Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo el Cometer descuidos u omisiones en el lrabajo que puedan
efecto de drogas alucindgenas. causar 0 que causen dafio a la Empresa o a terceros.
Ingerir licor y/o someterse al efecto de drogas
alucinégenos en el tiempo de trabajo. Incumplir los reglamentos aprobados por la empresa
Emplear los elementos y equipos de trabajo con fines
Por rifias fisicas en los puestos de trabajo personales o diferentes a los especificados.
Falsificar y/o adulterar documentos que tengan relacion Utilizar los.equipos y las herramientas de trabajo en
con la Empresa actividades. diferentes a las encomendadas
No asistir o-no participar de forma activa en los diferentes
Encubrir faltas de otros trabajadores o dar informes que cursos de capacitacion, induccién y de formacion
na correspondan a la realidad programados. por la Empresa
OTRAS:

DESCRIPCION DE LA FALTA |
Ce {’_tgj-em&« Moy N Wn OF Fnlye Compgndus 32
o bogia Mesomur 20 am b enle b bo \q»(-ﬁ

%, ulem LrCerBd ]
2 Y et 6

“EMBRE D UPERVISOR QUE INFORMA FIRMA DEL SUPERVISOR

/ Aplica para todo empleado de UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA, segin el reglamento de trabajo
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ICNTE R, PRESTACION DEL SERVICIO Pag.
- . 1de1
ASEO COLOMBIA INFORME DE SUPERVISION Y ANOMALIAS
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- s GUIA DE SUPERVISION L e +
CONCEPTOS CALIFICACION CONCEPTOS CALIFICACION
E B E B8 R
Exteriores Y~ Vidrios K
Canchas Jardines
Pisos X Auditorio
Paredes Escaleras W
Preescalar Sala de sistemas
Pasillos Cocinetas
Bafios Parqueaderos
Biblioteca Canoas y Techos
Gabinetes Carcamos
.Recoleccion de residuos Fachada |
Oficinas p . Otros:
Presentacion personal X
Evalugcion del Operarjo Compartamiento
2l CxD- Productividad P
Actividades progr das por el supervisor :
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‘Nombre de la persona contactada

Cargo de la persona Contactada

.

FIRMA DE LA PERSONA CONTACTADA

!", N

"ACCION'A TOMAR POR: ANOMALIAS ENCONTRADAS.

R

RESPONSABLE DE. LA TOMA DEACCIONES:

VERIFICACION. DE L& ACCION TOMADA:

'VERIFICADO POR:

‘COMENTARIOS DE LA EFICACIA DE LA ACCION:

Ereasp d'ez:’nmnueniente?can Ia prestacion. iGn. dels servicio durantelos_
/nes'dasemand ije rvos s, ouede llamaral 314 8122122 —3137437731

PBX: 44 44 600

FAX:2aaa600xt.219  Cra. 69 N° 32¢-24, Medellin - Colombia

Trabajamos para
su bienestar

Para reportar cualquier novedad o inconsistencia con el diligenciamiento de este formato, favor flamar at 4444600
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UNION TEMPORAL PRESTACION DEL SERVICIO rig
ASEO COLOMBIA 1de 1
INFORME DISCIPLINARIO
DI M A D A
013 1289 [(B],5 o8y
Fecha elaboracién Fecha en que se- Turno de
De este informe cometid la falta Servicio.

‘Nombre del trabajador:@ (,9\’7 4 7\de W4 Cq )

Cedula:s‘ 30 ,}Lfcz { O(

Puesto de Trabajo: CDCorv) Cordan &0

Horario: :} A M — H P

i FALTAS

1. EN EL PUESTO DE TRABAJO

2. CON EL CLIENTE, TRABAJADOR, JEFE
INMEDIATO

Retardos injustificados entre 5 y 30 minutos

Amenazar a otro empleado, a un usuario, al personal de la
Empresa verbalmente o de hecho sin justa causa.

Retardos injustificados de mas de 30 minutos

X Faltar al respeto al personal de la Empresa o de la

Institucion donde Esté prestando servicios

Faltar iniu's?tamente al lugar de trabajo

Desatender ordenes del jefe inmediato en asuntos
relacionados con el trabajo

Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacion y sin
justificacion,

usuarios por distingos politices, religiosos o sociales y aviso
de expulsién.

Suspender intencionalmente la ejecucion de las labores
sin justa causa

Permitir que otra persona ajena a SEISO SAS realice el
trabajo

sus directivos, de sus Empleados y de las empresas que
reciben sus servicios.

En general cualguier clase de modalidad de huttoosu

tentativa se sustraer objetos de clientes, Empleados, de la
Empresa.

Marginar, perseguir o criticar a los Empleados, directivos o

Hacer afirmaciones falsas o maliciosas de la Empresa, de

3. ACTOS INDEBIDOS

4. NORMAS, REGLAMENTOS Y METODOS DE

TRABAJO

Hacer o participar en colectas, juegos de de azar, rifas y
similares dentro de la Empresay en la ejecucion de
| trabajos.

No trabajar de acuerdo a las normas reglamentos, métodos
y sistemas planeados por la arganizacion.

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o.bajo-el
| efecto de drogas alucindgenas.

Cometer desculdos u omisiones en el trabajo que puedan
causar 0 que causen dafo a la Empresa o a terceros,

Ingerir licor y/o someterse al efecto de drogas
alucindégenos en el tiempo de trabajo.

Incumplir los reglamentos aprobados por la empresa

Por rifias fisicas en los puestos de trabajo

Emplear los elementos y equipos de trabajo con fines
personales o diferentes a los especificados.

Falsificar y/o adulterar documentos que tengan relacidn
con la Empresa

Utilizar los equipos y las herramientas de trabajo en
actividades diferentes a las encomendadas

NEnqubn'r faltas de otros trabajadores o dar informes que

no correspondan a la realldad

No asistir o no paricipar de forma activa en los diferentes
cursos de capacitacion, induccion y de formacién
programados por la Empresa

OTRAS:
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DESCRIPCION DE LA FALTA
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NOMBRE DEL SUPERVISOR QUE INFORMA

freds Prag

..P(\’ L2t O?Q U mO: GKOTPQ » HOL (‘,)O-fO‘ @OéY?EfUEP

FIRMA DEL/SUPERVISOR
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Aplica para todo —empleado de UNION TEMPORAL ASEO COLLMBIA, segun el reglamento de trabajo

22‘(‘




UNION TEMPORAL PRESTACION DEL SERVICIO big.
ASEO COLOMBIA 1de1
INFORME DISCIPLINARIO
A D M A
h5h%bmd EARAZE
Fecha elaboracién Fecha en que se Turno-de
De este informe cometid la falta Servicio

Nombre del trabajador‘\)‘lw W Ca( [\‘] (4 \/(]’e({/cﬁi ,}-Jf{hQ

Cedulazia 32°9 €7

Puesto de Trabao: (1 e op  Lbsp €da (4

Ho'rano:»:) = 1,(2

| FALTAS X

1. EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.

CON EL CLIENTE, TRABAJADOR, JEFE
INMEDIATO

Retardos injustificados entre 5’y 30 minutos

Amenazar a otroc empleado, a un usuario, al personal de Ia
Empresa verbalmente o de hecha sin justa causa.

Retardos injustificades de mas de 30 minutos

Faltar injustamente al lugar de trabajo

Faltar al respeto al personal de la Empresa odela
Institucion donde Esté prestando servicios

Desatender ordenes del jefe inmedjato.en asuntos
relacionados con el trabajo

Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacion y sin
| { justificacién.

Marginar, perseguir o criticar a-los Empleados, directivos o
usuarios por distingos politicos, refigiosos o sociales y aviso
de expulsion, —

Suspender intencionalmente la ejecucion de las labores
sin justa causa

Permitir que otra persona ajena a SEISO SAS realice el
trabajo

Hacer afirmaciones falsas o maliciosas de la Empresa de
sus directivos, de sus Empleados y de las empresas que
|_reciben sus servicios. _

["En general cualquner clase de modalidad de hurto.o su
tentativa se sustraer objetos de clientes, Empleados, de la
Empresa.

3. ACTOS INDEBIDOS

S

. NORMAS, REGLAMENTOS Y METODOS DE
RABAJO

Hacer o participar en colectas, juegos de de azar, rifas'y
similares dentro de la Empresa y en la sjecucion de
trabajos.

No trabajar de acuerdo a las normas reglamentos, métodos
y sistemas planeados por la orgamzamén O . -

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo el
efecto de drogas alucinégenas,

Cometer descuidos u omisiones en el trabajo que puedan
causar g que causen dafio a {a Empresa o a terceros.

Ingerir licor y/o someterse al efecto de drogas
alucinégenos en el tiempo de trabajo.

Incumplir los reglamentos aprobados por la enipresa

Por rifias fisicas en los puestos de trabajo

Emplear los elementos y equipos de trabajo con fines
personales o diferentes a los especificados.

con la Empresa

Encubrir faltas de otros trabajadores o dar informes que
no correspondan a la realidad

Falsificar y/o adulterar documentos que tengan relacion

Utilizar los equipos y las herramientas de trabajo en
actividades diferentes a las encomendadas

No asistir o0 no participar de forma activa en los diferentes
cursos de capacitacidn, induccién y de formacion

programados por la Empresa

OTRAS:

DESCRIPCION DE LA FALTA
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OMBRE DEL SUPERVISOR QUE INFORMA
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Aplica para todo empleado de UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA, segtin el reglamento de trabajo
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TNTONTENPORAE PRESTACION DEL SERVICIO Pag.
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ASEO-COLOMBIA INFORME DE SUPERVISION Y ANOMALIAS ¢
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Sedeg Institucion: ( fCO™N]  Flo \aya1en S - N° 00001
e ‘ ° I ot
Supervlsor'\”?],\n ?\,QL{ % "\"I‘l Fecha: ’ Le 2 ql Hora. .-
" GUIA DESUPERVISION ) |
CONCEPTOS CALIFICACION CONCEPTOS CALIFICACION
E B R E B R
Exteriores >~ Vidrios : 4
Canchas Jardines
Pisos X Auditorio
Paredes b Escaleras
Preescolar Sala de sistemas
Pasillos Cocinetas
Baiios X, Parqueaderos
Biblioteca Canoas y Techos
Gabinetes Carcamos
Recoleccion de residuos Fachada
Oficinas - Otros:
1 Presentacién personal K

Evaluacion del Operario Mew -L\M" B a :P Comportamiento
Jewoweq Mlge C‘/Lq. Productividad "
Actividades programadas por el supervisor :

NN . . OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS
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N
/ G Ip 73 7 e 4 > FIRMA DE LA PERSONA CONTACTADA

./Ncmbre de la persona contactada um;t A-\' DO ‘.}:QLQ| J,.D
\cargo de la persona Contactada Herthe Jeoont o eh eckes

L .. ACCION ATOMAR POR ANOMALIAS ENCONTRADAS

RESPONSABLE DE LA TOMA DE ACCIONES:

VERIFICACION DE L& ACCION TOMADA:

VERIFICADO POR:

COMENTARIOS DE LA EFICACIA DE LA ACCION:

n caso de Inconvenientes con In prestaadn del servicie duronte los

PBX: 44 44 600 -
FAX:a323600Ext. 219 Cra. 69 N° 32C-24, Medellin - Colombia

su bienestar

Para reportar tualquier novedad o Inconsistencia con el diligenciamiento de este formato, favor llamar al 4444600

nes de semana y/o festivos, puede llamaral 3148122122 ~ 3137437731 Tra b aj a m o S p a r a
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ASEO COLOMBIA INFORME DE SUPERVISION Y ANOMALIAS
Sede o Institucion: ([, )\ C 0T (soloal . N° 00001
0
Supervisor: :ID LU” 1"15’03"1 D“\?!‘ Fecha: I émol / l’zﬁﬁu Cfl Hora: I ENTRADA satuw
R UG UINDE SUPERVISTONS MY R NS F ,
CONCEPTOS CALIFICACION CONCEPTOS CALIFICACION
E B R E B R

Exteriores >~ Vidrios K
Canchas Jardines 2K
Pisos X Auditorio
Paredes Escaleras
Preescolar Sala de sistemas
Pasillos Cocinetas
Bafios ,{’ Parqueaderos
Biblioteca Canoas y Techos
Gabinetes Carcamos
Recoleccion de residuos Fachada
Oficinas Otros:

D rny b Rodv 9w €% | presentacion personal ] X
Evaluacion del Operario ¥ ola B T« heche, Comportamiento S
‘vec\\«s q Ro« be PQ*& { & Productividad IS
Actividades programadas por el supervisor :

PR LS GESERVACIGNES Y SUGERENGIAS * 3" 28 L LR ey 2 |
mnuﬂh’kwﬂ Sn__Zupgios .
,2) Te Suirext SolraPw RBodrs Punidnwiras
2)Use de) Caxwng O0bl 39PH09,

N v:«

A )0 fuz Hods'he? rdeR293&
{ ) *aolg Andredd Hdnecha (013323093
A - ~Kaswa s bt N letea 24,713472
/G RS ,"r l{ 3 3 FIRIMA DE LA PERSONA CONTACTADA

I Nombre de la persona contactada
Cargo de la persona Contactada

P

L PR A8 e 3 AccioN'a TOMIAR: POR’ ANOMALIAS ENCONTRADAS!

RESPONSABLE DE LA TOMA DE ACCIONES:
VERIFICACION DE LA ACCION TOMADA:
VERIFICADO POR:

'COMENTARIOS DE LA EFICACIA DE LA ACCION:

Enlcasodelnconvenientes conaprestacionder serv:clovdu(an tellas
fines aesemana /o festios apueae Iamar o). 3144?122122 3137437731 Tr a b a J a m 0 S p a r a

PBX: 44 44 600 - .
su bienestar

FAX:saaa600ext. 219 Cra. 69 N° 32C-24, Medellin - Colombia

Para repartar cualquier novedad o inconsistencia con el diligenciamiento de este formiatd, favor llamar al 4444600



