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FORMATO INFOR E DE SUPERVISIÓN

UNIoAD Y/O DEPENDENCIA: BASE AEREA BACOF

VALOR DEL CONTRATO: Valor lnic¡al S 887.776.687,35

FECHA INFORiIE:

CONTRATO N':

CONTRATISTA:

FORXIA DE PAGO:

FECHA FIRMA:

CONTRATO If, ODIFICATORIO:

FECHA DE FIRMA:

FECHA DE FIRMA:

Dia 04 Mes JULIO Año 2019

ACUERDO MARCO PRECIO - ORDEN DE COMPRA 33575

UNION TEMPORAL EÍSINSER.SOLOASEO 2016

Reducción $ 7.255.264,92
Adición ¡ 40.042.553,57
valor final 3 920.563.976.00

PAGO ME¡ISUAL I'ES VENCIDO
Vigenc¡a 2018 ¡103.716.821
Vigencia 2019 1816.847.155

Día 27 Mes NOVIEMBRE Año 2018

Acta de Liberación de Recursos por valor de

¡7 .2$.2 ,92 Qara la vigenc¡a 20 1 I

19 de D¡c¡embre de 2018

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA OPERARIOS'

JARDINERIAYFUMIGACIoNPARALASINSTALACIoNESDEcoFAcYDEPENDENCIAS
ADSCRITAS.

FECHA CUUpLtiitEI{TO úLflUO REQUISITO DE EJECUCIÓil DEL GONTMTO (Rsgistro

Presupr¡ostal, Aprobac¡ón Garant¡a Única y/o Acta de lnicio):

Nota: No aplica ningÚn de los anter¡ore§ documentos en Acuerdo Marco, sin embargo quedo

establecido

PLAZO YCU PLIIIEi¡TO DE EJECUCIOI{ OEL CONTRATO:

PlazoEjecuc¡óncontractual,DesdeelolDEDlclEMBREoE20lSHASTAEL3lDEJULlo
DE 2019.

coNTRATo uoDlFlcAToRlo: Adic¡ón a la orden de compra en ¡¿10.042.553,57 por

ajuste salar¡al lPC.

07 de marzo de 2019.

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 920.563-976

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecución Contractual, Oesde el O1 DE DICIEMBRE DE 20'18 HASTA EL 3'l DE JULIO

DE 2019.

Porcentaje Avance en tiempo: 9Z=49%

Porcentaje de Ejecuc¡ón (en relac¡ón a los b¡enes y/o servic¡os recibidos): 87'13olo \.^ k
'W



AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

Recursos Girados: (relacionar los pagos real¡zados a la fecha del ¡nforme)

Orden de paqo Fecha de Paqo Valor
7',|45419 24-0',t-2019 s103.7'16.821

64619 - R10 11-03-2019 $85.351.076,59
65319 - R16 12-03-2019 $27.232.296.4',1

8910251 9 23-04-2019 S88.156.489.oo
89101617 23-04-20',|9 $29.119.150.oo
102327119 06-05-2019 $29.114.150.oo
102328919 06-05-201S 988.156.489.oo

ob¡. - 251719 19-06-2019 88.156.489.oo
obr. - 2518't 9 19-06-20'r 9 28.945.673.oo

Porcentaje de pagos real¡zados: 61 .76%

Porcentaje de pagos pendientes de realizar 3g.Z4yo

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIOI{
ESPECTFTCACTONES TECNTCAS)

oEL SERV|C|O (EXtctDo EN LAS

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEIAS EN LA EJECUCIÓ
ATRIBUIBLES A LA FAC:

NoX si _.
Descr¡b¡r suc¡ntamente los hechos de incumplim¡ento y las acciones emprend¡das:

I
NO SE HA PRESENTADO TNCUMPLIMIENTO POR PARTE FAC

LA EJECUCIÓN OEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UI{ CRONOGRA A DE
ACTIVIDADES:
No X Sí_
(En caso afirmativo deberá anexarse er cronograma con er porcenta¡e de avance de cada tarea
o activ¡dad).

DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TÉRUINOS Y CONDICIONES DELOS DOCUMENTOS DEL COIIB1TO (pLtEGO DE COñD|C|OI{ES, ADENDAS,
PROPUESTA, CONTRATO Y OTROS DOCU ÉNTOS)No- sí x
El desempeño del contrat¡sta se muestra en la s¡guiente descr¡pción:

de 71 operarios, en las
¡nstalac¡ones de COFAC.
dependenc¡as adscrites,
v¡viendas fiscáles, Museo de

COLOIIBIAi'lA
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OESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES OESARROLLADAS E INFORi'E DE
TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA OENTRO DEL PERIODO ANALIZADO
EN EL PRESENTE INFORÍI¡IE DE SUPERVISIÓN
(L¡star activ¡dades especif¡cas realizadas y ob¡et¡vos alcanzados)

Durante el mes de Junio la empresa EMINSER - SOLOASEO presentÓ el serv¡cio de aseo
con la totalidad de los operarios, d¡stribuidos así: en las ¡nstalac¡ones del Cuartel General de la

Fuerza Aérea, CATAM, Ed¡fic¡o la Soledad, Edif¡cio ICARO, GIMFA, Viv¡enda Fiscal (Andes,

Tucano, Esparta, Herbert Boy, Ricaurte, Federman, Estevez, Kennedy, Cantón Norte, Casa

Comando), Ob¡spado Castrense, DIRES, DISAN, GIMFA, y Museo Aeroespac¡al - Tocancipa,

sin presentar n¡ngún @ntratiempo y cumpliendo con las condic¡ones est¡puladas en el contrato.

Durante el mes de Junio se realizaron br¡gadas de Aseo en el Ed¡ñcio coFAc (baños, Pasillos,

CAF-SEMEP- JEAD) CATAM, GIMFA, Edificio de la Soledad y Edificio |CARO Además las

s¡guientes operarias real¡zaron el servicio de fin de semana para los alo¡amientos del cuartel

Géneral COFAC. Laura R¡ncon - luz Milena Traslaviña - Leydy Mllamil - Leonilde Bautista -
Mar¡na Bemal - Marisol Calvo - Nubia Cardoso.

La empresa entregó los insumos según ficha técnica del contrato sin presenlar n¡nguna

novedad.

En el servic¡o de ¡ard¡neria no se presentÓ ninguna novedad.

En el serv¡cio de FumigaciÓn la Empresa solo real¡zó el trabajo en 13.950 M2 que se

encuentrÍ¡n distribu¡dos en los sigu¡entes puntos, por lo tanto no se real¡zaron 26.360 m2 y se

descontó lo correspondiente por fumigación Por valor de 1798.7¡19.

ourante el mes de Jun¡o la Empre§a pfestó el serv¡cio de Jard¡nería y Fum¡gación en los

siguientes puntos:

JARDINERIA FUMIGACION

PUNTO AREA PUNTO AREA

CASA COMANDO 1.2 ?50 M2 CASA COMANDO 1.2 400 m2

EDIFICIOS CANTON NORTE
(|CARO.ALAS.MIRAGE.
CONDOR

't't.025 M2
EDIFIC¡OS CANTON NORTE
(ICARO-ALA$MIRAGE-
CONDOR

EDIFICIO TUCANO 12 M2 EDIFICIO TUCANO

EDIFICIO HERBERT BOY 620 M2 EDIFICIO HERBERT BOY 650 l\¡2

EDIFICIO RICAURTE 110 M2 EDIFICIO ESPARTA

EOIFICIOS KENNEDY A.B 2.923 M2 EDIFICIO ESTEVEZ 800 l\¡2

EDIFCIOS ANDES I-II-III.IV 7.560 M2 EDIFICIO RICAURTE 400 rn2

CASA-LOTE LA MARIA 5.500 M2 EDIFICIO FEDERMAN 4O0 ñ2
EDIFICIOS KENNEDY A.B 3.500 r\r2

EDIFICIOS ANDES I.II.III-IV
CASA - LOTE LA MARIA
OFICINA DICOP 200 lvl2

OFICINA DIFIC 200 M2

OFICINA CDTE BASE AEREA
COFAC

200 M2

ÁLMACEN GENERAL coFAc
ARCHIVO COFAC
ARCHIVO COP 300 M2

OFICINAS COP 200 M2

OFICINA PUERTA 8
CONCILLERIA

200 M2

CAFETERIA FUERZA AEREA
l Y 2 PISO

200 M2



BODEGA DE TRANSPORTES 250 M2
EDIFICIO ICARO CHAPINERO
(orNSA-OrBrE-DrTrN
PARQUEADERO)

400 t\r2

EDIFICIO LA SOLEDAD 200 M2
GIMFA 5.560 M2

Lo ante or de conformidad a lo ¡nformado por el superv¡sor de Alo¡am¡ento Mil¡tar T2. Juan
Carlos Hernández Burgos. Ver anexo.

ANEXO SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO
ANALTZADO EN EL PRESENTE tNFORitE DE SUPERVISIOI{ (SOPORTES DE LA
FACTURACTOIU.

(cuando se trate de contratos de servidos de transporte (tenestre, aéreo y f,w¡al) serv¡cios de
operadores loglsücos o cuyo objeto obedezca o serv¡c¡os logist¡cos, servicios é abncibn de eventoi
insl¡tuc¡onales)

Sc Je,alizó pago cortespond¡ente de la Factura No. COt2 1239 1117.102.162 pago pAC
JUNIO de 2019.

se solic¡tó fagtura con corte 30 de Junio porvatorde $116.471.890 para pago pAc Acosro
de 2019. I

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIEI{TES Y OB!}ERVACO}IES:
(Listar acüvidades especÍficas pend¡entea y demfu Spectos a bner an cuenta sobre la
ejecución del contrato)

Seguir realizando el l¡stado corespondiente de insumos a la empresa.

Estar pendierte que el serv¡:io de Aseo, fumigación y jardinerla se qlmpla.

SEGUIMIENTO A RJESGOS:
"En el periodo de ejecución feportedo existe la posibilidad d6 materialización de algún r¡esgo,
atend¡endo la matriz de riesgos defin¡da en los estudiG y documentos prev¡os?

Sl: NO x

En el evento que la respuesta sea afrmat¡va, se requ¡ere se anexe er conespondiente soporte
documental. para su posterior ajuste y tratamiento, er cuar deberá ser 

'verincaoo pli Lr
supervisor del contrato en lo3 s¡gu¡entes ¡nformes de supervisión.

NOMBRE
SUPERVISOR
SUPLENTE:

FIRMA:

C.C. No.

OEPENDENCIA:

TJ. MARLLY ALCALA RODRIGUEZ.

COLOMBIANA



f GLONNY JULLIEfH AVILA BERNAL
Servic¡o de Aseo orden de compra
33575 EMINSER-SOLOASEO

JULIE PAULINE PAVA

T VTADIMIR RIOS SOfO

1. JUAN CARLOS LUJAN PIMENTEL

. JUAN DE JESUS CIFUENTES MONTENEGRO

11-06-19

Relacion Ordenes SIAL Servico de ASEO ORDEN OE COMPRA 33575 EMINSER - SOLOASEO JUNIO 2019

DANYSH ADEY FORERO CAMACHO

KAREN JULIETH CRUZ EUENO

1. MARTHA LUZ SANCHEZ DE LIEVANO

C JAIME ARBOLEDA PINEDA

¿ YAMIL EDUARDO SAGBINI MASSRY

11 RITA ¡/ARIA MONTOYA TA[.4AYO

A17, ELCY MORENO GARCIA

ANGELICA MARIA CASTRO

ALEXANDER LOPEZ SIERRA

BRAYAN ALEJANDRO MANCERA GARZON

NANCY PINILLA PINILLA

IVAN DARIO ESCOBAR RAMIREZ

DAIILY JULLIETTE HERRERA PRIETO

11. YENNY TOSCANO CHUSCAL

JORGE ALBERTO FLOREZ

DIANA CATALINA BLANCO

JAIRO ALEMNDER PINILLA

FERNANDO

SocORRO LOPEZ PEÑA

J. CARLOS ALBERfO HERNANDEZ PANTOJA

PESCA

REYES

FECHA ilo Order Serv¡cio DEPEiIDEiICIA Oesctipción



ALFONSO HERNANDEZ PUERTO

GALLEGO ECHAVARRIA

RUTH MERCEDES DEFELIPE BARBOSA

J MARLLY ALCALA RODRIGUEZ

MY. MANUEL ALEJANDRO LOPEZ ROZO

JAVIER ANDRES OCAIVPO VANEGAS

SERGIO ANDRES CARRERO MORA

J, MARLLY ALCALA RODRIGUEZ

MONTAÑEZ GUERRERO

BELfRAN VILLADA

JORGE

TAÍIANA JUL¡ETH SAI\48ONI CUERO

1, FRANCY HALENE fRUJILLO LOPEZ

1, LINA DEL PILAR GALINDO GUZMAN

1 GLADYS MARLENY MENDEZ HERREM

J, JUAN ARNOLDO SUAREZ ROMERO

FECHA NoOrdon §orvicio DEPE IOENCIA Do3cripció¡
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FUM¡GACION Y DESRATIZACION

ALOJAMIENTO MILITAR JUNIO 2019

ESPECIF¡CACION ES TECNICAS

ESPECIFICACIONES M|NIMAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA SERVICIO

MENSUAL DE FUMIGACION, DESRATIZACION Y DESODORIZACON AMBIENTAL
PARA LAS ZONAS COIUUNES DE LOS ALOJAMIENTOS MILITARES,

PERTENECIENTES A LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA EN LA GUARNICIÓN DE

BOGOTÁ DC.

1. LUGAR DEL SERVICIO

CASA COMANDO 1-2 CARRERA 5 No. 92-90. CHICO ALTO

EDIFICIOS CANTON
(rcARo- ALAS-
coNooR)

EDIFICIO FEDERMAN

CASA _ LOTE LA MARIA

OFICINA EMACO

CARRERA 1 No. 1 07-00-SANTANA (CANTON
NORTE)

CARRERA 5 No. 62-50 CHAPINERO

CALLE 59 No 38-23. BARRIO NICOLAS DE
FEDERMAN

CALLE 62 No 38 - 98 CHAPINERO

DIAGONAL 53 No. 37 A -38 NICoLAS DE
FEDERMAN

ANTIGUA AVENIDA 24 No. 53 B 88 CAMPIN.
NUEVA ( TRANSVERSAL 28 NO, 53 B 54

CAMPIN )

DIAGoNAL 53 No. 38 -34 NICOLAS DE
FEDERMAN

(CASA GACHA)

COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AEREA

NORTE
MIRAGE-

EDIFICIO TUCANO

EDIFICIO HERBERT BOY

EDIFICIO ESPARTA

EDIFICIO ESTEVEZ

EDIFICIO RICAURTE

EDIFICIOS KENNEDY A-B CALLE 33 SUR No 79-90. BARRIO KENNEDY

EDIFICIOS ANDES I-II-III.IV CARRERA 61 No. 96-02 BARRIO LOS ANDES

PREDIOS LA MARIA. DIAGONAL 138 No. 8745

't0

11

'12 CAN 26



13 OFICINA EI¡AFI

'14 OFICINA GRUACO

15 ARCHIVO COFAC

16 ARCHIVO JED

't7 OFICINAS JED

't8 OFICINA PUERTA
CONCILLERIA

't9
EDIFICIO ICARO CI.
DINSA-DIBIE.DITIN-
PAROUEADERO)

20 EDIFICIO LA SOLEDAD

1 CASA COMAN

2
EDIFICIOS
MIRAGE.C

J EDIFIC¡O

4 EDIFICIO HER

5 EDIFICIO ESP

COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AEREA
CAN 26

COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AERTA
CAN 26

CATAM

CARRERA 53 NO, 17 4.96

COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AEREA
CAN 26

COMPLEJO MILITAR CAN 26

CARRERA 13 NO, 66- 47 CHAPINERO

CALLE 42 NO. 2'I A _ 24

Todos pertenecientes a la Fuerza Aérea Colombiana en Ia guarnición de Bogotá DC

2, HORARIO

El servicio se realizará MENSUALMENTE en los siguientes horarios: de lunes a viernes
de 07: 30 horas a 17:30 horas y et día sábado de 08:00 horas hasta las 14.00 horas.
No se perm¡tirá efectuar labores en horas nocturnas. Todo lo anterior en coordinación
con el Supervisor del Contrato.

3. ÁREAS A INTERVENIR

)S CANTON
-coNDoR )

) TUCANO

NORTE (ICARO- ALAS-

DO 1-2 400 M2

11.150 M2

400 M2

6s0 M2

1 .200 M2

BERT BOY

ARTA



4

't9

20

21

EDIFICIO ESTEVEZ

EDIFICIO RICAURTE

ET]IFICIO FFDERMAN

EDIFICIOS KENNEDY A-B

EDIFICIOS ANDES I.II.III.IV

CASA - LOTE LA MARIA

OFICINA DICOP

OFICINA DIFIC

OFICINA CDTE BASE AEREA COFAC

ALMACEN GENERAL COFAC

ARCHIVO COFAC

ARCHIVO COP

OFICINAS COP

OFICINA PUERTA 8 - CONCILLERIA

CAFETERIA FUERZA AEREA 1 Y2 PISO

BODEGA TRANSPORTES

EDIFICIO ICARO CHAPINERO ( DINSA-DI
PAROUEADERO)

800 l\il2

400 M2

400 M2

3.500 M2

7.600 tvt2

5.500 M2

200

200

200

200

300

300

200

100

200

250

BIE.DITIN- 400 M2

6

I



EDIFICIO LA SOLEDAD

GIMFA

200 
i

6110 
I

TOTAL 40.310

4. FUNCIONES

. Servicio de des¡nsectac¡ón.

. Serv¡cio de desrat¡zacrón.

. Serv¡cio de desodorización ambiental.

. Servicio de diagnóstico de plagas por medios electrónicos (termografía) entre otros.

. Servicio de evaluación de control de plagas.

. Fumigaciones, preventivas, correctivas y de control a zonas verdes y material
vegetativo.

o En el área de las oficinas es fumigación contra ácaros.

5. UNIFORMES

Los empleados de la empresa, deberán contar con elementos de protecctón personal
(EPP), ¡dóneos para la prestación del servicio, uniformes con el logo de la Empresa y
carné de identificación, según se establezca en el plan de salud ocupacional y

seguridad industr¡al que se diseñe específicamente para el servicio a prestar.

6. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDIO AMBIENTE

Deberá establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional.
segur¡dad industrial y medio ambiente, según lo establec¡do en las normas v¡gentes (es
responsable de los riesgos orig¡nados en su ambiente de trabajo). lmplantar un sislema
de gestión de segur¡dad y salud laboral / ocupacional propicia las bases para minimizar
los riesgos relevantes a salud, accidentes y otros por seguridad e higiene en las labores
de actividades. lnclusive reduc¡r l¡tigac¡ón por efectos sobre personal externo a la
organización. Esta gest¡ón proporciona un mejor desempeño de las actividades y
procesos resultando en reducción de costos la cual favorece la ¡magen de la
organización ante la comunidad y mercado a la cual la organización provee y beneficios
a las ut¡lidades - rentabil¡dad de la misma, según establece la normatividad vigente
(Decreto 614 de 1984, Resolución '1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto
'1832 de 1994, Decreto 1281 de 1994, Ley 776 de 2OO2. Resotución 3673 de 2008,
Resolución 1401 de 2007, Resolución 2844 de 2OO7).

7. TRANSPORTE
Deberá cumplir al 1O0oA con el traslado del personal, equ¡po, mater¡ales, insumos y todo
aquello que requ¡era para la ejecuc¡ón del servicio, garantizando vehículos propios los
cuales deben contar con logos de la empresa y estar plenamente identificados con el fin

M2



*
de disminuir riesgos inminentes a las unidades militares y áreas de especiales.

8. CALIDAD DEL SERVICIO
Se deber efectuar la fumigación, desrat¡zac¡ón y desodor¡zacion ambiental

MENSUALMENTE. El contratista deberá estar en condición y contar con el personal

competente para realizarlo puntualmente.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

Se entiende como mane.jo integrado de plagas (MlP) o control de plagas a una

estrateg¡a que usa una gran variedad de métodos complementarios: físicos, mecánicos,
quimicos, biológ¡cos, genét¡cos, legales y culturales para el control de plagas. Estos

métodos se aplican en tres etapas: prevención, observac¡ón y aplicación. Es un método

ecológico que aspira a reducir o eliminar el uso de plaguicidas y de minimizar el impacto

al med¡o ambiente. Se habla también de manejo ecológico de plagas (MEP) y de maneio

natural de plagas.

CONTROL DE ROEDORES:

Los servicios se deberán realizar con rodenticidas anticoagulantes, que actúen por

ingestión reduciendo la capacidad de coagulación, causando hemorrag¡as internas.

FUMIGACION CONTRA INSECTOS MSTREROS Y VOLADORES

se deberá realizar el servicio de fumigación contra insectos en general: (pulgas, polillas,

cucarachas, moscos. hormigas, zancudos, ácaros), por el sistema de aspersión o

nebulización, con insecticidas ¡nodoros.

Se deberá realizar fumigación contra cucarachas y rastreros por el Sistema de cebado

con gel. en las partes eléctricas, fuentes de calor y demás sitios donde técnicamente Se

requieran.

Los productos a utilizar deberán ser piretroides.

Deberán ser de baja categoría toxicológica para el ser humano y animales domést¡cos.

Los productos no deberán manchar pisos, paredes ni alfombras.

DESINFECCION AMBIENTAL

Se deberá realizar el servicio de desinfección de hongos, virus y bacterias por el sistema

de nebulización y termonebulizac¡ón con desinfectantes de la más alta calidad, que

aplicados en la forma y concentrac¡ón adecuada no sean tóxicos para el hombre'

9. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Deberá presentar al supervisor del contrato un informe MENSUAL del trabajo que

permitan establecer el orden y duración de cada uno de los servicios de fumigación,

desratización y desodorización ambiental, que perm¡ta evidenciar el alcance y la

ejecución de los trabajos real¡zados, informes que deben ir firmados por los



profesionales requeridos para tales servicios y que garanticen le efectiv¡dad y Ia

eficiencia de los mismos.

IO. MANO DE OBRA

Para garant¡zar los servicios solicitados y dar cumpl¡m¡ento a la ejecución de activ¡dades,
es necesario que la empresa cumpla con unos perf¡les profesionales y técnicos que
garanticen la calidad de los serv¡cios, los cuales deben ser presentados con la
propuesta, de tal manera que la entidad pueda evaluar y determinar la competencia
requerida para las actividades a ejecutar, estos perfiles son independientes a operanos y

entre los cuales se solicitan:

Director de operaciones y serv¡c¡os/ asesor técnico plaguicidas: profes,ional t¡tulado como
ingeniero sanitar¡o y/o ambiental y/o agrónomo.

11. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima
ejecuc¡ón del servic¡o deberán ser sumin¡strados por el Contratista y a su cargo, para lo
cual se debe presentar las fichas del equipo a ut¡lizar, en las cuales se evidencie la
descripción del mismo y el manten¡miento.

Deberán ser adecuados para las características y magn¡tud del servicio que se ha de
ejecutar de pr¡mera cal¡dad, (equipos manuales y mecanizados).

La reparación y manten¡miento de las maquinarias, equrpos y herram¡entas es por
cuenta exclusiva del contrat¡sta, lo m¡smo que los combustibles y lubricantes que se
requieran.

CARLOS HERNANDEZ BURGOS
PERVISOR DE ALOJAMIENTO MILITAR _ FAC
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REPORTE MES DE JUNIO 2019

LUGAR: CASA COMANDO
FECHA: 21 JUNIO
M2: 400

LUGAR: CANTON NORTE (ICARO- ALAS- MIRAGE-CONDOR)
FECHA:
M2: 0

Nota: En el presenle mes no se real¡zó fum¡gac¡ón en este punto.

LUGAR: EDIFICIO TUCANO
FECHA:
M2: 0

Nota: En el presente mes no se realizó fumigac¡ón en este punto.

LUGAR: EDIFICIO HERBERT BOY
FECHA: 26 DE JUNIO

M2: 650



LUGAR: EDIFICIO ESPARTA
FECHA:
M2: 0

Nota: En el presente mes no se realizó fumigación en este punto.

LUGAR: EDIFICIO ESTEVEZ
FEGHA: 26 DE JUNIO
M2:1.2OO

LUGAR: EDIFICIO RICAURTE
FECHA: 26 DE JUNIO
Mzt 4OO

I

-ffr,
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LUGAR: EDIFICIO FEDERMAN
FECHA: 26 DE JUNIO

LUGAR: EDIFICIO KENNEDY
FECHA: 28 DE JUNIO
M2: 3.500

---.Fr-- .§F

LUGAR: EDIFICIO ANDES
FECHA:
M2: 0

. Nota. En el presente mes no se realizó fumigación en este punto.

' 
LUGAR: LOTE [A MARIA- CASA GACHA

FECHA:
M2: 0

Nota. En el presente mes no se realizó fumigación en este punto.

I

1
k



LUGAR: OFICINA DICOP
FECHA: 28 DE JUNIO
M2:2O0 r

Nota: En el presente mes se fumigo la parte per¡metral de las oficinas. (CAN)

LUGAR: OFICINA DIFIC
FECHA: 28 DE JUNIO
?12:20O

Nota: En el presente mes se fumrgo la parte per¡metral de las oficinas. (CAN)

LUGAR: OFICINA CDTE BACOF
FECHA: 28 DE JUNIO
M2:,2O0

I

E
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Nota: En el presente mes se fum¡go la parte per¡metral de las oficinss. (CAN)

LUGAR: ALMACEN GENERAL - CATAM
FECHA:
M2: O

Nota: En el presente mes no se realizó fumigación en este punto.

LUGAR: ARCHIVO COFAC - CATAM
FECHA:
M2: 0

Nota: En el presente mes no se real¡zó fumigac¡ón en este punto.

LUGAR: ARCHIVO COP (Ubicada en la Bodega Transportes)

FECHA: 26 DE JUNIO
M2: 300

LUGAR: OFICINA COP
FECHA: 26 DE JUNIO
M2:200

I

Nota: En el presente mes se fumigo la parte perimetral de las ofic¡nas. (CAN)
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LUGAR: OFICINA PUERTA 8- CANCILLERIA-CAN
FECHA: 28 DE JUNIO
M2:2OO

LUGAR: CAFETERIA FAC
FECHA: 28 DE JUNIO
M2:20O

Nota: En el presente mes se fumigo la parte externa de la y cafetería. (CAN)

LUGAR: BODEGA TRANSPORTES
FECHA: 26 DE JUNIO
iü2:25O
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LUGAR: EDIFICIO ICARO CHAPINERO (PARQUEADERO)

FECHA: 28 DE JUNIO
M2: 400

LUGAR: EDIFICIO LA SOLEDAD
FECHA: 26 DE JUNIO
M2:200

LUGAR: GIMFA
FECHA: 28 DE JUNIO
M2: 5.560
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OBSERVACION:

EN EL PRESENTE MES DE JUNIO DEL 2019 LA EMPRESA EMINSER. REALIZO EL
34.60 % DE LA FUMIGACION Y DESRATIZACION; ES DECIR REALIZO 13.950 M2 DE
LAS 40.310 ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO MARCO REFERENTE AL ESCUADRON
DE INSTALCIONES - ALOJAMIENTOS MILITARES DEL BACOF,



CORTE DE PRADOS Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
ALOJAMIENTO MILITAR JUNIO 2019

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MíNIMAS REQUERIDAS PARA SERVICIO DE CORTE DE
PRADOS Y MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA LAS ZONAS COMUNES DE LOS
ALOJAMIENTOS MILITARES, PERTENECIENTES A LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA
EN LA GUARNICIÓN DE BOGOTÁ DC.

1. LUGAR DEL SERVICIO

CASA COMANDO 1-2

EDIFICIOS CANTON

CARRERA 5 No. 92-90 CHICO ALTO

NORTE
M IRAGE.

EDIFICIO TUCANO

EDIFICIO HERBERT BOY

EDIFICIO RICAURTE

EDIFICIOS KENNEDY A-B

EDIFICIOS ANDES I-II.III.IV

CASA _ LOTE LA MARIA (CASA GACHA)

2. HORARIO

El servicio se rcalizará MENSUALMENTE de 07. 30 horas a 17:30 horas. El sábado de 08:00
horas hasta fas 14:00 horas. No se permit¡rá efectuar labores en horas nocturnas. Todo lo
anterior en coordinación con el Supervisor del Contrato.

(ICARO- ALAS
coN DoR)

CARRERA 'l No. 107-00-SANTANA (CANTON
NORTE)

t-
j CARRERA 61 No. 96-02 BARRIO LOS ANDES

t-
i PREDIOS LA MARIA DIAGONAL 138 No. 87-45

e
t,^

I

CARRERA 5 No. 62-50 CHAPINERO

CALLE 59 No. 38-23. BARRIO NICOLAS DE
FEDERMAN

ANTIGUA AVENIDA 24 No 53 B 88 CAMPIN. I

NUEVA ( TRANSVERSAL 28 No. 53 B 54 CAMPIN ) 
]

CALLE 33 SUR No 79-90. BARRIO KENNEDY



3. ÁRels a TNTERvENTR

-ITEM

1

;/
CASA

2 EDIFICIOS (

ALAS.

3 EDI

4 EDIFICI

5 EDI

6 EDIFICI

7 EDtFtCTC

CASAI

TOT

COMANDO 1-2

CANTON NORTE (ICARO-
. MIRAGE-CONDOR)

DESCRf PCION CANTIDAD

nclo rúcRt'¡o

O HERBERT BOY

FCIO RICAURTE

OSKENNEDYA_B

cros ANDES t- il- ilt- tv

-lorc LR URR|R

4. FUNCIONES

. Corte de prados en general

. Recolección, transporte de los mismos fuera de los Alojamientos Militares.

. Poda de zonas verdes arbustos y/o arboles

. Manten¡miento de .iardines en general

. Suministro de tierra abonada

. Aplicación de fertil¡zantes

. Plantación de material vegetativo varrado según el tipo de jardín (Específicamente para
casa Comando 1-2, ubicada en el barrio Ch¡co Alto), según requerimientos.

. Fumigaciones, preventivas, correctivas y de control a zonas verdes y material vegetativo

250 M2

11.O25 M2

12M2

620 M2

110 M2

2.923M2

7.560 M2

5.500 M2

28.000 M2
AL
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5. UNIFORMES

Los empleados de la empresa, deberán conlar con elementos de protección personal (Epp),
idóneos para la prestación del servicio, uniformes con el logo de la Empresa y camé de
rdentificación, según se establezca en el plan de salud ocupac¡onal y seguridad industr¡al que
se drseñe específicamente para el servicio a prestar.

5. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL _ SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO
AMBIENTE

Deberá establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional,
seguridad industrial y medio ambiente, según lo establecido en las normas vigentes (es
responsable de los riesgos orrginados en su ambiente de trabajo). lmplantar un sistema de
gestión de seguridad y salud laboral / ocupacional propic¡a las bases para minimizar los
riesgos relevantes a salud, acc¡dentes y otros por seguridad e higiene en las labores de
actividades. lnclusive reducir litigación por efectos sobre personal externo a la organizac¡ón.
Esta gestión proporciona un mejor desempeño de las act¡vidades y procesos resultando en
reducción de costos la cual favorece la imagen de la organización ante la comunidad y
mercado a la cual la organizac¡ón provee y beneficios a las utilidades - rentabilidad de la
misma, según establece la normatividad vigente (Decreto 614 de 1984, Resolución 1016 de
1989, Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto 1832 de 1994, Decreto 1281 de 1994, Ley 776 de
2002, Resolución 3673 de 2008, Resolución 1401 de 2007, Resoluc¡ón 2844 de 2OO7).

7. TRANSPORTE

Deberá cumplir al 1OO% con el traslado del personal. equ¡po, materiales, insumos y todo
aquello que requ¡era para la ejecución del servicio, garantizando vehículos propios los cuales
deben contar con logos de la empresa y estar plenamente ¡dentificados con el fin de disminuir
r¡esgos inm¡nentes a las unidades militares y áreas de especiales.

8. CALIDAD DEL SERVICIO

. Se deber efectuar el corte de prados y mantenimiento jardines MENSUALMENTE. El
contratista deberá estar en condición y contar con el personal competente para realizarlo
puntualmente.
. El contratista deberá realizar la recolección, empaque y disposición de los sobrantes del
corte de prados fuera del sit¡o de trabajo. Por n¡ngún motivo se dejarán dentro de los
Alojamientos Militares.
. Para el manten¡miento de jardines el contrat¡sta deberá contemplar el suministro de tiena
abonada, fertil¡zantes, material vegetat¡vo variado, según el t¡po de jardín y fumigaciones de
control periódico con el fin de evitar maleza, enfermedades y proliferación de vectores que
afecten las zonas verdes. Apl¡cando el DECRETO 531 DE 2010 (d¡c¡embre 23) "Por el cual se
reglamenta la silvicultura urbana, zonas verdes y la jardinería en Bogotá y se definen las
responsabilidades de ias Entidades Distritales en relac¡ón con el tema y se dictan otras
disposiciones".

9. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO



Deberá presentar al Superv¡sor del contrato un informe MENSUAL del trabajo que permrtan
establecer el orden y duración de cada uno de los servicios de corte de prados y

mantenim¡ento de jard¡nes, que permila evidenc¡ar el alcance y la ejecución de los traba.jos
real¡zados, informes que deben ir firmados por lo profesionales requeridos para tales servicios
y que garant¡cen le efectividad y la ef¡c¡enc¡a de los mismos.

10. MANO OE OBRA

Para garanlizar los servicios solicitados y dar cumplimiento a la ejecución de activrdades. es
necesario que la empresa cumpla con unos perf¡les profesionales y técnicos que garanticen la
cal¡dad de los servicios, los cuales deben ser presentados con la propuesta, de tal manera que
la entidad pueda evaluar y determ¡nar la competencia requerida para las actividades a
ejecutar, estos perfiles son ¡ndependientes a operar¡os y entre los cuales se solicitan.

Direclor de operaciones y servicios/ asesor técnrco plaguic¡das: profesional titulado como
ingeniero san¡tar¡o y/o ambientál y/o agrónomo.

Se debe emplear personal capacitado y con exper¡enc¡a en el corte de prados, mantenimtento
de jardines y aplicación de ¡nsecticidas, fertilizantes y plaguicidas.

. Todos y cada uno de los profesronales descritos debe cumplir a cabalidad los perfiles

sol¡citados, ya que todos y cada uno de ellos garanlizará la calidad de los servicios. la

¡ntegridad del personal, la seguridad de los habitantes donde se prestarán los serv¡cios, y la
segur¡dad y mantenimiento de las instalaciones.

' . Deberá responder oportunamente por toda clase de demandas. reclamos o procesos que
¡nterponga el personal a su cargo o el de los Sub-contratistas

11. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAiNIENTAS

Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y ópt¡ma ejecución del
servicio deberán ser sum¡nistrados por el Contratista y a su cargo, para lo cual se debe
presentar las fichas del equipo a utilizar. en las cuales se evidencie la descripción del mismo y

el mantenimiento.

Deberán ser adecuados para las características y magn¡tud del servicio que se ha de ejecutar.
(equipos manuales y mecanizados).

La reparación y mantenim¡ento de las maqu¡nar¡as, equ¡pos y herramientas es por cuenta
exclusiva del Contratista, lo mismo que los combustibles y lubricantes que se requieran.

.P'JUAN CARLOS HERffANDEZ BURGOS
SUPERVISOR DE ALOJAMIENTO MILITAR - FAC
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LUGAR: EDIFICIO CANTON
FECHA: 29 DE JUNIO
M2: 11.O25

REPORTE MES DE JUNIO 2019
NORTE (tCARO- ALAS- MTRAGE-CONDOR)

LUGAR: EDIFICIO KENNEDY A-B
FECHA: 28 DE JUNIO
M2:2 923

lri

LUGAR: EDIFICIO HERBERT BOY
FECHA: 26 DE JUNIO
M2:2.923
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LUGAR: CASA LOTE LA MARIA
FECHA: 28 DE JUNIO
M2: 5.500

LUGAR: ANDES
FECHA: 29 DE JUNIO
M2: 7.560
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LUGAR: CASA COMANDO
FECHA: 20 DE JUNIO
],1i2:25O
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LUGAR: RICAURTE
FECHA: 26 JUNIO
M2: 1 10

LUGAR: TUCANO
FECHA: 21 JUNIO
M2:12

OBSERVACION:

EN EL PRESENTE MES DE JUNIO DEL 2019 LA EMPRESA EMINSER, REALIZO EL IOO%
DEL CORTE DE PRADOS Y MATENIMIENTO DE JARDINES; ES DECIR LOS 28.000 M2
ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO MARCO REFERENTE AL ESCUADRON DE
INSTALCIONES _ ALOJAMIENTOS MILITARES DEL BACOF.
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