e

Pagina1de5 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

P o e e
on v T

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

Manizales, 26/12/2022

| Mes de Agosto mediante comunicacién oficial GS-2022-049767-MEMAZ

No. GS-2022- O(3BG4. - MEMAZ

TC. HAROLD ESNEIDER MELO MORAN
Comandante Policia Metropolitana de Manizales (E)
Manizales

ASUNTO: Informe de supervision de la orden de compra No. 93697
TIPO DE INFORME f

PERIODICO___ O FINAL _X_

Periodo del informe de supervisién

30/11/2022 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a |
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y |la “Gula para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisiéon, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra

del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

|
INFORMACION GENERAL: ‘:

! Articulo 2.1.1.2.1.8, Publicacién de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida en el literal g) del articulo 11 de

la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucion de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos
o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion del contrato.

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacion de la informacién contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, el sistema de
informacién del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos plblicos deben cumplir la obligacién de publicar la informacién de
su gestién contractual es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP). (transcripcién literal parcial, subrayado fuera texto) [

* Mediante comunicacion oficial No. GS-2022-037808-MEMAZ del 22/07/2022, el sefior CR, LUIS
FERNANDO ARCOS ALVAREZ obrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de Manizales,

nombro como supervisor del contrato u orden de compra del asunto a la sefiora TE. DIANA LORENA
VASQUEZ CASAS

* Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

* No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: N/A

Mes de Septiembre mediante comunicacion oficial (GS-2022-053370-MEMAZ
Mes de Octubre mediante comunicacion oficial GS-2022-059441-MEMAZ
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Informacién del contrato

u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

93697

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, |
JARDINERO,  MANTENIMIENTO Y  FUMIGACION  PARA  LAS
INSTALACIONES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES Y SUS
UNIDADES ADSCRITAS". :

Contratista

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL |

Representante legal

HUGO NICOLAS USME HOYOS

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

Valor Inicial Orden de Compra $ VEINTE SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA |
Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS CON SIETE CENTAVOS

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

N/A

Valor total del contrato
u orden de compra

Total de la orden de compra $ 26.534.5086,07

Plazo de ejecucion
inicial

Cuatro Meses

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

01/08/2022

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

30/11/2022

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicidn(es)

N/A \

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
de la(s) adicién(es)

N/A

Adiciones

N/A

Modificatorios

N/A

Prorrogas

N/A

Otros

N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

| Acciones adelantadas:

| Durante el mes de noviembre, no se adelanté ninguna solicitud al contratista; asi mismo Se verifico el pago de

| los salarios a los operarios contratados para la prestacion del servicio.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
11.29. Cumplir con los tiampos y obligaciones definidos en Io; Documentos del Proceso. El proveedor cumplido con las fecha y horarios
El tiempo de entrega empieza a correr después de la colocacién de la Orden de Compra Si establecidas en la orden de compra
11.30. Implementar en cada Entidades Compradoras un plan de apoyo a la gestién
ambiental dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacién de la orden de
compra, el cual debera contemplar por lo menos los siguientes puntos:
* Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos
naturales como
el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades Compradoras durante la
prestacion del servicio S El contratista apoya la gestion ambiental de
* Protocalo de manejo, almacenamiento y disposicién adecuada a los residuos peligrosos acuerdo a las instrucciones de la Policia.
en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para
este fin.
* Protocolo de gestidn de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion
para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos en
los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora senalados para este
fin, haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento
11.31. Implementar por cada orden de compra colocada dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la colocacién un plan de beneficios para sus operarios que
contenga por lo menos uno de los siguientes beneficios:
* Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o programas de
medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.
* Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para adquirir
productos
* Convenios de descuentos o becas con el SENA u otras instituciones educativas sl Esle requisito lo actualiza constantemente la
reconocidas por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —-SNIES— empresa y |0 socializa con sus empleados.
del Ministerio de Educacién Nacional.
+ Programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones financieras autorizadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia.
+ Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacién con una institucién
financiera
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
+ Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.
11.32. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio s El contratista cumplid con el pago de salarios
Integral de Asec y Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerda con lo acordado en el J durante el mes de noviembre, el cual realiza de
Documento de Inicio de la Crden de Compra. forma mensual
11.33. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, 3l El contratista cumplié con el pago de seguridad
Indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demés costos derivados social durante el mes de noviembre segin planilia
de la relacién laberal con el personal que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo N* 9442537903
Marco y con todo su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa igente.
11.34. Cumplir todos castos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como
prestaciones sociales, : " —
contribuciones, dotaciones, capacitaciones. incapacidades, costos asociados a la sl g:ezz’:l:?‘it;;:Tgﬂfa:;n;f;?s Lo:nrgg:'::g:: del
seguridad industrial, los Exdmenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana
11.35. El praveedor debera suministrar al personal la dotacién adecuada correspondiente El contratista durante la presente orden de gbors
2 ; S| ha dotado constantemente con tados los elementos
a sus labores, la cual debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su al personal de operarios (elementos  de
presentacion personal sea optima bioseguridad y datacion)
11.36. Cuidar las insialaciones, bienes y equipos. de la Entidad Compradora durante la s1 El proveedor ha garantizado el cuidado de |a:
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria. instalaciones y demas elementos de la Policia.
11.37. Entregar a las Entidades Compradoras la informacion que requieran para verificar " = ;
el cumpiimwgnlo de las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud sl 2] conliclista cumpli con el pago de ;egur\dald
3 3 e social durante el mes de noviembre segun planilla
ocupacional del Praveedor yio de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y N 9442537903
Cafeteria en la Entidad.
11.39. Capacitar permanentemente a su persanal en todos los temas relacionados a las
labores de aseo, SI El proveedor constantemente da capacitaciones al
cafeteria, mantenimiento y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con personal de operarios
conocimientos vigentes y que aplica las buenas practicas del mercado.
11.40. Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los S| El proveedor constantemente exige y supervisa al
elementos de seguridad personal para el correcto uso de los elementos de
industrial. seguridad industrial.
11.47. Abstenerse de utilizar la informacién entregada por la Entidad Compradora para s El contratista y sus colaboradores han sido
cualquier fin distinto a la ejecucién de la Orden de Compra. cumplidores de la normatividad de seguridad de la
informacidn.
11.55. Mantener la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer El contratista y sus colaboraderes han side
durante la ejecucion de la Orden de Compra. sl cumplidores de la normatividad de seguridad de la
informacidn. Se anexa formato de confidencialidad
diligenciado por el contratista.
11.56. Disponer de los canales de comunicacian y tiempos de atencién requeridos para £
cada una de las Regiones de Cobertura en la que resulte adjudicatario, y responder las Si :':‘l °Ff,e”|.9’3‘e ga raspreséa 2 l;dals Iazsol‘ncztudes que
solicitudes de las Entidades Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido a rolicia ha realizado, dentro de los tismpos
en la Seccién 1V.B. del pliego de condiciones. establacidos
11.57. Responder a los reclames, consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras si El oferente da respuesta a todas las solicitudes que
eficaz y oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. la Policia ha realizado, dentro de los tiempos
Considerar a cada una de las Entidades Compradoras como clientes prioritarios. establecidos
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CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO ! OBSERVACIONES \
DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del cantrato u orden de compra)

| 11.42. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin que implique un costo
adicional para la Entidad Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad

Compradora. Si La empresa cuenta con el sefior JHON FREDY
la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para una sede, no es necesaria la Sl DIAZ coordinador y gerente de tiempa parcial sin
asignacion de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor. | costo adicional para la Palicia.

" 11.35. El proveedor debera suministrar al personal |la dotacion adecuada correspondiente a sus labores, [

| ; ot - s i El proveedor durante el mes de agosto doté a lo |
| lacual debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacion personal sea optima. S p g = '

operarios con la dotacidn requerida

11.48, Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y Actualmente el personal de operarios de aseo
| poner a disposicion de la Entidad Compradora el personal gue cumpla con el perfil, funciones y formacion s cumple con el perfil exigido, se realizé reunion de
establecidos en el Anexo 2 del pliege de condiciones | inicio de lo actuado se dejé cemo evidencia el acta
| N° 408 NUSEFA-RECRI del 01/08/2022

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA N/A
|
A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (122) dias calendario desde que

inicié el plazo de ejecucidn del contrato u orden de compra, restando (0) dias calendario para que finalice el
| plazo de ejecucion.

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

i
'4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La estipula en la clausula 10 Facturacion y pago del Acuerdo Marco CCE-972-AMP-2019

(...) Clausula 10 Facturacion y pago: Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la Entidad
Compradora del valor integral de los servicios prestados de Aseo y Cafeteria sindicando con claridad: (i) el |
precio del servicio del personal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios 1
Especiales requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestacion del servicio |
durante el primer mes, contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el |
Proveedor.

Para el calculo de recargos ocasionales por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo, el Proveedor debe
aplicar al valor del servicio de los operarios, los recargos por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo de
acuerdo con la normativa aplicable.

El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema de
Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus
instalaciones. -
El Proveedor debe facturar mensualmente el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas en
la direccion indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual del |
Estado Colombiano.
Las Entidades Compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario, siguientes a |
la fecha de presentacién de la factura. Si la factura no cumple con las normas aplicables o la Entidad
Compradora solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario empezara a contar a partir de la
presentacion de la nueva factura. Igualmente es obligacion del Proveedor remitir a la Entidad Compradora los
soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que presto el servicio durante el
mes a facturar. ;
El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es
formalizado. En caso de mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor puede
suspender la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad Co
Tienda Virtual del Estado Colombiano de las Entidades Compradoras que: (i) estén mora en el pago de sus
facturas por 30 dias calendario o mas; o (ii) que hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco
(5) oportunidades en un mismo afio. (...) compradora hasta que esta realice el pago. Colombia Compra Eficiente
puede suspender el registro en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de las Entidades Compradoras que: (i)
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4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valor del contrato u orden
Valor en pesos de compra
Valor total del contrato u orden de compra para Ia "
MEMAZ $ 26.534.506,07 100%
Valor total de las entregas $ 26.534.506,07 100%
Valor total facturado $ 26.534.506,07 100%
Valor facturado pendiente de pago $0 0 %
Valor pagado $ 26.534.506,07 100%
Valor pendiente de entrega 50 0%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervisiéon debera
relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién del contrato u orden de compra Unicamente del
periodo que esta informando)

No. de
& o?\:tt::ci A Valor Fecha de Valor No. Valornatado Valor No. orden de

714 recibido recibido facturado factura pag deducciones pago
recibido
004 de Desde
| 01/11/2022

fecha | $6.668.941,79 Hist $ 6.668.941.79 FE 2443 $ 6.647.524,70 $21.417 412381122

06/12/2022 | 30/11/2022

4.2 Entrada de Bienes No aplica

5 RECOMENDACIONES, hasta el momento el contrato se ha desarrollado sin ningln contratiempo,
prestando los servicios durante el periodo reportado.

6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

El contratista cumplid con | S1_X
lo establecido en las

clausulas contractuales y ofros).

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las clausulas y especificaciones técnicas de la
orden de compra, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo

NO,

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante comunicacion oficial No.
. dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas

del

NA LORENA VASQUEZ CASAS
Rectora NUSEFA-MEMAZ

Supervisor Orden de Compra No. 93697
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
gue se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Hugo Nicolas Usme Hoyos identificado con la cedula de ciudadania No. 70.952.636 con domicilio en
Carrera69B#32d26 dela empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL cargo Representante
Legal en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato _X_ convenio acuerdo___

No.93697 del 09 de mayo de 2022, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucién y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de |a informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de Ia unidad

donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

¢ EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar. bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

¢ EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la

relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual ylo acuerdo
y/o convenio.

¢ Laviolacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

» EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generaimente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.
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s El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laboral.

e El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la Ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en MANIZALES, a los treinta (24) dias del mes de octubre del afio 2022.

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: L‘//(f/

Post-Firma: Hugo Nicolds Usmeé Hoyos

Identificacion 70.952.636

Empresa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL

Cargo: Representante Legal
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(SERCONAL

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADO
SERCONAL
Nit 800.249.637 - 3

INFORME DE SST

COLEGIO POLICIA NUESTRA SENORA DE FATIMA SEDE
MANIZALES
ORDEN DE COMPRA 93697
Bajo el contrato del Acuerdo Marco de Precios Il para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo, Limpieza y Cafeteria.

FECHA DE INFORME 19 DE DICIEMBRE DEL 2022




RCONAL

En el presente contrato se dio induccién en el area de seguridad y Salud en el
tragajo.

REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
(GERCONAL o

FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:\ ¥~ oyt ComaeeviCy CEDULA: A.OGG . e, (014
AREA/SECCION: (Y Penedaa xS OFICIHD: Oy w M ean e fdcoen

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

CARGO: AL, e Peseecos

Objetivo general:

Con el proposito de dar & conocer al personal que ingress a SERCONAL las politicas, Rrotedimientos y normas de

seguridad ocupacional e industrial establecidas ¥ asi promover y presenvar la salud de los trabajadores, en la
induccion al nuevo trabajador se je dan ios siguientas femas:

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~ Explicacidn del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
" Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DES . T

* Divulgacién factores de riesgo segdn labor a desarrollar

OSTEOMUSCULARES FISICO - QUMICOS MECANICOS
QUIMICOS BIOLOGICOS LOCATIWVOS
FISICOS PSICOSOCIAL

*Entrega de la polica de seguridad v salud en el trabajo

"Que es v que hacer an caso de incidente v/o accidente laboral
"indicaciones sobre el plan de emergencias

[ ]
Yo comao trabajador de SERCONAL estoy comprometido can las normas y procedinuentos
de seguridad dados por la empresa para el desarrollo semure de mi labor.

Duracidn de |z induccidn: 1:00 HORA

Declaro gue conozco la politica, el reglamento de Higiene v Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de 38T de SERCONAL. me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier candicitn que considers afecte mi salud y condicionas de
trabajo.

LxNeart e Comelemnesy 7/ u"e’ .

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc LD . 206, OfF




RCONAL

CONAL EVALUACION INDUCCION SST

NOMBREN oo e, Can e I BB TS50 S EAGAE! o
AREA;SECCION{_)DQ\U%«% OFICIO: Dl e Boic o

1. :Que es accidente laboral?
@) caerse saliendo de Ia cass

SUCESsSO repentinoe por causa y/o ocasion del rabajo v que ocasione lesiones
©) Quemarmes tomandome un tinto

2. identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores:

Lssiones
a. Quemadurs da osteomuscy T Maraps

lars
b. Fractura - Esguinse . Perdida de Caidas del
c. Cusrpo extrafio sn ajos ) PEs0 mismp nivel

3. Diga tres {3} normas basicas de com
trabajo:

B \rncneSean = Nes o A \ooowe= O@V\r\\‘w\c:‘&o;m Ae \e» s?wxrm&e.‘:x

partamiento en cuanto a seguridad v salud en el

B S detwesy o\ s cle = Aty

G}C'_‘;_—.m\?\\l Coon  \c oy L-;\(‘:_)C(—._—d\w\x@p% e~ (..aSEM.excg\Q“b S e\ \v’\chqh

4.Seiiale los elementos de proteccién persenal que deberd usar durante la realizacién de

su labor:
Careta Dalantal de
G | 3 &
uantes plasticos o B Fardal s
Botas de seguridad con ) Crmd
. unters (f’) Tapabuoss $ mangs larga
Botas de seguridad con Proteceion
= puntera 2. auditive k Capuchon
d. Guantes de carnaza h. Gua e L G-afas~ de
de nitrilo seguridad

3.Sefiale gue arl ARL que lo atienderia en caso de un accidente iaboral:
&) Positiva :

U

b} Sura . d

c) Colpatria

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa

L e \awdones  Camndenine,

FIRMA DEL TRABAJADDR ENCARGADO DE LA INDUCCION
ec \-OC SCE.0 13-




SERCONAL

7 pl REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SERCONAL 4 e

FECHA: Ol-AGOHY - 1oL

NOMBRE DEL TRABAJADOR: AEc) (como Counle CEDULA: 1O Lol

AREA/SECCION: Jowdnena OFICIO: _xcirchnire

ENCARGADO DE LA INDUCCION: " SoV\wn Y~e b, D.c 2
%

CARGO: C swrdrvie do

Objetivae general:

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a SERCONAL ias politicas, procedimientos y normas de
seguridad ocupacional e indusirial establecidas y asl promaover y presemvar la salud de los trabajadores, 2n la
induccidn al nuevo trabajador se e dan los siguientes temas:

™ Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL..

™ Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

* Excplicacién del REGLAMENTD DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
* Entrega y explicacidn de las ESTANDARES GENERALES DE 88T

* Divulgacidn factores de riesgo segiin labor a desarrollar

OSTEOMUSCULARES FISICCG - QUMICOS MECANICOS
QUIMICOS BIOLOGICOS LOCATIVOS
FISICOS PSICOSOCIAL

"Entrega de la polica de seguridad v salud en el trabajo

*Que es v que hacer en caso de incidente y/o accidente laboral
*Indicaciones sobre el plan de emergencias

Yo como trabajador de SERCONAL estoy comprametido con las normas y procedimientos
de sequridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Duracidn de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco la politica, el reglamente de Higiene v Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de 85T de SERCONAL, me comprometo 8 cumplirtas

e informar de inmediato cualquier condicidn que considere afecte mi salud y condiciones de

trabajo.

NiCola9 CaStio i A
FIRMA DEL TRABAJADOR Encmstu)o DE LA INDUCCION
cc 4ol BLAULY




RCONAL

@;RCON AL EVALUACION INDUGCION SST

R e mm T N T NGO
NOMBRE: CEDULA: ]
AREAISECCION: OFICIO:

1. ¢ Que es accidente laboral?
2) caerse saliendo de la casa

i suceso repentine por causa vwo ocasion del trabajo vy gue ocasione lesiones
) Quemarme tomandome un tinto

2. ldeniifigue que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores:

- Lesiones
a. Quemadura ' *!( osteomuscu L NMareos
lares.
B Fractura — Esguinse & Perdida de Caidas del
-4 Cuerpo extrafio en ojps : pesy x mismo nivel

2. Diga tres {3) normas bhasicas de comportamiento en cuanio a seguridad y salud en el
trabajo:

a3 \nésese solo & lod \*-quﬂ:) Pegonttidesy en \acufic s
b) COmils Cenlos HMotedhMign OO Centriq s, gt oc e indLqen
e} Wepore Tod0 acctdinte. o incidentc dd v bop® o 5u JEFE M MecStTS

4.Sefiale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de
su labor;

ﬁ( Guantes plasticos - @, Cﬂéﬁﬂ Q( Oatantal de
Botas de seguridad con : o
X punters X Tapabocas X e ;
Botes de seguridad con Protecsion
‘-9< punters g. sudithva N Capuchon
:A/ Guantes de rarnaza h. G“ﬂr_’-‘iﬂ_S )‘/ Gafas de
de nitrillo seguridad

5.S5efale que arl ARL que lo atienderia en caso de un accidente laboral:
a) Positiva

B Sura

) Colpatria

Recnerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

Nicoley [aStro ”}\«%_Mﬁ”’"
FIRMA DEL TRABAJADOR MT A/ ADD DE LA INDUCCION
cc 108U ULy-




SERCONAL

_ REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ERCONAL TRABAJO
FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: (3 o€ Qo . CEDULA: 10 1 2.3 324 |2
AREA/SECCION: O R Yo 71 b - OFICIO:

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

CARGO: NCL G oA

Objetivo general:

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a SERCONAL ias politicas, procedimientos ¥y normas de
seguridad ocupacional e industrial establecidas v asl promover y preservar la salud de los trabajadores, en ia
induccién al nuevo trabajador se le dan ios siguientes temas:

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
" Entrega y explicacidn de las ESTANDARES GENERALES DE SST

* Divulgacién factores de riesgo segtin labor a desarroliar

OSTEOMUSCULARES FISICO - QUMICOS MECANICOS
QUIMICOS BIOLOGICOS LOCATIVOS
FISICOS PSICOSOCIAL

“Entrega de |a polica de seguridad y salud en el trabajo

*Que es v que hacer en caso de incidente v/fo accidente laboral
*Indicaciones sobre el plan de emergencias

Yo como trabajador de SERCONAL estoy comprometido con las normas y procedimientos
de seguridad dados por la empresa para el desarrollo sequro de mi labor.

Duracidn de la induccidn: 1:00 HORA

Declaro que conozco la politica, el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de S5T de SERCONAL. me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud ¥y condiciones de
trabajo.

eyl e v \U W M

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCA“@ADO DE LA INDUCCION
cC oo \'Z_? X< A\




SERCONAL

ERCONAL EVALUACION INDUCCION SST

Dmguesti aide L bt Seets W]

NOMBRE: . Cateile (2. % . CEDULA: \cq >4\ 2
AREA/SECCION: Z%;Tocm +e/©O OFICIO: pc. 006 “c,
4

1. i Que es accidente laboral?
a) caerse saliendo de 1a casa

suceso repentino por causa yfo ocasion del tra bajo y que ocasione lesiones
€) Quemarme tomandome un tinto

2. identifique que lesiones puede sufrir durante la

realizacién de sus labores:
Lesiones
a. Quemadura d. osteomuscu f. Mareos
2 - lares
b. Fractura - Esguinse a Perdida de Caidas del
c. Cuerpo extrafio en ajos 5 peso mismo nivel

3. Diga tres {3) normas basicas de comportamiento en cuanto a seguridad Yy salud en el
trabajo:

2 jei e ts o Sele Gy vGel Weawcs Pl T fe S £
B (4l Picmy S0l fla. . oy w0y o

C) CON Pik coON A\ S Plecr O b SU T C

bt e oo

DRWWE NEAR™S o e S 1< hpdicd

4.5efiale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de

su [abor:
& Guantes plasticos ', Careta i. Daiantal de
Tacial L~ a.
Botas de seguridad con - s Camisa
0. puniera @ i & manga larga
Botas de seguridad con Proteccion
C. DA STA g. uditiva k. Capuchon
d. Guantes de carnaza h. Guante:s I Gafas_ue
de nitrilo seguridad

5.Sefiale que arl ARL que lo atienderia en
a) Positiva

B) Sura 1~

c) Colpatria

aso de un accidente laboral:

Recuerda, todos somos responsables de I seguridad al interior de la empresa.

e . [ T L x 0
FIRMA DEL TRABAJADGC { ENCARGADO DE LA INDUCCION
CC {Qui2™ ¥ L2




ERCONAL

Se hizo entrega de Dotacion y Elementos de proteccion personal

RCONAL

D T S It s, (s P

NOTA IMPORTANTE:

FAVOR FIRMAR Y DEVOLVER ESCANEADO AL CORREQ: talentohumano@serconal.com

Fecha:

Nombre: mm

Cod Carpeta

CERTIFICADO DE ENTREGA DOTACION

Cedula \NCHRG.SCE. Ol
Fuesto de Trabajo: \CYySeTz  Cedeiens,
Cant, Talia cant, Talla
Camisa
Camibuso

Z 1 L Blusa Azul 1

e

Blusa Blanca

Blusa Materna

Cofia

Pantalon
Pantaloneta
Sudadera
P.Matemo
Pava

Cachucha

Cant,

Talla

!

Bota cuero

Bota con puntera de
Seguridad
Bota Dicelectrica

con puntera
seguridad

Bota Plastica

Bota Plastica con
puntera de
seguridad

Zapato Dama
Antideslizante

Otros {Dotacion):

El trabajador (0 trabajadora) manifiestan qua:

Recibe de Serconal. dentro de la fecha establecida por ley. 14 dotacion idonsa para ejecutar la labor, conforme io

indicado en el articulo 230 y siguientes del Codige Sustantiva de trajajo CST

"Por Tu cuidado y proteccién da buen uso a la dotacién"

Firma: Ueeandaves Comacdessoa ﬁ‘(‘mb\ﬂ

Cedula: \ D60 B0, Ol

Telefono: DU Y




SERCONAL

@C&N AL TALENTO HUMANG

ORDENES DE ENTREGA DE EPP
£ Vo Asrcomie fDrems 55

Fecha:
Descripcion de slemento de Proteccion Personai.

5 Tewes oo, B "\_c:x(;::&\_ﬂltb:\ .k_jj g Qi:ﬂlzoﬁ

Entregado a: LI \=wdoonay, Codeden—> Davaoks\e
Cargo: Duorde e B=c
Area de trabajo: L)g_p*c:ér\\;}c LXC:rjq:\m;g. Cg\dus

Motivo de la entrega:

Seguimiento presencia enfermedades ocasionales que no
Requieren de valoracién médica_

Cambio por desgaste y/o deterioro.

A Inicio de labor

Seguridad y Salud en el Trabajo

Uelee v wacs Cosaedesnea,
Trabajador
C.CAB. D0 O R

NOTA: Me comprometo a utilizar adecuadaments durante la jornada laboral los elementos de
proteccién personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimientos a las normas de

seguridad y salud en el trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, psicaldgico y social. Declarg
que he recibido informacidn sobre al uso adecuado de los mismos.




SERCONAL

RCONAL

NOTA IMPORTANTE:

o s ST D Y Sl Sunps wnan (N G TR0

FAVOR FIRMAR Y DEVOLVER ESCANEADO AL CORREO: talentohumano@serconal.com

Fecha:
Nombre: ALY CReY 1§ 1. &
Cedula: low |22 Fi4i @

Puestode Trabajo: yeS¢ Fa Cou 648

Cod Carpeta

CERTIFICADO DE ENTREGA DOTACION

Cant, Talla Cant, Talla Cant, Talla
Camisa Bota cuero
Pantalon
Camibiiss g:tau:;:dpuntera de
Pantaloneta 9
Bota Dioelectrica
/- |Blusa Azul con puntera
< o ! \4 Sudadera seguridad
Blusa Blanca Bota Plastica
P.Materno
Bota Plastica con
Blusa Materna ’ puntera de
Pava seguridad
Zapato Dama
e e I | 3B |antidesizante

Otros (Dotacion):

El trabajador (0 trabajadora) manifiestan que:

Recibe de Serconal, dentro de la fecha establecida por ley, la dotacion idonea para ejecutar la labor, conforme lo

indicado en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo de trajajo CST

"Por Tu cuidado y proteccién da buen uso a la dotacién™

Firma: vl €AVt (& 1. D

Cedula: Lom 284 V2

Telefono: 2N E66H 2 DE




RCONAL

@CON AL | TALENTO HUMANO

ORDENES DE ENTREGA DE EPP
Covgrative 4 Trolnja Avceads [Duede D38

Fecha: ot /ov¥/.2.2
Descripcion de elemento de Proteccién Personal.

by Tes Lioyboe Vi e B CEE, iy S fas 1

Entregado a: __ A ¢ & do v

Cargo:

Area de trabajo: _ O Pe ¥y Tits WOCE€ Fe cad deec

Motivo de la entrega:

Seguimiento presencia enfermedades ocasionales que no
Requieren de valoracién médica

Cambio por desgaste y/o deterioro.

7& Inicio de labor

Seguridad y Salud en el Trabajo

AU Lo, CC et &t Ce-
Trabajador
C.C.

NOTA: Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de
proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de

seguridad y salud en el trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro
que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

il




(SERCONAL

CSERCONAL

LoRzar sLivs e § sl Aes st [Suecis. YO0 4]

NOTA IMPORTANTE:

FAVOR FIRMAR Y DEVOLVER ESCANEADQ AL CORRED: talentohumano@serconal.com

Fecha: o/ 108 {a L
Nombre: }\ixt..,p (-u,s f’kh {-zr\’) D
Cedula: {w2g4 H4A%

Cod Carpeta

CERTIFICADO DE ENTREGA DOTACION |

Puesto de Trabajo: [\ng,ﬂ,pq . Caldas

Cant, Talla Cant, Talla Cant, Talla
Camisa Bota cuero
Pantalon
Camibusc 2ztzr?§:dpmtera de
Pantaloneta g
Bota Dioelectrica
Blusa Azul con puntera
Sudadera seguridad
Blusa Blanca |Bota Plastica
P.Materno
Bola Plastica con
Blusa Materna puntera de
Pava seguridad
Zapato Dama
GCofia :
Cachucha Antideslizante
Otros (Dotacion):

El trabajador (0 trabajadora) manifiestan que:

Recibe de Serconal, dentro de la fecha establscida por ley, la dotacion idonea para ejecutar la labor. conforme lo

indicado en el articule 230 y sigulentes del Codigo Sustantivo de trajajo CST

"Por Tu cuidado y proteccién da buen uso a la dotacién”

Firma: A loLos Castro
Cedula: Je 284 Le L3
Talefono: 302‘9@ G Ca B ¢ 3 £




SERCONAL

@CON AL TALENTO HUMANO

> WV NIV ORDENES DE ENTREGA DE EPP

Fecha; @l [ og {22

Descripcion de slemento de Proteccidn Personal.
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Entregado a: ‘A\ €. 0 L%.S qu, "L‘ro O CovnPo
Cargo: _loiy  d e w©
Area de trabajo: ?\Lu&;&,g.& Ca LCL;«&

Motivo de la entrega:

Seguimiento presencia enfermedades ocasionales que no
Reguieren de valoraciéon médica

Cambio por desgaste y/o deterioro.

& Inicio de labor
148

LL,[M A Oincr#t

s«jguridad y Salud én el Trabajo

Ni(oloS Lastrd
Trabajador

c.c. ‘792@&@9—7‘

NOTA: Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de
proteccion personal recibidos y mantenedaos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
seguridad y salud en el trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico v social. Declara
que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.




SERCONAL

Capacitacion por grupo de WatsApp de Liderazgo
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CSERCONAL

Capacitacion Virtual de identificacién de Riesgos el dia 27 de octubre del 2022.

ENCUESTA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERCONAL

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS

@ serconal.eje@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta (<o)

*Obligatorio

Nombres y apellidos completos *

Numero de identificacién *

Tu respuesta

Puesto o centro de trabajo en el que labora *

Marmn~ / Araa *
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Ratificamos nuestro compromiso de servirles plenamente y de seguir dando
sugerencias de mejora para la confromidad de nuestros clientes.

Por su atencidn y gestion muchas gracias.

Cordialmente,

.
— — J £
¢ S %

Jhon Fredy Diaz Holguin
SERCONAL
Administrador Sucursal
Regional Eje Cafetero.
Celular 3104620083
serconal.eje@gmail.com
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