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2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION

Los plos que a se P evaluar el del pi , una vex 1a eje on del u orden de compra, para o cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre la evaluacién reallzada por los supervisores)
en forma ylos a
EVALUAGION
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONCEFTOS TECHICOSIADMINISTRATIVOS YDA e e | NOCUMPLE [ o ones | CONCEPTOS CALIDAD EN (muo sewsanomae | o SAELE | parcimente [ CMIE | o cumpie
<kba>a.ﬂeoo TE “-0 (1) 10) Dar valor entre (72 -8 1y
(1) Dar valor entre (7a9) 9
25 Devoluciones: en los casos que se requiera ce cambios
0 mejoras de Ics bienes o servicios. Por presentar un estado)
no apto para su uso O par que no satisface la necesidad de la WA
entidad, ya sea en el embalaje o en el ranspone de entrega
o por la calidad Cel producto o servicio, el proveeddr
p de manera y diligente.
L somatond se mutinca
SUBTOTAL ] pet 2 (Epergle 452 2< 50, SUBTOTAL
Nota: para el caso en donde se en matena de cahdad para dar
TOTAL GENERAL 100 de la unidad no deben superar las n.:no (5) , se realiza la sumatoria de las dos evaluaciones. No se debe 3-:!- 3::.2.9-08: del
resultado en el total general
CRITERIOS DE EVALUACION:
EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacion se le debe dar a los pi que plen p con todas las ificach ecni del dentro del plazo de P enel P paly da valor agregado en la ef idn del mismo,
superando la expectativas.
BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estin los pr que + con todas las especi écnicas del
REGULAR: 4 a 6 puntos- En este rango se los p que han f pero en el de sus han sido req por diferentes razones o han sido i o han pr gas por no a la entidad en su
ejecucion.
MALO: 12 3 Puntos. En este rango se los pr que no i con el objeto y han sido por la entidad.
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenia 1a evaiuacion obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o utilizando otro medio de comunicacién. En les casos que €l p ider un entre REGULAR (40 a 53) O MALO (0 a 39) se analizaran las causas y 52 e recomencara reafizar
acciones de mejora, de acuerdo con las debiidades observadas en la presenie evaluacion con el fin Gue se subsanen, relaciondndolas en este espacio. Es de lener en cuenta que las causas pueden ser aiguncs atrbutles a la entidad, razon por la cual se deben proponer acciones a la
administracién para mejorar este p oficial
Es de aclarar que la entidad realiza este proceso de evaluacién para que sirva como un de alosp * 2 la mejora de su desempedio, y coma referente para la Institueian®.

Patrullero SINDY PAOLA AGUIRRE
SUPERVISOR DEL CONTRATO (E)

[ .

NOTA: las notas con letra color azul, es informacion que se debe tener en cuenta para diligenciar el formato, la cual puede ser borrada al momento de su diligenciamiento.




