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2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION
roﬂ ptos que 3 t i6n se rel iten evaluarel peiio del p L una vez 1a of i6n del u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre 12 evaluacion realizada por los supervisores
en forma ylos a
— EVALUATON EVALUACION
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONGEPTOS TECNCOSIADMINSTRATNOS PLENAMENTE ¥ DA | SATISF s Erre | NOCUMPLE [ oo vones | CONCEPTOS CALIDAD EN (sauum smestan osae pLinaEe | PARCIALMENTE e | Mo cumpLe [,
VALOR AGREGADO TE (-8 13 10) Dar vake enkre (7 2 -8 (13
(10) Dar valor entre (7 2 9) ” 9
2.5 Devouciones: en los casos que se requiara da cambios|
o mejoras de las bienes o servicios, por presentar un estado
No apio para su uso 0 por que no salisface la necesidad de la oA
entidad, ya sea en el embalaje 0 en el transporia de entrega -
o por la caidad del producta o senvicio, el proveedor,
respande de manera voluntania y dilipanie
La sumaone s& mutecal
SUBTOTAL ] por2 (Exemplo 45 2= 30) SUBTOTAL
- para el caso en donde se Incluyan vanal para dar cumplimiento a requisiios especiales
TOTAL GENERAL 100 de la unidad no deben superarlas cinco (5) , se realiza |a sumatoria de las dos evaluaciones, Nose debe realizar multiplicacién del
resultado en el total general
CRITERIOS DE EVALUACION:
EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacién se le debe dara los p d que cump con todas |as especificaci éeni del dentro del plazo de ej doenel incipal y ademés da valor agregadoen la ej i6n del mismo,
|superando |a expectativas.
BUENO: 7 a 9 puntos - En este ango estan los pi d que ¥ con todas las especifi é del
REGULAR:  4a 6 puntos-En este ango se los pi d que han ¥ peroenel de sus han sido por dif ohansido o han solicitado prérrogas por si no ala entidad en su
ejecucion,
MALO: 1a 3 Puntos. En este rango se los pi que P con el objet I yhan side dos por la entidad.
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Tenienda en cuenta la evaluacién oblenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o utiEzando otro medio de comunicacion. En los casos que el p dor evidancie un entre REGULAR (40 2 59) O MALO (0 a 39), se anakzaran |as causas y se le recomendara reatzar
accionas de mejora, de acuerdo con bs debildades observadas en la presents evaluacion con el fin que se suhsanen, relaciondndolas en este espacio. Es de lener en cuanta que las causas pueden ser algunos atribuibles a 1 entidad, razon por la cual se deben proponer acciones a la
administracion para mejarar este p ign oficial
Es de aclarar que la entidad realiza este proceso dé evaluacion para Que sirva camo un de ona ks p dores, do a la mejera de su pedio, y coma ref parala | ion”
Patrullero SINDY PAOLA AGUIRRE MARIQALBERTO CARRASCO ZAPATA
SUPERVISOR DEL CORTRATO (€] 7 CONTRATISTA

NOTA: las notas con letra color azul, es informacion que se debe tener en cuenta para diligenciar el formato, la cual puede ser borrada al momento de su diligenciamiento.




