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No. GS-2021- 054893 / DEMET - 29.25

Villavicencio, 10 de junio del 2021

Coronel

HENRY RAMIREZ RAMIREZ

Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio

Vereda Carios Negros — Granja Campo Alegre
Villavicencio.

ASUNTO: Informe Supervision Orden De Compra N° 64600
TIPO DE INFORME

PERIODICO _ X OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

J

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014, y |la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:
e Mediante comunicacién oficial No. GS-2021-028782-MEVIL del 22/04/2021, el sefior (a) Coronel,
HENRY RAMIREZ RAMIREZ, obrando en calidad de ordenador del gasto de la Metropolitana de

Villavicencio, nombré como supervisor de la orden de compra del asunto al sefior (a) Intendente LUIS
EDUARDO ACOSTA FALLA.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

o No. de informes de supervisién presentados y publicados en la tienda virtual del estado colombiano:

Q0

Informacion del contrato u orden de compra

Orden de compra No. 64600

.Objtem d‘;'tc‘(’j“"am’ SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, SERVICIOS GENERALES Y
nsirumente So FUMIGACION PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y

agregacion de laorden | |\ \nADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE-REGI7
de compra
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Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
Contratista KIOS S.A.S identificada con NIT 900562598-8
Representante legal YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
Valor inicial de la orden ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE
de compra PESOS CON DOCE CENTAVOS M/CTE. ($11.920.347,12)

Valor adiciones de la

orden de compra No aplica

Valor total del contrato u | ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE
orden de compra PESOS CON DOCE CENTAVOS M/CTE. ($11.920.347,12)

Plazo de ejecucién inicial | 01/05/2021 al 30/09/2021

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion de la orden | 01/05/2021
de compra

Fecha de terminacién del
plazo de ejecucién de la

30/09/2021
orden de compra
(pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo
de ejecucion de la(s) No aplica
adicidn(es)
Fecha de terminacién del
plazo de ejecucion de No aplica
la(s) adicién(es)
Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

* Mediante el acta del 05/10/2020, se dej6 constancia documental de la reunién de coordinacion celebrada
entre el contratista y la supervision de la orden de compra, en la cual se recordé por parte de la supervision
al contratista las clausulas y fechas de entrega previstas en la orden de compra de los bienes y servicios
contratados.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA (Acuerdo Marco de Precios CCE-972-AMP-
2019)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Clausula 7 literal (e) Constituir y allegar a la Entidad Compradora El contratista presento las pélizas
una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles de cumplimiento estatal y de
siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a favor de la SI responsabilidad civil
Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia extracontractual, conforme a lo
establecidos en la Clausula 17 exigido

Clausula 10 Los Proveedores deberan presentar mensualmente
la factura a la Entidad Compradora del valor integral de los

servicios prestados de Aseo y Cafeteria sindicando con claridad: El contratista cumplié enviando la
(i) el precio del servicio del personal, (ii) el precio de los Bienes Si Factura N° KE - 376 de fecha
de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios Especiales 08/06/2021

requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura
debe incluir la prestacién del servicio durante el primer mes,
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contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad
Compradora y el Proveedor.

Clausula 10 El Proveedor debe facturar mensualmente el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas en
la direccion indicada para el efecto por la Entidad Compradora y
publicar una copia en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Sl

El contratista cumplié enviando la
Factura N° KE - 376 de fecha
08/06/2021

Clausula11 numeral 11.31. Implementar por cada orden de
compra colocada dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacion un plan de beneficios para sus
operarios que contenga por lo menos uno de los siguientes
beneficios:

» Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de
recreacion o programas de medicina con cubrimiento adicional al
de la caja de compensacion y la EPS.

« Convenios de descuentos y financiacion con cadenas
comerciales para adquirir productos.

« Convenios de descuentos o becas con el SENA u otras
instituciones educativas reconocidas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior —SNIES— del Ministerio de
Educacion Nacional.

» Programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones
financieras autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

« Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con
una institucion financiera autorizada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

» Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.

Sl

El personal se encuentra afiliado a
la caja de compensacion familiar
COFREM.

Clausula11 numeral 11.32. Cumplir las fechas de pago de los
salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con lo
acordado en el Documento de Inicio de la Orden de Compra.

SI

Pago de nomina durante los 10
primeros dias de cada mes.

Clausula11 numeral 11.33. Cumplir con el pago de los aportes
de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales,
horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos,
indemnizaciones, liquidaciéon de prestaciones e incapacidades y
demas costos derivados de la relacion laboral con el personal que
cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su
personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa
vigente.

Sl

Certificacion de aportes
parafiscales de fecha 25/05/2021

Pago de planilla aportes en linea
No. 9419660927 de fecha
25/05/2021

Clausula11 numeral 11.34. Cumplir todos costos, gastos,
erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades,
costos asociados a la seguridad industrial, los Examenes Basicos
de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para
cumplir con la normativa laboral colombiana.

Sl

S/N

Clausula11 numeral 11.35. El proveedor debera suministrar al
personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores, la
cual debera ser suministrada en los términos de ley, procurado
que su presentacion personal sea 6ptima.

Sl

S/N

Clausula11 numeral 11.38. Diligenciar y obtener los permisos de
trabajo que sean requeridos en los diferentes departamentos y
municipios para que el personal pueda llevar a cabo las
actividades necesarias para la prestacion del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria.

Sl

S/N

Clausula11 numeral 11.47. Abstenerse de utilizar la informacion
entregada por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto a
la ejecucion de la Orden de Compra.

Sl

SIN

Clausulai1 numeral 11.48. Responder ante la Entidad
Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el

N/A

N/A
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manejo inadecuado de la informacion entregada por la Entidad
Compradora para el desarrollo de las actividades contratadas.

Clausula11 numeral 11.55 Mantener la debida confidencialidad
de la informacion que pueda llegar a conocer durante la ejecucion
de la Orden de Compra.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.63 Entregar a la Entidad Compradora el

documento que acredite la adecuada notificacion de la

modificacion al asegurador que expidié la garantia, en la fecha
revista para la firma de la modificacién del Acuerdo Marco.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.64 Mantener actualizadas en valor y
vigencia las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual segun lo establecido en la Clausula 17.

Sl

S/N

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: Acuerdo Marco de Precios CCE-972-AMP-2019

Clausula 7 literal (f) Realizar una reunién con la Entidad
Compradora y suscribir el acta de inicio de la Orden de
Compra

Sl

El contratista cumplié mediante
Acta de inicio No.004 REGI7-
PLACO fecha 01/05/2021.

Clausula 7 literal (g) El Proveedor debe cumplir con los
requisitos establecidos en las fichas técnicas del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria incluidas en los anexos 1, 2, 3, 4
y 5 del pliego de condiciones.

Sl

Sin novedad

Clausula 7 literal (k) Iniciar la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria en las instalaciones de la Entidad
Compradora dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a
la colocacién de la Orden de Compra, o en la fecha indicada
por la Entidad Compradora en la Solicitud de Cotizacién,
siempre que esta sea posterior. E| Proveedor debe prestar el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y
los elementos, equipos y maquinaria solicitados, desde el
primer dia de inicio de la operacién.

Sl

El contratista cumpli® mediante
Acta de inicio No.004 REGI7-
PLACO fecha 01/05/2021.

Clausula 7 literal (l) Entregar a la Entidad Compradora
cuando se inicie la ejecucion de la Orden de Compra, si esta
lo requiere, la siguiente informacion del personal que prestara
los servicios de aseo y cafeteria, mantenimiento, y Servicios
Especiales: (i) hojas de vida; (i) afiliaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral; y (i) certificados de formacion y
acreditacion de acuerdo con el Anexo 1 del pliego de
condiciones.

Sl

Entrego la informacion

Clausula11 numeral 11.28. Constituir una garantia de
cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la colocacién de la Orden de Compra a favor de la Entidad
Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en
la Clausula 17.

Sl

El contratista presento las pélizas
de cumplimiento estatal y de
responsabilidad civil
extracontractual, conforme a lo
exigido

Clausula11 numeral 11.29. Cumplir con los tiempos y
obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El
tiempo de entrega empieza a correr después de la colocacion
de la Orden de Compra.

Sl

SIN
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Clausula11 numeral 11.30. Implementar en cada Entidades
Compradoras un plan de apoyo a la gestion ambiental dentro
de los ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacion de
la orden de compra, el cual debera contemplar por lo menos
los siguientes puntos:

« Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y
racional de los recursos naturales como el agua, la energia y
el gas en las instalaciones de las Entidades Compradoras
durante la prestacion del servicio.

« Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicion
adecuada a los residuos peligrosos en los lugares ubicados
en las instalaciones de la Entidad Compradora sefalados
para este fin.

« Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye
lineamientos y capacitacion para recoger, clasificar, envasar
y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos en los
lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este fin, haciendo posible su
reciclaje y posterior aprovechamiento.

Sl

Se le recuerda al personal, el uso
eficiente y racional de los recursos
naturales como lo son el agua, la
energia y el gas

Clausula11 numeral 11.36. Cuidar las instalaciones, bienes
y equipos de la Entidad Compradora durante la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Sl

Cumple con el personal calificado
para esta labor

Clausula1i1 numeral 11.37. Entregar a las Entidades
Compradoras la informaciéon que requieran para verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad
industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de los
operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
en la Entidad.

S|

S/N

Clausula11 numeral 11.39. Capacitar permanentemente a
su personal en todos los temas relacionados a las labores de
aseo, cafeteria, mantenimiento y Servicios Especiales
asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes y que
aplica las buenas préacticas del mercado.

SI

S/N

Clausula11 numeral 11.40. Garantizar que su personal
cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de
seguridad industrial.

Sl

S/N

Clausula11 numeral 11.41. Garantizar que el personal
cuente con los examenes médicos pertinentes y con la
certificacién para trabajo en alturas expedida por el SENA o
por la entidad autorizada para tal fin.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.42. Asignar a cada Orden de
Compra un coordinador de tiempo parcial sin que implique un
costo adicional para la Entidad Compradora y coordinar su
horario de visita en conjunto con la Entidad Compradora. Sila
Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo
completo para una sede, no es necesaria la asignacion de un
coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte del
Proveedor.

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.43. Entregar los Bienes de Aseo y
Cafeteria requeridos en la Orden de Compra en las
instalaciones de la Entidad Compradora y en las fechas y/o
periodos definidos por la Entidad Compradora y el Proveedor
en el Documento de Inicio.

SI

Se realiza la entrega durante los 5
primeros dias de cada mes.

Clausula11 numeral 11.44. Prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con
elementos, equipos y maquinaria en buenas condiciones de
tal forma que no representen un obstéaculo para la ejecucion
eficiente de las labores del personal.

Sl

SIN
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Clausula11 numeral 11.45. Asumir todos los costos de
almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo
y Cafeteria hasta que sean entregados en el lugar que
requiera la Entidad Compradora.

SI

SIN

Clausula11 numeral 11.49. Cumplir con las actividades y los
resultados establecidos en el Anexo 1 del pliego de
condiciones y poner a disposicién de la Entidad Compradora Sl
el personal que cumpla con el perfil, funciones y formacion
establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.

SIN

Clausula11 numeral 11.50. El Proveedor puede contratar
con un tercero la prestacion total o parcial de los Servicios
Especiales, sin perder su responsabilidad por la prestacion N/A
del Servicio Especial y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Acuerdo Marco.

N/A

Clausula11 numeral 11.51. Reemplazar el personal que
presta el servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las
condiciones establecidas en el Anexo 1 del pliego de
condiciones.

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.52. Cumplir con las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo 3 del pliego de condiciones
y con las especificaciones técnicas ofrecidas y reflejadas en N/A
la Notificacién Sanitaria Obligatoria ~NSO- cuando sea
aplicable.

N/A

Clausula11 numeral 11.53. Realizar el cambio de los
elementos, equipos o maquinaria en mal estado que impida el
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por la N/A
Entidad Compradora dentro los tres (3) dias calendario
siguiente al reporte.

N/A

Clausula11 numeral 11.54 E| Proveedor debe prestar el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo Sl
y Cafeteria de las marcas incluidas en el Catalogo.

SIN

Clausula11 numeral 11.56 Disponer de los canales de
comunicacion y tiempos de atencion requeridos para cada
una de las Regiones de Cobertura en la que resulte S|
adjudicatario, y responder las solicitudes de las Entidades
Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido
en la Seccién |V.B del pliego de condiciones.

S/N

Clausula11 numeral 11.57 Responder a los reclamos,
consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras
eficaz y oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el SI
presente documento. Considerar a cada una de las Entidades
Compradoras como clientes prioritarios.

SIN

Clausula11 numeral 11.58 En caso de haber obtenido
puntaje por comprometerse a: (i) contratar Victimas del
Conflicto Armado y/o Desmovilizados; y/o (i) entregar a las
Entidades Compradoras café con denominacion de origen o
sean cafés elaborados bajo algln proyecto productivo de la
Unidad de Victimas o la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién, esta obligado respectivamente a:

* Garantizar la contratacion de Victimas del Conflicto Armado
y/o Desmovilizados para cumplir las Ordenes de Compra
derivadas del Acuerdo Marco en un porcentaje igual o
superior al 2% del total del personal que destine al Acuerdo
Marco

* Garantizar el suministro de café con alguna Denominacion
de Origen; o sean cafés elaborados bajo algun proyecto
productivo de la Unidad de Victimas o la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion.

N/A

N/A
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Clausulai1

numeral

informacion requerida por el SIIF.

11.59 Mantener actualizada la S| SIN

Clausula11 numeral 11.60 Entregar la informacion requerida
por las Entidades Compradoras para registrar al Proveedor en Sl S/N
sus sistemas de pago.

Clausula11 numeral 11.65 Cumplir con las disposiciones del
Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de
Compra, aun cuando estas excedan la vigencia del Acuerdo
Marco.

Clausula11 numeral 11.66. Publicar las facturas en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano.

Sl S/N

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Sin novedad.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (112) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (40) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Clausula No. 10 Acuerdo Marco De Precios— CCE-972-AMP-2019: Facturacion y pago

Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la Entidad Compradora del valor integral
de los servicios prestados de Aseo y Cafeteria sindicando con claridad: (i) el precio del servicio del personal,
(i) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios Especiales requeridos; (iv) el
AIU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestacion del servicio durante el primer mes,
contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el Proveedor.

Para el calculo de recargos ocasionales por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo, el Proveedor debe
aplicar al valor del servicio de los operarios, los recargos por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo de
acuerdo con la normativa aplicable.

El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema
de Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus
instalaciones.

El Proveedor debe facturar mensualmente el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas
en la direccién indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

Las Entidades Compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario, siguientes
a fecha de presentacion de la factura. Si la factura no cumple con las normas aplicables o la Entidad
Compradora solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario empezara a contar a partir
de la presentacién de la nueva factura. Igualmente es obligacién del Proveedor remitir a la Entidad
Compradora los soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que presto
el servicio durante el mes a facturar.
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El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es
formalizado. En caso de mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor puede
suspender la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad
Compradora hasta que esta realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de las
Entidades Compradoras que: (i) estén mora en el pago de sus facturas por 30 dias calendario o mas: o (i)
que hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco (5) oportunidades en un mismo afio.

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valor del contrato u
Valor an pesos orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $11.920.347,12 100%
Valor total de las entregas $ 2,384,069.42 80%
Valor total facturado $ 2,384,069.42 0%
Valor facturado pendiente de pago $0 0%
Valor pagado $0 0%
Valor pendiente de entrega $9.536.277,69 20%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado.
No. de acta Valor
o Valor Fecha de Valor No. Valor deduccions No. orden
constancia recibido recibido facturado factura pagado s de pago
de recibido
01 2,384,069.42 | 08/06/2021 2,384,069.42 KE-376 - - -

4.2 Entrada de Bienes

(No aplica)

5. RECOMENDACIONES

e  Tener constante comunicacién con la entidad compradora.

Responder las solicitudes realizadas por los em

posible.

e  Serecomienda a la empresa prestadora del servicio, nombrar un su

inmediatez a los requerimientos de la entidad compradora.

pleados y la entidad compradora, en el menor tiempo

pervisor con el fin de agilizar y dar
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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U Ty
ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

6. CONCLUSIONES

El contratista
cumplié con lo
establecido en
las clausulas
contractuales

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con

SIX las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
(técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante

comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firmax X\Ju e

{

A

e <3 -

Intendente LUIS EDUARDO ACOSTA FALLA
Responsable Logistico Region de Policia No. 7 (E)

Correo electronico: Luis.acosta7566@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3112551927




KIOS SAS NIT 900562598

BRR: veinte de Julio - VILLAVICENCIO
IVA REGIMEN COMUN -- NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES,
NO SOMOS AUTORETENEDORES

RIGS

TELEFONO: +(57) 6722040 Cra 22b No 30-38 facturacionkiossas@gmail.com

RESOLUCION FACTURACION No:18764005758889 Fecha Inicial :16-10-2020 Fecha Final:16-10-2021
es un trato

DE LA KE 1A LAKE 10000

CUIDAD Y FECHA FACTURA: ORIGINAL FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NUMERO No.KE - 376

VILLAVICENCIO 2021-06-08 FECHA DE GENERACION :2021/06/08 08:41:48 FECHA DE EXPEDICION:2021/06/08 08:41:48

CUFE:511491e3e48867fc178ff5926ad3ff0fd76f8b2b2bachf8f9784d0e900319d3fc8bd6dd867 cd64ff3a70c69792c0fcd4

CLIENTE :POLICIA METROPOLITANA VILLAVIE NIT 1900486513 VENDEDOR
Direccién :CRA 21 SUR VIA KIRPAS TEL 1000006614000 PEDIDO
CAMINO GANADERO
CIUDAD :VILLAVICENCIO FORMA PAGO :CREDITO VENCE :2021/07/08
CODIGO DESCRIPCION UNID. CANTIDAD VLR UNITARIO SUB TOTAL IMP% VLR TOTAL
096042 SERV.INTEGRAL ASEO LIMP Y CAFE 1.00 1,934,772.30 1,934,772.30 0 1,934,772.30
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TC ORDEN 64600:
DEL MES DE MAYO DE 2021
096053 SERVICIO GRAVADO TARIFA 19% 1.00 214,974.70 214,974.70 19 255,819.89
095002 A.lLU. 1.00 193,477.23 193,477.23 0 193,477.23
AlU 9%
SUBTOTAL 2,343,224.23
SON : DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS CON
42/100 M/CTE VALOR EXENTO O EXCLUIDO IVA 2,128,249.53
MENOS DESCUENTOS 0.00
DETALLE: #$16-01-01-M9;64600;luis.acosta7566@correo.policia.gov.co#$
IMPUESTO A LAS VENTA (IVA) 40,845.19
MENOS RETENCION EN LA FUENTE 0.00
TOTAL A PAGAR 2,384,069.42

ACEPTADA: c.c.No Vendedor

BANCO DAVIVIENDA CTA CTE 091569999161 CONTABILIDAD@KIOSSAS.COM

Proveedor Tecnolégico: PLATAFORMA DE COLOMBIA SAS - Nit: 900013664 - FACSE




®
é:b SSAS

SOLUCIONES INSTITUCIONALES

CERTIFICACION DE APORTES A PARAFISCALES

Sefiores:
POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
Ley 1150 de 2007, articulo 23 inciso 2

Yo YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, identificado con cédula de ciudadania
No. 40.216.519 de Villavicencio, en mi calidad de Representante Legal de la empresa
KIOS S.A.S. con NIT N° 900.562.598-8 manifiesto, que la empresa ha cumplido durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacion, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con
los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARL-, las Caja de Compensaciéon Familiar, el Instituto de Bienestar
Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-

Ciudad y fecha: Villavicencio a los (08) dias del mes de Junio de 2021.

W‘”‘»ﬁ) o ) 5
“vﬁm“*fw
F{ N
! YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
| GERENTE KIOS S.A.S

CLAUDIA MARCELA GARCIA
REVISOR FISCAL KIOS S.A.S
TP: 249034-T

Carrera 22 B No 30-38 Br. 20 de Julio, Villavicencio — Meta
Teléfonos 672 20 40 — 660 46 17- 320 422 11 15
gerenciakiossas@gmail.com




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneradoFSENA e
ICB!
NIT 900562598 8 KIOS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES KIOSASEO CRA 228 N. 30-38 MZR CS 10 | VILLAVICENCIO-META 6604617 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-05 982533778 9419660927 E 2021/05/25 2021/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $17,899,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
QSA O A ydos 464,69 £9,200 00 B8 0 00 8 00 0 1t
Centro de Trabajo: 0.522 ( 2 Afiliados) $1,817,052 $290,800 $1,817,052 $72,800 $1,817,052 $72,800 $1,817,052 $9,600 $S0 $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $1,817,052 $290,800 $1,817,052 $72,800 $1,817,052 $72,800 $1,817,052 $9,600 $0 $0
1 |cc |1006875054 |SALCEDO MARIA (230301 30 $908,526 $145,400|  EPSO05| 30 $908,526 $36,400|  CCF34| 30 $908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 54,800 | 30 S0 S0
2 |cc |1121906823 [VIGOYA GLADYS  [230301 30 908,526 $145,400|  EPS037| 30 $908,526 $36,400|  CCF34) 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $4,800| 30 S0 S0
Centro de Trabajo: 1.044 ( 34 Afiliados) $21,986,351 $3,495,300 $23,803,403 $929,900 $22,470,897 $876,300 $23,803,403 $229,800 $0 so
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 34 Afiliados) $21,986,351 $3,495,300 $23,803,403 $929,900 $22,470,897 $876,300 $23,803,403 $229,800 S0 $0
3 |cc 1193092474 |ABADIA QUERUBIN  [230301 28 $847,958 $135,700 CCFCS5| 28 $847,958 $34,000f  CCF34| 28 $847,958 $34,000 14-11) 28 $847,958 $8,900| 28 S0 50
4 |cc |1193092474  |ABADIA QUERUBIN  [230301 1 $30,285 $3,700| CCFCss| 1 $30,285 S0 ccF34f 1 $30,285 S0 1411 1 $30,285 sof 1 $0 50
5 |cc [1193092474 |ABADIA QUERUBIN  [230301 1 $30,285 $3,700| CCFCSs| 1 $30,285 s0|  ccr4l 1 $30,285 S0 1411 1 $30,285 sof 1 S0 S0
6 |cc |40329009 BARRAGAN LUZ [230201 10 $302,842 $48,500 |  EPSO44| 10 $302,842 $12,200|  CCF34{ 10 $302,842 $12,200 14-11] 10 $302,842 $3,200| 10 S0 S0
7 |cc |1121894111  |CABRERA ANA 230301 2% $787,390 $126,000| EPSO41| 26 $787,390 $31,500|  CCF34| 26 $787,39%0 $31,500 14-11| 26 $787,390 $8,300 | 26 S0 50
8 |cc [17495738 CABRERA JORGE  [25-14 2% $787,390 $126,000| CCFCS5| 26 $787,390 $31,500|  CCF34| 26 $787,390 $31,500 14-11| 26 787,390 8,300 | 26 S0 S0
9 |cc |40316039 CARDENAS GLADIS ~ [230301 2% $787,390 $126,000|  EPS002| 26 $787,390 $31,500|  CCF34f 26 $787,390 $31,500 14-11] 26 $787,390 $8,300 | 26 S0 S0
10 |cc |40326754 CARDONA LUZ 1230201 4 $121,137 $19,400| EPSC34| 4 $121,137 $4,900|  CCF34f 4 $121,137 54,900 14-11] 4 $121,137 $1,300| 4 $0 S0
11 |cC |40186470  [CASTRILLON CILIA  [230301 2 $666,253 $106,700 |  EPSC34| 22 $666,253 $26,700|  CCF34| 22 $666,253 526,700 14-11| 22 $666,253 $7,000| 22 $0 S0
12 |cc |40430722 CERQUERA ALEYDA (230301 2% $787,390 $126,000| EPSO17| 26 $787,390 $31,500|  CCF34| 26 $787,390 $31,500 14-11| 26 787,390 $8,300| 26 $0 S0
13 |cc [1121887234  |[FANDINO JHAIDY  [230301 28 $847,958 $135,700|  ESSC91| 28 $847,958 $34,000 CCF4| 28 $847,958 534,000 14-11] 28 847,958 $8,900 | 28 S0 S0
14 |cC |52457299 GARCIA ANA 1230301 28 $847,958 $135,700|  EPSD41| 28 $847,958 $34,000|  CCF34) 28 $847,958 $34,000 14-11] 28 $847,958 $8,900| 28 S0 S0
15 |cc |52457299 GARCIA ANA 230301 2 $60,569 $7,300| EPS04| 2 560,569 $0 CCF34f 2 560,569 $0 14-11] 2 560,569 so| 2 S0 S0
16 |cc [2074939 GARZON ANA [25-14 10 $302,842 $48,500 |  EPS044| 10 $302,842 $12,200{  CCF34| 10 $302,842 $12,200 14-11] 10 $302,842 $3,200{ 10 S0 S0
17 |cc |21232716 GONZALEZ BLANCA [25-14 24 $726,821 $116,300|  EPSC34| 24 $726,821 $29,100|  CCF34f 24 §726,821 29,100 14-11] 24 $726,821 57,600 | 24 S0 S0
18 |cc |21232716 GONZALEZ BLANCA [25-14 2 560,569 $7,300| EPSC34] 2 $60,569 so| ccr4| 2 560,569 $0 14-11| 2 560,569 sof 2 S0 S0
19 |cC |1121861100 [GONZALEZ DEIBY  [25-14 21 $635,969 $101,800| CCFCS5{ 21 $635,969 $25,500|  CCF34f 21 $635,969 $25,500 14-11 21 $635,969 $6,700 | 21 S0 S0
20 |cc 1121861100 |GONZALEZ DEIBY  [25-14 3 $90,853 $14,600 | CCFCSS| 3 $90,853 $3,700 CCF34f 0 S0 $0 1411 3 $90,853 sof o S0 S0
21 |CC [1121861100 |GONZALEZ DEIBY  [25-14 2 $60,569 $7,300| CCFCSs| 2 $60,569 so| ccF4f 2 560,569 50 1411 2 560,569 so| 2 $0 so
22 |cc |52372579 LOAIZA LUZ [230301 30 $908,526 $145,400|  EPS005| 30 908,526 $36,400 |  CCF34| 30 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500 | 30 S0 S0
23 |cc |1121850076  |MEDINA GINA 230301 10 $302,842 $48,500|  EPS00S| 10 $302,842 $12,200 CCF34 10 $302,842 $12,200 14-11] 10 $302,842 $3,200| 10 S0 S0
24 |cc |40370087 MONTOYA GLORIA (230301 28 $847,958 $135,700|  EPS00S| 28 $847,958 $34,000|  CCF34| 28 $847,958 $34,000 14-11| 28 $847,958 $8,900| 28 S0 S0
25 |cc |40370087 MONTOYA GLORIA  [230301 2 $60,569 $7,300| EPS00S| 2 $60,569 s0| ccFi4f 2 $60,569 50 1411 2 $60,569 sof 2 S0 S0
26 |CC [1121822938  |MORENO JENNY 1230301 10 $302,842 548,500 | CCFCs5| 10 $302,842 $12,200|  CCF34) 10 302,842 $12,200 14-11 10 $302,842 $3,200| 10 S0 S0
27 |cc j40398211 MUNOZ GLORIA [25-14 2 $726,821 $116,300| EPSO17| 24 $726,821 529,100 CCF34| 24 726,821 29,100 14-11| 24 §726,821 $7,600 | 24 S0 S0
28 |cc 40398211 MUNOZ GLORIA [25-14 2 $60,569 $7,300| EPSO17] 2 $60,569 so| ccri4f 2 $60,569 50 1411 2 560,569 so| 2 S0 S0
29 |cc [40393311 MURCIA NEIDI 1230301 2% $787,390 $126,000|  EPS008| 26 $787,390 $31,500(  CCF34| 26 $787,390 $31,500 14-11] 26 $787,390 $8,300| 26 S0 S0
30 |cc |40394854 ORTIZ OLGA 230301 28 $847,958 $135,700|  EPS005| 28 $847,958 $34,000]  CCF34 28 $847,958 $34,000 14-11| 28 $847,958 $8,900 | 28 S0 50
31 |cc [40394854 ORTIZ OLGA 230301 2 560,569 $7,300| EPS005| 2 560,569 so| ccr4 2 $60,569 S0 1411 2 560,569 sof 2 $0 S0
32 |cc |31006490 QUIROGA ARACELY  [230301 23 $696,537 $111,500|  EPSO17| 23 $696,537 27,900 CcF34| 23 $696,537 527,900 14-11| 23 696,537 $7,300( 23 S0 S0
33 |cc 38243338 RAMIREZ LUZ 0 S0 s0| EPso44| 30 $908,526 $36,400 [  CCF34| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500 | 30 $0 S0
34 |cc [35262688 RINCON GLORIA  [230201 23 $696,537 $111,500|  EPs002| 23 $696,537 527,900 CCF34| 23 $696,537 27,900 14-11] 23 $696,537 $7,300| 23 $0 0
35 |cc |1121828926  [ROA DEIBY 230301 20 $605,684 $97,000| EPSC34| 20 $605,684 $24,300 CCF34| 20 $605,684 524,300 14-11| 20 $605,684 56,400 | 20 S0 S0
36 |cc [1121828926 [ROA DEIBY 230301 2 $60,569 $7,300| EPSC34l 2 560,569 so| ccr 2 560,569 50 1411 2 560,569 so| 2 $0 so
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Resumen General de

Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Ildentificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias, IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
37 CC [1121856646  |RODRIGUEZ DIANA  [230301 26 $787,3%0 $126,000 EPS005| 26 $787,390 $31,500 CCF34f 26 $787,390 $31,500 14-11| 26 $787,3%0 $8,300| 26 S0 S0
38 |CC |1007704226 ;]%D&c"ua 230301 12 $363,411 $58,200 CCFCS5( 12 $363,411 $14,600 CCF34f 12 $363,411 $14,600 H-11 12 $363,411 $3,800 | 12 $0 S0
39 CC |1007704226  [RODRIGUEZ 1230301 2 $60,56% $7,300 CCFC55( 2 $60,569 S0 CCF34f 2 $60,569 S0 1411 2 $60,569 so| 2 S0 $0
XIOMARA
40  |CC 142545903 ROJAS ALVA o S0 $0 EPSO02| 30 $908,526 $36,400 CCF34| 30 $908,526 $36,400 14-11) 30 $908,526 $9,500 | 30 S0 $0
41 CC [1120352793  |ROMERO YENNIFER  [230301 28 $847,958 $135,700 EPSC34| 28 $847,958 $34,000 CCF34) 28 $847,958 $34,000 14-11) 28 $847,958 $8,900| 28 S0 S0
42 CC |1120352793  [ROMERO YENNIFER 230301 2 $60,569 $9,700 EPSC34{ 2 560,569 $2,500 CCF34f 0 $o S0 14-11) 2 $60,569 sof o S0 S0
43 CC |63459991 RUBIO CRISTINA [230301 24 $726,821 $116,300 ESsCe2| 24 $726,821 $29,100 CCF34) 24 $726,821 $29,100 14-11f 24 $726,821 $7,600 | 24 S0 S0
44 CC |63459991 RUBIO CRISTINA 230301 2 $60,569 $7,300 ESSCe2f 2 $60,569 S0 CCF34) 2 $60,569 S0 14-11) 2 $60,569 so| 2 $0 $0
45 CC 120532084 SANABRIA AMANDA  [25-14 23 $696,537 $111,500 EPSO44| 23 $696,537 $27,900 CCF34f 23 $696,537 $27,900 14-11) 23 $696,537 $7,300| 23 S0 S0
46 CC [52215810 [SANCHEZ LUZ 230201 21 $635,969 $101,800 EPSC34 21 $635,969 $25,500 CCF34) 21 $635,969 $25,500 14-11] 21 $635,969 $6,700 | 21 50 $0
47 |CC [52215810 SANCHEZ LUZ 1230201 9 $272,558 543,700 EPSC34] 9 $272,558 $11,000 CCF34f 0 S0 $o 14-11 9 $272,558 sof o S0 $0
48 CC |1006867275 [URREGO LEIDY [230301 1 $30,285 $4,900 EPSC34| 1 $30,285 $1,300 CCF34) 1 $30,285 $1,300 1411 1 $30,285 $400| 1 $0 S0
49 |CC |1123084148  |VILLADA NEFRI 1230301 26 $787,390 $126,000 EPSO44| 26 $787,390 $31,500 CCF34| 26 $787,3%0 $31,500 14-11) 26 $787,390 $8,300 | 26 30 S0
50 [CC |40185163 VIVAS ANA 1230201 30 $908,526 $145,400 EPS002| 30 $908,526 $36,400 CCF34f 0 $0 S0 14-11] 30 $908,526 so| o S0 $o
Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 17 Afiliados) $8,661,288 $1,383,100 $8,661,288 $344,000 $7,540,771 $299,000 $8,661,288 $182,300 $0 $o
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 17 Afiliados) $8,661,288 $1,383,100 $8,661,288 $344,000 $7,540,771 $299,000 $8,661,288 $182,300 so $o0
51 CC |40381567 ALONSO BERTHA 30201 Z: $60,569 $9,700 EPSO02| 2 $60,569 $2,500 CCF34f 2 $60,569 $2,500 14-11f 2 $60,569 $1,500( 2 S0 S0
52 CC [40381567 ALONSO BERTHA 230201 3 $90,853 $14,600 EPS002| 3 $90,853 $3,700 CCF34) 3 $90,853 $3,700 14-11] 3 $90,853 $2,300| 3 S0 S0
53 CC [1010088924  |AVILA YUDY 1230301 4 $121,137 $19,400 EPSO05| 4 $121,137 $4,900 CCF34| 4 $121,137 54,900 14-11f 4 $121,137 $3,000( 4 S0 $0
54 CC [1121943850 [CARDENAS ANGY 1230201 15 $454,263 §72,700 CCFCS5| 15 $454,263 $18,200 CCF34f 15 $454,263 $18,200 14-11) 15 $454,263 $11,100| 15 S0 $o
55 CC [28637777 [CHACON ISLENA [25-14 13 $393,695 $63,000 EPS037| 13 $393,695 $15,800 CCF34| 13 $393,695 $15,800 14-11] 13 $393,695 $9,600( 13 $0 S0
56 CC [1006429976  |CUERVO FRANCENI {231001 28 $847,958 $135,700 ESSC33| 28 $847,958 $34,000 CCF34) 28 $847,958 $34,000 14-11f 28 $847,958 $20,700| 28 S0 $o
57 CC [1045509840 |ESCUDERO YICETH  [230301 13 $393,695 $63,000 EPS002| 13 $393,695 $15,800 CCF34) 13 $393,695 $15,800 14-11) 13 $393,695 $9,600 | 13 $0 S0
58 |CC |1121816472 |FLOREZ GINA 230301 30 $908,526 $145,400 CCFC55) 30 $908,526 $36,400 CCF34| 0 S0 $0 14-11] 30 $908,526 Sof o S0 $0
59 CC |40436647 GOMEZ INELDA 1230301 25 §757,105 $121,200 EPS002| 25 $757,105 $30,300 CCF34| 25 $757,105 $30,300 14-11) 25 $757,105 $18,500 | 25 S0 S0
60 CC 40334720 (GONZALEZ ANDREA [230301 10 $302,842 548,500 EPSC34| 10 $302,842 $12,200 CCF34f 10 $302,842 $12,200 14-11] 10 $302,842 $7,400| 10 S0 S0
61 CC [1121819749  [LOZANO SANDRA 230301 28 $847,958 $135,700 EPS002| 28 $847,958 $34,000 CCF34| 28 $847,958 $34,000 14-11] 28 $847,958 $20,700 | 28 S0 S0
62 CC [1118540458  |MARTINEZ DIEGO 230301 25 $757,105 $121,200 EPSO02| 25 §757,105 $30,300 CCF34| 25 $757,105 $30,300 14-11) 25 $757,105 $18,500 | 25 S0 S0
63 CC |1118540458 [MARTINEZ DIEGO 1230301 5 $151,422 $24,300 EPS002} 5 $151,422 $6,100 CCF34f 0 S0 S0 1411 5 $151,422 s0| o S0 $0
64 |CC [1121938854 [MARTINEZ JANER 230201 16 $484,548 $77,600 EPSO17| 16 $484,548 $19,400 CCF34] 16 $484,548 $19,400 14-11) 16 $484,548 $11,900 | 16 S0 S0
65 CC |40402600 IMENDOZA MABEL 230201 28 $847,958 $135,700 EPS005( 28 $847,958 $34,000 CCF34f 28 $847,958 $34,000 14-11 28 $847,958 $20,700 | 28 $0 S0
66 CC [40402600 [MENDOZA MABEL 230201 2 $60,569 $9,700 EPSO05| 2 $60,569 $2,500 CCF34) 0 $0 S0 14-11 2 $60,569 so| o S0 S0
67 CC [40434272 MONTENEGRO LUZ  [230301 5 $151,421 $24,300 EPSO41| 5 $151,421 $6,100 CCF34| 5 $151,421 $6,100 14-11| 5 $151,421 $3,700| 5 S0 $0
68 CC 140445179 MORA MARTHA 1230301 3 590,853 $14,600 EPSO44| 3 $90,853 $3,700 CCF34f 3 $90,853 $3,700 14-11) 3 $90,853 $2,300( 3 $0 $0
69 CC 140398391 PARRADO MARTHA  [25-14 9 $272,558 $43,700 EPS002| 9 $272,558 $11,000 CCF34f 9 $272,558 $11,000 14-11f 9 $272,558 $6,700| 9 S0 S0
70 [CC 1109069826  |RIOS ALEJANDRO 230201 19 §575,400 $92,100 EPS005{ 19 $575,400 $23,100 CCF34| 19 $575,400 $23,100 14-11) 19 $575,400 $14,100 | 19 so s0
n CC [1109069826  [RIOS ALEJANDRO 230201 3 $90,853 $11,000 EPS005{ 3 $90,853 S0 CCF34f 3 $90,853 $0 14-11f 3 $90,853 S0 3 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
O ado 695,940 400 £95 940 S0G 693,940 00 695,940 9,200 0 o
Centro de Trabajo: RIESGO3 ( 2 Afiliados) $1,695,940 $271,400 $1,695,940 $67,900 $1,695,940 $67,900 $1,695,940 $19,200 $o $o
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 2 Afiliados) $1,695,940 $271,400 $1,695,940 $67,900 $1,695,940 $67,900 $1,695,940 $19,200 so $0
2 CC 1110457896  [LAGUNA VIVIANA 30301 30 $908,550 $145,400 EPS002| 30 $908,550 $36,400 CCF48] 30 $908,550 $36,400 14-11f 30 $908,550 0| 30 $0 S0
73 CC [1116912569  [SUAREZ ADRIAN 1231001 26 $787,390 $126,000 EPS037| 26 $787,390 $31,500 CCF48| 26 $787,390 $31,500 14-11 26 $787,390 $19,200 | 26 $0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
DAL ad 80 Q00 30 63,000 80 GO0 80 600 4] G
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 2 Afiliados) $1,574,780 $252,000 $1,574,780 $63,000 $1,574,780 $63,000 $1,574,780 $16,600 S0 $o
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 2 Afiliados) $1,574,780 $252,000 $1,574,780 $63,000 $1,574,780 $63,000 $1,574,780 $16,600 S0 ﬂ'
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Sucursal: CAJASAN (6 Afifiados)

$2,755.865

$2,755,868

$110,500

52,755,865

$110,500

$2,755,865

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
74 |cc |36549217 BERMUDEZ LUZ [25-14 2 $787,390 $126,000| EPS037| 26 $787,390 $31,500|  CCF33| 26 787,390 $31,500 14-11| 26 $787,390 $8,300| 26 S0 50
75 |cc 1082843948  [SiZA LLEIDY 231001 2 $787,390 $126,000|  EPSO05| 26 787,390 $31,500|  CCF33f 26 $787,390 531,500 14-11| 26 787,390 $8,300 | 26 50 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
cl a A & D R G0 90 6,000 8 90 00 %0 00 SC 00 0 G
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 1 Afiliados) $787,3%0 $126,000 $787,390 $31,500 $787,390 $31,500 $787,3%0 $8,300 S0 S0
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE ( 1 $787,390 $126,000 $787,390 $31,500 $787,390 $31,500 $787,390 $8,300 $0 $0
Afiliados)
76 |r,c |40334207 IVELANDIA MARTHA [25-14 26 $787,390 $126,000|  EPSO37| 26 $787,3%0 $31,500|  CCFe8| 26 787,390 $31,500 14-11] 26 $787,390 $8,300| 26 $0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
O 4 AR A Hiado 90.8 60 $O Q0 90,8 00 9.8 Q00 0 0
Centro de Trabajo: 04 ( 1 Afiliados) $90,853 $14,600 $90,853 $3,700 $90,853 $3,700 $90,853 $4,000 $0 S0
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $90,853 $14,600 $90,853 $3,700 $90,853 $3,700 $90,853 $4,000 $o $0
77 Icc Isonz«su ARIAS LUZ 231001 3 $90,853 $14,600 [  EPSO44| 3 $90,853 $3,700  CCF32| 3 90,853 $3,700 1411 3 $90,853 $4,000( 3 50 0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion 1BC Aporte 1BC 1BC

Sucursal COMFAMILIAR (2 Afillados)
Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 2 Afiliados)

5847958
$847,958

135300

$135,800

$847,958

$847,958

534,000
$34,000

$847 958
$847,958

534,000
$34,000

Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 6 Afiliados) $2,755,865 $441,300 $2,755,865 $110,50C $2,755,865 $110,500 $2,755,865 $67,400
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 6 Afiliados) $2,755,865 $441,300 $2,755,865 $110,500 $2,755,865 $110,500 $2,755,865 $67,400 $0 $0
78 CC 1098730977 |CORTES LAURA 230301 7 $211,990 $34,000 ESSC33 7 $211,990 $8,500 CCF39| 7 $211,990 $8,500 1411 7 $211,990 $5,2001 7 S0 S0
9 CC [52407466 DURAN ANGELA 230301 10 $302,842 $48,500 ESSC24f 10 $302,842 $12,200 CCF39{ 10 $302,842 $12,200 14-11| 10 $302,842 $7,400 | 10 $0 $0
80 CC |63527175 HERRERA LUZ 230301 16 $484,548 $77,600 EPS002| 16 $484,548 $19,400 CCF39| 16 $484,548 $19,400 14-11] 16 $484,548 $11,900 | 16 S0 $0
81 CC 91515498 JAIMES RUBEN 230301 26 $787,390 $126,000 EPSO17| 26 $787,390 $31,500 CCF39f 26 $787,390 $31,500 14-11) 26 $787,390 $19,200| 26 $0 $0
82 CC [88171698 PINEDA FERNANDO  [230301 10 $302,842 548,500 EPS037| 10 $302,842 $12,200 CCF39{ 10 $302,842 $12,200 14-11] 10 $302,842 §7,400| 10 S0 S0
83 CC |37667432 SEPULVEDA SANDRA (230201 2 $666,253 $106,700 EPSO16| 22 $666,253 $26,700 CCF39| 22 $666,253 526,700 14-11| 22 $666,253 $16,300| 22 S0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
O A R AfiHado 0B89.6 8900 389,56 Q00 938,19 500 08%.6 500 0 C
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 3 Afiliados) $2,089,612 $324,900 $2,089,612 $74,000 $1,938,191 $67,900 $2,089,612 $17,900 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 3 Afiliados) $2,089,612 $324,900 $2,089,612 $74,000 $1,938,191 $67,900 $2,089,612 $17,900 $o $0
84 CC |23795514 [CRISTIANO MARIA 230201 13 $393,695 $63,000 EPS037{ 13 $393,695 $15,800 CCFe9| 13 $393,695 515,800 14-11f 13 $393,695 54,2001 13 S0 S0
85 CC [47436024 [CUTA MAYERLY 230301 17 $514,832 $82,400 EPSC25 17 $514,832 $20,600 CCre9| 17 $514,832 $20,600 14-11f 17 $514,832 $5,4001 17 $0 S0
8  |cC |47436024 [CUTA MAYERLY 230301 5 $151,421 $24,300| EPsc2s| 5 $151,421 $6,100|  CCFé69| © S0 S0 1411 5 $151,421 so| o $0 s0
&7 CC |47436024 [CUTA MAYERLY 1230301 4 $121,137 $14,600 EPSC25{ 4 $121,137 S0 CCF69| 4 $121,137 S0 14-11] 4 $121,137 sof 4 $0 so
88 CC |47436024 ICUTA MAYERLY 1230301 4 $121,137 $14,600 EPSC25| 4 $121,137 S0 CCF69| 4 $121,137 S0 14-11] 4 $121,137 So| 4 S0 S0
89 CC [41240153 TRIANA DIANA (230301 26 $787,3%0 $126,000 EPSO037| 26 $787,390 $31,500 CCFe9| 26 $787,390 $31,500 14-11| 26 $787,390 $8,300| 26 S0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
OM o0 DIO A ado SUs 0o 908 0 06 9,100 908.5 8.4 0 G
Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 1 Afiliados) $908,527 $144,300 $908,527 $35,200 $757,106 $29,100 $908,527 $17,800 S0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $908,527 $144,300 $908,527 $35,200 $757,106 $29,100 $908,527 $17,800 $0 $0
90 CC 1015087565 |MEJA NIYARETH [230201 24 $726,821 $116,300 EPSO37| 24 $726,821 $29,100 CCF43( 24 $726,821 $29,100 14-11] 24 $726,821 $17,800 | 24 $0 50
91 CC [1015087565  [MEJIA NIYARETH 230201 5 $151,421 $24,300 EPS037| S5 $151,421 $6,100 CCF43[ 0 S0 S0 1411 5 $151,421 S0l o S0 S0
92 CC |1015087565 |MEJIA NIYARETH 230201 1 $30,285 $3,700 EPS037| 1 530,285 $0 CCF43( 1 $30,285 S0 1411 1 $30,285 so| 1 50 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion 1BC Aporte Codigo |Dias i8C 1BC 1BC

$847,958

$847,958

$20,800

$0

$o

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA ( 2 Afiliados)

$847,958

$135,800

$847,958

$34,000

$847,958

$34,000

$847,958

$20,800

S0

so

Pagina 3 de 7

2021/05/07 12:19 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
93 [cc [1088331615  [sOTO JuAN 1230301 8 5242,274 $38,800| EPSO02| 8 5242,274 $9,700 |  CCFa4| 8 $242,274 $9,700 14-11) 8 242,274 6,000 8 50 s0
94 |cC [33800186  [VERGARA ANA [25-14 20 $605,684 $97,000 |  EPSO44f 20 $605,684 $24,300  CCFa4 20 $605,684 524,300 1411 20 605,684 514,800 20 s0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
CUrsS BOYACA G Afi o 400 O 84 00 068 6,700 e & 3 0 c
Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 2 Afiliados) $878,243 $140,600 $878,243 $35,200 $878,243 $35,200 $878,243 $21,500 so S0
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA ( 2 Afiliados) $878,243 $140,600 $878,243 $35,200 $878,243 $35,200 $878,243 $21,500 so $o
95  |CC 1052397751 [PARADA NESTOR  [230301 13 $393,695 $63,000| EPSO37| 13 $393,695 $15,800  CCF10| 13 $393,695 515,800 14-11 13 $393,695 $9,600| 13 s0 s0
9% |cc (7228042 PARADA WILLIAM  [25-14 16 5484,548 $77,600|  EPs037| 16 5484,548 $19,400(  CCF10| 16 484,548 19,400 14-11] 16 $484,548 $11,900 | 16 S0 50
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 24 Afiliados) $21,198,941 $3,386,800 $21,198,941 $843,400 $20,653,825 $821,500 $21,198,941 $214,600 sSo so
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA ( 24 Afiliados) $21,198,941 $3,386,800 $21,198,941 $843,400 $20,653,825 $821,500 $21,198,941 $214,600 so N
97 |cC (40029177  |ACEVEDO EVA 25-14 30 $908,526 $145,400|  EPSO37 30 5908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9.500 | 30 S0 s0
98 [CC (46662006  [ALVAREZ SANDRA  [25-14 30 908,526 $145,400|  ESSC33| 30 $908,526 $36,400|  ccFiof 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 s0 S0
99 |CC [1093763317 |ANGARITA JULIETH [25-14 27 $817,674 $130,900| Essca3| 27 817,674 $32,800|  CcF10| 27 $817,674 $32,800 14-11f 27 817,674 $8,600 | 27 s0 50
100 |CC (1093763317 |ANGARITA JULIETH [25-14 3 $90,853 $14,600| ESSC33| 3 $90,853 $3,700|  ccFiol o s0 50 1411 3 $90,853 so| o s0 s0
101 [CC (1054681489  [AYALA BETTY 1230301 15 454,263 $72,700|  EPSO44 15 454,263 $18,200|  CCF10| 15 $454,263 518,200 14-11[ 15 $454,263 54,800 15 S0 50
102 [CC [1054681489  |AYALA BETTY 1230301 15 $454,263 $72,700|  EPSO44| 15 454,263 $18,200  ccFi0] 0 50 50 14-11[ 15 $454,263 sof o $0 50
103 [CC [23769955  |AYALACLAUDIA  [25-14 30 $908,526 $145,400 |  EPSO44| 30 $908,526 $36,400|  CcFi0| 30 $908,526 $36,400 14-11f 30 $908,526 9,500 | 30 s0 s0
104 [CC (46682881  [BECERRAAURA  [230201 | 30 $908,526 $145,400 |  ES5C33| 30 908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11[ 30 $908,526 $9,500| 30 50 S0
105 [CC [23783688  [BUSTOS MARIA 230301 | 10 $302,842 $48,500 | CCFCss| 10 $302,842 $12,200(  CCF10| 10 $302,842 $12,200 14-11f 10 $302,842 $3,200( 10 50 50
106 [CC (46381799  [CURTIDOR GLADYS [230301 | 30 $908,526 $145,400|  EPS037 30 5908,526 $36,400|  ccFi0| 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,500 | 30 S0 $0
107 |cC 46385103 [DIAZ DORA 230301 | 30 $908,526 §145,400|  EPSO44 30 908,526 $36,400|  CcF10| 30 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 9,500 | 30 50 S0
108 [CC 46378828  [FIGUEREDO MARIELA [230301 | 30 $908,526 $145,400|  EPS037| 30 5908,526 $36,400(  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500 | 30 S0 0
109 |cC (23350147 |GARCIA MARGARITA [231001 | 30 $908,526 $145,400|  EPSO44| 30 908,526 $36,400|  CcFiof 30 $908,526 $36,400 14-11[ 30 $908,526 59,500 | 30 s0 50
10 fcC |7228350 GARIBELLO WILMAN [25-14 30 $908,526 $145,400|  EPS037| 30 $908,526 $36,400  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11f 30 $908,526 $9,500| 30 0 50
111 |CC [1052916564 |GUERREROROSA 231001 | 30 908,526 $145,400| CCFC24 30 $908,526 $36,400(  ccF10] 30 $908,526 36,400 14-11[ 30 $908,526 59,500 30 s0 50
112 |cC (46381176  |GUTIERREZ NURY  [230301 | 30 $908,526 $145,400|  EPSO44| 30 $908,526 $36,400|  CCFi0| 30 $908,526 $36,400 14-11f 30 $908,526 $9,500| 30 s0 S0
113 [CC 46371048 [LIZCANO GLADYS  [230301 | 30 $908,526 $145,400|  EPSO17| 30 $908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 0 50
114 [CC [23588561  [MANCIPE OMAIRA  [25-14 30 $908,526 $145,400|  EPSO44| 30 $908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 S0
115 [CC [40037423  |MARINO NIDIA 25-14 25 $757,105 $121,200|  Essc33| 25 $757,105 $30,300|  CCF10f 25 $757,105 $30,300 14-11] 25 $757,105 $8,000 | 25 50 s0
116 [CC 40037423 [MARINO NIDIA 25-14 5 §151,421 $18,200| Essc33 s $151,421 so| ccriof 5 $151,421 50 1411] 5 $151,421 sof 5 50 s0
117 |CC [46453145  [MOJICA JOHANA  |231001 | 30 908,526 $145,400 | CCFC24| 30 5908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500 | 30 50 s0
118 [CC [1056708288  [MOLINA FLOR 230201 | 30 908,526 $145,400|  Essc33| 30 $908,526 $36,400(  CCF10] 30 $908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 $9,500| 30 0 0
119 [CC [1049609638 |MORALES DIANA  [230201 | 30 $908,526 $145,400|  EPS017| 30 $908,526 $36,400  CCF10| 30 5908,526 36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500 | 30 50 s0
120 [CC 46673614 [PINZON EDITH [25-14 30 $908,526 $145,400 | CCFC24| 30 $908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11[ 30 $908,526 59,500 30 50 S0
121 [CC 37390178 [ROJAS SANDRA 230301 | 30 $908,526 $145,400|  EPS037| 30 908,526 $36,400(  CcF10| 30 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 s0 S0
122 [CC [24198211  [ROMEROMARTHA  [230201 | 30 §908,526 $145,400 |  EPSO44 30 908,526 $36,400  CCF10| 30 $908,526 $36,400 14-11[ 30 $908,526 $9,500| 30 50 s0
123 [CC [46451095  [TAITA GLORIA 230201 | 30 $908,526 $145,400|  CCFC24| 30 $908,526 $36,400|  CCF10| 30 $908,526 536,400 14-11| 30 $908,526 $9,500| 30 50 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Ciirsa CO A ke A ado 908 3,400 908,526 400 908 6 {0 SO8 2.500 4 G
Centro de Trabajo: COMFACESAR ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $36,400 $908,526 $36,400 $908,526 $9,500 $0 $o
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $36,400 $908,526 $36,400 $908,526 $9,500 S0 S0
124 lcc |365|6|25 'sz MADELEINE  [25-14 30 $908,526 $145,400 |  €PS037 30 908,526 $36,400(  CCF15| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500 | 30 50 so
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Ciirsa O A AJIRA (8 840 6.6 95 00 9 600 4.8 ki 935,400 S 00 0 G
Centro de Trabajo: RIESGO 02 ( 8 Afiliados) $4,966,613 $795,300 $5,875,139 $235,600 $4,875,759 $195,400 $5,875,139 $51,200 so S0
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 8 Afiliados) $4,966,613 $795,300 $5,875,139 $235,600 $4,875,759 $195,400 $5,875,139 $51,200 S0 so
125 lcc [56085723 IARGUMEDO ADA ] ’ o 50 so| ccraa 30 $908,526 36,400  ccro| 30 $908,526 s36,400] 1411 30 $908,526 $9,500] 30 s0 50

Pagina 4 de 7

2021/05/07 12:19 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
126 |CC |56082144 [CERVANTES 1230301 23 $696,537 $111,500 EPSICY| 23 $696,537 527,900 CCF30{ 23 $696,537 $27,900 14-11 23 $696,537 $7,300| 23 S0 $0
MARIANNIS
127 |CC |56082144 [CERVANTES 230301 7 $211,990 $34,000 EPSICY| 7 $211,990 $8,500 CCF30] 0 S0 S0 1411 7 $211,990 0| o S0 $0
[MARIANNIS
128 |CC |56085537 DE ANDREIS EDITH  [25-14 21 $635,969 $101,800 CCFC23) 21 $635,969 $25,500 CCF30| 21 $635,969 $25,500 14-11f 21 $635,969 $6,700 | 21 S0 S0
129 |CC |56085537 DE ANDREIS EDITH  [25-14 9 $272,558 $43,700 CccFezsf 9 $272,558 $11,000 CCF30, © S0 S0 14-11) 9 $272,558 s0| 0 S0 S0
130 [CC |40938244 DE ARMAS MARISOL  [25-14 30 $908,526 $145,400 EPSO05{ 30 $908,526 $36,400 CCF30| 30 $908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 $9,500 | 30 S0 S0
131 |CC |56068467 [GOMEZ HILDA 230301 20 $605,684 $97,000 CCFC23| 20 $605,684 $24,300 CCF30| 20 $605,684 $24,300 14-11) 20 $605,684 $6,400| 20 S0 S0
132 |CC |56068467 GOMEZ HILDA 1230301 10 $302,842 548,500 CCFC23| 10 $302,842 512,200 CCF30] O S0 S0 14-11| 10 $302,842 S0 © S0 $0
133 |CC |3805434 RIVERO LUIS [230301 6 $181,706 $29,100 EPSIC4| 6 $181,706 $7,300 CCF30 6 $181,706 $7,300 14-11] 6 $181,706 $1,900| 6 $0 S0
134 |CC |84046846 S10S! ESPENCER [25-14 23 $696,537 $111,500 CCFC23) 23 $696,537 $27,900 CCF30] 23 $696,537 $27,900 14-11] 23 $696,537 $7,300 23 S0 S0
135 |CC |84046846 51051 ESPENCER [25-14 7 $211,990 $34,000 CCFC23l 7 $211,990 $8,500 CCF30, O S0 S0 1411 7 $211,990 so| o S0 $0
136 |CC [40877336 TREJO NANCY [230301 8 $242,274 $38,800 EPSIC4] 8 $242,274 $9,700 CCF30{ 8 $242,274 $9,700 14-11] 8 $242,274 $2,600| 8 S0 S0
Total Aﬁliados( 106) $71,167,939 $11,347,600 $73,893,517 $2,917,100 $69,593,156 $2,744,200 $73,893,517 $890,500 S0 $o
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900562598 8 KIOS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES KIOSASEO CRA 22B N. 30-38 MZR CS 10 | VILLAVICENCIO-META 6604617 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-05 982533778 9419660927 E 2021/05/25 2021/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $17,899,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 103 $11,347,600 S0 S0 $11,347,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $838,500 S0 S0 $838,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 24 $2,929,300 S0 S0 $2,929,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 54 $5,645,400 S0 S0 $5,645,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 18 $1,934,400 $0 S0 $1,934,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 106 $890,500 S0 S0 $890,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 106 $890,500 S0 S0 $890,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 12) 106 $2,744,200 S0 S0 $2,744,200
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 2 $63,000 S0 S0 $63,000
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 6 $110,500 S0 S0 $110,500
COFREM CCF34 892,000,146 3 53 $1,248,100 S0 S0 $1,248,100
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 1 $31,500 S0 S0 $31,500
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 26 $856,700 S0 S0 $856,700
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 3 $67,900 S0 S0 $67,900
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $36,400 S0 S0 $36,400
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 8 $195,400 S0 S0 $195,400
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $3,700 S0 S0 $3,700
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 2 $34,000 S0 S0 $34,000
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 2 $67,900 S0 50 $67,900
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $29,100 S0 S0 $29,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 19) 106 $2,917,100 S0 S0 $2,917,100
ANAS WAYUU EPSIC4 839,000,495 6 2 $17,000 $0 S0 $17,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $29,100 S0 S0 $29,100
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55 890,102,044 1 8 $188,300 S0 S0 $188,300
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 8 $171,500 S0 S0 $171,500
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $26,700 S0 S0 $26,700
COMFAMILIAR GUAJIRA CCFC23 892,115,006 5 4 $145,800 S0 S0 $145,800
COMFAMILIAR HUILA CCFC24 891,180,008 2 4 $145,600 S0 S0 $145,600
COMPARTA ESSC33 804,002,105 0O 7 $218,500 S0 S0 $218,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $31,500 S0 S0 $31,500
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 $26,700 S0 S0 $26,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $12,200 so S0 $12,200
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 1 $36,400 S0 S0 $36,400
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $34,000 S0 S0 $34,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 7 $212,200 S0 S0 $212,200
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aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 900562598 8 KIOS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES KIOSASEOQ CRA 22B N. 30-38 MZR CS 10 | VILLAVICENCIO-META 6604617 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-05 982533778 9419660927 E 2021/05/25 2021/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $17,899,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT Dy

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS &
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

MEDIMAS EPS
NUEVAE.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL

SANITAS

TOTAL

Pagina 7 de 7

EPS044
EPS037
EPSO41
EPS002
EPS005

901,097,473
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A N N W

800,251,440

15 $406,700
17 $495,000

3 $71,600
13 $331,400
1 $316,900
106 $17,899,400

$406,700
$495,000
$71,600
$331,400
$316,900
$17,899,400

2021/05/07 12:19 PM




