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Villavicencio, 09 de septiembre del 2021

Coronel

HENRY RAMIREZ RAMIREZ

Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio

Vereda Cafios Negros — Granja Campo Alegre

Ciudad.

ASUNTO: Informe Supervision Orden de Compra N° 64676.

TIPO DE INFORME

PERIODICO___ O FINAL _X

Periodo del informe de supervision

31/08/2021 ]

v 01/08/2021

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, &in perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la
naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe de la orden de
compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante comunicacion oficial No. S-2021-013617-MEVIL del 24/02/2021, el sefior Coronel Henry
Ramirez Ramirez, obrando en calidad de Ordenador del Gasto de la Policia Metropolitana de
Villavicencio, nombré como supervisor de la orden de compra del asunto, al sefior Intendente Hugo
Lopez Lépez, fungiendo desde el 24/02/2021.

¢ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

¢ No. de informes de supervision presentados y publicados en la tienda virtual del estado
colombiano:

1. Informe de supervision del mes de mayo, periodo comprendido de fecha 01/05/2021 al 31/05/2021, e
informado mediante comunicacion oficial No. GS-2021-041600-MEVIL del 17/06/2021

2. Informe de supervision del mes de junio, periodo comprendido de fecha 01/06/2021 al 30/06/2021, e
informado mediante comunicacion oficial No. GS-2021- 048383-MEVIL del 15/07/2021

3. Informe de supervision del mes de julio, periodo comprendido de fecha 01/07/2021 al 30/07/2021, e
informado mediante comunicacion oficial No. GS-2021- 054303-MEVIL del 05/08/2021
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1.

Informacion de la orden de compra

Orden de compra No.

Objeto del Contrato / instrumento
de agregacion de la orden de
compra

64676

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, SERVICIOS
GENERALES Y FUMIGACION PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE  VILLAVICENCIO Y  UNIDADES

ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE-COMANDO MEVIL

Contratista

Sociedad Comercial KIOS S.A.S. NIT 900562598-8

Representante legal

Yolima Andrea Velasquez Velasco

Valor inicial de la orden de compra

CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS
($45.313.600,49), INCLUIDO AU E IVA.

Valor adiciones de la orden de
compra

VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE ($21.939.861,83) incluido AlU e IVA.

Valor total de la orden de compra

SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON
TREINTAY DOS CENTAVOS M/CTE. ($67.253.462,32)

Plazo de ejecucion inicial

01/05/2021 al 31/08/2021

Fecha de inicio del plazo de

ejecucion de la orden de compra Gesiane]

Fecha de terminacién del plazo de

ejecucion de la orden de compra 31/08/2021

(pactada inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de

ejecucion de la(s) adicién(es) 16/06/2021 g
Fecha de terminacién del plazo de 31/08/2021

ejecucion de la(s) adicién(es)

Adiciones

Adicion No. 001: mediante formato de modificacién de orden de
compra ID No. 247063 de fecha 10/06/2021, se realizd
modificacién a la orden de compra asi: adicién No. 001 por valor
de $21.939.861,53, por concepto de adicionar un personal de
aseo y mantenimiento.

Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

DESARROLLO DE LA SUPERVISION A LA ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

Mediante el acta No. 001 del 16/04/2021, se dejo constancia documental de la reunién de coordinacion
celebrada entre el contratista y la supervision de la orden de compra, en la cual se recordé por parte de la
supervision al contratista las clausulas y fechas de entrega previstas en la orden de compra de los bienes y

servicios contratados.

Es de anotar que la firma contratista cumplido con el objeto del contrato, durante el mes facturado, asi:
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Misma forma, la firma contratista realizo el servicio de fumigacion a las doce sedes, relacionadas en la orden de
compra, entre las fechas del 17 al 19 de agosto del 2021, sin novedades, entregando certificado de fecha 08 de
septiembre 2021.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA (Acuerdo Marco de Precios CCE-972-

AMP-2019)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

Clausula11 numeral 11.33. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad
social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, Certificado del contratista y Revisor
festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacién de prestaciones e si Fiscal de fecha 06/09/2021 y planilla de
incapacidades y demas costos derivados de la relacién laboral con el resumen aportes en linea No
personal que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo 9423406675 de fecha 17/08/2021.
su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS [cumpLIG ] OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: Acuerdo Marco de Precios CCE-972-AMP-2019

Clausula 7 literal (e) Constituir y allegar a la Entidad Compradora una
garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

El contratista presento .Ias poélizas de
cumplimiento estatal y de
responsabilidad civil extracontractual,

Cafeteria sindicando con claridad: (i) el precio del servicio del personal, (ii) el
precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios

colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el sl conforme a lo_exigido, |gualme!1te

valor, amparos y vigencia establecidos en la Clausula 17 presento anexo No 1, expedida

! 11/06/2021 y aprobada el
15/06/2021.

Clausula 10 Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la CONTRATO PRINCIPAL: Cumplié

Entidad Compradora del valor integral de los servicios prestados de Aseo y si mediante Factura No. KE 559 y 561

de fecha 07/09/2021.

CONTRATO _ADICION:  Cumpli6
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Especiales requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura
debe incluir la prestacién del servicio durante el primer mes, contado a partir
de la fecha de inicic pactada entre la Entidad Compradora y el Proveedor.

mediante Factura No. KE 560 de
fecha 07/09/2021 y Nota crédito No
000064 de fecha 07/09/2021

Clausula11 numeral 11.31. Implementar por cada orden de compra colocada
dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacién un plan de
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los
siguientes beneficios:

= Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de
compensacion y la EPS.

= Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para
adquirir productos.

« Convenios de descuentos o becas con el SENA u ofras instituciones
educativas reconocidas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educaciéon Superior —-SNIES- del Ministerio de Educacién Nacional.

= Programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones financieras
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

= Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una
institucién financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

= Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.

Sl

La firma contratista allego formato, el
cual fue socializado al personal de
operarios en la reunién de ingreso,
asi:

Plan de descuentos por ser afiliados
a la caja de compensacion (3 pg.).

Clausula11 numeral 11.32. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los
operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad
Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Documento de Inicio de la
Orden de Compra.

Sl

Pago de némina durante los
primeros cinco (05) dias habiles, de
cada mes.

Clausulat1 numeral 11.34. Cumplir todos costos, gastos, erogaciones
asociadas al personal, como prestaciones sociales, contribuciones,
dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad
industrial, los Examenes Bésicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.

sl

SIN

Clausula11 numeral 11.35. El proveedor debera suministrar al personal la
dotacién adecuada correspondiente a sus labores, la cual debera ser
suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacién personal
sea optima.

Sl

Entrego una dotacién a los operarios
de aseo y mantenimiento, antes del
ingreso.

Clausula11 numeral 11.38. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que
sean requeridos en los diferentes departamentos y municipios para que el
personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias para la prestacién del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.47. Abstenerse de utilizar la informacion entregada
por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto a la ejecucion de la
Orden de Compra.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.48. Responder ante la Entidad Compradora y ante
terceros por la divulgacion indebida o el manejo inadecuado de la informacién
entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las actividades
confratadas.

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.55 Mantener la debida confidencialidad de la
informacion que pueda llegar a conocer durante la ejecucién de la Orden de
Compra.

sl

S/N

Clausula11 numeral 11.63 Entregar a la Entidad Compradora el documento
que acredite la adecuada noftificacién de la modificacion al asegurador que
expidio la garantia, en la fecha prevista para la firma de la modificacion del
Acuerdo Marco.

S|

SIN

Clausula11 numeral 11.64 Mantener actualizadas en valor y vigencia las
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual segun lo
establecido en la Clausula 17.

Sl

SIN

Clausula 7 literal (f) Realizar una reunion con la Entidad Compradora y
suscribir el acta de inicio de la Orden de Compra

Si

ACTA 001 - AREAD-GRULO-2.25
de fecha 16/04/2021.

Clausula 7 literal (g) El Proveedor debe cumplir con los requisitos
establecidos en las fichas técnicas del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
incluidas en los anexos 1,2, 3, 4 y 5 del pliego de condiciones.

Sl

SIN

Clausula 7 literal (k) Iniciar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en las instalaciones de la Entidad Compradora dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra, o en la
fecha indicada por la Entidad Compradora en la Solicitud de Cotizacién,
siempre que esta sea posterior. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los elementos, equipos y

Sl

Dio cumplimiento.
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magquinaria solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacién.

Clausula 7 literal (I) Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la
ejecucion de la Orden de Compra, si esta lo requiere, la siguiente informacién
del personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria, mantenimiento, y

Servicios Especiales: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad Sl Dio cumplimiento.
Social Integral; y (jii) certificados de formacién y acreditacién de acuerdo con
el Anexo 1 del pliego de condiciones.
Presento pélizas de cumplimiento
Clausulai1 numeral 11.28. Constituir una garantia de cumplimiento dentro de estatal y de responsabilidad civil
los tres (3) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a sl extracontractual, conforme a |lo
favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos exigido, igualmente presento anexo
en la Clausula 17. No 1, expedida 11/06/2021 vy
aprobada el 15/06/2021.
Clausula11 numeral 11.29. Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos
en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega empieza a correr Si SIN
después de la colocacion de la Orden de Compra.
Clausula11 numeral 11.30. Implementar en cada Entidad Compradora un
plan de apoyo a la gestion ambiental dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacién de la orden de compra, el cual deberd contemplar
por lo menos los siguientes puntos:
= Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los N
recursos naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de glslgig?; lggf;mgﬁéén i forén::)tos
las Entidades Compradoras durante la prestacion del servicio. i ua?m nte: 58 socieilc ol ersonga;i
= Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicion adecuada a los residuos Sl c?e o eerarios o’ la reur':; 50 de
pcetigrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad ingresg T
ompradora sefialados para este fin. . ? . . :
= Protocolo de gestién de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y Plan de.gestion ambilental (54 p):
capacitacién para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la
Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.
Clausula11 numeral 11.36. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la
Entidad Compradora durante la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Sl Da cumplimiento.
Cafeteria.
Clausula11 numeral 11.37. Entregar a las Entidades Compradoras la
informacién que requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de Sl SIN
los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la
Entidad.
La firma contratista capacito el
Clausulal1 numeral 11.39. Capacitar permanentemente a su personal en pasado viernes 23 de julio 2021, al
todos los temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria, mantenimiento S| personal en temas:
y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes 1. Técnicas de Limpieza vy
y que aplica las buenas practicas del mercado. desinfeccién.
2. Manejo de Residuos
Clausula11 numeral 11.40. Garantizar que su personal cuente con y utilice sI SN
apropiadamente todos los elementos de seguridad industrial.
La firma contratista cumplié con las
afiliaciones al sistema de seguridad
social y entrego copia de la
certificacion de trabajo seguro en
alturas de la firma CEFORIN S.A.S.:
Clausula11 numeral 11.41. Garantizar que el personal cuente con los Rubén Cardona, fecha 03/11/2020.
examenes médicos pertinentes y con la certificaciéon para trabajo en alturas Sl Cristian Huesso, fecha 10/03/021.
expedida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin. Javier Guavita, fecha 12/03/2021.
De la firma ASEGURARTE S.A.S.
Yeison Betancur, fecha 06/06/2021.
De la firma SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SST
Manuel Suarez, fecha 28/01/2021.
Clausula11 numeral 11.42. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador Se asigno al sefior Carlos Fabian
de tiempo parcial sin que impligue un costo adicional para la Entidad Avila Lépez identificado con cedula
Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad N/A de ciudadania N° 86089094, como

Compradora. Si la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo
completo para una sede, no es necesaria la asignacion de un coordinador de
tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor.

Supervisor a esta Orden de Compra,
quien se podra ubicar al celular No.
86089094, correo electrénico
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supervisorkiossas@gmail.com

Clausula11 numeral 11.43. Entregar los Bienes de Aseo y Cafeteria

requeridos en la Orden de Compra en las instalaciones de la Entidad

Compradora y en las fechas y/o periodos definidos por la Entidad Compradora
el Proveedor en el Documento de Inicio.

Sl

Durante el periodo facturado se

recibieron los insumos
02/08/2021, cumpliendo
cantidades y fichas técnicas.

el

dia
en

Clausula11 numeral 11.44. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en
buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la
ejecucion eficiente de las labores del personal.

Sl

S/IN

Clausula11 numeral 11.45. Asumir todos los costos de almacenamiento,
transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean
entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.

sl

SIN

Clausula11 numeral 11.49. Cumplir con las actividades y los resultados
establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y poner a disposicién de
la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y
formacién establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.50. El Proveedor puede contratar con un tercero la
prestaciéon total o parcial de los Servicios Especiales, sin perder su
responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.51. Reemplazar el personal que presta el servicio
Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en el Anexo 1 del
pliego de condiciones.

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.52. Cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en el Anexo 3 del pliego de condiciones y con las
especificaciones técnicas ofrecidas y reflejadas en la Notificacion Sanitaria
Obligatoria -NSO- cuando sea aplicable.

N/A

N/A

Clausulal1 numeral 11.53. Realizar el cambio de los elementos, equipos o
maquinaria en mal estado que impida el cumplimiento de la actividad una vez
sea notificado por la Entidad Compradora dentro los tres (3) dias calendario
siguiente al reporte.

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.54. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas incluidas
en el Catélogo.

Sl

SIN

Clausula11 numeral 11.56 Disponer de los canales de comunicacién y
tiempos de atencion requeridos para cada una de las Regiones de Cobertura
en la que resulte adjudicatario, y responder las solicitudes de las Entidades
Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en la Seccién
IV.B del pliego de condiciones.

Si

SIN

Clausula11 numeral 11.57 Responder a los reclamos, consultas y/o
solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de acuerdo
con lo establecido en el presente documento. Considerar a cada una de las
Entidades Compradoras como clientes prioritarios.

Sl

SIN

Clausula1ll numeral 11.58 En caso de haber obtenido puntaje por
comprometerse a: (i) contratar Victimas del Conflictc Armado ylo
Desmovilizados; y/o (ii) entregar a las Entidades Compradoras café con
denominaciéon de origen o sean cafés elaborados bajo algiun proyecto
productivo de la Unidad de Victimas o la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion, esta obligado respectivamente a:

» Garantizar la contratacion de Victimas del Conflicto Armado ylo
Desmovilizados para cumplir las Ordenes de Compra derivadas del Acuerdo
Marco en un porcentaje igual o superior al 2% del total del personal que
destine al Acuerdo Marco

N/A

N/A

Clausula11 numeral 11.59 Mantener actualizada la informaci6n requerida por
el SIIF.

Si

S/N

Clausula1l1l numeral 11.60 Entregar la informacién requerida por las
Entidades Compradoras para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago.

Sl

S/IN

Clausulal1 numeral 11.65 Cumplir con las disposiciones del Acuerde Marco
durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando estas
excedan la vigencia del Acuerdo Marco.

sl

SIN

Clausula11 numeral 11.66. Publicar las facturas en Ia Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

Sl

SIN
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2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
Sin novedad
3. AVANCE DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (123) dias calendario desde que
inicié el plazo de ejecucion de la orden de compra, restando (0) dias calendario para que finalice el plazo
de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Clausula No. 10 Acuerdo Marco De Precios— CCE-972-AMP-2019: Facturacion y pago

Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la Entidad Compradora del valor integral
de los servicios prestados de Aseo y Cafeteria sindicando con claridad: (i) el precio del servicio del
personal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios Especiales
requeridos,; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestacion del servicio
durante el primer mes, contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el
Proveedor.

Para el calculo de recargos ocasionales por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo, el Proveedor
debe aplicar al valor del servicio de los operarios, los recargos por trabajo extra, nocturno, dominical y
festivo de acuerdo con la normativa aplicable.

El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al
Sistema de Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
en sus instalaciones.

El Proveedor debe facturar mensualmente el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas
en la direccion indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano.

Las Entidades Compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario,
siguientes a fecha de presentacion de la factura. Si la factura no cumple con las normas aplicables o la
Entidad Compradora solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario empezara a contar
a partir de la presentacion de la nueva factura. Igualmente es obligacion del Proveedor remitir a la Entidad
Compradora los soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que presto
el servicio durante el mes a facturar.

El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es
formalizado. En caso de mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor
puede suspender la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la
Entidad Compradora hasta que esta realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de
las Entidades Compradoras que: (i) estén mora en el pago de sus facturas por 30 dias calendario o mas;
o (ii) que hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco (5) oportunidades en un mismo afio.
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4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor de la orden de compra

Valor total de la orden de compra $ 67.253.462,32 100%
Valor total de las entregas $ 67.253.462,32 100%
Valor total facturado $ 67.253.462,32 100%
Valor facturado pendiente de pago $20.233.091,37 30%
Valor pagado $ 47.020.370,95 70%
Valor pendiente de entrega $ 0,00 0%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado.

;‘:;:: "acniala d‘:a Valor Fechade Valor No. Vil nicalio Valor No. orden
teiibldo recibido recibido facturado | factura pag deducciones de pago
1del 100672021 | $11.28548465 | 90/ 00MSB0A g11 085484065 | KEA57 | $11.225.71265 $50.772,00 | 153347721
2del O7A07/2021 | $11.285.484,65 ‘5';(;5,{)03;20‘;211 $11.285.484,65 | KE-434 | $11.285.484,65 $50.772,00 | 182989321
del 16/08/72021
3del070072021 | $438797216 | 0SS0 | 438707216 | KE438 | 436797216 $23241,00 | 182989421
40102082021 | $11285.48465 | W0OUOPZO2 511 28548465 | KE-471 | $11.285.484,65 $59.772,00 | 212436721
5del020082021 | $877504484 | WOVOIROZ | 5577504484 | KE472 | 5877594484 $46.48100 | 212436821
17'35)11:00:}!22002211 $11.285.484,64 | KE-550
6 del 06/09/2021 | § 11.457.146,54
Hon st a0 $171.661,90 | KE-561
al 19/08/2021 881,
del 01/08/2021
7del07/092021 | $877594483 | LOUOSR02T | g 77504483 | KE-560

4.2 Entrada de Bienes

No aplica

5. RECOMENDACIONES

Tener constante comunicacién con la entidad compradora.
Responder solicitudes realizadas por empleados y entidad compradora, en el menor tiempo posible.

Se recomienda a la empresa prestadora del servicio, nombrar un supervisor con el fin de agilizar y dar

inmediatez a los requerimientos de la entidad compradora.
6. CONCLUSIONES

El
cumplié

en
clausulas
contractuales

contratista
con
lo establecido
las

SI_X_

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

NO

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacién oficial No.
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

del

, dirigida al

Atentamente,

Firma

=

Intendente HUGO LOPEZ LOPEZ
Responsable Servicios Generales MEVIL

Correo electrénico: mevil. gumas@policia.gov.co
No. Celular: 3102586511
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Ciudad y fecha: Villavicencio, 09 de septiembre del 2021
Unidad: Policia Metropolitana de Villavicencio

Tipo de contrato

Tipo de contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Marque el tipo de contrato
X

Orden de compra No.

64676

Constancia de recibido No.

06

Contratista:

Sociedad Comercial KIOS S.A.S.

NIT del contratista:

900562598-8

Objeto de la aceptacion de
oferta:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, SERVICIOS GENERALES Y
FUMIGACION PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y
UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE-COMANDO MEVIL

Instrumento de agregacién
y numero del Acuerdo
Marco de Precios

Aseo y Cafeteria lll
Acuerdo Marco de Precios No. CCE-972-AMP-2019

Valor de la aceptacion de
oferta u orden de compra:

SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. ($67.253.462,32)

Plazo de ejecucion:

01/05/2021 al 31/08/2021 (4 meses)

Fecha de vencimiento

31/08/2021

Lugar de ejecucion ylo
entrega

Policia Metropolitana de Villavicencio - MEVIL, ubicado en la CARRERA 21
SUR VIA KIRPAS —CAMINO GANADERO - VILLAVICENCIO

Incumplimiento del plazo
de ejecucion SI___NO_X

No aplica

Nombre del supervisor de
la orden de compra y
cargo que desempefia:

Intendente HUGO LOPEZ LOPEZ
Responsable Servicios Generales MEVIL

Fecha de entrega :
certificada: Del: 01/08/2021 Al 31/08/2021
Dasm:pcién Valor a
g del b Val .
Valor que se esta || Ynidad | Recuso searv:lr;: Valor recibido fuiokiteds poaraeritig MRl o
certificando con la 'g:':';‘f
presente constancia de || . 10 Integralde | ¢4 457 146,54 | $11.457.146,54 $11.457.146,54
recibido de la vigencia Principal Aseo,
Cafeteria

10 Fumiqgcién $171.661 .80 $171.661,80 $171.661,90
Acta de recepcion de ;
hiasies No aplica.

No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto
KE-559 07/09/2021 $11.285.484,64 N/A $11.285.484 64
KE-561 07/08/2021 $171.661,90 N/A $171.661,90

Valor total bienes y/o servicios recibidos $20.233.091,37 N/A $20.233.091,37
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CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en
mi condicién de supervisor acredito el cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que
los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas contratadas.

No. Obligacién Contractual o especificacién técnica cstlm:go Observaciones y Evidencias
Clausula 7 literal (e) Constituir y allegar a la Entidad Compradora una El contratista presento las polizas de
2 ¥ : o cumplimiento  estatal y de
1 garant!g de cumplimiento dentro de los tres (3) dlag hébiles siguientes a la S| responsabilidad civil
colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el extraeaniadngl  conforme ® o
valor, amparos y vigencia establecidos en la Clausula 17 exigido S
Clausula 10 Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la
Entidad Compradora del valor integral de los servicios prestados de Aseo y
Cafeteria sindicando con claridad: (i) el precio del servicio del personal, (ii) el El contratista cumpli6 mediante
2. precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios Si Facturas No. FE 559 y 561 de fecha
Especiales requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura 07/09/2021
debe incluir la prestacién del servicio durante el primer mes, contado a partir
de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el Proveedor,
Clausula11 numeral 11.31. Implementar por cada orden de compra colocada
dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacién un plan de
beneficios para sus operarios gue contenga por lo menos uno de los
siguientes beneficios:
» Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacién o
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de
compensacion y la EPS. La firma contratista allego formato,
= Convenios de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para el cual fue socializado al personal de
3 adquirir productos. sl operarios en la reunién de ingreso,
’ = Convenios de descuentos o becas con el SENA u otras instituciones asi:
educativas reconocidas por el Sistema Nacional de Informacion de la Plan de descuentos por ser afiliados
Educacion Superior —-SNIES- del Ministerio de Educacién Nacional. a la caja de compensacion (3 pg.).
= Programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones financieras
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
* Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una
institucién financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.
= Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.
Clausulai1 numeral 11.3;. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los Pago de némina durante los
operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad . ' -
4. Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Documento de Inicio de la 8 prinras-ciico [0} dlae; iablion, de
Orden de Compra. cada mes.
Clausula11 numeral 11.33. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad
social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, Certificado del contratista y Revisor
5 festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacién de prestaciones e si Fiscal de fecha 06/09/2021 y planilla
: incapacidades y demds costos derivados de la relacién laboral con el personal de resumen aportes en linea No
que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su 9423406675 de fecha 17/08/2021.
personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.
Clausulal1 numeral 11.34. Cumplir todos costos, gastos, erogaciones
asociadas al personal, como prestaciones sociales, contribuciones,
6. dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad Sl S/IN
industrial, los Exdmenes Bésicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.
Clausulal1 numeral 11.35. El proveedor debera suministrar al personal la . g
7 dotacién adecuada correspondiente a sus labores, la cual deberd ser sI Sntego una do:acl‘On' 4 Itos opterandosl
’ suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacién personal £2 BA80 ¥ MAMERINGOD,, Snies OF
sea optima. Igreso.
Clausula11 numeral 11.38. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que
8 sean requeridos en los diferentes departamentos y municipios para que el sI SIN
. personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.
Clausula11 numeral 11.47. Abstenerse de utilizar la informacién entregada
9. por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto a la ejecucion de la Si SIN
Orden de Compra.
10. Clausulal1 numeral 11.48. Responder ante la Entidad Compradora y ante N/A N/A
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terceros por la divulgacién indebida o el manejo inadecuado de la informacion
entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las actividades
confratadas.

1.

Clausula1l1 numeral 11.55 Mantener la debida confidencialidad de la
informacién que pueda llegar a conocer durante la ejecucién de la Orden de
Compra.

Si

SIN

12.

Clausula11 numeral 11.63 Entregar a la Entidad Compradora el documento
que acredite la adecuada notificacién de la modificacion al asegurador que
expidié la garantia, en la fecha prevista para la firma de la modificacién del
Acuerdo Marco.

Si

SIN

13.

Clausula11 numeral 11.64 Mantener actualizadas en valor y vigencia las
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual segin lo
establecido en la Clausula 17.

Sl

SIN

14.

Clausula 7 literal (f) Realizar una reuniéon con la Entidad Compradora y
suscribir el acta de inicio de la Orden de Compra

Si

ACTA 001 - AREAD-GRULO-2.25
de fecha 16/04/2021.

15.

Clausula 7 literal (g) El Proveedor debe cumplir con los requisitos
establecidos en las fichas técnicas del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
incluidas en los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del pliego de condiciones.

Sl

S/IN

16.

Clausula 7 literal (k) Iniciar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en las instalaciones de la Entidad Compradora dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra, o en la
fecha indicada por la Entidad Compradora en la Solicitud de Cotizacion,
siempre que esta sea posterior. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los elementos, equipos y
magquinaria solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacion.

]

Dio cumplimiento.

17

Clausula 7 literal (I) Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la
ejecucion de la Orden de Compra, si esta lo requiere, la siguiente informacién
del personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria, mantenimiento, y
Servicios Especiales: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral; y (iii) certificados de formacion y acreditacién de acuerdo con
el Anexo 1 del pliego de condiciones.

sl

Dio cumplimiento.

18.

Clausula11 numeral 11.28. Constituir una garantia de cumplimiento dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la colocacién de la Orden de Compra a
favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos
en la Clausula 17.

Sl

El contratista presento las pdlizas de
cumplimiento  estatal y de
responsabilidad civil
extracontractual, conforme a lo
exigido

19.

Clausula11 numeral 11.29. Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos
en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega empieza a correr
después de la colocacién de la Orden de Compra.

Sl

SIN

20.

Clausula11 numeral 11.30. Implementar en cada Entidad Compradora un
plan de apoyo a la gestion ambiental dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacién de la orden de compra, el cual deberd contemplar
por lo menos los siguientes puntos:

= Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de
las Entidades Compradoras durante la prestacion del servicio.

= Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicién adecuada a los residuos
peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este fin.

= Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la
Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

]

Allego  documentacién  formatos
codigo KS-PL-SH-02 en 64pg.,
igualmente se socializo al personal
de operarios en la reunién de
ingreso, asi:
» Plan de gestion ambiental (64 pg).

21.

Clausula11 numeral 11.36. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la
Entidad Compradora durante la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

Sl

Da cumplimiento.

22.

Clausulal1 numeral 11.37. Entregar a las Entidades Compradoras la
informacién que requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de
los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la
Entidad.

Sl

SIN

23.

Clausula11 numeral 11.39. Capacitar permanentemente a su personal en
todos los temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria, mantenimiento
y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes

Si

La firma contratista capacito el
pasado viemes 23 de julio 2021, al
personal en temas:
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y que aplica las buenas préacticas del mercado. 1. Técnicas de Limpieza vy
desinfeccion.
2. Manejo de Residuos
24 Clausula11 numeral 11.40. Garantizar que su personal cuente con y utilice si SN
"~ | apropiadamente todos los elementos de seguridad industrial.
La firma contratista cumplié con las
afiliaciones al sistema de seguridad
social y enfrego copia de la
certificacion de trabajo seguro en
alturas de la firma CEFORIN S.A.S.:
Clausulai1 numeral 11.41. Garantizar que el personal cuente con los Rubén Cardona, fecha 03/11/2020,
25. | examenes médicos pertinentes y con la certificaciéon para trabajo en alturas sl Cristian Huesso, fecha 10/03/021.
expedida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin. Javier Guavita, fecha 12/03/2021.
De la firma ASEGURARTE S.A.S.
Yeison Betancur, fecha 06/06/2021.
De la firma SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SST
Manuel Suarez, fecha 28/01/2021.
Clausula11 numeral 11.42. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador iﬁn: signzzaild::g; ;ac?: rcl:zsn Ezzljg
de tiempo parcial sin que implique un costo adicional para la Entidad o ciudapdanfa N° 86089094. como
2 Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad N/A Eaherdoorasata Orien da C'om i
" | Compradora. Si la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo P dra ubi | celul 'lJ\I !
completo para una sede, no es necesaria la asignaciéon de un coordinador de g;;)eang[s)gfo d cg rrt:r a 2Telét?<;nic::
tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor. siinatulioridossaniianinl cih
Clausulal1 numeral 11.43. Entregar los Bienes de Aseo y Cafeteria Durante el periodo facturado se
27 requeridos en la Orden de Compra en las instalaciones de la Entidad sI recibieron los insumos el dia
* | Compradora y en las fechas y/o periodos definidos por la Entidad Compradora 02/08/2021, cumpliendo en
y el Proveedor en el Documento de Inicio. cantidades y fichas técnicas.
Clausula11 numeral 11.44. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
28 con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en S| SIN
* | buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la
ejecucion eficiente de las labores del personal.
Clausula11 numeral 11.45. Asumir todos los costos de almacenamiento,
29. | transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean SI SIN
entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.
Clausula11 numeral 11.49. Cumplir con las actividades y los resultados
30 establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y poner a disposicién de S| S/N
" | la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y
formacién establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.
Clausula11 numeral 11.50. El Proveedor puede contratar con un tercero la
31 prestacion total o parcial de los Servicios Especiales, sin perder su N/A N/A
* | responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.
Clausulal1 numeral 11.51. Reemplazar el personal que presta el servicio
32. | Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en el Anexo 1 del N/A N/A
pliego de condiciones.
Clausula11 numeral 11.52. Cumplir con las especificaciones técnicas
33 establecidas en el Anexo 3 del pliego de condiciones y con las N/A N/A
’ especificaciones técnicas ofrecidas y reflejadas en la Notificacién Sanitaria
Obligatoria -NSO- cuando sea aplicable.
Clausula11 numeral 11.53. Realizar el cambio de los elementos, equipos o
34 magquinaria en mal estado que impida el cumplimiento de la actividad una vez N/A N/A
| sea notificado por la Entidad Compradora dentro los tres (3) dias calendario
siguiente al reporte.
Clausula11 numeral 11.54. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de
35. | Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas incluidas Si S/N
en el Catalogo.
Clausula11 numeral 11.56 Disponer de los canales de comunicacién y
tiempos de atencion requeridos para cada una de las Regiones de Cobertura
36. | en la que resulte adjudicatario, y responder las solicitudes de las Entidades ] SIN
Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en la Seccién
IV.B del pliego de condiciones.
37 Clgusu!a1 1 numeral 11.57 Responder a los reclamos, consultas y/o si SIN
" | solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de acuerdo
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con lo establecido en el presente documento. Considerar a cada una de las
Entidades Compradoras como clientes prioritarios.

38.

Clausulal! numeral 11.58 En caso de haber obtenido puntaje por
comprometerse a: (i) contratar Victimas del Conflicto Armado vylo
Desmovilizados; y/o (ii) entregar a las Entidades Compradoras café con
denominacién de origen o sean cafés elaborados bajo algun proyecto
productivo de la Unidad de Victimas o la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién, esta obligado respectivamente a:

* Garantizar la contratacion de Victimas del Conflictec Armado y/o
Desmovilizados para cumplir las Ordenes de Compra derivadas del Acuerdo
Marco en un porcentaje igual o superior al 2% del total del personal que
destine al Acuerdo Marco

N/A

N/A

39.

Clausula11 numeral 11.59 Mantener actualizada la informacion requerida por
el SliF.

Sl

SIN

40.

Clausulai1 numeral 11.60 Entregar la informacién requerida por las
Entidades Compradoras para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago.

Sl

SIN

41.

Clausula11 numeral 11.65 Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco
durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando estas
excedan la vigencia del Acuerdo Marco.

Sl

SIN

42,

Clausula11 numeral 11.66. Publicar las facturas en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

Sl

SIN

Intendehte HUGO LOPEZ LOPEZ
Responsable Servicios Generales MEVIL
Correo: mevil.gumas@policia.gov.co
Teléfono (8) 6611919 ext. 49419




KIOS SAS NIT 900562598

CUFE:b695337ff0358649d824bb96df2eb995d4b337a898844b5adaa1e84b7b899176301f6fe0aBBcd56a6618e5eb5dcb 701

’\ ’ TELEFONO: +(57) 6722040 Cra 22b No 30-38 facturacionkiossas@gmall.com
BRR: velnte de Julio - VILLAVICENCIO
\ , ’ IVA REGIMEN COMUN -- NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES,
MO SOMOS AUTORETENEDORES
RESOLUCION FACTURACION No:18764005758888 Fecha Inicial :16-10-2020 Fecha Final:16-10-2021
CUIDAD Y FECHA FACTURA: ORIGINAL FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NUMERO No.KE - 559
VILLAVICENCIO 2021-09-07 FECHA DE GENERACION :2021/09/07 11:06:33 FECHA DE EXPEDICION:2021/09/07 11:06:33

CLIENTE :POLICIA METROPOLITANA VILLAVIE NIT 900486513 VENDEDOR
Direccién :CRA 21 SUR VIA KIRPAS TEL :000006614000 PEDIDO
CAMINO GANADERO
CIUDAD VILLAVICENCIO FORMAPAGO :CREDITO VENCE 1202110107
CODIGO DESCRIPCION UNID. CANTIDAD VLR UNITARIO SUB TOTAL IMP% VLR TOTAL
096042 SERV.INTEGRAL ASEOQO LIMP Y CAFE 1.00 9,870,686.28 9,870,686.28 4] 9,870,686.28
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO ORDEN 64676: DEL
MES DE AGOSTO DE 2021
096053 SERVICIO GRAVADO TARIFA 19% 1.00 1,096,742.92 1,096,742.92 19 1,305,124.07
095002 AlU. 1.00 109,674.29 109,674.29 0 109,674.29
AU 1%
SUBTOTAL 11,077,103.49
SON : ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS CON 64/100 MICTE SRR & R HRn A 0000361
IMENOS DESCUENTOS 0.00
|DETALLE: #$16-01-01-M9;64676;hugo.lopez@correo.policia.gov.co#$
|IMPUESTO A LAS VENTA (IVA) 208,381.15
MENOS RETENCICN EN LA FUENTE 0.00
TOTAL A PAGAR 11,286,484 .64
ACEPTADA: c.c.No Vendedor :

BANCO DAVIVIENDA CTA CTE 091569999161 CONTABILIDAD@KIOSSAS.COM

Proveedor Tecnolégico: PLATAFORMA DE COLOMBIA SAS - Nit: 900013664 - FACSE




KIOS SAS NIT 900562598

" ’ TELEFONO: +(57) 6722040 Cra 22b No 30-38 facturaclonkiossas@gmall.com

BRR: veinte de Julio - VILLAVICENCIO
IVA REGIMEN COMUN -- NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES,
NO SOMOS AUTORETENEDORES

RESOLUCION FACTURACION No:18764005758888 Fecha Inicial :16-10-2020 Fecha Final:16-10-2021

es un trato DELA KE 1A LAKE 10000
CUIDAD Y FECHA FACTURA: ORIGINAL FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NUMERO No. KE - 561
VILLAVICENCIO 2021-09-07 FECHA DE GENERACION :2021/09/07 11:06:33 FECHA DE EXPEDICION:2021/09/07 11:06:33

CUFE:7d91ad7b01e53755aaf05a27 5ef8bc8af5b7b4fd60cbb1894c022af7 13a2bb18e26af18bee090efic1e739b1a239¢3d9

CLIENTE :POLICIA METROPOLITANA VILLAVIE NIT 1800486513 VENDEDOR
Direccién :CRA 21 SUR VIA KIRPAS TEL :000006614000 PEDIDO
CAMINO GANADERO
CIUDAD ‘VILLAVICENCIO FORMA PAGO :CREDITO VENCE :202110/07
CODIGO DESCRIPCION UNID. CANTIDAD VLR UNITARIO SUB TOTAL IMP% VLR TOTAL
096014 FUMIGAY CTRL ROEDORES E INSEC 1.00 150,141.60 150,141.60 0 150,141.60
FUMIGACION ORDEN 84676: DEL MES DE AGOSTO DE
2021
096053 SERVICIO GRAVADO TARIFA 19% 1.00 16,682.40 16,682.40 19 19,852.06
1095002 AU, 1.00 1,668.24 1,668.24 0 1,668.24
AlU 1%
SUBTOTAL 168,492.24
SON : CIENTO SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON 80/100 M/CTE
VALOR EXENTC O EXCLUIDO IVA 151,810
IMENCS DESCUENTOS 0.00
DETALLE: #316-01-01-M9;64676;hugo.lopez@correo.policia.gov.co#$
IMPUESTO A LAS VENTA (IVA) 3,169.66
MENOS RETENCION EN LA FUENTE 0.00
TOTAL A PAGAR 171,661.90
ACEPTADA: c.c.No Vendedor :

BANCO DAVIVIENDA CTA CTE 091569999161 CONTABILIDAD@KIOSSAS.COM

Proveedor Tecnologico: PLATAFORMA DE COLOMBIA SAS - Nit: 800013664 - FACSE
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Ciudad y fecha: Villavicencio, 09 de septiembre del 2021
Unidad: Policia Metropolitana de Villavicencio

Tipo de contrato

Marque el tipo de contrato
X

Tipo de contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Orden de compra No. 64676

Constancia de recibido No. | 07

Contratista: Sociedad Comercial KIOS S A.S.
NIT del contratista: 900562598-8

Objeto de la aceptacion de
oferta:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, SERVICIOS GENERALES Y
FUMIGACION PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y
UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE-COMANDO MEVIL

Instrumento de agregacién
y numero del Acuerdo
Marco de Precios

Aseo y Cafeteria lll
Acuerdo Marco de Precios No. CCE-972-AMP-2019

Valor de |la aceptacion de
oferta u orden de compra:

SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. ($67.253.462,32)

Plazo de ejecucion:

01/05/2021 al 31/08/2021 (4 meses)

Fecha de vencimiento

31/08/2021

Lugar de ejecucion ylo
entrega

Policia Metropolitana de Villavicencio - MEVIL, ubicado en la CARRERA 21
SUR VIA KIRPAS —CAMINO GANADERO - VILLAVICENCIO

Incumplimiento del plazo
de ejecucion SI NO X

No aplica

Nombre del supervisor de
la orden de compra y
cargo que desempefia:

Intendente HUGO LOPEZ LOPEZ
Responsable Servicios Generales MEVIL

Fecha de entrega \
o Del: 01/08/2021 Al 31/08/2021
Ddemmién val Valor a
. e no alor s
Valor que se estg|| Undad | Recuso | oonicios | Valorreciido | facturado Tetarn Valor a pagar
certificando con la fecibidge
presente constancia de || MEVIL apnace
5 : : Adicion 10 Integral de | ¢4 77594483 | 877594483 $ 8.775.944 83
recibido de la vigencia 001 Aseo,
Cafeteria
Acta de recepcion de :
hianas No aplica.
No. factura Fecha factura Valor factura Nota débito Valor neto
KE-560 07/09/2021 $ 8.775.944,84 N°$°gg?64 $8.775.944 83
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 8.775.944 84 $0,01 $8.775.944, 83
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CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en
mi condicion de supervisor acredito el cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que
los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas contratadas.

No. Obligacién Contractual o especificacién técnica ?M:ﬂo Observaciones y Evidencias
Clausula 7 literal (e) Constituir y allegar a la Entidad Compradora una Presento pélizas de cumplimiento
1 garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la sI estatal y de responsabilidad civil
’ colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el extracontractual, conforme a lo
valor, amparos y vigencia establecidos en la Clausula 17 exigido
Clausula 10 Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la
Entidad Compradora del valor integral de los servicios prestados de Aseo . . .
Cafeteria sim'])icando con claridad: (gi) el precio del servic!: del personal, (ii) g; E' con’trai\tllsta K;“";‘gao dedf'ea r:e
2. precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios S 0?%3}20210' Nota é:it cNa
Especiales requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura Y R . N
G 2 g : : 000064 de fecha 07/09/2021
debe incluir la prestacion del servicio durante el primer mes, contado a partir
p p ) P
de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el Proveedor.
Clausula11 numeral 11.31. Implementar por cada orden de compra colocada
dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacién un plan de
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los
siguientes beneficios:
= Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de
compensacion y la EPS. La firma contratista allego formato,
= Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para el cual fue socializado al personal de
3 adquirir productos. si operarios en la reunion de ingreso,
' = Convenios de descuentos o becas con el SENA u ofras instituciones asi:
educativas reconocidas por el Sistema Nacional de Informacién de la Plan de descuentos por ser afiliados
Educacion Superior -SNIES— del Ministerio de Educacién Nacional. a la caja de compensacion (3 pg.).
* Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financieras
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
= Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una
institucion financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.
= Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.
Clausula11 numeral 11.32. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los .
4 operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad S| :r?rg;r o:f:in cx;é(rg;ad] agu;ggti:es I((::
. Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Documento de Inicio de la :
cada mes.
Orden de Compra.
Clausula11 numeral 11.33. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad
social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, Certificado del contratista y Revisor
5 festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e S| Fiscal de fecha 06/09/2021 y planilla
’ incapacidades y demas costos derivados de la relacién laboral con el personal de resumen aportes en linea No
que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su 9423406675 de fecha 17/08/2021.
personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.
Clausula11 numeral 11.34. Cumplir todos costos, gastos, erogaciones
asociadas al personal, como prestaciones sociales, contribuciones,
6. dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad Sl SIN
industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.
Clausula11 numeral 11.35. El proveedor debera suministrar al personal la ; .
7 dotacién adecuada correspondiente a sus labores, la cual deberd ser sI E:h::; un?ngﬁgzgim:nltzs :gfé:'?;
’ suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacién personal Po—— y ?
sea Optima. g :
Clausula11 numeral 11.38. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que
8 sean requeridos en los diferentes departamentos y municipios para que el S| SIN
. personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias para |a prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.
Clausula11 numeral 11.47. Abstenerse de utilizar la informacion entregada
9. por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto a la ejecucién de la ]| SIN
Orden de Compra.
Clausulal1 numeral 11.48. Responder ante la Entidad Compradora y ante
10. | terceros por la divulgacion indebida o el manejo inadecuado de la informacién N/A | N/A
entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las actividades
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coniratadas.

11.

Clausula1l1l numeral 11.55 Mantener la debida confidencialidad de la
informacién que pueda llegar a conocer durante la ejecucion de la Orden de
Compra.

sl

S/N

12.

Clausula11 numeral 11.63 Entregar a la Entidad Compradora el documento
que acredite la adecuada notificacion de la modificacion al asegurador que
expidi6 la garantia, en la fecha prevista para la firma de la modificacion del
Acuerdo Marco.

Si

S/N

13.

Clausula11 numeral 11.64 Mantener actualizadas en valor y vigencia las
garantfas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual segin lo
establecido en la Clausula 17.

Sl

S/N

14.

Clausula 7 literal (f) Realizar una reunién con la Entidad Compradora y
suscribir el acta de inicio de la Orden de Compra

Sl

ACTA 001 - AREAD-GRULO-2.25
de fecha 16/04/2021.

15.

Clausula 7 literal (g) El Proveedor debe cumplir con los requisitos
establecidos en las fichas técnicas del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
incluidas en los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del pliego de condiciones.

Sl

S/IN

16.

Clausula 7 literal (k) Iniciar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en las instalaciones de la Entidad Compradora dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra, o en la
fecha indicada por la Entidad Compradora en la Solicitud de Cotizacion,
siempre que esta sea posterior. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los elementos, equipos y
magquinaria solicitados, desde el primer dia de inicio de la operaci6n.

Sl

Dio cumplimiento.

17.

Clausula 7 literal (I) Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la
ejecucion de la Orden de Compra, si esta lo requiere, la siguiente informacién
del personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria, mantenimiento, y
Servicios Especiales: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral; y (jii) certificados de formacién y acreditacién de acuerdo con
el Anexo 1 del pliego de condiciones.

Si

Dio cumplimiento.

18.

Clausula11 numeral 11.28. Constituir una garantia de cumplimiento dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la colocacién de la Orden de Compra a
favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos
en la Clausula 17.

Sl

Presento pélizas de cumplimiento
estatal y de responsabilidad civil
extracontractual, conforme a lo
exigido

19.

Clausula11 numeral 11.29. Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos
en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega empieza a correr
después de la colocacién de la Orden de Compra.

Sl

SN

20.

Clausula11 numeral 11.30. Implementar en cada Entidad Compradora un
plan de apoyo a la gestion ambiental dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacion de la orden de compra, el cual debera contemplar
por lo menos los siguientes puntos:

» Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de
las Entidades Compradoras durante la prestacion del servicio.

= Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicién adecuada a los residuos
peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este fin.

= Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la
Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

Sl

Allego  documentaciéon  formatos
codigo KS-PL-SH-02 en 64pg.,
igualmente se socializo al personal
de operarios en la reunién de
ingreso, asl:
« Plan de gestion ambiental (64 pg).

21.

Clausula11 numeral 11.36. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la
Entidad Compradora durante la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

Si

Da cumplimiento.

22.

Clausula11 numeral 11.37. Entregar a las Entidades Compradoras la
informacion que requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de
los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la
Entidad.

]|

SIN

23.

Clausula11 numeral 11.39. Capacitar permanentemente a su personal en
todos los temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria, mantenimiento
y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes
y que aplica las buenas précticas del mercado.

Sl

La firma contratista capacito el
pasado viemnes 23 de julio 2021, al
personal en temas:

1. Técnicas de
desinfeccion.

2. Manejo de Residuos

Limpieza vy
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24 Clausulal1 numeral 11.40. Garantizar que su personal cuente con y utilice S| SIN
) apropiadamente todos los elementos de seguridad industrial.
La firma contratista cumplié con las
afiliaciones al sistema de seguridad
social y entrego copia de Ia
certificacion de trabajo seguro en
alturas de la firma CEFORIN S.A.S.:
Clausula11 numeral 11.41. Garantizar que el personal cuente con los Rubén Cardona, fecha 03/11/2020.
25. | examenes médicos pertinentes y con la certificacién para trabajo en alturas Si Cristian Huesso, fecha 10/03/021.
expedida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin. Javier Guavita, fecha 12/03/2021.
De la firma ASEGURARTE S.A.S.
Yeison Betancur, fecha 06/06/2021.
De la firma SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SST
Manuel Suarez, fecha 28/01/2021.
Clausula11 numeral 11.42. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador ?\:il : sllgn:zaild::t?; ;af’:: ric;sn z:g:fl:
de tiempo parcial sin que implique un costo adicional para Ila Entidad de ciudapdanla N° 86089094 como
Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad A, >
26. Compradora. Si la Entidad Compradora solicita un céordinador de tiempo NiA Su_perwsor adeéstabgrdenlde Ffm';:g'
completo para una sede, no es necesaria la asignacion de un coordinador de gg:;?ggg 4p0 % cgrrlgzr " :&eel::;gni co
tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor. Siinsnvisorkiosas ai.com
Clausulal1 numeral 11.43. Entregar los Bienes de Aseo y Cafeteria
27 requeridos en la Orden de Compra en las instalaciones de la Entidad S| N/A
. Compradora y en las fechas y/o periodos definidos por la Entidad Compradora
y el Proveedor en el Documento de Inicio.
Clausula11 numeral 11.44. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
28 con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en S| SIN
’ buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la
ejecucion eficiente de las labores del personal.
Clausulai1 numeral 11.45. Asumir todos los costos de almacenamiento,
29. | transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean sl SN
entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.
Clausula11 numeral 11.49. Cumplir con las actividades y los resultados
30 establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y poner a disposicién de si SIN
" | la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y
formacién establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.
Clausula11 numeral 11.50. El Proveedor puede contratar con un tercero la
31 prestacion total o parcial de los Servicios Especiales, sin perder su N/A N/A
| responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.
Clausula11 numeral 11.51. Reemplazar el personal que presta el servicio
32. | Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en el Anexo 1 del N/A N/A
pliego de condiciones.
Clausula11 numeral 11.52. Cumplir con las especificaciones técnicas
33 establecidas en el Anexo 3 del pliego de condiciones y con las N/A N/A
" | especificaciones técnicas ofrecidas y refiejadas en la Notificacion Sanitaria
Obligatoria -NSO- cuando sea aplicable.
Clausulal1 numeral 11.53. Realizar el cambio de los elementos, equipos o
34 maquinaria en mal estado que impida el cumplimiento de la actividad una vez N/A N/A
: sea notificado por la Entidad Compradora dentro los tres (3) dias calendario
siguiente al reporte.
Clausula11 numeral 11.54. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de
35. | Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas incluidas Sl SIN
en el Catalogo.
Clausula11 numeral 11.56 Disponer de los canales de comunicacién y
tiempos de atencién requeridos para cada una de las Regiones de Cobertura
36. | en la que resulte adjudicatario, y responder las solicitudes de las Entidades Sl SIN
Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en la Seccién
IV.B del pliego de condiciones.
Clausulall numeral 11.57 Responder a los reclamos, consultas y/o
37 solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de acuerdo sl SIN
" | con lo establecido en el presente documento. Considerar a cada una de las
Entidades Compradoras como clientes prioritarios.
38. | Clausulall numeral 11.58 En caso de haber obtenido puntaje por | N/A | N/A
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

comprometerse a: (i) contratar Victimas del Conflicto Armado vy/o
Desmovilizados; yfo (i) entregar a las Entidades Compradoras café con
denominacién de origen o sean cafés elaborados bajo algin proyecto
productivo de la Unidad de Victimas o la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién, esta obligado respectivamente a:

= Garantizar la contratacion de Victimas del Conflicto Armado y/o
Desmovilizados para cumplir las Ordenes de Compra derivadas del Acuerdo
Marco en un porcentaje igual o superior al 2% del total del personal que
destine al Acuerdo Marco

Clausulai1 numeral 11.598 Mantener actualizada la informacion requerida por

39. el SIF Sl SIN
40 Clausulai1 numeral 11.60 Entregar la informacion requerida por las S| SIN
’ Entidades Compradoras para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago.
Clausula11 numeral 11.65 Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco
41. durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando estas Sl SIN
excedan la vigencia del Acuerdo Marco.
42 Clausulal1 numeral 11.66. Publicar las facturas en la Tienda Virtual del s| S/N
) Estado Colombiano.
FIRMA DE RVISOR

Intendente HUGO LOPEZ LOPEZ
Responsable Servicios Generales MEVIL

Correo: mevil. gumas@policia.gov.co
Teléfono (8) 6611919 ext. 49419




KIOS SAS NIT 900562598

CUFE:38e5830aef4b43441a1d3e232990d6140cb59f127a56bf004dbdB89c5d179d5355334 1e03131459edcB8c4596e623c41d

’\ ’ TELEFONO: +(57) 6722040 Cra 22b No 30-38 facturaclonklossas@gmail.com
BRR: veinte de Jullo - VILLAVICENCIO
IVA REGIMEN COMUN — NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES,
NO SOMOS AUTORETENEDORES
n trat RESOLUCION FACTURACION No:18764005758889 Fecha Iniclal :16-10-2020 Fecha Final:16-10-2021
esu ato DELA KE 1A LAKE 10000
CUIDAD Y FECHA FACTURA: ORIGINAL FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NUMERO No. KE - 560
VILLAVICENCIO ~ 2021-09-07 FECHA DE GENERACION :2021/09/07 11:06:33 FECHA DE EXPEDICION:2021/09/07 11:06:33

CLIENTE :POLICIA METROPOLITANA VILLAVIE NIT 1900486513 VENDEDOR
Direccion :CRA 21 SUR VIA KIRPAS TEL :000006614000 PEDIDO
CAMINO GANADERO
CIUDAD :VILLAVICENCIO FORMA PAGO :CREDITO VENCE :202110/07
CODIGO DESCRIPCION UNID. CANTIDAD VLR UNITARIO SUB TOTAL IMP% VLR TOTAL
096042 SERV.INTEGRAL ASEO LIMP Y CAFE 1.00 7,675,753.50 7.675,753.50 0 7.675,753.50
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ ORDEN 64676: DEL
MES DE AGOSTO DE 2021
096053 SERVICIO GRAVADO TARIFA 19% 1.00 852,881.50 852,861.50 19 1.014,905.19
095002 AlU. 1.00 85,286.15 85,286.15 0 85,286.15
AlU1%
SUBTOTAL 8,613.901.15
SON : OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS CON 84/100 M/ICTE VALOR EXENTO O EXCLUIDO IVA 7,761,040
IMENOS DESCUENTOS 0.00
|DETALLE: #$16-01-01-M9;64676;hugo.lopez@correo.policia.gov.cotth
IMPUESTO A LAS VENTA (IVA) 162,043.69
MENOS RETENCION EN LA FUENTE 0.00
TOTAL A PAGAR 8,775944.84

ACEPTADA: c.c.No Vendedor :

BANCO DAVIVIENDA CTA CTE 091569999161 CONTABILIDAD@KIOSSAS.COM

Proveedor Tecnolégico: PLATAFORMA DE COLOMBIA SAS - Nit: 800013664 - FACSE




v ’\ ’ KIOS SAS NOTA CREDITO  NUMERO: 000064
h \ ’ ’ N.L.T 900,562,598 8 FECHA DEL COMPROBANTE: Sep 07/2021
85 un trato CRA 22B NO 30-38 B. 20 DE JULI Tel. 6604617 FECHA DE LA FACTURA : Sep 07/2021  KEOD0560
VILLAVICENCIO META VA Regimen comun
Cliente:POLICIA METROPOLITANA VILLAVIE Nit: 900,486,513
CRA 21 SUR VIA KIRPAS CAM VILLAVICENCIO
Forma de pago:CREDITO Pedido:000000 Telefono:000006614000  Vendedor:ALMO1
Codigo Descripcion Alm Und Cant. Valor Unit Valor Total
096042 SERV.INTEGRAL ASEO LIMP Y CAFE ALMO1 UNID 1.00 01 01
1.00 SUB-TOTAL 01
DCTO ARTIC
DESCUENTOS
#$16-01-01-M9;64676;HUGO.LOPEZ@CORREQ.POLICIA.GOV. VA,
Aceptada: cc; TOTAL 01
MOTIVO: 02
La presente NOTA CREDITO se origina por una devolucion en ventas. 1080
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SOLUCIONES INSTITUCIONALES

CERTIFICACION DE APORTES A PARAFISCALES

Sefores:
POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
MEVIL

Ley 1150 de 2007, articulo 23 inciso 2

Yo YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, identificado con cédula de ciudadania No.
40.216.519 de Villavicencio, en mi calidad de Representante Legal de la empresa KIOS
S.A.S. con NIT N° 900.562.598-8 manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con
los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARL-, las Caja de Compensacion Familiar, el Instituto de Bienestar
Familiar —-ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA-

Ciudad y fecha: Villavicencio a los (06) dias del mes de septiembre de 2021.

IS :
/‘! k\'\mhl‘% ~

! YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
GERENTE KIOS S.A.S

@&D}A G/PK(EM 6)7@13

CLAUDIA MARCELA GARCIA
REVISOR FISCAL KIOS S.A.S
TP: 249034-T

Carrera 22 B No 30-38 Br. 20 de Julio, Villavicencio — Meta
Teléfonos 672 20 40 — 660 46 17- 320 422 11 15
gerenciakiossas@gmail.com




ADMINISTRATIVA

noo JUNTA CENTRAL @D
-secs. DE CONTADORES

Certificado No:

OCPPPOPPARAPOCHOAOD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA MARCELA GARCIA FERNANDEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1121875149 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249034-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *** *****xxx s xrkkgamrsnrnnrnnr

AR A S EEEE R RS SRRt R EEEEEEEEEEREREE RS R R R R R EEEEEEEREREERERE SRS EREESEESEES.]

LA R R R R EEESE LRSS R R ERRERE S AR A RE RS S R R R LR AR R R R AR R EREREE SN S REREESESES]

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

g o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERG
l ELLIDOS

b QHEG

I

1.121.875.149
GARCIA FERNANDEZ

LAUDIA MARGEL‘-

/zumw meRES &

i
FEGHA DE NACIR:GMTO 04-ABR-1991
(\aLLAVICWIO
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.58 O+ F
ESTATURA - GS RH SEXO
O&Aﬂﬂrm VILLAVICENCIO
FECHA ¥ | maaa BE EXPEDICION 4., ducat Juirsy -
T i AEGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5200100-00159420-F-1121875148-20080617 0012559573A 1 28489114



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono anern'g;F SENA e
NIT 500562598 8 KIOS 5.A.5. B - MENCS DE 200 COTIZANTES KIOSASEQ CRA 228 N. 30-38 MZR C5 10 | VILLAVICENCIO-META 6604617 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-08 1096791072 9423406675 E 2021/08/24 2021/08/17 | BANCO BBYA COLOMBIA S.A. 0 $113,660,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
0 0 (297 A o 9,88 9 9,300 9,788,40 9 9,6 9 905,600
Centro de Trabajo: 0.522 ( 11 Afiliados) $15,683,483 $2,492,700 515,683,483 $610,600 §15,683,483 $610,600 515,683,483 580,200 so S0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 11 Afiflados) $15,683,483 $2,492,700 $15,683,483 $610,600 $15,683,483 $610,600 $15,683,483 $80,200 $0 S0
1 ICC 11121846007 |COBALEDA GINA 230301 30 51,300,000 5208,000 EPSD0S| 30 $1,300.000 552,000 cCrR 30 41,300,000 552,000 1411 0 §1,300,000 $6,800| 30 50 50
2 ICC 1121937966  |ESPITIA JUAN 230301 15 $454,263 §72,700 EPSDOS 15 5454,263 518,200 CCF34 15 $454,263 $18,200 1411 15 $454,263 $2,400| 15 s0 50
3 ICC [1121875149  |GARCIA CLALDIA [230201 ki 41,300,000 $208.000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 Py 0 $1,300,000 $52,000 1441 30 1,300,000 $6,800 | 30 $0 50
4 CC [1018409966  [GIRALDO SHIRLEY 1231001 3 §1,226,667 $196,300 EPSOOS{ 23 51,226,667 549,100 cchdy 3 51,226,667 549,100 411 23 §1,228,667 $6,50| 23 S0 50
9 CC 40378064 PARADA FLOR |30z 30 $1,600,000 $256,000 EPSOO2| 30 51,600,000 564,000 CCF34 30 $1,600,000 564,000 14-11} 30 §1,600.000 58,400 | 30 $0 50
& CC 1121910806 |RODRIGUEZ EYNI i 0 1,449,000 523,900 EPS005| 30 51,449,000 $58,000 CcPdl 30 51,449,000 $§58,000 1411 30 §1,449,000 §7,600| 30 50 S0
7 CC [1006875054  [SALCEDO MARIA 230301 » $908,526 $145,400 EPSOOS| 20 §908,526 $36,400 CCh4 X 5508,526 536,400 1414 30 5908, 526 64,800 | 30 50 50
8 CC [35262106 SUAREZ FLOR 230201 30 §931,500 514,100 EPSO&I 0 5§931,500 537,300 CCP3| 30 5934,500 $37,300 14-11) 0 $931,500 $4,90( 30 50 50
9 CC |1121877227  |VELASQUEZ JENSY  [230301 X $2,500,000 $400,000 EFS(W&' E $2,500,000 $100,000 CCPd 30 52,500,000 $100,000 1444 0 §2,500,000 $13,100| 30 50 50
10 |CC |40216519 IVELASQUEZ YOLIMA [25-14 » $3,105,000 5496800 £ps00s| 30 53,105,000 §124,200 CCP3Y 30 53,105,000 $124,200 1411 30 $3, 105,000 $16,300| 30 50 S0
1 |CC [1121906823  |VIGOYA GLADYS (230301 1% $484,548 577,600 EPSO37] 16 5484,548 519,400 CCF34 16 $484,548 519,400 -1 16 5484,548 52,6001 16 %0 50
12 |cC |1121906823  |VIGOYA GLADYS 230301 “ Sa23, 979 $50,900 | EPSO37] 14 $423,979 50 CCF34 14 B9 50 411 14 $423,979 S0 14 50 50
Centro de Trabajo: 1.044 ( 245 Afiliados) $189,548,856 $30,312,700 5195,302,854 $7,802,000 $192,758,975 $7,699,100 $195,302,854 $2,011,600 50 S0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 245 Afiliados) $189,548,856 $30,312,700 $195,302,854 $7,802,000 5$192,758,975 $7,699,100 $195,302,854 52,011,600 50 50
13 CC |52861118 |ACUNA CLAUDIA 230301 1 54,900 EPSOOS 1 $30,285 $1,300 CCPa4y 1 530,285 $1,%00 411 1 530,285 54000 1 50 50
14 |CC |1024591698  |ADAMES EVELIN [230301 30 5145,400 EP! 30 $908,52¢ 536,400 CCF3al 30 $908,526 1411 30 $908,526 $9,500] 30 50 50
15 |CC |[1121878510 |ALARCON MARIA [30201 k4 5145,400 EPSO41| 30 £908,526 536,400 cChR4 X0 §908,526 1411 30 5908,526 $9,500 | 30 S0 50
16 |CC [40437743 [ALVAREZ MARTHA  |230201 10 $302,842 $12,200 CCP 10 $302,842 1411 10 $302,842 $3,200] 10 0 50
17 |€C 40398351 ALVAREZ TANIA (230301 E $908,526 $36,400 CCP34 X0 $908,526 14-11 30 5908,526 59,5001 30 so $0
18 |CC|TR1R53408 |AMAYAJENNIFFER |23030f | 30 904,526 Sw400) cCRs4 S0 $908,526 1441 30 $904,526 sw500( 30 o 5o
19 |CC [1121560342  |AMATA LISETH [230201 1 530,285 54,300 ooy 1 530,285 1“1 1 530,285 S400( 1 50 50
20 |CC |1055550672 [ANZOLA KAREN [230301 ] $908,526 $908,526 $36,400 CCP34 30 $908,526 14-11| 30 §908,526 59,500 0 S0 S0
21 JCC 21203120 ARENAS CAROLINA 230301 1 $30,285 530,285 §1,300 CCP34 1 $30,285. 1411 1 530,285 s400| 1 ] 0
22 [CC |30030862 JARENAS NERY 230301 k) 908,526 §145,400 |  EPs002| 30 $908,526 $36,400 |  CCF34 30 $908,526 14-11] 30 $908,526 59,500 30 S0 o
23 |CC |1006857683  [AVILA ANLLELA 1230301 E 5908,526 $145,400 | CCFCS5 30 £908,526 536,400 CCFR4 30 $908,526 14-11] 30 $908,526 $9,500] 30 ] S0
24 [cC [1010123281  |AYA DARLLY [230301 8 $847,958 $135,700| CCFCss| 28 $847,958 $34000) CoFal 28 $847,958 14-11] 28 $847,958 $8,900| 28 $0 $0
25 ICC 1010123281 JAYA DARLLY (230301 2 $60,570 $7.300| CCFCSS 2 560,570 50 CCPa 2 560,570 50 1499 2 $60,570 S0| 2 S0 S0
26 |CC [52374419 AYA LUZ Fﬁ—ll 18 $545,116 $87,300 EPSO17| 18 5545116 §21,900 CCF34 18 §545,116 521,900 14-11| 18 §545,116 $5,m0| 18 S0 so
27 |CC |40433588 AYALA ALBA 2001 10 5302842 548,500 EPSC3A 10 5302,842 512,200 cchd 10 5302,842 §12,200 14-11| 10 §302,842 $3,200] 10 S0 S0
28 CC 40442425 BALANTA ZORAIDA  [231001 30 $908,526 §145,400 EVWﬂﬂ 30 $908,526 536,400 CCP34 30 5908, 526 $36,400 14-11| 30 5908,526 $9,500 | 30 so S0
29 |CC |35260865 BALLEN MARIA 230301 0 5908,526 §145,400 ccress| 30 5908, 526 $36,400 CCF34 30 $908,526 536,400 14-11 30 $908,526 $9,500| 30 S0 $0
30 CC |1121901498  |BAQUERQ JAIRD (230301 30 5908,526 §145,400 EPSO05| 30 $908, 526 $36,400 CCP34 30 $908.526 536,400 14-11| 30 §908,526 $9,500| 30 so s0
3 CC |40400981 IBAQUERO MABEL (25-14 30 5908,52¢6 $145,400 EPSO1A 30 5908, 526 $38,400 CCF34 30 $908, 526 $36,400 1411 30 §908,526 $9,500| 20 $0 50
32 |CC [1121903891  [BARBOSA ELIZABETH (230301 10 §302,842 $44,500 EPSO02| 10 $302,842 $12,200 CcCry 10 §302,842 §12,200 14-11| 10 §302,842 $3,200] 10 S0 S0
33 |CC [1121884146  |BARRANCO KEVIN  [230301 28 $847,958 5135, 700 EPS00S| 28 5847,958 534,000 CCF34 28 5847,958 $34,000 1411 28 $847,958 48,900 | 28 $0 S0
34 |CC 11121884146  [BARRANCO KEVIN  [230301 2 560,569 $7,300 EPS00S| 2 560,569 50 CCP34 2 560,569 50 1411 2 560,569 s0] 2 S0 $0
35 |CC |1121961270  |BARRERA DAHIRA  [230301 k] 5908,526 5145,400 EPSO17| 30 $908,526 §36,400 CCP4 30 5908,526 $36,400 14-11] 30 5908, 524 $9,500| 0 s0 S0
3% |CC 40376590 [BARRERO ROSA 1230201 30 $908,526 §145,400 EPSO44) 30 £908,526 536,400 CCPMY 30 §908,526 $36,400 1411 20 §908,526 $9,300( 30 50 50
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aportes

Resumen General de Pago

en linea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacién Nombres | Codigo |Dias 1BC Aporte Cncﬁgt:lbins 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte  |Dias IBC Aporte
37 |cc [21182200  |BARRETO NOHEMY  [230301 0 5908,526 5145,400 mm1 ] $908,526 $3s400| ccr4 30 5908,526 536,400 1411] 2 $908,526 $9,500| 30 50 0

CC |1234789878  [BEDOYA YINA 30301 1 530,265 sa.900| coress| 1 $30,285 st.300)  coead 1 530,289 $1,300 4-41] 4 530,285 s400| 1 50 50
3 |CC j40333970  [BOHORQUEZ MARIA [2730301 30 $908,526 5145400 | CCFCES 30 $908,526 $36,400|  CCF34 30 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,50| 20 50 50
40 fcc l40380931 BUSTOS LUZ 230201 k] $908,526 $145,400  EPso0S| 30 $908,526 536,400f coPd 30 908,526 536,400 14-11] 30 5908,526 $9,500| 30 50 $0
41 IcC 1121894111 [CABRERA ANA 3301 | 20 5908,526 S145,400 |  Epsoat| 30 5908, 526 $36,400] corsd 20 508,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500( 20 50 o
4 [cC |17495738  |CABRERA JORGE  [25-14 30 $908,528 s145.400| coress| 30 5908, 526 $36,400| cord 20 908,526 536,400 11| % $908,526 59,50 30 0 $0
43 |cC |a0381619  [CALDAS LUZ [25-14 10 $302,842 548,500 EPSO17] 10 $302,842 $12,2000  ccr34 10 $302,842 §12,200 14-11] 10 $302,842 $3,200| 10 50 5
44 |CC (1122651558 |CANO ANLLY 230301 0 $908,526 $145,400| EPSCZY| 20 908,526 536,400 CCF34 30 $908,526 §36,400 1411 30 $908,526 59,500 30 $0 50
45 |CC {41212838  [CANO ARACEL 30201 | 30 5908,526 $145,400 | Epsooe| 30 5908,526 $36400|  ccrd %0 908,526 $36,400 1411 30 $908,526 $9.500| 30 s 30
46 |CC 40316039 |CARDENASGLADIS |m3mor | 20 5508,526 $145.400 EPS002| 30 $908,526 $36400| CCF 0 908,526 436,400 111 20 $908,526 59,500 30 50 50
47 Jcc faoa12612  [CARDENAS MARIA [ s0 so| Epsoatf 10 5302,842 $12,200] ccrl 10 $302,842 $12,200 1441 10 $302,842 $3,200( 10 50 50
4 |CC l40326754  |CARDONA LUZ 20201 | 30 $508,526 $145,400 | EPSCIY 30 908,526 536,400 cCP3d 0 908,526 $36,400 1411 0 5908,526 59,500 30 50 50
9 |cc laoarerze  |earmiooniia  Joozor | 20 $908,526 §145.400 |  EPSD37| 30 908,526 536,400  ccrl 30 $908,526 $36,400 14.11) 30 $908,526 $9,%0| 320 50 50
50 |cC [40186470  |CASTRILLONCILIA 230301 | %0 $908,526 $145,400 | EPSCIY N0 908,526 $36,400| ccP4l 20 908,526 436,400 -] 20 §908,526 9,500 30 50 50
51 |CC 40325305 [CASTRO CLAUDIA (230301 0 5908,526 §145,400 EPS017] 30 5908,526 §34,400 CCP34 30 $908,526 536,400 1411 30 $908,526 $9,500( 30 50 50
52 |cc [1072720006 |CASTRO LUCY 230301 30 5908,526 $145.400| EPs03A 30 508,526 $36,400| cCP34 0 5908,526 §36,400 1419 0 $908,526 $9,50| 3 s 50
53 |CC [40189613 [CASTRO SANDRA 230301 k) $908,526 $145,400| EPSOOY 30 $908,526 536,400 CCP34 30 $908,526 536,400 14.11] 30 $908,526 $9,5%00| 20 50 50
54 |cC 4438939  |CEPEDA ANA 230301 21 $635,969 $101,800|  EPSOsd 21 5635,969 §2550| ccPd4 $635,9%9 $25,500 1a-11| 21 5638,969 $6,700( 21 50 50
55 [cC |404389%9  |CEPEDA ANA 230301 9 $272,558 $43.700 | EPSOsd 9 §272,548 511,000 ccrd o 50 50 111 9 272,558 50| o 50 S0
56 |CC (40430722 |CERQUERA ALEYDA  [230301 3 §908,526 $145.400| EPSOI] 30 $908,526 $36,400| CCP} 30 5908,526 $36,400 14-14| 30 $908,526 $9,500| 20 0 $0
57 |cC |4om7s20  |CESPEDES YOLWA  [230301 0 5908,526 $145.400 |  EPSCI4 20 908,526 $36,400| ccraaf 30 $908,526 536,400 14-11] 30 5908,526 so,500( 30 50 50
58 |CC [1121892020 |CHAPARRO JULIETH |230201 | 30 908,526 $145,400 ceresy) 3 5908, 526 $36,400| CcPd 20 908,526 $36,400 14-41] %0 5908,526 59,50 30 50 50
% |¢C 0750776 |CIFUENTESANA  [230301 k] 908,526 5145,400 ccrcs'.{ 30 $908,526 $36,400| ccPyM 2 5908, 526 $36,400 14-11] 30 $908,526 9,500 30 50 50
80 [CC [1123440660 [CIFUENTES PAULA  [230301 17 $514,832 882,400 17 §514,832 §20600|  ccradf 17 $514,832 $20,600 -] 17 §514,832 5,400 17 50 50
61 |CC [40383419 ICLAVIIO MYRIAM  [230201 0 $908,526 5145.400| EPSO37| 30 $908,526 $36,400| CCP34f 0 $908,526 536,400 14-19] 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
62 |cC 21243886  |CORREA OLIVA |25-14 0 5608,526 s145,400 |  Epscad 30 $908,526 536,400 CoPMl % $908,526 $36,400 14-11] 30 5908,526 59,500 30 50 50
63 |CC |52243446 CORTES LUZ 230201 3 5696,537 $111,500 Epso02 23 $696,537 $27,900| CCP34 23 569,537 £27,900 1491 23 $696,537 $7.300| 3 0 50
64 [CC 52243446 |CORTES LUZ 230201 5 5151421 $24,300 | epsoo2| 5 §151,421 56,100 5 $151,421 $6,100 1441 5 $151,421 s1.600| 5 50 50
65 |CC |4044885¢  [CORTES RUTH 230301 | 30 908,526 si4s.400| EPSOIZ| %0 908,526 $36,400 | corl 3 908,526 536,400 1411 0 $908,526 s9,500( 30 0 50
6 |cC |[o33ees  |CRUZ NINI 231001 15 §454,263 STL700| EPSO4d 15 5454,263 s18,200) ccra4d 15 $454,263 518,200 14-11] 15 $454,263 54,800 15 [ 50
67 |CC [40326797  [DAVILA YULY |0t | & 5908,526 5145400 cCFESY 30 $908,526, 534400| COFM 30 5908,526 S3400| A4 0 $§908,526 49,500 30 i1 38
68 |CC |40m2%  [DAZA MRNA 230301 | 28 847,958 5135,700| ccress 28 5847,958 $34000| CCcP3 28 $847,958 534,000 14-11| 28 $847,958 58,900 28 ] 50
69 |CC l40332236  [DAZA MIRNA 230301 2 $60,569 $9,700| ccresy 2 560,569 $2,%0| cCFl4 0 0 80 1411 2 560,569 sol o 0 $0
70 |CC (21203562  |DIAZ MARIA 0201 | 30 908,526 $145,400 |  EPSO37] 30 $908,526 §36,400| cCF3f 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 9,500 30 50 50
M |ec 40327107 |DIAZ NANCY 230301 1 $30,285 S4900| Epscadf 1 30,285 $1,00| ccPyd 1 $30,285 51,30 1411 1 $30,285 $400] 1 50 50
72 [cC 40219737 |DULCEY ADRIAMA  [230201 | 30 5008,526 §145,400 | CCFC3S| 30 908,526 §36,400|  CCF34| 30 $908,526 536,400 14-14| 30 $508,526 9,50 30 $0 $0
7 |cC |1121845519  [DUQUE VIVIAN 230201 10 302,842 548500 |  Epsosd 10 $302,842 s12.2000  ccral 10 §302,842 512,200 14-11f 10 $302,842 $3,200| 10 50 50
74 |cC [40405192  |DURAN MELLY 230301 20 605,604 $97,000 | EPSC34 20 560,684 §24,300|  CCFM| 20 $605,684 524,300 14-11] 20 $605,684 6,400 $0 50
75 |CC {40405192  |DURAN NELLY 230301 6 181,706 $29,100 | EPSCI4 & $181,706 s7.300 cor4 o s 50 14-11] & $181,706 so| o 56 0
76 |cC 40405192 |DURAN NELLY 230301 3 590,853 $14,600| EPSCI4 3 490,853 s3,m0| ccraq o 0 %0 14| 3 $90,853 so] o 50 $0
77 |CC (40405152 |DURAN MELLY Z30301 1 530,285 $3,700| Epscal 1 $30,28% so| ccrd 1 530,285 s 1401 1 530,285 so| 1 S0 50
78 |cC [1122134867  |ENCISO MAYRA (730301 0 908,526 §145,400 | EPSCI4| 30 $908,526 $36,400 ccP 30 $908,526 36,400 1411 30 5908,526 9,500 30 50 50
7 |cc [30042385  |ESTRADACELWIRA  [25-34 18 $545,116 $87,300| Epscad 18 $545,116 s21.900| ccrd 18 $545,116 524,900 1411 18 §545,116 55,700 | 18 50 $0
B0 |cC laoaasdon mfgm 230201 0 $908,526 s145,400|  Epsout| 30 5908,526 $36400| ccFMl 3 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 s9,50| 30 50 50
81 |cC |40386739  [FLOREZ ELISABETH  [230201 1" $333,127 $53,400 | cCress 11 §333,127 §13.400| ccr 11 $333,127 13,400 1a-11] 11 $333,127 $3,50( 11 50 50
82 |CC [21017427  |FORERO CLAUDIA  [23a301 3 $908,526 S145,400 |  EPsoo2) 0 5908,526 $36,400 cor 0 $508,526 536,400 14-11] 30 5008,526 $9,500( 30 50 50
B3 |CC |121876896  |GAMBOA NURY [z3m301 3 $90,853 $14600 | epsome| 3 $90,853 s3,m0|  cory 3 590,853 43,700 1441 3 $00,853 $1,000( 3 s 0
84 |cC [52457299  |GARCIA ANA 230301 8 $847,958 5135700  EPsodi| 28 $847,958 $34,000| coFae 28 $847,958 34,000 14-11| 28 $847,958 58,900 28 50 50
[ cclsmnw GARCIA ANA 230301 2 $60,5¢9 §9,700| €psoar| 2 560,569 $2,5%0| CccFi4 0 0 $0 1411 2 560,569 50| o S0 50
86 |CC lmwm GARCIA CARMENZA (230301 » $908,526 §145,400| EPSDOS| 30 $908,526 536,400 CCF4 30 5908,526 §36,400 14-11) 30 $908,526 §9,%0| 2 50 0
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Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | identificacion Nombres Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte

137 cc |4018660 %x 230301 10 5302,842 $48,500 |  EPsoadf 10 $302,842 s12,200) ccr 10 $302,842 $12,200 1411 10 302,842 $3,200| 10 50 50
138 |CC [27984385  [MARIN ANDREA 230201 » $908,526 $145,400( EPSO41| 30 4§908,526 $36,400| CCF34l 0 $908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 $9.500 | 30 50 50
139 [CC [1121960146  [MARIN YAMILE 230301 n $696,537 $111,500| EPsO44) 23 $696,537 $27.900| coFM| B $696,537 $27,900 411 23 5696,537 $7,300| 3 50 50
140 [CC [1121960146  |MARIN YAMILE [230301 3 $90,859 §14600| EPSOsd 3 $90,853 $3,700] ccrad 3 90,853 $3,700 411 3 490,853 $1,000] 3 %0 50
141 |CC 1121954132 [MARTINEZ ANGIE  [230301 20 908,526 $145,400| cCFCSS) 30 $308,526 $36,400| ccr 30 $908,526 §36,400 411 2 $908,526 9,50 30 50 50
142 [CC 49686826 MARTINEZ MARTHA 0 50 50| Epsoos| 30 $908,526 536,400 ccrs 30 5908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,%0( 30 s0 $0
143 |CC l40446500  [MEJIA ALBA 230301 0 908,526 $145.400( €pso02| 30 $908,526 $36,400| ccF34l 0 $908,526 536,400 14-11| 30 $908,526 $9.500| 30 50 50
144 |CC [112190439%  [MELO LOREINI 230201 16 5484,548 $77,600| CCFCSS 16 $484,548 $19,400 | coF| 16 $484,548 $19,400 14-11] 16 $484,548 $5,100| 16 ] 50
145 [CC [1921852228  |MENDEZ CARMEN  [231003 1 5333, 127 $53,400| ccress| 11 $333,127 $13.400| coP3d 11 331,127 $13,400 M-l 1 5333,127 $3,%0( 11 ] 50
146  [CC 40401416 |MENDEZ YANETH  [230301 0 908,526 $145,.400 |  Essc33 30 5908,526 $36400( CCF34| 30 $908,526 536,400 u-1f 0 $908,526 $9,%00| 30 50 50
147 [cC [35264433 u..m...zﬁz’ 30301 0 5908,526 §145,400 |  EPS002| 30 $908,526 536,400 CCPM| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 908,526 $9,500| 30 50 50
148 |cc Lz 230201 30 $908,526 $145400  EPsoa2l 30 $908,526 $3s,400|  cCF34 30 $908,526 536,400 1411 30 908,526 $9,5%0| 30 50 50
149 JCC 14372128 [MIRANDA NAKELY  [230204 30 $908,526 5145400 |  EPso0Z| 30 $908,526 $36,400| ccFial 30 $908,526 $36,400 11| 30 $908,526 $9,%0| 30 50 50
150 JCC |30081028  [MONDRAGON GINA  [25-14 1% 5484,548 s77.600| ccrcss 16 5484,548 $19,400|  ccFyq 16 5484,548 §19,400 11l 186 $484,548 $5,100| 16 50 50
151 [CC |40438376  |MONDRAGON MARLY [230301 Pl $696,537 $111,500| ccress 23 569,537 s27,900| ccRd 5696,537 527,900 HAl 23 $696,537 §7,300| 3 s 50
152 |CC 4043837  |MONDRAGON MARLY [230301 3 $90,853 514,600 nnwnj 3 $90,853 $3,700] coF4 3 590,853 $3,700 u-t1| 3 490,85 s1,000] 3 50 50
153 [€C 11111753341 [MONTARD OWAIRA  [230301 10 5302,842 s48,500| ceress| 10 4302,842 $12,200| CcFM 10 $302,842 $12,200 -1 10 $302,842 $3,200] 10 0 50
154 [cC |40370087  [MONTOYA GLORIA  [230301 0 $908,526 §145,400 |  EPSOOS| 30 £908,526 $36,400| ccr34l 30 5908526 $36,400 1411 $508,526 $9,500| 30 50 50
155 |CC 11024472330  |MORA JOHANNA 230301 0 $908,526 $145,400| EPSO17] 30 §908,526 $36,400|  CCFM| 30 $908,526 $36,400 14-11) 30 5908,526 $9,5%0| 30 50 50
156 [CC [1921838200 |MORA LADY 230201 2 $635,969 $101,800 |  EPSC34] 21 $635,969 §25,500| CCPy 21 $635,9%9 525,500 1] 21 $635,969 56,700 21 0 50
157 JeC |1121838200  [MORA LADY 230201 3 $90,853 $14.600| EPSCI4| 3 $90,653 s3,700| ccFid o $0 50 il 3 $90,853 sl o $0 s0
158 [cC |1928429283  [MORA LEIDY 230301 0 5908526 $145,400 |  EPSOGR| 30 $908,526 $35,400|  CCF34| 30 $908,526 $36,400 11 30 908,526 59,500 30 50 50
159 [CC 11008875896 |MORALES ALISON 230304 16 5484,548 $77.600|  Essc3) 16 $484,548 519400 CCPM 16 $484,548 §19,400 -] 16 $484,548 $5,100| 16 50 S0
160 |CC |100687589% [MORALES ALISON  [73030¢ 10 $302,842 548,500 | Essc3y| 10 §302,842 $12,200]  coryd 0 50 50 14-11] 10 $302,842 sof o 50 0
161 fcC [1006875896 [MORALES ALISON  [230301 1 $30,285 3,700 uﬂnu..._ 1 530,285 so| ccrig 1 $30,285 50 il 1 30,285 sof 1 50 50
162 [CC |1006875896 |MORALES ALISON  [230301 1 $30,285 3,700 rﬂnﬁ_ 1 $30,285 so| corq 1 530,285 50 11| 1 530,285 sof 1 %0 50
163 [¢C 1006875896 |MORALES ALISON  [230301 1 $30,285 s3,7m0| Esscay 1 $30,285 so| corxd 1 $30,285 50 1| 1 30,285 sl 1 50 50
164 |CC |1006875896  [MORALES ALISON  [230301 1 $30,285 3,70 EsSCY 1 530,285 so| cord 1 530,285 50 w1 1 §30,285 sl 1 0 50
165 [CC [1121860706 |MORALES EILEEN  [230201 0 $908,526 $145,400 |  EPS00S| 30 $908,526 §36,400 CCF34 30 5908,526 $36,400 14-11] 30 5508, 526 $9,500| 30 50 S0
166 |CC 1121822938  [MORENO JENNY 230301 18 $545,116 587,300 | CCFCos| 18 545,116 521,900  ccrdl 18 5545,116 521,900 14-11] 18 §545,116 55,700| 18 50 0
167 |CC (1121929065 |MORENO NATHALIA (230301 30 $908,526 $145,400 | ccFcss| 0 $908,526 $36,400| CCP34 20 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
168 |CC 40306108  [MORENOVIVIANA  [230301 3 $90,853 §14600| ErsC34 3 90,853 3,700 ccryq 3 $90,853 43,700 -] 3 $90,853 s1,000( 3 s 50
169 JCC (1120572401 [MORENO YESSICA  |230301 0 5908,526 $145.400| EPSO02| 30 $908,526 $36,400| ccFdl 30 $908,526 $36,400 1411] 30 $908,526 59,500 30 50 $0
170 [CC [1121845311  [MORERA DORIS 230301 8 §545, 116 587,300 | esscasl 18 4543, 116 $21,900 8 5345, 116 21,900 11| 18 $545,116 $5,700| 18 $0 s0
171 fcc |4098211 MUROZ GLORIA 25-14 0 5908, 526 145,400 |  EPS017] 30 $908,526 $36,400| ccFyal 30 $508,526 $36,400 411 30 $908,526 9,500 | 30 S0 $0
172 [CC j40443752  [MUROZ GLORIA 230301 ] 5847,958 5135,700| EPsC3e| 28 847,958 $34000| coF34 28 5847,958 $34,000 1411 28 $847,958 58,900 28 $0 50
173 jcC 40443752 [MUROZ GLORIA 1230304 2 $60,569 §7,300( EPSCI4| 2 560,569 0| ccrRg 2 560,569 S0 141 2 560,569 s0| 2 $0 s0
174 [ec |40189749  [MURGZ MARIA 230301 30 $908,526 §145,400 | ccress| 30 $508,526 536,400 cCF34l 30 $908,526 36,400 1411 2 908,526 $9,500| 30 0 50
175 |CC |40393311  [MURCIA NEIDI (230301 0 $908,526 $145,400 |  EPsDO8l 30 5908,526 $36,400|  corydl 30 $908,526 536,400 411 30 $908,526 59,50 30 S0 s
176 feC [1121833888  [MURILLOMAIRA 230301 0 $908,526 $145,400 | ccFess| 30 $908,526 $36,400| ccF34 30 $908,526 536,400 14-11| 30 908,526 $9,500| 30 50 30
177 [cC [9731447  |NAVIA CRUZ 230301 0 $908,526 §145.400 |  cCFCsS 30 908,526 $36,400|  CCF34 0 $908,526 $36,400 14-11| 30 908,526 9,500 30 50 50
178 |cc |40388871 NIETO HOHORA 230301 10 $302,842 $48.500| EPSO17] 10 302,842 $12200|  coP 10 $302,842 $12,200 11| 10 302,842 $3,200) 10 50 50
179 |cc lao3ema7 HIETO NOHORA 230301 0 5605, 684 $97,000| EPSO17] 20 605,684 524300 coryd o 50 50 14-11| 20 $605,684 sof o 0 50
180 [cC [1010109265 |WWISICA MARIBEL  [230301 30 5908,526 5145400 |  Esscy 0 $908,526 $36,400|  CCF34 30 $908,526 $36,400 1411 30 908,526 $9,500| 30 0 50
181 |CC [1118199000 |NORATO LUISA 1230201 0 5908, 526 $145,400(  EPS037) 30 £908,526 $36,400| ccF34l 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 £908,526 $9.%0| 30 50 50
182 feC [1121886151  [OIDOR LADY 231001 0 5908,526 $145,400 | CCFCRs| 30 $908,526 §36,400|  CCF34| 30 $908,526 $38,400 1411 30 5908,526 $9,50| 30 0 50
183 |CC {40189923  |ORDOMEZ GLADYS  [z30301 30 $908.528 5145400 | EPso08| 30 508,526 $36,400| CCFM W $908,526 $36,400 41| 30 $908,526 $9,500( 30 50 50
184 fcc 11121922925  |OREJUELA YEWMY  [23030% 0 5908, 526 $145,400 EPSO41| 30 5908,526 $36,400| CCFM 30 $908,528 536,400 14-11| 30 $908,526 s9.5%0| 30 S0 50
185 [CC |40368394  [ORTIZ MARIA [25-14 ) 5908,526 $145,400 | EPSCI4| 30 5908,526 $36,400| ccFydl 30 $908,526 536,400 14.11| 30 908,526 $9,50| 30 50 S0
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186 [cC [40380833  [ORTIZ NASLE |25-14 0 908,526 5145400 | EPSCI4| 30 5908, 526 $36,400|  CCF34] 30 908,526 536,400 411 0 $908,526 9,500 30 50 S0
187 |cC 40394854  |ORTIZ OLGA 230301 £V $908,526 5145400 |  EPS00S| 30 $908, 526 $36,400| ccF34 30 908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 59,50 30 50 S0
188 |cC [t121818296 [ORTIZ XIOMARA  [230301 £ $908,528 $145400 | EPSO44| 30 $908,526 §36,400| ccrF4l 30 $908,526 $36,400 14-11) 30 5908,526 9,50 30 50 50
189 [CC |40370123  |ORTIZ YOLANDA 0 50 501 epso37l 30 §908,526 §36,400|  cCr34l 30 908,526 $36,400 -1 30 $708,526 $9,50| 30 50 $o
190 |cc [1121907536  [OSORIO KELLY 230301 ® $908,526 §145,400 |  EPSO17| 30 908,526 §36,400| cor4 30 908,526 $36,400 14-11] 30 5508, 526 89,500 30 % S0
191 |CC |41243707  [PALACIO ANGELICA 30201 | 30 $908,526 s145,400 |  EPS002| 30 5908,526 $36,400| CCP34 X0 908,526 536,400 14-11] % 5908,526 59,500 30 50 50
192 [CC 40439935 [PARADA ILEANA 30301 2 5908,526 5145,400 | EPs00Z| 30 5908,526 $36,400| CCP34 20 908,526 536,400 14-41| 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
193 |cC 40398940  |PARDO LUZ 25-14 30 $908,526 $145,400| ccress 30 908,526 $36,400| CCP34 30 $908,526 §36,400 14-11] 20 $908,526 59,500 | 30 50 $0
194 |cC (4026635  |PARRAMARIA w0 6 $181,706 29,100 ceress| 6 5181,706 §7.300| ccPM & 5181,706 §7,300 11| & 5181,706 51.900] & 50 S0
195 |cc 35260229 |PERA CLAUDIA 230001 £ $908,526 §145,400 r.r.rcss‘ 30 908,526 S36,400|  CcCP4 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 59,500 | 30 50 S0
196 |CC 11121822959  |PERA DIANA l25-14 0 908,526 $145,400 ccrcasi 30 $908,526 536400  CCF34| 30 $908,526 536,400 1411 30 908,526 $9,500 | 30 50 s0
197 |cC |1121866284 |PERAMADELEINE  [231001 k] §908,526 $145,400 ccrcsﬁg: $908, 526 $36,400 CCF34 30 908,526 536,400 14-11| 30 $908,526 $9,50| 30 S0 S0
198 |CC |1024492410  |PERA NUBIA (231001 0 908,526 $145,400 Evscul 30 $908,526 $36,400|  CCF34| 30 5908,52¢ 536,400 14.11| 30 $908,526 $9,500| 30 s0 s0
199 |CC [40428963  |PERDOMO LUZ 1230304 0 908,526 15,400 epsooz] 30 $908,526 $36,400|  coF 30 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
00 |cC |1103218517  |PEREZ EVA [25-14 k'] $908,526 S145400| ESSC3Y 20 5908, 526 $36400| ccF34 0 $508,526 36,400 14-11| 30 $908,526 59,500 | 30 50 0
201 |CC [1124991425  |PINEDA LEYLA 230301 0 $908,526 $145,400|  EPSO37] 30 $908,526 £35,400 CCF34 30 $908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 $9,500| 30 50 $0
02 cc |35263028  [PINEDAMARTHA  [231004 0 5908,526 $145,400  EPSOOZ| 30 5908,526 $36400| ccrd 30 908,526 536,400 14-11] 30 5908526 59,500 30 50 50
03 [cC 40418422 [PIREROS AURDRA 1230201 0 908,526 $145,400 |  EPSO44l 30 $908,526 $3400| ccrd 20 $908,526 36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 2 S0 0
204 [CC [1122132976  [PLAZA YESICA 1230301 0 $908,526 $145,400 |  EPSO44 30 5908,526 S36,400|  coP34l 30 908,526 $38,400 t4-11] 30 $908,526 59,500 30 50 $0
205 [cC 1121842819 [PRADO ASBLEIDI  [230301 18 §545,116 587,300 | EPSC34 18 §545,116 s21,900|  ccradl 18 545,116 $21,900 14-11] 18 $545,116 ss,700( 18 %0 0
06 [cC (65774380  [PRECIADO EDILIA  [230301 0 $908,526 5145400  EPSO44l 30 $908,526 $36400| cCoF34 30 908,526 536,400 14-11] 30 908,526 $9,500| 30 50 50
207 [cc 35196344 |QUINTERO GLORIA  [230301 0 $508,526 §145,400 |  EPSOGZ| 30 $908,526 $36,400|  CCP34| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 5908,526 $9,5%00| 30 50 50
208 fec [112038916  Jountero Liz 9 5272,558 543,700 coresy) 9 527,558 s1,000] ccrd 9 $172,558 §11,000 1441 9 $272,958 sz900| 9 50 50
209 |cc |so2sen2 QUINTERD VIGNY il 1 $30,285 $4,500 EI‘SCI{I $30,28% $1,300 ccry 1 $30,289 $1,300 -1 1 $30,285 $400| 1 $0 50
210 |cc |40385217  |RAMIREZ CONSUELO £ $908,526 stas.400 | epson2| 30 5908, 526 $35400| CCFM 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,%0| 30 50 50
211 |cC [as286124  |RAMIREZDISNEY 0301 | 20 5908526 $145,400 | EPSOat] 0 §908,526 §36,400| CCF34 30 908,526 36,400 -1 2 $908,526 $9,500| 0 50 50
212 [cC [38243338  |RAMIREZ LUZ o 50 50| €psosal 30 §908,526 $38,400| CCF34 30 $908,526 538,400 1411 20 $908,526 $9,500| 30 50 50
213 cc [a0216451 RAMIREZ MARYURY 230301 » 5908,526 $145,400 | cCFCss| 30 $908,526 436, ccrd 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 89,500 30 $0 s
214 |cc [21240911 RAMIREZMIREYA  [230301 0 5908,526 5145400 | EPS002| 30 908,526 $36400) cCF3 30 5908,526 536,400 “-11] B0 5908,526 $9,500( 30 50 S0
215 |cC [40392075  |RAQUEIO SANDRA  [230201 » $908,526 §145.400 |  EPS002{ 30 908,526 536,400  ccF34l 30 $908,526 436,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 s s0
216 [CC [1198287858 [RESTREPQ SANDRA  [231001 £ $908,526 s145,400 | ccress| 30 908,526 536400| ccrR4 5908,526 536,400 11| %0 $908,526 59.500| 30 50 50
217 [ec [1121938415 |RESTREPO YARY  [230301 16 5484,548 §77,600 | CCFCSS 16 484,548 519,400 |  ccP34 16 5484,548 $19,400 -11] 16 5484,548 $5,100( 16 5o s
218 |cC |1080837977  [RIASCOS LINDA (231001 k] $908,526 §145,400 |  Epsc34 30 908,526 536,400 cCF4l 30 908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
219 |CC |40411407  [RINCONMARTHA  [231001 0 $508,526 S145.400 |  Eps002| 30 908,526 $36,400| ccr34 30 908,526 §36,400 u-11| 20 £908,526 $9,5%0| 30 s0 s0
20 |cC |3t011261 RIVERA PATRICA  [230301 ] $908,526 §145,400 |  EPso02f 20 908,526 $36,400| coF4l 30 908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 59,500 | 30 0 0
21 |cC |40377403  [RIVEROS ANA 1230201 0 5908,526 §145400| ESSC3Y 30 908,526 §36,400|  ccrF34l 30 5908,526 $34,400 11| % 508,526 $9,50| 30 $0 S0
222 [cC |40400881 RIVEROS DORA (230201 0 $908,526 s145,400 | ccress| 0 $908,526 §36,400| ccPyl 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500 0 50 50
m |Eosay | %0 $908,526 §145,400 W‘I:ﬁ 30 5908,526 S0 TP 0 5908,526 §36,400 30 5908,526 $2.500| 30 50 so
24 |cc |51842489 ROBLES MAGDALEMA [230301 n §508, 524 $145,400 Epso41 30 $908,526 §36,400 CCF34l 30 5008, 526 536,400 14-11] 30 $904,524 %9,500| 30 50 $0
225 |CC [1121920964 |RODRIGUEZ ANDREA (230301 k] $908,526 §145,400 CCFCSEI 30 $908,526 536,400 PR 2 $908.526 536,400 14-11] 30 §908,526 $9,500 | 30 S0 $0
226 |CC [1121856646 |RODRIGUEZ DIANA  [230301 28 $847,958 §135,700 mml 28 $847,958 534,000 CCF34 28 $847,958 534,000 14-11| 28 $847,958 $8,900] 28 S0 S0
227 |cC [1121856646  [RODRIGUEZ DIANA  [230301 2 560,569 59,700 Ersoosl: 560,569 s2,500| ccrdl o 50 50 5l 2 560,569 0| o 50 0
228 |cc |20390834  |RODRIGUEZ LEONOR [25-14 30 $908,526 §145,400 Escxi ] $908,526 $36,400| ccr4 2 $908,526 536,400 1411 30 $908,526 59,500 | 30 s0 $0
29 |cc [j00e3450  [RODRIGUEZ maRiSOL [30301 | 30 $908,526 $145,400 ccrcsﬂ_ao $908,526 $36,400| cCPM B $908,526 536,400 14.11] 30 $908,526 59,50 30 50 50
230 |cC |40401686  [RODRIGUEZ SANDRA [230301 1 $30,285 $4.900 Epsoosi 1 530,285 $1,300| ccrd 1 $30,285 $1,300 1-11] 1 $30,285 s400| 1 s0 0
231 |¢C |1007m4226 .m%l.:ﬂ 1230301 ] 908,526 $145,400 ccrcssl '] 5908,526 536,400 CCP34 3 $908,526 §36,400 1411 30 908,526 $9.500| 30 50 50
22 foC |42545903  [ROJAS ALVA o s0 so| epsood] 30 $908,526 $36,400|  ccP34 2 $908,526 $36,400 11| 20 $908,526 $9,500 | 30 0 0
233 fec |40391623  [ROJAS CARMEN [25-14 ] S8, $145,400 [ Epsooz| 30 $908,52¢ $36.400| CCF34 30 4908, 526 $36,400 14-11| 30 $908,526 59,500 | 30 50 50
234 |cC [1121949201  [ROJAS GLORIA (230301 % $787,3%0 $126,000( EPsCI4 26 $787,390 $31,500| ccrf 2 $787,350 §31,500 14-11| 26 $787,390 58,300 | 26 0 0
235 feC |1121945201  [ROJAS GLORIA 230301 3 $90,853 S14600| EPsC3Y 3 $90,853 $3,700| ccF4 0 S0 0 1) 3 $90,853 s0| o 50 50
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236 [eC [1121949201  |ROJAS GLORIA 230301 1 $30,285 $3,700| Epsca4 1 $30,285 s0| ccraf 1 $30,285 50 411] 1 $30,285 s0| 1 50 S0
237 [eC (1116167882 |ROMERO LEIBI ozt | 30 $508,526 5145, EPSO44| 30 $908,526 S3s,400 | ccPa4 30 908,526 §36,400 14-11] 30 508,526 $9,500| 30 50 S0
238 {cC 40331972 [ROMERO LEYDY 20200 | % $508,526 §145400| Epsoad 30 §908,526 §36,400| CCFM| 30 508,526 536,400 14-41] 30 $908,526 49,500 | 30 50 50
29 [€C 1123086662 |[ROMERO MARCELA [230301 | 30 $908,526 §145,400 |  Epsoan 0 §908,526 s36,400| ccr4l 30 908,526 36,400 11| % $908,526 59,5%00] 30 50 S0
240 [CC [35262123  |ROMERO OLGA js0201 | $908,526 $145,400| coFess| 30 §908,526 §36,400 CCF3M| 0 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 E s0
241 |CC |1120352793 |ROMERO YENNIFER [23030% | 24 $726,821 $116,300 | EPSO3A 24 $726,821 $29.100|  CCF34| 24 726,821 $29,100 14-11) 24 5726,821 57,600 | 24 50 0
242 [cC 1120352793  [ROMERO YENNIFER [230001 5 $151,421 $18,200| PS03 5 515,421 0| ccFy s §151,421 0 1441 5 S151,421 s0| 5 50 S0
243 [CC |1120352793  [ROMERO YENNIFER  [230301 1 530,285 §3,700| EPSO37| 1 $30,285 0| ccraq 9 530,285 $0 -1l 3 530,285 sof 1 50 0
244 |cC (1007013772 [RONDOH LINA ot | 18 §545,116 587,300 EPSO37| 18 §545,116 s21,900| ccra4l 18 5545,116 21,900 14-11] 18 $545,116 55.700] 18 0 0
245 [€C |1121925824  [ROSERD JOHAN (23301 0 5908,526 $145,400 Eps037 30 5908,526 $36,400| ccF3d| 30 508,526 536,400 4-11] 30 $508,526 $9,500| 30 0 50
246 |CC |404378%0  [ROYO AURA 230201 0 $508,526 5145400 | EPSC34 20 $908,526 §36400| ccPa4 30 908,526 $36,400 14.11| 0 $908,526 $9,500| 30 50 $0
247 |t |a3459991 RUBIO CRISTINA 230301 k') $508,526 5145400  EPSOOS 30 $908,526 $36,400| ccrad 30 908,526 $38,400 1411 0 908,526 59,500 | 30 50 50
248 |cC 40333648 [RUIZ LIGIA jamot | % $908,526 5145400 [ ceress 3o $900,526 s36,400| ccrd 2 $908,526 §36,400 14.11] 30 908,526 $9,500| 30 S0 $0
249 |CC 140438609  [SAAVEDRA 1230301 0 $908,526 5145400 Epsosdd 30 $908,526 $36,400|  ccP 30 $908,526 36,400 14-11] 20 $908,526 $9,500| 30 50 50
BENEDICTA
250 |CC [1921835863  [SALGADO JENNYFER [230201 1 $30,285 $4500| EpsO17] 1 $30,285 $1,00| cCP4 1 §30,285 $1.300 1411 1 $30,285 sa00| 1 50 0
251 [¢C [52215810  [SANCHEZ LUZ eon | 2 5908,526 $145.400 EPSCI4 30 $908,526 $36,400| CCP34 30 5908,526 36,400 1a-11] 30 §908,526 $9,500 | 30 0 %0
252 JCC [1121944500 |SANCHEZ MARIA  [230001 » $908,526 $145.400 | ccress| 0 $908,526 536,400 |  CCF34 30 $508,526 536,400 1411 30 $908,526 $9.500| 30 $0 $0
253 [CC [1006820645  [SANTAMA LSIBETH [zs0301 k'] 908,526 5145,400 | CCFCss 20 5908, 526 $36400| ccrd 30 908,526 36,400 14-11| 20 908,526 59,50 30 0 50
254 |cC [40411707  [SARMIENTO YAMILE Fmo! 0 5908,526 3145400 |  EPSD4d] 30 5908,526 $36,400|  CCP3M 30 508,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,500] 30 50 0
255 JCC |1121952401  [SOCHA JESICA Pao:m 1© 302,842 548,500 | EPSC34 10 $302,842 s12,200)  ccrad 10 5302.842 $12,200 41| 10 302,842 $3,200| 10 50 s0
256 [cC |a0aa1891 SOSA MAY 'm:m £ $908,526 5145400 ccress| 30 $908,526 536,400 CCP34| 30 $908,526 536,400 1411 30 908,526 $9,500| 30 s0 50
257 |cC |1118570374  [SUAREZ JULIANA ]zzmm 30 $908,526 S145,400| ccress 30 $908,526 §36,400| CCP3M 30 5908, 526 $36,400 14-11| 30 908,526 $9,500| 30 s0 $0
50 |CC 1121868255  |SUAREZ MANUEL Emm E 5908,526 §145400| ccress 30 5908,526 536,400 590,524 | $36400) A4 30 5908,526 59,500 30 S0 s0
259 |cc ooz [TasoRoAFANNY  [230301 10 $302,842 548,500 |  EpsCa4l 10 $302,842 $12,200|  ccr34 10 $302,842 12,200 1a-41| 10 §302,842 $3,200| 10 50 50
260 |cc la037247 TEJIEIRD MARIA 0 50 $0| Epsoos| 30 $908,526 $36,400|  CCF34 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $508,526 59,50 30 50 50
261 |CC [40444105  |TELLEZ ARELIX 20301 | 30 5908, 526 §145, ccFessl 30 5908,526 536,400 CCFl % $908,526 536,400 14-1| 30 908,526 9,500 | 30 s0 50
262 |CC {008367)  |TELLEZ ELIZABETH [230301 | 20 $908,526 5145,400| EPso4t| 30 $908,526 $36,400 |  CCF34l 30 $908,526 536,400 14-11 30 5508,526 59.500| 30 50 50
263 [CC (1121870879 |[TENORIODIANA 30301 | 30 908,526 §145,400 | Esscxy 0 $908,526 §36,400| ccP34 20 5908,526 536,400 14-11] 30 908,526 9,500 30 0 50
264 |CC [1121920095 |TORRES ANGIE 30201 0 $908,526 $145,400 |  Epso37| 0 $908,526 §34400| CCPM| 30 $508,526 536,400 14-11| 30 5908526 $9,50) 30 50 S0
265 |CC {40438843  [TOVARBEYANILE [230201 | 30 $908,526 $145.400| EPsO4t| 30 $908,526 §36,400| CCF3Y %0 5908,526 36,400 14-11| 30 §908,526 s9.500| 30 0 50
266 |CC [1121876249  |TRIANA ANGIE 3001 | 30 $908,526 $145,400 |  ESSCIY 30 $908,526 $36,400| ccFM| 30 £908,526 536,400 14-11f 30 $508,526 $9.500 30 50 50
27 [ec 1121828238  |TRIANA LEIDY z3aso1 | 27 $817,674 5130,900| ccress| 27 5817674 s12,800| ccr 27 817,674 532,800 14-11| 27 817,674 s8.600| 27 50 $0
268 |cC (1121828238  [TRIANA LEIDY 1230301 3 590,853 $14,600 | coress| 3 $90,853 83,7200 <cr34 0 50 50 1411 3 $90,853 so| o 50 50
%9 |ec UPEGU| JACQUELINE [25-14 16 5484548 §77,600| EPSOIA 16 5484,548 §19,400  ccral 1e 5484,548 §19,400 1411 16 $484,548 55,100 16 50 50
270 |cc faod00070 UPEGUI JACQUELINE [25-14 1 $30,285 $3,700| EPsO17] 1 530,285 $0| ccrs4 i $30,285 50 1a-11f 1 530,285 sof 1 50 50
21 [CC 1121834459  [URREGO JOSE 730201 | 30 908,526 $145,400 | ccress| 20 $908,526 536,400 ccPM 30 $908,526 $36,400 1411 20 $908,526 $9,5%0| 30 50 ]
272 |CC 1006867275 |URREGO LEIDY 230301 k) $908,526 §145,400 |  EPSC34 30 $908,526 $36,400| CCF4{ 30 $908,526 $36,400 1411 30 $908,526 $9,500 | 30 50 S0
273 [CC {1119948726  [URREGO YUR! 230301 k'] 908,526 $145,400 | EPSCI4 30 $908,526 §35,400| CCP34 30 $908,526 $36,400 14-41] 30 $908,526 $9,500| 30 50 $0
274 [CC (1193236368 [VALENCIAERIKA  [230301 1 530,285 54,90 Epsodt| 1 $30,285 $1,300| coraf 1 $30,285 1,300 1a-11f 1 $30,285 5400 1 50 50
275 |CC |1070980105  |VARGAS DERLY R3a3or k] 5908,526 St45,400 |  EPsOOR| 30 5908,526 §36,400| CCF34 30 $908,526 §36,400 14-11) 30 $908,526 $9,%0| 30 50 0
276 |CC |52620038  |VARGAS FLOR |25-14 0 908,526 $145,400 | CCFCss %0 $908,526 $36,400| ccPd B $908,526 536,400 14-11| 30 5908,526 $9,500| 30 50 $0
277 [CC (47427673 VEGA LUZ 130301 0 $908,526 $145.400| EPS037] M0 $908,526 §36,400| cCFM 30 $908.526 $36,400 1411 30 £$908,526 $9,500| 30 s 50
278 |cC l40185845  [VELASQUEZ EDIUMA [230301 19 $573,400 s92,100|  EPS037 19 5575, 400 §13.100| CCF34 19 $575,400 $23,100 1419 19 $575,400 36,100 | 19 %0 50
79 [cC (2123370 [VELASQUEZ FANNY [230301 | %0 $908,526 S145.400 |  ESSC3Y 20 $908,526 §36,400|  cCP4l 30 $908,526 $36,400 14-41f 30 $908,526 59,50 | 30 50 50
280 [€C 40441784 |VELASQUEZ MIREYA 230201 19 $575,400 592,100  EPSO17| 19 $575,400 §23100  ccr4 19 $575,400 §23,100 14-13] 19 575,400 $6,100] 19 $0 50
281 [CC |404108%  [VELASQUEZ OMAIRA [230301 | 30 $908,526 S145.400| EPSO02| 0 $908,526 536,400 CCP34 B $908,526 $36,400 14-11) 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
82 [CC |40333482  [VERGARAGLORIA  [230301 k] 5908, 526 §145,400 |  Essc3Y 30 $908, 526 $36,400| corydl W $908,526 36,400 14-11) 30 $908,526 $9,500] 30 0 %0
283 [CC |1121929048  [VERGARA LUZ 230301 ® $908,526 $145,400 |  Essc3y 0 5908,526 §36,400| ccFa4l 30 $908,526 $38,400 14-11] %0 508,526 $9,50 | 30 0 50
84 |CC |W72548  |VIGOYA LUZ 230301 » 5908,526 §145,400 |  EPSO44| 30 5908, 526 $36400| CCF34 2 $908,526 §36,400 -1 20 $508,526 59,500 30 0 50
85 |CC |m2763860  [VILLA EDILMA 230301 » $508,526 $145,400 ceresy) 30 $908,526 $36,400| coPy 2 $908,526 536,400 411 % 508,526 $9,5%0| 30 0 50
Péagina 6 de 16 2021/08/18 09:07 AM




A

aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias. 1BC Aporte
286 [CC [1123084148  [VILLADA NEFRI 230301 0 $908,526 5145400 EPSDa4] 30 5908,526 s3s,400| oo 0 $908,526 $36,400 41| 30 $908,526 9,500 | 30 S0 50
287 |cC |30080882 wﬁgﬂaﬁ (230201 0 5908, 526 $145,400 |  EPSO02| 30 5908,526 $36,400 CCF34 30 $908,526 $36,400 1411 30 $908,526 $9,500 | 30 50 S0
288 [eC [1120502097 [VILLARREAL YENNY 230301 0 $908,526 $145,400| EPSCI4 30 $508,526 $36,400| CcP3 20 908,526 $36,400 14-41] 30 $908,526 9,500 30 50 50
289 |cC [1057577437 |VITOLA AMADA 230301 % $787,390 $126,000 | CCFCH5| 26 5787,390 $31,500| ccral 26 $787,390 31,500 u-1| 2 $787,3%0 $8,300( 26 $0 50
20 [cC [1121933274  [YAGUILY LUTSA (730301 ] $908,526 5145400 | EPSCIM| 30 908,526 536,400 ccFa 30 $908,526 535,400 11| 0 5908,526 9,500 30 50 50
291 |CC [35285890  [ZAMORAYAMILE  [230301 £ $908,526 $145,400 | CCFCS5( 30 $908,526 §36,400| CCFM| 30 $908,526 §36,400 1411} 30 $508,526 $9,500| 30 40 50
Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 41 Afiliados) £34,654,900 $5,533,900 $34,654,900 $1,375,800 $33,625,237 $1,334,500 534,654,500 $813,800 $0 50
Ciudad; VILLAVICENCIO Depto: META ( 41 Afiliados) $34,654,900 $5,533,900 $34,654,900 $1,375,800 $33,625,237 51,334,500 534,654,900 $813,800 50 S0
202 |cc |a0381567  (ALONSOBERTHA  [230201 ' $508,526 $145,400 | EPS002| 30 $908,526 $36,400| ccF34l 30 $908,526 $36,400 1411 30 $908,526 s22,200| 20 50 S0
293 [cc [1010088924  JAVILA YUDY 3o ) §908,526 $145,400 |  EPS00S( 30 5908,526 $3s400| ccr4 0 908,526 536,400 111 30 $908,526 $22,200| 0 50 50
24 |CC [1072921332  [BETANCUR YEISON Faum E $908,526 Si45400| EPSO3| 30 $908,526 S36,400( CCFM4 30 5908526 538,400 fi| 30 5908,526 $22.200| 30 50 S0
295 |CC |1121943850 [CARDENAS ANGY 1230301 30 908,526 5145400 | ccrCss| 30 $908,526 336,400 CCF34 30 $908,526 §36,400 1411 30 $908,526 522,200 30 50 0
96 [CC [10224341%4 AQNHD;BBM 230301 k] $908,526 $145,400 | EPSC34 20 5908,526 §36,400 CCP4y 30 $908,526 §36,400 14-11| 20 5508, 526 522,200 | 30 50 50
297 |cc fannisise mummpum E 5908526 5145,400 Dliq 30 $900,526 536,400 lmq 30 5908,526 536,400 144 30 5908,526 533,200 30 50 S0
298 |cC (1000327001 |CORTES YEINY iz:mm 18 5545, 116 $87,300 EPscy[ 18 $545,116 521,900 :crsq 18 5545.116 521,500 14-11] 18 $545,116 $13,300| 18 50 s0
299 [6C 104299548 wm |a3os0t E 5908,526 s 400  Epso0d 30 904,526 swa00| o] 20 $908,526 536,400 14-11| 30 5908,526 saz,z0a( 30 so S0
300 |CC |1120366589 |DIAZ MAGNOLIA  [230301 n 5696,537 511,500 |  EPSo4dl 23 5696,537 527,900 ccr4 2 $696,537 527,500 14-11] 13 5696,537 s17,000]| 23 50 s0
301 |cC |1045509840 |ESCUDERC YICETH  [230301 20 $908,526 5145, EPS00Z} 30 $908,526 $36,400| CCPl4l 30 §908,526 §36,400 14-11| 30 908,526 $22,200| 20 50 S0
302 Jcc [1122129623  |ESPINEL LEIDY |05y | 30 5908,526 5145,400 30 5908,526 $36,400| CCP34 30 5908,526 536,400 14-11) 30 $908,526 $23,200 30 50 30
03 |CC [1121816472 |FLOREZ GINA (230301 30 $908,526 $145,400 | ccFess| 30 $908,526 536,400 ccr 0 S0 $0 14-11| 30 5908,526 s0| 0 S0 s0
304 [C |1121913827 |GARCLA JOSE (230301 27 990,000 5158400 |  Epsooz| 27 $990,000 $39.600| ccr34 27 $990,000 39,600 14-11] 27 $990,000 $24.200| 27 0 0
305 fcC [1121913827 |GARCIA JOSE 730301 1 436,667 $4.500| epsooz| 1 §36,667 s0| ccrl 1 £36,667 ] 14| 1 $36,667 sof 1 0 S0
306 JcC 11121913827 |GARCIA JOSE 1230301 2 §73,334 $8,900| EPsOO2| 2 $73,3M 50 CCryy 2 $73.34 $0 141 2 §73,334 so| 2 s0 S0
07 |cC 2746862 GARCIA JOSE [25-14 % $787.390 $126,000| EPSOOZ| 26 $787,390 $31, ccraaf 26 $787.390 $31, 14-11| 26 $787,390 $19,200( 26 50 50
08 [cc (2740862 GARCIA JOSE [25-14 4 512,137 S14,600 |  EPSOOZ 4 5121,137 sof cor 4 §121,137 50 14-11] 4 121,137 so| 4 50 S0
309 |CC 40387590 [GARCIAMIRYAM  [30301 0 $908,526 5145, EPSDI7| 30 $908,526 $36,400 | CCF34| 30 $908,526 536,400 14-11| 30 908,526 $22,200| 20 50 50
310 |CC (40036647 Ic.mmﬁm 230301 k] $908,526 5145400 |  EPSDOZ| 30 $908,526 536,400 ccP4l 30 5908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 22,200 30 50 50
L] Pﬂw |numm W » $908,526 5145400 lmq £ 4508,526 $34,400 C&'-\‘ 0 £908,526 536,400 1411] 30 S908,526 1200 30 L S0
81z [cofnzesiz [Huessocustian  [aateol | 30 $908,526 145400  Evsane| 30 $508,526 i E 4904,526 ssd00| i s 590,526 szz,200( 30 56 0
M3 [eC [1122127885  |LOZANG MARIA [25-14 k"] 908,526 $145,400 | Epsoadl 0 $908,526 $36,400  CCF34| 30 $908,526 36,400 ta-1| 30 $908,526 $22,200| 30 50 50
314 |cC (1121819749 |LOZANO SANDRA  [230301 30 4908, 526 5145400 | EPSO0Z{ 30 $508,526 $36,400 CCF34 30 5908,526 536,400 14-11| 30 $908,526 $22,200| 30 50 50
35 [cC [1121938854 |MARTINEZ JANER  [230201 k] $908,526 $145,400 |  EPS008] 30 $908,526 §36,400|  CCFM| 30 $908,526 $36,400 14-11| 30 908,526 522,200 30 S0 50
316 |cc 40402600  [MENDOZA MABEL  [230201 0 5908,526 5145400 EPSOOS| 30 5908526 S3s400| coFd 30 5908.526 36,400 14-11] 30 $908,526 s22,200| 0 0 s0
M7 [CC 40445179 [MORAMARTHA 23001 0 $908,526 §145,400 |  EPSO44| 30 $508,526 §36,400| CCFM4| 30 §508,526 $36,400 1411 30 §908,526 522,200| 30 50 50
38 [cC [1122139563 |MORENO OSCAR  [230301 10 302,842 $48,500 | EPSC34 10 $302,842 $12,200) ccPs 10 $302,842 $12,200 14-11f 10 $302,842 $7,.400| 10 50 50
M9 [CC [40444552  [MURCIA LADY 230201 30 5908,526 5145400 |  cCFCSs| 30 $508,526 536,400 ccPy 20 $908,526 36,400 14-11] 30 908,526 522,200| 30 50 50
320 [CC |1123532315  [MURILLO ADRIANA  [230301 k] 908,526 $145,400 |  EssC33| 30 $908,526 $36,400|  coFal 30 $908,526 $36,400 14-11f 30 §908,526 $22,200| 30 50 50
21 [cC 40185630  [MARVAEZ YAMILE  [230301 n 5635,969 $101,800 |  EPSDO2| 21 $635,969 §25,500| coF 21 5635,969 525,500 41| 21 $635,969 $15,500 21 ] 0
322 (CC 40447004  |ORTIZ YUDIT 230301 30 $508,526 $145,400 |  EPSO44| 30 $908,526 $36,400|  CCF34| 30 §908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $22,200| 30 $0 50
03 [cc [1121969161  |OSPINA LUIS 230301 0 5908526 5145400 | EPSCI4 30 §908,526 $36,400| CCP34 30 5908,526 536,400 1411 30 908,526 522,200 | 30 50 50
324 [CC (1121937424  [PARRADO DUBAN  [230201 7 5817,674 $130,900(  EPSO37| 27 $817,674 $32,800|  cCFd 27 817,674 $32,800 11| 27 $817,674 $20,000 | 27 0 50
125 |cC |1121937424 [PARRADO DUBAN  [230201 3 $90,853 $11,000| EPs037| 3 590,853 so| ccrd 3 90,853 $0 14-11] 3 90,853 so| 3 50 50
326 [CC (40398391 PARRADO MARTHA  [25-14 30 $908,526 $145.400 (  EPSDOZ| 30 $908,526 $36,400 | CCF34 30 $908,526 $36,400 -1} 30 $908,526 $22,200| 30 S0 S0
327 |CC |s6059200  [PENAGOS JAIR 230201 £ 5908,526 5145400 | Epsoa7| 30 $908,526 $36,400| ccrd 30 508,526 538,400 14-11] 30 $908,526 $22,200| 30 50 50
328 |CC |490362638  [PEREZ BLANCA |z3a301 » $908,526 $145.400 |  EPSC34) 30 $908,526 $36,400|  cCFM X0 $908,526 536,400 14-41] 30 $908,526 $22,200| 30 $0 50
329 |cC l4o418292  [PERILLAANDRA 30301 1 $30,285 54,900 ccress) 530,285 st,00 corag 530,285 $1,300 A1) 1 $30,285 seo0| 1 50 50
330 [cc 1121419404  |RIARO JaiDi 230301 1 533,127 453,400 | EPSC34| 11 $333,127 $13,400|  cory 1 §333,127 513,400 u-1| 1 $333,127 $8.200( 11 50 $0
11 [cC [t1121419404  [RIARG JAIDI 230301 4 $121,137 519,400 | EPsc34l 4 §121,137 4900 coFy o 50 %0 ) 4 $121,137 s0| o 50 50
332 [CC [1109069826  |RIOS ALEJANDRO  [230201 k') 5908,526 §145,400 |  EPS008| 30 §908,526 §36,400| cCP3Y 30 908,526 536,400 1| 2 $908,526 522,200| 30 50 S0
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GS-2021-056719-MEVIL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
GRUPO LOGISTICA

AREAD-GRULO - 3.1

Villavicencio, 15 de agosto de 2021

Coronel

HENRY RAMIREZ RAMIREZ

Comandante Policia Metropolitana

Carrera 21 SUR Via Kirpas - Camino Ganadero
Villavicencio

ACREDITADO |

ACRCHACION OF COIOMSS

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Asunto: Solicitud inicio servicio de fumigacién unidades policiales en cumplimiento a la
orden de compra 64676

Respetuosamente me permito informar a mi Coronel, que en atencion a la orden de compra
No 64676, del 24 de febrero de 2021, cuyo objeto es la prestacion del “SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO, “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, SERVICIOS GENERALES Y
FUMIGACION PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y UNIDADES
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE-COMANDO MEVIL", suscrito entre LA POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO y la SOCIEDAD
COMERCIAL KIOS S.A.S, Nit 900562598-8, en el cual quedo estipulado la fumigacion para
algunas instalaciones de la Policia Metropolitana de Villavicencio, cordialmente me permito
solicitar a mi Coronel, autorice al Grupo de Servicios Generales MEVIL, iniciar la fumigacion
en la fecha relacionada a continuacion, asi:

UNIDAD POLICIAL DIRECCION FECHA
POLICIA METROPOLITANA DE Cra. 21 Sur Via Kirpas - Camino
SEDE1 | \iLLAVICENCIO Ganadero - Contiguo a Malocas 19/08I2021
DISTRITO UNO DE POLICIA
SEDE2 |y AVICENCIO ' C 35 28 63 67 BR SAN ISIDRO 19/08/2021
SEDE 3 | ESTACION DE POLICIA ACACIAS Cra. 13 #13-1 18/08/2021
CAI SANTUARIO -ESTACION DE POLICIA
SEDE4 | reTrEPO Calle 8 No. 6 - 58 Carrera 8 - 18 17/08/2021
SEDE 5 | ESTACION DE POLICIA RESTREPO Vereda Balcones 17/08/2021
SEDE 6 | ESTACION DE POLICIA CUMARAL Cra 20 No. 8-80 17/08/2021
SEDE 7 | SUBESTACION DE POLICIA VERACRUZ | Cra 6 No. 4-12/20/22/34 17/08/2021
SEDE 8 | SUBESTACION DE POLICIA SAN NICOLAS | Calle 4 No. 4 - 56 17/08/2021
SEDE 9 | PUESTO DE POLICIA CERRO EL TRIUNFO | Cerro el Triunfo 18/08/2021
SEDE 10 | CAl FUNDADORES Parque Fundadores 19/08/2021
FUERTE CARABINEROS CUMARAL y Via principal kildmetro 15 Barranca
SEDE 11 | 5)BTACION DE POLICIA LA BALASTRERA | de Upia TTRER021
SEDE 12 [SUIN Cra. 37g #16-2 19/08/2021

Pagina 1 de 2




GS-2021-056719-MEVIL

El funcionario que realizara la fumigacion por parte de firma contratista es el sefior Duban
Mauricio Parrado Diaz, identificado con cedula de ciudadania No 1121937424, celular No.
3224581341.

g ™
Serr TE.

i PR

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

A\ Nombre: Hugo Lopez Lopez

A\i: Grado: Intendente

B8] Cargo: Responsable Servicios Generales
- Cédula: 75091323

Dependencia: Grupo Logistica

Unidad: Metropolitana De Villavicencio

"\ Correo: hugo.lopez@correo.policia.gov.co
15/08/2021 6:37:39 p. m.

Anexo: no

Carrera 21 Sur Via Kirpas - Camino Ganadero .
Teléfono: 3506280004 (8) 6611919 Ext 49416 R y‘ﬂ’-
mevil.adog@policia.gov.co EFSATE X
www.policia.gov.co

Informacion Publica

Pagina 2 de 2



Villavicencio, 08 septiembre 2021
KIOS SAS
900.562.598-8

CERTIFICA:

Se realizo el servicio de fumigacion en las 12 sedes de las instalaciones de la policia metropolitana de
Villavicencio para un total de 9.930 M2 con productos quimicos para control de plagas segin orden No

64676 en la ciudad de Villavicencio.

Comando de la Policia Metropolitana de Villavicencio
Distrito uno de la policia de Villavicencio

Estacion de policia Acacias

Cai Santuario-Estacion de policia Restrepo

Estacion de Policia Restrepo

Estacion de Policia Cumaral

Estacion de Policia Veracruz

Subestacion de Policia San Nicolas

L e Nl R WN S

Puesto de Policia Cerro el Triunfo

10. Cai-Fundadores

11. Fuerte Carabineros Cumaral y Subestacion de Policia la Balastrera
12. Sijin

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de septiembre de

2021 en la ciudad de Villavicencio.

= e
<
€ v Mo sreA G

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ
Representante Legal
C.C. No. 40.216.519 V//cio

o’

SOLUCIONES INSTITUCIONALES

Cra. 22b Nro 30-38 Mz R Casa 10 Barrio 20 de Julio Villavicencio - Meta
Teléfonos 660 46 17 - 3107597080

gerencia@kiossas.com

https://kiossas.com/




Planilla servicio fumigacion O.C. 64676

POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

) g8

RECIBE EL
FECHA UNIDAD GD NOMBRES APELLIDOS CARGO CELULAR NO A Firma } SERVICIO g
— SATISFACCION
- e e e S 3 Z # —
108/2021 Estacion de Policia P ; O / ; 2t Z /—e € 3250205757 m—— N oo
Restrepo clerzor trj / PN Iy c O} “ 7 AN :
CAl Santuario -Estacion de - q@ mandanfel - _ x}W -
/08/2021| pyjicia Restrepo PT G)hz,ﬁ ICJ )—OQQ?’ B |de Gad |21258swut| TTU 21
i ialt . Q{Q\Qp\t\--‘ J e
108/2021 | Estacion de Policia Cumaral 1o .« belatie, Byt hilktoenne T [Bacsdiang A ] J 593
Fuerte Carabineros Cumaral \
10812021 | y Subestacion de Policla la £ i -
Balastrera LU | fhd ot £ lasnpret erls fef £ Lf.;_ﬁ AN N SOOI L] 2
Subestacion e Policla san i =g 1 L B
08/2021 | Nicolas H EE\MCD "I)em [ Nes|Clle = C).J.’J‘S plilslv%e. o)
Subestacién de Policia . ;
10812021 | \y racruz IT Hr th);,,, ‘L ::é o) - Cfe  pr26133967 -
o 7 ¥
_ , g |y | C A Py
10812021 | Estacion de Policia Acacias {’T Emn i um’ whce [B1027000 S Vw A
Puesto de Policia Cerro &l : : Z. 1 7
RaRoa1 Triunfo 17 |VPedunto '?Ao.e.n Casmreo Coic CulorL 210534 9) Yo L}%"(Z (V2!
Distrito uno de Policia _ - i , i o N
f08/2021| \iyavicencio i |[nris - /1/ (1 e-1 FOCP5 00 ﬁ ]
B & = == e
108/2021 | SIJIN T{ {:U 0L pm A = | NOWTL ST A =X
/08/2021 | CAl Fundadores o , ~ " o .
ya Mol Ty A O\t f0 & vy 1404 AT sl 10N -_‘;: R e :
/7 I08f2021 | Foleia Metropolianade A | Hugo Lépez Lopez Responsable | 3102586511 | g Su
AURICIO PARRADO DIAZ Intendente HOIGO LOPEZ LOPEZ

SOCIEDAD

~No. 1121937424
Quien fumiga

OMERCIAL KIOS S.A.S, Nit 900562598-8

Supervisor Orden de Compra No 64676

Cel. 3102586511

Mevil.gumas@policia gov.co
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SOLUCIONES INSTITUCIONALES

CERTIFICACION DE APORTES A PARAFISCALES

Sefiores:
POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

MEVIL
Ley 1150 de 2007, articulo 23 inciso 2

Yo YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, identificado con cédula de ciudadania No.
40.216.519 de Villavicencio, en mi calidad de Representante Legal de la empresa KIOS
S.A.S. con NIT N° 900.562.598-8 manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con
los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARL-, las Caja de Compensacion Familiar, el Instituto de Bienestar
Familiar —ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA-

Ciudad y fecha: Villavicencio a los (06) dias del mes de septiembre de 2021.

/] |
' YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
. GERENTE KIOS S.A.S

Oh 5,0 Dreis 5604

CLAUDIA MARCELA GARCIA
REVISOR FISCAL KIOS S.A.S
TP: 249034-T

Carrera 22 B No 30-38 Br. 20 de Julio, Villavicencio — Meta
Teléfonos 672 20 40— 660 46 17- 320 422 11 15
gerenciakiossas@gmail.com




uniDAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

DP2AIPPHEPOCCOOBOD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA MARCELA GARCIA FERNANDEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1121875149 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249034-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ** ** #* # x4 x e s xasasnvnvnvnsns

LA R R R E R EREEE R EE S EE R EREE R EEEEEEEE R RS R SR R R EEE R EE R ERERE R S R R R R REE R R KR
LA R R R R R ER RS EE S L E R R EEEE R A SRR R R RS S S R R RS SRR R R RS E R R R ERESE SR SRR R R ERS]

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

s g

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






REPUBLICA DE COLOMBIA
|DENTIF!CACION PERSONAL
CEDULADE C_;IUDADAN

noverc 1,121.875.149
GARCIA FERNANDEZ

f ELLIDGS
& LAUDIA MAHCELA
! Mqﬁhb
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FECHA DE mcuumm 04-ABR-1991

(VILL?WCBW“.:IO
LUGAR DE NACIMIENTO
| 1.58 O+ F
' ESTATURA - G.S. RH SEXO
O&Aﬂm VILLAVICENCIO
FECHA Y u.lGAa DE EXPEDICION £, ducad ,d.--ﬁ-j fon

INDICE DERECHQ REGISTRADOR NACIONAL
- CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:cd;F SENA e
NIT 900562598 & |KOSS.AS, B - MENOS DE 200 COTIZANTES KIOSASED CRA 228 N, 30-38 MZR C5 10 | VILLAVICENCIO-META 6604617 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-08 1096791072 9423406675 E 2021/08/24 2021/08/17 | BANCO BBYA COLOMBIA S.A. 0 $113,660,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. | Identificacion Hombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
OSA 0 9 A do 0 9 ¥ 9 600 0
Centro de Trabajo: 0.522 ( 11 Afiliados) $15,683,483 $2,492,700 $15,683,483 $610,600 §15,683,483 $610,600 $15,683,483 $80,200 $0 50
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 11 Afillados) §15,683,483 52,492,700 $15,683,483 $610,600 $15,683,483 $610,600 $15,683,483 $80,200 S0 s0
1 |cc [1121846007 |COBALEDAGINA  [230301 | 30 51,300,000 5206,000 EPSOCS| 30 $1,300,000 $52,000) ccra X 51,300,000 52,000 14-11f 30 $1,300,000 56,800 | 30 0 $0
2 |ec 112193768  |ESPITIA JUAN 230301 15 5454, 263 $72,700|  Epsoos| 15 $454,263 518,200  ccF4 15 454,263 $18,200 14-11] 13 5454,263 52,400| 15 50 50
3 fcc f11218751e  |GaRCIACLAUDIA 30201 | 30 51,300,000 5208.000|  EPSDOS| 30 $1,300,000 s52,000)  coFl4f 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 1,300,000 $6,800 | 30 50 50
4 Jec |1018409966  |GIRALDO SHIRLEY 231001 ril $1,226,667 $196,300 |  Epsogsl 23 1,226,867 549,100  CcoR 13 51,226,667 $49,100 1411 23 51,226,667 $6,500| 13 50 %0
5 |cc laoareoes  [PaRADA FLOR neot | 2 51,600,000 525,000  EPso0z| 20 51,600,000 $64,000| ccP3Y 20 51,600,000 564,000 14-11] 30 $1,600,000 $8,400 | 30 50 50
& [cc 1121910806 [RODRIGUEZ EYNI  [3o3p1 | 20 1,449,000 $231,900 |  EPS00S| 30 51,449,000 558,000  CCF34 30 51,449,000 558,000 1411 30 51,449,000 7,600 30 S0 S0
7 |cc 1008875054 [SALCEDOMARIA  [230301 » $908,526 §145,400|  Epso0s| 30 908,526 $36,400| CCP34 20 908,526 $36,400 -] % 908,526 $4,000| 30 %0 50
8 [cc [3s262106  |SUAREZ ALOR 230201 0 $931,500 s149,100| EPsoo2| 30 $931,500 $37,300| CccP 30 $934,500 537,300 14-11] 30 §931,500 sa,500| 30 50 50
9 |cc |1121877227  |VELASQUEZ JENSY  [230301 » 52,500,000 $400,000|  EPS00S| 30 52,500,000 s100,000|  ccPd 30 52,500,000 5100000 -1 30 $2,500,000 $13,100| 30 50 50
10 |cc |40216519  |VELASQUEZ YOLWA [25-14 20 $3,105,000 S496,800| EPsoos| 30 43,105,000 s1za00|  cord % 53,105,000 $124,200 411 30 53,105,000 516,300 | 30 S0 50
11 fcc [121906823  |VIGOYAGLADYS (230301 16 5484,548 577,600 EPS037| 16 5484,548 515,400|  CCP34 18 $484,548 §19,400 u-11] 18 $484,548 52,600 16 s 50
12 |cC 1121506823  [VIGOYA GLADYS 230301 1 543,979 $50,900 |  EPSO37 14 $423,979 S0 cord S423.979 50 1a-41] 18 $423,979 so| 14 50 50
Centro de Trabajo: 1.044 ( 245 Afiliados) $189,548,856 $30,312,700 5195,302,854 $7,802,000 $192,758,975 $7,699,100 $195,302,854 52,011,600 s0 50
Cludad; VILLAVICENCIO Depto: META ( 245 Afiliados) $189,548,856 $30,312,700 $195,302,854 $7,802,000 $192,758,975 $7,699,100 $195,302,854 $2,011,600 s0 50
13 foc |sz861118 [ACURA CLAUDIA  [23301 1 30,285 54,900| Epsoos| 1 530,285 $1,300 ccrag 1 $30,285 $1,300 W41 1 $30,285 s400| 1 50 50
14 fec 1024591698  [ADAMES EVELIN  [230301 | 30 908,526 §145,400 | EPS0OS| 30 908,526 536,400  ccPa4 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500 30 50 50
15 JCC [1121878610 [ALARCON MARIA 230201 0 §908,526 $145,400 |  EPSO41) 30 5908,526 536,400 CCP 30 $908,526 536,400 1411 30 5908, 526 $9,50] 0 0 so
16 [cC l40437743  |ALVAREZ MARTHA  [230201 10 $302,842 548,500 | epscad 10 $302,842 812,200 cerq 10 5302,842 512,200 14-13] 10 5302,842 53.200] 10 0 50
17 [cc 4098351 [ALVAREZ TaNA  [3o301 | 0 908,526 5145,400 |  EPS002| 30 908,526 S36,400 coP4 30 $908,526 536,400 14-11] 30 508,526 59,500| 0 50 S0
1B [CC |1121853428  [AMAYA JENNIFFER Fm 0 904,526 5145,400 Gﬁqh $3.400) CCF34 30 $908,526. $36,400 1441] 30 §908,526/ 59,500 30 S0 s0
19 |CC |1121960342  [AMAYA LISETH izzazm { $30,285 $4,900 r.PsmlI 1 $1,300 ccr34 1 §30,285 $1,300 1l 1 $30,285 $400| 1 S0 50
i (e IANZOLA KAREN k:oam £ 5908,526 $145,400 ccrcaﬁl 0 $36,400  CCF4| 20 $908,526 $36,400 1413 30 $908,526 59,500 | 30 S0 s0
21 fcc fa1203120  [amenas carouma lz:ow [ 430,285 $4,900 Escnl 1 s1,00]  ccrl 530,285 sta0| | 530,285 sa00| 1 50 50
22 |cC [30030882  |ARENAS NERY | 2 5908,526 §145,400 Ersml k] $36,400 |  CCF 30 $908,526 536,400 1411 %0 908,526 59,500| 30 50 50
23 |CC |1006857683  |AVILA ANLLELA 30301 0 908,526 $145,400 ccrc!&l kS 5908, 526 $36,400|  CCPM| 30 $508.526 536,400 1411 30 908,526 $5.500 | 30 0 $0
24 [CC [1010123281  |AYA DARLLY ao3or | 28 5847,958 s13,700| coress| 28 5847.958 s34000( coPa4 28 5847,958 $34,000 14-11] 28 $847,958 58,900 | 28 S0 so
25 |cc |1010123281  |avA DARLLY (230001 2 560,570 §7,300| ccress| 2 $60,570 s0|  corml 2 560,570 50 1441 2 560,570 so| 2 50 50
2% [CC [52374419 AYA LUZ [25-14 18 §545,116 $87,300| EPSO17] 18 5545, 116 521,500 CCF34) 18 §545,116 $21,900 14-11) 18 $545,116 $5,m0( 18 S0 S0
27 |cC |40@3588  |AYALA ALBA 230301 10 §302,842 548,500 |  EPS037| 10 $302,842 512,200  CCF34 10 5302,842 512,200 1| 10 302,842 $3,200] 10 $0 $0
28 |CC [40442425  |BALANTA ZORAIDA  [231001 ") 5908, 526 §145,400 | EPs00S| 30 5908, 526 536,400  CCF4| 30 $508,526 $35,400 14-11| 30 $908,526 $9,5%00 | 30 50 S0
29 |CC (35260865  |BALLEN MARIA (230301 0 5908,526 $145,400 | ccress| 30 5908,526 $36,400(  CCP34 30 5908,526 $36,400 141 30 5908,526 59,50| 30 50 50
30 |cC [1121501498  |BAQUERO JAIROD 230301 30 $908,526 §145,400 EPS00S| 30 §908,524 536,400 CCP34 30 £508,526 536,400 14-11] 30 5908,526 $9,500| 30 0 50
3 |cc |an400981 BAQUEROMABEL  [25-14 k] §908,526 $145,.400| EPSOV7| 30 §908, 526 $35,400 CCF34 30 $908, 526 836,400 14:11] 30 $908,526 59,%0| 30 $0 $0
32 [cc [1121903891  |BARBOSA ELIZABETH (230301 10 5302,842 548,500 | EPs002| 10 $302,842 $12,200  CCF34 10 302,842 $12,200 1a-11| 10 $302,842 $3,200| 10 50 50
33 |CC [1121884146  [BARRANCOKEVIN  [230301 | 28 847,958 $135,700 |  EPsoos| 28 847,958 534,000  CCF34 28 847,958 34,000 f4-11] 28 5847,9%8 8,900 28 s %0
34 [CC [1121884146 |BARRANCO KEVIN 230301 2 560,569 $7,300| EPs00{ 2 560,569 50 CCPM 2 §60,569 50 -1 2 560,569 so| 2 0 0
35 [cc |1121981270 [BARRERA DAHIRA  [23o30t1 | 0 508,526 s145,400 Epso17] 20 908,526 §38400( CCPM 30 908,526 538,400 14-11| 30 $908,526 s9.500( 0 50 50
3% [CC |403766%0  [BARRERQ ROSA 30201 | 20 $908,526 §145,400 | EPsosd 0 508,526 $34400| ccPd 30 908,526 $36,400 14-11| %0 $908,526 9,500 20 40 50
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37 |cC [21182202  |BARRETO NOHEMY [730301 30 $908,526 $143,400 | EPSOad 30 908,526 §36,400| ccr4 0 $908,526 $36,400 1441] 30 $908,526 49,500 30 S0 50
38 |cc [1234789878  |BEDOYA YINA (730301 1 §30,285 54,900 Cccress| 1 $30,285 $1,300| CCF34f 1 4$30,285 51,300 1411l 1 $30,285 S400| 1 $0 %0
¥ [cC (40333970  |BOMORQUEZ MARIA [230301 30 $908,526 $145,400| CCFCSs 30 908,526 $38,400| ccrd B $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,%0| 30 0 50
40 [cC |40300931 BUSTOS LUZ (230201 0 $908,526 $145,400 Ersnoal 30 $908,526 §36,400| CcP 0 $508,526 §36,400 14-11] 30 $908,526 9,50 30 0 s0
41 [CC [1121894111  [CABRERA ANA (230301 30 908,526 $145,400 z!stml 30 §908,526 $36400| ccrd % $908,526 $36,400 14-11| 30 5908, 526 59,500 30 0 50
4 |CC [17495728 JCABRERA JORGE 25-14 E 5908,526 $145,400| CCFCS5| 20 $908,526 536,400 CCF34 30 5908, 526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9.500| 30 S0 50
43 |cC la0381619  [CALDAS LUZ 2514 10 $302,842 548,50 | EPSD17] 10 5302,842 §12, ccr34 10 $302,842 §12,200 14-11] 10 $302,842 $3,200| 10 S0 50
44 [CC |1122651558 [CANO ANLLY 130301 0 5908,526 S145.400|  EpsC22 908,526 §36,400| cCP34 30 $908,526 $36,400 1411 30 $908,526 9,500 30 0 $0
45 |CC |41212838  |CANO ARACELY (130201 k'] $908,526 145,400 30 $908,526 $36,400|  ccF3d 30 $908,526 $36,400 11| 30 $908,526 $9,500| 30 50 S0
4 |cC l40318039 CARDENAS GLADIS (230301 0 $908,526 $145400|  EPso02] $908,526 $36,400|  CCF34f 30 $908,526 536,400 14-11) 30 $908,526 $9,%0) 30 50 50
47 |cc laoanasiz CARDENAS MARTA o $0 S0 EPsO4ll 10 $302,842 512200 CcF34 10 $302,842 812,200 1411 10 §302,842 $3,200( 10 50 S0
48 |CC |40326754  [CARDOMNA LUZ 230201 0 $908.526 $145400 |  EPSC34 30 $908,526 §36,400|  CCF34| 30 5908, 526 $36,400 1411 0 $908,526 59.500| 30 $0 S0
49 |CC |a0379129  |CARRILLOOTILIA  [230201 20 $908,526 $145,400|  EPSO37] 30 908,526 536,400 ccrad 30 $908,526 §36,400 14-11] 20 $508,526 9,500 30 50 50
50 |[CC 40186470  |CASTRILLON CILIA oo 30 5908, 526 $145.400| EPSCI4 30 $908,526 $36,400| ccP3d 0 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9.500| 30 $0 50
51 |CC 40328305  |CASTRO CLAUDIA Iz:ma! 0 $908,526 $145.400|  EPSO17] 20 4908, 526 §36,400|  CCF34f 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9.500| 30 50 50
52 [CC (1072720006 [CASTRO LUCY |z3az0n 20 $908,526 $145.400| EPSO37| 30 $908,526 $36,400| CCP34 30 5908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 $9,%00| 30 S0 %0
53 [CC 40189613 |CASTROSANDRA  |30301 30 $508,526 $145,400 |  EPSO0Z{ 30 $908,526 $36,400| ccrl 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500} 30 50 50
54 |CC (40438039  |CEPEDA ANA (230301 21 $635,9%9 $101,800 |  EPSOasel 21 $635,969 §25500)| CCP34 21 $635,969 425,500 1441 21 $635,969 6,700 21 50 $0
55 |CC 40438939  |CEPEDA ANA (230301 9 $2712,558 543,700 | EPSOad 9 $272,558 $11,000| ccrdl o % 50 111 9 272,558 sof o 50 0
5% [CC l40430722  [CERQUERA ALEYDA [230301 0 $908,526 5145400 |  EPSO17| 30 $908,526 536,400 CCF34| 30 $908,528 536,400 12-11| 30 $908,526 $9,500| 30 %0 50
57 |CC |a0327520  |CESPEDES YOLWA 1 0 908,526 $145.400| EPSCI4| 30 $908,526 536,400 ccral 30 908,526 $36,400 14-11] 30 908,526 $9,500 | 30 50 50
5 |CC [1121892020 |CHAPARRO JULIETH |230201 0 908,526 $145400§ ccreos| 30 $908,526 §36,400|  CCF34 30 5908, 526 $36,400 14-11] 30 $908,526 59,500 | 30 s0 S0
% |cC (20750776 CIFUENTES ANA 230301 30 §908,526 $145,400 | CCFCSS 30 $908,526 436,400 CCF34| 30 5908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 49,500 30 $0 $0
60 |cC [1123440660 [CIFUENTES PAULA  [230301 17 $514,832 882,400 |  EPSO0S| 17 544,832 s20,600 CCF34) 17 $514,852 520,600 1411 17 4514,832 $5,400| 17 0 50
81 [cC laomanats  [Clavio MYRIAM (230201 0 608,526 $145.400| EPSO37} 30 $908,526 $36,400|  CCF34| 30 5908,526 $36,400 “-11f 320 5908,526 $9,500 | 30 S0 50
62 |cC [21243886  |[CORREA OLIVA [15-14 0 908,526 s145,400| EpSCMY 30 $908,526 $36,400( CCF34| 30 008,526 $36,400 4-11f 30 §908,526 $9,500 | 30 50 50
63 |CC [S1243446  |CORTES LUZ {30201 2 §696,537 $111,5001 Epsoo| 23 696,537 §27, Y 23 $696,537 $27,900 11| B $696,537 $7,%0| 23 S0 L]
64 |CC [s224346  |CORTES LUZ |z30201 5 $151,421 524300| Evso02| 5 $151,421 $6,100| cCP34 5 $151,421 56,100 1441 5 $151,421 $1.000| 5 50 s0
85 |CC |40445859  |CORTES RUTH 1230301 0 $908,526 $145.400 |  EPSON7Z] %0 908,526 $36,400|  CCF34 30 908,526 536,400 14-11f 30 $908,526 $9,500 | 30 $0 50
6 |CC |a0334269  |CRUZ NN 231001 15 $454,263 S72,700| EPSO44| 15 $454,263 518,200  CCPMl 15 $454,263 518,200 14-11f 15 454,263 $4,800| 15 50 0
67 |CC 40326707  |DAVILAYULY |mosey | 30 908,526 514,400 EG!I‘-H £ 5908,526 S36400| cord 30 5908,526 536,400 1) 30 $900,526 49,500 30 se $0
68 |CC 40332236 |DAZA MIRNA 230301 Fo) 5847,958 $135,700 ccrcsul 28 $847,958 534,000 CCF34 28 5847,958 534,000 4-11) 28 5847,958 $8,900| 28 $o S0
69 |CC |a0m2236  |DAZA MIRNA 730301 2 460,569 49,700 2 560,569 $2,%0] ccr4 0 s0 50 1] 2 560,569 sal o S0 50
7 JcC |21203562 DIAZ MARIA E 5908,526 $145400| EPSOZ7] 0 §908,526 £36,400 ko $908,526 §36,400 $4-11) 30 $908,526 $9,500 | 30 $0 50
M |CC [40327107  |DIAZ NANCY 230301 1 430,285 $4,900) EPsc34 1 $30,285 $1,300| corsy 1 530,285 $1,300 L $30,285 $400) 1 50 50
72 [CC |40219737  |DULCEY ADRIAMA  [230201 0 5908,526 $145.400| CCFCos{ 30 $908,526 536,400 CCF34| 30 $908,526 §36,400 14-11f 30 908,526 $9,50| 30 50 50
73 [CC |1121845519  |DUQUE VIVIAN 230201 10 302,842 548,500 |  EPSO4d| 10 §302,842 S12.200|  CCF34l 10 5302,842 §12,200 14-11f 10 302,842 $3,200( 10 50 50
74 [cC lao405192 DURAM NELLY 230301 20 5605, 684 $97,000| EPSCI4| 20 560,684 524300  coR4 20 $605,684 §24,300 1411 20 605,684 s6,400| 20 0 50
75 [cC ja0405192 DURAN NELLY 230301 & $181,706 §29.100 | EPSCHY & $181,706 57, CCFy O S0 S0 1411 & $181,706 so| o 50 50
76 |cC |s0405192 DURAN NELLY [230301 3 590,853 $14600| EPSCI4] 3 £90,853 $3,700 ey o 50 50 1411 3 $50,853 0| o S0 50
77 |cc jaodos192 DURAN NELLY 230301 1 $30,285 53,700 EPSCI4 1 530,285 so| ccrq 1 £30,285 %0 (FRE| $30,285 sof 1 50 0
78 |cc 1122134867 |ENCISO MAYRA 230301 0 908,526 $145400| Epsca4 0 $908,526 336,400 cCF 30 $908,526 §36,400 14-11f 30 908,526 $9.500| 30 50 0
7 |cc [wo4z3es ESTRADA CELMIRA  [25-14 18 545,116 587,300 EPSC34| 1B 5545, 116 521,900  CCF34 18 §545,116 521,500 14.1] 18 545,116 $5,700| 18 $0 0
80 |cC 40443409 mﬁ;u 230201 0 §908, 526 $145,400 EPSO41| 20 5908,526 $36,400 CCF34l 30 5908, 524 §36,400 14-11] 30 5908,526 $9.500| 30 50 50
8 |cc laodas7ye FLOREZ ELISABETH  [230201 " $33, 127 §53,400 ccrc&s] il §333,127 §13,400| ccFyg 11 $33,127 §13,400 1a1f 1 $3:,127 $3,3%00| 11 $0 S0
82 |cc 2017427 FORERO CLAUDIA  [2303¢1 0 908,526 s145,400 | epsooz| 30 5908,526 536,400  €CP34 30 508,526 §36,400 14-11] 30 §908,526 $9,500| 30 50 s0
83 [CC |112187689%  [GAMBOA NURY 230301 3 $90,853 §14600| EPS00Z] 3 590,853 $m0| ccryl 3 590,853 $3.700 1411 3 500,853 $1,000( 3 s0 s0
84 feC |52457299  |GARCIA ANA 230301 % Se47,988 $135,700 | EPsOdi| 28 5847,958 $34000| cor3 28 $847,958 $34,000 14.11| 28 $847,958 58,900 | 28 50 s0
85  [cC |S2457299  |GARCIA ANA 230301 2 560,569 59,700 EPSO41| 2 560,560 $2,5%0| CCF34 o0 50 50 41l 2 560,569 sol o 0 50
L << (GARCIA CARMENZA 230301 0 $908,526 $145.400 |  EPSOS| 30 5908,526 $3400| ccr4l 30 908,526 536,400 1411 20 $908,526 59,500 | 30 50 s
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87 [cC [40387405  |GARCIA EMERTA  [30201 | 30 508,526 $145,400 | CCFCSH 30 $908,%26 336,400 P34 30 $908,526 536,400 14-41) 30 5908,526 59,500 | 30 50 S0
88 |cc |40340961  |GARCIA KDY I E) 5908, 526 145,400 |  Cci 0 908,26 $36,400|  ccr34 0 $908,526 536,400 1a-11] 30 508,526 $9,500( 30 L] $0
85 |cC [40443713  [GARCIA LILIA izsu E) 5908,526 $145,400 0 $908,526 $36,400|  CcF 30 5508,526 36,400 14-11] 30 908,526 $9,%0| 30 50 0
Ll jstoes \ MARIA IIIM! £ 5908,526. 5145,400 3 504,526 §36400| EcF3 W 5908,526 S36M00| Wl W 5904526 59500 30 50 S0
91 [cc [100s7eses [carciavorvan  [mosor | 27 5817,674 $130,900 | ccress 27 5817,674 s32,800| ccrd 27 5B17,674 $32,800 14-11| 27 817,674 ss,600| 27 0 S0
92 |cc [100s736565 [GARCIA YORMAN  [230301 2 560,569 $9,m0| ccress| 2 $60,567 s2,500| corMf o 50 50 1a-df 2 560,569 sof o $0 50
9 |cc [1006736565 |GARCIA YORMAN (230301 1 $30,285 $3,700| ccress 1 §30,285 so| cer 1 530,285 50 14| 1 530,285 so| 1 50 %0
94 [cc J207a9396  |GARZON ANA l25-14 19 575,400 $62,100|  £ps002] 19 $575,400 sz3,100| ccrd 19 $575,400 $23,100 41| 19 $575,400 $6,100] 19 50 $0
95 fcc |40330921  |GOMEZ DIANA 30201 | 30 908,526 §145,400 |  Epsc34| 30 908,526 s36,400| cord 0 908,526 §36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 0 30
9 |cc [1121880573  |GOMEZ MAIRA 23m01 | 20 908,526 145,400 ccsc&si '] $908,526 $36,400| coP34 30 908,526 536,400 11| 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
97 fcc omwi776  [GOMEZ RUBI |25-14 » $908,526 s1a5,400 | epsoos| 30 $908,526 536,400 ccPd 30 908,526 536,400 14-11] %0 5908,526 9,500 30 50 s0
9 |cc [1121871929 |GONZALEZ AMDREA p3moi | 27 $817.674 $130,%0| EPso37| 27 817,674 $32,800| coray 27 $817,674 $32,800 14-11] 27 5817,674 58,600 | 27 50 50
%9 [cc [1121871929 |GONZALEZ ANDREA [230301 3 590,853 $14600 | EPSO37 3 $90,853 s3,m0| ccrd o 50 50 141 3 590,853 sof o 50 50
100 [CC [21232716  |GONZALEZ BLANCA [25-14 0 908,526 $145.400| EPSC34 30 $908,526 $36,400| ccPd 30 908,526 536,400 1411] 30 908,526 $9,500| 30 50 50
101 [cc [1121861100 |GONZALEZ DEIY  [230301 | 21 $635,969 101,800 | ccFessl 2t 5435,969 $25500|  CCF34 21 5635,969 425,500 11| 24 635,969 s6,700] 21 50 50
102 |cC [1121861100 [GONZALEZ DEIBY  [230301 9 527,558 43,700 | CCFCSS| 9 $272,558 $11,000 CCP34 0 50 50 1411 9 §272,558 $o] o o 0
103 |cc [0972234  |GOMZALEZ LUZ 230001 13 393,695 $63,000 |  minpoif 43 $393,695 515800 ccrq 13 539,695 §15,800 14-41] 13 $393,695 54,200] 13 50 s0
104 |cC 30972234 [GOMZALEZ LUZ 230301 1 530,285 53,700 MiNooi| 1 530,285 50 CCP 1 530,285 S0 a9 1 530,285 50] 1 50 50
105 feC [1121862989  |GONZALEZ MARLENY [230301 | 30 908,526 148, ccress| 30 $908,526 §36, ccr 30 908,526 $36,400 14-11] 30 §508,526 $9.500| 30 s0 s0
106 |cc [52209820  [GOMZALEZ OLGA  [230301 10 5302,842 548,500 :mozi 10 $302,842 $12,200| ccrd| 10 5302,842 §12,200 14-11 10 $302,842 $3,200 10 50 s0
107 jcC [1921824564 |GONZALEZ YERY  [25-14 10 $302,842 548,500 ccrcsul 10 $302,842 $12,200 P 10 302,842 $12,200 14-11] 10 $302,842 $3,200| 10 50 50
108 |CC |85086550 (GUASCA JOSE 230301 a 5696,537 §111,500 Esscay 23 5696,537 §27,500 o 23 5696,537 $§27,900 1411 23 5696,537 §7,300| 3 S0 S0
109 [cC |asosesso |GUASCA JOSE (230301 3 $90,853 S14600 | ESCH| 3 90,853 $3,700| Pl 0 50 $0 141 3 $90,853 so| o 50 50
110 fCC |aso8sss0  [GUASCA JOSE 230301 4 §121,137 §19,400 | ESSC3Y 4 $121,137 s4,900| ccFydl 0 50 50 1a-11| 4 $121,137 sa| o s0 50
11 Jce j4oz16438 UNA 30301 | % $908,526 §145.400 | EPso4t| 30 $908,326 $36,400|  CCF3| 30 $908, 526 536,400 14-11| 30 §908,526 $9,500 | 30 50 50
12 |cc [1002860580 [GUEVARA INOLI 230301 9 5575, 400 $92,100| EPSDIZ] 19 §575,400 §23,100|  Cccr{ 19 §575,400 23,100 1411 19 557,400 s6,100( 19 s0 50
113 fcc [1121901177 |GUTIERREZ BRENDA [230301 | 30 $908,526 5145,400  Esscor| 30 $§908,526 $36,400 |  ccF34l 30 5908,526 $36,400 14-11[ 30 $908,526 $9,%0] 30 50 50
1a fcc 0219298 [GUTIERREZ XIOMARA [230301 “* $423,979 567,900 | ccFess| 14 423,579 $17,000]  ccr4l 14 5423,979 $17.000 1441 14 $421,979 54,50 14 s0 50
15 |cC |1121857184  [GUZmaN JESUS e | B0 508,526 $145,400 | EPso02| 30 5908,526 $36,400|  coFyl %0 908,526 536,400 14-11] 30 908,526 59.500| 30 s0 50
16 [cC [21240685  |oUZvAN OLINDA  [230301 | 30 908,526 $145.400 (  miN002| 30 $908,526 $36,400|  cCF3M{ 30 5908, 526 536,400 14-11| 30 5908, 526 $9,50] 30 50 50
117 [cc [1006821683 [HERNANDEZ INGRID [231001 | 30 $908,526 5145,400 |  EPsC34l 30 5908,526 s36.400|  cCF3 30 908,526 536,400 1411 30 908,526 59,500 | 30 50 0
18 [cc [1121918953 ZKAREN [230201 | 30 $908,526 $145,400 |  Epsoas] 30 5908,526 $36,400| ccP4 30 5908,526 $36,400 1411 30 908,526 59,500| 30 0 50
19 [CC [1121844592 |HERNARDEZMARYI [3m301 | 30 $908,526 $145.400 | ccress| 30 5908,526 $36,400| ccryl 30 5908526 $36, 1411 30 $908,526 $9,500| 30 S0 50
120 |ec DEZ SOMA  [25-14 £ $908,526 5145400 | EPsoos| 30 5908,526 s36,400| coF 0 908,526 536,400 1411 30 5908,526 9,50 30 50 50
121 |cC |1006857116 |HERRERA FRANCI 30301 | 30 908,526 §145,400 |  EPSC34| 30 £508,526 $36,400|  cCFl4l 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908, 528 $9,500| 30 50 50
122 [CC 40341214 [HURQUUO ANA  [25-14 » $908,526 $145,400  Epso4s| 30 008,526 s3s.400|  coFd 30 908,526 536,400 1411 30 908,526 $9,%0] 30 $0 50
123 |cC |40398481 JARA LUZ o301 | @ $908,526 $145,400 | esscigl $908,526 $36400]  coFyf 30 5908,526 36,400 11| 30 $908,526 $9,500| 30 50 s0
124 [cC [m73sm07  |JARALUZ 125-14 18 554,116 $87,300| epsoos| 18 545,116 s21,90]| ccea4f 18 545,116 §21,900 14-11] 18 545,116 $5,700] 18 $0 50
125 |cc [ss005951 JARMILLO JOSE  [3o301 | 30 $908,526 §145.400 |  EPso44l 30 908,526 $36,400| cor34 0 5908, 526 $36,400 14-11| 30 $908,526 9,500] 30 0 50
126 |CC 40436184  |JMENEZ CLAUDIA [230301 | 20 §908,526 $145,400 |  EPS008| 30 $908,526 $3,400|  CCPM 30 908,526 536,400 41| 30 908,526 9,500 30 0 50
127 [cc [25482091  [JMENEZ LIMBANIA ] [} 0 so| Epscad 30 $908,526 536,400  cCF34 30 908,526 36,400 1441 30 $908,526 $9,50 | 30 0 50
128 |cc [112343395 [JoRDaN mGRID |03 | 2 878,242 $140,600| ccress| 29 5878,242 $35200|  CCF34l 29 878,242 35,200 1a-11] 29 878,242 $9.200| 2 50 50
129 [cC [112343395 [JORDAN INGRID  [230301 1 530,285 $3,700| CCFCss| 1 530,285 so| ccrd 1 530,285 0 14l $30,285 sof 1 $0 s
130 [cc [31423724  |JORDAN SANDRA  [230301 | 30 908,526 $145,400|  EPSO44| 20 908,526 s36,400| coryd 30 5908, 526 $36,400 1411 30 908,526 $9,500| 30 ) 50
131 [cC |s237257%  |LOAIZA LUZ aoagr | 2 5908, 526 5145400 |  EPS00S| 30 5908,526 536,400 CcCP4 30 5908, 526 536,400 1411 30 5908, 526 $9,500| 30 0 50
132 [CC |[40356711  [LOMBANA EMIGDIA [25-14 30 $908,526 $145,400 |  EPso0z] 30 908,526 $36,400| CCF34 30 5908, 526 $36,400 14-11] 30 908,526 59,500 2 50 50
133 |cC |35260201  [LOPEZ GLORIA 1230301 E $908,526 s1a5.400 [  EPS037| 30 5908, 526 $36,400| ccr3d 30 5908,526 36,400 -1l 2 908,526 $9,%00| 20 0 $0
134 |CC [39574055  [LOZANO MARIA oo | % $908,526 s145,400| ccFess| 30 $908,526 $36,400|  CCF34 X0 908,526 $36,400 1411 30 908,526 $9,500( 30 50 50
135 [cc |40403554 m ot | %0 5908, 526 sta5,400 | Epsca4 0 5908, 526 $38,400| coPd 30 908,526 $38,400 1411 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
136 [CC |35260724 ADRIANA 230201 | 30 $908,526 §145,400| cCPesS 30 $908,526 $36,400|  CCP34 30 908,526 536,400 14-11] 20 $308,526 59,500 20 50 50
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137 |cc |ao18e60 m" 220301 10 $302,842 548,500 EPsoad 10 $302,842 $12,200|  CCPa4f 10 $302,842 512,200 14-11) 10 $302,842 53,200 10 50 50
138 |CC [27984385  |MARIN ANDREA 230201 k] 5908,526 $145,400 | EPsoat| 30 $908,526 $36,400| ccra4 30 $908,526 $36,400 14-11| 30 §908,526 59,500 | 30 50 50
138 JCC 11121960146  [MARIN YAMILE [230301 B $696,537 $111,500| EPSO44 23 $696,537 527,900 cCF 23 $6%96,537 §27,900 1441 23 $696,537 s7300| 3 50 50
140 [CC [1121960146  [MARIN YAMILE 30301 3 90,853 $14,600 |  EPSOad 3 590,853 $3,70| ccra4 3 590,853 $3,70 1451 3 590,853 51,000 3 50 5o
141 [CC 11121954132 [MARTINEZ ANGIE  [230301 30 $908,526 §145,400| ccFess| 30 $908,526 §36,400| CCP34l 20 $908,526 §36,400 14-11| 30 $908,526 $9,500| 30 s 50
142 |CC [49686826  [MARTINEZ MARTHA 0 50 s0| Ersoosl 20 $908,526 $34,400| cCcP4 20 $908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 9,500 0 50 0
143 |CC 40446500 IMEJLA ALBA (230301 ] $908,526 5145,400 EPs002} 30 $908,526 536,400 CCFMl 30 $908,526 536,400 14-11] 30 5908, 526 $9.500| 30 50 S0
144 [CC [1121904396  [MELO LOREINI 230201 16 5484,548 $77,600 | cCress| 16 $484,542 $19,400|  CCF34 16 $484,548 $19,400 14-11] 16 $484,548 $5,100{ 16 50 50
145 |cC [1121852228 |MENDEZ CARMEN  [231001 " 333,127 sa3.400| ccress| 1 $333,127 513,400  ccr 1 $33,127 513,400 14-41] 11 533,127 $3,500| 11 50 S0
146 |CC l40401416 IMENDEZ YANETH  |230301 0 5908,526 $145,400 Bscq 30 $908,526 $36,400) CCF34 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9.%0] 30 S0 0
147  [cC 35264423 gveuﬁ“ [230301 30 5908, 526 s145,400|  Epsonzf 30 $908,526 $36,400| CcP4 30 $908,526 $36,400 1a-11| 30 4$908,526 49,500 50 s0
148 [CC 140402965  |MENESES LUZ 230201 30 908,526 $145,400|  EPSOOZ| 30 $908,526 $3,400| ccPM % 5908526 §36,400 1411 30 $908,526 $9,500| 30 0 50
149 [cC {72128 RANDA NAKELY (230201 k] 908,526 §145,400 Epso0z| 30 $908,526 §36,400| CcF4f 30 $908,526 §36,400 14-11] 30 5908, 526 9,500 30 50 50
150 |CC |30081028  [MONDRAGON GINA  [25-14 16 484,546 §77,600 ch\:sei 16 5484,548 $19,400|  cer34f 16 $484,548 $19,400 1441 16 5484,548 $5,1001 16 50 s
151 [CC l40438376  [MONDRAGON MARLY 230301 | 3 $696,537 si11.500] ccress| 2 $696,537 527,900| ccr4 23 $696,537 $27,900 a1y 2 $696,337 s7.%0| 13 0 0
152 [cc laoa3837e MARLY (230301 3 90,853 $14,600| ceress 3 $90,853 53, CCF34 3 $90,853 3,700 1411 3 590,853 s1,000( 3 50 50
153 [CC [1111753341  [MONTARO OMAIRA  [230301 10 302,842 $48.500 | ccresy| 10 302,842 §12,200| ccr4 10 §302,842 $12,200 14-11] 10 §302,842 $3,2001 10 50 S0
154  |CC 40370087 IMONTOYA GLORIA  [230301 0 $908,526 §145,400 |  EPSO0S| 30 £908,526 $36,400| CCF34 30 5908,526 $36,400 14-14] 30 $908,526 $9,500)| 30 50 S0
155 |CC (1024472330 |MORA JOHANNA  [230301 0 5908,526 5145400 EPSOV| 30 $908,526 $36,400| ccPad %0 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 9,50 30 50 50
156  [CC 1121838200  [MORA LADY |0z201 2 5635,569 5101,800| EPSC3I4 21 635,969 525,500| CcCPd 21 $635,969 525,500 14-19] 21 5638,969 se, ;0| 21 50 30
157 |CC 1121838200 [MORA LADY 230201 3 590,853 §14,600 3 590,853 53,700 ccr 0 50 50 -1t 3 90,853 so| o 50 50
158 JcC [1128429283  [MORA LEIDY 230301 0 $908,526 §145,400 30 5508,526 $36,400| CCP34 30 $908,526 $36,400 14-11] 20 $908,526 $9,%00| 0 50
159 JCC [1006875896  [MORALES aLISON  [230301 % 544,548 sre00|  esse3d] 16 484,548 §19.400| coFd 16 $484,548 $19,400 -11] 18 $484,548 $5,100| 16 50 50
160 [CC [1006875896 [MORALES ALISON  [230301 10 $302,842 548,500 |  ESSC3Y 10 $302,842 412,200 ccryd o 50 50 1#11) 10 $302,842 sl o S0 50
161 [CC |1006875896 |MORALES ALISON 230001 1 §30,285 $3,700| ESSC3Y 1 530,285 s0 (=2 $30,285 50 A1) 1 530,285 o S0 S0
162 [CC 1006875896 |MORALES ALISON  [230301 1 $30,285 §3,700| EssC3y 1 530,285 s0| ccrmf 1 30,285 50 ) 1 530,285 sof 1 50 %0
163 [CC 1006875896 [MORALES ALISON  [230001 1 $30,285 53,700 Esscad| 1 530,289 s0| coP $30,285 50 ) 1 30,285 saf 1 $0 50
164  [CC [1006875896 |MORALES ALISON  [230301 1 $30,285 $3,700| Esscxy 1 530,285 s0| ccr 1 $30,285 50 1% 1 $30,285 s0] 1 50 50
165 |CC [1121860706  |MORALES EILEEN  [230201 0 5908,526 145,400 |  Epso0s| 30 908,526 536,400 coF3d $908,526 §36,400 11| 30 508,526 $9.500| 30 $0 $0
166 JCC [1121822938  [MORENO JENNY 230301 18 $545, 116 587,300 | ccress| 18 545,116 521,900  ccra4d 18 5545,116 §21,900 1411 18 5545,116 $5,700| 18 S0 $0
167 JCC 1121929065 [MORENO NATHALIA. 230301 30 $908,526 $145,400 | cCCFCss| 30 908,526 $36,400 ccFul 30 $508,526 $36,400 11| 30 608,526 $9,500| 30 50 50
168  |CC 140306108 [MORENO VIVIANA  [230304 3 $90,853 s14600| epscad 3 590,853 $3,700| coP4 3 $90,853 3,700 w11l 3 590,853 s$00| 3 S0 50
169 [CC [1120572401 |MORENOC YESSICA  [23030% 320 5908,526 $145,400 £SO 30 5908,526 $36,400| ccPy 30 $508,526 $36,400 1411 30 908,526 59,50 | 30 0 50
170 |CC [1121845311  MORERA DORIS 1230301 18 §545, 11¢ 87,300 | esscaa] 18 545,116 521,900 ccFl4l 18 545,116 $21,500 11| 18 §545, 116 $5,700] 18 0 s
171 fec 408211 [MUROZ GLORIA [25-14 » 5908,526 $145,400 EPSO17| 30 5908,526 $36,400| cOFM 30 $908,526 $36,400 1411 30 §908,526 $9,500 | 30 0 50
172 jeC 40443752 [MUROZ GLORIA 230301 ] $847,558 $135,700( EPSCI4 28 847,958 $34000| CoF34 28 $847,958 $34,000 14-11| 28 £847,958 $6.900 | 28 0 50
173 |cC 40443752 PAUROZ GLORIA (230301 2 $60.569 §7,300( EPsCI4 2 860,569 s0| ccrad 2 560,569 $0 1441 2 560,569 sof 2 s0 50
174 |CC |40189749  [MUTOZ MARIA 230301 0 §908,526 $145,400 ccrcssl 30 $908,526 536,400 CCF34 30 $908,526 §36,400 14-11| 30 $908,526 $9.500| 30 50 S0
175 JcC 40393311 |MURCIA NEIDI [230301 0 $508,526 $145,400 :pswal 0 $908,526 s36,400| coryf %0 $908,526 36,400 14-11| 30 $908,526 59,50 3 50 50
176 |CC [1121833888  [MURILLO MAIRA 230301 30 $908,526 s1a5.400| coresy] 30 $508,526 $36,400| CCP3d 30 908,526 §36,400 14.11| 30 4$908,526 $9,500/ 30 50 50
177 |CC |39731447 NAVIA CRUZ (230301 30 5908,526 $145,400 | CCFCSS| 0 5908, 526 536,400 CCP3y 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 5908,526 59,500 | 30 50 50
178 |cc lao3saary NIETO NOHORA |23a301 10 5302842 $48,500 | EPSO17] 10 §302,842 $122000  ccrdf 10 $302,842 $12,200 14-11| 10 $302,842 $3,200( 10 50 50
179 fcc |40288871 NIETO NOHORA 230301 0 5605,684 597,000 EPs017| 20 $605,684 $24,300 cCF34 0 50 S0 14-11] 20 5608, 684 s0| o $0 0
180 |CC |1010109265 |NUAISICA MARIBEL  |230301 » 5908, 526 $145400|  ESSC3Y| 30 $908,526 §36,400 ccF34 30 908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9.500| 30 50 50
181 |CC |1118199000 [NORATO LUISA 230201 0 $908,526 5145400 EPS037| 30 $908,526 §36,400 ccr3d 30 5508,526 534,400 1411 30 $908,526 $9,%0| 0 50 S0
182 [CC [1121866151 |OIDOR LADY Imom £ $908,526 5145400 |  cCress| 20 $908,526 536,400 CCF34| 30 $908,526 $36,400 1411 30 908,526 $9,500| 30 50 30
1283 |eC loewn ORDONEZ GLADYS |230301 0 5908526 $145,400|  EPSDO8| 30 5908,526 §36,400 CCF34) 30 $508,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,%0| 30 50 50
184 |CC (1121922925  |OREJUELA YEWAY ]w:ul E] 5908, 526 5145400 EPSO41| 30 $908,526 536,400 CCFM| 30 $508,526 §36,400 14-11| 30 908,526 49,500 30 50 S0
185 |CC [40368394  |ORTIZ MARIA ]zs-u © 5008,526 $145400 | EPSCI4| 30 $908,526 836,400  ccFy 30 5908, 526 436,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 0
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186 |cc (40380833 [ORTIZ NASLE [25-14 0 5508,526 5145400 EPSCI4 %0 5908, 526 s36,400| ccr4 0 5908,526 536,400 1411 0 $908,526 $9,%0| 30 50 0
187 |cc |40394850  |ORTIZ OLGA 230301 30 $908,526 $145,400  EPSO00S 30 $908,526 s36,400| ccrd 30 $908,526 §36,400 14-11] 30 908,526 59,500 30 50 S0
188 |CC |1121818296  [ORTIZ XIOMARA 230301 ) $908,526 5145400 EPSO4d) 30 5508,526 $36,400| CCP34 30 $908,526 $36,400 1411 30 5908,526 59,500| 30 50 50
189 |cC 40370123 |ORTIZ YOLANDA 0 $0 50| epso3rl 2 $908,526 $36,400| CCPa 30 908,526 36,400 -1 2 $908,526 $9,50| 30 50 50
190 |cc [1121907536  |OSORIO KELLY 3031 | 20 $908,526 §145,400|  EPSO17) 30 $908,526 $36,400|  CCF34l 30 5908,526 $36,400 14.11] 30 $908,526 59,500 0 50 s0
191 |CC 41243707 [PALACIO ANGELICA [230201 30 $908,526 $145,400 |  EPSOOZ} 30 908,526 $36.400| cord » $908, 526 536,400 14-11) 30 $908,526 $9,500| 30 50 0
192 |cc 40439935  [PARADA ILEANA 230301 20 5908,526 §145,400 Dsoozl 0 5908,526 S36400| coP3d B 908,526 38,400 14-11] 20 $908,526 89,500 20 50 50
193 |cC 40398940  [PARDO LUZ l25-14 0 908,526 $145,400 OCFCHJ 0 508,526 $36400| cor3d B $908,526 $36,400 14-11] 30 4$908,526 $9,500| 30 50 s
194 |cc [402663%  [PARRA MARIA 3001 6 $181,706 529,100 cerese| 6 5181,706 $7.300] cCP3q 6 5181, 706 §7,%0 4-11] 6 5181,706 st.900| & 50 ]
195 |cC |as2s0229 PENA CLAUDIA 0 §508,526 §145,400| CCFCS| 20 $908,526 $36,400 ccFMl 30 $908,526 536,400 14-11) 30 $908,526 $9,500| 30 50 S0
196 |cc [11218229%  |PERA DIANA [25-14 0 5908,526 §145,400 | CCFCSS 30 $908,526 536,400 CCP4 30 $908,526 536,400 14-11] 0 5908,526 59,500 0 50 50
197 |cc |1121866284 [PERAMADELEINE  [231001 | 30 $908,526 $145,400| ccress 30 $908,526 536,400 coF34 20 5908, 526 $36,400 14-11| 2 $908,526 $9,500| 20 50 50
198 [CC [1024492410  [PERA NUBIA 300t | 3 5908,526 $145,400| EPSCI4 30 5908,526 536,400  CCP34 30 $508,526 §36,400 14.11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 $0
199 |CC 40428963  [PERDOMO LUZ 3ot | % $908,526 $145,400 Epsoozf 30 $908,526 $36,400|  ccPf 30 4$908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,50| 30 0 50
00 [cC [1103218517  [PEREZ EVA 25-14 ) 908,526 stas,a00| Essexy 0 5908,526 536,400  cCP3| 30 5908,526 536,400 14-11] 30 908,526 59,500 | 30 50 50
201 [cC [1124991425  [PINEDA LEVLA 230301 '] 5908,526 S145,400|  EPSO37| 30 $908,526 $36,400 20 5908,528 $36,400 11| 30 908,526 $9,500 | 30 50 50
202 |cc 263028 [piNEDAMARTHA (231001 k] $908,526 st45,400 |  Epsooz| 0 $908,526 $36,400|  ccrd 30 $908,526 $36,400 1411 30 908,526 49,500 30 50 s
203 |cC |ao418422  [PIREROS AURORA  [230201 30 5908, 526 $145,400 |  EPSOasl 30 $908,526 $36400| ccFyl 30 $908,526 §36,400 1411 30 908,526 $9,500| 30 50 50
204 |CC |1122132976  |PLAZA YESICA (230004 30 $908,526 §145,400 |  EPSO44l 30 $908,526 §36,400| CCF34 20 $508,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9.500| 30 0 50
205 [cc |1121842819 [PRADO ASBLEIDI  [230301 18 $545,116 587,300 | EPSC34 1B $545,116 $21,900| ccF34| 18 $545,116 $21,500 14-11| 18 5545, 116 55,700 | 18 s0 50
206 [cc |es774380  [PRECIADOEOIIA  [230301 | 30 908,526 §145,400|  EPSO44l 30 $908,526 $36,400| ccra4 30 $908,526 §36,400 14-11] 30 908,526 $9,500 | 30 $0 50
207 [cC |38196344 iqumr:aoc-mm 3301 | 20 5908,526 $145,400 |  EPSOOZ} 30 $908,526 $36,400| ccr34 30 $908,526 $36,400 14-41| 20 904,526 59,500 | 30 50 50
208 |cC |1520350916  |QUINTERO LIZ 1230304 9 5272,558 sa3700| corewy o $272,558 s11,000 ccryl 9 $272,558 $11,000 1411 9 $272,558 2,90 9 50 $0
209 [cC |80225472  |QUINTERO VIGNY  [230301 1 $30,285 54,900 | EPSCI4l 1 $30,285 §1,00| ccr3q 1 $30,285 §1,300 1411 1 30,285 $400( 1 0 50
210 feC |40385217  |RAVIREZ CONSUELO [3301 | 20 $908,526 stas,400 [ Epsooz] 0 $908,526 $38,400 ccFv| 30 $908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 59,500 | 30 $0 50
241 fec |35286124  |RAWREZ DISNEY 1230301 0 908,526 5145400 EPSO4t| 30 $508,526 $36,400 CCFM| 0 $908,526 §36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
212 [cC [38243338 RAMIREZ LUZ o 50 50| EPSO44l 30 $908,526 $36,400 CCF34) 30 5908,526 $36,400 14-11| 30 $908,526 $9,500( 30 so $0
213 jec |40216451 RAMIREZ MARYURY  [230301 k' 5908,526 5145,400 | cCFCSS 30 $908,526 $36,400( CcCP34l 20 5908,526 $36.400 14-11| 30 $508,526 $9.500| 30 50 0
214 [CC f2a1244911 RAMIREZ MIREYA  [230301 30 5908,526 5145400 Eps002| 30 $908,526 $36,400 | ccr34 % 5908,526 §36,400 14-11| 30 $908,526 $9,500 | 30 50 50
215 fcc |40202075  |RAQUEIO SANDRA  [230201 0 $908,526 5145400 | EPSOOZ 30 $908,526 $36,400|  ccP3 30 908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 9, 0 0 50
216 [cc |1118287858  |RESTREPQ SANDRA 231001 k] §908,526 $145,400 [  ccress| 30 $908,526 s3400 cord 2 908,526 536,400 14-11f 30 $908,526 $9.500| 30 S0 0
217 [cC (1121938415 [RESTREPO YARY  [230301 16 544,548 $77,600| CCFCSH 16 $484,548 s19,400 ccF34 16 484,548 $19,400 14-141] 16 $484,548 $5,100 | 16 £ 50
218 [cc |1080837977  |RIASCOS LINDA 231001 ® $908,526 §145.400  EPSCIY 30 $908,526 s36,400| ccr34 %0 908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 9,50/ 30 6 50
219 fec Jao411407  |RINCONMARTHA  [310m1 | 30 5508,526 5145400 EPSOOZ) 30 §908,526 s36,400| ccP 30 908,526 536,400 14-11| 30 $908,526 $9,500| 30 ] S0
20 |cC [p012é RIVERA PATRICIA  [z30301 30 $908,526 $145,400| EPSDOY 0 $908,526 $36,400 CCF34 30 $908,526 $§36,400 14-11| 30 $908,526 $9.500| 30 50 $0
221 fec faoar2403  |RIVEROS ANA (230201 30 5908,526 5145400  ESSCIY 0 5908, 526 $36,400| coF 0 908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $9,500| 30 50 50
22 [cC |4p400881 RIVEROS DORA 730201 ' 5908, 526 $145,400 ( CCFCH5 20 $908,526 $36,400| CCFyl 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $9,500( 30 50 50
223 |cc Joasante A DEBY |Es0sey | G0 S908,5%4 §145400| ccFosy 30 908,526 S%400| oM 0 5908,526 536,400 14=11] e 5908,526 59,500 36 5o so
24 |cC 51842489  [ROBLES MAGDALENA [230301 0 $908,526 $145.400 | Epsoadl 30 4908, 526 $36400| ccrad 30 608,526 $36,400 14-11] 30 $508,526 49,500| 30 $0 %0
25 |cc (121920964  |RODRIGUEZ ANDREA [230301 | 30 $908,526 $145.400 |  ccresy 30 5908,526 536,400  ccrad 20 908,526 536,400 14-11] 30 5908, 526 §9,500| %20 50 $0
226 |cC |1121856646 |RODRIGUEZ DIANA  [230301 % 5847958 $135,700  EPS005| 28 $847,958 $34,000| CCP34| 28 5847,958 34,000 411 28 $847,958 8,900 28 50 50
227 e [1121856646  |RODRIGUEZ DIANA (230301 2 60,569 s9,700| Epsoos| 2 560,569 s2,50| ccr4 o 50 50 w1l 2 560,569 so| o 50 50
228 |cc |20390834  |RODRIGUEZ LEONOR [25-14 0 $908,526 $145,400| ESSC33| 30 5908,526 $36,400|  CCF34) 30 908,526 36,400 14-11) 30 908,526 9,50 30 50 S0
29 |cc |soce3410  [RoODRIGUEZ MARISOR [230301 0 $908,526 $145,400 | ccress| 30 908,526 s36400| corad 30 5908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 s9.500| 30 50 $0
20 cC [40401686  |RODRIGUEZ SANDRA [230301 1 530,285 54.900| EPS00S| 1 530,285 51,300 ccrad 1 §30,285 51,300 1] ¢ 530,265 5400| 1 50 50
231 |c¢ |1007m4226 mﬁg& 230301 0 $908,526 §145.400 | CCFC5s| 30 908,526 $36,400| ccrd 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 908,526 59,500 30 0 $0
232 [cC |42545903  [ROJAS ALVA ] $0 so| EPs002| 30 $908,526 $36,400|  CCF34 30 908,526 536,400 14-11] 30 $908,326 $9,50| 30 50 50
233 [cC |40391623  [ROJAS CARMEN 25-14 » 508,526 $145,400 |  EPS002| 30 $908,526 536,400 coFd 30 $908,526 36,400 14-11] 30 $908,526 9,500 30 S0 50
234 |cC [1121949201  [ROJAS GLORIA 230301 % $787,390 §126,000| EPSCI4 26 787,390 $31,500|  ccF34 26 787,390 534,500 1411 26 §787,390 $8,300| 26 50 50
235 |cC |1121949201  [ROJAS GLORIA 230301 3 £90,853 si4600| Epscad 3 $90,853 s3,70| ceFxd o 0 50 1411 3 $90,853 s0| o 0 %0
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No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
236 |CC (1121949201  [ROJAS GLORIA 230301 1 $30,285 $3,700] EPsCI4 1 $30,285 s0| ccral 1 $30,285 50 ) 530,285 so| 1 50 0
L7 |CC |1116167882  [ROMERO LEIBI 30201 0 5908,526 $145,400 |  EPSO44| 30 5908, 526 $36,400 | CCF34 30 5908,526 $36,400 1411 30 5908,526 $9,500| 30 S0 50
28 [cC L0317 ROMERO LEYDY 230201 0 $508,526 $145,400 |  EPSOa4l 30 $908,526 §36,400| cCP3Y W 908,526 $36,400 14-11) 30 908,526 $9,50( 30 50 50
239 feC |1123086662  [ROMERC MARCELA  [230301 k] $908,526 $145,400 | EPSOIY| 30 908,526 §36,400| CoPy 0 $908,526 436,400 -1 30 908,526 59,50 30 50 50
240 [CC [3526213 IROMERO OLGA 230201 30 $508,526 5145,400 | ccress| 0 908,526 $36,400| cCP34 5908,526 $38,400 14-11) 30 908,526 59,500 30 50 s0
241 [cC [1120352793  [ROMERD YENNIFER  [230301 24 $726,821 $116,300 |  EPS037| 24 §726,821 529,100  CCP3Y 24 §726,821 529,100 14-44] 24 $726,821 §7,600| 24 50 50
242 [CC (1120352793 [ROMERD YENNIFER [230301 s $151,421 $18,200| EPS037] 5 $151,421 s0| cord S $151,421 0 a1yl 5 $151,421 so| s s0 50
243 |CC |1120352793  |ROMERO YENNIFER  [73030% 1 $30,285 $3,700 Epso37] 1 $30,285 s0| cor4 1 5$30,285 50 141 1 530,285 so| 1 50 $0
244 |CC 1007013772  |RONDON LINA 230301 18 5545,116 $87,300 |  EPSO37| 18 §545,118 521,900 CCF34l 18 5545, 116 521,500 14-11] 18 $545,116 ss,700| 18 0 50
245 cC 1121925824  [ROSERO JOHAN 30301 30 5908,526 §145,400 |  EPSO37| 30 508,526 $36,400| ccrdl 30 $908,526 §36,400 14-11) 30 $908,526 59,500 30 50 s0
245 [€C L4375  [ROYO AURA 230201 » $908,526 §145,400 | EPSCIY 30 908,526 536,400 | cCcrF4 30 908,526 536,400 -1 20 $908,526 $9,500| 30 50 s0
247 [cC |e3459991 RUBIO CRISTINA  [230301 30 $908,526 $145,400 | EPSO0S| 30 908,526 536,400 ccF34l 30 5908, 526 536,400 41| 30 5908,526 59,500 30 50 50
248 |CC [40333648  |RUIZ LIGIA 230301 30 $508,526 $145,400 |  cCFCSS 30 908,526 536,400 CCP34 30 $908,526 §36,400 1411 30 908,526 59,500/ 30 50 50
249 [CC l40438609 ﬂ«.nm.!mﬂs 1230301 0 $908,526 $145,400| EPSDa4) 30 §908,52¢6 $38,400| CCP34 30 5908,526 $36,400 14-11 30 5908,526 $9,500| 30 50 50
250 [cC [1121835863  [SALGADO JENNYFER [230201 1 430,285 $4.900| EPSO17] 1 530,285 51, ccr3dg 1 30,265 $1,300 1411 1 530,285 $400| 1 s0 0
51 JCC 52215810 SANCHEZ LUZ (230201 0 $908,526 $145.400 |  EPSCI4| 30 908,526 §36,400| CCFM 30 $908,526 $36,400 1411 30 $908,526 $9,500( 30 50 S0
252 [CC |11219%44600 [SANCHEZ MARIA  [230301 30 $908,526 5145,400 nnmns_ 30 908,526 536,400  CCF34| 30 $908,526 538,400 A1) 30 908,526 $9,500| 30 30 50
%3 fee 45 LSIBETH  [230301 30 $908,526 s145,400| ccress| a0 908,526 $36,400|  ccF34 30 908,526 38,400 14-11] 30 908,526 $9,500| 30 $0 S0
254 [cC 40411707 [SARMIENTO YAMLE [230301 0 $508,526 $145,400 |  EPSO44] 30 $908, 526 536,400 CCF 30 $908,526 $36,400 14-41] 30 §508,526 $9,500| 30 50 50
255 |CC ]1121952401 |SOCHA JESICA 1.63_ 10 $302,842 548,500 | EPSCI4 10 §302,842 §12,200 CCF34 10 §302,842 $12,200 411 10 5302,842 53,200| 10 50 50
256 [cC [40331891 SOSA MAY TBR 0 $908,526 5145,400 nnxum 20 $908,526 $36,400| CCFM 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 908,526 $9,500 | 30 0 $0
257 [€C [1118570374  [SUAREZ JULIANA Tﬁa_ 0 908,526 $145,400 nnmnu& £ §908,526 §36,400| CCFM| 20 $508,526 $36,400 14-11] 30 908,526 9,500 | 30 50 $0
250 oo |eiziseenss [SUAREZMAMUEL  [asosor | %0 908,526 15400 corcss| 30 $908,526 Ssan| corsd 30 908,526 Saa0n|  waeti| 30 $908,576 ses0n] 30 50 s0
259 |CC |40439378  [TABORDA FANNY  |230301 10 5302,842 $48,500| Eesc34 10 $302,842 s12200)  ccr4l 10 $302,842 $12,200 1411 10 302,842 $3,200) 10 50 0
260 [CC |403724T1 TEJEIRO MARIA (1] 50 50 EPS00S{ 30 $908,526 $36,400 CCF34| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 §908,526 59,500 30 S0 ]
61 |CC |40444105 |TELLEZ ARELIX (30301 0 $908,526 §145,400 | CCFCSS| 30 5508,526 §36,400 CCF3Y 30 5908526 £36,400 14-11]| 30 $908,526 £9,500) 0 S0 50
262 |CC |30083673  [TELLEZ ELIZABETH  [230301 0 $908,526 5145400 |  Epsodt]| 30 $908,526 536400 CCFM| B $908,526 536,400 1411 30 £908,526 59,500 | 30 0 50
263 [cC [1121870879  [TENORIODIANA [230301 30 $908,526 $145400 |  Essca3 0 $908,526 $36,400|  cCFMl 30 908,526 $36,400 14-11| 30 908,526 59,500 | 30 50 s0
264 [cC [1121920095 |TORRES ANGIE 230201 0 $908,526 $145.400 | EPSO3Y| 30 5908526 $36400| ccrml 30 5908,526 536,400 14-11| 30 §908,526 $9,500| 30 $0 s0
65 [CC (40436843 |TOVARBEYANILE  [230201 0 $908,526 $145,400 |  EPsoay| 30 $908,526 83,400 ccry % 908,526 $36,400 14-11| 30 5908,526 $9,500| 30 50 50
266 |CC [1921876249  [TRIANA ANGIE 30301 £ $908,526 5145400  ESSC33| 30 §908, 526 536,400 ccFM| 0 $908,526 §36,400 14-11| 30 908,526 $9.500 | 30 50 50
27 [cC (1121828238  [TRIANA LEIDY [z30301 7 $817,674 $130,900 | ccress| 27 5817674 s32.800)  ccra4 27 5817,674 $32,800 1411 27 817,674 $8,600| 27 50 50
68 [CC [1121828238  [TRIANA LEIDY 30301 3 590,853 514,600 | ccress| 3 4$90,853 $3,700| ccrdf o 0 50 14.11) 3 $90,853 sof o s0 0
269 |¢C |40400070 UPEGUI JACQUELINE [25-14 16 S484,548 $77,600| EPsOI7] 6 5484,548 $19.400 |  coFy 18 $484,548 $19,400 1411 16 484,548 55,100 | 16 0 50
270 |cC |40400070 UPEGUI JACQUELINE [25-14 1 530,285 §3,700| EPsOI7| 1 530,285 0| ccP o $30,285 50 1a-11) 1 $30,285 so| 1 %0 50
7 JcC [1121834459  |URREGO JOSE 230201 » 5908,526 $145.400| CCFCSS 30 $908,526 §36400| CcP34 30 5908526 36,400 t4-11| 30 §908,526 $9,%0| 30 50 0
72 cC |1006867275  [URREGO LEIDY 1\ » $908,526 $145,400 | EPSCI4l 30 $908,526 $36,400|  CCFM 30 908,526 536,400 14-11] 30 $908, 526 59,500 30 50 0
273 cc |1119948726  |URREGO YURI l230301 20 $908,526 $145,400 | EPSC34| 30 $908,526 §36,400| CcFM4l 30 $908,526 $36,400 14-14| 20 $908,526 $9,500| 30 30 50
274 |CC [1193236388  [VALENCIAERIKA  [230301 1 530,285 $4,900| Epsoat) 1 $30,285 §1,300| CCF34f 1 $30,285 51,300 14:11] 1 $30,289 5400 1 $0 50
275 [CC |1070980105  [VARGAS DERLY 230301 2 5008,526 5145400 EPSO02 30 $908,526 $36,400|  ccF4 10 $908,526 536,400 1411 20 908,526 $9.500| 30 50 50
276 |CC |52620038  |VARGAS FLOR 125-14 w0 908,526 $145400| CCRCSS| 30 $908,926 §35,400| CCPyM 30 $908,526 536,400 14-11) 30 $908,526 $9,500 | 30 S0 50
277 |cC |a7az7e7y |VEGA LUZ [230301 2 $908,526 $145,400 |  EPSO37| 30 $908,526 §36,400| CCP3M| 30 $908,526 536,400 14-41] 30 $908,526 $9.500| 30 $0 50
278 [CC |40185846  [VELASQUEZ EDILMA (230301 19 575,400 §92,100 | EPs037| 19 575,400 §23,100| ccPM 19 $575,400 523,100 14.49] 19 575,400 56,100 | 19 0 S0
2y e l21mnn VELASQUEZ FANNY  [230301 0 $908,526 $145,400 |  ESSC3Y 0 $908,526 $36,400| CCP34 30 908,526 §36,400 1411 30 $908,526 $9,500| 30 S0 s0
280 [CC 40441784  |VELASQUEZ MIREYA [230201 19 575,400 s92,100| epso1A] 19 575,400 §23,100( CCP34 19 575,400 §23,100 A1 19 $575,400 $6,100| 19 $0 50
281 [CC [40410850  [VELASQUEZ OMAIRA [230301 0 $908,526 $145,400 m__ss_ 0 5908, 526 s36,400( cory 2 $908,526 $36,400 14-41] 30 $908,526 $9,500 | 20 0 50
282 |cc 40333482 VERGARA GLORIA  [230301 0 908,526 145,400 muhi 30 $908,526 §35,400| ccPM %0 908,526 536,400 -1 2 908,526 9,50 | 30 $0 50
283 [CC 1121529048 |VERGARA LUZ 230301 k'] $908,526 5145,400 Gn..&_ 0 $908,526 §36,400 cCF4 20 $908,526 $36,400 1441 20 $908,526 $9,%0| 30 0 50
284 fcC [w73254  [VIGOYA LUZ 230301 X 908,526 145,400 m‘s&_ "] $908,526 $38400| ccrxd $508,526 $36,400 u-11| 30 908,526 $9,500 | 30 50 50
285 [CC [52763860 VILLA EDILMA 230301 3 608,526 145,400 R_,.nwm_ 0 $908,526 §36,400| ccPMl 30 $908,526 §36,400 14.11) 30 $908,526 59,50 30 $0 50
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286 |cC [1123084148  |VILLADA NEFRI (230301 k] 5908,526 5145,400 |  EPSOadl 20 5908, 526 536,400 CCFM| 20 $908,526 536,400 1411 20 5908,526 59,500 | 30 50 S0
287 |cc |3o080882 wﬂgws 230201 30 5908, 526 $145,400 | €psooz| 30 5908,526 $36,400 CCF34 30 5908,526 $36,400 14-11] 30 5908, 526 59,500 | 30 s0 s0
288 |cC |1120502097  [VILLARREAL YENNY 1230301 0 908,526 5145400 EPSCI4 30 $908,526 $36,400| CCFM 30 5908,526 $36,400 1441] 30 5908,526 9,500 30 50 50
289 |cC |1057577437  |VITOLA AMADA 230301 % $787,390 $126,000 ccress| 2 §787,390 $31,500 |  cCP34 26 $787,390 531,500 14-11) 26 787,390 58,300 26 %0 50
290 |ec [1121933274  [YAGUILU LUISA 23301 0 $908,526 5145400 |  EPSCM] 30 $908,526 $36,400|  CCF34| 30 5908,526 §36,400 14-11) 30 5908,526 59,500 | 30 50 50
91 |CC [35285890 ZAMORAYAMILE 230301 0 $908,526 $145,400( CCFCS3| 30 $908,526 $36,400 coFsg 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 §9,500| 30 50 s
Centro de Trabajo: RIESGO 03 ( 41 Afiliados) $34,654,900 $5,533,900 $34,654,900 $1,375,800 $33,625,237 §1,334,500 $34,654,900 $813,800 $0 50
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 41 Afiliados) $34,654,900 $5,533,900 $34,654,900 §1,375,800 $33,625,237 $1,334,500 $34,654,900 $813,800 s0 so
22 fec |a0381567  |ALONSO BERTHA —ﬁrm » 5508,526 $145400|  EPS002| 30 908,526 s3400| ccP34 20 $508,526 $36,400 1411 30 $908,526 522,200 30 50 S0
293 [cc [1010088924  |AVILA YUDY Imnm 0 $908,526 S145,400|  Epsoos| 30 908,526 $36400| CcFad 30 5908,526 536,400 1411 20 $908,526 s22200 30 50 80
24 [ceo mmm}:m E ] 5908,526 445,400 0 5908,526 §36,400) coPM 3 $908,526 $36,400 1411 30 5904,526 S22200| 30 1 S0
295 [CC 1121943850 |CARDENAS ANGY lzzmm k] $908,526 $145,400 | CCFC35| 30 $908,526 $36,400|  CCF3Y 30 £908,526 36,400 14-11| 30 §908,526 $22,200| 30 50 s0
296 |cc [1022434194 ag‘i:swco lzaa:uu '] $908,526 5145,400 | EPsC34 30 908,526 536,400 ccFa4 30 $908,526 536,400 14-11| 30 $908, 526 522,200 0 50 ]
297 |cc faonisise r.wmm]nm 0 5908,526 5145400  EPSO3 30 4908526 §36400| CCFM 30 $908,526 Sm400| 44l s 4908526 $22,700( 30 S0 S0
298 |cc |1000327001 Icoms‘rﬂm Izmm 18 $545,116 587,300 | EPSCI4 18 $545,116 521,900 CCF34| 18 §545,116 521,900 14-11| 18 545,116 §13,300| 18 50 0
299 €€ 1042595483 wm a0 $908,526 Siasdo0|  Ees002 30 $908,526 §%,400)  CCFM4 30 5908,526 536,400 41| 30 $508,526. S2z,300 30 50 S0
00 |cC [1120366589 [DIAZMAGNOLIA  [3o30r | 23 569,537 511,500 Epsosd 23 5696,537 s27,900| ccP4 23 696,537 527,500 1411 13 5696,537 §17,000| 2 50 0
301 [CC |1045509840 [ESCUDERO YICETH  [230301 0 $908,526 5145400 |  EPSOOZ{ 30 $908,526 $36,400| CCF4| %0 $908,526 §36,400 14-11| 30 5908,526 §22,200( 30 50 50
302 |eo|tdaaizasey [EseNELLEIDY  [oset | 30 908,526 §t45400| EPscI 30 $908,526 Saaon| coFsd 30 908,526 Sag400| 4| 30 4908,526 22200 30 0 0
303 [cC [1121816472  [FLOREZ GINA a0 | 20 508,526 $145.400 | cCPCss 30 $908, 526 $36,400|  CcCFM4| 0 0 $0 14-11] 30 $908,526 so| o 50 0
304 [CC [1121913827  [GARCEA JOSE lamor | 27 990,000 5158400 |  €Ps002| 27 $990,000 19600 ccr4 27 990,000 $39,600 14-41| 27 $990,000 S24.200( 27 50 0
305 [cC [1121913827  |GARCIA JOSE 30301 1 536,667 $4%00| erso0z] 1 536,867 s0| cora $35,667 s0 1411 1 538,667 s0] 1 50 50
06 fcc [1121913827 [GARCIA JOSE 230301 2 $73,314 58,900 Eps002) 573,334 $0| ccrx 2 §73,34 50 14-11] 2 573,334 so| 2 s 50
07 |cC [2r40862 GARCIA JOSE 2514 % $787.390 $126,000| EPSDOZ| 26 $787,390 $31,50|  CCP34l 26 $787,390 531,500 1411 28 $787,350 518, % 50 50
308 fcc [2746882 GARCIA JOSE 25-14 4 $121,137 514600  EPSOO2 4 5121,137 so| coPxl 4 $121,137 50 1411l 4 ssimar so| 4 50 S0
05 |cc 4027550  |GARCIAMIRYAM  [3m301 | 30 $908,526 §145,400| EPSO37) 30 $908,526 $36,400|  CCF34| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 5908,526 $22,200| 30 50 50
310 [CC 40436647  |GOMEZ INELDA ot | 0 908,526 5145400  Epsoa2| 30 $908,526 §36,400| cCP34 %0 5908,526 $36,400 41| 30 $508,526 §22,200| 30 50 50
3 ’ﬂ:[ﬁm |GUAVITA JAVIER an $908.526 $145,400 Ersaz| 30 £508.576 S.d00| coFM 20 £908,526 536,400 i §908.526 S22200( 30 0 so
37 [co [inmssi7s [HUESOcMSTAN [t | S0 4908,526 4145400  Epsons] 30 908,526 S|  corl 30 $908,526 Sse400| aen| 3 908,526 sa00| 30 40 50
M3 |cC [1122127885  |LOZANO MARIA [25-14 30 5908, 526 $145,400 |  EPSD44| 30 $908,526 $35,400|  coFy4 30 $908,526 536,400 -] 30 $908,526 $22,200| 0 S0 50
314 [cc (1121819749 |LOZARO SANDRA  [30301 | 30 $908,526 §145,400|  EPS002| 30 $908,526 $36,400|  CCFl4 30 $908,526 536,400 14-11] 30 $908,526 $22,200| 30 50 s0
35 cc [1121938854  |MARTINEZ JANER 30201 | 30 5908,526 §145.400 |  EPS008| 30 908,526 536,400 CCF34 30 $908,526 36,400 14-11] % $908,526 $22,200| 30 50 50
316 [cc 40402600  MENDOZA MABEL (730201 £ 5908,526 145,400 |  Epsoos| 0 5908,526 $36,400|  CCF3Y 30 $908.526 536,400 14-41] 30 $908,524 s22,200| 30 50 0
N7 [CC |40445179  [MORAMARTHA 230001 £’ 5908,526 §145.400 |  EPSO44| 30 §508,526 §36,400|  CCF34 30 908,526 536,400 14-11] 30 908,526 522,200| 30 50 50
M8 [CC [1122139563 |MORENG OSCAR  [230304 10 $302,842 $48,500 |  Epsc34l 10 $302,842 s12200|  ccPag 10 $302,842 512,200 14-11] 10 $302,842 sr400( 10 50 50
N9 [cC |40a44852  [MURCIA LADY 230201 » 5908,526 145,400 | ceress| 30 908,526 536,400 CCFM 30 5908,526 536,400 14-11f 0 $908,526 522,200 % 50 50
320 |CC [1123532315  |MURILLO ADRIANA  [230301 0 $908,526 §145,400| ESSC3Y %0 §908,526 $36,400 CCF34 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 $22,200| 30 50 so
321 [cC |40185%30  [NARVAEZ YAMILE  [230301 2 $635,969 s101.800 | EPs002{ 21 563,969 525,500  CCFi4 21 $635,569 525,500 14-41] 21 $635,969 $15,500| 21 50 s0
322 |CC |40447004 ORTIZ YUDIT 1230301 0 908,526 §145400 |  EPSO44f 30 $908,526 $36,400 CCF34| 30 $908,526 $36,400 14-11] 30 $908,526 §22,200| 30 50 S0
123 [ce [1121969161  [O5PINA LUIS oot | % 5908,526 5145400 | EPSC34 20 908,526 §36,400| CCF34 30 908,526 $36,400 411 30 $508,526 522,200 30 50 50
324 [CC [1121937424 [PARRADO DUBAN  [mozot | 27 $817,674 $130,900| Ers037| 27 $817,674 532,800  CoF3q 27 817,674 $32,800 1| 27 $817,674 s20,000| 27 50 50
375 [CC [1121937424 [PARRADO DUBAN 230201 3 90,853 $11,000| Epsod| 3 $90,853 so| ccrad 3 590,853 50 f4-11] 3 $90,853 s0| 3 50 50
326 |CC |40398391 PARRADO MARTHA  25-14 E ) $908,526 5145,400| EPSO02| 30 $908,526 436,400 CCF34l 30 4908,526 636,400 1411 20 §908,526 s22.200| 30 50 50
327 [¢C |os039200 [PENAGOS JAIR 230201 | %0 908,526 s145,400 | EPS037 %0 908,526 $38,400| CCP3 30 908,526 §36,400 14-11] 30 $908,526 s22,200| 30 50 50
328 |CC [40362638  |PEREZ BLANCA 230301 » 908,526 S145,400 |  EPSC3H 30 $908,526 §36,400|  CCF34 30 $908,526 $36,400 -1 B §908,526 $22,200| 20 50 50
329 fec l4osiezsz  [PERLLAANDRA 230301 1 $30,285 54,900 CCFCSH 1 530,285 51,300  CCP34 1 530,285 51,300 ] 1 530,285 s800| 1 50 S0
30 fec [1121419404  [RIARO JAIDI 230301 " $333,127 §53.400 | EPSC34 11 $333,127 $13,400  ccrd 11 $33,127 513,400 LLE ] $333,127 $8,200| 11 50 50
331 [CC |1121419404  [RIARQ JAIDI [230301 4 121,137 519,400 EPSCI4 4 5$121,137 54,900 CCF34 0 50 50 1“1 4 $121,137 S0l o S0 S0
332 [cC |1109059826  [RIOS ALEJANDRO  [230201 k'] 5908,526 5145400 |  EPSOOS| 30 $908,526 £38400| cCP3 0 $908,526 536,400 14-11] 0 $908,526 522,200 | 30 50 50
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