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Este formato debe ser utilizado para la presentacion de informes de supervision a contratos de bienes y servicios, interadministrativos y ordenes
de compras, diferentes a los de interventoria y de obra.

No. GS-2021- 06 ? @ "4% (} ARAFI-GULOC

Bogotd D.C ' § 0 2

Mayor General

FERNANDO MURILLO ORREGO

Director de Investigacion Criminal e INTERPOL

Ciudad

ASUNTO: informe de supervision orden de compra No. 58562
TIPO DE INFORME

PERIODICO X O FINAL ____

Periodo del informe de supervisién

[Desde-| 01/04/2021 [[Hasta | 30/04/2021 | —

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por /a cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de aclos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 "Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, Resolucién No, 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014, y la "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe de la orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

+ Mediante comunicacién oficial No. $-2020166408 DIJIN del 01/12/2020, el sefior Mayor ANDRES
HUERTAS GARZON, obrando en calidad de Jefe Grupo Contratos, notificé como supervisor de la orden de
compra del asunto a los sefiores, Jefe de Grupo Logistico y Responsable de Servicios Generales, de
acuerdo a lo establecido en la orden de compra y estudio previo que la antecedio.

¢ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: Dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes.

e No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II:

1. Informe de supervision del mes diciembre periodo comprendido entre el 01/12/2020 y el 31/12/2020,
presentado mediante comunicacion oficial No. §-2021-001096-DIJIN del 05/01/2021.

2. Informe de supervisién del mes enero del periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el 01/31/2021,
presentado mediante comunicacion oficial No. $-2021-016352-DIJIN del 05/02/2021.
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3. Informe de supervision del mes de febrero del periodo comprendido entre el 01 10212021 y el 28/02/2021,
presentado mediante comunicacion oficial No. S-2021-032448-DIJIN del 04/03/2021.

4. Informe de supervision del mes de marzo del periodo comprendido entre el 01/03/2021 y el 31/03/2021,
presentado mediante comunicacion oficial No. $-2021-052099- DIJIN

Informacion de la orden de compra

Orden de compra No.

58562

Objeto del Contrato /

instrumento de | SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA A VARIOS SECTORES DE LA DIRECCION
agregacion de la orden | DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL.
de compra

Contratista

LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S LADOINSA

Representante legal

OLGA ESTHER MUNOZ PARADA

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$ 518.766.551.39

contrato u orden de
compra

1 Valor adiciones del”

$ 191.903.894,51

Valor total del contrato
u orden de compra

$710.670.445.93

Plazo de ejecucion

inicial 31/05/2021
Fecha de inicio del

plazo de ejecucion del

contrato u orden de HiiEitel
compra

Fecha de terminacion

del plazo de ejecucion

del contrato u orden de | 31/05/2021
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del

plazo de ejecuciéon de | 01/06/2021
la(s) adicién(es)

Fecha de terminacion

del plazo de ejecucioén | 31/07/2021
de la(s) adicion(es)

Adiciones N/A
Modificatorios N/A
Prorrogas N/A

Otros NIA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

« Mediante comunicacion oficial No. S-2021-017411-DIJIN del 08/02/2021 se solicita adicion a la orden de
compra al ordenador del gasto de esta unidad.
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+ Mediante comunicacion oficial No. GS-2021-051390-DIJIN del 12/04/2021, se dejé constancia documental de
la realizacion por parte de los operarios de mantenimiento contratados en la orden de compra las actividades
mantenimiento rejillas de aguas lluvias instalaciones de GRACO sin novedad.

¢ Mediante comunicacion oficial No. GS-2021-051388-DIJIN del 13/04/2021, se dejé constancia documental de
la realizacién por parte del contratista de la fumigacion en la sala de capturados de la DIJIN, indicando que lo
pactado en la orden de compra se esta realizando sin novedad.

» Mediante comunicacion oficial No. $-2021-051392-DIJIN del 12/04/2021, se dej6 constancia documental de
la realizacion por parte de los operarios de la empresa RENTOKIL LTDA la recarga de los bacteriostaticos de

la Unidad, empresa contratada mediante la orden de compra.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
_El contratista debera presentar el certificado de pagos a seguridad social (EPS, AFP, Si Los certificados y pagos se
ARL, Caja de Compensacion Familiar) de sus trabajadores. encuentran al dia.
El contratista debera informar quien es el encargado del Sistema de Seguridad y Salud La empresa contratista allega
en el Trabajo, anexando el certificado del curso de capacitacién virtual de cincuenta Si Certificacion en cincuenta (50)
(50) horas SGSST. horas de SGSST.
El contratista debera presentar una certificacién en la cual se compromete a la tenencia ;
y uso de los elementos de proteccion personal, de sus trabajadores de acuerdo a las Si %:Zn?&zﬁgs Renhais Elegn
actividades a ejecutar dentro del contrato. '
El contratista debera presentar un certificado, firmadoe por el representante legal, en el
cual se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.10.
“Responsabilidades de los trabajadores”, del Decreto nimero 1072 del 26 de maya del
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’,
Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las La — iidhotes
siguientes responsabilidades: 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar Si Dolacishas Findustriales SAS
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, Aiurde Cerifcadld R
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el adjunta JHEE0N:
Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los abjetivos del Sistema de
Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
El contratista en caso de presentarse un accidente de trabajo dentro de las instalaciones
policiales, sera responsabilidad del jefe inmediato de la empresa contratista, realizara
el respectivo reporte dentro del tiempo reglamentario segiin lo establecido en la
Resolucion 1401 del 14 de mayo de 2007; asi mismo, se presentard un informe Si Nose hapdpresenlado
anexando el formato de reporte dentro de los 05 dias habiles dirigida al responsable del Hecidentes
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de la Direccion de Investigacion de Criminal
e INTERPOL.
se deja constancia mediante
acta 00111-arafi-guloc- 2.25
que trata sobre la
Participar en las actividades de induccién programadas por los responsables de sensibilizacion ambiental del
seguridad y salud en el trabajo de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, Si manejo de residuos solidos,
del personal que ejecutara las aclividades dentro de las instalaciones policiales dirigida a un personal de
operarios de la empresa
LADOINSA Labores
Dotaciones Industriales S.A.S
El contratista debera presentar el certificado de la realizacién de los exdmenes médicos El contratista allega en medio
ocupacionales del personal que ejeculara las actividades dentro de las instalaciones Si magnético exdmenes médicos
policiales en cumplimiento con la Resolucién 2346 de 2007, antes de iniciar las ocupacionales del personal que
actlividades. ejecutard las actividades dentro




Pagina 4 de 6 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
de las instalaciones policiales
en cumplimiento con la
Resolucion 2346 de 2007
anexando 37 folios.
La empresa conlratista allega
El contratista debe presentar la matriz de identificacion de peligros y valoracion de Si en magnético la malriz de
riesgos, generados por las tareas a desarrollar dentro de las instalaciones policiales. ' identificacion de peligros vy

valoracién de riesgos.

La empresa contratista allega
acta como constancia de la
El contratista debe presentar el formato de entrega de EPP al personal de |a entidad. Si enlrega de elementos de
proteccion personal (EPP) del
mes de abril 2021.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del
contrato u orden de compra)

Las_relacionadas_en_la_descripcion de los servicios objeto del La empresa Labores Dotaciones Industriales
acuerdo marco para el servicio de aseo y cafeteria en las ciudades S.A.S (Ladoinsa) ha cumplido a cabalidad con
de cobertura No. CCE-972-AMP-2019 para las Entidades Estatales sl las Especificaciones Técnicas

de la Rama Ejecutiva del orden Nacional, celebrado entre CCE y las
empresas proveedoras ya seleccionadas en el proceso de licitacion
CCENEG-021-1-2019.

4.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
En lo trascurrido de la orden de compra no se han presentado novedades en la ejecucion.
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (151) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion de la orden de compra, restando (91) dias calendario para que finalice el plazo

de ejecucion.
4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La relacionada en la clausula 10 del acuerdo Marco para el servicio de aseo y cafeteria en las ciudades de
cobertura de acuerdo al contrato CCE-972-AMP-2019.

De igual forma la factura debe radicarse en la Direccion de Investigacion Criminal e INTRPOL ubicada en
la Avenida el Dorado 75-25, los primeros cinco dias habiles de cada mes, la cual se procedera a revision y
aprobacién por parte de la supervision para realizar el pago correspondiente.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:
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a. Balance general de pagos y entregas
% del valor de la orden de

Valor en pesos compra
Valor total orden de compra $710.670.44593 -
Valor total de las entregas $432.587.846,00 61 %
Valor total facturado $432.587.846,00 0%
Valor facturado pendiente de pago 0 0%
Valor pagado $432.587.846,00 0%
Valor pendiente de entrega $278.082.599,90 39 %

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la gjecucién
del contrato u orden de compra Unicamente del periodo que esta informando)
No. de acta o Fecha No. Valor Valor

constancia Valor recibido de Valor facturado
_ derecibido | Sacibide factura pagado deduccton?s

No. orden
de pago

$ 86.178.705,49 $ 86.178.705,49 - - 3 S

NOTA: envian prefactura la cual se revisa y se solicita la original para realizar tramite de pago por medio
del sistema Olimpia.

4.2 Entrada de Bienes (NO APLICA)

5. RECOMENDACIONES

En la ejecucion de la orden de compra en contratista ha cumplido a cabalidad en lo pactado con el Organismo,
no se han realizado ningtin tipo de llamado de atencion por tal razén no se ve la necesidad d realizar ninguna

recomendacion.

6. CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas

El  contratista | §] X _ | :
= establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos

cumplié con lo
establecido en
las clausulas

obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales
NO

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. Del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,
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Cargo Jef&Glupe-Logistico
Supervisor orden de Compra No. 58562

Correo electrénico: Dijin.arafi-logistica@policia.gov.co
No. Celular: 3143615072

Gradow%;ﬁéﬁ@,sjﬁtm NARAN,JO BARRAGAN

IT. OMAR ORLANDO GAMBOA ROJAS
Cdrgo Repponsable Servicios Generales

Supervispr orden de Compra No. 58562

Correo electronico: Dijin.arafi-ser@policia.gov.co

No. Celular: 3232732193
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CERTIFICACION

La suscrita Representante Legal de LADOINSA LABORES DOTAGIONES
INDUSTRIALES SAS NIT 800.242.738-7 con el presente certifico que nos
comprometemos en la ejecucion de la orden de compra 58562 de 2020 suscrita con la
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Nos comprometemos a que los operarios utilicen los elementos de proteccion personal,
de acuerdo a las actividades a ejecutar dentro del contrato.

Nos comprometemos a dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.10.
"Responsabilidades de los trabajadores”, del Decreto nimero 1072 del 26 de mayo del
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

1. Velar por el cuidado integral de su salud; W
2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud:;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la compaiiia;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
~ latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG-SST.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cordialmente, b
il

OLGA ESTHER MUNOZ PARADA

entante Legal
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS

LADCOINSA

Labores Rolacionss nchusticoles S.AS

FENASEO

y, 68 - 08 Byl
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La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

Angelica Tatiana Ayala Romero

Con documenteo de identidad No, 1030592528

il

<

Cursd y aprobd:

v

s
LA ‘-(‘\;‘J

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

MIJ

2O 2 fiwe

Entestirnome de lo anterior. se firma el presente o118 de noviembre de 2020 en Madetlin, %
{ Wm M

Registro Certificade de Oferente de Seguros de Riesgos Laberates Suramericana 5.4, RC0-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtualesarlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1099511
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En cumplimiento alo establecido en el Decreto 1072 del 2015 y Resolucidn 0312 de 2019, se designa como respensable
dei Sistema de Gestion integrado de la emprasa FAMILIA MIC, a ANDREA YOLANDA PINZON MUNOZ identificada con
documenio de identidad No 52°821.73% de Bogotd.

Asl mismo, coma respaldo del disefio, implementacidn y mantenimiento del Sisterna de Gestion Integral se define o
la empresa Aliades en fecnologia y Calidad "ATCAL $.AS.", identificada con Nit 900.390.309-7 v licencia de Seguridad
y Solud en el Trabgjo No 10038 del 14/08/2017. En representacién de ATCAL y en calidad de consultores se designon
los siguientes profesionales:

REPRESENTANTE i RESPONSABLE EN: . DOCUMENTO DE IDENTIDAD | FIRMA ]
‘ CC: 1'030.592.528 -
Angélca Tatiana Ayalai . i . Licencia para la prestacién de ) iy = ‘. i
Romero SEISINR Kenteslion Sl servicios en Seguridad y Salud No 25- EJUOJU‘/T:PL{J
S U P——— | 266 de 20] 6 - T — o
Meria Algjandra  Oruelol  Sistema de Geslién Integral .
Perdomo | [Coordinacién prayecto) | CC: 1.031.149.127 Maria OQiggnrdra. Orjectia
i ] Sistema de Gestién de | : i ‘
Edkar Yohono Pana Lomota | o idedy Selud an ol Trabcio | coomsiers Y M_
1 Sistema de Geslién de ) = (R | il
Jeffer Saul Arenas Pedraza Seguidad y Salud en el Trobajo CC: 1.057.591.361 ﬂm
- : AWA }
- ——

. N - . . I3 . N Somararrae—y . P
Los anteriores profesionales relacionados junto con el Lider de Proyecto tendran las funciones de coordinacion deal
Sistema de Gesfidén, ——

Este nombramiento es aplicable paro las siguientes razones sociales que conforman la FAMILIA MIC incluidos uniones
temporales, consorcios etc., de las cuales ellas hagan parte.

FAMILIA MIC |
NOMBRE NIT
GRUPO EMPRESARIAL PINZON MUNOZ 900.372.215-7
GRUPQO GEMLSA 900.257.051-4
LADQINSA 800.242.728-7

La coordinacion vy la direccién del Sistema de Gestidn Integrado asumirdn las siguientes responsabilidades de:

| COORDINACION Y DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRADO GESTION RESPONSABLE DEL SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION
|DiseAar y coordinar la implementacion v el desarrollo del SistemalRevisar que el Sistema de Gestidn se djuste @ los
de Geslidn requerimientos de lo empresa y a la normalividad lega
B vigente,

Desarrcllor los actividodes definidas en el plan de trabajo y|Verificar el desarrollo y cumplimiento de lo implementacién del
realizar seguimiento a la gesiion de las mismas. Sistema de Geslion

\Disefar v generar los documentos requericlos y obligaterios para|Aprobar los documentos requeridos y obligatorios para el
rel Sistema de Gestidn, asegurando su ejecucidn al interior de la|Sisterna de Gestidn

lempresa con el respaldo de lo especialsta con licencia en
iSeguridod y Salud en el frabajo -
Establecer lo metodologio y realizar visitas periddicas a los|Definir y solicitar inspecciones de segurdad a los lugares de
diferentes procesos para superviser los métodos de trabaje v lajirabojo, proponer medidas de control nacesarics y hacer

laplicacion de las medides recomencadas. seguimiento a la implementacién de las mismaes.
IDefinir los recursos pare el presupuesto y realizar seguimiento al|Consecucion, ejecucidon vy seguimiento de los recursos
cumplimiento del mismo. ajustados alos reguen’mienros de la empresa !

]Proponer medidas de control especificas para su aplicacidn,|Aprobar la formulacidn de medidas de conirol, politicas,
[politicas, metos e indicadoeres que garanticen el desarrollo del|ebjetivos. metas e indicadores que aseguren el desarrollo del
Sisterna de Gestién __sistema de gestidn |
Definrlas actividades de confrol necesarias para la mitigacidn de|Definir y coordinar con la ARL los aclividades de promecién en
los rigsgos identificados |salud y prevencion de los desgos laborales

Mejoramiento continuc, Innovacién y Calidad
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Reohzcr sogurmen o alos ocmden esy enfermedades Imborates, Hacer seguimiento ol regisiro vy geéﬁén de las Envestigocic}}ng;

Gsegurando la realizacion de las Investigaciones de accidentes|de los accidentes de frabajo
de frabajo v el cumplimiento de los respechvos plonos de occvon

.Ac,ruohzor de forme permonentemenle la |dennfcoc:|on de los A;)-rﬁéba % gestona los medidas deﬂconiro"frnrr;» o los pahqros
peligres v Riesgos operacionales e implementar los medidas dely Riesgos operacionales idenlificados

con-rol necesarics,

Asoguror que el COPASST, comité ombmnml y el Comité de|Apoyar lo conformaaom del Copassi, comllﬂ ambiental v el
|Convivencia Laboral, ejerza sus responsabilidades en funcién dellComité de Convivencia Laboral, guidndolos en el desarollo del
Cumpnmlemo de lo implementacion y mantenimiento del Sistema cumplimiento de sus funciones y responsabiliclades.

[9e Gestion.

Asegurar que la Gestidn Ambiental, ejerza sus funciones para lalApoyar la confomacidn de la Unidad de geslion Ambiental,
implementacion, manienimiento y mejore de o geslién|guiondo el desarrolle dsl cumplimiento de sus funciones \,"

lombiental. responsab:ladodes

[Evaluar de forma periddica el desarrollo del Sistema de Gestion. |Eslablecer las drectices poro evoluor el desomollo del Sistema

de Gastion.

Efectuor un informe relacionado con su desempefio ante la|Fresentor  rendicién  de  cuentas en el desorolle e
[Gerencia de la empresa iimplementacion del Sistema de Gestidn

Prcmovp; una actitud posdlvc Yy de monvomon para lograr ellProponer y apoyar lo implementacidén de accicnes que
‘compromiso y lo porficipocién activa de todas (as instancias de|pemiton Ia participacion y el compromiso del personal en el

:la argonizacion. Sistema de Gestidn.

Se firma en la ciudad de Bogotd, a los ocho (08) dias del mes de junio del 2020,

| A W

Andrg © Yolanda szén MuRbz
Gerenfe de Innovacion y SGI - FAMILIA MIC

0//% oHoedtiplo.

Angélica Taficna A\}olo Romero

Lider de Proyectos ATCAL
CC: 527821.73% de Bogotd CC: 1'030.592.528

Licencia para lg prestacion de servicios en
Seguridad y Salud No Resolucion 25-244 de 2014

REPRESENTANTES LEGALES COMPARNIAS FAMILIA MIC

Jorge H'em)ondo Pinzén Mufioz
Representante Legal GEMLSA, GEPM
C.C. 807204.571 de Bogotd

Olga Esthizr Muiioz Parada
Representante Legal LADOINZA
C.C} 357328.505

\

Mejoramiento continuo, Innovacién y Calidad
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19/4/2021 Concepto de Aplitud laboral 289017

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Caédigo Prestador: 11001653703

Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
"1 Los Andes Direccion: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260
Email: conceptos@soandes.co

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

Informacion General

LADOINSA LABORES DOTACIONES

No. ingreso 289017 Fecha Impresién 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA
Nombre CLARA INES CARDENAS BALAGUERA Empresa a Lahorar

Cargo SUPERVISOR DE RECQORRIDO Tipo de Examen PERIODICO

CC 51693737 Sede ZONA INDUSTRIAL
Fecha Ingreso 2019-11-01 06:32:40 Fecha Salida 2019-11-01 07:35:24

Examenes Complementarios

Paraclinicos Laboratorio Clinico Vacunas

« Visiometria
EMO Periddico

Certificacion de Aptitud
Puede Continuar Laborando

Concepto de acuerdo al énfasis

OSTEOMUSCULAR REALIZADO
Recomendaciones Generales

= Conltrol periédico ocupacional
Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

= OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
Recomendaciones Especificas Trabajador

ALTERNAR POSTURA MANTENER ANGULOS DE CONFORT EN EL PUESTO DE TRABAJO. USO DE CORRECCION OPTICA
PERMANENTE. BAJAR DE PESO. EJERCICIO.

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa. REINDUCCION AL CARGO. CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO
Se da a conocer al paciente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias ¥ sus recomendaciones generadas como resultado de la evaluacion médica ocupacional

@iﬂ Qlava Tees it eng |

Profesional: RAQUEL ARISTIZABAL GALEANO Firma del trabajador: CLARA INES CARDENAS BALAGUERA
CC: 31285011 CC: 51693737

Registro médico: 31285011

Licencia N°: 4143

https:/farmyweb.soandes.co 11






19/4/2021 Concepto de Aptitud laboral 492322

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Codigo Prestador: 11001653703
Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
Los Andes Direccion: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260
Email: conceptos@soandes.co
SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

/D

\\

l}..

G Hnacion General

LADOINSA LABORES DOTACIONES

No. ingreso 492322 Fecha Impresion 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA

Nombre MARIA EMMA PACATEQUE MUNGZ  Empresa a Laborar

Cargo OPERARIA DE ASEQ ¥ CAFETERIA  Tipo de Examen PRE - INGRESO

cc 52478869 Sede ZONA INDUSTRIAL

Fecha Ingreso 2020-11-23 07:67:41 Fecha Salida 2020-11-23 10:47:26

Cxamenes Oo

Paraclinicos Laboratorio Clinico Vacunas
« EMO Pre Ingreso + FROT GARG
+  Visiometria + COPRO
» RH
+ KOH

Gertiticacion de Aptitud
Apto para Desempeiar Cargo

Coneeplosensperdaabeniass

Apto para CAPACITACION PARA
ALIMENTOS manipular MANIPULACION DE
alimantos ALIMENTOS

OSTEOMUSCULAR  REALIZADO

sinenaadiongs Gengrales

+  Control periddico ccupacional

+  Habilos nuliicionales saludables

+  Utilizacién de EPP Elementos de Protsccion personal de acuerdo al cargo
¢ Ejercicio regular 3 veces / semana

lecomendaciones Especificas Tr

EXAMEN FISICO SE REALIZA DENTRO DE LAS ESTRICTAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. EL PACIENTE NO PRESENTA
SINTOMAS RESPIRATORIOS PARA COVID-18 ADHERIR INTEGRALMENTE Y ADOPTAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
SEGUN LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y MINISTERIO DE SALUD CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA POR COVID 18, ASPIRANTE NIEGA PATOLOGIA DE ALTO RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 0030 DE MAYO
2020 DEL MINISTERIO DE SALUD HIGIENE POSTURAL (ALTERNAR POSTURAY* PAUSAS ACTIVAS (DE ACUERDO A SG -SST DE
LA EMPRESA) CUMPLIR NORMAS DE PREVENCION DE COVID 19

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Se da a conocer al paciente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias y sus recomendacionss generadas como resultado de la evajuacion médica ocupacional

"'N‘ t: lﬁwrﬁ*

Profesional: MAYARIS CECILIA PIZARRO BADILLO Firma del trabajador: MARIA EMMA PACATEQUE MUNOZ
CC: 22671937 CC: 52479869

Registro médico: 2885/89

Licencia N°: 11423/15

https://armyweb.soandes.co






19/4/2021 Concepto de Aptitud laboral 496399

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Cédigo Prestador: 11001653703

Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
"1 Los Andes Direcci6n: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260
Email: conceptos@soandes.co

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017
Informacién General

. " R LADOINSA LABORES DOTACIONES
No. ingreso 496399 Fecha Impresion 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA

SANDRA MILENA PULIDO

Nombre MARULANDA Empresa a Laborar

Cargo OPERARIA DE ASEOQ Y CAFETERIA  Tipo de Examen PRE - INGRESO

cc 52319188 Sede ZONA INDUSTRIAL
Fecha Ingreso 2020-11-27 09:37.54 Fecha Salida 2020-11-27 13:34:55

Examenes Complementarios

Paraclinicos Laboratorio Clinico Vacunas
+  EMO Pre Ingreso « COPRO
Visiometria « FROT GARG
« KOH
. RH

Certificacion de Aptitud
Apto para Desempenar Cargo

Concepto de acuerdo al énfasis

ALIMENTOS Apto para manipular alimentos
OSTEOMUSCULAR REALIZADO

Recomendaciones Generales

+ Contrel periédico ocupacional
*+ Utilizacién de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
« OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
Recomendaciones Especificas Trabajador

HIGIENE POSTURAL MANTENER ANGULOS DE CONFORT EN EL PUESTO DE TRABAJO USO DE CORRECCION OPTICA VISION
PROXIMA USO DE EPP SEGUN RIESGO EXPOSICION BAJAR PESO EJERCICIO USO MEDIAS DE COMPRESION GRADUADA
TRABAJADOR QUE AL INTERROGATORIO NO PRESENTA PATOLOGIA DE ALTO RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 0030
DE MAYO 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD. ADHERIRSE INTEGRALMENTE A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y EL MINISTERIOQ DE SALUD CON OCASION DE LA EMERGENCIA SANITARIA

COVID 19.
Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa. INDUCCION AL CARGO CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Se da a conocer al paciente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias y sus recomendaciones generadas como resullado de la evaluacién médica ocupacional

@p P
Vs Crr ‘ wf
Profesional: RAQUEL ARISTIZABAL GALEANO Firma del trabajMNDRA MILENA PULIDO MARULANDA
CC: 31285011 CC: 52319188

Registro médico: 31285011
Licencia N°: 4143
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19/4/2021 Concepto de Aptitud laboral 494208

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Cédigo Prestador: 11001653703

Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
"1 Los Andes Direccién: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260
Email: conceptos@soandes.co

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017
Informacion General

LADOINSA LABORES DOTACIONES

No. ingreso 494208 Fecha Impresién 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA
Nombre LILIANA MARIA MUNOZ LOPEZ Empresa a Laborar

Cargo OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA.  Tipo de Examen PRE - INGRESO

cC 52711894 Sede ZONA INDUSTRIAL
Fecha Ingreso 2020-11-25 07:26:11 Fecha Salida 2020-11-25 13:08:42

Examenes Complementarios

Paraclinicos Laboratorio Clinico Vacunas
+ EMO Pre Ingreso « RH
« Visiometria +« COPRO
+ FROT GARG
+ KOH

Certificacion de Aptitud
Apto para Desempenar Cargo

Concepto de acuerdo al énfasis

ALIMENTOS Apto para manipular alimentos
OSTEOMUSCULAR REALIZADO

Recomendaciones Generales

Control periddico ocupacional
* Habitos nutricionales saludables
Utilizacion de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo

+ Ejercicio regular 3 veces / semana
Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

« OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

Pausa activa visual.
« MANIPULACION DE ALIMENTOS: Buenas practicas de manufactura (BPM) y lavado de manos.

« RESPIRATORIA: Uso de elementos de proteccion respiratoria adecuados para la exposicion.
« AUDITIVO: Proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido y reposo auditivo extralaboral.

Recomendaciones Especificas Trabajador

CONTROL DE PESO EN EPS PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP SEGUN MATRIZ DE RIESGO, REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL,

MANEJO DE CARGA SEGUN RESOL 2400. ADHERIR INTEGRALMENTE Y ADOPTAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
SEGUN LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y MINISTERIO DE SALUD CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA COVID 19. TRABAJADOR ACTUALMENTE NO PRESENTA NINGUNA PATOLOGIA DE ALTO RIESGO PARA COVID 19

SEGUN CIRCULAR 0030 DE MAYO DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD.

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Se da a conocer al paciente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias y sus recomendaciones generadas como resullado de la evaluacién médica ocupacional

ﬂg?dgg‘ ; Lo o s\u?\ol%

Profesional: MARIA FERNANDA AGUILAR BECERRA Firma del trabajador: LILIANA MARIA MUNOZ LOPEZ
CC: 55159436 CC: 52711894

https:/farmyweb.soandes.co

VISUAL: Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del puesto de trabajo.
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Registro médico: 1606/97
Licencia N°: 16271 de 28/12/2018
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19/4/2021 Concepto de Aptitud laboral 495264

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Cddigo Prestador: 11001653703

Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
" q Los Andes Direccién: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260

Email: conceptos@soandes.co
SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

\\

Informacion General

LADOINSA LABORES DOTACIONES

No. ingreso 495264 Fecha Impresién 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA
Nombre NOHORA LUCIA PEREZ MENDEZ Empresa a Laborar

Cargo OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA  Tipo de Examen PRE - INGRESO
cC 39650089 Sede ZONA INDUSTRIAL
Fecha Ingreso 2020-11-26 08:20:07 Fecha Salida 2020-11-26 11:29:41

Examenes Complementarios

Paraclinicos Laboratorio Clinico Vacunas
= EMO Pre Ingreso < COPRO
+  Visiometria « FROT GARG
+ KOH
+ RH

Certificacion de Aptitud
Apto para Desempenar Cargo

Concepto de acuerdo al énfasis

ALIMENTOS APTO
OSTEOMUSCULAR REALIZADO

Recomendaciones Generales

« Control periddico ocupacional
+ Utilizacion de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
+ OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
Recomendaciones Especificas Trabajador

HIGIENE POSTURAL MANTENER ANGULOS DE CONFORT EN EL PUESTO DE TRABAJO USO DE EPP SEGUN RIESGO
EXPOSICION. USO MEDIAS DE COMPRESION GRADUADA. TRABAJADOR QUE AL INTERROGATORIO NO PRESENTA PATOLOGIA
DE ALTO RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 0030 DE MAYO 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD, ADHERIRSE
INTEGRALMENTE A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y EL
MINISTERIO DE SALUD CON OCASION DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19.

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa. INDUCCION AL CARGO CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Se da a conacer al paciente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias y sus recomendaciones generadas como resultado de la evaluacién médica ocupacional

/&f Mgﬁﬁ

Profesional: RAQUEL ARISTIZABAL GALEANO Firma del’trabajador: NOHCGIRA LUCIA PEREZ MENDEZ
CC: 31285011 CC: 39650089

Registro médico: 31285011

Licencia N°: 4143
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19/4/2021 Concepto de Aptitud laboral 498623

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Cédigo Prestador: 11001653703

Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
"1 Los Andes Direccion: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260
Email: conceptos@soandes.co

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

Informacion General

LADOINSA LABORES DOTACIONES

No. ingreso 498623 Fecha Impresion 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA
Nombre DIANA KATHERINE OROZCO LOPEZ Empresa a Laborar

Cargo OPERARIA DE ASEQ Y CAFETERIA  Tipo de Examen PRE - INGRESO

Ccc 1010164561 Sede ZONA INDUSTRIAL
Fecha Ingreso 2020-11-30 09:55:41 Fecha Salida 2020-11-30 13:25:25

Examenes Complementarios

Paraclinicos Laboratorio Clinico Vacunas
« Visiometria « KOH
* EMO Pre Ingreso *« FROT GARG
COPRO
* RH

Certificacion de Aptitud
Apto para Desempenar Cargo

Concepto de acuerdo al énfasis

ALIMENTOS Apto para manipular alimentos CUMPLE
OSTEOMUSCULAR REALIZADO

Recomendaciones Generales

+ Control periodico por Promocion y Prevencion por EPS
= Control periédico ocupacional
+  Utilizacion de EPP Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
« OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

« VISUAL: Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual seglin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del puesto de trabajo.

Pausa activa visual.
+ BIOLOGICO: Uso de elementos de Bioseguridad adecuados para el riesgo y verificacion de esquema de vanuacion.
« MANIPULACION DE ALIMENTOS: Buenas practicas de manufactura (BPM) y lavado de manos.

Recomendaciones Especificas Trabajacor

ADHERIR INTEGRALMENTE Y ADOPTAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGUN LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y MINISTERIO DE SALUD CON MOTIVO DE LA PANDEMIA POR COVID 19. TRABAJADOR NIEGA
PATOLOGIA DE ALTO RIESGO PARA COVID19 SEGUN CIRCULAR 0030 DE MAYO DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD . USO DE
CORRECCION VISUAL EN JORNADA LABORAL . CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS M -APTA PARA M ANIPULAR ALIMENTOS .

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Se da a conocer al paciente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias y sus recomendaciones generadas como resultado de la evaluacién médica ocupacional
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Profesional: ROBERTO ANTONIO PEREZ TOVAR Firma del trabajador: DIANA KATHERINE OROZCO LOPEZ
CC: 19366023 CC: 1010164561

Registro médico: 19366023
Licencia N°: 12064/15

https://armyweb.soandes.co
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19/412021 Concepto de Aptitud laboral 4956296

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Cédigo Prestador: 11001653703

Salud Ocupacional Nit: 830029102-0
"‘i Los Andes Direccion: Carrera 62 N° 12-58 Int. 5
Telefono: 4320260
Email: conceptos@soandes.co

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017
Informacion General

LADOINSA LABORES DOTACIONES

No. ingreso 496296 Fecha Impresién 2021-04-19 Empresa Contratante INDUSTRIALES SA
Nombre QBQSEEENICE MATAMUROS Empresa a Laborar

Cargo OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA Tipo de Examen PRE - INGRESO

cC 24018733 Sede ZONA INDUSTRIAL
Fecha Ingreso 2020-11-27 08:54:13 Fecha Salida 2020-12-04 12:35:43

Examenes Compleme