MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL q@ MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL \ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA TUNJA

Unidad ety
Radicado No

Recibido por Xdﬁ BKLQLQ__
Qecha 23-0(-tY Hora M

No. s-2019-0 2 8 83 0 - _J NUSEFA-RECRI- 29.25

Tunja, 26 de junio de 2019

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No 19-60

Tunja.

Asunto: Informe supervisién orden de compra N° 36200 mes mayo.

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, con el fin de entregar informe de supervision correspondiente a
la orden de compra N° 36200 que tiene por objeto SERVICIO DE ASEO Y MANTENIMIENTO PARA LAS
INTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA TUNJA suscrito con la empresa UNION
TEMPORAL SERVICOL 2016 S.A con una realizacion del 25% y que tiene plazo de ejecucion hasta el 10
de octubre 2019.

El contratista present6 retraso en el cumplié con todas las condiciones y especificaciones técnicas
estipuladas en anexo 2 de la Orden de Compra No. 36200, se reportd incumplimiento en las funciones
de los funcionarios que laboran en el colegio, debido a un retraso en pago de sueldos, como se evidencio
a través del comunicado oficial $-2019-023361-METUN del 28 de mayo 2019. Igualmente se deja
constancia que el dia 22 de mayo 2019 se les cancel6 sus haberes y retoman a sus funciones. Por otra
parte el contratista entregé planilla de pagos parafiscales correspondientes al mes de mayo el dia
25/06/2019 a pesar de multiples correos electronicos solicitando dicho soporte.

Se presenta informe de supervision con factura No 607 con fecha 07 de junio 2019, se evidencia pago de
parafiscales y estampillas de la UPTC. Se deja constancia que el contratista entregd $316.000 en
estampillas de la UPTC, las cuales se difieren mes a mes teniendo en cuenta el 1% del valor de factura.
Para la vigencia del mes de mayo se aporta $ 40,000 en estampillas, y en el mes de abril quedd un saldo
de $7.996, el cual es tomado para completar el pago del mes de mayo, quedando a favor el valor de $
1.994 para el proximo mes.

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel.

Atentamente,

Intend ' OSA PEREZ
Rector Coleg 2 Seford de Fatima-Tunja (E)

Anexo: informe de supervision

Elaborade por: [T Henry Espinosa P(arez‘v >
Revisado por  IT. Henry Espinosa Pérez
Fecha de elaboracion. 26/06/2019

Ubicacién: D //supervisién contratos 2018

Carrera 15 16-01 Ricaurte, Tunja “ y“”
Teléfonos 3102175303 by S

metun.nusefa-rec@policia.gov.co

www.policia.gov.co SC 8345014 NO  CO - SC 83453 14 MO
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VERSION 4 INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLICIA NACIONAL

19. RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20. iTEM Y/O NUMERAL 21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 22. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO.

23. DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.

24. ITEM Y/O NUMERAL 25. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 26. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.
Pago aportes parafiscales Anexa planilla aporte parafiscales, estampillas
certificado pago de seguridad y aportes parafiscales anexa certificado pago de segundad y aportes parafiscales

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALE

Para el caso de prestacién de servicios personales o profesionales que afecten la conformidad del servicio: fecha en la cual le fue sumini da la inducci blecid. Con base en la induccion recibida, el contratista cumplio con el objeto
contractual establecido SI ___ NO ___
IT. HENRY ESPINOSA PEREZ Firma

Rector Colegio Nuestra Sefiora de Fatima-Tunja (E)
Teléfonos 3102175303
Anexos. cancelacion parafiscales, factura No 607, estampillas uptc, certificado pago de sequridad y aportes parafiscales
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INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

@

POLICIA NACIONAL

y através de los cuales se realizo su evaluacion.

VERSION: 4
1A ME AN A
ANEXO No.2 INFORME DE RE-EVALUACION PROVEEDORES
No Orden de compra 36200 Fecha de suscripcion 08/03/2019
El objetivo de esta re-evaluacion, es verificar el desempefio que tuvo el proveedor durante la ejecucion del contrato, dejando evidencia i registro que permita la toma de decisiones, teniendo como base los informes de seguimiento que realizo el supervisor

Ciudad y Fecha de la Reevaluacion:

Fecha en que terminé la ejecucion del contrato:__10 de Octubre de 2019

IT. HENRY ESPINOSA PEREZ
Rector Colegio Nuestra Sefora de Fatima-Tunja (E)

EL PROVEEDOR FUE SANCIONADO Sl NG X
1. ¢El proveedor cumplié en forma oportuna de acuerdo con lo establecido en las cl. las del Contrato 7 Si_ NO
No. RESOLUCION FECHA
NO__ X
2. Los bienes suministrados por el proveedores cumplimieron con los requisitos de calidad establecidos en las Sl X NO EL PROVEEDOR FUE SANCIONADO Sl e
|especificacioens técnicas? == = No. RESOLUCION FECHA
3. Que fortaleza resalta del proveedor y que le genero valor agregado en la ej del . El I » de la pactadp dentro de las clausulas del contrato.

Teléfonos: 3102175303
Anexos

s




- VALOR MANO DE OBRA ( OPERARIO DE ASEO 2 TIEMPO COMPLETO) $2.853.855.18

Nit. 901030458-6 - Régimen Comun

()( “ T s.PVIc“I UNION TEMPORAL Autorizacion Numeracion de Factura
No. 18762011009468
SERVICOL 201 6 Fecha de Formalizacion 2018/10/30
Autorizacién del 501 al 625

Av. Caracas No. 16 - 21 Ofc. 601 * Tels.: 283 6183 - 283 0942 - 314 401 8127 - 320 888 1736 * Bogotd, D.C.
E-mail: utservicol2016@gmail.com

Bogota D.C., Junio 07 de 2019. )

: POLICIA METROPOLITANA DE [ FACTURA DE VENTA No. 607
Senores: TUNJA-COLEGIO NUESTRA

Direccion: SENORA DE FATIMA [Forma de pago:

-
Fecha:

"

S

TUNJA-BOYACA "CREDITO No.607
Contrato N036200

. =,
" N

DESCRIPCION

.

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CON EL SUMINISTRO DE DOS
OPERARIAS TIEMPO COMPLETO Y UN OPERARIO DE MANTENIMIENTO
CON EL SUMINISTRO DE BIENES DE ASEO PARA EL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA DE TUNJA DEL 08 DE MAYO AL 07 DE JUNIO DE
2019.

VALOR MANO DE OBRA ( OPERARIO MANTENIMIENTO) $1.475312.12

BIENES DE ASEO Y CAFETERIA $ 141.309.08

ALU..ccccvscrsosssessssscnssssasnes $44.704.76

IVA DEL 19% DEL AIU DEL 10% TEORICO

CERAR PINERDS

SONCUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL CIENTO VEINTE PESOS CON
4.515.181.14
CATORCE CENTAVOS M/CTE. SUBTOTAL $ 1

Esta factura de venta se asimila en todos sus efectos a un titulo valor (Sin Protesto) Ley 1231 de Julio de 2008. Art. 621 y VA s 84939

5.5.772,773 y 774 del Cédigo de Comercio. El p sterior a )8 fecha de ien usa el maximo interés legal

vlgente Favor pagar ul;lcamentﬁheque ﬁe‘pom ed O_Rilﬂ OL 2016" TOTAL $ 4600‘ 120.14 )
- AY

¥ 4 L y 7 71 y {[L_p 7
a: Firmay Sello: )




CONTROL ESTAMPILLAS ORDEN DE COMPRA 36200

VALOR

VALOR

No DE VALOR No SERIE SALDO A SALDO
ESTAMPILLAS ENTREGADO
FACTURA| FACTURA 1% ESTAMPILLAS ESTAMPILLAS FAVOR | PENDIENTE

167686 20.000

585 4.600.200,14 46.002 167691 20.000 13.598
167696 20.000

586 4.600.200,14 46.002 i SO0 7.996
167688 20.000

607 4.600.200,14 46.002 o o 1994/
167690 20.000
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 22-05-2015

Version: 2

CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCION

POLICIA NACIONAL

CIUDAD Y FECHA:

Tunja, 26 de junio 2019

CONTRATO N*:

Orden de compra 36200

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 S.A

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
PARA LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA TUNJA

VALOR DEL CONTRATO: $

Treinta y dos millones doscientos mil ochocientos cuarenta y
uno pesos ($32.200.841.00)

PLAZO DE EJECUCION:

07 de junio 2019

FECHA DE ENTREGA:

07 de mayo al 06 de junio de 2019

DIAS DE ATRASO EN LA ENTREGA:

(En caso de incumplimiento en el plazo).

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
CARGO QUE DESEMPENA:

IT. HENRY ESPINOSA PEREZ
RECTOR COLEGIO NUSEFA TUNJA (E)

VALOR CORRESPONDIENTE A ESTA ENTREGA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($4.600120.14) <

RECEPCION DE LOS BIENES:

Mediante acta de recepcion de bienes # de fecha
. el almacenista efectud la recepcion y verificacion de los
mismos.

INFORMACION ADICIONAL PARA CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORIA O CONSULTORIA
(Unicamente aplica para contratos de obra y/o interventoria)

FECHA DEL ACTA DE INICIO:

PORCENTAJE DE AVANCE PARA EL
PRESENTE CORTE Y ACUMULADO TOTAL DE
AVANCE:

EN EL CORTE SE PRESENTARON MAYORES Y
MENORES CANTIDADES DE OBRA:

NO___SI__ (siendo aprobado el balance de mayores y menores
por parte del ordenador del gasto de fecha:

EN EL PRESENTE CORTE SE PRESENTARON
ITEMS NO PREVISTOS:

NO___ SI (Autorizados mediante modificatorio y adicional
N, de fecha:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El contratista presento retardo en el cumplié con todas las
condiciones y especificaciones técnicas estipuladas en anexo 2 de la Orden de Compra No. 36200, ya
que en el mes de mayo se reportd un incumplimiento en las funciones de los funcionarios que laboran
en la Institucion Educativa debido a un retraso en pago de sueldos, como se evidencid a través del
comunicado oficial S-2019-023361-METUN del 28 de mayo 2019. En cual se expresa que por retraso
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

S CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCION
s 2 POLICIA NACIONAL

en los sueldos de los funcionarios de servicios generales, ellos asistieron en su horario habitual pero no
desempefiaban las funciones para las cuales fueron contratados, a raiz del incumplimiento en el pago.
Igualmente se deja constancia que el dia 22 de mayo 2019 se les cancelo sus haberes y retoman sus
funciones, igualmente fueron entregados los insumos de elementos de aseo y cafeteria, acorde a la
solicitud enviada por correo electronico. Asi como lo refleja la factura 607 de fecha 07/06/2019, dando
cumplimiento al 25% de la ejecucion del contrato.

Por otra parte el contratista entregé planilla de pagos parafiscales correspondientes al mes de mayo el
dia 25/06/2019 a pesar de multiples correos electronicos solicitando dicho soporte. Se presenta informe
de supervisién con factura No 607 con fecha 07 de junio 2019, se evidencia pago de parafiscales y
estampillas de la UPTC.

Se deja constancia que el contratista entregd $316.000 en estampillas de la UPTC, las cuales se
difieren mes a mes teniendo en cuenta el 1% del valor de factura. Para la vigencia del mes de mayo se
aporta $ 40,000 en estampillas, y en el mes de abril quedd un saldo de $7.996, el cual es tomado para
completar el pago del mes de mayo; quedando a favor el valor de $ 1.994 para el préximo mes.

Se hace entrega al grupo de Contratos Comando Policia Metropolitana de Tunja de la Policia Nacional
por parte del supervisor del contrato: 1. Fotocopia autoliquidaciones del pago aportes mes de mayo de
2019, que trata el articulo 50 de la Ley 789/02, Decreto 1828/03. 2. Recibido a satisfacciéon 3. Informe
de supervision 4. Estampillas de la UPTC.

No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
607 / 07/06/2019 $4.600.120.14 $4.600.120.14
Valor total bienes y/o servicios recibidos |

PINOSA PEREZ

Rector Colegip sfra Sefiora defatima-Tunja (E)
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U.1.3ervicol:

NIT. 901030458-6

CERTFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
Y APORTES PARAFISCALES
ART. 50 LEY 789 DE 2002

JOSE MARIA RAMIREZ SOSA identificado con cédula de ciudadania No
19.445.548 de Bogota (Cundinamarca) en calidad de representante legal de la
UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 identificada con el NIT No. 901.030.458-6
conformada por SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT No. 800.019.902-4 y
COLMBIANA DE SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identificada con el NIT No.
900.387.922-1 , manifestamos que de acuerdo a la ley 789 de 2002 la empresa que
represento se encuentra al dia en el cumplimiento respecto al pago de sus
obligaciones legales como son los sistemas de: SALUD, PENSION, RIESGOS
PROFESIONALES, APORTES A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, por el
periodo comprendido del 08 de Mayo al 07 de Junio de 2019, de todos los
empleados que laboran en la actualidad incluyendo el personal ubicado en el
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA-COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
TUNJA-BOYACA segln orden de compra No. 36200, lo anterior con el fin de dar
estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

De acuerdo con el paragrafo segundo del articulo 13 de la ley 43 de 1990, para el
presente afio no estamos obligados a tener revisor fiscal.

La presente se firma a los 07 JLJnio de 2019.

Cordialmente

Represen%?.A Legal

A\

Av. Caracas No. 16 - 21 Ofc. 601 * Tels.: 283 6183 - 283 0942 - 314 401 8127 - 320 888 1736 * Bogotd, D.C.
E-mail: utservicol2016@gmail.com
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CERTFICACION SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

JOSE MARIA RAMIREZ SOSA identificado con cédula de ciudadania No 19.445.548 de Bogota
(Cundinamarca) en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016
identificada con el NIT No. 901.030.458-6 conformada por SERVIPROLUX LTDA identificada con el
NIT No. 800.019.902-4 y COLMBIANA DE SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identificada con
el NIT No. 900.387.922-1 , manifestamos que de conformidad con lo exigido en la ley 1562 de 2012
y del decreto reglamentario numero 1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestién de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), hace constar que dispone de un Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el trabajo, que le permite a la organizacion reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo

Con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), la Gerencia de Riesgos y Cumplimiento junto con la Jefatura de Seguridad
Corporativa han implementado en su sistema, los siguientes componentes:

 Politica de seguridad y salud en el trabajo: A través de las cual se ha definido el marco general de
referencia del Deposito respecto del tema.

* Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: los Colaboradores del Depésito cuentan con
funciones y responsabilidades claramente definidas dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

*Rendicion de cuentas al interior de la empresa: los colaboradores del depdsito que se les han
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST,
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente.

« Definicion de Recursos: El depésito cuenta con los recursos financieros, técnicos y el personal para
el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

«Gestion de los Peligros y Riesgos: La organizacion adopto disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y se establecieron
controles para prevenir dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas.

Cordialmente

s

o] . RAMIREZ SOSA
Representante Legal

Av. Caracas No. 16 - 21 Ofc. 601 * Tels.: 2836183 - 283 0942- 3144018127 -320888 1736 * Bogota, D.C.
E-mail: utservicol20 16@gmail.com
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CERTFICACION
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

JOSE MARIA RAMIREZ SOSA identificado con cédula de ciudadania No 19.445.548 de
Bogota (Cundinamarca) en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
SERVICOL 2016 identificada con el NIT No. 901.030.458-6 conformada por
SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT No. 800.019.902-4 y COLMBIANA DE
SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identificada con el NIT No. 900.387.922-1 |
manifestamos que contamos con sistema de gestion ambiental conforme al compromiso
hacia el Medio Ambiente, parte de la premisa de absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
en el desarrollo de todas sus actividades. Para llevar a cabo su Politica Medioambiental,
atiende no sdlo a las necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible,
las que en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir a la
Industria. En consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos derivados
de ella son revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los
principios basicos que rigen dicha Politica Medioambiental son los siguientes:

Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes.

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion
y los ecosistemas.

* Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la gestion
ambiental.

e Minimizar y aprovechar los residuos.

Cordialmente,

s

JOSEMARIA RAMIREZ SOSA
Representante Legal.

Av. Caracas No. 16 - 21 Ofc. 601 * Tels.: 283 6183 - 283 0942 - 3144018127 - 320888 1736 * Bogota, D.C.
E-mail: utservicol2016@gmail.com
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N
PEDIDO MES DE MAYO 2019 e
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
FECHA: 30 de Mayo de 2019 Sede Tunja/Boyaca
CANTIDAD | CANTIDAD
| mem DESCRIPCION SOLICITADA | ENTREGADA
1 |Limpiador multiusos Galon < 3
2 |Detergente multiusos en polvo de 1.000 gr 3 v 3
3 |Desinfectante para uso general Galon g - 3
4 |Blanqueador o hipoclorito Galon 5 v S
5 |Lustrador de muebles de 200cc 3 v 3
6 |Varsol ecoldgico de 850cc <L 3
7  |Ambientador Galon 3 v 3
8 |Limpiones tela fileteada blanca 45x45 15 v| /5
9 Tapabocas caja x 50 unid 3 v > .
10 |Papel higiénico de 400 mts blanco rollos 4 v £/
11 |Vasos de carton 40z paquete x25 unid 14 7 /Y
12 |Café libra 6 4 ¢
13 Crema para café Bolsas de minimo 100 3 / 2,
sobres
14 |Azucar blanca paquete x 200 sobres 4 v &
15 |Bebida de frutas Caja de minimo 20 sobres 6 ~ 4
16 |Guantes tipo industrial color negro 6 ~ ¢
17 |Guantes de latex tipo cirugia caja x 100 unid 2 v 2
18 |Bolsas plastica verde de 70x90 x6 10 ¥~ /0
19 Bolsas plastica azul de 70x80 x6-con 10 v
impresion de riesgo biologico ; it
Bolsas plastica gris de 70x90 x6-con impresion
20 |de riesgo biologico 10 )0
7. LA e2h: OS2 f
ENTREGA RECIBE ~ &7-06~/¢

Nota: Favor enviar este listado firmado al momento de recibir el pedido por medio electronico
al correo utservicol2016@gmail.com




ELEMENTOS DE ASEO ENTREGADOS MES DE MAYO.
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| DEDUCCIONES |
I ] | |
| POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES | TERCERO TARIFA _ VALOR | <>r03vwg%%q>uo VALOR REINTEGRADO

et |
[ [RETEFUENTE - SERVICIO DE UA.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y | _
2-01-04-01:05 [VIGILANCIA Y ASEO 800197208 ADUANAS NACIONALES 2,000 % | B.941,00 804100

e RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y _ .
|2-01-04-02:01-03 REGIMEN COMUN - SERVICIOS Boo1o7268 ADUANAS NACIONALES | lseoex 12.741.00| 12741 .8_
e . T T , T
| 2-01-05-01-97 I.M TE-ICA-OTRAS CIUDADES 891800846 IMUNICIPIO DE TUNJA _ 1,000 % 4.470,00 4.470,00|
: |seRvICIOS | | i 1 L
LINEAS DE PAGO VINCULADA o

, DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC _ POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA f VALOR 7 ATRIOTO EARS ESTADO |
| s R ey { ] L
16-01-01-M16 - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA |42 - ANS - GASTOS GENERALES NAGION SSF I 2019-07.31 | 4600.120.14]  OSNINGUNO | Pagada

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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