
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL

óóltc,o NUESTRA sEñoRA DE FÁrlMA rUNJA

No. s-zots-$ t - J NUSEFA-RECRI- 29 25

1 .994 para el PrÓximo mes

Lo anterior para conoc¡m¡ento de m¡ Coronel

Atentamente

I83 0

Tunja, 26 de jun¡o de 2019

i?',i[1 
"..,o 

BELL. cuBroES
iár""oártá p"ricia Metropolitana de Tunia (E)

Cafiera 11 No 19-60
Tunja.

Asunto: lnforme supervis¡Ón orden de compra No 36200 mes mayo'

ResDetuosamentemedirijoamiCoronel.conelf¡ndeentregarinformedeSupervlsiÓncorrespondlentea
ra oiden de compra No sozoo qil';,;.; ;"i áu¡"to senvróro ói Áseo v ünure¡¡r¡¡le¡lro PARA LAS

TNTALACToNES DEL COLEG|o *'l-iáiáo i.*o*Á oe rnr-r¡¡n iu-n¡i suscr¡to con la empresa uNloN

TEMPoRAL SERV|CoL ro.,u slX'"'.,i ,1"r''-,""1¡iá"ión oer zsx v iue tiene plazo de eiecuciÓn hasta el 10

de octubre 2019

ElcontratistapfesentÓretrasoenelcumpl¡Óconto^q1s^lascondicionesyespec¡ficacionestécnlcas
estrouladas en anexo, o" ,, br'i",i o"t,i.ár" ru" eozoo se ieporto rncumplrmrento en las funcrones

rje rbs funcionario, qr" r"oor"n-",iliü"!. i"uiao,-rn r"trrr-o 
"ñ 

óugo de süeldos como se evidenc¡Ó

a kavés det comunicado o¡"ir: s"-ñéloz¡iol -¡¡rru¡l o"r-áa o!-;iavo 2019 lgualmente se dela

constancia que et dia ZZ d" 
^|lio"Z6id." 

i"r .ur"árO sus rrabeies v ,"tohan a sus func¡ones' Por otra

Darte er contratista entregó p"r.i",U il-" ügt-f,arafiscales c-oiiáipLnOientes al mes de mavo el dia

)snatzrJlga pesar de 
'uf 

t¡pr"J"ot'eos elec"kón¡cos solicitando dicho soporte

SeoresentainformedesupervlsiÓnconfacturaNo60TconfechaoTdeiunlo20lg,seevldenciapagode
oarafiscates y estampilras o"'lr'Lirit."é" iejá constancra ouá et óontrat¡sta entregÓ s316'000 en

;stamotllas de la UpTC. fas cuaLJse'O-¡neá ,*-, ,". tenien'áo en cuenta el 1% del valor de factura'

para ta vrgencia det mes de.ñ; s;d;;;t qo.ooo en estrnioirras. v en el mes de abril quedÓ un saldo

de $7.g96, el cual es tomaoo pára completar el pago del ."ti"-r"'yo' quedando a favor el valor de $

lnten SA

Rector Col o N

Anexo: informe de suPervislón

REZ
Fát¡ma-Tunja (E)de

ÉEhr¡ro Fr Í H.nrY ElPñd P¿d¿r'
H.n¡Y Erpl@ Par2 -

Fxnr d. .Lbor.oó. ¿6,ü/20!e
ú;oón o 'suFú¿ñ úr{rror 201e #t^y,fi,..
Carrera 1516-01 Ricaurte, Tunia

Teléfonos 3102175303
metun.nusefa'rec@ool¡cia qov co
www.oolic¡a.qov.co
1DS-OF- 0001
VER, 3
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U.L§eruigolH ut¡lÓNTEMPORAT

SERV¡COL 2016

Nit.90l03(XS8-ó - Rég¡meh Común
Autoriz¡c¡ón Numer¿cióñ d€ Fá<tura

No, 18762011009468
Fech¿ de Formaliz¿ción 2018/10,/30

Autor¡zación del 501 ¿l 625

Av. Coracas No.16 - 21 Ofc.601 * Tels.:283 6183 - 26i 0942 - 3144o1 8127 - izo 88E 1736 * Bogotti, D.C.

E-mai l: utse rv icol 20 1 6@gma i l. com

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CON EL SUMINISTRO DE DOS

OPERAzuAS TIEMPO COMPLETO Y LTN OPERARIO DE MANTENIMIENTO
CON EL SUMINISTRO DE BIENES DE ASEO PARA EL COLEGIO NUESTRA
SEÑoRA DE FATIMA DE TUNJA DEL 08 DE MAYO AL 07 DE JI.,NIO DE
2019.

VALOR MANO DE OBRA ( OPERARIO DE ASEO 2 TIEMPO COMPLETO)

VALOR MANO DE OBRA ( OPERARIO MANTENIMIENTO)

BIENES DE ASEO Y CAFETERIA

A.I.U

IVA DEL I9"ADEL AIU DEL IO% TEORICO

FACTURA DE VENTA No. 607
Forma de pago:

CREDITO No.607

$ 2.853.855.18

s 1.475.3t2.12

s 141.309.08

§ 44.704.76

Fecha: Bogotá D.C., Junio 07 de 2019.
POLICIA METROPOLITANA DE

Senores: TUNJA-COLEGIONUESTRA
Dirección: SEÑoRA DE FATIMA

TUNJA-BOYACA
Contrato Nog62OO

DESCRIPCIÓN

SUBTOTAL 5 4.515. l8l.l4ATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL CIENTO VEINTE PESOS CON
CATORCE CENTAVOS M/CTE.
cu

rvA s 84.939E de t¿ titu al (5¡ 23 derotesto) lio 2008Ley 62
77s. 7, 77 7? d4 el cód Comede stv EI

'9 el terés le9á
aheq 20 6',. TOTAT S 4.600.t20.t4

Atentamente:
Firma y Sello:

IT

+-

!
I

I

¿

?
3

¿

v¡gente. Favor p¿gar



tr

167686 20.000

767 697 20.000s85 4.600.200,L4 46.O02

767 696 20.000

13.998

1,67687 20.000
586 4 .600 .200 ,'t 4 46.002

167688 20.000
7 .996

161689 20.000
607 4.600.200,L4 46.OO2

167690 20.000
7994 /

CONTROL ESTATI'PILLAS OROEN DE COMPRA 36200

No OE

FACTURA
VALOR

FACTURA

VALOR
ESTAillPILLAS

fh
t{o SERIE

ESTA PILLAS

VALOR
ENTREGADO

ESTAMPILLAS

SALDO A
FAVOR

SALDO
PENDIENTE
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igo: 2BS-FR-0045

INFORMACION ADICIONAL PARA CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORIA O CONSULTORIA
(Ún¡camente aplica para contratos de obra y/o interventoría)

FECHA DEL ACTA DE INICIO

PORCENTAJE DE AVANCE PARA EL
PRESENTE CORTE Y ACUIVULADO TOTAL DE

AVANCE:

EN EL CORTE SE PRESENTARON MAYORES Y
I\¡ENORES CANTIDADES DE OBRA:

NO_Sl_(siendo aprobado el balance de mayores y menores
por parte del ordenador del gasto de fecha

NO_ Sl_(Autorizados mediante mod¡licator¡o y ad¡cional
N'. de fecha:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El contratista presento retardo en el cumplió con todas las
condiciones y especificac¡ones técnicas estipuladas en anexo 2 de la Orden de Compra No. 36200, ya
que en el mes de mayo se reportó un incumplimiento en las funciones de los funcionarios que laboran
en la lnstitución Educativa debido a un retraso en pago de sueldos, como se evidenció a través del
comunicado oficial S-2019-023361-METUN del 28 de mayo 2019. En cual se expresa que por retraso

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

echa:22-05-2015
CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCIÓN

fo)
POLICIA NACIONALersión: 2

Tunja, 26 de jun¡o 2019CIUDAD Y FECHA

Orden de compra 36200

CONfRATISTA UNION TEI/PORAL SERVICOL 2016 S,A

SERVICIO DE ASEO CAFETERÍA Y MANTENIMIENTo
PARA LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA
SEÑoRA DE FATI¡/A TUNJA

OBJETO DEL CONTRATO

Treinta y dos m¡llones doscientos m¡l ochocientos cuarenta y

uno pesos ($32.200.841.00)VALOR DEL CONTRATO: $

07 de junio 2019PLAzo DE EJEcUcIÓN

FECHA DE ENTREGA 07 de mayo al 06dejuniode2019

DIAS DE ATRASO EN LA ENTREGA (En caso de ¡ncumplim¡ento en el plazo)

IT. HENRY ESPINOSA PEREZ
RECTOR COLEGIO NUSEFA TUNJA (E)

NOI\¡BRE DEL SUPERVISOR DEL CONfRATO Y
cARGo oUE DESEMPEÑA:

VALOR CORRESPONDIENTE A ESTA ENTREGA
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($4,600120,14) '

RECEPCION DE LOS BIENES
Mediante acta de recepción de bienes #_ de fecha

el almacenista efectuó Ia recepción y verifcación de los
mismos.

Página 1 de 2

CONTRATO N':

EN EL PRESENTE CORTE SE PRESENTARON
íTEMS No PREVISToS:



Página 2 de 2
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

l@-)
POLICIA NACIONAL

Código: 2BS-FR-0045

Fecha: 22-05-2015
coNSTANctA REcrBtDo A sATrsFAccróN

Versión 2

en los sueldos de los func¡onarios de servicios generales, ellos asist¡eron en su horario habjtual pero no
desempeñaban las funciones para las cuales fueron contratados, a raíz del incumplimiento en el pago.
lgualmente se deja constancia que el d¡a 22 de mayo 2019 se les cancelo sus haberes y retoman sus
funciones, igualmente fueron entregados los insumos de elementos de aseo y cafeteria, acorde a la
solic¡tud env¡ada por correo electrónico. Así como lo refleja la factura 607 de fecha 07/06/2019, dando
cumpl¡m¡ento a I 25% de la eiecución del contrato.

Por otra parte el contratista entregó planilla de pagos parafiscales correspondientes al mes de mayo el
dia 2510612019 a pesar de múltiples correos electrón¡cos solicitando d¡cho soporte. Se presenta informe
de superv¡sión con factura No 607 con fecha 07 de lunio 2019, se ev¡dencia pago de parafiscales y
estampillas de la UPTC.

Se deja constancia que el contratista entregó $316.000 en estampillas de la UPTC, las cuales se
difieren mes a mes teniendo en cuenta el 1% del valor de factura. Para la vigencia del mes de mayo se
aporta $ 40,000 en estampillas. y en el mes de abril quedó un saldo de $7.996, el cual es tomado para
completar el pago del mes de mayo; quedando a favor el valor de $ 1.994 para el próximo mes.

Se hace entrega al grupo de Contratos Comando PolicÍa Metropolitana de Tunja de la Policía Nacional
por parte del supervisor del contrato: 1. Fotocop¡a autoliqu¡dac¡ones del pago aportes mes de mayo de
2019, que trata el artículo 50 de la Ley 789/02, Decreto 1828103.2, Rec¡bido a satisfacción 3. lnforme
de supervisión 4. Estampillas de la UPTC.

ln INOSA PEREZ
Rector Co Señora d átima-Tunja (E)

E

No. factura Fecha factura Va lor factura Nota créd ito o débito Valor neto

aol / 07 /06/20L9 $4.600.120.'14 $4 600 120 14

Valor total bienes y/o servicios recibidos
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N1T.901030458-6

¡osÉ uaRn RauiRez SoSA identificado con cédula de ciudadanía No

19.445.548 de Bogotá (Cundinamarca) en calidad de representante legal de la
UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 identificada con el NIT No. 901.030.458-6
conformada por SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT No. 800.0'19.902-4 y

COLMBIANA DE SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identificada con el NIT No.

900.387.922-1 , manifestamos que de acuerdo a la ley 789 de 2002 la empresa que

represento se encuentra al día en el cumplimiento respecto al . pago de sus
obligaciones legales como son los sistemas de: SALUD, PENSION, RIESGOS
PRóFESIoNALES, APORTES A LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, poT eI

periodo comprendido del 08 de Mayo al 07 de Junio de 2019, de todos los
empleados que laboran en la actualidad incluyendo el personal ubicado en el
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA-COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA

TUNJA-BOYACA según orden de compra No' 36200, lo anterior con el fin de dar
estricto cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

De acuerdo con el parágrafo segundo del artículo 13 de la ley 43 de I 990, para el
presente año no estamos obligados a tener revisor fiscal.

r'
La presente se firma a los 07 Junio de 2019.

Cord ialmente

S R

J

A
ese Legal

Av.corocasNo,r6-2tofc.60,*Tels.:2836r83-2Biog42-3144otBr2z-i2ogBB,736*Bogotá,D,c.
E- ma i l: utse rvi col 20 I 6@9 m o i l.com

CERTFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD
Y APORTES PARAFISCALES

ART. 50 LEY 789 DE2OO2
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ceRtacecróN srsrEMA DE SEGURTDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

¡OSÉ U¡Ate nlUineZ SOSA identificado con cédula de ciudadanía No 19.445.548 de Bogotá
(Cundinamarca) en calidad de representante legal de la UNION TEiiIPORAL SERVICOL 2016
identificada con el NIT No. 901.030.458-6 conformada por SERVIPROLUX LTOA ident¡ficada con el
NIT No. 800.019.902-a y COLI'ilBIANA DE SERVICIOS- MANTENIÍUIIENTO S.A.S identificada con
el NIT No 9oo.387 .922-1 , manifestamos que de conformidad con lo exigido en la ley 1562 de 2012
y del decreto reglamentar¡o número 1072 de 2Ol5libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestión de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), hace constar que dispone de un Sistema de Gest¡ón de
la Seguridad y Salud en el trabajo, que le permite a la organización reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo

con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SSf), la Gerencia de Riesgos y Cumplimiento junto con la Jefatura de Segur¡dad
Corporativa han implementado en su sistema, los siguientes componentes:

. Política de seguridad y salud en el trabajoi A través de las cual se ha definido el marco general de
referencia del Depósito respecto del tema.

. Asignación y Comunicación de Responsabilidades: los Colaboradores del Depósito cuentan con
funciones y responsabilidades claramente definidas dentro del S¡stema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

.Rendición de cuentas al interior de Ia empresa: los colaboradores del depós¡to que se les han
delegado responsab¡lidades en el Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en elTrabajo SGSST,
tienen la obligación de rendir cuentas internamente.

. Definición de Recursos: El depósito cuenta con los recursos f¡nanc¡eros, técnicos y el personal para
el diseño, implementac¡ón, rev¡sión evaluación y mejora de las med¡das dé prevención y control, para
la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

.Gestión de los Peligros y Riesgos: La organización adoptó disposic¡ones efect¡vas para desanollar
las medidas de identif¡cación de peligros, evaluación y valorac¡ón de los riesgos y se establecieron
controles para prevenir daños en la salud de los trabajadores y/o contretistas.

Cordialmente

, RAMIREZ SOSA
Representante Legal

Av- Corues No.16 - 2l OÍc.601 ,¡els.:2836t83-29J0942-3144OtOt2l-32OBggtt36,Bogotá,D.C.

E- ma¡ I : utsery ¡ col lO I 6@gmail.com
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CERTFICACION
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

JOSE MARIA RAM|REZ SOSA ident¡f¡cado con cédula de ciudadanía No 19.445.548 de
Bogotá (Cund¡narnarca) en cal¡dad de representante legal de la UNION TEMPORAL
SERVICOL 2016 identificada con el NIT No. 901.030.45S6 conformada por
SERVIPROLUX LTDA identiflcada con el NIT No. 800.019.902-4 y COLMBIANA DE
SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identiflcada con el NIT No. 900.387 922-1
manifestamos que contamos con sistema de gest¡ón ambiental conforme al compromiso
hacia el Med¡o Amb¡ente, parte de la premisa de absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
en el desarrollo de todas sus act¡v¡dades. Para llevar a cabo su Política Medioambiental,
atiende no sólo a las necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible,
las que en el futuro el Medao Ambiente y la Soc¡edad en su coniunto van a requerir a la
lndustria. En consecuencia, tanto la Política como las estrategias y los ob.ietivos derivados
de ella son revisados anualrnente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los
princ¡pios bás¡cos que rigen dicha Política Medioambiental son los siguientes:

. Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

. Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos más limpios.

. Prevenir y minimizar la generacón de cargas contaminantes.
o Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la población

y los ecosistemas.
. Adoptar tecnologías más limpias y prácticas de mejoramiento cont¡nuo de la gest¡ón

ambiental.
. Minimizar y aprovechar los residuos.

Cord¡almente,

J AR A RAMIREZ SOSA
Representante Legal

Av.Carc<os No.16 - 2l üc.601 | fels.:283 6t83 - 283 0942 - 3t41Ol gt27 -j2O988 t736, Bogot.j, D.C
E - moil : utseN i c ol 20 I 6@9 mai l.coñ



U.T SERV¡CoL 2016

PEDIDO MES DE MAYO 2019

POLTCIA METROPOLITANA DE TUNJA

Courelo NUESTRA seÑoRl DE FATIMA

Tun¡alBoyaca
FECHA: 30 de MaYo do 2019
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