
No.s-201s.01984 
S

/ NUSEFA-RECRI. 29.25

Tunja, 08 de mayo de 2019

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBI.ES
Comandante Pol¡cía Metropol¡tana de Tunja
Carera 11 No 19-60
Tunja.

Asunto: lnforme supervisiór order de compra No 36200 mes abril

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, con el f¡n informar la entrega del informe de supervisión del
contrato del serv¡c¡o de aseo del mes de marzo, correspondiente a la orden de compra N" 36200 que
tiene por ob.ieto sERvtcto c,E ASEo Y MANTENTMTENTO PARA LAS INTALACTONES DEL COLEGTO NUESTRA
SEñoRA DE FATIMA TUNJA suscrito con la empresa UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 S.A con una
realización del28.5% y que tiene plazo de ejecuc¡ón hasta el 10 de octubre 2019.

Se presenta informe de supervis¡ón con factura No 586 con fecha 07 de mayo 2019. Se deja constanc¡a
que el contratista entregó $:116.000 en estampillas de la UPTC, las cuales se difieren mes a mes teniendo
en cuenta el '1% del valor d3 factL'a. Para la vigencia del mes de abril se aporta $ 40,000 en estampillas,
ya en el mes de mazo queló un saldo de $13 998, el cual es tomado para completar el pago del mes de
abril; quedando a favor el valor de $ 7.996 para el próximo mes, igualmente se evidenc¡a el pago de
parafiscales y estampillas de la UPTC.

Lo anter¡or para conoc¡miento de m¡ Coronel

Atentamente

l.

Tenie ISNARDO VENI)AÑO CRUZ
olegio Nuestra Ser ora de Fátima-Tun1a

Anexo: i rme de supervisión

ffiCarrera 15 16-01 Ricaurte, Tunja
Teléfonos 3102175303
metun.nusefa.rec@Dol¡cia.oov.cq
www.Dolic¡a.oov.co
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{iu.r.seruicolt
uN¡ÓTTTEMPoRAL

SERV|COL 2016

Av. Caracas No. 16 - 21 OÍc.601 * Tels.: 2Ei 6l8i - 283 0912 - r11 tlol 8127 - 32O 8U 1736' Bogotá. D.C.

E-m ai I : utservicol20l 6@gmoi l. com

Nit. 9O1 030458-6 - Reginteo Coñún
Autorilación Nurnerá<ión de Factura

No. 18762011009,168
Fech¡ de Form¿lizacióñ 20f8l10rJ0

Auroi2a.ióñ del 501 al62§

Fecha:

Señores:

Dirección:

Contrato N

Bogotá D.C., Mayo 07 de 2019.
POLICIA METROPOLITANA DE
TUNJA.COLEGIO NUESTRA
SEÑoRA DE FATIMA
TUNJA.BOYACA

o36zoo

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CON EL SUMINISTRO DE DOS

OPERARIAS TIEMPO COMPLETO Y UN OPERARIO DE MANTENIMIENTO
CON EL SUMINISTRO DE BIENES DE ASEO PARA EL COLEGIO NUESTRA
SEÑoRA DE FATIMA DE TTINJA DEL 08 DE ABRIL AL 07 DE MAYO DE
2019.

VALOR MANO DE OBRA ( OPERARIO DE ASEO 2 TIEMPO COMPLETO)

VALOR MANO DE OBRA ( OPERARIO MANTENIMIENTO)

BIENES DE ASEO Y CAFETERIA

A.I.U

IVA DEL I9Y.DEL AIU DEL 10% TEORICO

FACTURA DE VEII¡TA No. 586

$ 2.853.855.18

$ 1.475.312.12

s 141.309.08

s 44.704.76

E

!
7

I

¡
t

E

t

Forma de pago

oescnlpctót¡

SUBTOTAL SCENTAVOS M/CTE.

tvA s 84.939
Est¿ fáctura de vénta r€ ¿sirñ¡la en todos ruJ €fo<tor ¿ un tituk valor {sin protefo) Ley 1231 de Jul¡o de 2oo€. Art 621 y
S.S. n 2, 773 y n 1 &l Código de
vigente. Favor p¡ger úñ¡cam€ñte

rcio. El caus¿ el máximo inter6l€gal
2016'. TOTAL S 4.600.120.14

Atentamente: Firma y Sello:

. / NIT:

I

4.) l). t ü l.l4

¡,/CtA





r ,l\

Bonco de Bogotó I sistema Ndcionat do Recaudos comprcbante de pago rlnivercat tndivtduar No. B 7 I 2862I- 4

l] Cargo Cuenla Bco Bla Ll Tariela Débito / Crédiro i

lomL a pnsan '

Mes Dia
Credilo Rolalrvo r _-

n
Fecáudado'á r ,
t ve.'{g/d¿\ó

o
ó tq fi.1¡q ).ade'tófúvn¿ /4

ESPACIO PAFA ELfIMBFE

U.P.T.C
(. A.i A T{EN

],: í1,JPILIA I É(iA0A

Códigode CuenlaC¿rienle Número Cuentá D€stino

, ;-,E cÉ -

dEB;ÉÉ

'3: E É!
e*á3:E
! ¿:! Bg

19€: §¡

ts:! slI
6E * j *:
Eitcii
E;. Bi i
;=:3€ ;
!!;$ÉI
Ei"E! ,6

;i;:EÉ
FísIi E

i!E:§e

EEE¡E§
!5BalE
Li;;5 a !

lvo
0

0fi

:
ar le
Ir;0,
ot¡1

o o ri:i:r t

t

.1RI\¡A 
OE PAGO

ia 1 selecciono una de estas opciones No lde ¡11 tZ /:-o
¡ai¡t:ct*e r
trv "ilto s

¡rlEt
sú83

ÉrxoT
'"2'bs6t8

Jó
J 7

09 i04 3:48I
r'.f.[.

s: ?l.i 1

I

u
U

v
iJ

h5 á i.t P LA5 2t]48

i316.100,
.00
0,00

.j,¡tto,0
ot
¡T

fl
T

Nombre .bl deoos'ránlá:yJ ge'(vÉt (Zal

ct{i}*s1t40



11.

1.67686 20.000

L67 69t 20.0004.600.200,14

L67 696 20.000

r.3.998585 46.002 2 69.998

167 687 20.000
586 4.600.200,t4 46.002

167588 20.000
7 .996 223.996

CONTROL ESTAMPILLAS ORDEN DE COMPRA 36200

No DE
FACTURA

VALOR
FACTURA

VALOR
ESTAMPILIáS

10/.

No SERIE
ESTAMPILLAS

VALOR
ENTREGADO
ESfA PILLAS

SALDO A
FAVOR

SALDO
PENDIENTE



Página 1 de 2
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS &

POLICIA NACIONAL

Códiqo 2BS-FR-0045

Fecha: 22-05-2015

Versión: 2
CONSTANC A RECIBIDO A SATISFACCIÓN

Tunja,07 de Mayo 2019

CONTRATO N"

CONTRATISfA

OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
PARA LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA
SEÑORA DE FÁTIMA TUNJA

VALOR DEL CONTRATO: $

PLAZO DE EJECUCIÓN

FECHA DE ENTREGA

DIAS DE ATRASO EN LA ENfREGA

Tre¡nta y dos millones doscientos mil ochocientos cuarenta y

uno pesos ($32.200.841.00)

(En caso de incumplim¡ento en el plazo)

TE, ISNARDO AVENDAÑO CRUZ
RECTOR COLEGIO NUSEFA TUNJA

07,1e abril al 07 de mayo de 2019

07 de mayo 2019

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
CARGO QUE DESEMPEÑA:

VALOR CORRESPONDIENTE A ESTA ENTREGA
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL ClEtlTO VEINTE
pESOS CON CATORCE CENTAVOS ($4.600120.14)

Mediante acta de recepción de bienes #_ de fecha
el almacenista efectuó la recepción y vpr flcación de los

mismos.

FECHA DEL ACTA DE INICIO

PORCENTAJE DE AVANCE PARA EL
PRESENTE CORTE Y ACUMULADO TOTAL DE
AVANCE:

EN EL CORTE SE PRESENTARON I,IAYC RES Y
I\¡ENORES CANTIDADES DE OBRA:

NO__Sl_(s¡endo aprobado el balance de mayores y menores
por parte del ordenador del gasto de fecha

EN EL PRESENTE CORTE SE PRESENTARON
ITEMS No PREVISToS:

NO_ Sl_(Autorizados med¡ante mod¡l¡catorio y ad¡cional
N'. de fecha:

INFORMACION AOIC]ONAL PARA CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORIA O CONSULTORIA
(Ún'camente aplica par¿r contratos de obra y/o interventoría)

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El contratista cumplió con todas las condiciones y especificaciones
técn¡cas estipuladas en anexo 2 de !a orden de compra No. 36200, como lo refleja la factura 596 de
fecha 07/05/2019, dando cumpl¡m¡ento al 28.5% de la ejecución del contrato. Se presenta ¡nforme de
superv¡sión con factura No 586 con fecha 07 de mayo 2019, se evidencia pago de paraf¡scales y
estampillas de la UPTC. Se deia constancia que ei contratista entregó $316.000 en estampillas de la

\ ¿.1.\)
'«{

CIUDAD Y FECHA:

Orcen de compra 36200

UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 S.A

RECEPCION DE LOS BIENES:



Página 2 de 2
PROCESO ADOUIRIR BIENES Y SERV'ICIOS

ffi
POLICIA NACIONAL

Códi9o: 2BS-FR-0045

Fecha: 22-05-2015

Versión: 2

UPTC, las cuales se difieren mes a mes teniendo en cuenta el 1% dei valor de factura. Para la vigencia
del mes de abr¡l se aporta $ 40,000 en estampillas, y en el mes de mazo quedó un saldo de $13.998, el
cual es tomado para completar el pago del mes de abrili quedando a favor el valor de $ 7.996 para el
próx¡mo mes

Se hace entrega al grupo de Contratos Comando Policía Metropolitana de -iunja de la Pol¡cÍa Nacional
por parte del superv¡sor del contrato: l. Fotocop¡a autol¡quidac¡ones del pago aportes mes de abril de
2019, que trata el artículo 50 de la Ley 789/02, Decreto 1829103.2. Recibido a satisfacción 3. lnforme
de supervrsión 4. Estampillas de la UPTC.

ENDAÑO CRUZ

l.f
Tenien
Rector

ISNARDO
legio Nuestra Señora de Fátima-Tunja

No. factura Fecha factura Nota crédito o déb¡to Valor neto

586 o7 /05/2OL9 $4.600.120.14 $4.600.120.14

Valor total bienes y/o servicios recibidos

CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCIÓN

Valor factura
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U.LSeruicolH

NtT. 9010304s8-6

cERTFrcActó¡¡ DE pAcos DE SEGURIDAD
Y APORTES PARAFISCALES

ART. 50 LEY 789 DE 2OO2

¡osÉ ueRll ntuíRez SoSA identificado con cédula de ciudadanía No
19.445.548 de Bogotá (Cundinamarca) en calidad de representante legal de la
UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 identificada con el NIT No. 901.030.458-6
conformada por SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT No. 800.019.902-4 y
GOLMBIANA DE SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identificada con el NIT No.
900.387.922-1 , manifestamos que de acuerdo a la ley 789 de2002 la empresa que
represento se encuentra al día en el cumplimiento respecto al 

. 
pago de sus

obligaciones legales como son los sistemas de: SALUD, PENSION, RIESGOS
PRóFESToNALES, APoRTES A LA CAJA DE CoMPENSACIÓN FAMILIAR, por el
periodo comprendido del 08 de Abril al 07 de Mayo de 2019, de todos los empleados
que laboran en la actualidad incluyendo el personal ubicado en el POLlclA
METROPOLITANA DE TUNJA.COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA TUNJA-
BOYACA según orden de compra No. 36200, lo anterior con el fin de dar estr¡cto
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

De acuerdo con el parágrafo segundo del artículo 13 de la ley 43 de 1990, para el
presente año no estamos obligados a tener revisor fiscal.

Cord ialmente

o
resen nte LegalR

?2

La presente se firma a los 07 Mayo de 2019.

Av. corocos No.16 - 21 ofc.6ot *fels.:2a3 6t83 - 283 0942 - ir4 4or gt 27 - i2oBBB t7i6x Bogotá, D,c.
E- mo i I : utse ru i col 20 I 6@9 ma i l.com
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NtT. 9010lo45&6

cenrncaclóN stsrEMA DE SEGURtDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

JOSÉ MARIA RAM|REZ SOSA identif¡cado con cédula de ciudadania No 19.445.548 de Bogotá
(Cundinamarca) en calidad de representante legal de la Ut{lON TEMPORAL SERVICOL 2016
ident¡ficada con el NIT No. 901.030.458-6 conformada por SERVIPROLUX LTDA identificada con el
NIT No. 800.0'19.902-4 y COLMBIANA DE SERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S identificeda con
el NIT No. 900.387.922-1 , manifestamos que de conformidad con lo exig¡do en la ley '1562 de 20'12
y del decreto reglamentario número 1072 de 2015libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestión de
la seguridad y salud en el trabalo (SG-SST), hace constar que d¡spone de un Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el fabajo, que le permite a la organización reconoc€r, evaluar y controlar
los r¡esgos que puedan afectar la segur¡dad y la salud en el trabajo

Con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gest¡ón de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), la Ge'encia de Riesgos y Cumplimiento junto con la Jefatura de Seguridad
Corporativa han ¡mplernentado en su sistema, los siguientes componentes:

. Política de seguridad y salud en el trabajo: A través de las cual se ha definido el marco general de
referencia del Depósito respecto del tema.

. Asignación y Comunicación de Responsabil¡dades: los Colaboradores del Depósito cuentan con
funciones y responsab lidades claramente defin¡das dentro del S¡stema de Gest¡ón de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

.Rendición de cuentas a interior de la empresa: los colaboradores del depósito que se les han
delegado responsabilicades en el Sistema de cestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo SGSST,
tienen la obligación de rendir cuentas internamente.

. Definición de Recursos: El depósito cuenta con los recursos financ¡eros, técn¡cos y el personal para
el diseño, implementación, rev¡sión evaluación y mejora de las med¡das de prevención y control, para
la gest¡ón eficaz de los peligros y r¡esgos en el lugar de trabajo.

Cordialmente

. RAMIREZ SOSA
Representante Legal

Av. Cotocos No. t6-.2tOt..60r t Íett.:2Bi 6tg3 - 2A3 0 2-it4«|tAt27_32Og\g1736,bgotd,D.C
E- m ait : utse N kol N I @tg moil. com

ab

.Gest¡ón de los Pel¡grcs y Riesgos: La organización adoptó disposic¡ones efectivas para desanollar
las medidas de ident¡ficac ón de peligros, evaluación y valoración de los r¡esgos y se establec¡eron
controles para prevenir daños en la salud de los trabajadores y/o contrat¡stas.
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JOSÉ MARIA RAMíREZ SOSA identificado con cédula de ciudadanía No 19.¿145.548 de
Bogotá (Cundinarnarca) en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
SERVICOL 2016 ident¡f¡cada con el NIT No. 901.030.45&6 conformada por
SERVIPROLUX LTDA ¡dentificada con el NIT No. 800.019.902-4 V COLMBIANA DE
SERVICIOS. MANTENIMIENTO S.A.S identificada con el NIT No. 900.387.922-1
manifestamos que contamos con s¡stema de gestión ambiental conforme al compromiso
hacia el l\/ed¡o Ambiente, parte de Ia prem¡sa de absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
en el desarrol¡o de todas sus actividades. Para llevar a cabo su Política lvledioambiental,
atiende no sólo a las necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible,
las que en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir a la
lndustria. En consecuencia, tanto la Política como las estrategias y los objetivos derivados
de ella son revrsados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerim¡entos. Los
princip¡os básicos qu e rlgen dicha Política Medioambiental son los siguientes:

. Optimizar el oonsumo de los recursos naturales y las materias primas.

. Aumentar la eficrencia energét¡ca y ut¡lizar energéticos más I¡mpios.

. Prevenir y mininrizar la generacbn de cargas contaminantes.

. Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la población
y los ecosiste mas.

. Adoptar tecnologías más limpias y práct¡cas de me.¡oram¡ento continuo de la gestión
amb¡ental.

. Minimizar y aprovechar los residuos.

Cordialmente,

{t

J AR A RAMIREZ SOSA
Representante Legal.

]]

UL§sruicol§
NrT. 91',t030458-6

CERTFICACIÓN
SISTEMA DE GESTION AMB!ENTAL

Av. Camcot No, l6- )l Ct¡c.601 .fets.:283 6183- 283 0942 - 314 tk t 8t2Z - 320 AAa t7i6, gogotá, D.C.
E - md I : utte ru k ol 20 I @g m o i l.coñ
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U.T SERVICOL 2016
PEOIDO MES DE ABRIL zO19

POI-ICIA METROPOLITANA DE TUNJA
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA

: 25 de Abrlldo 2019 Sede Tunja/Boyaca

EN::REGA

firmado al momento ds reclb¡r el ped¡do por medio elcctronico al
colreo utserv¡col201 6@gmall.com

Frvor envlal €3ts li§ tado

CANTIDAO
ENTREGADA

CANTIDAD
SOLICITADATEM DESCITIPCION

?4r Limpiador multiusos Galon

//4¿ Detergente mult¡usos en polvo de 1.000 9r

44l Desinfectante para uso general Galon

?44 Blanqueador o hipoclorito Galon
4zr Alcohol industrial Galorr
23o Lustrador de muebles de 20occ

7 Cera Polimérica Galon

3?Cera emulsionada Galon
Z?¡

3 Varsol ecológicr: de 850cc
410 Ambientador Galon

311 L¡mp¡ones tela fileteada blanca 45x45
.) 312 Bolsas plástica negra ce 60x70 x6

2 L13 Tapabocas caia x 50 un¡d

5t4 Papel higiénico rie 40C mts blanco rollos

3Vasos de catlon 4oz paquete x25 unid15

4 ,6

J 2
Crema para cafá Boisas de minimo 100 sobres

5 {Azúcar blanca Paquete x 200 sobres18

á6Bebida de frutas Caja rle mínimo 20 sobres

42Señales peatonales de prevención y atención

1

e

Café libra

17

19

20
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