P PROCESO GESTION FINANCIERA Codigo GFF114
Supersalud f' 5 5 version 2
P FORMATO CERTIFICACION DE SUPERVISION PARA PAGO Fecha 1770772023
CIUDAD Y FECHA DE CERTIFICACION: Bogot4, D.C; 04 de Octubre de 2023

EL (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR (A) CERTIFICA QUE:

Que ASECOLBAS LTDA identificado con NIT No. 860.518.600-4, cumplié a cabalidad con la prestacién del servicio Contrato 65 de 2023 cuyo objeto es: "Prestacion de los servicios de aseo y cafeteria para la Sede administrativa y Sedes Regionales de la Superintendencia Nacional
de Salud. QUIBDO”, asi:

PAGO CORRESPONDIENTE A: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023 VALOR A PAGAR: 2.878.860,03
COMPROMISO CODIGO RUBRO CODIGO SALDO DESPUES DE
FACTURA No. SALDO ANTERIOR VALOR PRESENTE DE PAGO FUENTE RECURSO VIGENCIA
° PRESUPUESTAL(RP) PRESUPUESTAL DEPENDENCIA ESTE PAGO
ELA 913 91623 A-02-02-02-008-005 19-10-00 SU $ 18.958.285,18| $ 2.878.860,03| $ 16.079.425,15 PROPIOS 20 ACTUAL
$ N

TOTAL $ 18.958.285,18 | $ 2.878.860,03| $ 16.079.425,15
VALOR AHORRO CUENTAS AFC/ X
PENSIONES VOLUNTARIAS No Aplica ACREDITA PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE : SEPTIEMBRE

Nota: En caso de que se requiera realizar algin ajuste al valor del ahorro, se debe remitir nuevamente el formato Declaracion
Clasificacién de Ingresos Para Efectos en Retencién por Concepto de Renta (GFFT19)
VALOR SEGURIDAD SOCIAL: No Aplica
Entrada de Almacén No.
No Aplica
C ESAR DARI 0 Firmado d gitalmente por CESAR Esta certificacion se expide cor destino a la Coordinacion del Grupo de Tesoreria de la Superintendencia Nacional de Salud para efectos del valor total a pagar certificado.
DARIO R# |REZ AVILA

RAMIREZ AVILA  Fecha: 20; 3.10.05 17:31:05 -050¢
Firma Supervisor
Nombre: CESAR DARIO RAMIREZ AVILA
Dependencia: COORDINADOR, GRUPO DE RECURSOS FISICOS

SENOR SUPERVISOR TENGA EN CUENTA QUE:
Para efectos de la procedibilidad del pago aqui autorizado, usted deja constancia del recibo y verificacion de la publicacion del Informe de Supervision en el SECOP Il y/o el cargue de la factura anterior en CCE, sopena de omision en su deber de seguimiento y control de la
[ N ejecucion contractual

Elabor6: Brayan Nicolas inez Revis6: Gerardo Lopez Gonzalez%_—
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ASECOLBAS LTDA

Factura Electronica De Venta No

ELA

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

No. 913

Retencién de IVA

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracion Facturacion Electrénica No.
18764040787765 que autoriza desde ELA 501 hasta 1000 Vence 2023-12-04

Nit 860518600 4 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 8121 9.66 X 1000
CLIENTE |SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD POR CONCEPTO DE
NIT ‘860062187 4 ‘ POR CONCEPTO DE: PRESTACION SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON BIENES DE ASEO EN LAS

SIGUIENTES SEDES Y/O REGIONES REGION 14 CHOCO - QUIBDO 31 DIAS DE JULIO 2023 #$19-10-00; 65-

DlRECCION ClU DAD TEL EFONO 2023; cesar.ramirez@supersalud.gov.co#$
— 10 Edificio Plaza Claro, Torr| Quibdé 3163883170
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
04/10/2023 03/11/2023 ASECOLBAS LTDA. Credito
Cédigo Descripcion Cantidad|U Medida [Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 9001 SERVICIO DE PERSONAL - OPERARIO DE 1 Und. 2.200.293,00| 0% 0,00 2.200.293,00
ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
2 9002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA uUnd. 372.414,80| 0% 0,00 372.414,80
3 0002 AlLU Und. 257.270,78| 19% | 48.881,45 257.270,78
Total lineas o items: 3 SUBTOTAL 2.829.978,58
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS IVA 48.881,45
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE CON QUINCE CENTAVOS IMPUESTO AL CONSUMO 0
TOTAL DE LA OPERACION 2.878.860,03
POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE N° 258-024-850 DEL iglgﬁfNTE 3;3232
BANCO DE OCCIDENTE : !

RETEICA 2.485,24
TOTAL MENOS RETENCIONES 2.863.897,15

CUFE: cd6a09dc9efe673206c61d4e096d7e4864c32343539f14b66cf9722a93a6d6d049ed8734b00fd2e0ef3e1abf93b64123 --Fecha y Hora de Expedicion : 04/10/2023 9:08:43 a. m.

CL 166 18 26 Teléfono 6691843 Bogota

Correo Electronico contabilidad@asecolbas.com
IMPRESO POR WORLD OFFICE Nit: 900.534.356-3 Tel 7451010
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 04/10/2023 09:03:19
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Federacion Nacional de Empresas de Aseo

NIT.860.518.600-4

DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
(MODIFICADA POR LA LEY 828 DE 2003 Y DEROGADA PARCIALMENTE
POR LA LEY 1150 DE 2007)

El suscrito LUIS ALFREDO BENITEZ JUNCO, identificado con C.C. No. 19.477.353
Revisor Fiscal de la firma ASECOLBAS LTDA, se permite manifestar bajo la
gravedad de juramento que la empresa durante los ultimos seis (6) meses
calendario ha realizado el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, cesantias y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar hasta el 31
de Agosto de 2023.

Nota: Segun la Ley 1607 de 2012, reglamentada bajo el decreto 1828 de 2013
articulo 7 la empresa ASECOLBAS LTDA., se exonera de pagos al ICBF y al
SENA.

Se expide a los cinco (05) dia del mes de Septiembre de 2023.

Sin otro mas sobre el particular,

s ] jp— s -
T )

CERTIFICADO
T AN A e

sowoms  Revisor Fiscal
TP 17940-t

SERTIEICARD

Calle 166 No. 18-26 - Telefono.: 669 1843 « E-mail: administracion@asecolbas.com = Bogota, D. ¢

- Colombia
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15-MAY-1995 BOGOTA D.C o ki
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘/'Jn/“"l/ »""“)
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FECHA DE NACIMIENTO 03-JUL-1962

GIRARDOT

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO "
1.74 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-SEP-1980 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0@;«%&
REGISTRADO! NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

i ‘:
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. REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

19.477.353

NUMERO

BENITEZ JUNCO

APELLIDOS
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unNiDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PDPHPEPEEODEODE S H® ®E® E;

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS ALFREDO BENITEZ JUNCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19477353 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 17940-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % o & % & % & &k k& &k ok ok ok & & &k k k%

R I R R R A S S S S S S S S I i

R I R R S A A R I I A R S A R I I I S S

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/

aportes :
° Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfopho Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860518600 4 ASECOLBAS LTDA IB - MENOS DE 200 COTIZANTES JBRINCIPAL ICALLE 166 No. 18 - 26 JBOGOTA—BOGOTA D.E. F691843 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha I Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco I Dias Mor4 Valor
2023-06 2023-07 24663833 9453061233 E 2023/07/05 | 2023/07/04 FANCO DE OCCIDENTE | 0 $63,877,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS >ARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codjgo Djas IBC Aportd Cogfigo Ppias IBC Aport, digo [Dias 1BC} Thrifa Aporte dias 1B Apofte Exondrado Total Aportes
ing ref td¢ tag tdp tap vsp cdr vt sth igg U vac ayp vEt il vip SENA ¢ ICBF
RGA DR DA 35 A ado 0 0 00 0 00 0 0,900 0 900 0 0 $23,946,500
Centro de Trabajo: 0.52 (5 Afiliados) | $1,690,300
$5,368 187 $859 000 $9,746 450 §3001100 $9,746/ 450 $394,100 $9,746,450 S5i1,10 S0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) I ‘ $5.368 187 $859 nn! 1 1 $9 746 1450 $390 mnll | jj $9 746|450 s 100 1 $9 74 AR[_II: $5H. 101 j $0. S0 $1,690,300
1 |CC §9409483 GARCIA 50 SO EPSPO5 30 $1,160{000 $46[400 CEF26 |30 $1,16(,000 $44,400 [14-4| 30 $1,160,000 0.522% 6,100 30 S0 S0 Bl $98,900
VELASQUEZ
2 |CC B9797563 GIRALDO GIRALDO 25-1¢ 3| $1,430,360 $228,900 EPSQ05 30 $1,4304360 $57|300 CEF26 |30 $1,430,360 $54,300 |14-4]| 30 $1,430,360 0.522% 7,500 30 S0 S0 S $351,000
HHEMERY
3 |cC 1000587031  HERNANDEZ 23030 3p $1,160,400 $185,400 EPSQ10  $0 $1,160{000 $461400 CEF26 |30 $1,16(,000 $44,400 [14-4| 30 $1,160,000 0.522% 6,100 30 S0 S0 S $284,500
ESPINOSA LEZLY 1
SHARIEH:
4 |CC p1821098 MUNOZ URIBE 50 S0 EPSPO8 30 $3,218J263 $128|800 CEF26 |30 $3,214,263 $124,800 [14-4| 30 $3,21B,263 0.522% $16,800 30 S0 S0 S $274,400
GLORIAHELENA
5 |CC b2418809 SALGADO 25-1¢ 3D $2,777,427 $444,500 EPSQO1  $0 $2,777{827 $111)200 CEF26 |30 $2,771,827 $111,200 |14-4] 30 $2,777,827 0.522% $14,600 30 S0 S0 S $681,500
QUINONES
MARGARTTAMARTA
Centro de Trabajo: 1.044 (69 Afiliados) STH596; 31851454995 FE 499 UTF6—53;64 21t 57618519+ 52,949+ T49%; 7505 $18,190,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (69 Afiliados) I [S7HITE Y8 S THA99,4p0| 1 T 478499 HT6—$3;012 .uul‘l I RS HA T L] 37849 ,xuu[: $75p;90 4} S0 S0 $18,190,500
6 |CC b2589519 ALARCON RUIZ 25-1¢ 3| $1,160,400 $185,00 EPSQ10 30 $1,1604000 $46]400 CEF26 |30 $1,164,000 $44,400 |14-4| 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 Si $290,600
MARTATSABEL
7 |CC B052315 ALVAREZ HERRERA| 50 SOMINGO1 W $154)667 $6/200 CqF26 |4 $154,667 $4,200 [14-4| 4 $194,667 1.p44% 1,700 4 S0 S0 S $14,100
DATRO DE JESUS
8 |CC B052315 ALVAREZ HERRERA 50 SOMINGO1 26 $1,005{334 S0 CEF26 |26 $1,004,334 S0 |14-4f 26 $1,006,334 0.p00% SQ 26 S0 S0 Bl $0
DATRO DE JESUS
9 |CC B0235734 BAQUERO 23030 3p $1,160,400 $185,400 EPSQ02  $0 $1,160{000 $461400 CEF26 |30 $1,16(,000 $44,400 [14-4| 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 S $290,600
QUEVEDO 1
HUILSIMAN
10 |CC p2799186 BARRETO RAMIREZ 25-14 $116,400 $18,400EPSQ17 B $116{000 $41700 CEF26 |3 $114,000 $4,700 |14-4| 3 $116,000 0.p00% S 3 S0 S0 S $28,000
CAROLINA
11 |CC 2799186 BARRETO RAMIREZ 25-1% 2§ $1,044,000 $167,]100 EPSQ17 17 $1,044]000 $41|800 CEF26 |27 $1,044,000 $41,800 |14-4| 27 $1,044,000 1.p44% $10,90¢ 27 S0 S0 S $261,600
CAROLINA
12 |CC p2776526 BECERRA CATUCHE 2310 3p $1,160,400 $185,400 EPSQ02  $0 $1,160{000 $461400 CEF26 |30 $1,16(,000 $44,400 [14-4| 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 S $290,600
DIANEY 1
13 |CC J012327182 [BEJARANO ROJAS | X| 23030 2| $889,134 $142,300 EPSQ05 13 $889334 $35/600 CF26 |23 $889,334 $39,600 [14-4| 23 589,334 1.p44% 9,300 23 50 50 i $222,800
DIANA ESPERANZA 1
14 |CC p3131122 BELLO PINZON 23030 3p $1,160,400 $185,400 EPSQ37  §0 $1,160{000 $46[400 CEF26 [30 $1,16(,000 $44,400 [14-4] 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 S $290,600
LMARIACARMENZA 1
15 |CC 1033794662 BELTRAN 23040 $77,334 $12,400 EPSQO5 P $77{334 $3|100 CqF26 |0 S0 S0 |14-4f 2 $77,334 0.p00% S 0 S0 S0 i $15,500
SANTAMARIA 1
INGRID YOHANA
16 |CC 1033794662 FELTRAN 23020 2B $1,082,467 $173,300 EPSQO5 18 $1,082667 $43]400 CEF26 |28 $1,084,667 $41,400 |[14-4| 28 $1,082,667 1.p44% $11,400 28 S0 S0 S $271,500
SANTAMARIA 1
INGRID YOHANA
17 |CC P3125298 CALDERON RINCO! 25-1¢ 3] $1,160,400 $185,6 00EPS§17 0 $1,160J000 $46]400 CEF26 |30 $1,164,000 $44,400 |14-4] 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 S $290,600
GERMAN
18 |CC 0687238 CARDENAS 23030 3p $1,160,400 $185,400 EPSQ08 30 $1,1604000 $46]400 CEF26 |30 $1,16(,000 $44,400 |14-4)| 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 S $290,600
SANCHEZ ANA 1
ELVIA
19 |CC 3115474 CARVAJAL 23030 3] $1,160,400 $185,00 EPSQ10 30 $1,160J000 $46]400 CEF26 |30 $1,164,000 $44,400 |14-4]| 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 Bl $290,600
CAICEDO SANDRA 1
MILENA
20 |CC 1022928937  FASTIBLANCO 25-1¢ 3| $1,160,400 $185,00 EPSQ17 30 $1,1604000 $46]400 CEF26 |30 $1,164,000 $44,400 |14-4]| 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 Eil $290,600
QVIEDQ YUDY.
ANDREA
21 |CC p0450835 CASTILLO 23040 3| $1,160,400 $185,00 EPSQ10 30 $1,160{000 $461400 CEF26 |30 $1,16(,000 $44,400 |14-4) 30 $1,160,000 1.p44% $12,200 30 S0 S0 S $290,600
LISAQUEN | LIDY 1
MIREYA
22 |CC |1013650911 [CASTRO ACOSTA 3030 |30 $1,453,011 $232,500 EPS008 | 30 $1,453,011 $58,200 | CCF26 |30 $1,453,011 $58,200 | 14-4 |30 $1,453,011 [1.044% $15,200 |30 S0 S0 Si $364,100
IA ALEJANDRA
Pagina 1 de 19 2023/07/04 09:08 AM
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23 [CC (1022936740 |CLAVIJO X|23030 | 20 $773,334 $123,80( EPSC34 20 $773,334 $31,00q CCF24 20 $823,27 $33,00 14-4 20 $773,334 1.044 $8,10q 20 S0l Si $195,900
[CASTELLANOS 1
KRISTTEL DANIELA

24 |CC [39671263 [CORONADO 23030 | 30 $1,160,00( $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044¢ $12,200 30 S0 Si $290,600
USAQUEN SANDRA 1

25 [CC [53165642 [CORREA SANCHEZ 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS00Z 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044¢ $12,204 30 S0l Si $290,600
LUZ ESMERALDA 1

26 [CC [23801339 [CORTES LUGO 23030 | 30 $1,334,00( $213,50( EPSO17] 30 $1,334,00( $53,400 CCF2q4 30 $1,334,00 $53,40 14-4 30 $1,334,000 1.044¢ $14,000 30 S0 Si $334,300
INELLY 1

27 |CC |66975010 [CORTES ORTIZ 25-14 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,400 CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044¢ $12,204 30 Sol Si $290,600
YENI CRISTINA

28 [CC (8052293 DAVILA TAFUR 0 N SqEPSC3{ 4 $154,667] $6,20( CCF24 4 $154,661 $6,20( 14-4 4 $154,667 1.044 $1,700 4 S0 Si $14,100
[JAVIT

29 |[CC (8052293 DAVILA TAFUR 0 N SqEPSC34 26 $1,005,334 S CCF2d 26 $1,005,334 S 14-4 26 $1,005,334 0.000 $q 26 S0 Si S0
JAVIT

30 [CC [24715929 [ESCOBAR SALDANA 23030 | 14 $541,334 $86,70( EPSO17] 14 $541,334 $21,70q CCF2d4 14 $541,334 $21,70 14-4 14 $541,334 1.044¢ $5,7040 14 S0 Si $135,800
(CAROLINA 1

31 [CC [24715929 ESCOBAR SALDANA 23030 | 16 $618,667 $99,00( EPSO17 16 $618,667 $24,800 CCF24 0 S S 14-4 16 $618,661 0.000% sq¢ o Sol Si $123,800
[CAROLINA 1

32 |[CC [1069762866 |FERNANDEZ BUILES 23030 | 1 $38,661 $4,70¢ EPS00] 1 $38,667 Sq CCr2d 1 $38,661 S 144 1 $38,667 0.000" sq 1 S0 Si $4,700
IANDREA JHOHANA 1

33 [CC [1069762866 |FERNANDEZ BUILES 23030 | 29 $1,164,834 $186,40( EPS004 29 $1,164,834 $46,60( CCF2d4 29 $1,164,834 $46,60( 14-4 29 $1,164,834 1.044: $12,204 29 S0 Si $291,800
IANDREA JHOHANA 1

34 |CC |52743878 (GARZON CADENA 23100 | 5 $193,334 $31,00( EPS00¢ 5 $193,334 $7,80( CCF24 O S S 14-4 5 $193,334 0.000 $q o S0 Si $38,800
[DIANA MARCELA 1

35 |CC |52743878 (GARZON CADENA 23100 | 25 $966,661 $154,70( EPS00¢ 25 $966,667 $38,700 CCF2§4 25 $966,661 $38,70! 14-4 25 $966,661 1.044 $10,104 25 Sol Si $242,200
[DIANA MARCELA 1

36 [CC |52242378 (GARZON GOMEZ 23030 | 30 $1,160,00( $185,60( EPSC34 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,00q 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600
IMARIA ANGELICA 1

37 |CC 52119870 (GOMEZ SAAVEDRA 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSC34 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
CECILIA 1

38 |CC 20796530 IGOMEZ GARZON 23100 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044 $12,204 30 S0 Si $290,600
LUZ MERY 1

39 [CC [51586608 (GUERRA PINCHAO 0 N $q EPs00q 30 $1,383,104 $55,40( CCF24 30 $1,383,10! $55,40( 14-4 30 $1,383,109 1.044 $14,500 30 S0 Si $125,300
IMARTHA LUCIA

40 |CC |51883360 IGUERRA LASSO 23020 | 30 $1,271,161 $203,40( EPSO17] 30 $1,271,167 $50,90( CCF2q4 30 $1,271,161 $50,90( 14-4 30 $1,271,161 1.044 $13,300 30 S0 Si $318,500
SARA ISABEL 1

41 |CC (51977304 IGUERRERO 25-14 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600
PENALOSA BLANCA
ISABEL

42 |CC 1108933618 |GUZMAN BOLANOS 23030 | 30 $1,276,00 $204,20( EPSO17 30 $1,276,00( $51,10( CCF24 30 $1,276,00 $51,10( 14-4 30 $1,276,000 1.044 $13,400 30 Sol Si $319,800
|JANETH 1

43 |CC [53012993 HERNANDEZ YURI 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
IANDREA 1

44 |CC (52763059 HERRAN LASSO 23030 | 30 $1,160,00( $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,400 CCF24 30 $1,160,00( $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,200 30 S0 Si $290,600
IMARCELA 1

45 |cc [1015403148 [15AzA RONDON x|23030 | 23|  s1,533,334 245,400 EPS00{ 23 | $1,533,334 61,40 ccF2d 23 | 1,694 44 67,80 14-4 23 | 61,533,334 1.044 16,100 23 g si $390,700
CINDY JOHANA 1

46 |CC (52807772 JUNCO NONSOQUE 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600
[CLAUDIA YOLIMA 1

47 |CC (1023029500 |LAYTON MONROY 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
DAYANNA 1
(CAROLINA

48 |CC [1033699314 |LEAL COTAMO LUZ 23020 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
DARY 1

49 |CC 1013664625 |LEMUS TRUJILLO 23020 | 30 $1,160,00( $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,00 1.044 $12,204 30 S0 Si $290,600
IANA JINET 1

50 |CC 60390852 LEON HIGUERA 23020 | 9 $348,00( $55,70( EPSO37 9 $348,00( $14,000 CCF24 9 $348,00( $14,00 14-4 9 $348,000 1.044 $3,700 9 S0 Si $87,400
LUZ KARIME 1

51 |CC [1030583754 [LOPEZ QUIROGA 23100 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,00 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600

1

52 [CC [23801477 LOZANO 23100 | 4 $154,661 $24,80( EPS00Y 4 $154,667 $6,200 CCF24 4 $154,661 $6,20( 144 4 $154,667 1.044¢ $1,700 4 S0 Si $38,900
HERNANDEZ DEISY 1
JULIETH

53 |CC [20444937 IMALDONADO 25-14 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044 $12,204 30 S0 Si $290,600
[ROCHA MYRIAM
'YOLANDA

54 [CC [35522710 IMARTINEZ 25-14 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO37 30 $1,160,00( $46,400 CCF24 0 S S 14-4 30 $1,160,004 0.000 $q¢ o S0l Si $232,000
[RODRIGUEZ ROSA
ELENA

55 [CC [52343149 IMAZABUEL LOPEZ 23020 | 4 $154,661 $24,800 EPSC34{ 4 $154,66 $6,200 CCF24 4 $154,661 $6,20 14-4 4 $154,6671 1.044; $1,700 4 Sol Si $38,900
SILVIA MAVEL 1

56 [CC [1033773526 [MONTOYA 23030 | 1 $38,667 $6,20¢ EPSO17] 1 $38,667 $1,600 CCF24 0 S S 144 1 $38,667 0.000 $q¢ o Sol Si $7,800
IMURILLO DANIEL 1

57 |CC [1033773526 |MONTOYA 23030 | 3 $116,00( $14,00( EPSO1] 3 $116,00( S(q CCF2d 3 $116,00( S 144 3 $116,00q 0.000" $q 3 S0 Si $14,000
IMURILLO DANIEL 1

58 [CC [1033773526 |[MONTOYA 23030 | 26 $1,005,334 $160,90( EPSO17 26 $1,005,334 $40,30q CCF24 26 $1,005,334 $40,30( 14-4 26 $1,005,334 1.044 $10,50q 26 Sol Si $252,000
IMURILLO DANIEL 1
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59 [CC [1007787521 |MORENO VIUCHE 23020 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO37 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,00q 1.044 $12,204 30 S0l Si $290,600
[CORAIMA 1

60 [CC [35415360 IMURCIA SANCHEZ 25-14 | 30 $1,160,00( $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044¢ $12,204 30 S0 Si $290,600
IADELINA

61 [CC [1068952988 |MURCIA ORTIZ 23100 | 30 $1,334,00( $213,50( EPSO17] 30 $1,334,00( $53,400 CCF24 30 $1,334,00 $53,40 14-4 30 $1,334,000 1.044: $14,00q 30 S0 Si $334,300
LEIDY JACKELINNE 1

62 [CC [1030558829 |OLARTE BENAVIDES 23030 | 10 $666,661 $106,70q EPSO1] 10 $666,667 $26,700 CCF24 10 $666,661 $26,70 14-4 10 $666,661 1.044: $7,00q 10 S0 Si $167,100
IMONICA JULIETH 1

63 [CC [1071550882 |PACHON 25-14 | 30 $1,160,00 $185,60( EPSO17 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00( $46,40 14-4 30 $1,160,00Q 1.044 $12,204 30 Sol Si $290,600
HERNANDEZ ANGIE
PAOLA

64 [CC [52241771 PARRA GOMEZ 23100 | 30 $1,160,00( $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,400 CCF2d4 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,00 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600
DEISY CRISTINA 1

65 [CC [1033737739 |[PAVAS AVILA JUAN 23030 | 1 $38,667 $6,20¢ EPSO1] 1 $38,667 $1,600 CCF24 0 S S 14-4 1 $38,667 0.000 sq¢ o S0l Si $7,800
CAMILO 1

66 [CC [1033737739 |[PAVAS AVILA JUAN 23030 | 29 $1,121,334 $179,50( EPSO17 29 $1,121,334 $44,900 CCF2d 29 $1,121,334 $44,90 14-4 29 $1,121,334  1.044 $11,800 29 S0 Si $281,100
[CAMILO 1

67 [CC [52116489 PEREZ OSORIO 23030 | 1 $38,661 $4,70¢ EPS00] 1 $38,667 S(q CCr2d 1 $38,661 S 144 1 $38,667 0.000" sq 1 S0 Si $4,700
[DAMARIS DEL 1
[ROSARIO

68 [CC [52116489 PEREZ OSORIO 23030 | 29 $1,121,334 $179,50( EPS004 29 $1,121,334 $44,900 CCF24 29 $1,121,334 $44,90 14-4 29 $1,121,334 1.044 $11,804 29 S0l Si $281,100
[DAMARIS DEL 1
[ROSARIO

69 |CC 51809430 PEREZ CANAS LUZ 23030 | 30 $1,276,00 $204,20( EPSO17 30 $1,276,00( $51,10q CCF24 30 $1,276,00 $51,10( 14-4 30 $1,276,000 1.044; $13,400 30 S0 Si $319,800
IMARE 1

70 [CC [51777684 PINZON GONZALEZ 25-14 | 30 $1,160,00( $185,60( EPSO1] 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,00 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600
SARA BEATRIZ

71 |CC [93445447 [POLOCHE TIQUE 0 S S MINOO{ 4 $154,667 $6,200 CCF24 4 $154,661 $6,20 14-4 4 $154,661 1.044¢ $1,700 4 S0 Si $14,100
[CARLOS FERNANDO

72 |CC 93445447 POLOCHE TIQUE 0 S SQ MINOOZ 26 $1,005,334 S CCF2d4 26 $1,005,334 S 14-4 26 $1,005,334 0.000 $q 26 S0 Si S0
[CARLOS FERNANDO

73 |CC |65828530 PRADA OTAVO 23100 | 30 $1,213,161 $194,204 EPS004 30 $1,213,167 $48,60( CCF24 30 $1,213,161 548,60 14-4 30 $1,213,161 1.044 $12,700 30 S0 Si $304,100
SANDRA LILIANA 1

74 |CC [1000968399 |QUINTERO 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
\VILLAMIL LUZ 1
IALEJANDRA

75 |CC [1033813554 |RAMIREZ GARZON 23030 | 1 $38,667 $4,70( EPS00Y 1 $38,667 Sq Cccrd 1 $38,6671 S 144 1 $38,667 0.000" sq 1 S0 Si $4,700
IARELI ASTRID 1

76 [CC [1033813554 |RAMIREZ GARZON 23030 | 1 $38,667 $6,20( EPS00{ 1 $38,667 $1,600 CCF24 1 $38,661 $1,60( 144 1 $38,667 0.000 sq 1 S0l Si $9,400
IARELI ASTRID 1

77 |CC (1033813554 |RAMIREZ GARZON 23030 | 2 $77,334 $12,40( EPSO0Y 2 $77,334 $3,100 CCF24 0 S S 144 2 $77,334 0.000 $q o S0 Si $15,500
IARELI ASTRID 1

78 |CC [1033813554 |RAMIREZ GARZON 23030 | 26 $1,005,334 $160,90( EPS00¢ 26 $1,005,334 $40,30q CCF2q4 26 $1,005,334 $40,30 14-4 26 $1,005,334 1.044¢ $10,50q 26 S0 Si $252,000
IARELI ASTRID 1

79 |CC 52878704 RAMIREZ GUERRA 23100 | 30 $1,345,991 $215,40( EPS00§ 30 $1,345,994 $53,90q CCF24 30 $1,345,99: $53,90 14-4 30 $1,345,997 1.044; $14,104 30 S0 Si $337,300
LUZ MARINA 1

80 |CC |52870659 RAMIREZ GUERRA 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
IMARTHA 1
| JEANNETH

81 |CC 52751512 RINCON ORTIZ 23020 | 2 $77,334 $12,40( EPS004 2 $77,334 $3,100 CCF24 0 S S 14-4 2 $77,334 0.000 $q o S0 Si $15,500
LADY MILENA 1

82 |CC |52751512 RINCON ORTIZ X|23020 | 28 $1,082,661 $173,30( EPS004 28 $1,082,667 $43,40( CCF2q4 28 $1,342,05 $53,70! 14-4 28 $1,082,661 1.044; $11,404 28 S0 Si $281,800
LADY MILENA 1

83 |CC 24346758 RIOS GIRALDO LUZ 23030 | 3 $116,00( $18,60( EPS00¢ 3 $116,00( $4,70 CCF24 0 S S 144 3 $116,000 0.000 $q o S0 Si $23,300
CLEMENCIA 1

84 [CC [24346758 RIOS GIRALDO LUZ 23030 | 27 $1,044,00( $167,10( EPS00{ 27 $1,044,00( $41,80( CCF2q4 27 $1,044,00 $41,80( 14-4 27 $1,044,000 1.044 $10,900 27 S0 Si $261,600
CLEMENCIA 1

85 |CC [1023963094 |RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,000 1.044; $12,204 30 S0 Si $290,600
LAVERDE GINNA 1
IMARCELA

86 [CC [1024494546 |RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,00( $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40( 14-4 30 $1,160,00q 1.044 $12,200 30 S0 Si $290,600
IRODRIGUEZ YURI 1
IMAYERLY

87 |CC [1013684404 |ROMERO PEREZ 23020 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS00Z 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00( $46,40( 14-4 30 $1,160,00q 1.044 $12,204 30 Sol Si $290,600
[JOHANNA JULIETH 1

88 |CC [19154177 SOLANO BELTRAN 0 S $q EPSO17 30 $1,719,85( $68,80( CCF2d4 30 $1,719,85 $68,80! 14-4 30 $1,719,850 1.044¢ $18,004 30 S0 Si $155,600
JORGE ELIECER

89 [CC [1000381550 |TAFUR GUITIERREZ 23020 | 30 $1,160,00 $185,60( EPS004 30 $1,160,00( $46,40( CCF24 30 $1,160,00 $46,40 14-4 30 $1,160,00 1.044 $12,204 30 S0 Si $290,600
JOSE DAVID d

90 [CC [53890405 ITRIVINO FRANCIA 25-14 | 10 $386,661 $61,90( EPS00¢ 10 $386,667 $15,500 CCF24 0 S S 14-4 10 $386,667 0.000! $q o S0 Si $77,400
ELENA

91 [CC [53890405 ITRIVINO FRANCIA 25-14 | 20 $773,334 $123,80( EPS00¢ 20 $773,334 $31,000 CCF24 20 $773,334 $31,00 14-4 20 $773,334 1.044 $8,10q 20 Sol Si $193,900
ELENA

92 [CC (1022937188 |WILCHES TIBASOSA 23020 | 30 $1,169,667 $187,20( EPSO1( 30 $1,169,667 $46,80( CCF24 30 $1,169,6671 546,80 14-4 30 $1,169,661 1.044 $12,304 30 Sol Si $293,100
LILIA DEL CARMEN 1
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Centro de Trabajo: 6.96 (11 Afiliados) I s13,oss,390| 52,092,9oo| | | SI3,088,390| Sszz,zoo| | I S13,575,osz| 5541,7oo| I 513,088,390| I S9os,9oo| | $0 so| 4,065,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (11 Afiliados) ‘ $13,088,J90  $2,092, oq [ ‘ $13,08890  $522, zoq | } $13,579,082 5541,7o¢{ } $13,085,390 $90B,90 $0 $0 54,065,700
93 |CC 1003826337 [ALVAREZ TAPIAS 2309 7 $1,091,§57  S174,J00EPSpO2 16 $1,091[357 $43[700 Cqr26 |26 $1,574,049 S6p,200 [14-4] 26 51,091,357 €[960% 76,000 26 B 0 i $357,600
YOJAN DAVID 1
94 |CC |52742119 | DIAZ VALENZUELA 2303 3] $1,160,§00  $185,p00EPSPO2 J0  $1,160[000 546|400 C4F26 [30  $1,164,000 s4h,400 |14-4| 30 $1,160,000 6/960% 540,800 30 S0 50 §i $359,200
PAOLA ANDREA 1
95 |cC [1125471160 | FERNANDEZ BUILE: 23030 538,467 $4,j00 EPSp02 $38J667 s0 c¢r26 1 $34,667 50 [14-4] 1 538,667 0/000% s 1 S0 0 i 4,700
CAROL TATIANA 1
96 |CC |1125471160 | FERNANDEZ BUILE: 23030 2p  $1,121,}34  $179,500Epsho2 29 S1,121[334 sad900 cdF26 [29  s1,12{,334 saf900 [14-4[ 29 $1,191,334 ¢[960% 18,100 29 S0 0 Si $347,400
CAROL TATIANA 1
97 |cC 80230167 | MACHUCA JIMENEZ 2303 3] $1,160,§00  $185,p00EPSPOS Jo  $1,160[000 546|400 C4F26 [30  $1,164,000 sap,400 [14-4[ 30 $1,160,000 €[960% 540,800 30 S0 50 Si $359,200
RAFAEL ANTONIO 1
98 |CC |1076654351 | MOLINA SIERRA 2303 3] $1,259,058  $201,p00EPSP17 Jo  $1,259|258 501400 C4F26 [30  $1,259,258 s5p,400 |14-4[ 30 $1,299,258 €/960% 547,700 30 S0 0 Si $390,000
OSCAR ALEXANDER 1
99 |cC |1033782217 |MORENO GUERRA 2303 3] $1,160,000  $185,p00EPSPO5 J0  $1,160{000 46|00 CqF26 [30  $1,160,000 $4p,400 |14-4[ 30 $1,160,000 €960% 30,800 30 $0 $0 5 $359,200
YENY PAOLA 1
100 [cc [1069730009 | MUNOZ SERGIO 2303 3] $1,259,058  $201,500EPSPOS J0  $1,259258 $501400 C4F26 [30  $1,259,258 50,400 |14-4[ 30 $1,299,258 €/960% 547,700 30 0 50 Si $390,000
CAMILO 1
101 |cc [1073606722 | PEREZ PINZON 2303 3] $1,259,058  $201,500EPSP37 Jo  $1,259|258 $501400 C4F26 [30  $1,259,258 50,400 |14-4[ 30 $1,299,258 €/960% 547,700 30 50 0 S $390,000
JORGE OLIVERIO 1
102 |cc [80829397 | RINCON LEON 23000 3] $1,160,000  $185,p00EPSPO2 30 $1,160{000 546|400 C4F26 [30  $1,169,000 $4h,400 |14-4/ 30 $1,160,000 €960% 540,800 30 0 $0 Si $359,200
ALIRIO i
103 [cC [79004107 | RuIZ PEREZ JOSE 2303 3] $1,259,058  $201,p00EPSP17 Jo  $1,259|258 $501400 C4F26 [30  $1,259,258 50,400 |14-4 30 $1,299,258 €/960% 537,700 30 0 $0 5 $390,000
OMAR 1
104 |CC [52544669 | SALAZAR RINCON 2514 3] $1,160,000  $185,p00EPSPO2 J0  $1,160{000 $46|400 CqF26 [30  $1,160,000 $4h,400 |14-4/ 30 $1,160,000 €/960% 540,800 30 0 $0 S $359,200
MARIA NANCY
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
1
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte| Codigo Djas IBC Aportd Cogligo pias 1BC Aporte  Cpdigo|Dia: 1B Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima vag avp vct i vi SENA ¢ ICBF
NG A A ANDER (6 A ado 4,872,000 9,600 4,872,000 95,000 4,872,000 95,000 4,872,000 400 0 0 $1,221,000
Centro de Trabajo: 1,044 (6 Afiliados) | $4,872,400  $779.400 $4,872.000 195/000 $4,872,000 194,000 $4,87p,000 $51,40 $0 0 $1,221,000
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (6 Afiliados) T s4872.d00  $779 400 1 s4.872000  $195l00d 1 <4872000  $194 $4,87p.000 ] I | S0 S0 $1,221,000
105 |CC [1098643514 | ARENGAS ssb]  siie0400  s1ssbodeeshigo  s1,160l000 salaod—chrsslso  s1,16q,000 sabaottrilsod 51,140,000 fosn s{2,209 30 0 $0 g $290,600
VILLAMIZAR ARLEN
LICETH
106 |CC [63349293 | CARRENO TORRES 23000 3 $1,160,000  $185,p00EPSPO2 J0  $1,160{000 $46|400 C4F39 [30  $1,169,000 $4h,400 |14-4/ 30 $1,160,000 1}044% s{2,209 30 0 $0 S $290,600
GLORMA-PATRICH: 4
107 |CC |37555363 CESPEDES 23030 $116,900 $18,p00 EPSP37 B $116J000 $44700 Cq4F39 |3 $11¢,000 $4,700 |14-4f 3 $116,000 1}044% 1,300 3 $0 S0 §i $29,300
MANTILLA SONIA 1
CIOVANMA
108 [CC |30208610 DELGADO 25-14 3 $1,160,000 $185,p00 EPSP10 30 $1,160{000 $46}400 CEF39 |30 $1,164,000 $4p,400 [14-4f 30 $1,160,000 11044% $12,20¢ 30 $0 S0 S $290,600
109 |CC |1005538714 | GONZALEZ NINO 23030 $116,900 $18,p00 EPSP46 B $116J000 $44700 Cq4F39 |3 $11¢,000 $#,700 |14-4f 3 $116,000 1}044% 1,300 3 $0 S0 §i $29,300
110 [CC 60385886 RIVERA CACERES 25-14 3 $1,160,900 $185,p00 EPSP37 30 $1,160{000 $46}400 CEF39 |30 $1,164,000 $4p,400 |[14-4f 30 $1,160,000 11044% $12,20¢ 30 $0 S0 S $290,600
SANBRACAROENA
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES
EMPLEADO. I NOVEDADE PENSION SALUD. CCE RIESGO. PARAEISCALES.
No. | Identificacién Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Coffigo Ppias IBC Aporte  Cpdigo|Dia: 1BQ) Thrifa Aporte Dias 1B Aporte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF

$12,395,258  $1,983,400 $12,395,25 $491,300 $12,395,258 $3,174,300
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Centro de Trabajo: 1.044 (11 Afiliados) S11,136,00(1 $1,781,900] 511,136,0011 $445,60( 511,020,004 5440,9oo| I S11,136,000| | s115,9ool | $0| so| $2,784,300
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (11 Afiliados) s11,136,Joo  $1,781,0 $11,136p00 5445601 s11,00do00  s44d90d [ s11,13,000 s1oo] | ) $0 | 2784300
711 [CC [1094277518 | ALVAREZ TAPIAS 7309 3 51,160,000  5185,F00EPSp37 §0 51,160j000 $46/400 Cqr10 |30 51,164,000 4,400 [14-4] 30 51,190,000 1044% {2204 30 B EE | $290,600
ANGEE MILEIDY 1
112 |CC [40030914 | ARIAS ARIAS 2300 1b $580,400 $92,B00 EPSPO5 {5 $580J000 5231200 cr10 |15 $580,000 52§,200 [14-4] 15 $580,000 1]044% 6,100 15 50 0§ 145,300
ESTRELLA 1
113 |CC [30024548 | BLANCO CETINA 231d0 $116,§00 $18,p00 EPSp41 P $116J000 s4700 c¢r10 |0 50 S0 [144] 3 $116,000 0[000% s§ o 50 0 9 $23,300
LIGIA 1
1714 |CC |30024548 | BLANCO CETINA 23100 2§ 51,0400  S167,j00EPSp41 47 S1,044J000 s41[800 C4F10 |27 51,044,000 4,800 [14-4] 27 51,044,000 10aa% {0904 27 50 K | 261,600
LIGIA 1
115 |CC [23350713 | BLANCO BONILLA 231 $116,400 $18,h00 CCFC5 $116J000 sd700 cdrio |3 $114,000 sh700 [144] 3 116,000 1044% 1,300 3 50 0§ $29,300
YESMIN 1 5
116 |CC [33702412 | CANON CANON 231 3 seofoo  siesfooeespar fo si,1e0lo00 s46l400 C4F10 30 51,160,000 sabaoo [14-4] 30 51,140,000 10aa% 12,204 30 50 0§ $290,600
YUDY ALEXANDRA 1
[17]cc [40040445 | GonzaLEz 25k 3p  S1160,00  S185h00EPSh37 §0  S1,160j000 s46l400 CqF10 30 51,164,000 s4ba00 [14-4] 30 51,140,000 1044% 12,204 30 50 0§ $290,600
HERNANDEZ
BENILDA
(778 |CC [46678561 | GONZALEZ LAITON 230%0 3p  $1,160,000  S185500EPSp41 Jo  S1,160j000 s46l400 CqF10 [30 51,164,000 s4b400 [14-4] 30 51,140,000 1[0aa% 12,204 30 50 FEEE $290,600
MARIA EMILCE 1
19 cc [23966004 | PARRAGAONA 2300 3p  s1,160,000  s185bookpsp17 fo  s1,160j000 460400 cdF1o [0 s1,164,000 s4b400 [14-4| 30 1,160,000 1foa% 12,204 30 50 0 9 $290,600
AGRIPINA 1
[20|cc [53084405 [PEDREROS 2300 3p  s1,160,000  s185b00EPsh37 Jo  s1,160j000 s46l400 cdF10 30 s1,164,000 s4b400 [14-4] 30 1,160,000 1foaa% 12,204 30 50 0§ 5290600
CASTELLANOS 1
SANDRA ELIZABETH
(21 |cc [1002393315 |uURBANO PIRA 2209 P $1,160400  $185600EPsh41 o 51,160/000 460400 C4F10 |30 1,160,000 46,400 [14-4)30 1,160,000 1foa4% 12,209 30 50 0 g $290,600
ANGELA JULIETH 1
M2z |cc [1014177826 |varGAS QuIROGA 23030 3 $1,160,000  $185500EPShOS §0  $1,160j000 460400 C4F10 |30 51,160,000 s4b400 [14-4) 30 51,140,000 1f0aa% s{2,204 30 50 0 g $290,600
ELIZABETH 1
Centro de Trabajo: 6.96 (1 Afiliados) $1,259,458  $201,300 $1,250,258 501400 $1,259258  $50,400 $1,259,258 $8p7,701 50 $0 $390,000
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (1 Afiliados) I I } $1,259 1,259.p58 50040 1,259,258 50,40 ] st2spass | | 70| 50 50 ][ $390,000
123 |cc l7313672 IROMERO FAJARDOl l I l l | I | I I I l | l l I I | zaozr) E $1,259, 0 s1,259[258 $501400 C4F10 [30  $1,259,258 $50,400 [14-4[30 1 ,zsg,zssq 960% 47,70 30 50 50 + $390,000
I ELKIN ALDEMAR. 1
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES.
EMPLEADO ! NOVEDADE PENSION SALUD CCF RIESGO! PARAFISCALES
No. | !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigo Djas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporte Cpdigo|Dia: 1BC} Tprifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf irf vi SENA¢ ICBF
DINAMARCA (14 Afiliado 9 44,500 9 635,000 9 635,000 9 66,900 0 0
Centro de Trabajo: 1.044 (14 Afiliados) I $15,911,935  §2 544 300 $15,911035  $635)000 $15,911335  $634,000 $15,91 zzsj $165,90, 0 S0 $3,981,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (14 Afiliados) T 1 $15911 335 $2 544 300 | 1 $15 011835 $635J00d" |1 $15 914335 $639 000 J—1 $15 91 zzﬂ:j $16%. 901 j S0 S0 J $3,981,400
124 |CC 35416248 [ACOSTA sthlabl  siteodo0  siasbodepshio—od  s1,160jo00 sadaod-clradfso 51,164,000 Sab 40014430~ $1,140,000 1044% $12,200 30 50 0§ $290,600
COLMENARES
25 |cc [1075681293 | casTaNEDA 230%0 3 $1,160,000  S185,b00EPSho2 f0  $1,160j000 460400 C4F26 |30 $1,160,000 46400 [14-4) 30 1,160,000 1foa4% 12,204 30 50 0§ $290,600
CHOLO ERIKA 1
2o |cc [52867591 | casTaReDA 2300 3P 1,160,000  $185,00EPSH37 J0  $1,160}000 saela00 cqr26 |30 51,160,000 46,400 [14-4| 30 51,140,000 1f0a4% s{2,204 30 50 0§ $290,600
ARBELAEZ 1
Yot
(27 |cc [1070973793 | EsTRADA ALFONSO) 2300 3 1,160,000  $185, OOEPSLW o $1,160}000 460400 C4F26 |30 $1,160,000 s4b400 [14-4) 30 1,160,000 1foa4% $12,209 30 50 0 g $290,600
TPOT-TOREr T
(28 |cc [1041265994 | GoMEZ PAEZ ERIKA 230%0 3  $1,160,000  S185,b00EPShO2 J0  $1,160j000 460400 C4F26 |30 $1,160,000 s4b400 [14-4) 30 1,160,000 1f0a4% 12,209 30 50 0 g $290,600
VANESSK T
(29 |cc [39576075 | Gomez vaRALUZ 2300 1 657,334 $105,p00 EPSPO2 {7 $6571334 261300 cdrae |17 $657,334 526,300 [14-4] 17 567,334 10445 6,90 17 50 0 g $164,700
MICA -
[T30]cc [20476421  |HORTUAMORA 2300 3P $1,160,000  $185,00EPSP17 J0  $1,160}000 saela00 Cqr26 |30 51,160,000 44,400 [14-4) 30 51,140,000 104z $12,209 30 50 0§ $290,600
NELLY T
31 ]cc [1073250086 |moRENO 2303 3 1,160,000  $185,500EPSP37 30 $1,160j000 460400 C4F26 |30 51,160,000 46,400 [14-4| 30 51,140,000 1f0a4% $12,209 30 50 0 g $290,600
GONZALEZ ANGIE 1
YARITZA
(32 |cc 1003475021 | PACHON PACHON 200 P 1334000  $213, coEribir o $1,334}000 $531400 C4F26 |30 1,334,000 s5b,400 [14-4| 30 51,334,000 1foaax s{4,009 30 50 0§ $334,300
VALENTINA 1
(133 |cc [1014177232 | PANCHE FAGUA 2303 3 1,160,000  $185,500EPSP17 J0  $1,160j000 saela00 CqF26 |30 51,160,000 46,400 [14-4) 30 51,140,000 104z $12,209 30 50 0§ $290,600
TTORALBA T
32 |cc |20634370  |RicoLuz sTELLA 2309 3P 1,160,000  $185,p00EPSP17 J0  $1,160}000 saela00 CqF26 |30 51,160,000 46,400 [14-4| 30 51,140,000 1f044% $12,209 30 50 0 g $290,600
T
35 |cc |1070962105 | sanaBriA 2309 3P 1,160,000  $185,p00EPSP17 J0  $1,160}000 sael400 CqF26 |30 51,160,000 46,400 [14-4| 30 51,140,000 1f0a4% s{2,204 30 50 0 g 5290600
YANGUMA LEIDY 1
YURANY
(136 |cc [1109493544 | TAFUR sANTOS 2514 538,467 54,700 EPSpat $38f667 50 cqr2e |1 534,667 50 |14-4| 1 $38,667 01000% 59 1 50 0 g 54,700
TORENA
[137]cc [1109493544 | TAFUR saNTOS 2546 2 $1121,434  $179,b00EPSpat f9  $1,121[334 s440000 cdra6 29 51,121,334 s4h.900 [14-4| 29 51,131,334 1foas 511,804 29 50 0 g $281,100
TORENA
(38 |cc |20455195 | VENEGAS AcOSTA 2300 3 51,160,000  $185,b00EPSP17 30 $1,160j000 460400 C4F26 |30 51,160,000 46,400 [14-4) 30 51,140,000 1f044% $12,209 30 50 0§ $290,600
ELGA 1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte| Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Ppias IBC Aporte  Cpdigo|Dia: 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf ir| vi SENA ¢ ICBF
RSA AMAZONA A ado 00 85,600 60,000 46,400 60,000 46,400 60,000 00 0 0 $291
Centro de Trabajo: AMAZONAS (1 Afiliados) $1,160,400 $185,400 $1,160,000 $46 1400 $1,160,000 $44,400 $1,160,000 $1,20¢ $0 $0 $290,600
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS (1 Afiliados) [ 1] s11e0400 s18560f | ] s1,160p00  saeod | | s1,16d000  $4q,40q | 51,169,000 $1p,20 50 50 || 290,600
139 |CC 11060132 |PENACOELLO | | | I | I | I I l | | I I I | | 2301) 3p $1,160,900 $185,| OOEPS|)37 0 $1,160{000 $46{400 C1F65 30 $1,169,000 $46,400 |14-4 30 $1,160,000 14044% $12,209 30 $0 S0 1 $290,600
ANDREA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION ! SALUD CCF RIESGOS ARAFISCALES
No. | !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte| Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Ppias IBC Aporte  Chpdigo|Dias 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA 4 ICBF
RSA 0 DIO A ado 60,000 85,600 60,000 46,400 60,000 46,400 60,000 00 0 0 $290,600
Centro de Trabajo: QUINDIO (1 Afiliados) | $1,160,400 $185,400 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $44,400 $1,160,000 $12,20f $0 $0 $290,600
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) : [ } $1,160,00 __ $185,60 j $1,160,000 $46 Jaod j $1,160,000 $4d,40 s1,1gb,ooo s1z,zgd ] 50 50 || s290,600
140 |CC 11931493 |BANOLLADINO | | | l l | | | | I | I | l | I | | 230*) 3p $1,160,900 $185,p00 EPSP37  $0 $1,160{000 $46{400 C1F43 30 $1,169,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 14044% $ 2,201 30 $0 S0 4\ $290,600
JANETHE 1
I
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADE PENSION SALUD CCF RIESGO! ARAFISCALES
T
No. | ldentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte| Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Ppias IBC Aportp  Chpdigo|Dia: 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf irf vi SENA 4 ICBF
R ALDA A ado 40,000 8,400 40,000 69,600 40,000 69,600 40,000 8,300 0 0 $435,900
Centro de Trabajo: CALDAS (2 Afiliados) I $1.7. 51,749,000 S S0 S0 $435,900
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (2 Afiliados) I } $1,740 400 $278 40d j $1,740 D00 s69)60d j $1,7400000 $69, 601 : | $1,74p 000 | $1R 301 J $0 $0 $435,900
141 |CC 30403135 LOAIZATELLEZ 2300 1 $580,900 $92,800 EPSI?OZ 5 $580{000 $23{200 CJFH 15 $589,000 $28,200 [14-4] 15 $580,000 1}044% 6,109 15 $0 S0 Bl $145,300
142 |CC 30233821 RODRIGUEZ 23030 3p $1,160,900 $185,p00 EPSP02  $0 $1,160{000 $46{400 CEF11 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 14044% $12,209 30 $0 S0 S $290,600
OSPINA DIBERNID 1
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES
EMPLEADQ l NQ PENSIQN SALUD CCE RIESGO! ARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo pias IBC Aporte  Chpdigo|Dia: 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
RSA RISARALDA A ado 0,000 00 0,000 92 800 0,000 92 800 0,000 4,400 0 0
Centro de Trabajo: RISARALDA (2 Afiliados) I $2-320. $374:200- $2-320- $921300- $2-320.000- 594 806 $2-326-000- Sl 4 S0 S0 $581,200
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (2 Afiliados) 1 i 5374204 1 _i 8o | T soge0q J =] | SIUA6H J 5 56 $581,200
143 |CC 1093224803 | DUQUE GARCIA 30 $1,160,000 $185,p00EPSP37 §U $1,160J000 $46{400 TYFA2 30 $1,164,000 $46,400[13-3[ 30 $1,160,000 1}044% $12,209 30 S0 S0 Si $290,600
DUANIELA T
144 |CC 1058787491 ORTEGA JIMENEZ 23030 3p $1,160,000 $185,p00 EPSPO5  $0 $1,160{000 $46{400 CQF44 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 14044% $12,209 30 $0 S0 S $290,600
MARTSOLC T
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES
EMPLE, I ov PENSION SALUD cc o ARAFISCAL
EMP i N f Ak f RIESGH ARAFSEALES
No. | !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo pias IBC Aporte  Chpdigo|Dia: 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tdg tag tdp tap vsp cof vst sl igg Img vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
Centro de Trabajo: META (2 Afiliados) 5320,400 $37T,200 5320,p00 $9Z,800 320,000 $97,800 532p,000 $20;200 0 $0 $581,200
— —
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afiliados) l ‘ $Z,320,00 $37T, J ‘ $Z,320,p00 S92 J $Z,320,000 $9%; J 51,52‘LTUU07 51‘4‘00, ] Y S0 $581,200
145 |CC 40216508 MERCHAN DIAZ 230 3] $1,160,$00 $185,p00EPSP37 30 $1,160J000 $46]400—CEF34 30 $1,164,000 $46,400 [ 122 30 $1,160,000 1044% $12,209 30 S0 $0 S $290,600
DIANA JULIETA ]
146 |CC 21203007 PINZON PARRA 23030 3] $1,160,900 $185,p00 EPSPO5  $0 $1,160{000 $46{400 C4F34 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4 30 $1,160,000 11044% $12,209 30 $0 S0 i $290,600
NATIVIDAD 7
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTE:!
I
EMPLEADO ] UVEPAULE PENSIUN SALUD CLH RIESGU ARAFIDCALES
No.| !dentificacion Nombre Codigo Dis IBC Aporte|  Codigo Djas 1BC Aportg Cofligo pias 1BC Aporte  Cpdigo|Dias 1BC} Thrifa Aporfe | Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ink rek tdé taé tdp tay C sld igd lma vad a ok irl vi SENAd ICBF

$1,160,000 $185,600 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $232,000

Pagina 6 de 19 2023/07/04 09:08 AM



aportes Planilla Resumen

;
enlinea
Centro de Trabajo: SOACHA (1 Afiliados) | | $1,1so,00(| $185,60( | | $1,160,00] $46,40( | 51 $ | s1,1so,oo¢1 | sq | 51 51 $232,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) ‘ $1,160,Joc  $185,0( [ ] $1,160)00¢ $46]40( } 0 $q ] $1,16p,00 s s s $232,000
147|cc |41754318 PINEDA CHACON | | I I I | | I | | I )I | I | | I I 25-1It 3 $1,160,000  $1850C EPstm o $1,160]00C $4e}40¢ cfne 0 s s |14-‘ 30 1,140,000 ¢000% { o s 5 siw $232,000
ZORAIDA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.| Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigo Djas IBC Aportd Cogligo Pias IBC Aporte digc |Dias 1BC) Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
T VAo Afiliadc 60,00 85,60 60 40 60,00 46,40 0
Centro de Trabajo: TRANSPORTE (1 Afiliados) I $1,160,90C $185,60( $1,160,J00C $46}40C $1,160,00C $44,40C $1,16p,00C $28,30f $C $C $306,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) [ 1] s1.160,40c  s185,0 [ ] st1,16000  $4640d [ ] st16q00c  $4d,40 s1,16p,00( | $28,30 5 s $306,700
e — — —
148 Icc l797zzs4(> |CONTRERAS LEON| | I [ ] | I I I l 1 | | I I I I I 23113 3] $1,160,000  $1850C EPSDOE J0  $1,160]00C $46}40¢ cfm 30 $1,169,00C sabaoc |14<[30  s1,1do,000 2436% $18,30( 30 s 5 si\ $306,700
JAVIER 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.| Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigo Djas IBC Aportg Cofligo Pias IBC Aporﬂa digc |Dias IBC} Thrifa Aporge Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf i vi SENA ¢ ICBF
G AD BOYACA Afiliado 60,00 034,00 60,00 02,70 60,00 02,70 60,00 0 $3,171,500
Centro de Trabajo: BOYACA (11 Afiliados) | $12,760,401__$2,034,00¢ $12,760001 __ $502}70¢ $12,760,001 __ $503,70¢ $12,76p,001 $132,10 $¢ $C $3,171,500
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (11 Afiliados) I } $12,760,401 _$2,034,00( ] [ 1 s12,760)001 soz70 Ij $12,764,001 502,70 $12.76p,00{ | $132,10 $¢ sq| $3,171,500
149 [CC [46369717 [ AGUIRRE 75T 3 $1,160,000  $18560CEPYIUE JO~  $1,160]00C 460400 TIFTO30~  $1,169,00C s4b, 4012230~ $1,1do,00¢ T 044% 12,20 30 8 s & $290,600
CHAPARRO
BLANCACECILIA
750 |cC |46379666 | BARRERA PINZON 251 3 $1,160,000  $18560C EPSPO: 30 $1,160]00C 4400 CEF10 |30 $1,169,00C saba0c |14-<f 30 s1,1do,00¢ fosax 12,20 30 8 s g $290,600
TATIANAMARCELA
751 |cC |23351295 | BONILLAMEJIA 251t $193,$3¢ $23,B0C EPSD37 b $193[33¢ sC cgFa |5 $193,33¢ s |14-| 5 143,33« 0.000% s 5 s s § $23,300
Lz DA
752 |cC |23351295 | BONILLAMEJIA 251 2 $966,p67  $1540C EPD37 15 $966{667 $38170C C¢F10 |25 $964,667 $3p,700 | 14| 25 946,667 11044% s{0,10{ 25 5 s $242,200
LUZOMR
753 |cC |24130168  [BRICERO JOYA 231 3 $1,160,000  $18560C EPSPOE 30 $1,160]00C 460400 CEF10 |30 $1,169,00C saba0c |14-<f30  s1,1do,00c fosax 12,20 30 8 s § $290,600
S — r
T5a|CC |24100276 | ESTUPIRAN 25-1f 3 $1,160,00C  $18560C EPSP37 0 $1,160[00C 40400 CEF10 |30 $1,169,00C sab40C [14-<| 30 s1,140,000 1foaax $12,200 30 8 g $290,600
ALVARADO ANA
155 [cC 1053326739 | GONZALEZ RINCO 25-1f 3 $1,160,000  $18560C EPSD1T J0 $1,160]00C 460400 CEF10 |30 $1,169,00¢ saba0c |14-<f 30 s1,1do,00¢ 1osax $12,200 30 8 ¢ $290,600
156 |cC |1050220668 [LOPEZ GARCIA 2309 3 stisofoc siespoceespor do si,t60fooc s4l40C CEF10 |30 $1,169,00¢ saba0c |14-¢f 30  s1,1do,00¢ fosax 12,20 30 8 S § $290,600
157 [cC |1057578990 | PATINO MONTANA 251 3 $1,160,000  $18560C EPSPO: J0 $1,160]00C 40400 CEF10 |30 $1,169,00C saba0c |14<f 30  s1,1do,000 Hosax 12,20 30 s g $290,600
BEREY-SOFH
158 [CC |1002290730 | RIVERA PERA 2309 3 $1,160,000  $18560C EPS3T J0 $1,160]00C 40400 CEF10 |30 $1,169,00C saba0c |14-<f 30 s1,1do,00¢ 1os4x $12,200 30 8 g $290,600
SR i
159 [cC |24081793 | ROMERO BLANCO 230 3 $1,160,000  $18560C EPSP1T J0 $1,160]00C 40400 CEF10 |30 $1,169,00C saba0c |14-<f 30 s1,1do,00¢ 1osax 12,20 30 8 g $290,600
BrANRIEERA 1
160 |CC |46668459 | TAVERAACERO 251 3 $1,160,000  $18560C EPSPO: 30 $1,160]00C 460400 CEF10 |30 $1,169,00C saba0c |14-<f 30  s1,1do,00c fosax $12,20{ 30 5 SO $290,600
ORGARITA
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES
EMRLEADO. I O\ RENSIQN SALUD CC. “srn RARAEISCAL Es
No.| !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Pias IBC Aporte  Cpdigc|Dias 1BC| Thrifa Aporte Dias 1B Aporte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima vag avp vct irf vi SENA ¢ ICBF

SG,%0,00{ $8,004,00C $320,20C $8,120,00C $84,10C $1,842,800
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Centro de Trabajo: CUNDINAMARCA (7 Afiliados) | | 56,960,00(| $1,113,60 | | ss.1zo.oo<| $324,90 | 58,004,004 $320,20 | ss.1zo,om1 | $84,104 | 51 51 $1,842,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (7 Afiliados) [ -p $6,960,40C  $1,113,60( [ ss,1zo£o< $324]90( } ss,oo%ooc 324, 20 } $8,12p,00( 584,10 ¢ S $1,842,800
161 |CC [52800971 | BERNATEAVILA 25-1f 3| $1,160,0C $185,p0C EPPT7 0 $1,160[00C S46[40C C§F26 |30 $1,16(,00C $4p,40C [ 14<[ 30 $1,140,00C 1f044% $12,200 30 SO SC El $290,600
JOHANA
CLEMENCIA
162 [CC |39611005 | CAMPUZANO SC SC EPSP17 $116[00C s470C C§F26 |0 SC SC [14] 3 $116,00¢ d.000% s( 0 S S g $4,700
MARIALIDIA
163 [CC |39611005 | CAMPUZANO SC SCEPSD1T 37 $1,044[00(C $41880C C¢F26 |27 $1,044,00C $4),80C | 14-¢f 27 $1,044,000 1[.044% $10,904 27 S( SC Eil $94,500
MARIALIDIA
164 [CC |52426916 | CARDENAS 25-1f 3| $1,160,0C $185,p0( EPP17 30 $1,160{00C $46}40C CEF26 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-<[ 30 $1,140,00C 1}.044% $12,200 30 S( SC Eil $290,600
CARDENAS FLOR
MARINA
165 [CC |1074416633 | CORTES GONZALEZ 23100 3| $1,160,90C $185,60( EPSP37 30 $1,160{00C $46440C CEF26 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,204 30 S( SC g $290,600
ANDREA MAYERLY 1
166 [CC |39810344 | GARCIA JURADO 23020 3| $1,160,0C $185,p0( EPSP41 30 $1,160{00C $46140C CEF26 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,20{ 30 S( S g $290,600
VIVIANA 1
CONSUELO
167 |CC |52030911 | MORA SERRANO 23020 3| $1,160,0C $185,60( EPSPOE 30 $1,160{00C $46}40C CEF26 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,20{ 30 S( S g $290,600
RUTH PATRICIA 1
168 |CC |65820298 | PAVAFLOREZ 23020 3| $1,160,0C $185,60( EPSP17 30 $1,160{00C $46140C CEF26 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,20{ 30 S( S g $290,600
SONIA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.| Identificacion Nombre Codigo Dihs IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportg Cofiigo Ppias IBC Aporte digc Dias 1BQ Thrifa Aporte | Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf irf vi SENA ¢ ICBF
RSA AD SA ANDER A ado 800,00 928,00 800,00 00 800,00 00 800,00 61,00 $1,453,000
Centro de Trabajo: SANTANDER (5 Afiliados) | $5,800,40C $928,00¢ $5,800,00C $232/00c $5,800,00C $233,00C $5,80p,00C $é{1,00 e $C $1,453,000
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (5 Afiliados) I } $5,800,40C 928,00( ! [ 1 $5.800,00( 232 oocl [ T 5,800,00C 232,00 - 5,800,00( 1,001 $C 5| $1,453,000
169 |[CC (63254514 DIAZ BETANCUR 730, 3| $1,160,90C $185,p0C EPSPUE U $1,160J00¢ $46}40C TLF39 [30 $1,160,00C $4p,400 [ T42| 30 $1,140,00C 1).044% $12,20¢ 30 S SC g $290,600
GIIMA. 1
170 |CC |37947325 | ESCOBAR PACHEC( 25-14 3| $1,160,0C $185,60C EPSP37 30 $1,160{00C $46}40C CF39 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,20( 30 S S g $290,600
MARIA FERNANDA
171 |CC |1098787466 | PARADA ANGARITA 23030 3| $1,160,90C $185,60( EPSPOz 30 $1,160{00C $46}40C CEF39 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,200 30 S SC g $290,600
MARLY PAHQLA, 1
172 |CC |37510078 | ROJAS PORTILLA 23100 3| $1,160,90C $185,p0C ESSE2< 30 $1,160{00C $46440C CEF39 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,200 30 S( S g $290,600
MARIAISABEL 1
173 [CC |52865398 | VEGA PARRA 23030 3| $1,160,90C $185,60( EPSP37 30 $1,160{00C $46}40C CEF39 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,20 30 S( S g $290,600
MARIA MAGDALEN, 1
LIQUIDACION DETALLADA DE-ARORTES.
EMPLEADO ! NOVEDADE! PENSI SALU CCF RIESGO! PARAFISCALES
No.| Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Codligo pias I1BC Aporte  Cpdigc|Dias 1BQ Thrifa Aporte Dias 1B Aporte Exondrado | Total Aportes
ing ref tdg tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima vag avp vct i vi SENA ¢ ICBF
BO A ado 60,00 85,60 60,00 46,40 60,00 46,40 60,00 0 $29¢
Centro de Trabajo: TURBO (1 Afiliados) | $4.160 40C $185 80C $1,160.00C $46la0C $1.160,00C $44.40C $1.16b.00C $4R 204 $C $C $290,600
Ciudad: TURBO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) T Jy 4460405495 m—r_T_j S4-+60.400¢ far mrr—rj s4-+6d-00¢ S 4440 — c44ehs00d] 42 S sl $290,600
7afcc [ossrosza Jwervavoez [ [T T T TTTTTTTTTTIT]] = $1,160,00C  S18560C EPTC JO O $1,160]00¢ 54 40(\_4—,‘c FO4 [30°  $1,169,00C 54 ,AOHT« 307 51,140,000 1044z sf2,20{ 30 s 5 4; $290,600
[ ARRIETAYOTANA t
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES
EMRLEADO. I fa) RENSIQN SALUD CC. R GO RARAEISCAL Es_
No.| Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cogligo pias IBC Aporte  Cpdigc|Dias 1B Thrifa Aporte Dias 1B Aporte Exondrado | Total Aportes
ing ret tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima vag avp vcf irf vi SENA ¢ ICBF
RGA D RTO ARR O (4 A ado 96 00 40 96 00 43 90 96 00 43 o0 9600 90 40 $953,600
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (3 Afiliados) 32,706,967 $433;16¢ 32,706,667 $108130¢ 52,704,667 $104;36¢ 32,70, 667 7504 € 3t $678,200
p ] I
Ciudad: PUERTO CARRENO Depto: VICHADA (3 Afiliados) l ‘ 32,705,957 3433; Ull { ‘ 32,705,657 3108 Juxl J J 32,708,567 3710930 J $Z,70p,667 | 328,501 3T b $678,200
175 [CC 21249337 [ CARVAJALROSILLG FEGE S $386,p67 $61,pOC-EPSP37—16 $38666 $15} 500 —€¢F68-16 $386,667 $1p,500—-+4-41-16 $346,667 1|.044% 4,10 10 S( S g $97,000
FOLVIA T L
176 [CC |21249132 | GARCIANIETO 23030 3| $1,160,90C $185,60( EP37 30 $1,160{00C $46440C CF68 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,000 1.044% $12,204 30 S( SC g $290,600
GLORIA AURORA i
177 |CC |30083976 | HERRERA PARALES 23030 3| $1,160,p0C $185,p0( EPP37 30 $1,160{00C $46440C CF68 |30 $1,16(,00C $4p,40C | 14-¢[ 30 $1,140,00C 1.044% $12,204 30 S( SC g $290,600
YNDRA LICETH 1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $88Y,437 $TAZ, 30T $8BY,B3: $35]60C $88Y,337 $33,60C $88P, 33 SHT, 901 3T 3T $275,400
= ) I
Ciudad: PUERTO CARRERNO Depto: VICHADA (1 Afiliados) J 3889337 s14z,[0‘l| | I A SEEIB37 sfj'm IJ T3 <3, 334 W T T $275,400
178]cc [1127308158 [toroouveros TL T T T T T T T T T T T T T T 11 ITTL‘L $889, B3¢ $142,B0C $889]33¢ $35060C 889,33 53,60 - ﬂj 849,33 6.960% $61,904 23 S( SC i $275,400
| BELEN MARIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES | PENSION I SALUD I ccF I RIESGOS | PARAFISCALES I
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No. | Identificacion Nombre Aporte Aporte Exonerado |  Total Aportes
SENAe ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR NARINO (4 Afiliados) $3,480,00 $4,640,00 $4,640,00 $ $976,800
Centro de Trabajo: IPIALES (1 Afiliados) $1,160, $1,160,) $1,160, $ $290,600
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (1 Afiliados) [ [ } $1,160,40 $185,60 [ I $1,160,00 $46 40[ [ \ $1,160,00 $4d,40 [ | ] $1,160,00 sthoo| $ $ [ $290,600
179 [CC B7121019 VIRACACHA MORA 2303 3| $1,160,0 $185,60 EPY00 30 $1,160J00 $46,40 CEF3 |30 $1,169,00 $46,40 14- | 30 $1,140,00 11044 $12,20( 30 S S g $290,600
DORIS EDILMA 1
Centro de Trabajo: PASTO (3 Afiliados) $2,320,40 $371,20 $3,480,00 $139)20 $3,480,00 $139,20 $3,480,000 $3p,60 $ $ $686,200
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (3 Afiliados) [ T[] s232090  saznpo]| | s348000  s139h0[ [| | s3asdoo  s13920[ | | s3.489,000 | sigeo| $ $ $686,200
180 [CC 1010029415 | ERAZO ORTEGA 230 3P $1,160,p0 $185,60 EPJ03 30 $1,160J00 $46040 CEF3 [30 $1,16¢,00 $46,40 14- | 30 S1,160,007 044 $12,20f 30 S S §i $290,600
EIDER DAYAN 1
181 |CC B0732595 HIDALGO MISNAZA 2303 3 $1,160,0 $18560 EPY03 30 $1,160J00 $46,40 CEF3 |30 $1,169,00 $46,40 14- | 30 $1,140,00 11044 $12,20( 30 $ $ g $290,600
ANA MIREYA 1
182 |CC B0740634 PORTILLA MARIA S $ EPY1 0 $1,160J00 $46040 CEF3  [30 $1,16¢,00 $46,40 14- | 30 $1,140,00 11044 $12,20f 30 < S §i $105,000
TRINIDAD
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Difs IBC Aporte Codjigo Dfas IBC Aportd Cofligo Ppias IBC Aportp Cpdig |Dias IBC} Thrifa Aporte Dias IB| Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tdé tag tdp tap vsp cor vht s|n ide Inpa vac ayp vet |rl \ip SENA ¢ ICBF
n AR A A A ado 0,6 4,00 0,6 66,20 0,6 66,20 0,670 90,50 6,900
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (6 Afiliados) | . . . $1,583,900
, 347, ,013; ,34183 3 ,341,33 $252, 56,341,335 s N
| ] ] {ﬁ
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (6 Afiliados) L L 11 56,341,33 $1,013,p0| | $6,34133 s252J20 [ 1T 56,341,33 $252,20 156,347,335 1 $66,20 5 S| $1,583,900
183 [CC p8290084 CARRENO TURIZO 23030 3 $1,160,00 $185,60 EPY03 30 $1,160J00 $46,40 C¢Fé6 |30 $1,169,00 $46,40 14- |30 $1,1640,00 11044 $12,20f 30 3 $ g $290,600
MERY JANETH 1
184 |CC 8294650 GALLARDO 25-1 3] $1,160,0 $18560 EPY04 30 $1,160J00 $46,40 C¢F6 |30 $1,169,00 $46,40 14- | 30 $1,140,00 11044 $12.20( 30 S $ g $290,600
SPERANZA MARIA/
ISABEL
185 |CC _[1116778177 | LOPEZ OSTOS 230 2 $889,B3 $142,80 EPY04 13 3889133 335460 C4F6  [23 $889,33 $3b,60 [14- |23 $849,33 11044 9,30] 23 S S g $222,800
SAIRA PATRICIA 1
186 8288330 LUNA ANDRADE 230: $38.66 $40 EP403 $38J66 S _CFé 1 $38,66 S 14- 1 1 $38,66 01000 St 1 S S i $4,700
BELQUIS NORAIMA 1
187 LUNA ANDRADE 2 2 $812.00 $130.00 EPS03 121 $81 $3250 CdF6 [21 $812.00 $3p.50 f14- 121 $812.00 11044 $8.501 21 S S i $203,500
BELQUIS NORAIMA 1
188 | SANABRIA NINO 230: 2 $1.121.B3 $179.50 EPS00 129 $1.121433 $4490 CqF6 |29 $1.121.33 $44.90 14- 129 $1.421.33 11044 $11.80) 29 S 8 i $281,100
LADY SULAY 1
189 |CC k8291407 VASQUEZ CALLE 25-14 3] $1,160.00 5185560 EET_} 0 $1,160{00 546140 CF6 130 $1,160.00 S46.40 114 |30 $1,160,00 11044 s12.201 30 S S i $290,600
MARIA ELIZABETH
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $889,13 $120,70 $889,83 $14J00 $889,33 $14,00 $889,335 $24,30 $ $ $173,000
I 1 | — | — i —
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (1 Afiliados) CTTTT sesods stzoq0 ] 588983 $14o0 | [T sssd3s $14.00 [ | sssf,335_| $24,30 $ $ $173,000
190 |CC p8295574 GONZALEZ 25-1 $348,00 $55,/0 EPY04 B $348J00 $1400 C¢F6 |8 $348,00 $14,00 [14- | 8 $348,00 61960 $34,30| 8 S S g $108,000
PARALFS DEXI
DORELY
191 |CC p8295574 GONZALEZ 25-1 1 $541,p3 $65,00 EPY04 14 $541|33 S Cge6 |14 $541,33 S 14- | 14 $541,33 01000 S| 14 $ $ g $65,000
PARALESDEXI
DORELY
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEPADE PENSIQN SALU cc R[ESGO PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Dfas IBC Aportg Cofigo pias 1BC Aportp  Cpdig |Dias 1BC| Tprifa Aporte | Dias 1B| Apofte Exongrado |  Total Aportes
TNgTettde tae wp | TOT VST ST 18€ tMia vac avp Vet It ICBF
RSA A Afiliado $930,400
Centro de Trabajo: CALI (5 Afiliados) $930,400
$3;712;00 $594;90 $3;712;00 5148360 $3;712,00 $148-60 $3;712;00 $3p;26 % %
1 I 5 8 I O O Y I J E
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $3,712,90 $594,00 { l $3,712,00 $148J60 $3,712,00 $148,60 $3,712,000 $3p,20 $ $ $930,400
192 [€€ 30 STHE PO STEpo—EPSOT STT6700- ST CErTTS STHE;00 S0 =13 SHG 00— 1ozt 53073 S S S $29,300
SEVILLANO 1
SANDRA MILENA
193 |CC B1600919 BEDOYA ASPRILLA 25-1 3] $1,160,p0 $185,60 EPY01 0 $1,160J00 $46040 CQEF5 [30 $1,16¢,00 $46,40 14- | 30 $1,140,00 1044 $12,20f 30 S S §i $290,600
ROSA ISELA
194 [CC QUINTERG- 30 STSTE0; PO $T85,p0 EPYO0 §U ST, T60{00 $46[40 C¢FS |30 ST, 164,00 29,40 230 ST, 140,00 11027 $12,20130 S >y b $290,600
GALEANO ROSA 1
ANGELICA
195 [CC B7U87385 ROQUE 5T E| ST, 1600 ST85,60 EPY0U Y ST, 16000 34540 CeF5 |30 ST, 16,00 349,40 T4 30 ST, 140,00 1}02% $12,20( 30 S ) - $290,600
QUISCUALTUD
YENI MARISQL
196 |CC 34674157 ROSERO RUIZ X 25-14 3 $116,00 $18,60 EPSO1 3 $116,00 $4,70 CCF5 3 $116,00 $4,70 14- 3 $116,00 1.044 $1,30 3 3 S Si $29,300
SANDRA PATRICIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO T NOVEDADES PENSION SALUD CCF —[ RIESGOS T PARAFISCALES I
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aportes Planilla Resumen

”
enlinea
No. | Identificacion Nombre (Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias IBC Aporte  |Codigo |Dias IBC Aporte odigo [Dias IBC Tarifa Aporte  [Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes.
ing|r p|cor|vst|sin] i avp|vet|irt [vip| SENA e ICBF
RA A ado 60,000 85,600 60,000 46,400 60,000 46,400 60,000 00 0 0 90,600
Centro de Trabajo: GUAJIRA (1 Afiliados) $1,160,400 $185,400 $1,160,p00 $46 1400 $1,160,000 $44,400 $1,169,000 $1,20¢ $0 $0 $290,600
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (1 Afiliados) [ 1] s1.160400 515,400 |1 ] st160poo  saskod [[ ] st1e0000  s4q.40q | 1,169,000 1,20 $0 $0 || s290,600
197 | CC|1069465954 BERROCAL LOZANO] 230 3] $1,160,000 $185,00 EPSPO5 0 $1,160{000 $46{400 CGF30 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4 30 $1,160,000 1044% $12,209 30 $0 S0 i $290,600
MARTHA CECILIA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigo Djas IBC Aportd Cogligo pias IBC Aporte  Chpdigo|Dia: 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cqr vt sin ide lnpa vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
RSA O ACASANAR A ado 0,000 00 0,000 92,800 0,000 92,800 0,000 4,400 0 0
Centro de Trabajo: COMFACASANARE (2 Afiliados) I $2,320,400 $371,3200 $2,320,p00 $92,/800 $2,320,000 $92,800 $2,329,000 $244,40 $0 $0 $581,200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) T 11 s$2,320do0  $371,20d [ ] s2,32000 $92Js0d | ] 52,320,000 $92,80 $2,320,000 | 24,40 $0 $0 || ss81,200
T T T T i
198 [CC [47433393 BARRERA PARRA 2300 3 $1,160,900 $185,p00 EPSPO5 f $1,1604000 $46}400 C&F69 TJ $1,164,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 1L044% $12,20¢ 30 $0 S0 i $290,600
ARELIS 1
199 [CC 29756986 PARRA RUIZ 25-1f 3 $1,160,000 $185,00 EPSPO5 0 $1,160{000 $46{400 CQF69 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4 30 $1,160,000 1L044% $12,209 30 $0 S0 i $290,600
SANDRA PATRICIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADE! PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
T
No.| Identificacién Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporte  Chpdigo|Dia: 1BC| Trifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde ta¢ tdp tap vsp cqr vit sin ide ma vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
NG A A DUPAR A ado 972,000 600 972,000 8,900 972,000 8,900 972,000 0,700 0 0 $494,100
Centro de Trabajo: VALLEDUPAR (2 Afiliados) | $1,972, $315 $1,972, $1,972,000 $78.900 $1,97] 7 $0 $0 $494,100
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (2 Afiliados) I j $1,972 400 $315 ndl 1 T $1,972 D00 szajood E $1,9721000 ch 90 | i $1,979.000 | 0,70 | S0 $0 $494,100
200 |CC |1065593621 [ROMERO ARAUJO | X 230. 2] $812,000 $130,p00 CCFC5 11 $8124000 $32{500 C‘lF15 21 $812,000 $3p,500 [14-4[ 21 $812,000 1L044% 8,509 21 $0 S0 i $203,500
MAYRA-ALEJANDR 1 5
201 |CC 49724832 VILLALBA AMAYA 23030 3| $1,160,000 $185,600 EPSP37 30 $1,160{000 $46{400 C4F15 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 1L044% $12,209 30 S0 S0 i $290,600
ISISVANECK +
LIQUIDACION DETALLADA DE-ARORTES-
EMPLFADO ! NOVF| 13 PENSION SALUD CCF RIESGO PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Dfas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporqs Cpdigo|Dia 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cqr vt sin ide lnpa vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
A A A ado 60,000 85,600 60.000 46,400 60,000 46,400 60 00 0 0
Centro de Trabajo: CAUCA (1 Afiliados) I $4,460,400- $185-400- $4,460,000- $464400- $4,460,000- $44.400. $4,460,000- $40 20 $0- $0- $290,600
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) F—steeer - vl"' i T 4667 ul"' | T - - —strteproco | - | $290,600
202 |CC §002840430 JMENEZ 23020 3 $1,160,000 $185,600 EPYIC3 30 $1,160{000 $46{400 CQF14 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4] 30 $1,160,000 1L044% $12,209 30 $0 S0 i $290,600
PALECHOR YELIEN 1
FTERNANDA
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES
E'A'IDI EADO I ‘If\ Vi PELI(’II‘ NI CALII'\ fl" F _'Cf\ PAP‘AF!CI‘ LE_S
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporte  Chpdigo|Dia: 1BC} Trifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tdg ta¢ tdp tap vsp cqr vit sin ide npa vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
R A(S A ado 4786 00 61 000 47856 00 g0 209 4256 0 gy 200 4 Qo Q30 g g $1,192,100
Centro de Trabajo: GUAINIA (8 Afiliados) = 34,756,402 S761,200 34,756,002 $1907300 $4;756[002 $19G;300 $4,75%,002 ;I.auu $0 30 $1,192,100
] ]
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (8 Afiliados) l J $4,756,007 S761,40¢ J ‘ $4,756,007 $190, wlj J $4,756,002 $T9G, 301 34,756,007 _| S50, 301 Y MY $1,192,100
203 |CC §121714764 ACOSTA GONZALEZ 230 E $1,160,900 $185,p00 ESSF224 30 $1,160}000 $46{400—CQF68 [30 $1,164,000 $46,400 [ 142 30 $1,160,000 1L044% $12,20¢ 30 $0 S0 i $290,600
'YENNY ADRIANA 1
204 |CC 55163665 [CHALA GAVIRIA 25-14 $154,667 $24,800 ESSf24 | $154{667 $61200 CGFe8 | 4 $154,667 $6,200 |14-4| 4 $134,667 1L044% 1,709 4 $0 S0 i $38,900
NEYT
205 |CC 69802603 FERNANDEZ 23100 $154,667 $24,800 EPSp42 W $154}667 $6}200 CGFe8 | 4 $154,667 $6,200 |14-4| 4 $134,667 1L044% 1,709 4 $0 S0 i $38,900
JIMENEZ CLARIZA 1
206 |CC J006721501 NENDEZ MARTINEZ 23030 1§ $657,334 $105,p00 ESSE24 {7 $657334 $26{300 CqFe68 |17 $657,334 $26,300 |14-4| 17 $697,334 1L044% 6,900 17 $0 50 i $164,700
YULIZA 1
207 |CC 42548730 PRADA VASCA LUZ 25-1f 3] $1,160,000 $185,p00 ESSE24 30 $1,160{000 $46§400 CqFe68 |30 $1,169,000 $4$,400 |14-4 30 $1,160,000 1044% $12,209 30 $0 50 i $290,600
KARLEN
208 |CC [1006769029 RESTREPO GAITAN 25-14 $154,467 $24,800 ESSE24 | $154)667 $64200 CGFe8 | 4 $154,667 $6,200 |14-4| 4 $134,667 1L044% 1,709 4 S0 S0 i $38,900
MABEL ETELVINA
209 |CC 69801519 RODRIGUEZ 23030 $154,467 $24,800 ESS{24 W $154)667 $6}200 CGFe8 | 4 $154,667 $6,200 |14-4| 4 $134,667 1L044% 1,700 4 S0 S0 i $38,900
RODRIGUEZ MARY 1
210 |CC [42546686 ROMERO 25-1¢ 3 $1,160,900 $185,00 ESSE24 30 $1,160{000 $46{400 CqFe8 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4 30 $1,160,000 1L044% $12,209 30 $0 S0 i $290,600
GONZALEZ AMINTA
ISABEL
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre I Codigo Dips IBC Aporte Codigo Djas 1BC Aportd Cogligo pias IBC Aporte  Chpdigo|Di: 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ingref tde tag tdp tap vsp cqr vit sin ide lma vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
RGA BARRANO A A ado 92,000 800 92,000 800 92,000 800 92,000 600 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) $1,276,J00  $204,200 $1,276,000 $51}100 $1,276,000 $51,100 $1,276,000 $1B,50 $0 $0 $319,900
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (2 Afiliados) $1,276,400  $204,30q $1,276,000 $51)tod | $1,276/000 $51,104 $1,276,000 $1B,50 $0 $0 || 319,900
211 |CC [65223664  [ESCOBAR 25-1f 3| $1,160,000 $185,600 EPSP02 $0 $1,1604000 $46]400 CGFO7 [30 $1,160,000 $4$,400 [14-4 30 $1,160,000 1£044% $12,200 30 S0 $0 i $290,600
ZAMBRANO KAROL|
ESTER
212 |CC [22546880  [RUA BUZON MARLY| X 23020 $116,00 $18,600 EPSP10 $116{000 $41700 CqFo7 |3 $114,000 $4,700 [14-4| 3 $116,000 1L044% 1,300 3 $0 $0 i $29,300
SOFIA 1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $116,000 $18,400 $116,000 $4}700 $116}000 $4,700 $116,000 $B,10 $0 $0 $36,100
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) T[] s116,doo $18,40q [ ] s116,p00 s4f70q [ ] s116foo0 34,70 $116,000 8,10 $0 $0 ] $36,100
T T — ) — — T
213|cc |72337z77 |GIRONBLANCO | >1 | | | | | | | | | I | | | | | | 23017 $116,400 $18,$00 EPSh02 $116{000 s4d700 C1F07 3 $114,000 4,700 [144 3 $116,000 €960% 3,100 3 50 50 + $36,100
DEIVIS JULIAN il
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
t
No. | Identificacion Nombre Codigo Diks IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportg Cofligo pias IBC Aporte  Cpdigo|Dias 1BCJ Tprifa Aporge | Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde ta¢ tdp tap vsp cqr vit sn ide lma vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
0 A AR CARTA A A ado 40,000 8,400 40,000 69,600 40,000 69,600 40,000 8,300 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) | $1,740,d00 ___ $278,400 $1,740,000 69600 1,740,000 69,600 $1,749,000 $1B,30 S0 S0 $435,900
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (2 Afiliados) T[] s1.7 [ T $1,7: $1.7 | s | S0 S0 $435,900
214 |CC [45548686  [MEJIAARRIETA 730% 3] $1,160,400 $185,500 $1,160J000 $46|400 CEFO9 [30 $1,164,000 $4$,400 [14-4] 30 $1,160,000 1£044% $12,209 30 S0 $0 i $290,600
DIANMIS MARIA, 1
215 |CC [33332475  [TORRESCHAVEZ | X 23090 1 $580,000 $92,800 EPSP02 15 $580{000 $23]200 CQF09 |15 $589,000 $25,200 |14-4] 15 $540,000 1}044% 6,10 15 S0 $0 i $145,300
DIANAMARGARITA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE-ARORTES
EMPLEADO ! NOVE] E PENSION SALU CCF RIESGO! PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips 1BC Aporte|  Codigo Dfas 1BC Aportqd  Coftigo pias IBC Aporte  Cpdigo|Dia: 1B Tprifa  Aporte | Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cqr vit sin ide lma vac ayp vEt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
0O AOR Afiliado 0,000 00 0,000 92,800 0,000 92,800 0,000 4,400 0 0 $581,200
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) | $2,320.400 $371.200 $2,320.000 $92J300. $2,320,000 $92 300 $2,320.000 $24.401 50 S0 $581,200
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) I 1 $2320.dos— 37+ nrJ—r_T $2.320.000—$92 .,NJ—FT | 1 ¢232d000— o psod 1 —2.:320.000 sali 40 so s6. $581,200
216 |CC [090447880 GARCIA RAMIREZ 3030 3| $1,160,000 $185,00 ESSFZ4§0 $1,1604000 $46]400 TYF35 |30 $1,169,000 546,400 [T4-3[ 30 $1,160,000 1L044% $12,200 30 $0 $0 i $290,600
HEYDIIOHANNA t
217 |CC [29832454 IMARIN VELA LUZ 23020 3| $1,160,000 $185,600 EPSP37 30 $1,160{000 $46{400 C4F36 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4 30 $1,160,000 1L044% $12,209 30 $0 S0 i $290,600
STELEA t
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES
EMRLEADO. I \Ta\Vi RENSIQN. SALUD CC R GO RARAEISCAL ES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigo Djas IBC Aportd Codligo pias IBC Aportp  Chdigo|Dia: 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
infs ref tde ta¢ tdp tap vsp cqr vit s| ide Infa vdc afp vt ¥l \ip SENA ¢ ICBF
0 A O TO A(6 A ado 212 668 934 200 400 218 668 600 238 a8 6130 0 g $1,462,700
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (6 Afiliados) : 783874 $934,200 7838 $2333600 7838 $2337600 7838; $E[t530 30 30 $1,462,700
- - 4 =
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (6 Afiliados) J ‘ 5,838,468 $937, 70t J 5,838,668 $233 oulJ J 5,838,668 33,60 5,833,568 | $EIT; 301 $0 Ny $1,462,700
218 |CC |28566911 [ALBABARRAGAN | X 230 2] $889,334 $142,BO0 EPSPAT 13 $889)334 $35|600CYF50 [23 $889,334 $35,600 [ 143 23 $889,334 1,044% 9,309 23 $0 S0 i $222,800
TUZ MARY T
219 |CC [65771120  [CAPERASOTO 25-14 3| $1,160,000 $185,600 EPSP02 30 $1,1604000 $46]400 CQF50 |30 $1,160,000 546,400 |14-4| 30 $1,160,000 1£044% $12,209 30 $0 $0 i $290,600
SANDRA LILIANA
220 |CC [65779365  |GONZALEZ GARCIA| 23000 3| $1,160,000 $185,600 EPSPO5  $0 $1,160}000 $46]400 CqF50 |30 $1,16¢,000 $4$,400 | 14-4| 30 $1,160,000 1}044% $12,200 30 $0 $0 i $290,600
YAZMIN 1
221 |CC [1110486562 |GUAYAN 25-14 1 $580,900 $92,800 EPIC6 {5 $580{000 $23]200 C4F50 |15 $589,000 $28,200 |14-4] 15 $580,000 1044% 6,10 15 $0 $0 i $145,300
SALAMANCA DIANA|
MARCELA
222 |cC [1105610336 [PERDOMO REINA | X 2310 2| $889,§34 $142,B00 EPSPO2 13 $889334 $35/600 CqF50 |23 $889,334 $3p,600 |14-4| 23 $899,334 1L044% 9,30 23 $0 $0 i $222,800
LUZ ANGELA 1
223 |CC [28549453  [VARGAS ARANGO 23030 3| $1,160,§00 $185,p00 EPSP02 30 $1,160J000 $46]400 CGF50 |30 $1,160,000 $4$,400 |14-4| 30 $1,160,000 1}044% $12,209 30 $0 $0 i $290,600
LUDIVIA 1
LIQUIDACION DETALLADA Dﬁ APORTES [ | | | |
T T | 1 |
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ICodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codigo |Dias 1BC Aporte  [Codigo [Dias 1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r dpltap|vsp|cor|vst(sin| i avp|vet|irt [vip| SENA e ICBF
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$2,088

,00

$83,80

$2,049,33.

$82,20(

$28,60

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (4 Afiliados) $1,972,901 0C $1,972/00 $79]10¢ $1,933,33 $71,50( $1,97p,00 $2,50( $ $ $492,800
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (4 Afiliados) $1,972,01 0C $1,972/00 $79]10¢ $1,933,33 $77,50( $1,97p,00 $2p,50( S $ $492,800
224 |CC 23020 $116,90C 0C ESSEO07 $116}00( $4,70¢ CEF1€ |3 $11¢,00( S, 70 $116,00( 1,300 3 S S $29,300
1
225 |CC 23100 $116,90( 0C CCFCt B $116}00( $4,70 CqF1€ |3 $116,00( S$#,700 $116,00( 1,300 3 S $ $29,300
1 g
226 |CC 23030 $580,90¢ 0C EPSPOz 15 $580400( $23200 CQF1€ |15 $58,00( $2B,200 $540,00( 6,100 15 S 3 $145,300
1
227 |CC 23030 $38,667 0C EPSPOZ $38f66 $1h6oc CEF1€ | O St SC $38,66: S| o $ S $7,800
1
228 |CC 23030 $1,121,33¢ 0C EPSPO: 29 $1,121§33 $44900 CEF1€ |29 $1,121,33 $44,900 $1,141,33 $11,804 29 $ S $281,100
1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $116,40C 0C $116,J00( $4{70( $114,00( $4,70C $11p,00( $B,10( S $ $36,100
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $116,40C 0C $116,J00( $4{70( $114,00( $4,70C $11p,00( $B,10( S $ $36,100
229|cc |106789ZZ73 | 1 >1 | | | | | | | | I | | I | | | 230 $116,0C oc ccfc s116{001 s4700 cqrie |3 $116,00 sh, 700 516,00 s,10( 3 s s $36,100
AN 1 &
LIQUIDACION DETALLADA DE
PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.| Identificacion Codigo IBC Codigc Djas IBC Aportd Codligo Ppias IBC Aporte 1BC} Aporte Dias Exondrado | Total Aportes
ICBF
4,060,00 60 4,060,00 62,40 060,00 62,40 060,00 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (4 Afiliados; $4,060,90C 0C $4,060400¢ $162}40( $4,064,00¢ $163,40( $4,06p,00( $4R,70( $ $ $1,017,100
Ciudad: NEIVA Depto: $4,060,40C 0C $4,060400( 162]40( $4,060,00( $163,40C $4,06D,00( $4p.70( S S $1,017,100
230 |CC 23100 $1,160,90C 0C EPSPO: 30 $1,160400( $46,400 CEF32 |30 $1,160,00 $4p,40( $1,140,00( $12,20 30 S S} i $290,600
1
231 |cC 23020 $1,160,00¢ 0C EPSP37 30 $1,160}00( s46,400 CEF32 |30 $1,160,001 $4b,40( $1,140,00( $12,200 30 $ S i $290,600
1
232 |CC 23030 $580,90( 0C EPSP3i 15 $580400( $23,200 C4F32 |15 $58,00( $2B,200 $5d0,00( 6,100 15 S S i $145,300
1
233 |CC 25-1 $1,160,90C 0C EPSP37 30 $1,160400( $4¢,400 CEF32 |30 $1,160,00( $4p,40( $1,140,00( $12,204 30 S S} i $290,600
LIQUIDACION D
PENSION SALU CCF RIESGO PARAFISCALES
No.| Identificacion Codigo IBC Codigc Djas IBC Aportd Cogligo pias IBC Aporte 1BC} Aporte Dias Exondrado | Total Aportes
ICBF
480,00 80 480,00 0 0,00 0 0,00 60
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (3 Afiliados] $3,480.40C 0C. $3,4804001 $139{200 $3,480,001 $139.20¢ $3,48D 00« $36.,60( S (1 $871,800
CiudaeS $3,480:40¢ oc $3 480100t $439l20¢ $3,48d,00¢ 434 20 $348p-00¢ 53604 S s $871,800
234 |CC 23030 $1,160,90¢ 0C EPSPO: 30 $1,160400( $46,400 CEF64 |30 $1,160,00( $4p,40( $1,140,00¢ $12,204 30 S $ $290,600
1
235 |CC 25-1 $1,160,90C 0C EPSP37 30 $1,160§00( $46,400 CEF64 |30 $1,160,001 $4p,40( $1,140,00( $12,20 30 S S $290,600
236 |CC 25-1 $1,160,90C 0C EPSP37 30 $1,160§00( $46,400 CEF64 |30 $1,160,001 $4p,40( $1,140,00( $12,20 30 S S $290,600
LIQUIDACION D!
J RENSION SA CC. GO RAEISCAL Es
No.| !dentificacion Codigo IBC Codigc Djas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporte 1BC} Aporte Dias Exondrado | Total Aportes
ICBF
- g g ag g 93 0o g oo g
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (5 Afiliados; $47524q01 oc $4,522100° T8Ot $24,208°00 $T79;30C 34,5200 396,301 ¥ ¥ $1,127,800
Ciudpd: g $4,524,40T OC $4,523 00 STET[TOT $4,409,00 ST74,400 $4,52F,00 S35, 307 ST bl $1,127,800
237 |CC 23020 $116,90C 0C EPSPOz $116}00( $4,70 C¢F33 |0 St SC $116,00( S o $ S $23,300
1
238 |CC 23020 $1,044,00C 0C EPSpOz 37 $1,044f 001 $41,80( C¢F33 |27 $1,044,00( $4J1,80( $1,044,00( $10,90¢ 27 $ $ $261,600
1
239 |CC 23030 $386,$67 0C ESSL07 {0 $386}66 $19,500 C¢F32 |10 $386,66' $1p,50( $346,66. 4,100 10 S S $97,000
1
240 |CC 23030 $1,160,90 0C EPSPOZ 30 $1,1604001 $46,400 CEF32 |30 $1,160,00( $4p,40( $1,140,00( $12,20 30 3 5 $290,600
1
241 |CC 23030 $1,160,90C 0C EPSPO: 30 $1,160400( $46,400  C¢F32 |30 $1,160,00 $4p,40( $1,140,00( $12,204 30 S $ $290,600
1
242 |CC 25-1 $657,$3¢ 0C CCFCt 17 $657}33 $2¢,300 C4F32 |17 $65f,33: $2p,30( $697,33 6,900 17 S S $164,700
T
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enlinea
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO L NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codipo Digs IBC Aporte |  Codjgo Digs IBC Aportg Codligo Dfias 1BC Aportp  Cgdigo |Dias 1BC} Trifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf ir| vi SENA ¢ ICBF
RSAL: COMFASUCRE (2 Afiliado 81,334  $365,100 81,334  $91,30 81334 $91,30 81,334 4,00 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) $2,281,334 $365,100 $2,281,p34 $91{30C $2,281,334 $91,30C $2,28),334 $24,00f $0 $( $571,700
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (2 Afiliados) [ ] |] sz281,34  s3es5,{oq | s2,281,p34  so1fs0c [| ] s228334  so130c s2,280,33 | | s2400 50 5t $571,700
243 |CC |64740412 ORTEGA OVIEDO 25-14 2| $1,121,134 $179,%00 EPS(02 2! $1,121)334 $44,90C CEF41 |29 $1,121,334 $44,90C | 14-4f 29 $1,1211,334 11044% $11,80 29 $0 S S $281,100
ANA TERESA
244 |CC 11102798576 | SANDOVAL FERIA 23030 3| $1,160,400 $185,600 EPSQ02 3 $1,160{000 $46,40C CEF41 |30 $1,169,000 $46,40C |14-4 30 $1,160,000 14044% $12,20 30 $0 N Bl $290,600
KELLY PAOLA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codifo Digs IBC Aporte |  Codjgo Digs IBC Aportg Cogligo Dfias 1BC Aportp  Cedigo [Dias 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vcf irf vi SENA ¢ ICBF
X0 A A ado 44 4 9,800 44 4 06,80 44 4 06,80 44 4 48,70 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) $2,320,d00  $371,300 $2,320,p00 $92)80¢ $2,320,000 $92,80C $2,320,000 $24,40 $0 S $581,200
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (2 Afiliados) [ 1 1] s232 io $371 Jogl j $2,320, Loo $92]80¢ 1L | s2 3zdooo $92,80¢ | s2 3zL oogl | $24,40 $0 s $581,200
245 |CC 55064322 IZQUIERDO 23030 3 $1,160,400 $185,600 EPSP05 3 $1,160{000 $46,40C CEF13 |30 $1,169,000 $46,40C |14-4| 30 $1,160,000 14044% $12,20¢ 30 S0 St Si $290,600
MAHECHA O|.GA 1
246 |CC 40613307 LOZADA VARGAS 23020 3 $1,160,400 $185,600 EPSQ37 3 $1,160{000 $46,40C CEF13 |30 $1,169,000 $46,40C |14-4| 30 $1,160,000 14044% $12,20 30 S0 S Si $290,600
LOURDES 1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $1,121,334 $148,400 $1,121,B34 $14Jo0c $1,121,334 $14,00C $1,12),334 $24,30f $0 $( $200,900
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (1. Afiliados) [ T[] s1121 sta2pe sadlon [[ ] st1aqs3a  s1dooc | s112)33d | s24 50 5 $200,900
247 |CC [1121835754 | GAVIRIA 23030 $348,000 54,700 EYSCoZ $348J000 s1400¢ cfF13 |9 $348,000 s14,000 [14-4] o $348,000 6/960% sp4,30{ 9 S0 St 5 $108,000
ZAMBRANO DUVER| 1
JAVIER.
248 |CC |1121835754 | GAVIRIA 23030 2| $773,334 $92}900 ES§C62 20 $7731334 $C CEF13 |20 $773,334 St |14-4] 20 $773,334 0L000% ${ 20 $0 S Si $92,900
ZAMBRANO DUVER| 1
JAVIER
LIQUIDACION DETALLADA DE-ARORTES.
EMPLEADO ! NOVE]| E PENSION SALU CCF RIESGO! PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codipo Digs IBC Aporte |  Codjgo Digs IBC Aportg Codligo Dfias 1BC Aportp  Cedigo [Dias 1BC| Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima vag avp vcf i vi SENA ¢ ICBF
D A 0 A ado 60,000 85,600 60,000 46,40 60,000 46,40 60,000 0 ) 5290,600
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $11600400  $185 400 $1.160 000 $46l40C $1.160000 $44.40( $1.160 000 $42 201 $0 $C $290,600
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) { T 1 ] $4-460; $185. nnr—r*] $4-460,900- $46440C j $4-+60,000- $46-40¢ $446 ’nmr $42.20 $0- $¢ $290,600
249 [cc [e9006208 [ magsoy ORI IR EEOEE] 25-1|a 3 s1,160,400 185, 00ESS418 3 $1,160}000 $4d0c ctrea 30 $1,160,000  sapoc |14-4{ 30 31,160,000 1losax s]2,20 30 50 st ; $290,600
[ SAMBONY-EDHMA
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES
EMPLEADO. I IOMEDA PENSIQN. SALUD CCE RIESGO, PARAEISCALES.
No. | Identificacion Nombre Codigo Digs IBC Aporte |  Codjgo Digs IBC Aportg Cogligo Dfias 1BC Aportp  Cedigo [Dias 1BC} Trifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ret tde tag tdp tap vsp cof vsk sl igg Ima va¢ avp vct irf vi SENA ¢ ICBF
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) T15166;600 185466 T 160;p00 $H6T40E $1160,000 S46;40€ $15169;000 125201 50 5t $290,600
- - | 1= o [N - 1 | ] 1
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE (1 Afiliados) 11 | 3T, 180,00 $T85,40¢ J $T,T60;p00 $46[40C | ST, 160,000 $44,40C $T,T6p;00 $[Z; 201 30 St $290,600
250 Jcc [1192912649 [pontemosquerd] | [ [ T T T T T T T T T TTTTT zsoin 3 $1,160,400 $185, 00E55418 3 $1,160{000 $46} 400 CtF57 30 $1,164,000 $46,40C | 14-4[ 30 $1,160,000 1}044% $12,20{ 30 $0 8 i $290,600
[ TORENA T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I OV EPAPE: PENSION SALEUP €ER RIESGO! PARAFSCALES
No. | Identificacion Nombre Codipo Digs IBC Aporte |  Codjgo Digs IBC Aportg Codligo Dfias IBC Aportp  Cedigo [Dias 1BC| Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsk sl igg lma vag avp vck ir{ vi SENA ¢ ICBF
RSA AUP Afiliado oriag a2 3o 97580 (3680 9 0 $581,200
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) 32,370, B 32,370, 392 32,3 1, 80C 32,370, 324, S0 3 $581,200
f —— e — ; —
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (2 Afiliados) l l J $2,320,000 371,200 I l $2,320,p00 92{80C [ J $2,320,000 92,80C I $2,320,00 $724,401 50 $C $581,200
251 |CC |69802546 DIAZ RODRIGUEZ 25-1f 3| $1,160,400 $185,$00 EPSPAT X $1,160{000 546,400 CEF68 |30 $1,164,000 $46,40C | 14-4| 30 $1,160,000 1044% $12,20{ 30 $0 S( Si $290,600
CELMIRA
252 |CC |1010076804 | VARGAS PINZON 23030 3 $1,160,400 $185,600 EPSP37 3( $1,160J000 $46,40C C{F68 |30 $1,164,000 $49,40C [14-4] 30 $1,160,000 1}044% $12,20{ 30 $0 S( Si $290,600
DEYCY CARMENZA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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EMPLEADO | NOVEDADES | PENSION I SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas 1BC Aportg Cofligo pias 1BC Aporte  Cpdigo|Dia: 1BC| Thrifa Aporfe Dias 1B Apofte Exondrado  |Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf slp igq Ima vag avpp vck ir{ vij SENA ¢ ICBF
OCO (8 A ado 462,669 600 462,669 00 462,669 00 462,669 9,700 0 0 $1,886,500
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (6 Afiliados) $5,452,401 $872,%00 $5,452,001 $218300 $5,452,001 $214,300 $5,45p,001 $5[7,30¢ $0 $0 $1,366,400
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO (6 Afiliados) [ ] ssasaqor  ss7adod || ] ssasapor  samspod | | ss.asdoor 214300 §5,459,001 7300 | 50 50 | [ 51,366,400
253 |CC 1192804562 BARAHONA ZUNIG, 2300 2p $850,867 $136,| OOEPSEOS 2 $850|667 $344100 Cal"[‘? 22 $850,667 $34,100 |14-4| 22 $850,667 11044% 8,909 22 $0 S0 Bl $213,300
LUZ TELLY 1
254 |CC 26344642 CUESTA 2310 3p $1,198,867 $191,B00 CCFC2 }0 $1,198667 $48(000 C4F29 |30 $1,194,667 $4$,000 |14-4| 30 $1,198,667 11044% $12,609 30 $0 S0 Bl $300,400
MOSQUERA ANA 1 0
ROSINA
255 |CC 1010025907 | MENA PINO 23030 3p $1,160,900 $185,p00 EPSP37  $0 $1,160{000 $46{400 CGF29 |30 $1,169,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 14044% $12,209 30 $0 S0 Bl $290,600
YURLEYIS il
256 |CC 1003969128 | MORENO SANCHEZ| 2300 1p $386,867 $61,p00 EPSPO5 10 $386667 $15(500 C4F29 |10 $384,667 $15,500 |14-4| 10 $386,667 11044% 4,100 10 $0 S0 Bl $97,000
EZEQUIELA 1
257 |CC 35891908 PALACIOS PARRA 2310 1B $696,900 $111,400 EPSPO5 18 $696)000 $27)900 C¢F29 |18 $694,000 $2§,900 |14-4f 18 $696,000 11044% 7,309 18 $0 S0 Si $174,500
YURLY il
258 |CC 32916649 PALOMEQUE 23030 3p $1,160,000 $185,p00 CCFC2 30 $1,160{000 $46J400 C¢F29 |30 $1,164,000 $46,400 |14-4| 30 $1,160,000 11044% $12,20¢ 30 $0 S0 S $290,600
MORENO LINA 1 0
MARIA
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (2 Afiliados) $2,010,468 $300,100 $2,010,668 $58, EOO $2,010,668 $54,800 $2,010,668 $10R,40 $0 $0 $520,100
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO (2 Afiliados) T 11 s2,010,d68  $300,{0d [ ] 52,010,668 $58,800 |1 s$2,010668 $58,80 $2,010,668 | s10p,40 $0 50 $520,100
259 |CC 1077435958 | CHAVERRA 230 : ] $1,160, 900 $185,] DUIEP 37l 0 ! $1,160{000 $46| 400l & I"2‘?I 30 ] $1,169,000 $4 ,400L 14-4] 30 ! $1,160,000 6(960% $80,809 30 S0 S0 S $359,200
PALACIOS EVER 1
ANTONIO
260 |CC 11936701 OSORIO COSSIO 25-14 $309,$34 $49,600 CCfc2 B $309/334 $12f400 CqF29 |8 $309,334 $12,400 |14-4| 8 $309,334 6(960% $211,60 8 S0 S0 S $95,900
HECTOR ENRIQUE 0
261 |CC 11936701 OSORIO COSSIO 25-14 1§ $541,334 $65,00 CCFC2 14 $5411334 $0 C¢F29 |14 $541,334 $0 |14-4| 14 $541,334 0L000% SO 14 $0 S0 S $65,000
HECTOR ENRIQUE 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVE! E PENSION SALU CCF. RIESGO! ARAFISCALES
I
No.| !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportg Coffigo pias IBC Aporte  Chpdigo|Dia: 1BC| Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado  |Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf slp igg Ima va¢ avpp vck ir{ vij SENA 4 ICBF
RCA B A A OLANO A ado 60,000 85,600 60,000 46,400 60,000 46,400 60,000 00 0 0 $29¢
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) 1 51,160 200 51,160, 546, $1,160,000 546,400 $1.160,000 S1 S0 S0 $290,600
Ciudad: BAHIA SOLANO Depto: CHOCO (1 Afiliados) T 11 $1160doo $185 400 | 1 _$1.160000 Sd6taod |1 <1 160000 $44 404 $1,160 000 | $10 20 | $0 $0 $290,600
wfcckuass  Joowomon [ [T TTTTTTTTTTTTTI]50 B sieogo  siespooepspr jo  s1t60f00  sdsfaoo o 30 $1,164000  sepao0 [144[30 110000 tfosx {2,204 30 50 0§ $290,600
[ MARHELA-
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES
EMPLEADO l NOVE! PENSIQN SALUD CCE RIESGO! ARAEISCALES
No. | ldentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte| Codigo Djas IBC Aportd Cofligo pias IBC Aporte  Cpdigo|Dia: 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado  |Total Aportes
ing ref tdg tag tdp tap vsp cof vsk sl igg Ima vag avp vcf ir| vil SENA ¢ ICBF
RS AICAO (1 Afiliado 60.000 85600 60.000 46 400 60.000 46 400 60,000 00 0 0 $290,600
centrode-rrabajo: RIESGOZ(I Aﬁliados) 1 $1 160 d00. $198 400 $£1 160000 £ 461400 $4 4 000- £4d 400 $4 4 000 $4b 20 £0 £0. $290 600
N ) 3 = T 1 1 T — 1 —
Ciudad: MAICAO Depto: LA GUAJIRA (1 Afiliados) $1;166;606 $5185;46 J 51,166,906 SAG 0! J 51,166,000 S ,wu[ J $1516p;000—] S1p;206— 46 56 $290,600
263 [cc 16083488 PERALTAMONTESl | I I | | | | l l I | I I | | | 7500 3 $1,160,400  $185, DOEP§|505 0 $1,160j000 46|40 c{m 30 $1,160,000  $4b400 [144[30  $1,160,000 flosax  $12,20 30 50 0§ $290,600
YUDIS DEL 1
UCORRO
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES -
IS0 I T EEETEN z = e
EMP | NOWE] PE N SAL € RIESGO! ARAF
No. | ldentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte| Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Ppias IBC Aporte  Cpdigo|Dia: 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado  |Total Aportes
ing ref tdg tag tdp tap vsp cof vsf sl igd Ima vag avp vcf irf vil SENA ¢ ICBF
0 ANOR Afiliado 0000 o oo Lo oo i6aoo oo o o o $290,600
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $T, 760,400 $T85,400 $T, 160,000 $46,400 $T, 160,000 $TiZ, 201 Ny $0 $290,600
p ; !
Ciudad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER (1 Afiliados) I J J ST,760; i 7,760, 338 ST,780); 3 2'0] W 30 50 $290,600
26afccdrerss  Imoumaumenez [ [ [ T T T T T TTT T T T TTT [0 35  s1160800  siesbooepsbsr §o-  s1.160lo00 $46{400 CUF37 130 $1.140,000_ 1044% $12.200 30 50 50 i $290,600
MARIA LUISA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
I
EMPLEADO | UVEPDAULE PENSIUN SALU CLH RIESGU ARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportg Cofligo pias IBC Aporte  Cpdigo|Dia: 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Total Aportes
inb rek tdé tae tdp tap vsp c 1 igd lma vad a irl vi SENAd ICBF

$1,160,000 $46,400 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $12,200 $290,600
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Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) s1,1so,00(| $185,600) | I s1,1so,oo¢1 $46,40 | I s1,1so,oo~{ $46,401 | $1, 160,00!1 | $12,20( | 5‘1 511 $290,600
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,160,0C  $185,400] [ ] $1,160J00C $46/a0d | ] $1,16d,00¢ $44,400 ] $1,16p,00(] $12,20 sc $c $290,600
265 [CC (63525250 | RUEDA FLOREZ 230 3| $1,160, poC $185,600 EPY4z 30 $1,160]00C $46(40C C¢F39 |30 $1,169,00C $4p,40C | 14-¢| 30 $1,140,00C 1).044% $12,20 30 $c S i $290,600
JOHANNA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo pias 1BC Aporte  Chpdigc|Dias 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
RSA A A ado 60,00 85,600 60,00 46,40 60,00 46,40 60,00 0 90,600
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) I $1,160,00C  $185,400 $1,160,00¢ $46l40c $1,160,00¢ $44,40C $1,16p,00¢ $112,20 $C $C $290,600
Ciudad: TULUA Depto: VALLE (1 Afiliados) [ ] sn160.90c  $185,400 [ ] s1,16000c  s46la0d [ ] st16q00c  $4d,40 $1,16p,00 | $12,20 5 s¢ $290,600
—+ t —— t H— t T
266 [CC (38757328 | MONTERO 230 3 $1,160, poC $185,600 EP37 0 $1,160]00C S46l40C CEF57 |30 $1,160,00C $4b,40C |14-¢| 30 $1,140,00C 1,.044% $12,20( 30 sc S i $290,600
ALVAREZ 1
ALEJANDRA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTE:
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.| !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportg Cofligo bias IBC Aportle Cpdigc |Dias 1BC| Thrifa Aporte | Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
RATO A ado 42,66 9,000 42,66 89,80 42,668 89,80 42,66 60 62,200
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) | $2,242,46¢ 359,400 $2,242)668 89[80¢ $2,247, 668 89,80¢ $2,24p, 668 $23,601 e sc $562,200
Ciudad: ATRATO Depto: CHOCO (2 Afiliados) | j $2,242 359,00 I T $2,242 g_mjm—[ jf $2,242 668 80 ] s2.04 {’QL $23.60 s¢ I $562,200
267 |CC [26261864 [ CORREAMORENO 2300 2p $1,121,p3+ $179,500 CCFCz 19 $1,121|33¢ $4490C CEF25 |29 $1,121,33¢ $40,90C [14-2[ 29 $1,121,33¢ 1044% $11,80( 29 $c S i $281,100
ANGELAENITH 1 L
268 [CC (35890148 | ROBLEDO MENA 2303 2p $1,121,p3+ $179,500 EPSPOE 19 $1,121/33¢ $4490C C¢F25 |29 $1,121,33¢ $401,90C | 14-¢| 29 $1,121,332 1044% $11,80( 29 sc S i $281,100
CARMENHELENA, 1
LIQUIDACION DETALLADA DE-ARORTES.
EMPLEADO ! NOVEDADE PENSION SALU CCF RIESGO! PARAFISCALES
No.| !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo pias IBC Aporte  Cpdigc [Dias 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vct i vi SENA ¢ ICBF
RSA 0 A ado 696,00 400 696,00 90 696,00 90 696,00 0 4,500
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) | $696.40C $111.400 $696.00C $27jo0c $696.000 $27,90¢ $695 00C 30, il $C $174,500
Ciudad: NUQUI Depto: CHOCO (1 Afiliados) II } $696,40— $444 ,.,.r—f] $696,00¢ $27 nnr(—rj $696,006 $24,90 1 seobood | 2 30 $¢ $c $174,500
269 Icc 11079358399 |MORENO VANEGASl )1 I [ l | I | l l l l | l ] I I I zso:p 1 $696,poC $111,400 EP4305 8 $696{00C $27,90¢ c*m 18 $694,00C s2p,900 [14-¢] 18 $696,000 1,.044% 7,30{ 18 $c S 4; $174,500
I HIZBETTY t
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES
EMPLEADO. I fa) RPENSIQN. SALUD. CCE RIESGO. RBARAEISCALES.
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Pias 1BC Aporte  Chpdigc|Dias 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
P TCAUR Afiliado 4 700 g 70 8 70 966 66 010 42,200
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) ! 46T Ft54;706 538376€ 5367766 10516 € 5€ $242,200
Ciudad: RICAURTE Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) i 1 ‘ $986;§6—S 157701 T j $966;567 $s1rod ] $968,667 $38;70 soshoe67 | St 1o ¢ s¢ $242,200
270 Icc ]39566400 IPINZON OVALLE | ){ ] [ l I ] l [ [ ] ] | [ [ ] ] I 2514 2 $966,p61 $154,]00 EP4337 5 $966|667 $3870C c%ne 25 $964,667 $3p,70C [ 14-4| 25 $946,667 1.044% $]0,10{ 25 $C $C i $242,200
MARTHA CECILTA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADG I OYEPABES PENSIGN AL e RIESGO PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo Pias 1BC Aporte  Chpdigc|Dias 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tdg tag tdp tap vsp cof vst sl igg lma vag avp vck ir{ vi SENA ¢ ICBF
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $857,13 $105,200 $657,534 $76/30C $657,337 $65(,334 ;90 3T SC $164,700
e —
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) J J $657,33< $105,20 J $657,834 $26 Zﬂ | J $657,334 965,334 | ,90 SC SC $164,700
271|cc [e9021053 IGUERRERO | xl | I I I | | | I | | | l l | | | 230 1 $657,3  $105,200 ESSE1E {7 $657[33¢ $26030C CFe3 [17 $657,33¢ 142[ 17 $697,33¢ 10443 6,9( 17 5 s i $164,700
1
AMERICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
T
EMPLEADO | E PENSION SALU] CC RIESGO! PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte|  Codigo Djas IBC Aportd Cofligo pias 1BC Aporte  Chpdigc|Dias 1BC] Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
inkrek tdé tag tdbta sl igd lmb vat a il i SENA4 ICBF

$657,334 $26,30C $164,700
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Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) | I 5657,33A| s105,zo¢1 | I 657,33/ 526,30(| | | 5657,33+ 526,301 | I 5557,33{ | 6,90 | § sl $164,700
Ciudad: YAGUARA Depto: HUILA (1 Afiliados) [ ] $657,33c  $105, ocl [ ] $657,p3¢ $26 3oc| | ] 657,33« $2 ,30([ ] $65p,33« 90 $( s $164,700
272 |cC 1082216545 | MADRIGAL MESA 23090 1f $657, B3 $105,poC ESsFez {7 $657[33 s24.300 cdF32 |17 $65[,33: s2b,300 | 14-f 17 647,33 1 0442 6,900 17 s $ i $164,700
MARIA FERNANDA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigc Djas IBC Aportd Codligo Ppias IBC Aporte dige [Dias 1BC| Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exongrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
ol A (2 Afiliado 6,00 04,20 6,00 0 6,00 0 6,00 40
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (2 Afiliados) I $1,276,401 $204,20C $1,276J00 $51J10C $1,274,00 $51,10( $1,27p,00° $18,40 S $C $319,800
Ciudad: ISTMINA Depto: CHOCO (2 Afiliados) [ ] s1.276,401  s$204,30( [ ] s1,276}00 $51}10¢ [ ] s1,274.00 $51,10¢ $1,27p,00 | 513,40 5 5 $319,800
273 |CC [1076335499 [MURILLO 00 T S657,b3x s105poc cofcz {7 565733 s24,300 CqFzS (17 $65,33: s2b300 [ 17 567,33 1044 6,90 17 3 s i $164,700
SANTIESTEBAN 1 C
ERIKA ANDREA
[274 |cC |1088282248 | PEREA MOSQUERA 23030 1 $618,667 $99,poC EPSD3T {6 $618J667 $24.800 CF2s |16 $618,66: s2,800 | 14-| 16 s618,66 10449 6,50 16 s $ i $155,100
ELCY MARY 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTE
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigc Djas IBC Aportd Cogligo Ppias IBC Aporte dige [Dias 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima vag avp vct irf vi SENA ¢ ICBF
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) [ $657,33¢ _ $105,20¢ $657,83¢ $26)30¢ $657,33¢ $24,30( $657,33« 90 S 5 $164,700
Ciudad: SOLANO Depto: CAQUETA (1 Afiliados) . I } $657.33¢ j $657.83 $26 ] $652.33« $2 se57.33 | s s $164,700
275 Icc 11006632162 VARGAS ANTURI | >1 I I l | I I I I ] ] I ] ] I I I nop 57,3 s105.poc Esser {7 s657)33¢ 524,301 cim 17 567,33 s2b300 [ 14 17 $647,33 oaay 6,90{ 17 s s 4i $164,700
I ANGIE DANIELA, 1
LIQUIDACION DETALLADA DE-ARPORTES.
EMPLEADO ! NOVE E PENSION SALU CCF RIESGO! PARAFISCALES
No.| !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigc Dfas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporte dige [Dias 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Aporte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vsf sl igg Ima va¢ avp vct i vi SENA ¢ ICBF
RSAL: GAMARRA (1 Afiliado 6 05,20 6 6,30 6 6,30 6 6,90
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) | $657 3. $105 20C $657 B3, $26.130C $657,33. 524 30( $65F 33¢ 901 S §C $164,700
Ciudad: GAMARRA Depto: CESAR (1 Afiiados) | nrr—f] $652,83 s26 wr—rj sesdaz $24.304 1 ceshaal] 80 & py $164,700
276 lcc [1051799631 |CORTES PEREZ | >{ I [ l | I | l l [ l | l ] I I I 230 1 657,83 $105,poC EP*OI 7 $657[334 $24,300 CiFﬁ 17 $65[,33: s2b,300 [ 14| 17 647,33 1 0449 6,90 17 s $ 4; $164,700
I MELANIS PATRIEH t
LIQUIDACION DETALLADA DE-APORTES
EMBLEADO. I le) PENSIQN. SALUD CCE w!‘n PARAEISCALES.
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigc Djas IBC Aportd Cogligo Ppias IBC Aporte dige [Dias 1BC} Thrifa Aporte Dias 1Bt Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tde tag tdp tap vsp cof vst sl igg Ima vag avp vck ir| vi SENA ¢ ICBF
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) ! g 549;30€ g FH2H0E EEAE Dam EAL A g 135364 5t St $77,900
Ciudad: LEGUIZAMO Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) T _J $309;3% 479,304 j $309;8% $123406 ] $3T77 $11;70( $30h-33 ] >30 4t St $77,900
277]cc [1122728570 [saenzramrez [ AL [ T T T T TTT T TTTTIT k2o $309, 3+ $49,b0C EPJICE B $309f33 13,400 CiFﬁE 8 $315,77: s1p,700 [14-] 8 309,33 1044y 3,300 8 s $ i $77,900
[ YA TORENA T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADE I OVEDADES PENSIGN SAE €€ RIESGE PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codige Djas IBC Aportd Codligo Ppias IBC Aporte digs [Dias 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exondrado | Total Aportes
ing ref tdg tag tdp tap vsp cof vst sl igg lma vag avp vck ir{ vi SENA ¢ ICBF

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) [Z0C 58,000 5107 ST Ll $145,300
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) I l ‘ 700 J sepoot | 70 % s< $145,300
z7a}m_’4mm3_|_mapmoo pavid I T T T T T T ITTT T T T TTT 1 568 3 80,00 b 200 _C4F0e 14=l15 3 Joaay 100 15 S S ] $145,300
GILMA GLORIA 1 j
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO i r‘u EPADE! PENSION SACU CCH Rl(buu PARAFTISCALES
No. | !dentificacion Nombre Codigo Dips IBC Aporte Codigc Djas IBC Aportd Codligo pias IBC Aporte  Codig: |Dias 1BC} Thrifa Aporte Dias 1B Apofte Exongrado | Total Aportes
inb rek tdb tab tdbta c slb igd Imb vad avp et irl vi SENA 4 ICBF

$15,50( $97,000

SUCURSAL: RIOSUCIO (1 Afiliados) $61,90C
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Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $386,667 $61,900| $15,500| ssss,ss7| | $386,667 | $0 $97,000
Ciudad: RIOSUCIO Depto: CHOCO (1 Afiliados) $386,667 $61,900 $15,500 $386,667 $386,667 $0 $97,000
cc | 1075096314 |LEMOS CHICA | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 10 $386,667 $61,900 EPS041| 10 $15,500 CCF29 10 5386,661 10 szsoﬂ\mj $q $97,000
ANGIE PAOLA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION CCF RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias Aporte | Codigo| Dias IBC Dias IBC Tarifa Total Aportes

SUCURSAL: CARTAGENA DEL CHAIRA (1 Afiliados)

$386,667

$61,900

$15,500

$386,667

$386,667

$97,000

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $386,667 $61,900| $15,500 $386,66 $386,66 $97,000
Ciudad: CARTAGENA DEL CHAIRA Depto: CAQUETA (1 Afiliados) $386,667] $61,900) $15,50 $386,667 S386,667| | 50 $97,000
0 [cc |11797oz7z PrRDOMO SUAZA | X | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 10 $386,667 $61,900 ESsC62| 10 $15,50d CCF13( 10 $386,661 10 3386,661 TWT $ $97,000
MARYOLI 1
Total Afiliados( 251) $249,179,709 $39,778,000) 5262,460,930| $10,286,700) SZS9,093,839L$10,151,400 | $262,460,930| $0 $63,877,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Departamento Exonerado SENA e
NIT 860518600 4 ASECOLBAS LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 166 No. 18 - 26 BOGOTA-BOGOTAD.E. Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 24663833 9453061233 E 2023/07/05 2023/07/04| BANCO DE OCCIDENTE $63,877,400|

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 30)

CAFAMAZ
CAJAMAG
CAJASAI
CAJASAN
COFREM
COMCAJA
COMFABOY
COMFACA
COMFACASANARE
COMFACAUCA
COMFACESAR
COMFACHOCO
COMFACOR
COMFACUNDI
COMFAMA
COMFAMILIAR ATLANTICO
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CODIGO

231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF65
CCF33
CCF64
CCF39
CCF34
CCF68
CCF10
CCF13
CCF69
CCF14
CCF15
CCF29
CCF16
CCF26
CCF04
CCFo7

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,002,183

800,003,122
891,780,093
892,400,320
890,200,106
892,000,146
800,231,969
891,800,213
891,190,047
844,003,392
891,500,182
892,399,989
891,600,091
891,080,005
860,045,904
890,900,841
890,101,994

D Oy~ O

©® © O © N o A W =

N

© v

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

242
23
57

120
2

251

251

251

15

109

$39,778,000
$3,568,400
$9,994,500
$19,624,200
$6,590,900
$3,661,300
93,661,300
$10,151,400
$46,400
$176,400
$139,200
$473,400
$92,800
$427,000
$994,000
$148,600
$92,800
$46,400
$105,200
$507,800
$82,200
$4,891,200
$69,600
$55,800

INTERESES MORA

S0
S0
$0
S0
$0
$0
S0
$0
$0
$0
$0
$0
0
S0
S0
S0
S0
S0
0
50
$0
S0
0
S0

SALDOS E
INCAPACIDADES

S0
S0
S0
S0
50
50
S0
50
S0
50
S0
50
S0
S0
S0
S0
50
S0
50
50
50
S0
50
%0

VALOR A PAGAR

$39,778,000
$3,568,400
$9,994,500
$19,624,200
$6,590,900
$3,661,300
$3,661,300
$10,151,400
$46,400
$176,400
$139,200
$473,400
$92,800
$427,000
$994,000
$148,600
$92,800
$46,400
$105,200
$507,800
$82,200
$4,891,200
$69,600
$55,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860518600 4 ASECOLBAS LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 166 No. 18 - 26 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6691843 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 24663833 9453061233 E 2023/07/05 2023/07/04) BANCO DE OCCIDENTE 0 $63,877,400|
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT )% AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

COMFAMILIAR CARTAGENA CCF09 890,480,110 1 2 $69,600 S0 S0 $69,600
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 2 $92,800 S0 $0 $92,800
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 5 $188,700 S0 S0 $188,700
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 4 $185,600 S0 $0 $185,600
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCFé3 891,200,337 8 B $85,400 S0 S0 $85,400
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 2 $92,800 S0 S0 $92,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 7 $241,400 $0 $0 $241,400
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 1 $46,400 S0 S0 $46,400
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 2 $92,800 S0 S0 $92,800
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 2 $91,300 S0 S0 $91,300
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $46,400 S0 S0 $46,400
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 6 $233,600 S0 S0 $233,600
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 7 $266,200 S0 $0 $266,200
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $69,600 S0 $0 $69,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 25) 251 $10,286,700 $0 $0 $10,286,700
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $46,400 S0 S0 $46,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $111,200 S0 S0 $111,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $82,100 S0 S0 $82,100
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 4 $68,200 S0 S0 $68,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 5 $136,200 S0 S0 $136,200
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 5 $178,000 $0 S0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $46,400 S0 S0 $46,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $557,100 S0 S0 $557,100
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $52,600 S0 S0 $52,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 9 $276,900 S0 S0 $276,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $119,100 $0 S0 $119,100
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $4,700 S0 S0 $4,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 11 $404,200 S0 S0 $404,200
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 38 $1,797,700 S0 S0 $1,797,700
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $6,200 S0 S0 $6,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $6,200 S0 S0 $6,200
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $12,400 S0 S0 $12,400
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 2 $20,200 S0 S0 $20,200
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 47 $2,005,700 S0 S0 $2,005,700

Pagina 18 de 19 2023/07/04 09:08 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860518600 4 ASECOLBAS LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 166 No. 18 - 26 BOGOTA-BOGOTAD.E. 6691843 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 24663833 9453061233 E 2023/07/05 2023/07/04) BANCO DE OCCIDENTE 0 $63,877,400|
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 14 $559,500 S0 S0 $559,500

PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $23,200 S0 $0 $23,200

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $4,700 S0 S0 $4,700
S.A.

SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 d 1 $4,700 S0 S0 $4,700

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 46 $1,925,200 S0 S0 $1,925,200

SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,837,900 S0 S0 $1,837,900

$63,877,400 $63,877,400
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INFORME DE SUPERVISION No. 002
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023
CONTRATO No. 65 DE 2023

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

ASECOLBAS LTDA

NIT. 860.518.600-4

15 de Junio de 2023

Prestacion de los servicios de aseo y cafeteria para la Sede administrativa y
Sedes Regionales de la Superintendencia Nacional de Salud. QUIBDO

Hasta el 15 de Agosto de 2024

Desde el 27 de Junio de 2023

Hasta el 15 de Agosto de 2024

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

$42.071.619,51

$2.878.860,03

$574.966,74

$38.617.792,74

8.21%

91.79%

Vigente

Sin afectacion.
En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

1. Responder a las solicitudes de informacion (RFI siglas en inglés) realizadas por la Entidad
Compradora en un término maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES.

Para el inicio del contrato y la | Documento soporte
prestacion del servicio en la | correspondiente a la
Direcciéon Regional QUIBDO, | respuesta generada por el DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
por parte de ASECOLBAS se | RFI, entregado en el informe JUNIO DE 2023
realizé el trdmite | de Supervision No. 001,
correspondiente ante el RFI, | periodo comprendido del
cumpliendo con lo indicado | 27 al 30 de Junio de 2023.
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["en Ia obligacion. | | |

Constituir y allegar a la Entidad Compradora una garantia de cumplimiento y de responsabilidad
civil extracontractual para la orden de compra dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes
a la colocacion de esta, a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia
establecidas en la clausula 16.

El contratista aporté al inicio | Copia del Acta de inicio

del contrato, a la | suscrita ante la

Superintendencia  Nacional | Superintendencia Nacional | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
de Salud la garantia de | de Salud, entregado en el JUNIO DE 2023
cumplimiento y de | informe de Supervision No.

responsabilidad civil | 001, periodo comprendido

extracontractual, por el valor, | del 27 al 30 de Junio de

amparos y vigencia | 2023.

establecidas en la clausula

16.

Suscribir el acta de inicio en un plazo no superior a OCHO (8) DIAS HABILES por cada orden
de compra con la Entidad Compradora.

Una vez entrega la pdliza de | Copia del Acta de inicio
RCE a la Supersalud por | suscrita ante la
parte del contratista, se | Superintendencia Nacional
suscribié el acta de inicio | de Salud, entregado en el | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

dentro del plazo estipulado | informe de Supervision No. JUNIO DE 2023
por el Acuerdo Marco. 001, periodo comprendido

del 27 al 30 de Junio de

2023.

Iniciar y entregar los bienes para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las
instalaciones de la Entidad Compradora en un plazo maximo de OCHO (8) DIAS HABILES
después de la colocacion de la Orden de Compra si cuenta con menos de tres sedes, este término
puede ser ampliado hasta DIEZ (10) DIAS HABILES si la Orden de Compra cuenta con mas de
tres sedes en la misma ciudad, ciudades distintas o municipios, asi mismo, se aplicaria el plazo
a DOCE (12) DIAS HABILES si la Orden de Compra cuenta con mas de tres sedes ubicadas
cada una en ciudades diferentes o municipios dentro de una misma regién. En todo caso, si el
plazo es menor o mayor, la fecha de inicio podréa ser acordada entre las partes de comun acuerdo,
dejando la evidencia del acuerdo en el acta de inicio. El Proveedor debe prestar el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los elementos, equipos y maquinaria
solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacién.

Una vez suscrita el acta de | Acta de entrega de insumos y

inicio con la Superintendencia | bienes correspondientes a la

Nacional de Salud, y teniendo | Direccién Regional Quibdé el | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
en cuenta lo indicado en el | dia 27 de Junio de 2023, JUNIO DE 2023
Acuerdo Marco para la entregado en el informe de
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5.

8.

prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria
IV, el contratista inici6 la
respectiva entrega de los
bienes para la prestacion del
servicio en la Direccién
Regional Quibdé para iniciar
la ejecucién del contrato
dentro del término estipulado

Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

Entregar a la entidad compradora las fichas técnicas de los bienes suministrados, en caso tal que
la entidad lo requiera.

Para este

periodo la
Supersalud, no solicitd las
fichas técnicas de los bienes
suministrados a la regional.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

N/A JULIO DE 2023

Entregar la NSO o RSA de los bienes que indica el anexo 4 de acuerdo con lo regulado por el
INVIMA cuando la Entidad lo requiera para su verificacion.

Para este periodo no se
solicité la NSO o RSA de los
bienes suministrados a la
regional y que se indican en
el anexo 4to de acuerdo con
lo regulado por el INVIMA.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

N/A

Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la ejecucion de la Orden de Compra, si esta
lo requiere, la siguiente informacién del personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria,
mantenimiento, y Servicio Especial: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL; y (iii) certificados de formacion y acreditacion de acuerdo con el Anexo 3
del pliego de condiciones.

Para el inicio del contrato, el | Copia de la hoja de vida con

contratista remitié la hoja de
vida a la SNS, de la Sra.
Ezequiela Moreno con sus
respectivas afiliaciones al
sistema de seguridad social
integral y ARL, certificados de
formacion y acreditacion de
conformidad a lo indicado en
el pliego contractual.

sus respectivas afiliaciones
de la Sra. Ezequiela Moreno
a la Direccion, entregado en
el informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Realizar el cobro de los bienes o de los servicios prestados de acuerdo con las disposiciones
del Acuerdo Marco, facturando de conformidad con lo establecido en la Clausula 11.
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Para el periodo comprendido
del 01 al 31 de Julio de 2023,
el contratista realizé el cobro

Copia de la Factura remitida a
la Entidad Compradora para
el periodo comprendido del

01 al 31 de Julio de 2023.

FAC 913 REG 14

respetivo de los bienes y
servicios prestados en la
Direccién Regional Quibdo;
de acuerdo con las

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

disposiciones del Acuerdo JULIO SUPER SALUD
Marco, facturando de
conformidad con lo

establecido enla Clausula 11.

9. Solicitar a la Entidad Compradora la informacion, formatos, plazos, etc., para el tramite del pago
de las facturas y/o cuentas de cobro a través del Supervisor designado por la entidad.

Durante este periodo no
se tuvo contacto con la
Entidad compradora en
relacién con los plazos,
formatos, tiempos de

respuesta para el para
el trdmite del pago de
las facturas y/o cuentas
de cobro a través del

Supervisor designado
por la entidad, toda vez
gue esta fue generada

Se indica asi mismo que el canal de
comunicacion durante la ejecucion de
contrato sera gerencia@asecolbas.com,

DEL 01 DE JULIO AL
31 DE JULIO DE 2023

al inicio de la
supervision del
contrato.

10. Entregar la informacién requerida por las Entidades Compradoras para registrar al Proveedor
en sus sistemas de pago.

El contratista realizd entrega
de los documentos para
realizar el registro ante el
sistema de pago al inicio del
contrato.

Soporte de  RUT, RIT vy

Certificacion Bancaria,
entregado en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

11. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion de la orden de compra, el
proveedor debera presentar a la Entidad Compradora los soportes que permitan justificar esta
situacion. En este caso, la Entidad Compradora realizara la verificacion y validacion de los
soportes y, de considerarlo necesario, podra acordar con el proveedor la suspensiéon de la
ejecucion de la orden de Compra con una fecha de reinicio cierta.


mailto:gerencia@asecolbas.com
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En este periodo no se
presentaron casos de fuerza
mayor o caso fortuito que
impidieran la ejecucién del
contrato.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

12. Ejecutar las Ordenes de Compra manteniendo las condiciones con las cuales adquirié puntaje

técnico adicional o fue favorecido en un desempate, durante la vigencia del Acuerdo Marco y la
vigencia de la Ultima orden de compra que le sea colocada.

Durante este periodo el
contratista  mantuvo las
condiciones con las cuales se
adquirié el puntaje adicional
técnico de conformidad con
sefalado en la OC,
sefialando asi mismo que no
se generaron casos de fuerza
mayor o caso fortuito que

impidieran la ejecucion del

contrato.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Desde el inicio del contrato el
contratista se efectud con lo
indicado en la legislaciéon
colombiana 'y normativa,
llevando a cabo el
cumpliendo del pliego
contractual.

Dicho soporte se encuentra
en la obligacién No. 07 del
informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

13. Cumplir con la legislacion colombiana y normativa aplicable en la materia.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Para el periodo comprendido
del 01 al 31 de Julio de 2023,
el contratista realiz6 el cobro
respetivo de los bienes y
servicios prestados en la
Direccién Regional Quibdg;
de acuerdo con las
disposiciones del Acuerdo
Marco, facturando de
conformidad con lo
establecido en la Clausula 11.

14. Facturar de conformidad con lo establecido en la Clausula 11.

Dicho soporte se encuentra
en la obligacion No. 08 del
presente informe, el cual
corresponde a la copia de la
Factura remitidas a la Entidad
Compradora para el periodo
comprendido del 01 al 31 de
Julio de 2023.

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023.

15. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de

Compra, aun cuando estas excedan la vigencia de este. El Proveedor debe seguir cumplir con
las obligaciones derivadas del Acuerdo Marco y de la Orden de Compra mientras los pagos de la
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16.

17.

entidad son formalizados.

Para el inicio del contrato el
contratista cumplié con las

con las disposiciones del

acuerdo marco.

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccién el dia 27 de Junio
de 2023, la cual se encuentra
en el informe de Supervision
No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023.

Entregar a la Entidad Compradora un acuerdo comercial, contrato o cualquier documento que
evidencie una relacion comercial entre el proveedor y quien suministra el café social, asimismo,
suministrar el café social producido por pequefios productores locales o productores locales
agropecuarios cuando la Entidad Compradora lo requiera.

Para esta Orden de compra

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

por parte de la Entidad
compradora no se solicita la
compra ni suministro de
CAFE SOCIAL.

N/A

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del Acuerdo Marco y las correspondientes Ordenes de Compra, lo
mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
de las Ordenes de Compra. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el
proveedor al momento de la presentacion de la Cotizacion, conforme con la necesidad de la
Entidad Compradora.

Para este periodo vy | Soporte de pago de némina

cumpliendo con lo indicado
en el pliego contractual el
contratista realizé los pagos

de salarios, prestaciones
sociales, impuestos,
gravamenes, aportes y

servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes
colombianas a las operarias.

y seguridad social del 01 de
Julio al 31 de Julio de 2023.

7. PAGO NOMINA'Y
PARAFISCALES JULIO

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

18. Cumplir con los procesos definidos en la guia de Proveedores del Acuerdo Marco.

Durante el mes de Julio., el
contratista cumplié con los
procesos de la Guia de
Proveedores del AC.

Informe  de  supervision
mensual enviado a la
Superintendencia Nacional
de Salud.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
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8. INF OPERATIVO
SUPERSALUD JULIO.

19. Responder en las condiciones dentro del término previsto en los documentos del proceso a todas
las solicitudes de cotizacién de las Entidades Compradoras. La no cotizacién en los términos
descritos obligara a que las Entidades Compradoras reporten a Colombia Compra Eficiente la
situacion y que esta Ultima proceda a adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio por
presunto incumplimiento de las obligaciones generales derivadas del Acuerdo Marco.

El contratista respondié el | Documento soporte

RFQ la solicitud de cotizacién
mediante el evento de
cotizacién # 111417 dentro
del plazo establecido.

correspondiente a lo indicado
en la obligacion., la cual se
encuentra en el informe de

Supervision No. 001, periodo

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

20. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 0689 de 2016 del Ministerio del Medio Ambiente o
aquello que lo derogue, modifique o sustituya, la cual establece que los jabones y detergentes a
utilizar deben contener concentraciones de fosforo iguales o inferiores a 0.65%.

Para esta Orden de compra
no se solicita la compra ni
suministro de JABONES Y
DETERGENTES, solamente
se entrega maquinaria,

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
N/A

21. Abstenerse de cotizar precios por debajo de los precios minimos o por encima de los precios
méaximos de conformidad con la féormula de la Clausula 9. Los precios cotizados mayores a los
maximos establecidos para cada Proveedor de acuerdo con la Clausula 9, se entienden como
cotizados a los precios del catélogo.

la cotizacion

Desde el inicio del contrato, el
contratista cotiz6 los precios
de conformidad con lo
establecido en el acuerdo
marco.

Soporte de
conformidad con lo
establecido en el acuerdo
marco, la cual se encuentra
en el informe de Supervision
No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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22. Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el
Acuerdo Marco y en el pliego de condiciones generan costos adicionales a las Entidades
Compradoras.

En este periodo no se N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
generaron costos JULIO DE 2023
adicionales.

23. Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo Marco.

Desde el inicio del contrato, el
contratista cumplié con las

con las disposiciones del
acuerdo marco por parte del
contratista.

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccién Regional Quibdé el
dia 27 de Junio de 2023, la
cual se encuentra en el

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023.

informe de Supervisién No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

24. Abstenerse de modificar o alterar la informacion y las férmulas de calculo de la Solicitud de
Caotizacion y de los formatos disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, asi como
el simulador.

Para este periodo no se
generd modificacion ni
alteracion de la informacion
en las férmulas de los
simuladores

Soporte del Simulador
conformidad con lo
establecido en el acuerdo

marco.
o

amp_aseo_y_cafeter
ia_g4-v33-22_03_202

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

25. Mantener las condiciones de calidad, legalidad, certificados, etc., exigidas por Colombia Compra
Eficiente para la seleccion de proveedores segln haya sido establecido en el pliego de
condiciones del proceso.

En este periodo no se tuvo
conocimiento por parte de

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
CCE en relacion con el JULIO DE 2023
cambio de las condiciones en

el pliego del proceso.

N/A

26. Mantener actualizada la informacion requerida por el SIIF.
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En este periodo del contrato

se mantuvo actualizada la | Soporte herramienta SIIF
informacion requerida por el

SIIF

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

27. Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Informe de
mensual

En este periodo se
cumplieron con los términos y
condiciones de la TVEC.

supervision
enviado a la
Superintendencia Nacional
de Salud.

28. Mantener actualizadas las garantias segun lo establecido en la Clausula 16.

Para este periodo se
encuentran  vigentes las
Pélizas de garantia de
cumplimiento y de
responsabilidad civil

extracontractual, por el valor,

amparos y vigencia
establecidas en la clausula
16.

Copia de la Pdliza enviada a
la SNS en relacion con el
cumplimiento de
responsabilidad civil Y
extracontractual para la OC,
la cual se encuentra en el
informe de Supervisién No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

29. Informar por escrito cualquier solicitud de modificacion del Acuerdo Marco al asegurador que
expida las garantias, y mantener actualizada la garantia producto de cualquier modificacién del

contrato del Acuerdo Marco.

En este periodo no se

presentaron modificaciones
en la OC, o solicitudes de
esta indole por el ente
comprador.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

30. Entregar a Colombia Compra Eficiente el documento que acredite la comunicacion de la
modificacion al asegurador, en la fecha prevista para la firma de la modificacion del Acuerdo
Marco en la plataforma del SECOP II.

En este periodo

presentaron maodificaciones
en la OC, o solicitudes de
esta indole por el ente

no se

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
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31.

32.

33.

34.

35.

| comprador. | |

Publicar las facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun las opciones que cuente
la plataforma.

Para este periodo el | Pantallazo de lafactura cargadaen la
contratista  public6 la | TVEC.

factura generada en
relacién con los servicios
prestados durante el 01 S R
de Julio al 31 de Julio de et
2023 enla TVEC —

DEL 01 DE JULIO AL
31 DE JULIO DE 2023

Informar a la Entidad Compradora en el plazo establecido para responder la Solicitud de
Cotizacion, y solicitud de informacién la existencia de posibles conflictos de interés con una
Entidad Compradora en los términos de la Clausula 20.

Para este periodo no se
presentaron solicitudes de N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
este tipo. JULIO DE 2023

Al momento de cotizar en caso de fallas en la plataforma TVEC, el Proveedor debera seguir el
procedimiento de indisponibilidad . De cualquier forma, deber& reportar el error o falla en la
plataforma o en el simulador por lo menos con dos horas de anterioridad a la hora de cierre de
los eventos de cotizacién.

Para este periodo no se

presentaron fallas al N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
momento de cotizar en la JULIO DE 2023
plataforma TVEC.

Abstenerse de tener contacto con las Entidades Compradoras por canales diferentes al evento
de cotizacion de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, previo a la colocacién de las Ordenes
de Compra.

Para este periodo no se

genero contacto entre entidad

compradora y proveedor, N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
cumpliendo a cabalidad lo JULIO DE 2023
indicado en dicha obligacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia de utilizacion del Acuerdo Marco que
har& parte del minisitio web de este.
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Del 01 al 31 de Julio de 2023, | Informe  de  supervision

el contratista dio | mensual enviado a la| DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
cumplimiento a los | Superintendencia  Nacional | JULIO DE 2023
lineamientos establecidos en | de Salud.

la guia del Acuerdo Marco.

36. Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El tiempo de
entrega empieza a correr después de la colocacion de la Orden de Compra.

Unavez se inicio la ejecucion | Informe  de  supervision
del contrato, el contratista | mensual enviado a la | DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
cumplié con los tiempos y | Superintendencia Nacional | JULIO DE 2023
obligaciones establecidos en | de Salud

el Acuerdo Marco

37. Implementar para cada orden de compra en cada Entidad Comprador un plan de apoyo a la
gestion ambiental dentro del plazo de inicio de la prestacion del servicio, el cual debera
contemplar por lo menos los siguientes puntos:

e Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos
naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la prestacion del servicio.

e Protocolo para la disposicion final de los residuos peligrosos (El proveedor solo cumplira
con esta obligacién cuando la entidad no contemple dentro de su Plan de Gestion
Ambiental un protocolo para la gestidn de residuos peligrosos)

e Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion
para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos
en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para
este fin, haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

Una vez iniciada la ejecucion | Plan de apoyo ambiental, el

del contrato el contratista | cual se encuentra en el

remitié la implementacion del | informe de Supervision No. DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
plan de apoyo ambiental el | 001, periodo comprendido | JUNIO DE 2023

cual contemplo los puntos de | del 27 al 30 de Junio de

la obligacion. 2023.

38. Implementar por cada orden de compra adjudicada dentro del plazo de inicio de la prestacion
del servicio un plan de beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los
siguientes beneficios:

e Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacién o programas de
medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.

e Convenios de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para adquirir
productos.
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e Convenios de descuentos o becas con instituciones educativas reconocidas por el
Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —SNIES— del Ministerio de
Educacién Nacional y permitir espacios para cumplir con las jornadas educativas.

¢ Programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones financieras autorizadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

¢ Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiaciéon con una institucion
financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

¢ Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de la caja de
compensacion y la EPS.

e Descuentos en la adquisicion de planes exequiales para el empleado y sus familiares.

e Préstamos a empleados sin intereses otorgados directamente por el empleador
descontados por némina.

Desde el inicio del contrato el | Copia de Plan de beneficios,
contratista implementé el | el cual se encuentra en el
respectivo Plan de Beneficios | informe de Supervision No. | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

para los operarios contemplo | 001, periodo comprendido JUNIO DE 2023
los puntos de la obligacion. del 27 al 30 de Junio de
2023.

39. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Acta de Inicio de
la Orden de Compra.

Para este periodo vy | Soporte de pago de nominay
cumpliendo con lo indicado | seguridad social del 01 de
en el pliego contractual el | Julio al 31 de Julio de 2023,
contratista realizé los pagos | se encuentra en la | DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
de salarios, prestaciones | Obligacion No. 17 del JULIO DE 2023
sociales, impuestos, | presente informe
gravamenes, aportes Yy
servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes
colombianas a las operarias.

40. Realizar el pago del salario de 1.2 SMMLYV para el perfil denominado “Operario de aseo y cafeteria
con compromiso social” en las 6rdenes de compra en las cuales asi lo solicite la entidad
compradora de conformidad con lo descrito en el Anexo 3.

Para esta OC no se

encuentra lo sefialado en la
obligacion, en relacion con el
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pago del salario de 1.2 N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
SMMLV para el perfil JULIO DE 2023
denominado “Operario de

41.

42.

43.

aseo y cafeteria con
compromiso social

Suministrar para la Gltima factura el documento que evidencie que el proveedor se encuentra a
paz y salvo del pago de la liquidacién del subordinado, o en su defecto el proveedor podré aportar
el contrato en el cual se demuestre la continuidad de la relacion laboral con el trabajador posterior
a la terminacion de la Orden de Compra.

Para este periodo no se
aplica el suministro de la

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
Ultima factura cancelada, JULIO DE 2023
toda vez que este contrato se

encuentra en ejecucion.

N/A

Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacion de prestaciones e incapacidades y demés costos derivados de la relacion laboral con
el personal que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su personal,
conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

Para este periodo vy
cumpliendo con lo indicado
en el pliego contractual el

Soporte de pago de néminay
seguridad social del 01 de
Julio al 31 de Julio de 2023,

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

contratista realiz6 los pagos | se encuentra en la
de salarios, prestaciones | Obligacion No. 17 del
sociales, impuestos, | presente informe.
gravamenes, aportes Yy

servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas a las operarias.

Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad
industrial, los Exdmenes Bésicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para
cumplir con la normativa laboral colombiana.

Desde el inicio del contrato y
durante el mes de Julio
ASECOLBAS se cumplieron
con los costos, gastos,
erogaciones asociadas al
personal, como prestaciones
sociales, contribuciones,
dotaciones, capacitaciones,
incapacidades, costos

Dicho soporte se encuentra
se encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023, corresponde
a la copia del contrato de la
operaria, Sra. Ezequiela con
su afiliacion a seguridad
social, ARL etc..

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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44.

45.

46.

47.

asociados a la seguridad
industrial, los Examenes
Basicos de Seguridad vy
cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la
normativa laboral
colombiana.

El proveedor debera suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores
y conforme al clima donde se presta el servicio, la cual debera ser suministrada en los términos
de ley, procurado que su presentacion personal sea la adecuada.

Una vez firmada el acta de | Acta de entrega de Ia
inicio el contratista suministré | dotacion realizada a la
la dotacion adecuada, y | Operaria contratada en la
correspondiente a la operaria | Direccién, se encuentra se | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
encuentra en el informe de JUNIO DE 2023
Supervisiéon No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

El proveedor deberd suministrar al personal todos los elementos de proteccion personal de
conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la actividad que cumpla; y
garantizar que su personal cuente y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad
industrial.

Una vez firmada el acta de | Acta de entrega de Ia
inicio con la Supersalud, el | dotacion realizada a la | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
contratista  suministré  la | Operaria contratada en la | JUNIO DE 2023

dotacion adecuada, y | Direccion, se encuentra se
correspondiente a la operaria | encuentra en el informe de
en relacién con los elementos | Supervision No. 001, periodo
de Seguridad Industrial. comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad Compradora durante la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

En este periodo no se

presentaron dafios en las N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
instalaciones, bienes vy JULIO DE 2023
equipos de la entidad.

Entregar a las Entidades Compradoras la informacién que requieran para verificar el cumplimiento
de las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o
de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad.




GESTION DE BIENES Y CODIGO | BSFT21
f( SERVICIOS
Supersalud”’ INFORME DE SUPERVISION DEL | VERSION | 1
CONTRATO FECHA 22/12/2022

Para dar inicio al contrato, el
contratista realiz6 entrega del

cumpliendo con lo indicado
en la obligacion y el AC.

Documento de cumplimiento
de obligacion y examen de

Junio de 2023

respectivo documento de | Salud Ocupacional de la

cumplimiento de requisitos, | Operaria, se encuentra se | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
seguridad industrial, | encuentra en el informe de JUNIO DE 2023
ocupacional y de seguridad y | Supervision No. 001, periodo

salud en el trabajo, | comprendido del 27 al 30 de

48.

49.

Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los diferentes
departamentos y municipios para que el personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias
para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Para este periodo no se
requiri6 ningln permiso de
trabajo.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

N/A

Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo,
cafeteria, mantenimiento y Servicio Especial asegurando asi que cuenta con conocimientos
vigentes y que aplica las buenas practicas del mercado, asi como las alusivas a la seguridad y
salud en el trabajo.

Para este periodo se realizé
capacitacion a la Operaria
asignada a esta Direccion
Regional, cumpliendo con el
Pliego contractual.

Cronograma Capacitaciones.

13. CRONOGRAMA
DE CAPACITACION 2

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

50. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 19, 20, 21 y 22 del capitulo Ill de la Decision 706 del 2008

51.

de la Comunidad Andina sobre la informacién que debe contener el envase o el empaque de los
productos de higiene doméstica y productos absorbentes.

Para esta Orden de Compra
no se suministra a la Entidad

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

compradora productos de
higiene doméstica y
productos absorbentes.

N/A

Cumplir con los atributos de etiquetado y rotulado de conformidad con lo descrito en las
Resoluciones 333 de 2011y 2674 de 2013 para los alimentos y materia primas en su fabricacion
hasta la entrada en vigor de la resoluciéon 810 de 2021 y aquellas que la modifique, adicione o
derogue.
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Para esta Orden de Compra
no se suministra a la Entidad
compradora alimentos u/o
materias primas.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

52. Garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de Bioseguridad y proteccién definidos por el
Gobierno Nacional y la entidad compradora para evitar y/o mitigar la propagacion del Covid -19
asi como cualquier epidemia o pandemia futura para la ejecucion de sus actividades derivadas

de la orden de compra.

Para el inicio de las labores
de la operaria el contratista
garantizé el cumplimiento de
todos los protocolos de
Bioseguridad y proteccién
definidos por el Gobierno

Nacional y la entidad
compradora para evitar y/o

mitigar la propagacion del

Covid -19, implementando

protocolos de seguridad.

Implementacion  Protocolos
de Bioseguridad y proteccion,
se encuentra se encuentra en
el informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

53. Cumplir con la NTC 5465:2006 emitida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion - ICONTEC, la cual describe los requisitos para el rotulado o etiquetado de productos

de Aseo y Limpieza.

Para esta Orden de Compra
no se suministra a la Entidad

compradora productos de
Aseo y Limpieza.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

54. Cumplir las condiciones y los ANS establecidos en los pliegos de condiciones de acuerdo con los
servicios y bienes solicitados y los niveles de servicio.

En este periodo no se realizo
ANS toda vez que cumplié

con las condiciones
establecidas en el acuerdo
marco.

Planilla de control de la
prestacion del servicio.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

55. Cumplir con las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasion del cumplimiento
de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacién del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Para el inicio del contrato el
contratista cumplié con las

apoyo ambiental el

Implementacion del plan de
cual
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56.

57.

58.

59.

obligaciones y compromisos
gue se desprendan con
ocasion del cumplimiento de
los criterios y normatividad
ambiental y de sostenibilidad
asociada a la prestacion del

contemplo lo indicado en la
obligacion, se encuentra se
encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

Garantizar un gestor comercial en cada una de las regiones en las que el proveedor resulte
adjudicado. El representante comercial se activara una vez sean contratadas mas de 90 operarias
en una o diferentes érdenes de compra adjudicadas en la misma region.

Para este periodo no se
garantizé un gestor comercial

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

en la Direccion Regional N/A JULIO DE 2023

Quibdé.

Informar a la Entidad Compradora y a Colombia Compra Eficiente los datos de contacto del gestor
comercial, incluidos nombre, correo electrénico y teléfono asignado a cada una de las regiones
una vez se cumpla la condicién indicada en la cldusula 7 y cuando asf lo solicite.

Para este periodo no se
garantiz6 un gestor comercial
en la Direccién Regional
Quibdé.

N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

JULIO DE 2023

Garantizar que el personal cuente con los examenes médicos pertinentes para la ejecuciéon de
sus labores dando cumplimiento a la normatividad legal aplicable en la materia.

El contratista remitio | Copia de los examenes

exadmenes médicos | realizados ala Sra. Ezequiela

pertinentes para la ejecucion | a la Direccion Regional

de sus labores dando | Quibdd, se encuentra se DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
cumplimiento a la | encuentra en el informe de JUNIO DE 2023

normatividad médicos legal
aplicable en la materia.

Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin que implique un costo
adicional para la Entidad Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad
Compradora. Si la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para una
sede, no es necesaria la asignacion de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte
del Proveedor.

Para este se | Monica Issasa

periodo
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inform6 a la Supersalud los
datos de contacto de la
Coordinadora de Tiempo
parcial en la Direccion
Regional.

TL: 3188950487

gerencia@asecolbas.com

DEL 01 DE JULIO AL 31
DE JULIO DE 2023

Para el inicio del contrato el
contratista prest6 el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria
con los Bienes de Aseo y

Cafeteria con elementos,
equipos y maquinaria en

buenas condiciones

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccién Regional Quibdé el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervisiéon No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

60. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos,
equipos y maquinaria en buenas condiciones para su funcionamiento de tal forma que no
representen un obstaculo para la ejecucion eficiente de las labores del personal.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

. Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y
Cafeteria hasta que sean entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.

Para el inicio del contrato el
contratista asumio los costos
de transporte,
almacenamiento y manejo de
todos los bienes remitidos a
la Direccion Regional Quibdg,
indicando que no hay cobros
adicionales en esta orden de
compra en relacion con lo
sefialado en la obligacion.

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccion Regional Quibdo el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

. Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo
inadecuado de la informacion entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las
actividades contratadas.

En este periodo no se divulgo
informacion indebida.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

. Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones
y poner a disposicion de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y

formacion establecidos en el Anexo 3 del pliego de condiciones.

Desde el inicio del contrato | Copia de la hoja de vida de la
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por parte del contratista | Sra. Ezequiela asignada a la

cumple con las actividades y
los resultados establecidos
en el Anexo 2 del pliego de
condiciones, garantizando el
cumplimiento de actividades
y del perfil, funciones y
formacion solicitados.

Direccién Regional Quibdo,
se encuentra se encuentra en
el informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

64. El Proveedor puede contratar con un tercero la prestacion total o parcial del Servicio Especial de
Jardineria, sin perder su responsabilidad por la prestacién del Servicio Especial y el cumplimiento
de las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

No esta contemplado en esta
orden de compra lo descrito
en la obligacion.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

65. Aplicar descuento si asi se requiere al precio de los servicios en las facturas entregadas a la
Entidad Compradora en el caso que los servicios prestados no hayan cumplido con lo establecido

en los ANS.

En
realizaron ANS establecidos

este periodo no se
en los pliegos de condiciones
de acuerdo con los servicios
y bienes solicitados y los
niveles de servicio

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

66. Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones
establecidas en el Anexo 2 del pliego de condiciones.

En este periodo no se
realizaron reemplazos de
personal en la Direccion

Regional Quibda.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

67. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 4 del pliego de condiciones y
con las especificaciones técnicas ofrecidas.

inicio al
contratista

Unavez se dio
contrato, el
cumplio con las
especificaciones técnicas
establecidas en el Anexo 4
del pliego de condiciones y
con las especificaciones
técnicas ofrecidas

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccion Regional Quibdo el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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68.

69.

70.

71.

Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado o funcionamiento
inadecuado que impida el cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por la Entidad
Compradora dentro los TRES (3) DIAS CALENDARIO siguientes al reporte, este plazo podra
extenderse al dia siguiente en aquellos casos que el tercer dia sea festivo.

Para este periodo no se

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

realizd el cambio de los
elementos solicitados en el

tiempo estipulado en el
acuerdo marco.

N/A

El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y
Cafeteria de las marcas incluidas en el Catalogo. En caso de requerir un reemplazo de marca
debera ser acreditada la cadena de distribucion en los términos establecidos en el pliego de
condiciones.

Iniciando la ejecucion del

contrato, el contratista
cumpli6¢ con las marcas
incluidas en el catalogo del
acuerdo marco, para la
prestacion  del  Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccion Regional Quibdo el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervisiéon No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

no se

En este periodo
presentaron situaciones que

pusieran en riesgo la
confidencialidad de la
informacion.

N/A

Mantener la debida confidencialidad de la informaciéon que pueda llegar a conocer durante la
ejecucién de la Orden de Compra.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Disponer de los canales de comunicacion y tiempos de atencion requeridos para cada una de las
Regiones de Cobertura en la que resulte adjudicatario, y responder las solicitudes de las
Entidades Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en el formato 11 de la
oferta presentada por el proveedor.

Gerencia Asecolbas

Para este mes se
establecieron ante la
supersalud los canales de
comunicacion y respondié
en tiempo las solicitudes
de la Entidad.

DEL 01 DE JULIO AL 31
DE JULIO DE 2023

gerencia@asecolbas.com
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72. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz y

oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. Considerar a cada una
de las Entidades Compradoras como clientes prioritarios.

Para este mes no se

generaron reclamos, N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
consultas y/o solicitudes por JULIO DE 2023

parte del Supervisor del

contrato.

73. Notificar por escrito al asegurador que expidié la garantia cualquier solicitud de modificacion de

la Orden de Compra.

En este periodo no se

presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023

esta indole por el ente

comprador.

74. Entregar a la Entidad Compradora el documento que acredite la adecuada notificacion de la
modificacion al asegurador que expidio la garantia, en la fecha prevista para la firma de la
modificacion del Acuerdo Marco.

En este periodo no se

presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023

esta indole por el ente

comprador.

. Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Para este periodo se cumplié | Informe mensual de
con los  términos Yy | supervision DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
condiciones de la TVEC JULIO DE 2023

. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de
Compra, aun cuando estas excedan la vigencia de este.

El contratista cumplié con los | Informe  de  supervision
términos y condiciones de la | mensual enviado a la| DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
TVEC Superintendencia  Nacional | JULIO DE 2023

de Salud.

. Garantizar que el transporte de sustancias quimicas cuenta con plan de contingencia y plan de
emergencias. Lo anterior para el proveedor de transporte de las sustancias, en el marco del
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78.

cumplimiento del Decreto 1609 de 2002 o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

Durante este periodo no se

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

realizod transporte de
Sustancias Quimicas a la

Direccién Regional.

N/A

Cumplir con las obligaciones y compromisos que se derivan con ocasion del cumplimiento de los
criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria.

Desde el inicio del contrato,
contratista cumplié con las
obligaciones y compromisos
que se desprendan con

Implementaciéon del plan de
apoyo ambiental el cual
contemplo lo indicado en la

obligacion, el cual se| DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

ocasion del cumplimiento de
los criterios y normatividad
ambiental y de sostenibilidad

encuentra en el informe de
Supervisiéon No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de

JUNIO DE 2023

79.

80.

81.

asociada a la prestacion del | Junio de 2023.
Servicio Integral de Aseo y

Cafeteria.

Garantizar que las sustancias quimicas a utilizar durante la ejecucién del contrato para procesos
tales como, limpieza, jardineria, mantenimiento locativo o cualquier otro procedimiento, contaran
con las fichas u hojas de datos de seguridad de los productos quimicos utilizados. Dichas hojas
deberan mantenerse actualizadas en idioma espafiol y en lugar de facil acceso y a la vista del
personal que se encarga de la manipulacion de las sustancias quimicas. Lo anterior, en el marco
de lo estipulado en el Decreto 1496 de 2018, Resolucion 773 de 2021, la normatividad relacionada
con el Sistema Globalmente Armonizado o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

Para este periodo no se

entregaron Productos DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
Quimicos, en la Direccion N/A JULIO DE 2023
Regional.

Propender por que la panela a suministrar (instantdnea pulverizada, deshidratada, bebida de
panela y aromatica de panela en cubos) haya pasado por procesos de sostenibilidad ambiental
u organicos.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

En esta orden de compra el

proveedor no  suministra N/A

bebida de panela

El Proveedor debera acatar los lineamientos o instrucciones Unicamente por parte del Supervisor
de la Orden de Compra, por el representante legal y/u ordenador del gasto de la Entidad
Compradora.
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Para este mes el contratista | Soporte reunion con la Entidad
acatd las instrucciones compradora.

dadas por la supervisiéon de e L
esta orden de compra,
cumpliendo con lo indicado
en la Obligacion.

DEL 01 DE JULIO AL 31
DE JULIO DE 2023

82. Mantener actualizadas en valor y vigencia las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual segun lo establecido en la Clausula 16.

En este periodo no se

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

presentaron modificaciones

en la OC, o solicitudes de N/A
esta indole por el ente

comprador.

83. Abstenerse de utilizar la informacion entrega por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto
o la ejecucién de la Orden de Compra.

En este periodo no se

presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023

esta indole por el ente

comprador.

84. Una vez adjudicada la Orden de Compra, La entidad compradora determinara junto con el
proveedor los lineamientos para dar estricto cumplimiento a la vinculacion de poblacién en
pobreza extrema o desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién o sujetos de especial proteccidn constitucional. El proveedor deberéa contar en la
ejecucion de la orden de compra con el porcentaje definido en el evento de cotizacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Es de anotar que, la participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones por parte de la
Entidad Compradora.

Desde la adjudicacion del
contrato se allegaron los
certificados a la plataforma de
Colombia Compra Eficiente-
Tienda Virtual.

Certificado de Postconflicto el
cual se encuentra en el
informe de Supervisién No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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85. Las demas que se deriven de la naturaleza propia del Acuerdo Marco, los Documentos del

Proceso y las Ofertas presentadas.

Durante este periodo el | Informes de supervision
contratista cumplié con las | Mensual DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
demés  actividades u/o JULIO DE 2023

requerimientos  solicitados
por el supervisor del contrato,
cumpliendo con la naturaleza

propia del Acuerdo Marco.

NOTA 1: Forma parte del presente documento el informe de actividades previamente entregado por el
contratista el (02-OCTUBRE-2023) el cual debera contener como minimo: 1. Detalle del cumplimiento de
cada una de las obligaciones con sus debidos soportes 2. Evidencia de los entregables 3. Balance
Financiero.

NOTA 2: Si para el periodo en que se rinde el informe hay productos se deben relacionar, asi como la
evidencia de su entrega.

NOTA 3: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se deben publicar en la
plataforma SECOP II, o en la Tienda Virtual del Estado Colombia, y deben reposar igualmente en el
expediente contractual electronico. Si existen entregables fisicos deberan reposar en la carpeta contractual
creada por el Grupo de Gestion.

3.2.

ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 65 de 2023, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE;

AVANCE FINANCIERO: 8,21 %
AVANCE TECNICO: 8,21%

4.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Es pertinente informar que la fecha de suscripcion del contrato para todos los informes de supervision es
del 15 de Junio de 2023.

5.

a)
b)

c)
d)
€)

f)
4))

h)

6.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente electrénico con la documentacion
relacionada con la ejecucién del contrato.

Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz
de riesgos.

Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Verificaciéon y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido o los bienes entregados.

Tramite de reconocimiento y pago ante la Direccién Financiera.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus




GESTION DE BIENES Y CODIGO | BSFT21
ff SERVICIOS
Supersalud”’ INFORME DE SUPERVISION DEL | VERSION | 1
CONTRATO FECHA 22/12/2022

decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122
de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas
normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla o
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los
riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay
materializacion de estos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a
la fecha.

8. UBICACION DE SOPORTES

Los soportes de la ejecucion del contrato, asi como sus entregables se encuentran ubicados en: Z\GRUPO
RECURSOS FiSICOS\3. CONTRATOS\CONTRATOS ESCANEADOS\Contratos 2023\Contrato 65 ASEQ

QUIBDO

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Octubre de 2023.

Atentamente, ——

Q
t 7 o

CESAR DARIO RAMIREZ AVILA
Coordinador, Grupo de Recursos Fisicos
Supervisor (a) del Contrato No. 65 de 2023

Elaboré: Reviso: %

Gerardo Lopez Gonzalez
Profesional Universitario Profesional Especializado
Grupo de Recursos Fisicos Grupo de Recursos Fisicos




INFORME: No. 2
FECHA: 02 de Octubre de 2023.

Informe de Actividades Mensual, Contratista
ASECOLBAS LTDA

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO Y FECHA DE
SUSCRIPCION

Cto 65 de 2023; del 15 de Junio de 2023.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

ASECOLBAS LTDA

No. DE IDENTIFICACION

NIT. 860.518.600-4

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de los servicios de aseo y cafeteria para la Seds
administrativa y Sedes Regionales de la Superintendencia Naciona
de Salud. QUIBDO

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 27 de Junio de 2023 hasta el 15 de Agosto de 2024.

FECHA ACTA DE INICIO

27 de Junio de 2023

FECHA DE TERMINACION

15 de Agosto de 2024

PRORROGA

N/A

PERIODO QUE ABARCA EL
PRESENTE INFORME DE
ACTIVIDADES

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023

FORMA DE PAGO ESTABLECIDA
EN CONTRATO

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD pagara al
Contratista el valor total del contrato de la siguiente manera: Pagoq
mensuales correspondientes a los servicios efectivaments
prestados, una vez el proveedor presente mensualmente la facturg
a la Entidad por el valor integral de los servicios prestados de Ased
y Cafeteria indicando con claridad: (i) el precio del servicio de
personal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precid
del Servicio Especial requerido; (iv) el AlU; (v) descuento por ANS
conforme al Anexo 5y (vi) el IVA aplicable. La primera factura debg
incluir la prestacion del servicio durante el primer mes, contado 4
partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora
el Proveedor; la factura deberéa ser radicada en la direccién indicadd
para tal efecto por la Entidad Compradora y publicada como copia
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

PAGO No.

02

ESTADO DEL CONTRATO

En ejecucion

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$42.071.619,51

ADICIONES (SI APLICA) $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO _ |$42.071.619,51
VALOR PAGADO A LA FECHA $574.966,74

VALOR A PAGAR

$2.878.860,03

VALOR PENDIENTE POR PAGAR

$38.617.792,74

PORCENTAJE DE EJECUCION 8.21%
PORCENTAJE POR EJECUTAR 91.79%
ESTADO DE LA GARANTIA Vigente

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS




Informe de Actividades Mensual, Contratista

ASECOLBAS LTDA

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades
realizadas en el periodo para el cumplimiento de esta, asi como enunciar las evidencias.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida.

OBLIGACIONES.

1.

Responder a las solicitudes de informacion (RFI siglas en inglés) realizadas por la Entidad
Compradora en un término maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el inicio del contrato y la
prestacion del servicio en la
Direccion Regional Chocé,
por parte de Asecolbas se
realizod el tramite
correspondiente ante el RFI,
cumpliendo con lo indicado
en la obligacion.

Documento soporte
correspondiente a la
respuesta generada por el
RFI, entregado en el informe
de Supervision No. 001,
periodo comprendido del
27 al 30 de Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

2. Constituir y allegar a la Entidad Compradora una garantia de cumplimiento y de responsabilidad
civil extracontractual para la orden de compra dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes
a la colocacion de esta, a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia

establecidas en la clausula 16.

Detalle de las Actividades realizadas

cumplimiento y de
responsabilidad civil
extracontractual, por el valor,
amparos y vigencia
establecidas en la clusula
16.

de Salud, entregado en el
informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Se aporto a la | Copia del Acta de inicio
Superintendencia  Nacional | suscrita ante la
de Salud la garantia de | Superintendencia Nacional | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

JUNIO DE 2023

3. Suscribir el acta de inicio en un plazo no superior a OCHO (8) DIAS HABILES por cada orden
de compra con la Entidad Compradora.
Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Una vez entrega la pdliza de | Copia del Acta de inicio
RCE a la Supersalud, se | suscrita ante la
suscribié el acta de inicio | Superintendencia Nacional
dentro del plazo estipulado | de Salud, entregado en el DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
por el Acuerdo Marco. informe de Supervision No. JUNIO DE 2023
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.
4. Iniciar y entregar los bienes para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las
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instalaciones de la Entidad Compradora en un plazo méximo de OCHO (8) DIAS HABILES
después de la colocacion de la Orden de Compra si cuenta con menos de tres sedes, este término
puede ser ampliado hasta DIEZ (10) DIAS HABILES si la Orden de Compra cuenta con mas de
tres sedes en la misma ciudad, ciudades distintas o municipios, asi mismo, se aplicaria el plazo
a DOCE (12) DIAS HABILES si la Orden de Compra cuenta con mas de tres sedes ubicadas
cada una en ciudades diferentes o municipios dentro de una misma region. En todo caso, si el
plazo es menor o mayor, la fecha de inicio podra ser acordada entre las partes de comudn acuerdo,
dejando la evidencia del acuerdo en el acta de inicio. El Proveedor debe prestar el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los elementos, equipos y maquinaria
solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacion.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Una vez suscrita el acta de | Acta de entrega de insumosy
inicio con la Superintendencia | bienes correspondientes a la
Nacional de Salud, y teniendo | Direcciéon Regional Quibdé el | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
en cuenta lo indicado en el | dia 27 de Junio de 2023, JUNIO DE 2023
Acuerdo Marco para la | entregado en el informe de
prestacion del Servicio | Supervision No. 001, periodo
Integral de Aseo y Cafeteria | comprendido del 27 al 30 de
IV, se realiz6 la respectiva | Junio de 2023.
entrega de los bienes para la
prestacion del servicio en la
Direccidon Regional Quibdé
para iniciar la ejecucién del
contrato dentro del término
estipulado

Entregar a la entidad compradora las fichas técnicas de los bienes suministrados, en caso tal que
la entidad lo requiera.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo la
Supersalud, no solicitd las DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
fichas técnicas de los bienes N/A JULIO DE 2023
suministrados a la regional.

Entregar la NSO o RSA de los bienes que indica el anexo 4 de acuerdo con lo regulado por el
INVIMA cuando la Entidad lo requiera para su verificacion.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo la
Supersalud, no solicité la
NSO o RSA de los bienes N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
suministrados a la regional y JULIO DE 2023
gue se indican en el anexo
4to de acuerdo con o
regulado por el INVIMA.

Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la ejecucion de la Orden de Compra, si esta
lo requiere, la siguiente informacion del personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria,
mantenimiento, y Servicio Especial: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL; y (iii) certificados de formacion y acreditacion de acuerdo con el Anexo 3
del pliego de condiciones.

| Detalle de las Actividades realizadas |
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Desde el inicio del contrato se
remitié la hoja de vida a la
SNS, de la Sra. Ezequiela
Moreno con sus respectivas
afiliaciones al sistema de
seguridad social integral y
ARL, certificados de
formaciéon y acreditacion de
conformidad a lo indicado en

el pliego contractual.

Copia de la hoja de vida con
sus respectivas afiliaciones
de la Sra. Ezequiela Moreno
a la Direccién, entregado en
el informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Realizar el cobro de los bienes o de los servicios prestados de acuerdo con las disposiciones
del Acuerdo Marco, facturando de conformidad con lo establecido en la Clausula 11.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el periodo comprendido
del 01 al 31 de Julio de 2023,
se realizé el cobro respetivo
de los bienes y servicios
prestados en la Direccion
Regional Quibdo; de acuerdo
con las disposiciones del
Acuerdo Marco, facturando
de conformidad con lo
establecido en la Clausula 11.

Copia de la Factura remitida a
la Entidad Compradora para
el periodo comprendido del
01 al 31 de Julio de 2023.

FAC 913 REG 14
JULIO SUPER SALUD

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Solicitar a la Entidad Compradora la informacion, formatos, plazos, etc., para el tramite del pago
de las facturas y/o cuentas de cobro a través del Supervisor designado por la entidad.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Durante este periodo no se
tuvo contacto con la Entidad
compradora en relacién con
los plazos, formatos, tiempos
de respuesta para el para el
tramite del pago de las

facturas y/o cuentas de cobro

a través del Supervisor
designado por la entidad,
toda vez que esta fue

generada al inicio de la
supervision del contrato.

Se indica asi mismo que el
canal de comunicacion
durante la ejecucion de
contrato sera
gerencia@asecolbas.com,

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

10. Entregar la informacion requerida por las Entidades Compradoras para registrar al Proveedor

en sus sistemas de pago.

Detalle de las Actividades realizadas

documentos para que la
Supersalud haga el registro
ante el sistema de pago, una
vez se inici6 la ejecucion del
contrato.

entregado en el informe de
Supervisién No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Desde el inicio del contrato | Soporte de RUT, RIT vy
realiz6 entrega de los | Certificacion Bancaria,

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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11. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecuciéon de la orden de compra, el
proveedor debera presentar a la Entidad Compradora los soportes que permitan justificar esta
situacion. En este caso, la Entidad Compradora realizara la verificacion y validacion de los
soportes y, de considerarlo necesario, podra acordar con el proveedor la suspension de la

ejecucion de la orden de Compra con una fecha de reinicio cierta.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo no se
presentaron casos de fuerza
mayor o caso fortuito que
impidieran la ejecucion del
contrato.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

12. Ejecutar las Ordenes de Compra manteniendo las condiciones con las cuales adquirié puntaje
técnico adicional o fue favorecido en un desempate, durante la vigencia del Acuerdo Marco y la
vigencia de la Ultima orden de compra que le sea colocada.

13.

14.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Durante este periodo se
mantuvieron las condiciones
con las cuales se adquirio el
puntaje adicional técnico de
conformidad con sefialado en
la OC, sefalando asi mismo
gue no se generaron casos
de fuerza mayor o caso
fortuito que impidieran la
ejecucion del contrato.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Cumplir con la legislacion colombiana y normativa aplicable en la materia.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Desde el inicio del contrato se
efectud con lo indicado en la
legislacion  colombiana vy
normativa, llevando a cabo el
cumpliendo del pliego
contractual.

Dicho soporte se encuentra
en la obligacién No. 07 del
informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Facturar de conformidad con lo establecido en la Clausula 11.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el periodo comprendido
del 01 al 31 de Julio de 2023,
se realizd el cobro respetivo
de los bienes y servicios
prestados en la Direccion
Regional Quibdé; de acuerdo
con las disposiciones del
Acuerdo Marco, facturando
de conformidad con lo
establecido enla Clausula 11.

Dicho soporte se encuentra
en la obligacién No. 08 del
presente informe, el cual
corresponde a la copia de la
Factura remitida a la Entidad
Compradora para el periodo
comprendido del 01 al 31 de
Julio de 2023.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
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15. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de
Compra, aun cuando estas excedan la vigencia de este. El Proveedor debe seguir cumplir con
las obligaciones derivadas del Acuerdo Marco y de la Orden de Compra mientras los pagos de la
entidad son formalizados.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para el inicio del contrato se | Acta de entrega de insumosy
cumplié con las disposiciones | bienes correspondientes a la
del acuerdo marco, y lo | Direccién el dia 27 de Junio

sefialado en la obligacion. de 2023, la cual se encuentra | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
en el informe de Supervisién JUNIO DE 2023
No. 001, periodo

comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

16. Entregar a la Entidad Compradora un acuerdo comercial, contrato o cualquier documento que
evidencie una relacion comercial entre el proveedor y quien suministra el café social, asimismo,
suministrar el café social producido por pequefios productores locales o productores locales
agropecuarios cuando la Entidad Compradora lo requiera.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para esta Orden de compra
por parte de la Entidad DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
compradora no se solicita la N/A JULIO DE 2023
compra ni suministro de
CAFE SOCIAL.

17. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del Acuerdo Marco y las correspondientes Ordenes de Compra, lo
mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion
de las Ordenes de Compra. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el
proveedor al momento de la presentacion de la Cotizacion, conforme con la necesidad de la
Entidad Compradora.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este  periodo vy | Soporte de pago de némina
cumpliendo con lo indicado y seguridad social del 01 de
en el pliego contractual se Julio al 31 de Julio de 2023. DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

realizo los pagos de salarios, JULIO DE 2023
prestaciones sociales,

impuestos, gravamenes, PIF

aportes 'y servicios de 7 PAGO NOMINA Y

cualquier ~ género  que PARAFISCALES JULIO

establezcan las leyes
colombianas a las operarias.

18. Cumplir con los procesos definidos en la guia de Proveedores del Acuerdo Marco.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Durante el 01 de Julio al 31 Informe  de  supervision
de Julio de 2023, se cumpli6 | mensual enviado a la| DEL 01 DE JULIO AL 31DE
con los procesos de la Guia Superintendencia Nacional JULIO DE 2023
de Proveedores del AC. de Salud.
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8. INF OPERATIVO
SUPERSALUD JULIO.

19. Responder en las condiciones dentro del término previsto en los documentos del proceso a todas

las solicitudes de cotizacion de las Entidades Compradoras. La no cotizacion en los términos
descritos obligara a que las Entidades Compradoras reporten a Colombia Compra Eficiente la
situacién y que esta Ultima proceda a adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio por
presunto incumplimiento de las obligaciones generales derivadas del Acuerdo Marco.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Se respondi6 el RFQ la | Documento soporte
solicitud de cotizacion | correspondiente a lo indicado
mediante el evento de | en la obligacion., la cual se | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
cotizacion # 111417 dentro encuentra en el informe de JUNIO DE 2023
del plazo establecido. Supervisiéon No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

20. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 0689 de 2016 del Ministerio del Medio Ambiente o

aquello que lo derogue, modifique o sustituya, la cual establece que los jabones y detergentes a
utilizar deben contener concentraciones de fésforo iguales o inferiores a 0.65%.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para esta Orden de compra
por parte de la Entidad

compradora no se solicita la DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
compra ni suministro de N/A JULIO DE 2023
JABONES Y

DETERGENTES.

21. Abstenerse de cotizar precios por debajo de los precios minimos o por encima de los precios

maximos de conformidad con la férmula de la Clausula 9. Los precios cotizados mayores a los
maximos establecidos para cada Proveedor de acuerdo con la Clausula 9, se entienden como
cotizados a los precios del catalogo.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas

Durante el inicio del contrato | Soporte de la cotizacion
se cotizaron los precios de | conformidad con lo
conformidad con lo | establecido en el acuerdo
establecido en el acuerdo | marco, la cual se encuentra | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
marco. en el informe de Supervision JUNIO DE 2023

No. 001, periodo

comprendido del 27 al 30 de

Junio de 2023.

22. Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el

Acuerdo Marco y en el pliego de condiciones generan costos adicionales a las Entidades
Compradoras.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad | Evidencias o Soportes | Fechas
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En este periodo no se N/A
generaron costos
adicionales.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

23. Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo Marco.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fechas

Para el inicio del contrato se | Acta de entrega de insumosy
cumplié con las con las | bienes correspondientes a la
disposiciones del acuerdo | Direccion Regional Quibdé el
marco. dia 27 de Junio de 2023, la
cual se encuentra en el
informe de Supervisién No.

001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de

2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023.

24. Abstenerse de maodificar o alterar la informacién y las férmulas de calculo de la Solicitud de
Cotizacion y de los formatos disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, asi como

el simulador.
Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se | Soporte del Simulador
genero modificacion ni | conformidad con lo

alteracion de la informacion | establecido en el acuerdo
en las férmulas de los | marco.

simuladores
By

amp_aseo_y_cafeter
ia_g4-v33-22_03_202

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

25. Mantener las condiciones de calidad, legalidad, certificados, etc., exigidas por Colombia Compra
Eficiente para la seleccion de proveedores segln haya sido establecido en el pliego de

condiciones del proceso.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo no se tuvo
conocimiento por parte de
CCE en relacion con el N/A
cambio de las condiciones en
el pliego del proceso.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

26. Mantener actualizada la informacién requerida por el SIIF.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo del contrato
se mantuvo actualizada la Soporte herramienta SIIF
informacion requerida por el
SIIF

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

27. Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

| Detalle de las Actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo se | Informe  de  supervisién | DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
cumplieron con los términosy | mensual enviado a la| JULIO DE 2023

Mantener actualizadas las garantias segun lo establecido en la Clausula 16.

Detalle de las Actividades realizadas

extracontractual, por el valor,
amparos y vigencia
establecidas en la clausula

16.

la cual se encuentra en el
informe de Supervisién No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo se | Copia de la Pdliza enviada a
encuentran  vigentes las | la SNS en relacién con el
Poélizas de garantia de | cumplimiento de
cumplimiento y de | responsabilidad civil Y
responsabilidad civil | extracontractual para la OC, | DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

JUNIO DE 2023

29. Informar por escrito cualquier solicitud de modificacion del Acuerdo Marco al asegurador que
expida las garantias, y mantener actualizada la garantia producto de cualquier modificacion del

contrato del Acuerdo Marco.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023
esta indole por el ente
comprador.

30. Entregar a Colombia Compra Eficiente el documento que acredite la comunicacion de la
modificacion al asegurador, en la fecha prevista para la firma de la modificacion del Acuerdo
Marco en la plataforma del SECOP II.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023
esta indole por el ente
comprador.

31. Publicar las facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun las opciones que cuente

la plataforma.

Detalle de las Actividades realizadas

generada en relaciéon con
los servicios prestados

durante el 01 de Julio al
31 de Julio de 2023 en la

TVEC

facturas @ g
g fact ‘de drdenes de compra  Crear factun i gt e contrata
ii ELAGIS  04/1023

ion Estado
Aprobacicn 111417
pendiente.

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo se | pantallazo de lafactura cargadaenla
publico la factura | TVEC. DEL 01 DE JULIO AL

31 DE JULIO DE 2023
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33.

34.

35.

36.

37.
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Informar a la Entidad Compradora en el plazo establecido para responder la Solicitud de

Caotizacion, y solicitud de informacién la existencia de posibles conflictos de interés con una
Entidad Compradora en los términos de la Clausula 20.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se
presentaron solicitudes de N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
este tipo. JULIO DE 2023

Al momento de cotizar en caso de fallas en la plataforma TVEC, el Proveedor debera seguir el
procedimiento de indisponibilidad . De cualquier forma, debera reportar el error o falla en la
plataforma o en el simulador por lo menos con dos horas de anterioridad a la hora de cierre de
los eventos de cotizacion.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se
presentaron fallas al N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
momento de cotizar en la JULIO DE 2023
plataforma TVEC.

Abstenerse de tener contacto con las Entidades Compradoras por canales diferentes al evento
de cotizacion de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, previo a la colocacién de las Ordenes
de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se
genero contacto entre entidad
compradora y proveedor, N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
cumpliendo a cabalidad lo JULIO DE 2023
indicado en dicha obligacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia de utilizacion del Acuerdo Marco que
hara parte del minisitio web de este.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Del 01 al 31 de Julio de 2023, | Informe  de  supervision
se dio cumplimiento a los | mensual enviado a la| DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
lineamientos establecidos en | Superintendencia  Nacional JULIO DE 2023
la guia del Acuerdo Marco. de Salud.

Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El tiempo de
entrega empieza a correr después de la colocacion de la Orden de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Unavez se inici6 la ejecucién | Informe  de  supervision
del contrato se cumplié con | mensual enviado a la| DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

los tiempos y obligaciones Superintendencia  Nacional JULIO DE 2023
establecidos en el Acuerdo | de Salud
Marco

Implementar para cada orden de compra en cada Entidad Comprador un plan de apoyo a la
gestion ambiental dentro del plazo de inicio de la prestacion del servicio, el cual debera
contemplar por lo menos los siguientes puntos:
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e Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos
naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la prestacion del servicio.

e Protocolo para la disposicién final de los residuos peligrosos (El proveedor solo cumplira
con esta obligacién cuando la entidad no contemple dentro de su Plan de Gestién
Ambiental un protocolo para la gestion de residuos peligrosos)

e Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion
para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos
en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para
este fin, haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes
Plan de apoyo ambiental, el
cual se encuentra en el
informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de

2023.

Actividad

Una vez iniciada la ejecucion
del contrato se remiti6 a la
Superintendencia  Nacional
de Salud, la implementacion
del plan de apoyo ambiental
el cual contemplo los puntos
de la obligacién.

Fechas

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

38. Implementar por cada orden de compra adjudicada dentro del plazo de inicio de la prestacion
del servicio un plan de beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los
siguientes beneficios:

e Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o programas de
medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.

e Convenios de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para adquirir
productos.

e Convenios de descuentos o0 becas con instituciones educativas reconocidas por el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES— del Ministerio de
Educacién Nacional y permitir espacios para cumplir con las jornadas educativas.

e Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financieras autorizadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

e Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucion
financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

e Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de la caja de
compensacion y la EPS.

e Descuentos en la adquisicion de planes exequiales para el empleado y sus familiares.

e Préstamos a empleados sin intereses otorgados directamente por el empleador
descontados por némina.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad Fechas

Desde el inicio del contrato se
implementd el respectivo
Plan de Beneficios para los
operarios contemplo los

Copia de Plan de beneficios,
el cual se encuentra en el
informe de Supervision No.

001, periodo comprendido

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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del 27 al 30 de Junio de
2023.

puntos de la obligacion.

39. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de

Aseo y Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Acta de Inicio de
la Orden de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para este periodo vy
cumpliendo con lo indicado
en el pliego contractual se

Soporte de pago de néminay
seguridad social del 01 de
Julio al 31 de Julio de 2023,

realizé los pagos de salarios, | se encuentra en la | DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
prestaciones sociales, | Obligacion No. 17 del JULIO DE 2023
impuestos, gravamenes, | presente informe

aportes 'y servicios de

cualquier género que

establezcan las leyes

colombianas a las operarias.

40. Realizar el pago del salario de 1.2 SMMLYV para el perfil denominado “Operario de aseo y cafeteria

con compromiso social” en las 6rdenes de compra en las cuales asi lo solicite la entidad
compradora de conformidad con lo descrito en el Anexo 3.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad
Para esta OC no se
encuentra lo sefialado en la
obligacion, en relacion con el

Fechas

pago del salario de 1.2 N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
SMMLV para el perfil JULIO DE 2023
denominado “Operario de

aseo y cafeteria con

compromiso social

41. Suministrar para la ultima factura el documento que evidencie que el proveedor se encuentra a

42.

paz y salvo del pago de la liquidacion del subordinado, o en su defecto el proveedor podra aportar
el contrato en el cual se demuestre la continuidad de la relacion laboral con el trabajador posterior
a la terminacion de la Orden de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad
Para este periodo no se
aplica el suministro de la
dltima factura cancelada,
toda vez que este contrato se
encuentra en ejecucion.

Fechas

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

N/A JULIO DE 2023

Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacién laboral con
el personal que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su personal,
conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas

Para este periodo vy | Soporte de pago de néminay
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cumpliendo con lo indicado
en el pliego contractual se
realiz0 los pagos de salarios,
prestaciones sociales,
impuestos, gravamenes,
aportes 'y servicios de
cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas a las operarias.

seguridad social del 01 de
Julio al 31 de Julio de 2023,
se encuentra en la
Obligacion No. 17 del
presente informe.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

43. Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,

contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad
industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para
cumplir con la normativa laboral colombiana.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Durante el inicio del contrato
y durante este mes de Julio
por parte de Asecolbas se
cumplieron con los costos,
gastos, erogaciones
asociadas al personal, como

prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones,
capacitaciones,

incapacidades, costos
asociados a la seguridad
industrial, los Examenes

Basicos de Seguridad vy
cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la
normativa laboral
colombiana.

Dicho soporte se encuentra
se encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023, corresponde
a la copia del contrato de la
operaria, Sra. Ezequiela con
su afiliacion a seguridad
social, ARL etc..

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

44. El proveedor debera suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores

y conforme al clima donde se presta el servicio, la cual debera ser suministrada en los términos

de ley, procurado que su presentacion personal sea la adecuada.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Una vez firmada el acta de
inicio con la Supersalud, se
suministré la dotacion
adecuada, y correspondiente
a la operaria.

Acta de entrega de la
dotacion realizada a la
Operaria contratada en la
Direccién, se encuentra se

encuentra en el informe de

Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

45. El proveedor deberda suministrar al personal todos los elementos de proteccion personal de

conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la actividad que cumpla; y
garantizar que su personal cuente y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad

industrial.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Una vez firmada el acta de

Acta de entrega de la
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inicio con la Supersalud, se
suministré la dotacién
adecuada, y correspondiente
a la operaria.

dotacion realizada a la
Operaria contratada en la
Direccién, se encuentra se
encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

46. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad Compradora durante la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

47.

48.

49.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo no se
presentaron dafios en las
instalaciones, bienes vy

equipos de la entidad.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Entregar a las Entidades Compradoras la informacidn que requieran para verificar el cumplimiento
de las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o
de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el inicio del contrato se
realiz6 entrega del respectivo
documento de cumplimiento
de requisitos, seguridad
industrial, ocupacional y de
seguridad y salud en el
trabajo, cumpliendo con lo
indicado en la obligacion y el
AC.

Documento de cumplimiento
de obligacién y examen de

Salud Ocupacional de la

Operaria, se encuentra se

encuentra en el informe de

Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los diferentes
departamentos y municipios para que el personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias
para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para este periodo no se
requirié ningln permiso de
trabajo.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo,
cafeteria, mantenimiento y Servicio Especial asegurando asi que cuenta con conocimientos
vigentes y que aplica las buenas practicas del mercado, asi como las alusivas a la seguridad y

salud en el trabajo.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para este periodo se realizé
capacitacion a la Operaria
asignada a esta Direccion
Regional, cumpliendo con el
Pliego contractual.

Cronograma Capacitaciones.

13. CRONOGRAMA
DE CAPACITACION 2

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
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50. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 19, 20, 21 y 22 del capitulo 1l de la Decision 706 del 2008

51.

52.

53.

54.

de la Comunidad Andina sobre la informacion que debe contener el envase o el empaque de los
productos de higiene doméstica y productos absorbentes.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad
Para esta Orden de Compra
no se suministra a la Entidad
compradora productos de
higiene doméstica y
productos absorbentes.

Fechas

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

N/A JULIO DE 2023

Cumplir con los atributos de etiquetado y rotulado de conformidad con lo descrito en las
Resoluciones 333 de 2011 y 2674 de 2013 para los alimentos y materia primas en su fabricacion
hasta la entrada en vigor de la resoluciéon 810 de 2021 y aquellas que la modifique, adicione o
derogue.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad
Para esta Orden de Compra
no se suministra a la Entidad
compradora alimentos u/o
materias primas.

Fechas

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

N/A JULIO DE 2023

Garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de Bioseguridad y proteccion definidos por el
Gobierno Nacional y la entidad compradora para evitar y/o mitigar la propagacion del Covid -19
asi como cualquier epidemia o pandemia futura para la ejecucion de sus actividades derivadas
de la orden de compra.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes
Implementacién  Protocolos

Actividad
Para el inicio de las labores

Fechas

de la operaria se garantiz6 el
cumplimiento de todos los
protocolos de Bioseguridad y
proteccion definidos por el
Gobierno  Nacional y la
entidad compradora para
evitar  ylo mitigar la
propagacion del Covid -19,
implementando protocolos de
seguridad.

de Bioseguridad y proteccion,
Se encuentra se encuentra en
el informe de Supervisién No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

Cumplir con la NTC 5465:2006 emitida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion - ICONTEC, la cual describe los requisitos para el rotulado o etiquetado de productos

de Aseo y Limpieza.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para esta Orden de Compra
no se suministra a la Entidad

compradora productos de
Aseo y Limpieza.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Cumplir las condiciones y los ANS establecidos en los pliegos de condiciones de acuerdo con los
servicios y bienes solicitados y los niveles de servicio.
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Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo no se realizd
ANS toda vez que cumplié
con las condiciones
establecidas en el acuerdo
marco.

Planilla de control de Ia
prestacion del servicio.

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

55. Cumplir con las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasion del cumplimiento
de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacién del Servicio

Integral de Aseo y Cafeteria.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el inicio del contrato se
cumplié con las obligaciones
y compromisos que se
desprendan con ocasion del
cumplimiento de los criterios
y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la
prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Implementacion del plan de
apoyo ambiental el cual
contemplo lo indicado en la
obligacion, se encuentra se
encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

56. Garantizar un gestor comercial en cada una de las regiones en las que el proveedor resulte
adjudicado. El representante comercial se activara una vez sean contratadas mas de 90 operarias
en una o diferentes érdenes de compra adjudicadas en la misma region.

57.

58.

Detalle de las Actividades realizadas

comercial en la Direccion
Regional Quibdo.

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se
garantizo un gestor DEL 01 DE JULIO AL 31

N/A

DE JULIO DE 2023

Informar a la Entidad Compradora y a Colombia Compra Eficiente los datos de contacto del gestor
comercial, incluidos nombre, correo electronico y teléfono asignado a cada una de las regiones
una vez se cumpla la condicion indicada en la clausula 7 y cuando asi lo solicite.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para este periodo no se
garantizd un gestor comercial
en la Direccion Regional
Quibdé.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Garantizar que el personal cuente con los examenes médicos pertinentes para la ejecuciéon de
sus labores dando cumplimiento a la normatividad legal aplicable en la materia.

Detalle de las Actividades realizadas

médicos pertinentes para la
ejecucion de sus labores
dando cumplimiento a la
normatividad médicos legal
aplicable en la materia

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Al inicio del contrato se | Copia de los examenes
remitieron los examenes | realizados ala Sra. Ezequiela

a la Direccion Regional
Quibdo, se encuentra se
encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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| | Junio de 2023 | |

59. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin que implique un costo
adicional para la Entidad Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad
Compradora. Si la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para una
sede, no es necesaria la asignacién de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte

del Proveedor.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para este periodo se informé
a la Supersalud los datos de
contacto de la Coordinadora
de Tiempo parcial en la
Direccién Regional.

Monica Issasa
TL: 3188950487
gerencia@asecolbas.com

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

60. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos,

equipos y magquinaria en buenas condiciones para su funcionamiento de tal forma que no
representen un obstéculo para la ejecucion eficiente de las labores del personal.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el inicio del contrato se
presto el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los
Bienes de Aseo y Cafeteria
con elementos, equipos y
magquinaria en buenas
condiciones

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccion Regional Quibdo el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

61. Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y

Cafeteria hasta que sean entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para el inicio del contrato se
asumi6 los costos de
transporte, almacenamiento y
manejo de todos los bienes
remitidos a la Direccion
Regional, indicando que no

hay cobros adicionales en

esta orden de compra en

relacion con lo sefialado en la
obligacion.

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccion Regional Quibdo el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

62. Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo

inadecuado de la informacion entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las

actividades contratadas.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo no se divulgo
informacion indebida.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
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63.

64.

65.

66.

67.
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Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones

y poner a disposicion de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y
formacion establecidos en el Anexo 3 del pliego de condiciones.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Desde el inicio del contrato se
cumple con las actividades y
los resultados establecidos
en el Anexo 2 del pliego de
condiciones, garantizando el
cumplimiento de actividades
y del perfil, funciones y

Copia de la hoja de vida de la
Sra. Ezequiela asignada a la
Direccion Regional Quibdo,
se encuentra se encuentra en
el informe de Supervision No.
001, periodo comprendido
del 27 al 30 de Junio de
2023

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

formacion solicitados.

El Proveedor puede contratar con un tercero la prestacion total o parcial del Servicio Especial de
Jardineria, sin perder su responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento
de las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Fechas
DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Actividad
No esta contemplado en esta
orden de compra lo descrito
en la obligacion.

N/A

Aplicar descuento si asi se requiere al precio de los servicios en las facturas entregadas a la
Entidad Compradora en el caso que los servicios prestados no hayan cumplido con lo establecido
en los ANS.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad Fechas
En este periodo no se
realizaron ANS establecidos
en los pliegos de condiciones
de acuerdo con los servicios
y bienes solicitados y los

niveles de servicio

N/A
DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones
establecidas en el Anexo 2 del pliego de condiciones.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
realizaron reemplazos de N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
personal en la Direccion JULIO DE 2023
Regional Quibdo.

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 4 del pliego de condiciones y
con las especificaciones técnicas ofrecidas.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes
Acta de entrega de insumos 'y
bienes correspondientes a la
Direccién Regional Quibdoé el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de

Actividad Fechas
Una vez se dio inicio al
contrato se cumplié con las
especificaciones técnicas
establecidas en el Anexo 4

del pliego de condiciones y

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023
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Supervisiéon No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de

con las especificaciones
técnicas ofrecidas

Junio de 2023.

Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado o funcionamiento
inadecuado que impida el cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por la Entidad
Compradora dentro los TRES (3) DIAS CALENDARIO siguientes al reporte, este plazo podra
extenderse al dia siguiente en aquellos casos que el tercer dia sea festivo.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se
realizé el cambio de los N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE

elementos solicitados en el JULIO DE 2023
tiempo estipulado en el

acuerdo marco.

El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y
Cafeteria de las marcas incluidas en el Catalogo. En caso de requerir un reemplazo de marca
debera ser acreditada la cadena de distribucion en los términos establecidos en el pliego de
condiciones.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes

Actividad Fechas

Iniciando la ejecucion del

contrato se cumplié con las
marcas incluidas en el
catalogo del acuerdo marco,
para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria

Acta de entrega de insumos y
bienes correspondientes a la
Direccién Regional Quibdo el
dia 27 de Junio de 2023,
entregado en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de
Junio de 2023.

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2023

70. Mantener la debida confidencialidad de la informacién que pueda llegar a conocer durante la
ejecucién de la Orden de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

En este periodo no se
presentaron situaciones que

pusieran en riesgo la
confidencialidad de la
informacion.

N/A

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

71. Disponer de los canales de comunicacion y tiempos de atencion requeridos para cada una de las
Regiones de Cobertura en la que resulte adjudicatario, y responder las solicitudes de las
Entidades Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en el formato 11 de la
oferta presentada por el proveedor.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fechas

Para este mes se
establecieron ante la
supersalud los canales de
comunicacion y respondié en
tiempo las solicitudes de la
Entidad.

Gerencia Asecolbas
gerencia@asecolbas.com

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023
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72. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz y

oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. Considerar a cada una
de las Entidades Compradoras como clientes prioritarios.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este mes no se
generaron reclamos, N/A DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
consultas y/o solicitudes por JULIO DE 2023
parte del Supervisor del
contrato.

73. Notificar por escrito al asegurador que expidi6 la garantia cualquier solicitud de modificacién de
la Orden de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023
esta indole por el ente
comprador.

74. Entregar a la Entidad Compradora el documento que acredite la adecuada notificacion de la
modificacion al asegurador que expidid la garantia, en la fecha prevista para la firma de la
modificacion del Acuerdo Marco.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023
esta indole por el ente
comprador.

75. Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo se cumplié | Informe mensual de
con los  términos  y | supervision DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
condiciones de la TVEC JULIO DE 2023

76. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de
Compra, aun cuando estas excedan la vigencia de este.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
El contratista cumplié con los | Informe  de  supervision
términos y condiciones de la | mensual enviado a la| DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
TVEC Superintendencia Nacional JULIO DE 2023
de Salud.

77. Garantizar que el transporte de sustancias quimicas cuenta con plan de contingencia y plan de
emergencias. Lo anterior para el proveedor de transporte de las sustancias, en el marco del
cumplimiento del Decreto 1609 de 2002 o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

| Detalle de las Actividades realizadas |




78.

79.

80.

81.
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Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Durante este periodo no se
realizé transporte de DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
Sustancias Quimicas a la N/A JULIO DE 2023
Direccion Regional.

Cumplir con las obligaciones y compromisos que se derivan con ocasion del cumplimiento de los
criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes
Implementacion del plan de
apoyo ambiental el cual
contemplo lo indicado en la
obligacion, el cual se

Actividad Fechas
Para el inicio del contrato se
cumplié con las obligaciones
y compromisos que se

desprendan con ocasién del

DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

cumplimiento de los criterios
y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la

encuentra en el informe de
Supervision No. 001, periodo
comprendido del 27 al 30 de

JUNIO DE 2023

prestacion del Servicio | Junio de 2023.

Integral de Aseo y Cafeteria.
|
Garantizar que las sustancias quimicas a utilizar durante la ejecucion del contrato para procesos
tales como, limpieza, jardineria, mantenimiento locativo o cualquier otro procedimiento, contaran
con las fichas u hojas de datos de seguridad de los productos quimicos utilizados. Dichas hojas
deberan mantenerse actualizadas en idioma espafiol y en lugar de facil acceso y a la vista del
personal que se encarga de la manipulacion de las sustancias quimicas. Lo anterior, en el marco
de lo estipulado en el Decreto 1496 de 2018, Resolucidn 773 de 2021, la normatividad relacionada
con el Sistema Globalmente Armonizado o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Para este periodo no se
entregaron Productos DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
Quimicos, en la Direccion N/A JULIO DE 2023
Regional.

Propender por que la panela a suministrar (instantadnea pulverizada, deshidratada, bebida de
panela y aromatica de panela en cubos) haya pasado por procesos de sostenibilidad ambiental
u organicos.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En esta orden de compra el DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
proveedor no  suministra N/A JULIO DE 2023
bebida de panela

El Proveedor debera acatar los lineamientos o instrucciones tnicamente por parte del Supervisor
de la Orden de Compra, por el representante legal y/u ordenador del gasto de la Entidad
Compradora.

Detalle de las Actividades realizadas
Evidencias o Soportes
Soporte reunién con la Entidad

compradora.

Actividad Fechas

Para este mes se acataron
las instrucciones dadas por
la supervision de esta orden
de compra, cumpliendo con

DEL 01 DE JULIO AL 31
DE JULIO DE 2023
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lo indicado en la Obligacion.

82. Mantener actualizadas en valor y vigencia las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual segin lo establecido en la Clausula 16.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023
esta indole por el ente
comprador.

83. Abstenerse de utilizar la informacion entrega por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto
o la ejecucion de la Orden de Compra.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
En este periodo no se
presentaron modificaciones DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
en la OC, o solicitudes de N/A JULIO DE 2023
esta indole por el ente
comprador.

84. Una vez adjudicada la Orden de Compra, La entidad compradora determinara junto con el
proveedor los lineamientos para dar estricto cumplimiento a la vinculacion de poblacién en
pobreza extrema o desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional. El proveedor debera contar en la
ejecucion de la orden de compra con el porcentaje definido en el evento de cotizacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Es de anotar que, la participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones por parte de la
Entidad Compradora.

Detalle de las Actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Desde la adjudicacion del | Certificado de Postconflicto el
contrato se allegaron los | cual se encuentra en el
certificados a la plataforma de | informe de Supervision No. DEL 27 DE JUNIO AL 30 DE

Colombia Compra Eficiente- | 001, periodo comprendido JUNIO DE 2023
Tienda Virtual. del 27 al 30 de Junio de
2023.

85. Las demés que se deriven de la naturaleza propia del Acuerdo Marco, los Documentos del
Proceso y las Ofertas presentadas.

Detalle de las Actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fechas
Durante este periodo se | Informes de supervision
cumplieron con las demas | Mensual DEL 01 DE JULIO AL 31 DE
actividades u/o JULIO DE 2023

requerimientos solicitados
por el supervisor del contrato,
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cumpliendo con la naturaleza
propia del Acuerdo Marco.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista de la Superintendencia Nacional de Salud, presento el correspondiente informe de
actividades de las obligaciones enunciadas con el objeto, las obligaciones y las condiciones establecidas
al momento de firmar el Acta de Inicio, y cuyos soportes corresponden para el periodo comprendido entre
el DEL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023, asi mismo certifico bajo la gravedad de juramento que los
documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a los ingresos provenientes del Contrato No. 65 de 2023, Numero de orden 111417 del 15
de junio de 2023 y que las actividades relacionadas en el presente informe responden al cumplimiento de
las obligaciones y el objeto contractual pactados a la prestacion del presente informe.

El presente informe se firma en Bogota D.C., a los (02) dias del mes de Octubre de 2023.

Atentamente,

T

MARGARITA SALGADO QUINONES
C.C.No. 52.418.809 DE BOGOTA
Representante Legal

ASECOLBAS LTDA.



