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INFORME DE SUPERVISION No. 1

[LAPSO del 16 de Abril al 30 de Abril del 2025 |

CONTRATO/CONVENIO/ORDEN

DE COMPRA/ ODC-144962
CONTRATISTA : FERRICEN'(gER S.AS.
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE TALLER Y EQUIPOS

OBJETO DEL CONTRATO " | INDUSTRIALES
PLAZO DE EJECUCION INICIAL . | 09 DE JUNIO DE 2025
PLAZO DE EJECUCION FINAL . | 09 DE JUNIO DE 2025

. ’ SEIS MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOSIENTOS
VALOR INICIAL NOVENTA Y OCHO PESOS ($6.943.898,00) M/CTE. PARA LA VIGENCIA 2025

INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y COSTOS A
LOS QUE HAYA LUGAR.

ADICION (S) - | NIA

SEIS MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOSIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ($6.943.898,00) M/CTE. PARA LA VIGENCIA 2025

VALOR TOTAL CONTRATO INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y COSTOS A
LOS QUE HAYA LUGAR.

DESCRIPGION E IDONEIDAD DEL | | JEFE OFICINA DE GESTION DE CALIDAD Y PLANEACION DEL GRUPO DE

SUPERVISOR : * | GUARDACOSTAS DE LA AMAZONIA

SUPERVISOR INICIAL T STMPC RAMBAL LLAMAS KEVIN

En la ciudad de Leticia, a los cuatro (04) dias del mes de mayo del dos mil veinticinco (2025), en calidad
de Supervisor de la orden de compra No. 144962 suscrito con la empresa FERRICENTROS S.A.S.
NIT. 800237412, representada legalmente por JOSE GREGORIO GIL QUINERO y dando cumplimiento
a las prescripciones de la Ley 80 de octubre 28 de 1993 1, articulos 4° 5° 11° 12°, 26°, 50°, 51°, 52°,
53° 2, 56° Ley 1474 de 2011 ¢, entre otros los articulos 82°, 83°y 84°, la Resolucién 6302 del 31 de julio
de 2014 ¢, la Directiva 15 del 10 de marzo de 2015 ¢y la Resolucién No. 4519 del 27 de mayo 2016 ¢,
modificada por la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018, numeral 2.4 “EJECUCION’, en el presente
informe deja constancia de los (servicios entregados), por el contratista en el periodo descrito anteriormente,

1 Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, articulos 4° “De los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales”, 5° “De los Derechos y Deberes de los Contratistas”,11° “De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para
celebrar contratos estatales”, 12° “De la Delegacién para Contratar’, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° “De la Responsabilidad de las
Entidades Estatales”, 51° “De la Responsabilidad de los Servidores Publicos”, 52° "De la Responsabilidad de los Contratistas”, 53° “De la
Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores” 1 , 56° “De la Responsabilidad Penal de los Particulares que Intervienen en la
Contratacion Estatal”.

2 Modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

3 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, articulos 82° “‘Responsabilidad de los interventores”, 83° “Supervisién e interventoria
contractual” y 84° “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores”.

4 Resolucién 6302 del 31 de julio de 2014, "Por la cual se Adopta el Manual de Contratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades
Ejecutoras.

5 Directiva 15 del 10 de marzo de 2015, por medio de las que se imparten las Politicas de Contratacién Sector Defensa.
6 Resolucién No. 4519 del 27 de mayo 2016, Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y

servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, modificada por la
Resolucién No. 1417 del 08 de marzo de 2018.
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para lo cual se desagregan a continuaciéon las obligaciones especificas establecidas en el
contrato/convenio/orden de compra y se detallan las evidencias y soportes que corroboran la verificacién
del cumplimiento a satisfaccién de lo propio:

1. OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA:
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE TALLER Y EQUIPOS INDUSTRIALES.
2. CONTRATOS MODIFICATORIOS, ADICIONES, REDUCCIONES, PRORROGAS,

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y
DEMAS.

Indique el tipo de actuacién ~ '
(modificacién, adicién, ' , MODIFICACION ANEXO VALOR ADICION
reduccién, prorroga, TECNICO-ECONOMICO (Cuando aplique)
pension, r dacioén, FECHA OBJETO (Cuando aplique).
apalancamiento, reserva
presupuestal y demés) y
numero del documento.

N/A N/A N/A N/A N/A

3. VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA:

‘ , VALOR GASTOS
; DE
VALOR DEL 'VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR PAGO NACIONALIZACION VALOR TOTAL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN (Indicar tipo de INCLUIDO IVA ANTICIPADO O (Si aplica, de lo (Indicar tipo de
DE COMPRA . moneda) (Indicar tipo de ANTICIPO (SI contrario obviar) moneda)
moneda) ‘ APLICA) (Indicar tipo de
moneda)
$6.943.898,00 COP N/A N/A N/A N/A $ 6.943.898,00COP
4. GARANTIAS
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: No. 100363386 DE FECHA 26/12/2024
COMPANIA ASEGURADORA: MUNDIAL DE SEGUROS SA
FECHA DE APROBACION: 26/12/2024
' o INDIQUE FECHA DEL | CUANDO HAYAN MODIFICACIONES AL
, AMP AROS : , DOCUMENTO DE | CONTRATO, INDIQUE FECHA DEL
(Segtin aplique contractualmente) APLICA NO APLICA | APROBACION DE LA | DOCUMENTO DE APROBACION DE LA
S9in epd POLIZA POR EL | MODIFICACION DE LA POLIZA POR EL
DELEGATARIO DELEGATARIO.

ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
(verificar la exigencia contractual)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
(De los bienes o servicios)

SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

TODO RIESGO

(AGREGUE CUALQUIER OTRA QUE SE
REQUIERA)

VIGENCIA

DESDE HASTA TIPO DE CUBRIMIENTO

~ GARANTIA TECNICA
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VIGENCIA CONCEPTO VALOR ACTA DE RECEPCION
{TEM | PRESUPU | (Bienesiobras/se | (indicar tipo de FAS URAS (parcialitotalffinal) ENTRADA DE ALMACEN osst;"gACIo
ESTAL rvicios) moneda) N°y FECHA VALOR N°y FECHA VALOR N°y FECHA VALOR
1 2025 adquisicion N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5. CUMPLIMIENTO FORMA DE PAGO PACTADO CONTRACTUALMENTE.
CONTRATADO PAGADO
TIPO DE PAGO , N ‘ ‘1{3#25 VALOR
(Anticipado/anticipo, VALOR ORDEN DE SR PENDIENTE | % EJECUCION
 PAIEiBUIomT VIGENCIA | (Indicar tipo de OBLIGACIOH PAGO i POR | CONTRACTUAL
( P tipo d
vigencias futuras, moneda) . lipocde CANCELAR
reserva ’ . moneda) '
presupuestal) No. | FECHA No. FECHA ~ . .
TOTAL 2025 $6.943.898,00 | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DESCRIPCION
(mencionar si el contratista a estado sujeto a citaciones dentro del
contrato por incumplimiento o fallas dentro del proceso)
CESIONES DEL CONTRATO DESCRIPCION
(mencionar si el contratista efectué cesiones dentro del contrato y si se
cuenta con la autorizacion por parte de la entidad y con el cumplimiento
de los requisitos)
6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VIGENCIAS FUTURAS CERTIFICADO DE REGISTRO
CONCEPTO PRESUPUESTAL (Si aplica) PRESUPUESTAL
{Contrato AUTORIZACION
convenioforden |, WISENER | VALOR GASTOS| AUTORZACION DEPLAN VALOR GASTOS
de compra 0 No. Y FECHA VALORCDP [NACIONALIZACIO (indicar soporte (Indicar soporte, No. No. Y FECHA VALOR CRP NACIONALIZACION
adicion) No. Valor PO Valor y fecha)
y fecha)
O.COMPRA | 2025 4025 9.361.450,00 | N/A N/A N/A 5025 $6.943.898,00 | N/A
10/01/2025 16/04/2025
REDUCCIONES A LOS REGISTROS O VALOR
FINALMENTE EJECUTADO
OBSERVACIO
DOCUMENTO No.Y VALOR NES/
SOPORTE FECHA JUSTIFICACI

ON

7. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS/OBRAS EJECUTADAS/ SERVICIOS PRESTADOS A
SATISFACCION (EJECUTADOS):
8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS BIENES/OBRAS/SERVICIOS:
Como prueba de recepcion a satisfaccion de los bienes/obras/servicios contratados el supervisor
de conformidad con los articulos 83 “Supervision contractual’ y 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES" de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 z , que ordena el

I ey 1474 de julio 12 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, articulo 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS

INTERVENTORES”.
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seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

9. PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION:

- CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS AVANCE LOGRADO
TEM DENTRO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN % CUANTIFICACION /TASACION DE
DE COMPRA LO REALMENTE EJECUTADO
(Parcial, Total) (Indicar tipo de moneda)
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS,
1 EQUIPOS DE TALLER Y EQUIPOS | 0,0% $ 0,00 COP
INDUSTRIALES

10. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA QUE INCIDEN EN EL
CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Se establecen comunicaciones con el sefior José Gregorio Gil Quintero representante legal de la
empresa FERRICENTRO para realizar inicio de acercamientos e inicio de proceso de la ejecucién de
orden de compra N° 144962.

Se realiza informe a la empresa FERRICENTRO sobre la exclusién del IVA para su pronta respuesta el
cual ellos dan como respuesta la confirmacién y aceptacién de la modificacion del IVA de los precios
iniciales.

Se realiza paquete de documentos de la empresa de planilla de pago de parafiscales, tarjeta profesional
del contador, certificado de reunién de contadores adjuntos para informe de supervision.

11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de la Ley 1150 de 2007, 50°

de la-Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de la Ley 89 de 1988, 7° de la Ley 21 de 1982 y 2° y 3° de la Ley
27 de 1974, articulo 99 del Decreto 2106 de 2019 y deméas normas concordantes).

Se verificéd el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa Contratista PLUXEE COLOMBIA S.A.S
frente a los sistemas DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
LABORALES, constatando en linea acuerdo obra en pantallazo/certificado adjunto, en los registros en la
base de datos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, tal como lo ordena el articulo 99 “Prohibicién de Ia
exigencia de carné o certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”, del Decreto 2106 del 22 de
noviembre de 2019, encontrando que la empresa se encuentra al dia en sus obligaciones.

En tratandose de las obligaciones PARAFISCALES, conforme evidencia el oficio expedido el 07 mes de
abril de 2025, suscrito por el Revisor Fiscal el que certifica que se encuentra al dia en sus pagos a fecha,
asi como en la planilla/certificacion de pago adjunta al mismo, correspondiente al periodo aqui
relacionado, esta supervision verifica y da fe de lo propio.

12. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y control de los
riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccién que soporta y hace
parte contentiva del contrato/convenio/orden de compra, evidenciandose que no hay materializacién de
los mismos.

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

13. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A SATISFACCION)




INFORME SUPERVISION MENSUAL

Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLAN

Cédigo: ADQUI-FT-022-JOLAN-V08 Rige a partir de: 25/08/2023 Pagina 5 de §

14 RELACIONAR INFORMA FINAL

15. REPORTE FINAL
Fecha maxima liquidacion contrato/convenio/orden de compra: N/A

Situacién actual en proceso inicio ha cumplido en su totalidad con el objeto y alcance del contrato en
un: 0,0%

Atentamente,

1l
| Ansfeai])
"Firma ¥
S1MPC RAMBAL LLAMAS KEVIN
C.C. 1.045689405 de Barranquilla

Organico EGLET
3142158511
kevin.rambal@armada.mil.co




@2 cnlinea Mo Sy -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800237412 1 FERRICENTROS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES FERRICENTROS SAS AV CARACAS 74 25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6511212 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1384422667 9483931508 £ 2025/04/03 2025/04/03 | BANCOLOMBIA 0 $84,871,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
irsal: FERRICH ROS 0 Afiliados 0 §9.000 9,440 4,000 & 69 G0 61,940 00 8§50 00
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 17001 ( 110 $330,789,594 $53,869,000 $342,479,440 $15,394,000 $335,161,369 $13,285,700 $335,361,940 $1,674,700 $12,953,850 $647,800
Afiliados)
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $3,118,935 $499,100 $3,118,935 $124,800 $3,118,935 $124,800 $3,118,935 $16,300 $0 $0
1 |cc lmouwe} LOPEZ YURANIS lzswm Im 3,118,935 $499,100|  EPsoaz| 30 $3,118,935 $124,800|  CCFO7| 30 $3,118,935 $124,800 14-11| 30 $3,118,935 $16,300 | 30 S0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 107 Afiliados) $320,543,038 $52,229,400 $332,232,884 $14,984,000 $324,914,813 $12,875,700 $325,115,384 $1,621,100 $12,953,850 $647,800
2 |cc 79860871 AGUIRRE FREDY 25-14 30 52,788,000 $446,100|  EPS005| 30 $2,788,000 $111,600|  ccr24l 30 $2,788,000 $111,600 14-11| 30 $2,788,000 $14,600 | 30 $0 S0
3 |ec (79095292 AGUIRRE JUAN 230301 30 $1,756,000 $281,000| EPS002| 30 $1,756,000 $70,300|  CCF24 30 1,756,000 $70,300 14-11| 30 $1,756,000 $9,200| 30 S0 $0
4 |CC |1018413322  |ALONSO TATIANA  [230301 30 $3,047,000 $487,600|  EPS00S| 30 $3,047,000 $121,900(  CCF24) 30 $3,047,000 $121,900 14-11| 30 $3,047,000 $16,000 | 30 50 S0
5 CC |80878943 [ANGULO HERNANDO 231001 30 $1,878,511 $300,600 EPS002| 30 $1,878,511 $75,200 CCF24) 30 $1,878,511 $75,200 14-11) 30 $1,878,511 $9,900| 30 S0 $0
6 CC |52446289 ARENAS NANCY 230301 30 $1,783,771 $285,500 EPSO17| 30 $1,783,771 $71,400 CCF24f 30 51,783,771 $71,400 14-11] 30 $1,783,771 $9,400| 30 50 S0
7 |cc |79405756 ARIAS WILMER 25-14 30 $4,607,233 $737,200|  EPS008| 30 $4,607,233 $184,300  CCF24) 30 $4,607,233 $184,300 14-11] 30 $4,607,233 $24,100| 30 50 S0
8 CC 1033768168  |ARIZA YESSICA 231001 30 $2,209,000 $353,500 EPSO0S{ 30 $2,209,000 $88,400 CCF24) 30 $2,209,000 $88,400 1411} 30 $2,209,000 $11,600| 30 $0 $0
9 |cc [1032384259 |BAQUERO JONATHAN[231001 1 $1,031,067 $165,000|  EPSO17| 11 $1,031,067 $41,300|  ccra4 11 $1,031,067 $41,300 1411 11 $1,031,067 $5,400 | 11 $0 $0
10 |cC [1032384259 |BAQUERO JONATHAN[231001 19 $2,259,492 $361,600 EPSO17| 19 $2,259,492 $90,400 CCF24) 19 $1,780,933 §71,300 14-11] 19 $2,259,492 sof 19 S0 S0
11 |cC |1015413398  |BARACALDO JULIAN (230901 28 $6,831,033 $1,161,400 |  EPS00S| 28 $6,831,033 $273,300| CCF24] 28 56,831,033 $273,300 14-11| 28 $6,831,033 $35,700 | 28 50 0
12 |cC [1015413398  [BARACALDO JULIAN [230901 2 $925,728 $157,600 EPSO0S| 2 $925,728 $37,100 Ccr24 2 $925,728 S0 1411 2 $925,728 $0f 2 50 S0
13 |CC |1012320014 |BARON DIEGO 1230301 30 $4,064,952 $650,400 EPSO05| 30 $4,064,952 $162,600 CCR24 30 54,064,952 $162,600 14-11) 30 $4,064,952 $21,300| 30 $0 50
14  |CC |1005418801 |BARRIOS JOSE 230301 30 $1,473,000 $235,700 EPSO10{ 30 $1,473,000 $59,000 CCR24) 30 $1,473,000 $59,000 14-11] 30 $1,473,000 $7,700| 30 S0 S0
15 |CC [1010084655 [BAUTISTA DIANA 230201 30 $3,903,548 $624,600 EPSO17] 30 $3,903,548 $156,200 CCF24f 30 $3,903,548 $156,200 14-11] 30 $3,903,548 $20,400 | 30 $0 $0
16 fcc |79912251 BERMUDEZ JHON  [25-14 30 3,595,701 $575,400|  EPS00S| 30 $3,595,701 $143,900(  CCF24| 30 $3,595,701 $143,900 14-11| 30 $3,595,701 $18,800 | 30 S0 0
17 |cc |9312m277 BRINEZ JESUS [25-14 30 $2,247,000 $359,600|  EPS008| 30 $2,247,000 $89,900|  cCF24f 30 52,247,000 $89,900 14-11| 30 $2,247,000 $11,800| 30 50 S0
18 |CC |1024469731 EE‘:'ESTEYG& 1230201 30 $1,842,000 $294,800 EPS037| 30 $1,842,000 $73,700 CCF24f 30 $1,842,000 $73,700 14-11} 30 $1,842,000 $9,700| 30 $0 $0
19 |cc 79654338 CABALLERO LEONEL 231001 30 $3,771,222 $603,400|  EPS008| 30 $3,771,222 $150,900|  CCF24) 30 §3,771,222 $150,900 14-11] 30 $3,771,222 $19,700 | 30 S0 $0
20 |cc |1026271685 |CADENA LUIS 230301 30 $9,522,822 $1,619,100|  EPS002| 30 $9,522,822 $381,000|  ccr4l 30 9,522,822 $381,000 14-11] 30 $9,522,822 $49,800 | 30 S0 S0
21 |cC [1022352443  |CALDERON 1230301 28 $6,831,033 $1,161,400 EPS005| 28 $6,831,033 $273,300 CCr24f 28 56,831,033 $273,300 14-11) 28 $6,831,033 $35,700| 28 S0 S0
22 |cc [1022352443  |CALDERON 1230301 2 $926,628 $157,700|  EPS00S| 2 $926,628 $37,100|  ccra4 2 $926,628 $0 1411] 2 $926,628 sof 2 0 $0
| YEFERSON
23 |PT |3428225 [CAMACHO MOISES  [230301 30 $2,623,799 $419,900 EPSO10| 30 $2,623,799 $105,000 CCF24) 30 $2,623,799 $105,000 14-11 30 $2,623,799 $13,700| 30 $0 S0
24 |cC |98549414 [CARDENAS HECTOR  [25-14 27 $1,998,900 $319,900|  EPSO08| 27 $1,998,900 $80,000|  CCF24f 27 $1,998,900 $80,000 14-11f 27 $1,998,900 $10,500 | 27 $0 $0
25 |cc |98549414 [CARDENAS HECTOR  [25-14 3 $222,100 $35,600 | EPSO08| 3 $222,100 $0| ccr4 3 $222,100 S0 1411 3 $222,100 sof 3 S0 $0
26 |CC |79876290 [CARDENAS OSCAR 230201 30 $1,909,000 $305,500 EPS005{ 30 $1,909,000 $76,400 CCF24) 30 $1,909,000 $76,400 14-11) 30 $1,909,000 $10,000| 30 50 $0
27 |CC |79952570 mﬁoﬂ 230301 30 $1,535,000 $245,600 EPSC34) 30 $1,535,000 $61,400 CCF24) 30 $1,535,000 $61,400 14-11) 30 $1,535,000 $8,100| 30 S0 $0
28 |CC |1033793048 %NASHWO 1230301 27 $1,325,700 $212,200 EPSO37| 27 $1,325,700 $53,100 CCF24 27 $1,325,700 $53,100 1411} 27 $1,325,700 $7,000| 27 S0 S0
29 |cc |1033793048  [CASTIBLANCO 230301 1 $47,450 $7,600| EPSO37 1 $47,450 $1,900( CCR4 1 $47,450 S0 14-11] 1 $47,450 sof 1 S0 S0
JONATHAN
30 - |cC |1033793048  |CASTIBLANCO 1230301 2 $98,200 $15,800 | EPS037] 2 598,200 $4,000( CCR24 2 $98,200 S0 1411 2 $98,200 s0| 2 $0 $0
JONATHAN
31 |cC |1012415788  |CASTIBLANCO PAULA[230201 30 2,274,849 $364,000|  EPS00S| 30 $2,274,849 $91,000|  CCF24] 30 2,274,849 $91,000 14-11] 30 $2,274,849 $11,900| 30 S0 S0
32 |CC |1067598459 |CASTILLO JORGE 0 S0 $0 EPSO02| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 [ $0 so| o S0 S0
33 |cC [1018467495 |CASTILLO JOSE 231001 30 $2,091,000 $334,600| EPS017| 30 2,091,000 $83,700|  ccra4| 30 $2,091,000 $83,700 14-11] 30 $2,091,000 $11,000| 30 $0 0
34 fcc |80093516 CIFUENTES IVAN  [230201 30 2,463,127 $394,200|  EPS008| 30 2,463,127 $98,600|  Ccra4f 30 $2,463,127 $98,600 14-11] 30 $2,463,127 $12,900 | 30 S0 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
35 |cc |51959664 CORREAL MARY 25-14 30 2,308,000 $369,300  EPS005| 30 2,308,000 $92,400 |  Ccra4f 30 52,308,000 $92,400 14-11| 30 $2,308,000 $12,100| 30 S0 S0
36 |cc |39819608 wn&a 230301 20 $9,349,243 $1,589,500 |  EPS002| 20 9,349,243 $374,000|  ccra4 20 9,349,243 $374,000 14-11| 20 $9,349,243 548,900 20 S0 50
37 |cc |39819608  |FERNANDEZ 230301 10 $1,977,931 $336,300 EPS002| 10 $1,977,931 $79,200| ccr4 10 52,643,168 $105,800 14-11] 10 $1,977,931 so| 10 50 0
ANGELICA
38 |t |1370987 FERRER JESUS 230301 30 $1,537,099 $246,000|  EPS002| 30 $1,537,099 $61,500|  Cccra4f 30 1,537,099 $61,500 14-11| 30 $1,537,099 $8,100| 30 0 S0
39 |cC |1033689739  |FIERRO JAIME 1230301 30 1,571,000 $251,400| EPS017| 30 $1,571,000 $62,900| ccr4 30 $1,571,000 $62,900 14-11| 30 $1,571,000 $8,300| 30 50 $0
40 |cc [1033780800 [FOREROLIZETH  [230301 30 $2,001,000 $320,200  EPS008| 30 2,001,000 $80,100|  ccra4l 30 $2,001,000 $80,100 14-11 30 2,001,000 $10,500| 30 $0 $0
41 |cC |1023362363  |GAITAN CRISTIAN  [230301 23 $1,290,563 $206,500|  EPS005| 23 $1,290,563 $51,700|  ccra4f 23 $1,290,563 $51,700 14-11| 23 $1,290,563 $6,800 | 23 50 S0
42 |cc |1023362363  |GAITAN CRISTIAN  [230301 7 $431,729 $69,100|  EPS00S| 7 $431,729 $17,300|  ccr4 7 $502,636 $20,200 1411 7 $431,729 so| 7 S0 $0
43 |cc (1023366188  |GALVAN NATALYA 230301 12 $589,200 $94,300| EPS008| 12 $589,200 s23,600| ccr4 12 $589,200 $23,600 14-11] 12 $589,200 $3,100| 12 S0 S0
44 |cc [1023366188 |GALVAN NATALYA  [230301 18 $1,109,750 $177,600|  EPS008| 18 $1,109,750 $44,400| ccra4l 18 $883,800 $35,400 1411 18 $1,109,750 sof 18 S0 S0
45 |cC [1023362376  |GARCIA DANILO 0 0 so| epsotof 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 S0 0 S0 so| o 50 $0
46 |cc |80749069 GARCIA SERGIO 230301 23 $2,599,246 $415,900|  EPS002| 23 $2,599,246 $104,000|  ccr24 23 2,599,246 $104,000 1411 23 $2,599,246 $13,600 | 23 S0 S0
47 |cc |80749069 [GARCIA SERGIO 230301 7 $382,434 $61,200| EPS002| 7 $382,434 $15,300| ccr4l 7 $485,313 $19,500 141| 7 $382,434 so| 7 S0 $0
48 |cc [79688923 GIL JOSE [25-14 30 $12,953,850 $2,202,300 |  EPS005| 30 $12,953,850 $1,619,300|  ccr24 30 $12,953,850 $518,200 14-11| 30 $12,953,850 567,700 30 512,953,850 $647,800
49 |cc [79879699 GIL SERGIO 25-14 30 5,063,490 $810,200|  EPS008| 30 5,063,490 $202,600| Cccr24 30 $5,063,490 $202,600 14-11] 30 5,063,490 $26,500 | 30 S0 S0
50 |cC |19306390  |GOMEZ RICARDO  [25-14 2 $118,667 $19,000| EPso08[ 2 $118,667 $4,800| ccr4 2 $118,667 S0 1411 2 $118,667 s 2 50 50
51 |cC [19306390  [GOMEZ RICARDO  [25-14 27 $1,602,000 $256,400 |  EPS008| 27 $1,602,000 $64,100|  ccr4 27 1,602,000 $64,100 14-11| 27 $1,602,000 $8,400 | 27 S0 $0
52 |cC [19306390  |GOMEZ RICARDO  [25-14 1 547,450 $7,600| EPS008| 1 $47,450 $1,900| ccra4 1 $47,450 $0 14-11) 1 $47,450 sof 1 50 S0
53 |cC |52446187  |GONZALEZGINA  [230301 30 $1,643,000 $262,900 EPS037| 30 $1,643,000 565,800  ccra4l 30 $1,643,000 $65,800 14-11 30 $1,643,000 58,600 | 30 $0 S0
54 |CC [1018404438 |GONZALEZ JOHAN [25-14 25 $1,790,000 $286,400|  EPS00S| 25 $1,790,000 $71,600  ccra4l 25 $1,790,000 $71,600 14-11] 25 $1,790,000 $9,400| 25 S0 50
55 |CC |1018404438 |GONZALEZ JOHAN  [25-14 5 $358,000 $57,300| EPS00s| S $358,000 $14,400| ccr24 5 $358,000 $14,400 1411 5 $358,000 sof 5 s0 S0
56 |CC |1001086144 |GRANADOS OSCAR  [230301 30 $2,209,000 $353,500| EPS00s| 30 $2,209,000 $88,400  CCF24| 30 52,209,000 588,400 14-11) 30 $2,209,000 $11,600| 30 $0 S0
57 |cC |1104704385 |GUTIERREZ HERLEY (230301 30 $1,639,000 $262,300|  EPS005| 30 $1,639,000 965,600  CCF24] 30 51,639,000 565,600 14-11| 30 $1,639,000 $8,600 | 30 50 $0
58 |cc 79373203 HERNANDEZ JAIRO  [25-14 30 5,233,104 $837,300|  EPS008| 30 $5,233,104 $209,400|  ccr24l 30 $5,233,104 $209,400 14-11| 30 5,233,104 $27,400 | 30 0 $0
59 |CC [1001349078  |JARAMILLO MAYERLI (230301 28 1,636,134 $261,800  EPS005| 28 1,636,134 $65,500|  ccra4 28 $1,636,133 $65,500 14-11| 28 $1,636,134 $8,600| 28 $0 S0
60 |cC |1001349078  |JARAMILLO MAYERLI 230301 2 $116,867 $18,700| EPS00S| 2 $116,867 $4,700|  CCR4 2 $116,867 50 14-11| 2 $116,867 sof 2 $0 S0
61 |cC |1005195865 |JEREZ SAHID 1230201 30 $1,937,484 $310,000|  EPS005| 30 $1,937,484 $77,500|  CCF4f 30 $1,937,484 $77,500 14-11 30 $1,937,484 $10,200| 30 S0 S0
62 |cc |1051819009  |LAMBIS JORGE 1231001 30 $2,375,795 $380,200  EPS00S| 30 $2,375,795 $95,100|  ccra4 30 $2,375,795 $95,100 1411 30 $2,375,795 $12,500 30 S0 S0
63 |cc [52982766 LEON CINDY 230301 30 6,552,582 $1,114,100  EPS008| 30 6,552,582 $262,200)  CCR4 30 6,552,582 $262,200 14-11| 30 $6,552,582 $34,300 30 50 S0
64 |cc |79862921 LEON MIGUEL 1231001 30 52,209,000 $353,500| EPSO17] 30 $2,209,000 $88,400|  Ccr4| 30 2,209,000 88,400 14-11] 30 $2,209,000 $11,600 30 S0 0
65 |CC |1012448613  |LEON SERGIO 1230301 30 $1,756,000 281,000 EPS017| 30 $1,756,000 $70,300|  ccra4| 30 $1,756,000 $70,300 14-11] 30 $1,756,000 $9,200| 30 50 $0
66 |cC |52284605 LOPEZ DIANA 25-14 30 52,364,000 $378,300 EPS017| 30 52,364,000 $94,600|  ccr24l 30 52,364,000 $94,600 14-11| 30 $2,364,000 $12,400 | 30 S0 S0
67  |cc [so2z7115 LOPEZ EDWIN 1230201 30 $1,985,178 $317,700|  EPSO17] 30 $1,985,178 $79,500|  ccr4 30 $1,985,178 $79,500 14-11] 30 $1,985,178 $10,400 [ 30 S0 $0
68 |cC |1000383160 [LOZANO JULIAN  [230201 2 $1,440,562 $230,500|  EPS008| 22 1,440,562 $57,700|  ccr4 22 $1,440,562 $57,700 1411 22 $1,440,562 $7,600| 22 S0 $0
69 |cC |1000383160 |LOZANO JULIAN  [230201 8 $616,001 $98,600| EPS008| 8 $616,001 s24,700(  ccr4 8 $468,266 $18,800 14-11] 8 $616,001 so| 8 0 S0
70 |CC [1022971173  [MACIAS JOHN (230301 29 $1,463,962 $234,300|  EPS00S| 29 $1,463,962 $58,600|  CCR24 29 $1,463,962 $58,600 14-11] 29 1,463,962 $7,700| 29 S0 $0
71 |cc [1022971173  [MACIAS JOHN 230301 1 $57,647 $9,300| EPS00S| 1 $57,647 $2,400  Cccr24 1 $49,100 $2,000 14-11] 1 $57,647 sof 1 S0 $0
72 |CC [1032936044 [MALAVER VALERIA 0 S0 s0| EPsoos| 30 1,423,500 $178,000 0 S0 S0 0 $0 sof o S0 S0
73 |cC [1022965371  |MARTINEZ CRISTIAN [230301 30 $3,521,031 $563,400|  EPS002| 30 $3,521,031 $140,900|  CCR24f 30 3,521,031 $140,900 1411 30 $3,521,031 $18,400 | 30 0 S0
74 |cC [1119891163 |MARTINEZ PAULA  [230301 30 $4,828,726 $772,600|  EPS002| 30 $4,828,726 $193,200)  CCra4l 30 $4,828,726 $193,200 14-11] 30 $4,828,726 §25,300| 30 S0 S0
75 |PT 948089 MATEY JOSE 0 S0 s0| EPSC34 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 0 S0 so| o 50 $0
76 |cC |1022383807 |MEDINA BRAYDER  [230301 30 $1,525,081 $244,100|  EPS005| 30 1,525,081 $61,100|  ccr4 30 $1,525,081 $61,100 14-11) 30 $1,525,081 $8,000| 30 S0 S0
77 |cc [1010175084  |MEJIA DIEGO 1230301 30 1,596,000 §255,400| EPsoaz| 30 1,596,000 563,900 ccr4 30 $1,596,000 $63,900 14-11 30 $1,596,000 $8,400| 30 0 S0
78 |cc (1023918312 |MELOLILI 230301 24 $1,178,400 $188,600 |  EPS037| 24 $1,178,400 547,200  CCr24 24 $1,178,400 $47,200 14-11] 24 $1,178,400 $6,200| 24 S0 $0
79 |cc [1023918312  |MELO LILI 230301 5 $307,439 $49,200| EPSO37[ 5 $307,439 $12,300 ccr4 s $245,500 $9,900 1411] 5 $307,439 s0| s S0 $0
80 |cc [1023918312  |MELO LI 1230301 1 $49,100 $7,900| EPS037| 1 $49,100 $2,000 ccr4 1 $49,100 S0 14-11f 1 $49,100 sof 1 S0 S0
81 |cC [79833303  |MONROYLUIS [25-14 30 $2,501,818 $400,300  EPS008| 30 52,501,818 $100,100|  CCF24| 30 52,501,818 $100,100 14-11f 30 52,501,818 $13,100( 30 S0 $0
82 |cc [19496802 MONROY TARCISIO 0 S0 so| epsoos| 28 $4,243,863 $169,800|  CCr4| 28 $4,243,863 $169,800 14-11] 28 4,243,863 $22,200| 28 0 S0
83 |cC [19496802  |MONROY TARCISIO 0 S0 so| epsoos| 2 $328,483 $13,200 ccr4 2 $328,483 S0 1411] 2 $328,483 sof 2 S0 S0
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84 CC |1019124841 IMORENO CRISTHIAN 230301 30 $4,632,627 $741,300 EPSO08| 30 54,632,627 $185,400 CCF24) 30 $4,632,627 $185,400 14-11| 30 $4,632,627 $24,200 ( 30 S0 50
85 CC |52283125 [MORENO JENNY [25-14 30 $2,028,241 $324,600 EPS008| 30 $2,028,241 $81,200 CCF24{ 30 52,028,241 $81,200 14-11| 30 52,028,241 $10,600 | 30 S0 S0
86 CC |7249863 [MORENO WILSON 125-14 30 92,764,000 $442,300 EPS002| 30 52,764,000 $110,600 CCF24{ 30 52,764,000 $110,600 14-11] 30 $2,764,000 $14,500 | 30 S0 S0
87 CC 80174685 MURCIA LEONARDO  [230301 30 $1,756,000 $281,000 EPS008| 30 $1,756,000 $70,300 CCF24f 30 $1,756,000 $70,300 14-11] 30 $1,756,000 $9,200 | 30 S0 S0
88 CC |1235255910 |ORELLANO ISABEL (230201 30 $1,596,000 $255,400 EPS008{ 30 $1,596,000 $63,900 CCF24{ 30 $1,596,000 $63,900 14-11| 30 $1,596,000 $8,400 | 30 S0 S0
89 CC |39678936 PAEZ YEIMMY 1230201 30 $2,079,714 $332,800 EPSO05| 30 52,079,714 $83,200 CCF24) 30 52,079,714 583,200 14-11| 30 $2,079,714 $10,900| 30 S0 S0
90 CC |1022973025 |PALOMO JULIAN [25-14 30 $3,029,000 $484,700 EPSO08| 30 $3,029,000 $121,200 CCF24 30 53,029,000 $121,200 14-11] 30 $3,029,000 $15,900| 30 $0 so
91 CC |79873005 PEREZ JESUS 230201 30 $2,455,116 $392,900 EPSO17| 30 52,455,116 598,300 CCF24f 30 $2,455,116 598,300 1411 30 52,455,116 $12,900| 30 S0 S0
92 CC |79313663 PEREZ RODRIGO [25-14 30 $1,909,000 $305,500 EPS037| 30 $1,909,000 $76,400 CCF24{ 30 $1,909,000 $76,400 14-11| 30 $1,909,000 $10,000 | 30 S0 S0
93 CC 1015997116  |PINO JUAN 230301 30 $1,585,174 $253,700 EPSO10{ 30 51,585,174 563,500 CCFR24 30 $1,585,174 $63,500 14-11] 30 $1,585,174 $8,300 | 30 S0 S0
94 CC |1000693606 |PINTO ANDRES 1230201 30 $1,633,248 $261,400 EPS005{ 30 $1,633,248 565,400 CCF24| 30 $1,633,248 565,400 14-11] 30 $1,633,248 $8,600| 30 $0 S0
95 CC 52933981 PINZON SONIA 1230301 30 $9,192,151 $1,562,800 EPSO17| 30 $9,192,151 $367,700 CCF24f 30 59,192,151 $367,700 14-11] 30 $9,192,151 $48,000 | 30 S0 S0
9 CC [1010222677 |PRIETO CAROL 1230301 30 $2,431,000 $389,000 EPS008| 30 52,431,000 $97,300 CCF24) 30 $2,431,000 597,300 14-11] 30 $2,431,000 $12,700| 30 S0 S0
97 CC |1049633434  |PUENTES LUIS 1230301 30 45,000,000 $800,000 EPSO17| 30 $5,000,000 $200,000 CCF24| 30 55,000,000 $200,000 14-11] 30 $5,000,000 $26,100 | 30 S0 S0
98 CC |80215483 [QUINTERO JIMMmY 1230301 30 $1,596,000 $255,400 EPSO02{ 30 $1,596,000 $63,900 CCF24f 30 $1,596,000 $63,900 14-11] 30 $1,596,000 $8,400 | 30 $0 S0
9 CC |53120357 RAMIREZ ADRIANA  125-14 30 54,687,000 $750,000 EPSO05| 30 $4,687,000 $187,500 CCF24] 30 $4,687,000 $187,500 14-11| 30 54,687,000 524,500 | 30 S0 S0
100 |CC |1073599452 |RAMIREZ JENIFFER |[25-14 30 61,473,000 $235,700 EPS037| 30 $1,473,000 559,000 CCF24| 30 $1,473,000 $59,000 14-11] 30 $1,473,000 $7,700 | 30 S0 50
101 |CC |1025060222 |RAMIREZ KENNY 1230301 30 $1,473,000 $235,700 EPSO17| 30 $1,473,000 $59,000 CCF24 30 $1,473,000 559,000 14-11| 30 $1,473,000 $7,700 | 30 S0 S0
102 |CC |1015426226 |RAMIREZ MARIA 1231001 30 $3,638,673 $582,200 EPS037| 30 $3,638,673 $145,600 CcCr24| 30 $3,638,673 $145,600 1411 30 $3,638,673 $19,000 | 30 S0 S0
103 |CC |80538916 REY CAMILO 125-14 30 $2,483,959 $397,500 EPSO17| 30 52,483,959 $99,400 CCF24f 30 $2,483,959 $99,400 14-11f 30 $2,483,959 $13,000 | 30 $0 S0
104 |CC 1023957497 |REYES ALEXIS 230301 30 $3,770,967 $603,400 EPS008| 30 $3,770,967 $150,900 CCF24{ 30 $3,770,967 $150,900 14-11] 30 $3,770,967 $19,700 | 30 $0 S0
105 |CC |80921041 RINCON JULIAN 1230201 30 $3,119,277 $499,100 EPS005| 30 $3,119,277 $124,800 CCF24| 30 $3,119,277 $124,800 14-11] 30 $3,119,277 $16,300 | 30 s0 S0
106 |CC 1000135013 |RODRIGUEZ LAURA [230301 26 $2,084,568 $333,600 EPS017| 26 $2,084,568 583,400 CCF24 26 $2,084,568 583,400 14-11] 26 $2,084,568 $10,900 | 26 S0 S0
107 |cC {1000135013 |RODRIGUEZ LAURA 230301 1 568,110 $10,900 EPSO17] 1 568,110 $2,800 CCF24) 1 $68,110 S0 1411 1 568,110 so| 1 S0 S0
108 |cC [1000135013 |RODRIGUEZ LAURA [230301 3 $222,629 $35,700 EPSO17| 3 $222,629 S0 CCFR24f 3 $222,629 S0 14-11] 3 $222,629 so| 3 S0 S0
109 |CC |1233898964 |RODRIGUEZ LUIS 1230301 12 $594,000 $95,100 EPSO17] 12 $594,000 $23,800 CCr24f 12 $594,000 $23,800 1411 12 $594,000 $3,200 12 $0 S0
110 |CC |1233898964 |RODRIGUEZ LUIS 1230301 18 $1,307,809 $209,300 EPSO17| 18 $1,307,809 $52,400 CCF24) 18 $891,000 $35,700 14-11] 18 $1,307,809 S0| 18 $0 S0
111 |CC [7120842 RODRIGUEZ OMAR  [25-14 30 $2,267,026 $362,800 EPSO17| 30 52,267,026 $90,700 CCF24 30 $2,267,026 $90,700 14-11] 30 $2,267,026 $11,900| 30 S0 S0
112 |CC [1030526882 |RODRIGUEZ OSCAR [231001 30 $1,535,000 $245,600 EPS008| 30 $1,535,000 $61,400 CCr24f 30 $1,535,000 $61,400 14-11] 30 $1,535,000 $8,100| 30 $0 $0
113 |CC |1025523652 mEéA 1230301 17 $2,016,819 $322,700 EPSO08| 17 $2,016,819 $80,700 CCF24f 17 $2,016,819 580,700 14-11) 17 $2,016,819 $10,600 | 17 S0 S0
114 |CC [1025523652 mm 1230301 13 $1,125,706 $180,200 EPSO08| 13 $1,125,706 545,100 CCF24) 13 $1,205,304 548,300 14-11) 13 $1,125,706 so| 13 S0 S0
115 |CC [1000217727 |SANCHEZ WILSON 1230301 19 $3,197,368 $511,600 EPS002| 19 $3,197,368 $127,900 CCR24 19 $3,197,368 $127,900 14-11] 19 93,197,368 $16,700 | 19 S0 S0
116 |CC |1000217727 |SANCHEZ WILSON 1230301 n" 61,267,050 $202,800 EPSO02| 11 $1,267,050 $50,700 CccrR4 1 $1,220,581 548,900 1411 11 $1,267,050 so| 11 S0 S0
117 |CC 1014228138  |SERRANO JUAN 1230301 30 $2,409,000 $385,500 EPS008{ 30 $2,409,000 $96,400 CCF24{ 30 $2,409,000 596,400 14-11] 30 $2,409,000 $12,600 | 30 S0 S0
118 |CC [3185672 [SIERRA VICTOR 1230301 30 $10,168,560 51,728,800 EPSO05| 30 $10,168,560 $406,800 CCF24f 30 $10,168,560 $406,800 14-11] 30 510,168,560 $53,100 | 30 S0 $0
119 |PT |6377833 SILVA WILSON 1230301 30 $1,473,000 $235,700 EPSO10{ 30 $1,473,000 $59,000 CCr24f 30 $1,473,000 $59,000 14-11| 30 $1,473,000 $7,700 | 30 $0 S0
120 |CC |72287901 [SUAREZ JUAN 231001 30 $10,941,901 $1,860,400 EPS005{ 30 $10,941,901 $437,700 CCrR24 30 $10,941,901 $437,700 14-11] 30 $10,941,901 $57,200| 30 S0 S0
121 |CC |1122417571  |SUAREZ YULEISY [ S0 $0 EPS005{ 30 $1,423,500 $178,000 [ S0 $0 0 $0 so| o $0 S0
122 |CC |1023977794 |TERRAZA ERICK 1230301 30 $1,553,124 $248,500 EPS010| 30 $1,553,124 $62,200 CCF24| 30 $1,553,124 $62,200 14-11| 30 $1,553,124 $8,200 | 30 $0 S0
123 |CC [1235040068 mk'zil.w 230301 17 $978,923 $156,700 EPSO05| 17 $978,923 $39,200 CCF24f 17 $1,371,834 554,900 1411 17 $978,923 $5,200| 17 $0 S0
124 |CC |1020755157 |TORRES JULIETH 125-14 21 $1,546,300 $247,500 EPSO01| 21 $1,546,300 561,900 CCcr24f 21 $1,546,300 $61,900 1411 21 $1,546,300 $8,100| 21 S0 S0
125 |CC |1020755157 |TORRES JULIETH 125-14 9 $662,700 $106,100 EPSO01| 9 $662,700 526,600 CCR4 9 $662,700 $26,600 14-11] 9 $662,700 so| 9 S0 S0
126 |cC [1010133753  |TRIVINO LAURA [25-14 30 $3,220,576 $515,300 EPS005{ 30 $3,220,576 $128,900 CCF24 30 $3,220,576 $128,900 14-11| 30 $3,220,576 516,900 | 30 S0 S0
127 |CC |52966028 UMBARILA MIRYAM  [231001 n $1,170,400 $187,300 EPSO08| 22 $1,170,400 546,900 CCF24 22 $1,170,400 546,900 14-11| 22 $1,170,400 $6,200| 22 S0 S0
128 |CC 52966028 UMBARILA MIRYAM 231001 8 $551,694 $88,300 EPSO08| 8 $551,694 $22,100 CCF24) 8 $425,600 $17,100 14-11] 8 $551,694 so| 8 S0 $0
129 |CC [1003359254 |URANGO EDONIS 1230301 30 $2,616,128 $418,600 EPS008| 30 $2,616,128 $104,700 CCF24) 30 $2,616,128 $104,700 14-11| 30 $2,616,128 $13,700| 30 S0 S0
130 |CC |53070413 USSA JOHANNA {230301 30 $5,476,432 $876,300 EPSO10| 30 $5,476,432 $219,100 CCF24{ 30 55,476,432 $219,100 14-11] 30 $5,476,432 $28,600 | 30 S0 S0
131 CC |80363388 VARGAS ALFONSO  [25-14 30 51,927,000 $308,400 EPS017| 30 $1,927,000 $77,100 CCF24| 30 $1,927,000 $77,100 14-11] 30 $1,927,000 $10,100 | 30 S0 S0
132 |CC |9021190 [VILARDI CARLOS 230201 30 $3,480,000 $556,800 EPSO02| 30 $3,480,000 $139,200 CCF24 30 $3,480,000 $139,200 14-11] 30 $3,480,000 $18,200| 30 S0 S0
133 |CC 1049651648 |ZAMBRANO ANGIE  [230301 30 93,280,000 $524,800 EPS017] 30 $3,280,000 $131,200 CCF24f 30 $3,280,000 $131,200 14-11| 30 $3,280,000 $17,200| 30 S0 $0
134 |CC 79967515 ZEA JUAN 1230301 30 $7,360,639 $1,251,600 EPS005{ 30 $7,360,639 $294,500 CCF24f 30 $7,360,639 $294,500 14-11| 30 $7,360,639 $38,500 | 30 S0 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. lldenn‘ficacibnl Nombres | Codigo lDl’as 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  |Dias 1BC Aporte
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afiliados) 45,578,000 $892,500 $5,578,000 $223,200 $5,578,000 $223,200 $5,578,000 $29,200 0 $0
135 Icc lvosaamsa ]MEJIAGENNY lzmm | 30 $5,578,000 892,500 EPsoto| 30 $5,578,000 s23200( ccri| 30 $5,578,000 s223200]  1411] 30 $5,578,000 529,200 30 50 50
Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,549,621 $248,000 $1,549,621 $62,000 $1,549,621 $62,000 $1,549,621 $8,100 $0 $0
136 Icc Iwnwss Imeromu lzswm lm $1,549,621 248,000 EPs017] 30 $1,549,621 62,000 ccr4 30 $1,549,621 62,000  1411] 30 $1,549,621 $8,100| 30 50 0
Total Afiliados( 110) $330,789,594 $53,869,000 $342,479,440 $15,394,000 $335,161,369 $13,285,700 $335,361,940 $1,674,700 $12,953,850 $647,800




T S eusavana 4wy A waa N
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dx Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800237412 1 FERRICENTROS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES FERRICENTROS SAS AV CARACAS 74 25 BOGOTA-BOGOTAD.E. 6511212 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1384422667 9483931508 E 2025/04/03 2025/04/03 | BANCOLOMBIA 0 $84,871,200
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COMFAMILIAR ATLANTICO
COMPENSAR
CONFAMILIARES

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVAE.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA
TOTAL

CODIGO

231001
25-14
230301
230201
230901

14-11

CCFo7
CCF24
CCF11

EPS001
EPSC34
EPS008
EPS010
EPSO17
EPS037
EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

NIT

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
800,253,055 2

890,903,790 5

890,101,994 9
860,066,942 7
890,806,490 5

830,113,831
900,298,372
860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
800,130,907

O NN NN O O

800,251,440

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS ' VALOR LIQUIDADO

104 453,869,000
13 $6,563,300
24 $12,578,600
52 $28,169,800
14 $5,238,300

1 $1,319,000

105 $1,674,700

105 $1,674,700

105 $13,285,700

1 $124,800
103 $12,937,700
1 $223,200
110 $15,394,000
1 $88,500

2 $239,400
27 $3,267,800
8 $969,000
20 $2,186,500
7 $541,000
15 $2,353,600
30 $5,748,200
1 $388,700

1 $388,700

1 $259,100

1 $259,100
110 $84,871,200

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

S0

$0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0
0
S0
$0

%0
50
0
S0
$0

S0
S0

S0

$0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
S0
50
S0
S0
S0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
S0
$0

S0
$0

$0

$53,869,000
$6,563,300
$12,578,600
$28,169,800
$5,238,300
$1,319,000
$1,674,700
$1,674,700
$13,285,700
$124,800
$12,937,700
$223,200
$15,394,000
$88,500
$239,400
$3,267,800
$969,000
$2,186,500
$541,000
$2,353,600
$5,748,200
$388,700
$388,700

$259,100
$259,100
$84,871,200
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE

FERRICENTROS S.A.S

NIT. 800.237.412-1
CERTIFICA QUE

De acuerdo con pruebas selectivas efectuadas consecuentemente con la Norma de Aseguramiento
ISAE 3000 “Trabajos para Atestiguar distintos de Auditoria” aceptada en Colombia; una vez verificados los
recibos de pago mensual de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, asi como las planillas de némina; la sociedad FERRICENTROS S.A.S ha cumplido con
efectuar los aportes al Sistema de seguridad social integral, correspondientes a los ultimos seis meses
anteriores a la fecha de este documento (octubre 2024 - marzo 2025), del personal vinculado por
némina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la ley 1562 y su decreto reglamentario No.
723 del 15 de abril de 2013.

Esta certificacion se emite en relacion con el cumplimiento del pago, conforme a lo estipulado en el
articulo 50 de la ley 789 del 2002.

La presente se expide a solicitud de la Administracion, en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de
abril de 2025.

Atentamente,

JENNY LIZETH DAS MATTA
C.P Revisora Fiscal con T.P. 186.250-T
En representacién de NEXIA M&A S.A.S.

Elaborado por: NJGM

Aprobado por: AYLM
Impreso por: CDVB
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE

FERRICENTROS S.A.S

NIT. 800.237.412-1
CERTIFICA QUE

De acuerdo con pruebas selectivas efectuadas consecuentemente con la Norma Internacional de
Aseguramiento 3000 “Trabajos para atestiguar distintos de Auditorfa” aceptada en Colombia; y una vez
validados los soportes mensuales de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral,
correspondiente al mes de marzo de 2025 para pensién y abril de 2025 para salud; la sociedad ha
cumplido con efectuar los pagos al sistema de seguridad social integral por concepto de aportes al
sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del personal vinculado
por némina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, la ley 1562 de 2012 y su Decreto reglamentario
No. 723 del 15 de abril de 2013.

Esta certificacion se emite en relacién con el cumplimiento del pago, conforme a lo estipulado en el
articulo 50 de la ley 789 del 2002.

La presente se expide a solicitud de la Administracién en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de
abril de 2025.

Atentamente,

JENNY H AS MATTA
C.P Revisora Fiscal con T.P. 186.250-T
En representacién de NEXIA M&A S.A.S.

Elaborado por: NJGM
Aprobado por: AYLM
Impreso por: CDVB
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ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JENNY LIZETH CALDAS MATTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1018437673 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
186250-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** * * ¥ ¥ # ¥ x ¥ &k 4k &k & x kx4 6w 4 5
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

- :
| N
osmodm X oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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