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Ciudad y Fecha: Bogota, D. C., 05 de agosto de 2023

Informe de supervision correspondiente al mes de julio del afio 2023, en atencidn a las funciones
establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la
Resolucion No. 00154 del dieciséis (16) de abril del dos mil dieciocho (2018) “Por fa cual se actualiza

el Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de fa Policia”,

1. Informacion del Supervisor

— 8 Mayor
'Nombre y apellldos S Nelson Yesid Prieto Gonzalez
C. C:: ' T 80.913.144

Cargo &n Ia dependenma

Coordinador Servicio de Vigilancia Policial

Unidad de dependenCIa T

Jefatura Nacional del Servicio de Policia

Correo’ electromco

Jesep.guvip-cua@policia.gov.co

‘Teléfono ',

3212037687

2. Informacién del Contrato

Acuerdo Marco de Precios

Tipo.de Contrato:

.*| ORDEN DE COMPRA

| 110521-2023

ContratoNo. - e . ' |
"Unidad - JEFATURA NACIONAL DEL SERVICIO DE POLlCIA
T | ADQUISICION DE (709) CHALECOS ANTIBALAS NIVEL
Objeto ~ .- .= | MA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA

.| NACIONAL.

Velorlnical

1 1,980.237.000,00

Valor Adicien

41.895.000.00

Valor Total

2.022.132.000,00

“Plazo de ejecucion” |~ "Fecha de Inigio__ Fecha Terminacion. .
0311 012023 01/06/2023 03/110/2023
-Aplica Acta de i inigio s - Sl x NO
Fecha de Acta de inicio. -~ 09/06/2023

3. Informacién del Contratista

Razon soclal
. Contratista -

SAUL TORRES MUNOZ

19.400.606

860519920-0

INDUCON S.AS
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4. Informacion Pre:supuestal

No:Ceriificada de Disponibilidad Presupuestal SHE 200 0 | Lri SriFechas e e T Valor: . .=

11623 23/05/2023 $2.023.101.980,00

Sl s Eecha el T e T

1 45823 5/06/2023 $ 1.980.237.000,00

f:ND';IER'Eg;fiféi'Fd':::F’r’e”s:illﬂueé‘télffﬂéi,Ebrﬁprb_rhi'sd.!.1" SHF - Adicién " =i Fecha: @ [ =% Nalor oo
' 49923 20/06/2023 $ 41.895.000,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las
mismas.

5. Actividaéles ylo Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor.
(Incluir informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a lo establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica}

De acuerdo a lo establecido en el estudio previo de la Orden de Compra 110521, el
contratista debera dar aplicabilidad al “Instructivo para la actividad contractual de bienes,
servicios y obras, con criterios sostenibles de seguridad y salud en el trabajo” realizado por
el Fondo Rotatorio de la Policia, para el cumplimiento de las actividades propias del
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL con respecto a los lineamientos de compras
sostenibles, seguridad y salud en el trabajo, y demas parametros legales establecidos.

Por lo anterior, INDUSTRAS Y CONFECCIONES INDUCON S.AS allega al suscrito
supervisor documentos y certificaciones refrentes a las politicas y procesos ejecutados por
la compaiia, orientados al cumplimiento de los estandares del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo SG-SST y proteccién ambiental.

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Envid de soportes documentales por parte de la compafiia, INDUSTRAS Y CONFECCIONES
INDUCON S.A.S sobre el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en
relacion a los estandares de! Sistema de Gestion de Seguridad, Saiud en el Trabajo SG-SST
y proteccién ambiental.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

Para el dia 31/07/2023, mediante correo electrénico No 777 / ARSEC — GUVIP, se realiza
solicitud a INDUSTRAS Y CONFECCIONES INDUCON S.A.S para que sean enviados al
suscrito supervisor los soportes referentes a las actuaciones realizadas durante el mes de
julio, en cumplimiento al cronograma establecido para la ejecucién de la orden de compra
110521, cuyo objeto es la adquisicién de 724 chalecos antibalas nivel lllA, para las diferentes
unidades de la Policia Nacional.
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5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y
correctivos.

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

-~ Marque con una X el
..~ mantenimiento

Tipo de Mantenimiento

o o7a | correspondiente | - Desarrolladas | .
Preventivo N/A N/A
Correctivo N/A N/A
Preventivo y Correctivo N/A N/A

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos

finales.
___ Costo Chalecos nivel INA ad 8 521
. Cantidad - |V " Valor final O/C
15 $2.793.000,00 | $2.793.000,00 | 1.980.237.000,00 2.022.132.000,00

5.4 Manifestar la verificacién y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se
relaciona todo el componente técnico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal
por literal, manifiesta la verificacion y el cumplimiento de cada requerimiento por parte del
Contratista).

Durante la ejecucién de los procesos y actividades relacionadas con la fabricacion de los
Chalecos Antibalas Nivel lIA por parte del proveedor, se realizaran las verificaciones sobre
el cumplimiento a cabalidad de las especificaciones técnicas que deben caracterizar los
elementos para el servicio de policia objeto de |la presente orden de compra.,

5.5 Registro Fotografico. (N/A)

6. Actividades de Control y Pagos.

i on . ENTREGAS REGISTRADAS )

AR | RN R echa - _ G
R N S oo LN, Valor acta -reciboa -
Cantidad | . ion: (oo reciboa’ |t LSt ST T
(R R | ..____‘__._.:Eactu_ra,_ REE satisfaccion | .- satisfaccion .

N/A N/A N/A N/A
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7. Porcentajes de Ejecucion.

Porcentaje de ejecucion fisica 31/07/2023 0%

Pdrcentaje de ejecucién presupuestal 31/07/2023 0%

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos ‘de Aportes: & .Ja ﬁo

.F?.4ar§‘11'?§_c?_a!es.,‘ii cumple Observaciones
Verificacion cumplimiento Aportes ) )
parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc. N/A N/A No se ha realizado facturacion.

9. Inform'acjién Contrato Adicion, Prérroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y
Aclaratoria : :

Coovaler ey Observaclones ;

La adlmon se realiza en base a

5 meses, | justificacion emitida mediante

I : : | 3dias GS$-2023-011090-JESEP y bajo

Adicién 367758 | 2023-06-20 | $41.895.000.00 las condiciones, términos,

: : especificaciones técnicas,

tiempos y costos pactados en la

orden de compra 110521.

Prorroga N/A N/A N/A N/A N/A
Modificacion | - N/A N/A N/A N/A N/A
Suspension IN/A N/A N/A N/A N/A
Reinicio CN/A N/A N/A N/A N/A
Aclaratoria N/A N/A - N/A N/A N/A
Otros N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: E! supervisor del contrato debera verificar la publicacién de los documentos que hacen
parte del proceso contractual en la Plataforma Electrénica SECOP |l o la plataforma que haga sus
veces. :
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10. Informacion de Polizas

.. Fecha ~ Valor. Total - :
S Aseg :'rado R ' |+ expedigion | i Asegurado
Seguros del Estado S. A 21 44 101414869 _ 06/06/2023 | $ 396.047.400,00
i < Amparo”.. Coshelee [ i valer | < Fecha nigio = | Fe_ghaj"l’ermmacnonﬁ
Cumplimiento contrato 50 | $ 198.023.700,00 01/06/2023 03/04/2024
Pagos de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones | 25 | $ 99.011.850,00 01/06/2023 03/10/2026
laborales.
03/04/2024

Calidad de los bienes 25 $ - 99.011.850,00 01/06/2023

“Fechade 5

= Malor-Total

-f_'.Aseguradc”a - Lo T ONEgs expedicion | Assgurado.
21-44-101414869
Seguros del Estado S.A. ANEXO 1 22/06/2023 | $404.426.400,00
o R P RS Fecha e
: Amparo 'A)"i e IR LRt DR O Inicio. ""‘?c._lo-n
Cumphmlento contrato B0 $ 202.213.200,00 01/06/2023 03/04/2024

Pagos de salarios, prestaciones

sociales legales e indemnizaciones | 25 $ 101.106.600,00 01/06/2023 03/10/2026
{aborales. .
Calidad de los bienes 25 $ 101.108.600,00 01/06/2023 03/04/2024

Nota 2: En caso de requerirse actualizacion de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion N/A
Motivo de presunto incumplimiento N/A
Fecha en que se informa a la entidad el presunto N/A
incumplimiento

Fecha de citacion inicid de ia actuacién N/A
administrativa sancionatoria

Avances de la novedad presentada por el presunto N/A
incumplimiento

Estado a la fecha N/A

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la repertada por el (los) supervisbr (es) del contrato,
por lo ianto, la veracidad, claridad y exactitud de la misma, serd dnica y exclusivamente

responsabilidad del supervisor,
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12, Observaciones del Supervisor

Es de anotar que los soportes de lo actuado, una vez verificado se encuentran cargados en la pagina
Colombia Compra Eficiente, asi mismo se mantiene comunicacion constante con el proveedor a fin
de estar al tantoide! proceso de confeccion de los chalecos antibalas nivel IllA, objeto de la Orden

de compra 110521.

c.c. 80.913.144
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P Ambhenlaley _ _ e - |
TALENTO HUMANO Cédigo | SGSST-D-03
% INDUCON DOCUMENTO Versien |3 |
POLITICA DE SEGURIDAD Y. SALUD ENEL |Fecha |01-02:2023
TRABAJO .

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUGON SAS, establece dentrc de sus prioridades la
proteceion de la seguridad y salud de los trabajadores difectos, temporaies coitratistas de.
la efmpresa, mediante la prevencion y control deriesgos de- Seguridad y Salud en el Trabajo,;

para la mejora continua-del Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es compromiso.de INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SAS, dar cumplimiento
de la legislacién nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el
cumphmlento de los estandares minimos.del Sistemd de garanta de Calidad del Sistema
general de riesgos laborales gue apliquen y los demas requisitos gue en materia de SST
ha suscrito la emprésa. Con este fin, la Gerencia se compromete a asignar los recursos
humanos, técnicos. y econdricos hecesatios para él .adecuado desarfollo del SGSST y
como apoyo a esta gestién se tendrdn en cuenta los siguientes lineamientos:

= Proteger la seguridady salud detodos los trabajadores, mediante ia mejora continua
del Sistema de Gestién de la Segurided y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SAS,

= Cumplir con todas las normas legales vigentes'en aplicable en materia de riesgos
laboraies.

= Involucrar ¥ comprometer & nuestros colaboradores, mediante procesos de
induccidn, sensibilizacion, capacrtac:on v efitrenariento sobre los riesgos presentes
en nuestro\entomo laboral; asi como. los mecanismos para evitar accidentes de
trabajo, y enfermedades laborales. _

= Promover [a participacién del COPASST seguin: ¢ofresponda en todas las etapas del
Sistema de Gestién .de Seguridad y Salud en el trabajo y corsiderar las
recoméndaciones emanadés de este para el mejoramiento confinuo del 8G-88T.

s Involucrar dentro del SG-SST todos lo$ niveles de la organizacion de la empresa
para garantizar un aniblente de trabajo sano'y seguro:

» |dentificar y estableceracciones para fnitigar las condiciones: de frabajoque puedan
generar algun tipo de riesgo, lesién o ‘pérdida potenmal @ las personas, la
infraestructura, dafio a la propiedad, materiales o equipos; la propia imagen o
elementos de caraeter socio-amibiental.

» Realizar una medicién permanente de los resultados propios del SG-8S8T-con &l fin
de verificar &l cumplimiento de los ObjetIVO$ y propender por el mgjoramiento
‘continuo de este sistemal.

~——SAUL TORRES MUNOZ
Representante Legal

Bogota, D, €01 de febrero de 2023
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MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS Y
VISITANTES DE LA EMPRESA :

OBJETIVO + Garantizar que el personal contratista cumpla con las disposiciones
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, al realizar sus Iabores dentro de las
diversas areas que conforman la empresa.

% Minimizar los riesgos de incidentes y accidentes del personal externo dentro de
las instalaciones de la empresa.
ALCANCE !
Este procedimiento se aplica a los siguientes contratistas y partes interesadas de la empresa:

- Asesor SG-S5T

- Mecanico electricista

- Técnico en sistemas

- Reparaciones locativas
- Revisoria Fiscal

RESPONSABLE

El Asesor De Seguridad y Salud En El Trabajo:

Es responsable de la elaboracién de los requisitos que deben cumplir las empresas o
personas contratistas con el fin que cumplan con todos los estandares técnicos y
administrativos y las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Conoce y exige el cumplimiento de los lineamientos, establecidos en éste manual,
durante todas las fases de los proyectos o la estadia del contratista en la empresa,
Notifica al representante legal o persona responsable de la seleccidon de los
contratistas de la empresa las desviaciones o incumplimientos por parte de las
empresas o persona contratista a las normas de este manual.

Personal administrativo: ;

Deben diligenciar la autorizacion de ingreso de los contratistas.

Verifica el uso de uniformes, carnés de identificacion y los elementos de proteccior
personal necesarios y requeridos de acuerdo con los riesgos de la labor a realizar, asi
como |os exigidos por Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informa a los contratistas los documentos que debe presentar a la empresa para ser

autorizado y realizar |a labor.

CARRERA 34 N.19-84 TELEFONO 7569100
BOGOTA COLOMBIA
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CONFEGQIOGKES

Las empresas: deben contemplar cada uno de los factores que puedan generar
pérdidas a la organizacion, desde las areas de almacenamiento, comerciales,
asistenciales y administrativas, donde interactian personas contratadas de forma
directa {en la némina), hasta aqueilas actividades puntuales, que posiblemente
también hacen parte del proceso productive y que son gjecutadas por personal
externo que trabaja para empresas coniratistas.

Si nos concentramos en la administracién de los riesgos para la salud, producto del
trabajo o SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO, estos contratistas toman una importancia trascendental en la
sostenibilidad de la empresa en el tiempo.

El término PARTES INTERESADAS se refiere a cualquier empresa o persona que, de
una u otra forma, se podria ver afectada por los riesgos propios del negocio y que
tendra que interactuar con la organizacion para generar controles ante el riesgo y
evitar asi que este riesgo se materialice en una pérdida.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las presentes normas son de obligatorio cumplimiento para contratistas:

Administrativa

« Todo personal CONTRATISTA debe informar al ingreso a la empresa a que ARL y
EPS se encuentra afiliado y debe portar el carnet o escarapela que lo identifique como
visitante durante el tiempo que permanezca dentro de las instalaciones de la empresa
realizando la labor contratada.

% La empresa o persona contratista esta obligada a presentar a la persona de
gestion humana, las planillas de pago de afiliacion al sistema general de
seguridad social.

% El contratista esta obligado a mantener las planillas de pago de afiliacidn al
sistema general de seguridad social vigentes durante el tiempo que dure la
labor para la cual fue contratada, esto incluye a todas las personas que en su
representacién deban ingresar a la empresa para la ejecucion del contrato o
servicio establecido.

*,
o

Esta prohibido el ingreso de menores de edad a las instalaciones de la
empresa en calidad de acompanante o trabajador, salvo con un permiso
escrito del Ministerio del trabajo.

< El contratista de reparaciones locativas debe presentar a ia auxiliar contable el
examen médico ocupacional, el certificado de trabajo en alturas y el curso de
trabajo en alturas vigente.

CARRERA 34 N.19-84 TELEFONO 7569100
BOGOTA COLOMBIA




INDUCON

CONFEGCIONES

% El contratista de reparaciones locativas debe contar con los elementos de

proteccion personal para trabajo en alturas: Amés, linea de vida, casco con
barbuquejo, guantes de seguridad. '

% El coordinador de trabajo en altura realizara la inspeccion y determinara ef
permiso para trabajar en alturas previo a iniciar la labor de como:
reparacién de techos, pintura y otros oficios en los cuales estén.-a una
altura de 1.50 m. ‘

» Si se encuentra personal contratista que presente signos de ebriedad o de
encontrarse bajo efectos de sustancias estimulantes o alucinégenas se
suspendera inmediatamente la ejecucion de la labor y se reportara
inmediatamente a la persona encargada de la seleccion y contratacion de
los servicios.

El CONTRATISTA no debe hacer uso de herramientas, materiales, salvo cuando el
representante de la empresa lo autorice.

*,
RS

>
R4

Dependiendo de la magnitud y del riesgo del trabajo a ejecutar por el
contratista, se le brindara informacién de quienes son los brigadistas para
atender los primeros auxilios y rescate.

La empresa no permitira al contratista el uso de audifonos durante la ejecucion
de ios trabajos.

La empresa no permitira al contratista fumar durante la ejecucion de los
trabajos.

Los contratistas NO DEBEN realizar ninguna actividad que esté fuera del
alcance del contrato.

La empresa esta obligado a retirar al contratista que no cumpla con las normas
de seguridad y salud en el trabajo y, especialmente, las establecidas en este
manuai.

EPP (Elementos de Proteccién Personal).

El personal contratista debera usar los EPP requeridos y especificos para las
labores gue realice,

Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir especificaciones
técnicas exigidas tanto por la legislacion colombiana como por normas
internacionales.

Cada contratista debera contar y presentar en el momento de iniciar las
labores el equipo de proteccién necesario para el ingreso a las instalaciones.

Todo el personal contratista que para el desarrollo de su labor deba utilizar
herramientas y objetos corto punzantes los debera portar en canguros multi-

CARRERA 34 N.19-84 TELEFONO 7569100
BOGOTA COLOMBIA
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CONFECGIONES

herramientas. Bajo ninguna circunstancia pueden ser portados en bolsillos del
uniforme. :

()
0.0

Todo el personal contratista deberad usar guantes de baqueta en actividades
que requieran el uso de herramientas que generen riesgos como: cortadas,
atrapamiento, machacones, entre otros. » Previo a la iniciacion de los trabajos,
el lider de seguridad y salud en el trabajo de La empresa y el representante de
la empresa, debera realizar las inspecciones a equipos, herramientas y EPP,
que las personas anteriormente mencionadas determinen y la lista de chequeo
y las fechas en las cuales la empresa contratista debera entregar copia de
estos registros al lider de seguridad y salud en el trabajo. « El lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el representante legal de la empresa, podran
aplicar la lista de chequeo en el momento en que lo consideren necesario. * Si
durante la permanencia de un contratista en la empresa se presenta una
emergencia, el personal contratista debera acatar las ordenes dadas por el
brigadista.

% El contratista debera acatar la sefializaciéon de emergencias presente.

< El contratista no podra obstruir equipos y sefializacion como extintores contra
incendio, entre otros.

Inspecciones de seguridad.
Emergencias.
Incidentes Y Accidentes De Trabajo (Resolucién 1401 De 2007)

& En el momento en que se presente un accidente de trabajo, la persona
encargada de gestién humana o seguridad y salud en el trabajo, debera

% reportario a la mayor brevedad posible, dentro de las 24 horas siguientes al
evento, a la ARL correspondiente — de acuerdo con la entidad que se
encuentre afiliado el contratista. Igualmente, debe informarse del accidente al
lider de seguridad y salud en el trabajo de. En caso de accidentes graves éstos
deben ser reportados inmediatamente tanto a la ARL como al lider de
seguridad y salud en el trabajo.

4 Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratista y,
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, se debe entregar copia de esta
investigacién al lider de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. El
informe de investigacion debe inciuir acciones de mejoramiento.

% Toda empresa contratista esta obligada a reportar semanaimente al lider de
seguridad y salud en el trabajo de todos los incidentes ocurridos. Este informe
debe ir acompariado de una investigacion y de acciones de mejoramiento. Sila
empresa contratista no cuenta con un formato de reporte e investigacion de
incidentes puede solicitario al lider de seguridad y salud en el trabajo de de la
empresa.

CARRERA 34 N.19-84 TELEFONOQ 7569100
BOGOTA COLOMBIA
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CONFECCIOXNES

Todo personal contratista debera cumplir todas las normas sobre manipulacién

de pesos de la legislacidon colombiana, esto es, para hombres: levantamiento
de pesos no mayores de 25 kg y transporte en hombro maximo 50 kg; para
mujeres: levantamiento de pesos no mayores de 125 kg y transporte en
hombro maximo 25 kg.

Para manipulacion de pesos mayores a los estipulados en el item ahterior, la
empresa debera proveer ayudas mecédnicas COMO CARRETAS
CARRETILLAS, ESTIBADORES, etc.

Bogota D.C., 10 de julio de 2019.

SAUL TORRES MUNOZ

CARRERA 34 N.19-84 TELEFONO 7569100
BOGOTA COLOMBIA
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SEGUROS

BOLIVAR

DNPRL- 25308440 - 2022

Bogota, 26 de Septiembre de 2022

Sefores .
INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON S.A.8
Carrera 34 # 19 -84

Teléfono 7569100 EXT 28 - 3007971341
Bogota, Cundinamarca

LA DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE SEGUROS
BOLIVAR S.A. — ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON S.A.S identificada con
Nit. 860519920, se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales, de
igual forma recibe asesoria y capacitacion en Promocién y Prevencion de Riesgos
Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta
Administradora de Riesgos y segun verificacion del SGSST segun Decreto 1072 de
2015 y resolucién 312 de 2019 realizada por esta ARL el 26 de agosto de 2022, la cual
se encuentra en un avance del 92% de implementacidén del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

Esta certificacion se expide en Bogota a solicitud de la empresa a los veinte y seis
(26) dias del mes de septiembre de 2022.

Cordialmente,

Erleen Moreno

EILEEN MORENO

Asesor de Gestién del Riesgo
ARL de Seguros Bolivar
Copia: Carpeta Empresa

Compahia de Segures Boliver S.A. @ Nit 860.002.503-2
Av_ E! Dorado B, 888-31 = Tel. 341 00 77 = Bogots, Tolombia
wwwl segurosbolivar com
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46/2/23,19:01

INFORMACION DEL CIERRE

RUA - SECTOR MANUFACTURERQ CERRADD Y ENVIADD A LA AUTORIDAD AMBIENTAL
INFORMACION SOBRE EL CIERRE DEL REGISTRO

Registro Nro.:

Periodo de Balance:

NIT:

Empresa:

Establecimiento ¢ instalacion:

Responsable del diligenciamiento de
la informacion:

Departamentio:

Municipio:

Usuario:

Direccidn:

Autoridad Ambiental:

Fecha y hora de inscripcion:
Fecha de creacion del regisiro:
Fecha y hora def cierre:
Periodos de balance a la fecha
diligenciados:

CHU 4AC:

rua-respel.ideam.gov.co/mursmpr2009/Capitulos/inf_cierre.php

5000283526

01/01/2022 - 3'f!’f 2/2022

360519820
INDUCON S.A.5
INDUCON 8.A.8

Maria Mdnica Afvarez Moreno

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
USREST4803

CRA 34 # 10A-23 PISO 2

SDA

1510312021 04:46:27 PM

1310212023

16/02/2023 06:59:26 PM

2021 :2 2022 =:

14140 ;: Confeccion de prendas d

de piel

Wriprinsr

e vestir, excepto prendas

1n



INDUSTR?AS Y CONFECCIONES INDUCON S.A. S

Ehtldad Contratante: Carrera:34'No. 19 - 84
. Bogota D.C,, Col 'mbla

BvQ/ Colombia Ltda cert;f' ica que ef Sistema de Gestion de ia orgamzac:on ha srdo
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
_ Sistema de Gestion que se- detallan a contin uacién

lso,9001' :2015

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR DE PROTECCION PERSONAL A
COMERCIALIZAR EN MERCADOS NACIONALES E ENTERNACIONALES

02 {é“nere 2019
- 01 enero 2022
" 09 diciembre 2021
07 febrero 2022

Fecha de Imc;o de Cuclo dnglnal de Certlf:caclon
Fecha de Venc1mtento del ciclo previo. ;" -
Fecha de Audltoria de Recertificacion;”

Fecha de’ Inlcm del clclo de Recertn‘“ cac:on

Certificado No.".
- Cemﬁcadn Prewo No CO1 9 00025

RS BURERD VERITRS
R C=lification:

. Carolfna Pn’eto. Carranza

Direccidn def ‘Crrgamsmo de Cemﬁcac:én BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97—40 e 1 Of‘ icina 401.
Bogoté D.C.-Colombia

: cuaiquferaciaraddn adicional refar;va al alcance de este cerfificado y a la apﬁcabﬂ:qad dorlos’

uenmlentos def Sistema de
- Gesn‘én puede obtenerse cof g & la org : .

’ :Para compmbar a validez de! oemﬁcado parfavor wecanear e! Técigo QR
Cua.‘qus‘ermodrﬁcac!dn tow [} pama.' par cuefqurer medw al reg;s!ro nngmat haré que pienda su validez.

Local cgrﬂncate Tempiate stnula snte revz 8 3! 1 25 anero 2022

0022 05308 Versnon'NoA Fecha de Rews.'dn 07febrero2022




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y |Cadigo DC-12

SALUD EN EL TRABAJO
INDUCON DOCUMENTO Version 1
COXPECLIANES

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

La empresa INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SAS. conforme al compromiso
hacia el Medio Ambiente, parte de la premisa de absocluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
en el desarrollo de todas sus actividades. Para llevar a cabo su Politica Medioambiental,
atiende no solo a las necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible,
las gque en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir a la
Industria. En consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos derivados
de ella son revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los
principios basicos que rigen dicha Politica Medioambiental son fos siguientes:

Aplicar los criterios ambientales en todos los procesos de planificacion y toma de
decisiones sobre cuestiones que pudieran afectar al medio ambiente. :

Cumplir la legislacion ambiental que es de aplicacién a nuestra actividad, asi como
los compromisos adquiridos de forma voluntaria.

Utilizar racionalmente los recursos, minimizando los consumos de agua, papel y
energia; reduciendo la generacion de residuos; favoreciendo el reciclado y
buscando soluciones eco-eficientes.

Implicar a todos los empleados de la empresa en el logro de los objetivos
ambientales propuestos mediante programas y sensibilizacién. '

Promover buenas practicas ambientales entre nuestros proveedores, cllentes y
demas partes interesadas.

Compromiso de mejora continua en todos aquellos aspectos ambientales que la
empresa identifique.

Prevenir y minimizar la generacidn de cargas contaminantes.

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacién
y los ecosistemas.

Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la gestlon
ambiental.

Bogota, D.C. 01 de marzo de 2019

SAUL TORRES MUNOZ
Representante Legal

POLITICA MEDIOAMBIENTAL Fecha 03-2019



