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Cédigo: CO-FR-0001
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y | Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y |[Version: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota, D. C., 04 de agosto 2025

Informe de supervisién correspondiente al mes de julio del 2025, en atencién a las funciones establecidas en
los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00011 del
veintidos (22) de enero del dos mil veinticuatro (2024) “Por la cual se deroga la resolucién No. 00154 del 16
de abril del 2018 y se adopta el Manual Contratacién del Fondo Rotatorio de la Policia™

1. Informacion del Supervisor

Grado Subintendente
Nombre y apellidos LUIS FREDY PULIDO
C.C. 80.185.465
Cargo en la dependencia Coordinador Grupo Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Unidad de dependencia Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - GUTIC
Correo electrénico jefatura.telem@forpo.gov.co
Teléfono 3009126596 Ext 104

2. Informacién del Contrato

No. de Proceso Acuerdo marco de precios
Tipo de Contrato Orden de compra
Contrato No. 148387-2025
Unidad Grupo Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - GUTIC
Obiet SERVICIOS DE CANALES DEDICADOS Y ACCESO A INTERNET E
Jeto IMPLEMENTACION IPV6 PARA EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA,
Valor Inicial $87.064.547 95.
Valor Total $87.064.547 95.
Plazo de ejecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacién
31/12/2025 01/07/2025 31/12/2025
Aplica Acta de inicio Sl X NO
Fecha de Acta de inicio 02/07/2025

3. Informacion del Contratista

Nombre Representante legal Cc.C Razdén social Contratista NIT
COLOMBIA
MARTHA ELENA RUIZ DIAZ-GRANADOS | 79.819.990 TELECOMUNICACIONES 830.122.566-1
S.A. ESP BIC

4. Informacién Presupuestal

VIGENCIA 2025

No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
10925 27/03/2025 $220.011.428,00

No. Registro Presupuestal del Compromiso  SIIF Fecha Valor
53525 03/07/2025 $ 87.064.547,95




: Pagina2 de 8
GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS S 0. SO
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Versién: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

Nota 1: En caso de requerirse informacién presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica).

e Se anexa certificado al final.

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

o Eldia 2 de julio del presente afio, en las instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia, se llevd
a cabo la reunion para la firma del acta de inicio, con la asistencia del representante designado
por COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC.

» El contratista remite el cronograma de instalacion de los enlaces de conectividad, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo, para su ejecucion en las diferentes sedes.

e Mediante correo electronico del 17 de julio, el contratista solicit¢ autorizacion para el ingreso a las
instalaciones de la sede de la Algueria, con el fin de realizar el diagnéstico para la instalacion de
la fibra éptica del servicio de internet, programado para el dia 21 de julio.

e Eldia21 de julio asisten los técnicos a la sede de la Alqueria en horas de la mafiana a realizar el
diagnéstico de instalacion de fibra.

« Mediante correo electronico del 18 de julio, el contratista solicité autorizacién para el ingreso a las
instalaciones de la sede administrativa de Salitre El Greco, con el fin de realizar el diagnéstico
para la instalacion de la fibra optica del servicio de internet, programado para el dia 21 de julio.

e El 18 de julio el contratista envia correo de solicitud para la autorizacién del ingreso en el edificio
el comendador para el dia lunes 21 de julio para realizar el diagnéstico de instalacion.

e Ellunes 21 de julio del presente afio, los técnicos de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.
ESP BIC se presentaron en las instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia con el fin de realizar
el diagnéstico técnico para la instalacion de fibra 6ptica, actividad que estuvo a cargo del técnico
Diego Ospino en horas de la mafana, responsables del acompafiamiento por parte del FORPO
el Ingeniero Yecid Beltran.

o Mediante correo electronico del 23 de julio, el contratista solicitd autorizacion para el ingreso a las
instalaciones de la sede del centro edificio el Comendador, con el fin de realizar el diagnostico
para la instalacion de |a fibra dptica del servicio de internet, programado para el dia 25 de julio, a
partir de las 06:00 am, teniendo en cuenta la ocupacion de vendedores ambulantes.

s FElcontratista mediante correo electrénico de fecha 25 de julio solicita autorizacion para el ingreso
a las instalaciones de las bodegas de Funza, para los dias 28 y 29 de julio, con el fin de realizar
la instalacion de |a fibra dptica correspondiente al servicio de internet.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

Se aclara que la supervision del contrato en mencién la comenzo el seflor Mayor Jefferson Ricardo Medina
Pérez, y por disposicion de la direccion general de FORPO y necesidades del servicio salié de comision; y
mediante resolucion No 00246 del 02 de julio del 2025 fue nombrado el sefior Subintendente Luis Fredy Pulido
como Coordinador Grupo Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, asumiendo las responsabilidades
de supervision.

e Mediante llamada telefénica se convocé al representante designado por COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC, responsable de las actividades relacionadas con la
Orden de Compra No. 148387, a fin de realizar la firma del acta de inicio en las instalaciones
administrativas del Fondo Rotatorio de la Policia.
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El dia 02 de julio de 2025, a las 10:30 horas, se llevo a cabo la reunion en las instalaciones de la
sede administrativa Salitre El Greco, con el propésito de suscribir el acta de inicio.

En dicha reunion participaron el sefior MY Jefferson Ricardo Medina Pérez, Coordinador del
Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en calidad de supervisor, el sefior
Jhon Maicol Martinez Duarte, en calidad de contratista por parte de Colombia
Telecomunicaciones S.A. ESP BIC; el Subintendente Luis Fredy Pulido; y el PSPP Yecid Oswaldo
Beltran Gomez, integrantes del Grupo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Por parte de la supervision se aprueba el cronograma de instalacién propuesto por el contratista.

Nos permitimos remitir el cronograma de instalacién de los Enlaces de Conectividad, de acuerdo con lo
establecido en el plan de trabajo previamente acordado.

18-07-25 0725 240725 280723 3140725 40825 C8-08.25

Canal oa Detes Prinekal 500

(CARREA 66 A # 43 18 EODOTA. SALITRE B GRAECD Canat ¢a Dezos Baciup 500 Maps
Canal de Putos Priveipet 64 Mops

CARRERA 51D 8 45 - 02 EOGOTA, BARRO ALOLERIA Canal de Dabes Eackused Mzps
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COMPLELD INDUSTRIAL SANTA LUCLA FUNZA BODEAAS 130 4Ly 150 Canal di Darsz Batkus 4 Mzps
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Intame: Declcado Frnpal &4 Mgt _M
/CARFERA B84 4 43 . 18 BDSATA S TAE B QRECT fntme: Decieads Backus 64 Mops
El cumplimiento del cronograma establecido, esta sujeto a variaciones que pueden originarse por

diferentes factores, tales como condiciones técnicas, climaticas o cualquier otra circunstancia que
pueda afectar el desarrollo de las actividades programadas.

Por disposicion de la Direccion General del Fondo Rotatorio de la Policia, y conforme a la
Resolucion No. 00246 del 02 de julio de 2025, se asignan las funciones de Coordinador del Grupo
de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones al sefior Subintendente LUIS FREDY
PULIDO, a partir del primero (02) de julio de 2025.

En consecuencia, asumira las responsabilidades correspondientes como supervisor de los
procesos contractuales del grupo. (anexo resolucion).

Se autoriza y se coordina en cada una de las sedes el acompafiamiento a los técnicos de
Colombia Telecomunicaciones para la realizacién de los diferentes diagnésticos de instalacion.

5.3. Actividades por realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

N/A

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Tipo de Marque con una X el mantenimiento Descripcion de actividades
Mantenimiento correspondiente Desarrolladas
Preventivo N/A N/A
Correctivo N/A N/A
Preventivo y N/A N/A
Correctivo

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

N/A
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5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el
componente téchico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal manifiesta la
verificacion y el cumplimiento de cada requerimiento por parte del Contratista).

Nota: El contratista viene desarrollando y cumpliendo a cabalidad con las especificaciones técnicas
descritas para |a orden de compra 148387-2025.

Cadigo de Producto Cantidad | Cumpie No
Servicio Cumple
S i Enlaces de Conectividad Terrestre - Enlaces Dedicados a Internet - Zona 1 -
Oro - Alta - 500Mbps - 500Mbps - Re-uso: 1:1 - Simétrico - Mes - CANTIDAD: 1 X
1
LT Enlaces de Conectividad Terrestre - Enlaces Dedicados a Internet - Zona 1 -
Oro - Alta - 64Mbps - 64Mbps - Re-uso: 1:1 - Simétrico - Mes - CANTIDAD: 1 1 X
S1N.CT A4 Enlaces de Conectividad Terrestre - Enlaces Dedicados a Internet - Zona 1 -
Oro - Alta - 64Mbps - 64Mbps - Re-uso: 1:1 - Simétrico - Mes - CANTIDAD: 1 1 X
e Enlaces de Conectividad Terrestre - Enlaces Dedicados a Internet - Zona 1 - 1 X
Oro - Alta - 6Mbps - 6Mbps - Re-uso: 1:1 - Simétrico - Mes - CANTIDAD: 1
™ Enlaces de Conectividad Terrestre - Enlaces Dedicados entre Puntos - Zona 1 1 X
- Oro - Alta - 64Mbps - 64Mbps - Re-uso: 1:1 - Simétrico - Mes - CANTIDAD: 1
N Servicios Complementarios - Membresia IPv6 - Todas las Zonas - NA - NA - 1 X
NA - NA - Prefijos - /36 - Anual - CANTIDAD: 1
S1N.SC.15.8 Sgrvicios Complementarios - Access Point - Estandar - Zona 1 - Oro - Indoor -
Ficha técnica - Ficha técnica - Hasta 64 Usuarios - Gestionado por la Entidad - 5 X

Mensual

5.5 Registro Fotografico
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FONDO ROTATORIO DE LA PCLICIA

. ’ D0248 g 2 JUL 2025
RESOLUCION NUMERO v v £ & 0 DEL

“Por la cual se asignan las funciones de coordinacién del Grupo Internc de Trabajo Tecnologias de |a Informacién y
Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.”

EL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
FONDO ROTATORIOC DE LA POLICIA-FORPO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante el articulo 209
de la constituciaon politica de Colombia, el Decreto de nombramiento No. 0971 de 2024, |a Resolucién No. 2895 de
2025 v,

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Rotatorio de la Paolicia es un Establecimiento Publico del Orden Naciomal, adscrito al Ministerio de
Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, perteneciente al sector
descentralizado por servicios, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢), numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489
de 1998, creado mediante Decreto 2353 de 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta con
independencia administrativa de la Policia Nacional v, de conformidad con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre de
2013., “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de ja Policie” cuyo objeto corresponde: “Ef Fondo
Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrollar politicas y planes relacionados con lo adguisicidn,
produccion, comercializacion, representacion y distribucion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la
Policia Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y demds Entidades Estatales”.

[[= p N

Actividades de Control y Pagos
ENTREGAS REGISTRADAS
Fecha - X
Cantidad Descripcién No. Factura Valor sa:?:fi:c?c?én Valosra?igi;gc-;:?glnbo a
Valor .
. Porcentaje
P No. Factura amortizado g
Ano Mes de Pago pagada Valor por concepto del a;a;}t;mpo
de anticipo i
2025 JULIO =R st $0,00 0,00 %
TOTAL $0,00 $ 0,00 0,00 %
SALDO $ 87.064.547,95 $0,00 0,00 %
7 Porcentajes de Ejecucion
CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 31/07/2025 20,00%

Porcentaje de ejecucion presupuestal 31/07/2025 0,0%
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8 Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

lﬁagos de Aportes a la Seguridad Social y No )
Parafiscales Cumple cumple Observaciones
Verificaciéon cumplimiento Aportes X

parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc.

9 Informacién Contrato Adicion, Prorroga, Modificacion, Suspensién, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo Observaciones
Adicidn - -— e _— N/A
Prorroga -— —_ — — N/A
Adicién - -— L — N/A
Prorroga -— - . s N/A
Adicién - — — s N/A
Prorroga — 5= — — N/A
Modificacién - - s - N/A
Suspension — -—- - - N/A
Reinicio — - s iz N/A
Aclaratoria --- - — - N/A
Otros - s - N/A

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacion de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electrénica SECOP Il o la plataforma que haga sus veces.

10 Informacion de Pdlizas

- Fecha de Valor Total

Aseguradora No. Péliza expedicion Asegurado
SEGUREXPO DE COLOMBIA S.A. 171213 certificado 4120000006 03/07/2025 $ 13.059.682,20

. s Fecha
]

Amparo %o Valor Fecha Inicio Terminacion

Cumplimiento del contrato 10 $ 8.706.454,80 01/07/2025 30/06/2026
Pago de salarios, prestaciones 5 $ 4.353.227,40 01/07/2025 31/12/2028

sociales legales e indemnizaciones.

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11 Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion N/A
Motivo de presunto incumplimiento N/A
Fecha en que se informa a la entidad el presunto N/A

incumplimiento

Fecha de citacion inicié de la actuacion administrativa

G : N/A
sancionatoria

Avances de la novedad presentada por el presunto N/A
incumplimiento

Estado a la fecha N/A
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Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto,
la veracidad, claridad y exactitud de esta, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12 Observaciones del Supervisor

El contratista comienza a ejecutar sus obligaciones contractuales conforme a lo establecido en la Orden de
Compra No. 148387-2025. ‘

o=
Subinte /N‘ée LIS FREDY PULIDO
Coordinador Grupo Teghologias/de/la Informacion y Comunicaciones

Anexo: Resolucion funciones coordinador
Certificado
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RESOLUCION NUMERO vV /450 DEL -

“Por la cual se asignan las funciones de coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Tecnologfas de la Informacién y
Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.”

EL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICiA-FORPO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante el articulo 209
de la constitucién politica de Colombia, el Decreto de nombramiento No. 0971 de 2024, la Resolucién No. 2895 de
2025 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Rotatorio de la Policfa es un Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, perteneciente al sector
descentralizado por servicios, de conformidad con lo dispuesto en el literal c), numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489
de 1998, creado mediante Decreto 2353 de 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta con
independencia administrativa de la Policia Nacional y, de conformidad con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre de
2013., “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia” cuyo objeto corresponde: “El Fondo
Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrollar politicas y planes relacionados con la adquisicion,
produccién, comercializacion, representacion y distribucion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la
Policia Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y demds Entidades Estatales”.

Que el articulo 209 de la Carta Politica, preceptla que: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

Que la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Poliftica y se dictan otras disposiciones.” en su articulo 115°
establece:

“Articulo 115.- Planta global y grupos internos de trabajo. E/ Gobierno Nacional aprobard las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director
del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y
programas.

Con el fin de atender las necesidodes del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetives, politicas y
programas de organismo o entidad, su representante legal podrd crear y organizar, con cardcter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacidn de tales grupos se_determinardn las tareas que deberdn cumplir y las consiquientes
responsabilidades y las demds normas necesarios para su funcionamiento.” (Subrayado fuera de texto)

Que, el Decreto No. 1792 del 2000 “Por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de Administracién del
Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera Administrativa Especial.”, establece:

“Articulo 15. Asignacion de funciones. Se entiende que hay asignacidn de funciones, cuando el nominador asigna
al empleado publico de manera parcial y temporal, funciones de otro empleo o funciones acordes con la

naturaleza del cargo del cual es titular. Dicha asignacién no constituye encargo, ni genera derecho al
reconocimiento de diferencia salarial.”
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“Por la cual se asignan las funciones de coordinacién del Grupo interno de Trabajo Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.”

Que, el Acuerdo No. 012 de 2013 “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia”, establece
en su articulo 17:

“Articulo 17. Funciones del Director Son funciones de la Direccién General, las siguientes:

5. Nombrar, remover y administrar el talento humano, adoptar el manual de funciones y competencias laborales
y establecer los requisitos de los empleos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.” (Subrayado fuera
de texto)

Qe para el caso de los Coordinadores de Grupo vinculados en carrera administrativa, son aplicables las disposiciones
contenidas en el articulo 15° del Decreto No. 473 de 2022 “Por el-cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible y se dictan otras disposiciones”, que establece:

“Articulo 15. Reconocimiento por coordinacién, “Los empleados de los ministerios, departamentos
administratives, superintendencias, establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales y de
desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y las unidades administrativas especiales que tengan
planta global y que tengan a su cargo la coordinacidn o supervisién de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacién bdsica mensual del empleo gue estén desempefiando, durante el tiempo en
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.”(...) (Subrayado
propio).

Que mediante Resolucién No. 299 del 31 de julio de 2023, “Por la cual se deroga las resoluciones No. 00292 de 2022,
se crean, fusionan y se reorganizan los grupos internos de trabajo con sus funciones especificas”, se reorganizaron los
grupos de trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia y se determinaron sus funciones especificas.

Que mediante la Resolucién No. 0346 del 12 de febrero de 2025 del Ministerio de Defensa Nacional, se destina en

comisién en la Administracién Publica — Fondo Rotatorio de la Policfa, al sefior Mayor JEFFERSON RICARDO MEDINA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 88.245.425.

Que mediante Resolucion No. 00061 del 28 de febrero de 2025, se asignaron las funciones como Coordinador de Grupo
Interno de Trabajo Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia, al sefior Mayar
JEFFERSON RICARDO MEDINA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 88.245.425, a partir del primero (01)
de marzo de 2025, quien se encuentra en comisién en la planta global del Fondo Rotatorio de |a Policia.

Que mediante oficio No. DIPON-AYUGE-20.1 del 24 de junio de 2025, la Direccidn General de la Policia Nacional de
Colombia, solicito la presentacidn del sefior Mayor JEFFERSON RICARDO MEDINA PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 88.245.425 para la convocatoria de unos equipos tematicos, situacién que fue aceptada por la Direccién
General del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional a partir del 02 de julio de 2025.

Que mediante Resolucidon No. 0632 del 01 de marzo de 2024 del Ministerio de Defensa Nacional, se destina en comisidn

en la Administracién Publica — Fondo Rotatorio de la Policia, al sefior Subintendente PULIDO LUIS FREDY, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.185.465.

Que el sefior Subintendente PULIDO LUIS FREDY, identificado con cédula de ciudadania No. 80.185.465, cumple con

los requisitos para ser asignado como Coordinador de Grupo Interno de Trabajo Tecnologias de la Informacidn y
Comunicaciones del Fonda Rotatorio de la Policfa.

Que por disposiciones de la Direccién General se hace necesario asignar las funciones como Coordinador de Grupo
Interno de Trabajo Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia, al sefior

Subintendente PULIDO LUIS FREDY, identificado con cédula de ciudadania No. 80.185.465 a partir del 02 de julio de
2025.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO TRY = U DpEL

“Por la cual se asignan las funciones de coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Tecnologfas de la Informacién y
Comunicaciones del Fondo Rotatorio de Ia Policia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°, ASIGNAR, las funciones como Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia, al sefior Subintendente PULIDO LUIS FREDY, identificado con cédula

de ciudadania No. 80.185.465, a partir del dos (02) de julio de 2025, quien se encuentra destinado en comision en la
administracién publica en el Fondo Rotatorio de la Policia.

Articulo 2°, El sefior Subintendente PULIDO LUIS FREDY, debera cumplir con las funciones que a continuacién se
relacionan de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién No. 299 del 31 de julio de 2023, “POR
LA CUAL SE DEROGA LAS RESOLUCIONES No.00292 DE 2022 Y 00231 DE 2023, SE CREAN, FUSIONAN Y SE REORGANIZAN
LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO CON 5US FUNCIONES ESPECIFICAS” y la Resolucién No. 00486 de 15 de julio de
2015 “Por la cual se establece el Instrumento guia de funciones para el personal uniformado y no uniformado de la
Policia Nacional en comision en el Fondo Rotatorio de la Policia; y las demds actividades que le sean asignadas en
cumplimiento de la misionalidad de la Entidad:

1.3. GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

a) Planificar y ejecutar acciones destinadas a asegurar el correcto funcionamiento de la plataforma tecnolégica
segun los requerimientos normativos y lineamientos del Gobierno Nacional.

b) Avalar con informe técnico la funcionalidad e idoneidad de las herramientas informaticas y tecnoldgicas
adquiridas por la entidad.

c) Planificar y coordinar las actividades técnicas y administrativas necesarias para atender las necesidades de
software y hardware, y demds tecnologias de la informacién que requiere la entidad para su funcionamiento
y mejora continua.

d} Realizar evaluacién, seguimiento y control al inventario de hardware, software y demds recursos ofimaticos
de la entidad.

e) Realizar la mejora continua del proceso de seguridad de la informacién bajo las normas y regulaciones vigentes
segln corresponda a los lineamientos del Gobierno Nacional con el fin de salvaguardar la informacién de la
entidad.

f) Asesorar, orientar, instruir y capacitar al personal de la entidad en el uso tanto de las herramientas
tecnoldgicas a cargo como de la normatividad vigente relacionada con el sector de las tecnologias de la
informacién que sea pertinente para la entidad.

g) Asesorar a la alta direccién sobre las adquisiciones de software, hardware y demads tecnologias de la
informacion.

h) Coordinary realizar seglin especificaciones técnicas mantenimientos preventivos el hardware y software de la
entidad.

i) Presentar propuestas para el desarrollo y mejoramiento continuo del proceso.

i) Operary controlar los sistemas de acceso y seguridad de I3 entidad.

k) Asesoraryapoyar a la Direccién General, Subdirecciones y demas dependencias en el disefio e implementacién
de estrategias de comunicaciones, asi como el desarrollo y diagramacién de piezas graficas y audiovisuales que
permitan su comunicacion.

I) Proponer directrices para gestionar las comunicaciones internas y externas de la entidad.

m) Garantizar el fortalecimiento de |a imagen institucional de la entidad.

n} Administrar y gestionar los canales de comunicacion de la entidad ya sea digitales, medios escritos redes
sociales y otros.

o) Elaborar e implementar el plan de comunicaciones de acuerdo con las necesidades de la entidad.

p) Realizar acompafiamiento y toma de registro fotografico de todos los eventos.

q) Presentarinformes periddicos o segiin requerimiento de la alta direccién sobre los resultados de las campaiias,
estrategias, actividades realizadas y comportamiento de |las métricas en redes sociales.

r} Dar cumplimiento a la politica, objetivos, planes y programas en materia de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, ambiental y seguridad de la informacién. ‘ :

s) Conocer en dnica instancia los procesos administrativos por perdida o dafio de bienes de su inventario de
cuantia inferior a dos {2) SMLMV (No. 1 articulo 21 de la ley 1476 de 2011).
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cual se asignan las funciones de coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Tecnologias de la Informaciény
Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.”

Las demas funciones que sean asignadas y respondan a su naturaleza.

ARTICULO 4. Son funciones generales de todos los grupos de Ia entidad:

a)

b)

d)
e)
f)
e
h)
i)
)]

SON FU

Presentar propuestas para el desarrollo y mejdramiento continuo del proceso, del manejo del talento humano
y uso de los recursos en el marco de la planeacidn estratégica correspondientes a cada dependencia.
Coadyuvar en el desarrollo de los planes de mejoramiento, planes de accién, planes especificos y los mapas de
riesgos del proceso junto con sus planes de mitigacion. Ademds, ejecutarlos y hacer el seguimiento y control
segun corresponda. . " ‘

Atender dentro de los términos de ley y plazos establecidos los requerimientos y derechos de peticién
realizados por las partes externas e internas interesadas. _
Dar cumplimiento a la politica, objetivos, planes y programas en materia de calidad, seguridad v salud en el
trabajo, gestién ambiental y seguridad de la informacién.

Archivar, organizar y mantener actualizados los documentos producto de la dependencia de conformidad con
los procedimientos establecidos por la Entidad y la ley general de archivo.

Asegurar la aplicacion de la evaluacion de desempefio laboral y formatos de seguimiento al personal de la
Entidad segln corresponda y su remision al Grupo Gestion del Talento humano.

Actualizar los tipos de documentos a cargo teniendo en cuenta la normativa vigente, politicas y directrices
emitidas por el Gobierno Nacional, asi como por |a Direccién General de la Entidad.

Es obligacion informar a la Direccidn y a las instancias competentes los hechos de corrupcién que se presenten
en el cumplimiento de las labores a cargo.

Apoyar al direccionamiento estratégico de la Entidad y a la implementacion de los sistemas, planes, programas
Y metas para el cumplimiento de los objetivos.

Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados.

NCIONES DEL GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE CONFORMIDAD CON EL

INSTRUMENTO GUIA DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL EN COMISION EN EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA {Resolucién No. 00486 de 15 de julio de 2015):

5L

Estudiar y presentar propuestas para la mejora de la estrategia del proceso de telemética en general y del
manejo del talento humano del Grupo de Telemética en particular.

Estudiar y presentar propuestas respecto a las necesidades del Grupo de Trabajo, para que se estructure el
plan de necesidades para proyectar los recursos de la Entidad.

Estudiar y presentar pfopuestas para el desarrollo del procesa, asegurando la alineacidn estratégica con la

“elaboracién y ejecucién de los planes de accién, planes especificos, mapas de riesgos del proceso y planes de

10.

11.

mitigacién de riesgos, haciendo el respectivo seguimiento y control a los mismos.

Desarrollar e implementar las acciones para el estudio y conceptuacién a la Entidad sobre las materias de
competencia del drea de desempefio, absolviendo consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
Desarrollar e implementar las acciones para la verificacién del cumplimiento de lo estipulado en el manual de
seguridad y contingencia informética y velar por su actualizacidn permanente.

Estudiar y presentar propuestas para el desarrollo de proyectos tecnoldgico de la Entidad.

Desarrollar e implementar las acciones para la coordinacion del cumplimiento de los procedimientos
informdticos utilizados.

Implementar las acciones para la coordinacidn y verificacién del software existente en la entidad, asegurando
que tenga las licencias requeridas de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar e implementar las acciones para la coordinacién y realizacién de estudios técnicos y de mercadeo
para la adquisicién de hardware, software y desarrollos tecnoldgicos que se requieran adquirir, asi como el
control sobre las aplicaciones que ejecutan los usuarios, informando oportunamente sobre las novedades
detectadas.

Desarrollar e implementar las acciones para la coordinacién del mantenimiento Y soporte técnico para el
software, hardware y comunicaciones.

Desarrollar e implementar las acciones para la coordinacion de la elaboracién y suministro de los manuales

del usuario de acuerdo con las aplicaciones existentes y las nuevas para ser suministrados a los usuarios del
sistema.
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| RESOLUCION NUMERO yu /49 DEL e

“Por la cual se asignan las funciones de coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.”

12. Desarrollar las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza

y el drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO.

Articulo 4°, Serd responsabilidad del sefior Mayor JEFFERSON RICARDO MEDINA PEREZ y del sefior Subintendente
PULIDO LUIS FREDY, entregar y recibir respectivamente, las funciones mediante el formato de acta de entrega, el cual
debera reposar dentro de los archivos de Gestién del Grupo Interno de Trabajo Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones y remitir una copia al Grupo Talento Humano para gue obre como antecedente dentro de sus historias

laborales.

Articulo 5°. NOTIFICAR a los interesados la presente Resolucion, haciéndoles saber que contra el presente acto

administrativo no procede recurso alguno en sede administrativa.

Articulo 6°. COMUNICAR, el presente acto administrativo a través del correo electrénico institucional del Fondo

Rotatorio de la Policia, para los fines que sean pertinentes.

Articulo 7°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica para su archivo y copia

al Grupo Talento Humano — Proceso Némina, con el fin que se proceda a registrar la novedad correspondiente.

Articulo 9°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.alos [ 7 [/ 28

Teniente Coronel EDWI
Encargado de las Fu
Direccion General del Fo

AIR@ AREVALO PARRA
lonegitiel Despacho de la
o Ro#atorio de la Policia— FORPO

Elaboré: Abogada Tatiana Rodriguez Mufioz — Grupo Talento Humanq@\

Revisé: Capitén Oscar Arnoldo Moros Septilveda — Coordinador Grupo Talento Humano. o= ==z

Revisé y Aprobo: Admén. Financiero y de Sistemas Mario de Jesus Estrada Martinez — ctor Administrativo y Finanl:ieru%@
Revisé: Abogada Edit Paola Diaz Quijano — Contratista Oficina Asesora Juridica.

Revisa: Abagado. Yeison Rodrigo Castillo Bricefio — Jefe Oficina Asesora Juridica.

Revisé: Abogada Andrea Carolina Moreno Farieta - Asesora Direccion General.\_
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 8002261753 FUNDACION
COlmena Linea Efectiva: 018000-9-196A7 GRUPD SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-159.941

Certifica que la empresa COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA E.S.P. identificada con NIT
830122566 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su
SG-SST en la fecha 21/11/2024 conforme a la tabla de valores y calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucidn
0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 100 %:

<
w
g
&
ﬁ cicLo ESTANDAR CALIFICACION
{7}
§ Recursos 100 %
Plarear Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
T— Gestidn de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
@
Z Verificar Verificacién del SGSST 100 %
-
8 Actuar Mejoramiento 100 %
TOTAL 100 %

La presente certificacién se expide a solicitud de la empresa a 21/06/2025

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogotd y 018000
919 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrolio de la Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacidn de Servicios de Prevencién
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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