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Ciudad y Fecha: Bogota, D. C., 18 de septiembre del 2024

Informe de supervision correspondiente al 01 de agosto al 31 de agosto del afio 2024, en atencién a las
funciones establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la
Resolucién No. 00011 del veintidés (22) de enero del dos mil veinticuatro (2024) “Por la cual se actualiza el
Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia”.

1. Informacién del Supervisor

Grado subintendente

Nombre y apellidos ANDRES FELIPE MUNOZ HURTADO
C.C. 94288204

Cargo en la dependencia

Responsable del Componente de Logistica del Grupo de Operaciones
Especiales de Hidrocarburos

Unidad de dependencia

Grupo de Operaciones Especiales de Hidrocarburos - GOESH

Correo electrénico

felipe.munoz1786@correo.policia.qov.co

Teléfono

3184560410

2.

No. de Proceso
Tipo de Contrato
Contrato No.

Informacién del Contrato

Acuerdo Marco de Precios
Orden de Compra

128122-2024

Unidad GOESH
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y UTILES DE
Objeto OFICINA PARA GOESH Y FUNCIONARIOS QUE COADYUVEN AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO ACDO01-2023 GOESH”.
Valor Inicial $ 34.070.000,00
Valor Adicién $0.0
Valor Total $ 34.070.000,00
Plazo de ejecucién Fecha de Inicio Fecha Terminacién
31/05/2024 02/05/2024 31/05/2024
Aplica Acta de inicio Sl | NO | X
Fecha de Acta de inicio N/A
3. Informacion del Contratista
Nombre Representante legal c.C Razén social Contratista NIT
RAMIRO HUMBERTO
VERGARA RODRIGUEZ 91.431.735 HAS LTDA. 804000673
4. Informacién Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
16324 30/04/2024 $ 58.500.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso  SIIF Fecha Valor
44524 02/05/2024 $ 34.070.000,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.
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Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo
establecido en el contrato y anexar soportes. (SI APLICA)

Se anexa al presente informe de supervisién, certificacion de cumplimiento.

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista
El dia 21 de agosto del 2024, el sefior ramiro Humberto Vergara Rodriguez representante legal de
la empresa HAS LTDA, mediante llamada telefonica se comunica con esta supervision con el fin de
realizar consulta frente al estado del tramite de pago de la factura FVE- 5627.
El dia 25 de agosto de contratista remite a esta supervision la certificacion solicitada en seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en el contrato siendo anexada al presente informe de
supervision.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

El dia 21 de agosto del 2024 esta supervisiébn se comunica con el sefior Ramiro Humberto Vergara
Rodriguez representante legal de la empresa HAS LTDA, mediante llamada telefénica se le informa
que la entidad contratante Fondo Rotatorio de la Policia ya realizé el pago de la factura FVE- 5627
producto del objeto contractual de la presente orden de compra.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

N/A

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Marque con una X el
Tipo de Mantenimiento mantenimiento Descripcién de actividades
correspondiente Desarrolladas
Preventivo N/A N/A
Correctivo N/A N/A
Preventivo y Correctivo N/A N/A

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.
N/A

5.4 Manifestar la verificacién y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el
componente técnico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal, manifiesta la
verificacion y el cumplimiento de cada requerimiento por parte del Contratista)

En cumplimiento al presente requerimiento se deja constancia que, en el informe de supervision
correspondiente al mes de mayo del 2024, se reciben los elementos conforme a las especificaciones
técnicas del proceso contractual, por tal motivo, no es pertinente relacionarlas toda vez, que los
elementos fueron recibidos una Unica vez a satisfaccion por esta supervisién en el mes de mayo del
2024.

5.5 Registro Fotografico

No aplica




Proceso: Cadigo:

Fondo Rotatorio GESTION CONTRACTUAL

dela

F-2-1-53 V9

POIiCI’a Formato:

INFORME DE SUPERVISION SEGUIMIENTO MENSUAL DE | Pagina 3 de 4
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
Cantidad | Descripciéon | No. Factura Valor el - rec;po a Vellay e -rggbo
satisfaccion a satisfaccion
“SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y UTILES
DE OFICINA PARA
1 GOESH Y FVE- 5627 4.07 4,07
FUNCIONARIOS QUE - 56 $34.070.000,00 30 de mayo de 2024 $ 34.070.000,00
COADYUVEN AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO ACD01-2023
GOESH
Valor Porcentaje
No. Factura amortizado | del anticipo
Afo Mes de Pago y Valor por (%)
pagada
concepto
de anticipo
2024 AGOSTO FVE-5627 | $34.070.000,00 $0,00 % 0,00
TOTAL $ 34.070.000,00 $ 0,00 % 0,00
SALDO $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
7. Porcentajes de Ejecucion
CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 31/08/2024 100,0%
Porcentaje de ejecucién presupuestal 31/08/2024 100,0%
8. Aportes ala Seguridad Social y Parafiscales
Pagos de Aportes a la Seguridad No _
Social y Parafiscales Cumple | o\ mple Observaciones

Verificaciéon cumplimiento Aportes
parafiscales SENA, SALUD, EPS, X
ARL, Etc.

9. Informacién Contrato Adicidn, Prérroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo Observaciones
Adicion N/A N/A N/A N/A N/A
Prorroga N/A N/A N/A N/A N/A
Modificacion N/A N/A N/A N/A N/A
Suspensién N/A N/A N/A N/A N/A
Reinicio N/A N/A N/A N/A N/A
Aclaratoria N/A N/A N/A N/A N/A
Otros N/A N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacién de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electronica SECOP Il o la plataforma que haga sus veces.

10. Informacion de Pdélizas

0 Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Pdliza -
expedicion Asegurado
N/A N/A N/A N/A
Amparo % Valor Fecha Inicio Fecha Terminacion
Cumplimiento del contrato N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto funcionamiento | N/A N/A N/A N/A
de los bienes
Pago de salarios, prestaciones N/A N/A N/A N/A
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de poélizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion N/A
Motivo de presunto incumplimiento N/A
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento N/A
Fecha de citacion inicio de la actuacion administrativa sancionatoria N/A
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento N/A
Estado a la fecha N/A

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto,
la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

Se deja constancia que con el presente informe de supervision se da por terminado el seguimiento a
la ejecucion de la orden de compra, toda vez, que se cumplen los compromisos pactados por las
partes en este proceso de contratacion, dando paso al proceso de liquidacion de esta orden de
compra

Subintendente A ES FELIPE MUNOZ HURTADO
C.C. 94288204




ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
identificada con NI 804000673, la presentacion del Plan de
Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2023 del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capituloll de la
Resoluciéon 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
100%, ACEPTABLE.

Numero de Consecutivo: 096275
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Razon social: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA - Nit: 804000673
Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracion: 14/12/2023

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL PORCENTUAL NO LA EMPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5
Trabajo SG-SST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5
en el Trabajo — SG-SST.
Recursos financieros' técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo ’
X
o
=
8
g 1.1.6 Conformacién COPASST. 0,5
]
(O]
w
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1.1.7 Capacitacion COPASST

0,5

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia.

0,5

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitaciéon promocioén
y prevencién PYP.

T.Z.Z Capacitacion, Induccion y
Reinduccién en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocidn y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

ALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST.

Objetivos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y §

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Rendicidn de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidén sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacién, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidn sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencidn en Salud.




(20%)

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacién
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.




HACER

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa
médica

Identificacion de peligros,

avaliiariAn vualaraciAn Aa lac

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa.

1

12




(30%)

Tvaluauivil y valviauivii uc 1va

riesgos (15%)

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

19

19

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevencién y control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacién de aplicacion de
medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participacion
del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

15

15

ION DE
AS (10%)

Z

Plan de prevencion, preparacion

i racniiacta anta amaraanciac

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién
y Preparacion ante emergencias.

1N

1N




ARL

F N y ICOVUCOLQ alilc CIIICIECII\-IC‘D PRV 1V
n g o
03 (10%)
g "'E" 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 5
P capacitada y dotada.
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa !
X
Lol
t
] 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
Q lo menos una vez al afio 1,25
x wv
< o
o =) Gestion y resultados del SG-SST.
[ o 5 5
[~ 2 (5%)
w ‘0
> Q 6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
< o 1,25
(8} resultados y alcance de la auditoria.
o
oc
w
>
(o]
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del 25
SG-SST !
xX
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
6’ revision de la alta direccién 2,5
= . .
'f,: 2 Acciones preventivas y
w .
E g correctivas con base en los 10 10
g ;:( resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o) investigaciones de accidentes de trabajo 25
] y enfermedades laborales ’
=
~
7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5




TOTALES 100 100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el
porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal Colombiano).
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




