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Ciudad y Fecha: Bogotá, D. C., 18 de septiembre del 2024 
 

Informe de supervisión correspondiente al 01 de agosto al 31 de agosto del año 2024, en atención a las 
funciones establecidas en los artículos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la 
Resolución No. 00011 del veintidós (22) de enero del dos mil veinticuatro (2024) “Por la cual se actualiza el 
Manual de Contratación del Fondo Rotatorio de la Policía”. 
 

1. Información del Supervisor 
 

Grado subintendente   

Nombre y apellidos ANDRES FELIPE MUÑOZ HURTADO 

C.C. 94288204 

Cargo en la dependencia 
Responsable del Componente de Logística del Grupo de Operaciones 

Especiales de Hidrocarburos 

Unidad de dependencia Grupo de Operaciones Especiales de Hidrocarburos - GOESH 

Correo electrónico felipe.munoz1786@correo.policia.gov.co 

Teléfono 3184560410 

 
2. Información del Contrato 

 

No. de Proceso Acuerdo Marco de Precios 

Tipo de Contrato Orden de Compra 

Contrato No.  128122-2024 

Unidad GOESH 

Objeto 
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERÍA Y ÚTILES DE 
OFICINA PARA GOESH Y FUNCIONARIOS QUE COADYUVEN AL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO ACD01-2023 GOESH”. 

Valor Inicial $ 34.070.000,00 

Valor Adición $ 0.0 

Valor Total $ 34.070.000,00 

Plazo de ejecución Fecha de Inicio Fecha Terminación 

31/05/2024 02/05/2024 31/05/2024 

Aplica Acta de inicio SI  NO X 

Fecha de Acta de inicio N/A 

 
3. Información del Contratista 

 

Nombre Representante legal C.C Razón social Contratista NIT 

RAMIRO HUMBERTO 
VERGARA RODRIGUEZ   

 91.431.735 HAS LTDA. 804000673 

 

4. Información Presupuestal 
 

No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor 

16324 30/04/2024 $ 58.500.000,00 

 
No. Registro Presupuestal del Compromiso    SIIF Fecha Valor 

44524 02/05/2024 $ 34.070.000,00 

 
Nota 1: En caso de requerirse información presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas. 
 

mailto:felipe.munoz1786@correo.policia.gov.co
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5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir 
información en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo 
establecido en el contrato y anexar soportes. (SI APLICA) 
 
Se anexa al presente informe de supervisión, certificación de cumplimiento.   

 
5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista  
 

• El día 21 de agosto del 2024, el señor ramiro Humberto Vergara Rodríguez representante legal de 
la empresa HAS LTDA, mediante llamada telefónica se comunica con esta supervisión con el fin de 
realizar consulta frente al estado del tramite de pago de la factura FVE- 5627.  

• El día 25 de agosto de contratista remite a esta supervisión la certificación solicitada en seguridad y 
salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en el contrato siendo anexada al presente informe de 
supervisión.  

 
  5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor  
 

• El día 21 de agosto del 2024 esta supervisión se comunica con el señor Ramiro Humberto Vergara 
Rodríguez representante legal de la empresa HAS LTDA, mediante llamada telefónica se le informa 
que la entidad contratante Fondo Rotatorio de la Policía ya realizó el pago de la factura FVE- 5627 
producto del objeto contractual de la presente orden de compra.  

 
             5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos. 
 
                    N/A 
 
 
                5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado: 
 

Tipo de Mantenimiento 
Marque con una X el 

mantenimiento 
correspondiente 

 
Descripción de actividades 

Desarrolladas 

 Preventivo  N/A N/A 

Correctivo N/A N/A 

Preventivo y Correctivo N/A N/A 

 
5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados 
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la información de costos y usos finales. 

             N/A 
 

5.4 Manifestar la verificación y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aquí se relaciona todo el 
componente técnico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal, manifiesta la 
verificación y el cumplimiento de cada requerimiento por parte del Contratista)  
 
En cumplimiento al presente requerimiento se deja constancia que, en el informe de supervisión 
correspondiente al mes de mayo del 2024, se reciben los elementos conforme a las especificaciones 
técnicas del proceso contractual, por tal motivo, no es pertinente relacionarlas toda vez, que los 
elementos fueron recibidos una única vez a satisfacción por esta supervisión en el mes de mayo del 
2024.  

 

5.5 Registro Fotográfico 
 

No aplica  
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6. Actividades de Control y Pagos 
 

ENTREGAS REGISTRADAS 

Cantidad Descripción  No. Factura Valor 
Fecha - recibo a 

satisfacción  
Valor acta -recibo 

a satisfacción  

1 

“SUMINISTRO DE 
ELEMENTOS DE 

PAPELERÍA Y ÚTILES 
DE OFICINA PARA 

GOESH Y 
FUNCIONARIOS QUE 

COADYUVEN AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETO ACD01-2023 

GOESH 

FVE- 5627 $ 34.070.000,00 

 
 
 

 
 

30 de mayo de 2024 $ 34.070.000,00 

 

Año Mes de Pago 
No. Factura 

pagada 
Valor  

Valor 
amortizado 

por 
concepto 

de anticipo  

Porcentaje 
del anticipo 

(%) 

2024 AGOSTO FVE- 5627 $ 34.070.000,00 $ 0,00 % 0,00 

TOTAL $ 34.070.000,00 $ 0,00 % 0,00 

SALDO $ 0,00 $ 0,00 % 0,00 

 
7. Porcentajes de Ejecución 

 

CONCEPTO Fecha % de ejecución 

Porcentaje de ejecución física 31/08/2024  100,0% 

Porcentaje de ejecución presupuestal 31/08/2024  100,0% 

 
8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales 

 

Pagos de Aportes a la Seguridad 
Social y Parafiscales Cumple 

No 
cumple 

Observaciones 

Verificación cumplimiento Aportes 
parafiscales SENA, SALUD, EPS, 
ARL, Etc. 

x   

 
9. Información Contrato Adición, Prórroga, Modificación, Suspensión, Reinicio y Aclaratoria 

 

CLASE No.  fecha valor Tiempo  Observaciones 

Adición N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Prorroga N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Modificación N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Suspensión N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Reinicio N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Aclaratoria N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

Otros N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  
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Nota 1: El supervisor del contrato deberá verificar la publicación de los documentos que hacen parte del 
proceso contractual en la Plataforma Electrónica SECOP II o la plataforma que haga sus veces. 
 

10. Información de Pólizas 
 

Aseguradora No. Póliza 
Fecha de 

expedición 
Valor Total 
Asegurado 

N/A N/A N/A N/A 

Amparo % Valor Fecha Inicio Fecha Terminación 
 Cumplimiento del contrato N/A N/A N/A N/A 

 Calidad y correcto funcionamiento 
de los bienes 

N/A N/A N/A N/A 

 Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales 

N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 2: En caso de requerirse actualización de pólizas anexar cuadro detallado de las mismas. 
 

11. Información Debido Proceso 
 

Plazo de ejecución N/A 

Motivo de presunto incumplimiento N/A 

Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento N/A 

Fecha de citación inició de la actuación administrativa sancionatoria N/A 

Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento N/A 

Estado a la fecha N/A 

 
 
Nota 3: La información aquí suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto, 
la veracidad, claridad y exactitud de la misma, será única y exclusivamente responsabilidad del supervisor.  
  

12. Observaciones del Supervisor 
 

Se deja constancia que con el presente informe de supervisión se da por terminado el seguimiento a 
la ejecución de la orden de compra, toda vez, que se cumplen los compromisos pactados por las 
partes en este proceso de contratación, dando paso al proceso de liquidación de esta orden de 
compra 

 
 
 
 
 

 Subintendente ANDRÉS FELIPE MUÑOZ HURTADO 
C.C. 94288204 



 



Razón social: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA  - Nit: 804000673

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboración: 14/12/2023

1.1.1. Responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST.

0,5 X

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo – SG-SST.

0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales
0,5 X

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto 

riesgo
0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST. 0,5 X

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR

VALOR DEL 

ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR

PESO 

PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE
NO APLICA

CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA O 

CONTRATANTE
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R
SO

S 
(1

0
%

)

Recursos financieros, técnicos 

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST). (4%)

4 4



1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de 

Convivencia.
0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación promoción 

y prevención PYP.
2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y 

Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

actividades de Promoción y Prevención 

PyP

2 X

1.2.3 Responsables del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 

horas

2 X

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al 

COPASST.

1 X

2.2.1 Objetivos definidos, claros, 

medibles, cuantificables, con metas, 

documentados, revisados del SG-SST
1 X

2.3.1 Evaluación e identificación de 

prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica objetivos, 

metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado.

2 X
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0
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Recursos financieros, técnicos 

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST). (4%)

4 4

Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. (6%)
6 6

2
 G

ES
TI

Ó
N

 IN
TE

G
R

A
L 

D
EL

 S
IS

TE
M

A
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

EG
U

R
ID

A
D

 Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 (
1

5
%

)

Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (1%)
1 1

Objetivos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST (1%)
1 1

Evaluación inicial del SG – SST 

(1%)
1 1

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2



2.5.1 Archivo o retención documental del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST.

2 X

2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto 

reporte en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 X

2.9.1 Identificación, evaluación, para 

adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 X

2.10.1 Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas 2 X

2.11.1 Evaluación del impacto de 

cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción sociodemográfica y 

diagnóstico de condiciones de salud.
1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud.
1 X
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Conservación de la 

documentación (2%)
2 2

Rendición de cuentas (1%) 1 1

Normatividad nacional vigente y 

aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

(2%)

2 2

Comunicación (1%) 1 1

Adquisiciones (1%) 1 1

Contratación (2%) 2 2

Gestión del cambio (1%) 1 1
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0

%
)

Condiciones de salud en el 

trabajo (9%)
9 9



3.1.3 Información al médico de los 

perfiles de cargo 1 X

3.1.4 Realización de Evaluaciones 

Médicas Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- Comunicación al 

Trabajador.

1 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones 

médico laborales.
1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos 

saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependencia y 

otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 

disposición de basuras 1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o gaseosos
1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 

EPS y Dirección Territorial del Ministerio 

de Trabajo.

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral.
2 X
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Condiciones de salud en el 

trabajo (9%)
9 9

Registro, reporte e investigación 

de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5



3.2.3 Registro y análisis estadístico de 

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 

accidentalidad 1 X

3.3.2 Medición de la severidad de la 

accidentalidad 1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por 

Accidente de Trabajo 1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa 

médica 1 X

4.1.1 Metodología para la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de 

los riesgos
4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 

participación de todos los niveles de la 

empresa.

4 X
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2
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)

Registro, reporte e investigación 

de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores (6%)
6 6
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 R
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(3
0

%
)

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos (15%)
15 15



4.1.3 Identificación de sustancias 

catalogadas como carcinógenas o con 

toxicidad aguda
3 X

4.1.4 Realización mediciones 

ambientales, químicos, físicos y 

biológicos
4 X

4.2.1 Implementación de medidas de 

prevención y control de peligros/riesgos 

identificados
2,5 X

4.2.2 Verificación de aplicación de 

medidas de prevención y control por 

parte de los trabajadores

2,5 X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, 

instructivos, fichas, protocolos
2,5 X

4.2.4 Realización de inspecciones 

sistemáticas a las instalaciones, 

maquinaria o equipos con la participación 

del COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas.

2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal EPP, se verifica con 

contratistas y subcontratistas.

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención 

y Preparación ante emergencias.
5 X
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(3
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%
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Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos (15%)
15 15

Medidas de prevención y 

control para intervenir los 

peligros /riesgos (15%)
15 15

5
 G
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Ó
N

 D
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A
M
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A
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(1
0

%
)

Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias 

(10%)
10 10



5.1.2 Brigada de prevención conformada, 

capacitada y dotada.
5 X

6.1.1 Definición de indicadores del SG-

SST de acuerdo con las condiciones de la 

empresa
1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por 

lo menos una vez al año 1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, 

resultados y alcance de la auditoría.
1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y 

correctivas con base en los resultados del 

SG-SST
2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 

revisión de la alta dirección 2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales
2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento 

e implementación de medidas y acciones 

correctivas solicitadas por autoridades y 

ARL

2,5 X
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Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias 

(10%)
10 10
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Gestión y resultados del SG-SST. 

(5%)
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Acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%)
10 10



100 100TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el

porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST


