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Bogota D.C, 19 de julio de 2023.

Informe de supervision correspondiente desde al mes de junio del afio 2023, en atencién a las funciones
establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién
No. 00154 de! dieciséis (16) de abril del dos mil dieciocho (2018) “Por la cual se actualiza e Manual de

Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia™

1. Informacion del Supervisor

Grado Personal al Servicios de los Procesos Productivos
Nombre y apellidos Kevin Arley Bernal Diaz

ccC. 1.012.464.159

Cargo en la dependencia Técnico Telemética

Unidad de dependencia Grupo Telemética

Correo electronico Kevin.bernal@forpo.gev.co

Teléfono 2207011

2. Informacion del Contrato

No. de F_’rocéso 189497
Tipo de Contrato Orden de Compra
Contrato No. 110881
Unidad Telematica
 Obicto SERVICIO EN LA NUBE PARA LAS COMUNICACIONES
f UNIFICADAS DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
$ 391.568.040,00
Valor Inicial TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
' QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE
Valor Adicién No Aplica
$ 391.568.040,00
Valor Total TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
I QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA
PESO0OS MONEDA CORRIENTE
Plazo de gjecucién Fecha de Inicio ‘Fecha Terminacion
20 de junio de 2023 13 de junio de 2023 20 de junio de 2023
Aplica Acta de inicio sl NO X
Fecha de Acta de inicio No Aplica
3. Informacion del Contratista
, Razén secial
Nombre Representante legal c.C Contratista NIT
PEDRO PABLO GONZALEZ | 80.094.224 de | SOLUCIONES ORION
. SUCURSAL 801.010.523-1
BARRERA Bogota D.C. COLOMBIA
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4. Informacién Presupuestal

No. Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal SIF Fecha Valor
11423 19-05-2023 $ 300.000.000,00
11523 18-05-2023 $ 280.000.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromise  StIF Fecha Valor
47523 08-06-2023 $ 279.918.234,00
47423 08-06-2023 $ 111.649.806,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica)

E! numeral en materia ambiental no aplica por tratarse de un servicio de intangibles, sin embargo, el
contratista informa el cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo, asi:

29/03/2023 SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA

ltern evaluade % Calificacion Real Valor Penderade [%) % Implementacién

Planear [25%i 84 25 21
Hacer [£60%) 87.5 40 52.5
Verificar [5%) 100 5 5
Actuar [10%] 100 10 10

% Total implementacidén 885

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 88.5 su resultado es ACEPTABLE.

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

El contratista a través de un Kick Off agendd al supervisor del contrato para llevar a cabo el
levantamiento de informacion, sobre facturacion, confirmacion de cantidad y tipo de licencia a adquirir
el pasado 15 de junio de 2023 — acta que se adjunta al presente informe supervision.

El pasado 16 de junio de 2023 el contratista habilita un enlace para confirmar al asociado de Microsoft
que se encargara de llevar a cabo la activacion de las 370 licencias adquiridas por el Fondo Rotatorio

de la Policia:

¥
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™

Informacidn de compra

Nombre de asociado

Ingram bdicro 5.4.5

Tipo de suscripcidon

Precio por unidad

K 1.5 wia Bogota Siberia e 1t lives
Pargue Industrial La Floridz Bodega 27

Bogota

Co

El cual a través de la consola de administracion de Microsoft permite observar la cantidad de licencias

Comprar canal
Rz

vigentes y su periodo de activacion:

= Office 385 E3

Fecha de compra inicial

Duracidn de l1a
suscripcidn

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

El supervisor asiste al levantamiento de informacién para facturacién y asignacion de licencias en
beneficio del Fondo Rotatorio de la Policia para las comunicaciones unificadas, por el cual da
respuesta a una solicitud realizada por el gerente:
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thez Juan Andrés Cale <juan.cataf@orion.global-

Enviado ek martes, 13 de junio de 202311:16a. m.

Para: Kevin Arley Bernal Diaz <kevin.bernalf@forpo.gov.co=-

£C: Christian Geraldino <christian.zeraldino@orion.global-; Patricia Davila Blanco <patrica dexila@orion global>
Asunto: Re: Solicitud de informadon

Buenos dias Kevin

De acuerdo a nuestra conversacion telefonica te envio lainformacidn que requerimos de caracter urgente

-

RUT

MNombre del Supervisordel Contrato, correoy teléfono mévil

Nombre del Responsable Técnico, correny fetéfona movil

Nombre del Responsable Legal correoy feléfono mdvil.

Morbre del Responsabie del Pago de la Factura, correoy teléfono mavil
Correo Electrdnico de Facturacion Electrénica reportada ante la DIAN
Praocesoy Tramite de Estampillas para el caso gue Apligue

a8 & 2 8 e

Cordial saludo

Juan Andrés Cala
Key Account Manager

+56226403900
Alonso de Cordowa§900 Piso B, Las Condes, Santiage

CRION ARG O RION.GLOBAL

Asi mismo, se habilité la cuenta administradora para aprobar la activacién y asignacion de las licencias
a través de un setup via web, en el que se aprobaba al asociado de Microsoft para proveer las
licencias:
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Link aceptacidn Consola
R . . iy % Respond
o Juan Andrés Cala <juan.cala@orion.global > ﬁ ‘ € Responder | €y Respondr < todos E

Para Kevin Adey Bernel Diaz wiernes 16/06/2023 1145 3, m.
G Patricia Davila Elanco; Christian Geralding

— Reenviar

Buenos dias Kevin

Te envia Link para gue nos aceptes en consola y poder realizar la asignacion.

https://partnercentermicrosoft. cam,/commerce/indirectresellers/relationshiprequest /1903 0230-2 96e-4e50-9 48 8-1288 a 72db300

CDFdIa‘!‘E‘ajudg—‘ f":?
-‘ =

1)
TROg 1 A0 T A
,‘f:OREe | '@* =

’\3. ‘f’ﬁ%@: %%ﬁ'ﬂ @

Finalmente, el supervisor da validez de las licencias y actualmente se encuentran asignadas y en
funcionamiento conforme los productes de Microsoft 365 incluidos en el fipo de licencia E3:

LICENCIA Office 365 E3
Informacién adicional : Detalles
Instalable en PC o Mac 5 por usuario
Cobertura de licencia
Teléfonos y tabletas por usuario 5
Cutlook incluido
Word Incluido
Excel Inciuido
Power QueryEg)(( :ec;wer Pivot de Incluido
Aplicaciones de Office PowerPolnt Incluido
OneNote incluido
Access Incluido
Sway Incluido
Publisher Incluido
Ofiice Online Incluido

Siempre actualizado .| Incluido
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Administracién empresarial | Incluido
InfoPath Incluido
Exchange Plan 2
OneDrive Plan 2
SharePoint Plan 2
Skype Empresarial Incluido
Colaboracién y comunicacion
Teams Incluido
Yammer Incluido
Conferencias de audio No incluido
Sistema telefonico No incluido
Azure Active Directory No incluido
Microsoft Intune No incluido
Seguridad de aplicaciones en la . .
nube No incluido
Azure Information Protection | No incluido
Azure Multi-Factor - .
Authentication No incluido
. Azure Rights Management Incluido
Cuentas y seguridad
Inteligencia sobre amenazas | No inciuido
Caja de seguridad del cliente | No incluido
Office Advanced Threat S
Protection No incluido
Administracion de dispositivos Incluido
moviles para Office 365
Sistema operativo Windows 10 No incluido
Aplicaciones empresariales Power Bl No incluido
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Planner Incluido
Flujo Plan 1
StaffHub Incluido
Flow Flow for Office 365 P2
PowerApps Incluido
Microsoft Connections Incluido
Microsoft Listings Incluido
Microsoft Bookings Incluido
Kaizala Incluido
Forms Incluido
To-Do Incluido
MyAnalytics Incluido
Servicios adicionales sDiscovery No incluido
Office 365 Privileged Access No incluido
Management

5.3. Actividades para realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

531 Especificér el tipo de Mantenimiento realizado:

Marque con una X el

Tipo de Mantenimiento mantenimiento Descripcion de actividades
correspondiente ' Desarrolladas
Preventivo e
Correctivo _

Preventivo y Correctivo —

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplades
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacion de costos y usos finales.

No Aplica.

5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el
componente técnico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal, manifiesta la
verificacion y el cumplimiento de cada requerimiento por parte det Contratista)
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REQUERIMIENTOS MINIMOS EXIGIDOS

[ CUMPLE |

OBSERVACION .

1. LICENCIAMIENTO OFFICE 365 E3

5 por
1.1 Instalable en PC o Mac usuario X
1.2 Teléfonos v tabletas por usuario 5 X
Se verifica instalacién en los
equipos del Fondo Rotatorio
Outlook, Word, Excel, Power Query y Power a través de fa herramienta
1.3 Pivot de Excel, PowerPint, OneNoie, Access, X de Microsoft365, que
Sway, Publisher, Office Online y InfoPath incluye la suite de ofimatica,
evidenciando que funciona
sin problemas.
1.4 Exchange Plan 2 X
1.5 OneDrive Plan 2 X
1.6 SharePoint Plan 2 X
Solo
1.7 Skype Empresarial mensajeria X
18 Teams, Yammer instantanea X Se verifica la disponibilidad
1.9 Azure Rights Management X de los FECUrSOS y acceso a
Administracion de dispositivos moviles para los aplicativos tanto web
1.10 Office 365 X como Iocgies, en el cual se
111 Planner X evidencia que eI_ tipo de
. - licencia permite la
112 |Flujo | Plan 1 X activacién
y uso de los
1.13 |staffHub X aplicativos.
Flow para
1.14 |Flow Office 365 X
Plan 2
PorwerApps, Microsoft Connections, Microsoft
1.15 |Listings, Microsoft Bookings, kaizala, Forms, To- X
Do y MyAnalytics
5.5 Registro Fotografico
No aplica.
6. Actividades de Control y Pagos
Para el mes no se han realizado actividades de facturacion y pagos.
ENTREGAS REGISTRADAS
Fecha - .
Cantidad | Descripcion Fa]::: ra Valor recibo a Valos;?ic:;:‘;:;g:‘bo a
satisfaccion
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Office 365 £3 —
633 MONTHLY SO18 7030 % 55,824,903.00 20-06-2023
SUBSCRIPTION
Office 365 E3 —
633 : MONTHLY 50187029 $ 55,824,903.00 20-06-2023 $ 391.568.040,00
SUBSCRIPTION
Office 365 E3 —
3174 MONTHLY 50187028 $ 279,918,234.00 20-06-2023
SUBSCRIPTION
' Valor Porcentaje
_ No. Factura amortizado del anticipo
Ano Mes de Pago : Valor
g - pagada -par concepto (%) -
: de anticipo
2023 MAYO mm—— $ 0,00 $0,00
2023 JUNIO $ 0,00 $0,00
TOTAL $0,00
SALDO $ 391.568.040,00

7. Porcentajes de Ejecucion

CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 30 de junio de 2023 100%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30 de junio de 2023 0%

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad c No Obs .

Social y Parafiscales umele | cumple ervaciones

Verificacion cumplimiento Aportes Los aportes a parafiscales se verificaran en el
parafiscales SENA, SALUD, EPS,| NA N/A | mes dejulio, para el pago.

ARL, Ete.

9. Informacion Contrato Adicién, Prérroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y Aclarataoria

CLASE No. fecha valor. Tiempo Observaciones
Adicién NQ APLICA
Prorroga NO APLICA
Madificacion NO APLICA
Suspension NO APLICA
Reinicio NO APLICA
Aclaratoria NO APLICA
Otros NO APLICA
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10. Informacién de Pélizas

Nota 1: El supervisor del conirato debera verificar la publicacién de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electrénica SECOP |l o la plataforma que haga sus veces.

- Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Poliza expedicion Asegurado
giGUROS DELESTADO - | 54 44101415507 13/06/2023 $ 156.627.216,00
.. Fecha
D,

Amparo Yo Valor Fecha Inicio Terminacion
Cumplimiento 30% | $58735206,00 | 07/06/2023 20/12/2023
Calidad 50% |  $78.313.60800 | 07/06/2023 20/06/2024
Salarios y o
Dresidones sociales | 5% $10.578.402,00 |  07/06/2023 2011212026

Nota 2: En caso de requerirse actualizacion de pélizas anexar cuadro detailado de las mismas.

11. Informacion Debido Proceso

Plazo de ejecucién NO APLICA
Motivo de presunto incumplimiento NO APLICA
Fecha en que se informa a la entidad €l presunto NO APLICA
incumplimiento

Fecha de citacién inicid de la actuacién NO APLICA
administrativa sancionatoria

Avances de la novedad presentada por el presunto NO APLICA
incumplimiento

Estado a la fecha NO APLICA

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto
la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

Se adjunta acta kick off, pélizas y cumplimiento SGSST.

PSPP KevVin A

Bernal Diaz
C.C. 1012464159

S
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Acta Kick Off Nit-860.020,227.0
Orden de Compra: 110881

15 de Junio de 2023

Sefiores
Fondo Rotatoric de la Policia
La Ciudad

Evento 151321

Soluciones Orion Sucursal Colombia, hace entrega de:

Productos y Servicios Coniratados

Cantidad

Precic Unitaric . Precio Total

CFQ7TTCOLF8R-0001 Office 365 E3

4440

88.191 391.568.040

Datos de la Entidad Contratante

gEntidad Contratante

Fondo Rotatorio de La Palicia

NIT-RFC 860.020.227.0
Direccian CARRERA 66A # 4£3-18
Ciudad Bogota

Teléfono 3186953055

Dominio forpo.gav.co

Supervisor Contrato

Kevin Arley Bernal Diaz

Correo Supervisor Contrato

Kevin.bernal@forpo.gov.co

Mavil Supervisor

3142353875

CHILE - PERU » COLOMBIA- MEXICO i WWW.ORION.GLOBAL | ORIONCOLOMBIA@ORION.GLOBAL

Tel: +57 (312} 4689899
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Responsable Técnico Contrato Kevin Arley Bernal Diaz

Correo Respansable Técnico Contrato Kevin.bernal@forpo.gov.co

Mavil Responsable Técnico 3142353875

Responsable Pagos Contrato Coronel Sandra Yaneth Mora Morales
Correo Responsable Pagos Contrato Jefatura.digen@forpo.gov.cov

Mavil Responsable Pagos 3185185851

Correo Facturacion Electronica facturacion@forpo.gov.co

Documentos Asociados

Evento / Licitacidn O Camara de Comercio Orion
Orden de Compra RUT - Oridn
Paliza Céduia Representante Legal
Pago Péliza Certificacion Parafiscales
Soporte Estampillas 3 Documentos Revisor Orign
Soporte Entrega Servicios O Certificacidn Bancaria Orion
oV Otros Orién. |
Prefactura

Proceso de Facturacion Electronica
Proveedor de Factura Electrdnica Giimpia
Presupuesto SIF Nacion #8$15-12-01-000;0Cc10881;facturacion@forpo.g

ov.co#$

CHILE - PERU - COLOMBIA- MEXICO | WWW.ORION.GLOBAL | ORIONCOLOMBIA@ORION.GLOBAL

Tel: +57(312) 4683899
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Contactos de Soluciones Orién Sucursal Colombia

Comercial

Juan Andres Cala Patifio
Mavil: + 57 350 8863139
Correo: juan.cala@orion.global

Administrativo y Financiero

Patricia Davila Blanco
Mavil: + 57 312 4889899
Correo: patricia.davila@orion.global

Soporte Técnico

support@orion.global
+ 578015087075

Actividades

Actividad _

Activacidn del servicio

Respansabte

16/06/2023

Observaciones

Muestra del licenciamiento previo

Se firma a los 30 dias de junio de 2023.

Firma

Firma

Soluciones Oridgn Sucursal Colombia Fondo Rotatorio de la Policia

CHILE - PERU » COLOMBIA- MEXICO | WWW.ORION.GLOBAL | ORIONCOLOMBIA@ORION.GLOBAL

Tel: +57{312) 4689899
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NIT 901.010.623-1
orioncolombia@arion.global

CHILE - PERU - COLOMBIA- MEXICO |

NIT 860.020.227.0
Kevin.bernal@forpo.gov.co

WWW.ORION.GLOBAL | ORIONCOLOMBIA@CRION.GLOBAL

Tel: +57 (F12) 4689899




FBHUB EDTATG;?B APROBACION O MODIFICACION e ? R
DE LAPOLICIA|  rous

ORDEN DE COMPRA N°* 110881-2023 | DE FECHA (avo-mes-dia) * 710672023

OBJETO":

SERVICIO DE LA NUBE PARA LAS COMUNICACIONES UNIFICADAS DEL FONDO ROTATOTIO DE LA POLICIA.

CONTRATISTA®: SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA
NIT *: 901.010.5231
COMPANIA ASEGURADORA®: SEGUROS DEL ESTADO S.A,
5 10 VIGENCIA"

TIPO DE POLIZA VALCR DE AMPARC DESDE HASTA
Cumplimiento del Contrato $ 58.735.206,00 7/06/2023 20M12/2023
Calidad de los elementos 5 78.313.608,00 T7I06/2023 20/06/2024
Pago de salarios, prestaciones sociales legalas e
indemnizaciones laborales $, 19.578.402,00 71082023 20/06/2026

Se firma en Bogotd, a los trece dias (13) del me

Efaboro: Aux. Agoyo Viviana Gareiz Bemal - Grupo Adouisiciones y Contrate
Revisd: Abg. José Alejandro Matinez Novea - Grupa Adguisiciones y Central
Revisd: Ecan. William Ricarde Tallo Novea - Goardinadar Grupo Adquisicio
Yo. Bo.: My, Jhon Alexander Ringon Gucuars - Subdirestor Operativa (£}

F-3-2-1-19 V5 2011-08..




- POLIZA DE SEGUHO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
o | R TRIG 8.4
NIT 8600085766 DECRETO 1082 DE 2015
CIVDAD OF EXPEDICION SUCURSAL . COD.SUC N0.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.G. ANTIGUO COUNTRY 71 21-44-101415507 ‘0
FECHA EXPEDICIGN _ VIGENGIA DESIE ALAS |  VIGENCIAHASTA [ ALAS )
nia  MES  AND | bpia MES  AND | HORAS | Dia . MES  ANG- | HORAS TIPG MOVIMIENTO
13 o6 [ 223 | or |06 | »ues | oo0 | 2 | o5 | o5 | 2330 |ewsion omiemar
JMERE O RAZON SOLUCIONES ORION SUCURSAL CDLOMBIA _ . [DENTIFICACION NIT: 901.010.523-1
quEccmN AV CALLE 2 NRG. 69 C - 03 TORAE A PISO 8 ) i 'CILIDAD: 'BOGOTA, D.C., CISTRITQ CAPITAL ITE-L'EFONU: 7841791

SEGUAADD / _ FONDOD ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL : : IIDENTiFﬂJAGIéN' NIT: mmm;!

ENEFICIARIO:

W AECCION: CR 65 A mno 43 -18 . , ' [ClupAD:  BOGOTA, D.C., ISTRITO CAPITAL ITELEFoNC 2207125

BICICNAL:

OBJETE LEL SEGURD

consuaxcrﬁxnmsm:croazsmmmsnsupﬁmnmnmmma QUE FORMAN PRRTE INTEGRANTE DE LR MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO Y EL|
mnmmmmm:mm&mmnammmmmmm,mmsmssmms;,m:n.

CARRNTIZRR EL FACC DE L0S PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMELIMIENTO DB LAS OCBLIGACTICHES CONTENIDAS EN LA CRDEN DE COMPEA MNo. 110881 CUYC OPJETO
ES:SERVICIQ ER LA NUBE DARE LAS COMUNICACICNES UNIPICADAS DEL FONDO ROTATGRIO HE LA POLICIA

RIESGOD: SUMINISTRD DE AIENES
BAMPAROS - VIGENCIA DESDE VIGENCTA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CIMPTLIMIFNTO DEL CONTRASO - ' 07/06/2023 20712/2023 558,735, 206.00
CALIDAD DE LOS SLEMENTOS 07/06/2023 20/05/2028 - $78,313,608.08
PAGO DE SALARIUDS, PRESTACIONES BOCIALES LEGRLES E INDEMNIZACIONES a7/06/2023 20/068/2026 $19,578,402.00
TADORATES
ACLARACIOHES
§ ™=*379,155.00 § ™**§,000.00 § Trra,559.00 § e 60,715.00 § 1{56,627,216.00 CORNTADQ
g ouEE il DAE 2 DEFAAT. NOVERE CobrAlits, C N PART. VALORASECUEADO

._ ARTHUR J GALLAGHER CORREDORES DE SE 1093 - loc.oQ

QUEDA EXFRESAMENTE CONVEMDO-QUE LAS OBLIGACIONES DE'SEGURDS DEL ESTADO S:A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)
M GARANTIA(SE GUE SE ESPECJFIGAII EN ESTE CUADRO,

NEITA SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL, DERECHG DE REVISAR Y HACER QCDMPANAMIEHTD AL RIESGC ASUMIDG DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, PORLO TANTO EL ASEGURADOR COMG EL TOMADOR, FRESTAHRAN SU COLABORACIGN
PARA EFECTOS DE NWHCACI'ONES ‘LA DIRECCIHON DE SEGURDS DEL ESTADOC S.A. £5 CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 8-917953 BOGOTA, D.C.
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g STED PUEDE CONSULTAR ESTA FULIIA EN WWW. SEGUR’JSDELEST.&BD Com OFIBIHA mﬂ’AL EALLE EB IK! 10 'I'EI.EFOHB eIH-2136977, am-anmn .
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- PDLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

prra DECRETO 1082 DE 2015

GIUDAD OE EXPEDICION ' STCURSAL £0D0.5UC WO.FOLIZA ANEXD
" BOGOTA,D.C. ANTIGUO COUNTRY o 2 ] 2144101415507 )
FEGHA EXPEDICIGN “VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A(AS -
DiA MES DA MES  AND _ | HORAS | DiA° MES ~ ANG | HORAS TIPO MOVIMIENTO
13 | | 20_2:1_:- Yo7 |os | s | omoo | 20 |66 i zuze 2350 | EMISION ORIGINAL
QMBAE.D RAZON SOLUGIONES ORION SUCURSAL COLOMSIA DENTIFICACION  NIT: 901.010.523-1) g
BIRECCIGN. AV CALLE.26 NRO. 69 G- 03 TORREAPISO 8 [CluDAD:  BOBOTA, D.C., DISTRITO GAPITAL [TELEFOND: 7941791; J

P S Sy~

— DATOS DEL ASEGURADO 1 . :
Rl s£CURADD ! FONDO-ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL DENTIFICACION NIT: 860.020.227-0) "o

WS RECCION. CRE6ANRD. 43 - 18 il _ FTUGA  BOBOTA,D.C., DISTRITO GAPITAL _ {TELEFOND 2207125

PUGUESTA

Hm'ﬂkg (1o rAuuw

s (D) Thmetid

Seguros ded Estade S.A Coenta Cordenta OORIE5445

" Seguras del Estade 5.4 Cuenta Converdo 47189

al VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION A TOTAL APAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

. p a78,155.00 § =~++*=+3,000.00 § =~73,558.00 § w50, 71500 § ~~+{56,837,216.00 CONTADO
NERE ] LAVE w0 DB PART. OMEFE COMFARIA. . S YPLOR AREIRADG
ARTEUR J CALLACHER UORREDORES DE SE 1033 100.00 '

UE DA EK'FRESAMENTE CONVENIDD OUE I.AS QBLUIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADO SA. SE REEMERE UNICAMENTE AL OSJETO Y DBSERVACIONES DE LA[S) GAWI{S] QUE SE
SPECAFICAN EN ESTE CUADRD.

OTA: SEGURDS DE ESTADO 5.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y I'IA(':‘EH ACOMPARAMIENTD AL RIESGO ASHMIDO DURANTE LA VIGENGIA BE LA PRESENTE POLIZA, PORLD

ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU GOLABORACGIO
ARA EFECTAS BE NOTIRCACIONES L EEOGI&N‘ DE SESUROS DEL ESTADC S.A. ES CALLE 83 NO 19-10- TELEFONO: 6-917363 - BOGOTA, D.C.
g - REFERENCIA:
‘BANCO CHEQUE No. VALOR PAGD:
11005132825&9-4
(4157709998021 167( 8 020) 1100513232589 (39001 0000004 60715 [26) 20240 :
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELAGION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101415507, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unifateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales '

Dado en BOGQOTA, D.C. a los 13 dias del mes de JUNIO de 2023

21 44ADTHAGEOF <o 1 ra o
FIRMA AUTORIZADA: Cabviela A. Zarante B. - Secretaria General

2




SUPERINTENDENC A FINAMCIERA DE

VIGILADO

COLOMBIA

sura=
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA 7

—Z

Informa due la ermpresa SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA con Nit $01010523 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiente de la narmatividad vigente, actualmente se encuentra implementzndo el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-55T] y para etlo, SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019
el 29/03/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autcevaluacién de los Esténdares Minimos es realizada por el empleador seqin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen (nica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado abtenido es:

[tem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderada (%} % Implementacién
Planear [25%) 84 25 21
Hacer [60%) 87.5 40 52.5
Verificar (5%] 100 5 5
Actuar [10%] 100 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 88.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitereo, disminucidn y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistemna de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la ernpresa el 29/03/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 2942594



Estandares minimos SGSST lempresas tesge |, I, 11y menes S U ra Q\._\

Nit 901010523
SOLUCIONES ORIGN SUCURSAL COLUMEIA —

Fecha de Generacién del documento: 2% de marzo de 2023

Tabla de referencia para vatoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Esténdares Minimos, el cual tendra un resultade que obligan ¢ no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmedisto.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el terming
maximo de tres (3] meses despues de rezlizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Sequirnientc anuaty plan de visita a iz empresa can 3
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaije obtenido es menor al
80%

. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento.

. Enviar a ta Administradora de Riesgos Laborales un
eporte de avances en el termino maximo de seis (&}
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimes.

. Plan de visita por parte del Ministario del trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

. Mantener Lz calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenide es mayor a
85%

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 11

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de ls especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni abligaterio.
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Estédndares minimos SG5ST [empresas riesgo |, 11, 11l y menos
Nit 901010523

SOLUCIONES CRIDN SUCURSAL COLOMBIA .5-2/
Fecha de Generacién del documento: 29 de rmarzo de 2023
ACTUAR (10%})
Mejoramianto (10%:})
Acciones preventivas y - @ Obtenido
correctivas con base enlos | @ Maximo
50 75 100 125
Pdgina 7

® 2023. SURA. Todos los derechas

El presenta infarme tiene el cardcter de un concepto téenico. Las conclusianes ylo recomendaciones en &l contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidn y no tienen cardcter vinculante ni ebligatorio.




'

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, 111 y menas
Niz 961010523

—
SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLUMBIA i
Fecha de Generacion del docurmento: 29 de marzo de 2023

HACER (60%)
Gestion de peligras v resgos (30%)
\ 11
Identificacion de peligros; I
evaluacion y valoragio :
15 :
: : & Obtenido
| @ Maximo
112.5 |
Medidas de prevencidn y co...
15 i
r, e e SR S [ ,, o e e e __f
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)
0 : :
Plan de prevencion { @ Obtenido
preparacion y respuesta ante ' @ Maximo
10 i :
0 25 50 5 100 125
VERIFICAR (5%}
Verificacién del SG-SST (5%)
Gestion y resultados del ' & Obtenido
sgrsst (5%) ] ' @ Maximo
25 50 75 125
® 2023. SURA. Tedos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razan de ta especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni obligatoria.



Nit 901010523
SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMEBIA

Estadndares minimas SGS5T {empresasr riesgao 1, Il, 1y menos

sura>

\

Fecha de Generacién del documento: 29 de marzo de 2023

Palitica de seguridad v
salud en el trabajo (1%)

Ohjetivos del sistema de g...

Evaluacion inicial del
sg-sst (1%)

Plan anual de trabajo {2%) 0

R

-

Fz

PLANEAR (25%}
Gestion Integral del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo {15%)

Conservacion de la EZ
documentacion (2%) F 2 ‘
- 1 . @ Obtenido
Rendicion de cuentas (1%} 4 @ Nximo
Normativided nacional § 2 !
vigente y aplicable en mater 32
— 1
Comunicacidn (1%) 1
L 1
Adquisiciones {1%) 1
» iz
Contratacion (2%) ,2
Gesftién del cambio (1%) :]‘
0 25 50 75 100 125
HACER {60%})
Gestion de la salud {20%)
Condiciones de salud en el
trabajo (3%)
. . @ Optenido
Registro; reporte e invest... @ Maximo
Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal
25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos las derechos Pagina 5

El presente informe tiene el carécter de un concepto técnica. Las conclusiones yfo recomendaciones en él contenidas se erniten en razdén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidn y no tienen caracter vinculante ni obligatoria.




Estandares minimas SGSST (empresas riesgo |, i, Il y menes
Nit 901010523
SOLUCIDNESC

RION SUCURSAL COLOMBIA

Fecha de Generacidn del documento: 29 de marzo de 2023

Verificar (5%)
tenid
Verificacion del sg-sst (5%) ! ® Otf . e
. @ Maximo
25 50 75 100 125
Actuar (10%)
| @ Obtenido
Mejoranients (10%) : & L.
: @ Maximo
25 50 75 100 125
SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA
PLANEAR (25%)
Recursos {10%)
_ 4
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otrai 4
. @ Obtenido
| @ Maximo
4 :
Capacitacion en ¢l sistema..
Is
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pigina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnica. Las canclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad

de los profesianales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatoria.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, 11, Ill y menos
Niz 901010523
SOLUCIONES CRION SUCURSAL COLOMEIA

Fecha de Generacidn del documente: 29 de marzo de 2023

Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podré comparar el resultado obtenido respecto al

referente méximo a cbtener

SOLUCIONES DRIOGN SUCURSAL COLOMBIA

Planear {25%)

Recursos (10%)
. @ Obienido
@ Maximo
Gestidn integral del sistema b
de gestion de la sequ
50 75 100 126
Hacer (60%)
Gestidn de la salud (20%)
Gestién de peligros y 58 : @ Obienide
riesgos (30%) : . @ Maxime
Gestidn de amenazas {10%)
50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el carécter de un concepte técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razdn de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su reslizacian y ne tienen caracter vinculante ni obligatario.




Estandares minimos SGSST lempresas riesge |, I, Il y menas S U ra ‘-\\,

Nit 901010523 =
SOLUCIONES OR|0N SUCURSAL COLOMBIA ) _._.2/
Fecha de Generacidn del documento: 29 de marzo de 2023
Resumen de Resultados
] SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA
Plansar (25%)
.‘EDD_
99
Actuar (16%) Hacer (80%)
Verificar (5%)
29/03/2023 SOLUCIONES ORIGN SUCURSAL COLOMBIA
ltem evaluado % Calificacidn Real Valor Panderado (%) % Implementacién
Planear [25%) 84 25 21
Hacer [60%)] 875 40 52.5
Verificar {5%] 100 5 5
Actuar [10%]) 100 10 10
% Totat implementacidn £8.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 88.5 su resultado es ACEPTABLE,
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El presente informe tiene el caracter de un concepte técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razdn de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidn y no tienen cardcter vinculante ni ohligatoria.




Nit $01010523
SGLUCIONES ORIGN SUCURSAL COLUMBIA

Estandaras minimos SGSST [empresas riesgo |, [ Hl y menos

Fec_ha de Generacién del documento: 29 de marzo de 2023

Empresa: SO_LUCIDN.ES ORION SUCURSAL COLOMBIA
o o .
Fecha de prestacion del servicio: 29/03/2023

Fecha de Gttima medificacion:  29/03/2023

Estado det Informe: Terminade

Tipe !dentificacion MNimero Identificacian

null

' Identificacion de a empresa: 901010523
Municipio donde se presto el servicio:
Fecha de Elaboracion: 29/63/2023

Persaona que modificd: PEDRGC PABLO GONZALEZ BARRERA

Ases_ura&d por

Nombre Prestador

PEDROC PABLO GONZALEZ
BARRERA

Introduccién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
que ingreses cbedecen dnica y exclusivamente a tu criteric como Compafia. ARL SURA no suministrz o diligencia informacidn, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremcs algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacisn aplica para empresas con clase de rigsge |, il, Ill, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encaberado del presenie documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Satud en el Trabajo [5G-557] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmadoe en este informe.
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El presente informe tiene el cardeter de un concepto técnica. Las conclusiones y/o recomendaciones en él cantenidas se emiten en razdn de la especialidad
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