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COMUNICACIÓN INTERNA

Bogotá D.C., lunes 07 de abril de 2025

PARA: Hugo Jairo Robles Hernández
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Gestión Financiera

DE: DIEGO JAVIER PARRA CORTÉS
Director Arte, Cultura y Patrimonio

ASUNTO: Solicitud pago 6 de 8 Cont 699_2024 Orden de Compra 134432 U.T. LADOINSA 2022 ASEO Y 
CAFETERIA CEFE  

Cordial saludo,

Como ordenador  del  gasto,  autorizo  y  solicito  el  trámite  para  el  desembolso  de  la  planilla  adjunta,  en  el
entendido que el supervisor avaló el pago previa revisión del cumplimiento del objeto y las obligaciones para el
quinto pago con factura FE 156,  Contrato de Prestación de servicios No.699_2024 Orden de Compra 134432
Unión Temporal LADOINSA 2022, dejando constancia firmada en el documento “Certificación de Cumplimiento
para Trámite de Pago”, anexo del radicado 20257100074232, que reposa en el expediente contractual.

Relación de pagos de la planilla

POSICIÓN
PRESUPUESTARIA

FONDOS

RP Doc
Presupuestal
No. Interno

CRP

No. Convenio de
Asociación

BENEFICIARIO
VALOR

DESEMBOLSO

O232020200991124
1-100-F001 
VA-Recursos
distrito

5000752465
699/2024 –
 ORDEN DE

COMPRA 134432

UNIÓN TEMPORAL 
LADOINSA 2022

$69.277.57
7,00

Cordialmente,

DIEGO JAVIER PARRA CORTÉS
Director de Arte, Cultura y Patrimonio
CC 1.090.395.948

Elaboró: Alexandra Méndez Espitia – Profesional Especializado Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio

Anexo: (1) planilla 

Documento 20253000172293 firmado electrónicamente por:
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Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio
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Sandra Carolina Flórez 
Gutiérrez

Contratista
Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio
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Fecha perfeccionamiento: 17/10/2024

CONTRATISTA:

Régimen Común

NIT:

En que consisten: N/A

Periodo de ejecución s/n contrato: Del Al

Periodo de ejecución real: Del Al

6 de 7

Observaciones:

.

DETALLE FUENTE

Se adjuntan los siguientes documentos requeridos en el proceso:

Tipo Descripción

JOHANNA RODRÍGUEZ DÍAZ ALEXANDRA MÉNDEZ ESPITIA
Profesional Especializada - Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio Profesional Especializada - Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio

No. RP

SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

 901.680.086-8

UNIÓN TEMPORAL LADOINSA 2022

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE

CERTIFICACIÓN  DE CUMPLIMIENTO  PARA TRÁMITE DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 699 _2024 – Orden de Compra No. 134432 Modalidad:  ADHESIÓN AL ACUERDO MARCO DE PRECIO No.CCE-126-2023

31/03/2025

$507.304.730,00

Sexto pago servicio de aseo y cafeteria del CEFE  699 _2024 – Orden de Compra No. 134432,  radicado 20257100074232 y 20257100074262 con 

documentos soporte.  

Cuota a pagar:

$144.882.509

Como supervisor del contrato me permito certificar:  Para el primer pago de un pago:

Que el contratista cumplió con los requisitos para el pago del servicio de aseo y cafeteria del CEFE según el Contrato de Prestación de servicios 699_2024, así:

Que el contratista UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 entregó:

-. Factura electrónica FE 156 radicado  20257100074232

- Planilla de aportes a EPS, pensión y ARL #9483040726 

-. Certificación del pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales Unión Temporal LADONINSA 2022 

-. Tarjeta Profesional Contadora Unión Temporal LADONINSA 2022  

-. Tarjeta Profesional Revisor Fiscal 

- . Certificado de inscripción Junta Central de Contadora

-  Informe de actividades coordinador UT LADOINSA ejecutadas marzo 2025  y los correspondientes soportes radicado 20257100074262

$69.277.577,00

Ha habido modificaciones al contrato?  SI

17/10/2024 31/05/2025

Modificación, adición y prórroga contrato 699 de 2024 - OP 134432

1/03/2025

1606

Que esta certificación se remite al grupo de gestión documental para que repose en el expediente: 202476002000800663E

Valor Contrato Menos este pago Nuevo saldoSaldo anterior

Factura Electrónica de Venta FE 156

Fecha Expedición: 7/04/2025

O230117330120240123 - Asistencia Técnica para el desarrollo de 

Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural
1-100-F001 - $ 69.277.577

 VA-RECURSOS 

DISTRITO

RADICADO No. 20257100074232

2175

Supervisora Técnica Supervisora  Financiera

$214.160.086,00

RUBRO VALOR

VALOR A PAGAR

No. CDP FONDO

DISCRIMINACIÓN DEL PAGO POR RP:
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 GESTIÓN CONTRACTUAL CÓDIGO: CON-PR-02-FR-01 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

VERSIÓN: 1 
 

FECHA:10/07/2024 

HOJA: 1 

 
1. ASPECTOS GENERALES  

No. DE EXPEDIENTE 202476002000800663E 

No. de contrato o convenio 699 de 2024 

Tipo de contrato Orden Compra 134432 

Contratista  Unión Temporal Ladoinsa 2022 

 
Objeto del contrato  
 

Adherirse al acuerdo marco de precio No. 
CCE-126- 2023 para contratar la prestación del 
servicio integral de aseo para el CEFE Centro 
Felicidad Chapinero 

Plazo del contrato 
 

Desde la suscripción del acta de inicio, hasta el 
08 de abril de 2025. Prórroga No.1: Hasta el 
31/05/2025 

Fecha del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución 

17 de Octubre de 2024 

Fecha de inicio  17 de Octubre de 2024 

Fecha de terminación 31 de mayo de 2025 

Período analizado o certificado (dd/mm/aa) 
 

01/03/2025 al 31/03/2025 

Estado de la Garantía. (Se deberá dejar 
constancia si la garantía se encuentra vigente o 
no de conformidad con lo exigido en el contrato, 
así mismo en el evento en que la garantía haya 
tenido actualizaciones con ocasión a alguna 
modificación deberá señalarse tal situación e 
incorporar la fecha de aprobación de la 
modificación de la garantía) 

 Póliza de Cumplimiento 21-44-101453011 Anexo 0 RC 
21-40-101241338 Anexo 0 

 

Póliza de Cumplimiento 21-44-101453011 Anexo 1 
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Póliza de Cumplimiento 21-44-101453011 Anexo 2, RC 
21-40-101241338 Anexo 1 

 

 
2. INFORME SOBRE EJECUCIÓN Y AVANCE DEL CONTRATO 

Pautas para emitir el informe: El informe deberá detallar una a una las obligaciones 
establecidas en el contrato e indicar las actividades desarrolladas para el cumplimiento de la 
obligación que se está analizando. 
 
Asimismo, se deberá señalar en donde reposan las evidencias del cumplimiento del contrato. 
 
En el evento en que en el contrato se hayan pactado productos, se debe incorporar el detalle 
de lo que entrega. 
 
Tenga en cuenta que en este informe se plasma el ANÁLISIS, realizado por el supervisor, del 
cumplimiento de cada una de las obligaciones previstas en el contrato, no es la transcripción 
del informe que presenta el contratista. 
 
El presente formato indica los criterios mínimos que el supervisor debe incluir en un informe 
de supervisión, ello no implica que, de considerarlo necesario, el supervisor incorpore 
aspectos adicionales tales como incumplimiento y el procedimiento adelantado, amortización 
de anticipo cuando exista, entre otros.  
 
Recuerde que en calidad de supervisor se tiene el deber de ejercer el control y vigilancia 
sobre el cumplimiento del contrato en términos de plazos, obligaciones, calidades, cantidades 
y adecuada ejecución de los recursos del contrato. 
 
Como consecuencia de lo anterior están facultados para solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, impartir instrucciones al 
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecución del objeto 
contratado. 
 
Por lo anterior, es necesario que el informe que emita el supervisor del contrato refleje el 
cumplimiento sobre la ejecución del mismo.  
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NOTA: Se recuerda que este informe se deberá publicar en el SECOP II en los términos 
legales, además validar que en dicha plataforma se encuentren publicados todos los 
documentos que demuestra la ejecución del contrato.   

 

A continuación, se procede a rendir el informe sobre la ejecución y cumplimiento del 
objeto contratado y cada una de las obligaciones pactadas así:   

OBLIGACIÓN No. 1:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Cumplir oportunamente con el pago de los 
salarios, aportes a seguridad social, 
prestaciones sociales, parafiscales y demás 
costos derivados de la relación laboral con el 
personal que cumple las labores objeto del 
contrato. Cumplir con las siguientes 
especificaciones del servicio establecidas en 
los documentos del proceso de Licitación 
Pública CCENEG-063-01-2022: • A1 - 
Actividades niveles de servicio y resultados • 
A2 - Perfiles, funciones y formación del 
personal 

De acuerdo a lo informado en radicado 
20257100074262 y 20257100074232, el 
contratista certifica estar al día con los pagos 
correspondientes para el personal asignado 
a la ejecución del contrato en el periodo 
certificado. 

 

OBLIGACIÓN No. 2:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Descripción fichas técnicas de los bienes, 
elementos, equipos y maquinaria (Entre el 
contratista y el GITGSA se pueden acordar 
marcas diferentes siempre que sus precios 
sean iguales o inferiores a los cotizados en la 
oferta).  

Se recibieron las fichas técnicas por parte 
del contratista y se incluyeron en el 
expediente contractual con radicado 
20243000458363 del 18-11-2024. 

 

OBLIGACIÓN No. 3:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Entregar la información para verificar el 
cumplimiento de las obligaciones laborales, de 
seguridad y salud en el trabajo.  

De acuerdo a lo informado en radicado 
20257100074262 y 20257100074232, el 
contratista por medio de los revisores y 
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contadores públicos de los integrantes de la 
Unión Temporal, certifican cumplir con esta 
obligación. 

 

OBLIGACIÓN No. 4:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Contratar y designar personal con el nivel de 
competencia y experiencia necesarias para 
prestar cada uno de los servicios contratados 
integralmente. En caso de no contar con este 
nivel, el contratista facilitará y realizará las 
gestiones necesarias, para que dicho personal 
pueda cumplir con los requisitos establecidos 
en el anexo A2 - Perfiles, funciones y formación 
del personal. 

En el periodo certificado se cumplió con la 
asignación de personal, con algunas 
ausencias por incapacidades o inasistencias 
del personal, por lo que el contratista realizó 
el envío del personal de respaldo.  
Dado que algunos turnos no fueron 
cubiertos, se realiza el ajuste a los cobros 
correspondientes.  
Por parte de la supervisión técnica se 
adjunta la matriz de asistencia. 

 

OBLIGACIÓN No. 5:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Responder eficaz y oportunamente a los 
reclamos, consultas y/o solicitudes de acuerdo 
con lo establecido en el contrato AMP.  
 

En el periodo certificado el contratista 
atendió los requerimientos realizados por la 
supervisión. 

 

OBLIGACIÓN No. 6:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Actuar de buena fe y adoptar todas las medidas 
razonables para asegurar el cumplimiento de 
los objetivos del mismo. 

En el periodo supervisado, no conoció de 
manera directa, ni fue informada de 
situaciones que pudieran dar cuenta del 
incumplimiento de esta obligación, por lo que 
se entiende cumplida de manera oportuna. 

 

OBLIGACIÓN No. 7:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

 



 

 GESTIÓN CONTRACTUAL CÓDIGO: CON-PR-02-FR-01 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

VERSIÓN: 1 
 

FECHA:10/07/2024 

HOJA: 5 

 

Capacitar permanentemente a su personal en 
todos los temas relacionados con las labores de 
aseo, cafetería, mantenimiento y desinfección. 

En el radicado 20257100037622 del 17 de 
febrero de 2025, se encuentra el plan de 
capacitación para la vigencia.   
 
Para el periodo certificado se tiene que se 
realizó capacitación y orientación al personal 
sobre el uso adecuado de los elementos de 
protección personal (EPP) y las mejores 
prácticas en materia SST y ambiental, según 
da cuenta el radicado 20257100054872 del 
11-03-2025. 

 

OBLIGACIÓN No. 8:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Garantizar que su personal tenga y utilice 
apropiadamente todos los elementos de 
seguridad industrial, que cuenten con los 
exámenes médicos pertinentes y con la 
certificación para trabajo en alturas expedida 
por el SENA o por la persona o entidad 
autorizada para tal fin. 

En radicado 20257100074262, se encuentra 
esta documentación soporte. Y en la 
ejecución del contrato se ha evidenciado el 
cumplimiento del personal a esta obligación, 
sin novedades. 
 

 

OBLIGACIÓN No. 9:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Asegurar la disponibilidad de los bienes de 
aseo y cafetería requeridos en la orden de 
compra en las instalaciones de la entidad.  

La entidad recibió el pedido conforme a lo 
solicitado en el mes, como da cuenta las 
remisiones con radicado 20257100062942 
para los servicios de marzo. 

 

OBLIGACIÓN No. 10: 

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Suministrar, cuando se le solicite, las fichas 
técnicas de los bienes de aseo y cafetería, las 
hojas de seguridad, y las NSO, registros o 
permisos sanitarios del AMP.  

Se recibieron las fichas técnicas por parte 
del contratista y se incluyeron en el 
expediente contractual con radicado 
20243000458363 del 18/11/2024. 
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OBLIGACIÓN No. 11:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Prestar el servicio integral de aseo y cafetería 
con las marcas ofrecidas en el AMP.  

Para el periodo certificado, se deja 
constancia del cumplimiento de las 
actividades por parte del personal asignado 
a la ejecución de la orden por parte del 
contratista. 

 

OBLIGACIÓN No. 12:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Prestar el servicio integral de aseo y cafetería 
con los bienes de aseo y cafetería que 
recibieron el puntaje por protección ambiental 
(si aplica).  

Se acordó en el acta de inicio 
20243300403873 - Nota 1 la entrega de esta 
documentación. Se recibió en diciembre de 
2024 con radicado 20247100243782.  

 

OBLIGACIÓN No. 13:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Prestar el servicio integral de aseo y cafetería 
con los bienes de aseo y cafetería, elementos, 
equipos, maquinaría en buenas condiciones de 
tal forma que no representen un obstáculo para 
la ejecución eficiente de las labores del 
personal.  

En el periodo certificado, el contratista 
cumplió con las actividades 
correspondientes a la obligación. 

 

OBLIGACIÓN No. 14:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Asumir todos los costos de almacenamiento, 
transporte y manejo de los bienes de aseo y 
cafetería hasta que sean entregados en el lugar 
que requiera la entidad.  

En el periodo certificado, el contratista 
cumplió con las actividades 
correspondientes a la obligación. 

 

OBLIGACIÓN No. 15:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  
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Volver a ejecutar a su costo, las actividades del 
servicio integral de aseo y cafetería que no 
cumplan con los resultados del Anexo 1 del 
pliego de condiciones del proceso 
CCENEG-063-01- 2022.  

Para el periodo certificado, no fue requerido 
el cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIÓN No. 16:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Prestar los servicios y cumplir con sus 
obligaciones con la debida diligencia, eficiencia 
y economía de acuerdo con normas y prácticas 
profesionales; así mismo, observará prácticas 
de administración prudentes y empleará 
tecnología apropiada, equipos, maquinaria, 
materiales y suministros eficaces y seguros.  

En el periodo certificado, el contratista 
cumplió con las actividades 
correspondientes a la obligación. 

 

OBLIGACIÓN No. 17:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Deberá obtener por escrito aprobación previa 
del supervisor del contrato para tomar 
cualquiera de las siguientes acciones: a. La 
suscripción de un subcontrato para la ejecución 
de cualquier parte de los servicios. b. Cambio 
de operarios.  
 

Para el periodo certificado, no fue requerido 
el cumplimiento de esta obligación en lo 
referente al literal a. En lo correspondiente al 
cambio de personal, el mismo se dio de 
conformidad con lo establecido y los 
documentos de los nuevos operarios 
reposan en el expediente contractual, con 
radicados 20257100060722 y 
20257100057452 para el mes de marzo. 

 

OBLIGACIÓN No. 18:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Presentar informes mensuales sobre las 
novedades presentadas durante el respectivo 
mes y la forma cómo las resolvió, en caso de 
que así fuera, o la razón por la cual no pudo 
resolverlas.  

Para el periodo certificado, no fue requerido 
el cumplimiento de esta obligación. Sin 
embargo, el contratista entregó el informe 
correspondiente a las actividades realizadas.  
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OBLIGACIÓN No. 19:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Si el Supervisor del contrato (Orden de compra) 
o personal de la entidad descubre que cualquier 
integrante del personal:  a) ha cometido un acto 
serio de mala conducta o ha sido acusado de 
haber cometido un acto criminal, o b) tiene 
motivos razonables para estar insatisfecho con 
el desempeño de cualquier integrante del 
personal, mediante solicitud por escrito 
expresando los motivos para ello, el contratista 
deberá reemplazarlo por otro operario.  

Para el periodo certificado, no fue requerido 
el cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIÓN No. 20:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Implementar el Plan de apoyo a la gestión 
ambiental (AMP, Cláusula 7, numeral 7.74).  

De acuerdo a lo informado por el supervisor 
para el periodo del 17 al 27 de octubre; “Se 
estaba coordinado con la SCRD durante el 
periodo analizado”. Así  las cosas, desde la 
Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio se 
requirió el acompañamiento de la Dirección 
de Gestión Corporativa para la revisión y 
definición del Plan de Gestión Ambiental, 
como da cuenta el radicado 
20243000437283, al ser un tema 
competencia de esa área. Con radicado 
20247100454403, se tiene respuesta y 
recomendaciones del referente PIGA 
pendiente de implementación por parte de la 
Dirección Corporativa y Dirección de Arte.  

 

OBLIGACIÓN No. 21:  

DESCRIPCIÓN  ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO.  

Informar cuál es el Plan de beneficios para sus 
operarios, y la forma como lo está 
desarrollando (AMP, Cláusula 7, numeral 7.75).  

En el anexo 2 del radicado 20243300403873 
se encuentra esta documentación soporte – 
plan de bienestar.  
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3. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN 

Conforme la matriz de riesgos definida para el proceso de selección se procedió a efectuar el 
seguimiento de los mismos así:  

La entidad no definió una matriz de riesgos para el contrato, ya que la misma fue establecida 
por CCE en el proceso de selección para el Acuerdo Marco, sin embargo, la supervisión hizo 
revisión del cumplimiento de las obligaciones y ante la generación de dificultades requirió al 
contratista.  

 
4. GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
Se revisó la documentación virtual del expediente contra la física estableciendo que los 
documentos y evidencias soportes del cumplimiento del contrato, concuerdan y por lo tanto los 
mismos están completos y son consistentes. 
 
5. INVENTARIOS: (CUANDO EL CONTRATO CONTENGA OBLIGACIONES DE 

SUMINISTRO O COMPRA DE BIENES SE DEBE INCLUIR LA SIGUIENTE 
CONSTANCIA, DE LO CONTRARIO ELIMINAR EL NUMERAL  

 
El contrato incluye el suministro de insumos para la prestación del servicio del contratista, 
principalmente, bienes de limpieza, así como de cafetería, de conformidad con las necesidades 
previstas mensualmente con la coordinadora del contratista. Se anexa el listado de insumos 
recibidos, de los cuales no se hace registro en inventarios al ser bienes de consumo. 
 
6. COMITÉS TÉCNICOS U OPERATIVOS DEL CONTRATO 

 
Para el presente informe no se presentaron comités técnicos al contrato, sin embargo, se 
realizaron las gestiones necesarias o requeridas vía telefónica con el contratista para la 
atención de las dificultades. 
 
7. MODIFICACIONES AL CONTRATO 

 
El contrato ha sido objeto de las siguientes modificaciones: 
 

DESCRIPCIÓN TIPO DE MODIFICACIÓN 
Modificación No. 1 Adición al contrato en la suma de $ 110,000,000 

Modificación No. 2 Modificación No.2 por actualización de precios IPC y SMMLV 2025 

Modificación No. 3  Prórroga al contrato hasta el 31 de mayo de 2025. 

 



 

 GESTIÓN CONTRACTUAL CÓDIGO: CON-PR-02-FR-01 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

VERSIÓN: 1 
 

FECHA:10/07/2024 

HOJA: 10 

 
 

8. CONCLUSIONES  

Una vez analizados los soportes presentados por el contratista, está supervisión certifica el 
cumplimiento por parte de Unión Temporal Ladoinsa 2022, del objeto y de cada una de las 
obligaciones previstas en el contrato.  

Así mismo, esta supervisión deja constancia de la verificación del cumplimiento por parte del 
contratista del pago de sus obligaciones con radicados 20257100074262 y 20257100074232, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber 
sido cotizadas, durante el periodo que se certifica.  

Atentamente, 

 

Johanna Rodríguez Díaz  
Profesional Especializada 222-19 DACP 
Supervisora Técnica con designación 
20243300420413 

Alexandra Méndez Espitia 
Profesional Especializada 222-26 DACP 
Supervisora Financiera con designación 
20243300397693 
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FACTURA ELECTRÓNICA

FE 156

2025-04-04

Fecha y Hora de Factura

Generación

Expedición 2025-04-04

08:45:57

08:52:37

Vencimiento 2025-05-03

1 0170003000001 03-SERVICIO PERSONAL DE ASEO Y CAFETERIA 16 OPERARIAS

EN JORNADA LABORAL TIEMPO COMPLETO SE HACE DESCUENTO

DE TURNOS

1.00 43,836,226.00 43,836,226.00

2 0170003000001 03-SERVICIO PERSONAL MANTENIMIENTO EN JORNADA LABORAL

TIEMPO COMPLETO

1.00 2,798,057.00 2,798,057.00

3 0170003000001 03-SERVICIO PERSONAL MANTENIMIENTO EN JORNADA LABORAL

TIEMPO COMPLETO

1.00 2,798,057.00 2,798,057.00

4 0170003000001 03-SERVICIO PERSONAL MANTENIMIENTO EN JORNADA LABORAL

TIEMPO COMPLETO

1.00 2,798,057.00 2,798,057.00

5 0170003000001 03-SERVICIO PERSONAL MANTENIMIENTO EN JORNADA LABORAL

TIEMPO COMPLETO

1.00 2,798,057.00 2,798,057.00

6 0170003000001 03-SERVICIO PERSONAL SUPERVISORA EN JORNADA LABORAL

TIEMPO COMPLETO

1.00 2,798,057.00 2,798,057.00

7 0170003000001 03-HORAS DOMINICALES Y FESTIVAS DE OPERARIAS ASEO Y

CAFETERIA

78.00 15,040.00 1,173,120.00

8 0170003000001 03-HORAS DOMINICALES Y FESTIVAS PERSONAL MANTENIMIENTO 39.00 18,511.00 721,929.00

9 0170003000001 03- INSUMOS 1.00 2,188,696.00 2,188,696.00

10 0180003000001 03-AIU 10% 1.00 6,191,026.14 6,191,026.14
A

Total Items 10

 Total Bruto 68,101,282.14

 IVA AIU19% 1,176,294.86

 Total Base de AIU 6,191,025.60

 Total a Pagar $ 69.277.577,00

FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO

Credito 30 Dias Efectivo Cuota 1 F - 004- 156 Vence el 2025-05-03 69.277.577,00

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
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FACTURA ELECTRÓNICA

FE 156

2025-04-04

Fecha y Hora de Factura

Generación

Expedición 2025-04-04

08:45:57

08:52:37

Vencimiento 2025-05-03

VALOR EN LETRAS

Sesenta Y Nueve Millones Doscientos Setenta Y Siete Mil Quinientos Setenta Y Siete Pesos
Mcte

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA ORDEN DE COMPRA 134432

EQUIVALENTE AL MES DE MARZO



 

Bogotá D.C, Marzo 2025 
 

 

 

Señores: 
 

 

SECRETARIA DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE 

 

Ciudad: 

BOGOTA D.C. 

 
 

 

 

Cordial saludo, 

 

De acuerdo con lo establecido en el contrato suscrito entre LADOINSA LABORES 

DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S y LA SCRETARIA DE RECREACION Y CULTURA a 

continuación, se relaciona las actividades establecidas con el fin de mejorar la 

calidad de vida de los trabajadores la Entidad SCRD, mediante la 

implementación de medidas para minimizar la propagación de virus y bacterias, 

garantizando así nuestro propósito ¡Limpieza en salud y bienestar! 



 

 
 

 

 
ALCANCE DEL INFORME: 

 

 

En el siguiente informe se exponen las siguientes actividades realizadas los días domingos 
correspondientes al mes de enero, por nuestro personal asignado y el manejo de los 

turnos implementados de acuerdo al requerimiento del cliente. 

 

 

Ref. Informe de actividades ejecutadas 

De acuerdo a lo anterior se relacionan los siguientes turnos: 

 
• 9:30am – 4:30pm. 

 

 

ACTIVIDAD 
1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OFICINAS 

2. LIMPIEZA DE PLAZOLETA 

3. DESINFECION DE BAÑOS 

4. DESINFECION DE PUNTOS ECOLIGICOS 

5. DECINFECION AREA DE PISCINA 

6. LIMPIEZA Y DESINFECION POLIDEPORTIVO 

7. DESINFECION DE GIMNACIO 

8. LIMPIEZA DE AREAS COMUNES 



 
 

 

1. BRIGADA DE OFICINA 

Limpieza de Aulas, oficinas administrativas pasillo vidrios, para garantizar un 

entorno seguro. 

 
2. BRIGADA DE PLAZOLETA 

Barrer trapear, y desinfección de los pisos tanto en áreas Internas y externas 

pasillos, escaleras, y áreas comunes para mantener un ambiente limpio y seguro. 

 

3. LIMPIEZA DE BAÑOS: 

Limpieza y desinfección para garantizar un ambiente libre de gérmenes. 

 
4. DESINFECCIÓN DE PUNTOS ECOLÓGICOS: 

Limpieza y desinfección de contenedores y shut para garantizar un área libre 
de bacterias Y microorganismos. 

 
5. LIMPIEZA DESINFECCIÓN DE PISCINA: 

Limpieza y desinfección de área para garantizar un ambiente libre de bacterias. 

 
6. LIMPIEZA POLIDEPORTIVA: 

Limpieza y desinfección de las puertas, vidrios y ventanas para eliminar posibles 

focos de infección. 

 
7. ASEO Y DESINFECCIÓN GIMNASIO: 

Limpieza y desinfección para garantizar su uso seguro por parte de los 

funcionarios visitantes. 

 
8. ASEO EN GENERAL DE ÁREAS COMUNES: 

Limpieza completa de áreas comunes y de uso frecuente como escaleras, 

barandas y barrido perimetral limpieza de vidrios. 



 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ACTIVIDADES DOMINGO DIA 02/03/2025 
 
Limpieza de  mesas y trapeado revicion de areas del pisos recolecion de residuos de 

puntos ecologicos  limpieza de entrada principal de lovi ,disinfecion de baños,  a cargo 

de las operarios: 

 

• LUZ ZAPATO  

• JENNY GONZALEZ 

• GIOVANNY GRISALES 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

 

 

  

 

 

 

 
  

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

REGISTRO FOTO GRAFICO ACTIVIDADES DOMINGO DIA 09/03/2025 

Se realiza limpieza de áreas de piso 11, a Lovi se realiza desinfección de baños 

se, llenan los filtros de agua, se realiza recorrido de puntos ecológicos y barrida 

de áreas perimetrales a cargo de los operarios: 

• NURY LLANOS 

• LUZ ESTELLA OVALLE 

• CARLOS FABIAN SAAVEDRA 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



          REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES DOMINGO 16/03/2025 

Se realiza recorrido de áreas comunes de piso once al lovi, se hace limpieza 

de mesas y barrido perimetral, limpieza de claraboya, limpieza y desinfección 

de baños: 

• MARIA INES MONDRAGON 

• ANDRES QUINTERO 

• JENIFER ALEJANDRA MONROY 

 
 



  
 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES DOMINGO 23/03/2025 

Se realiza recorrido de áreas comunes de piso once al lovi, se hace limpieza 

de mesas y barrido perimetral, limpieza de asesores su vez se limpian 

canaletas de pisos a cargo de los operarios: 

• DORA LEON 

• VICTOR JULIO CASTILLO 

• ANGIE VELASCO 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES DOMINGO 24/03/2025 

Se realiza recorrido de áreas comunes de piso once al lovi, se hace limpieza 

de mesas y barrido perimetral, limpieza y desinfección de baños se arregla 

amaca de piso 11 a cargo de los operarios: 

• EMA RINCON 

• NUBIA CAÑIZALEZ 

• CARLOS FABIAN SAAVEDRA 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES DOMINGO 30/03/2025 

Se realiza recorrido de áreas comunes de piso once al lovi, se hace limpieza 

de mesas y barrido perimetral, a su vez se realiza revisión de cárcamos, 

limpieza y desinfección de baños a cargo de los operarios: 

• LINA YURANY DIAZ 

• HECTOR HERNANDES 

• FLOR YAQUELIN PINEDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En LADOINSA estamos trabajando para el mejoramiento, comodidad y 

satisfacción de nuestros clientes. 

Agradecemos la atención prestada. 
 

 

Cordialmente, 

 
 

 

        
 Tader Banquez   Alba Libia Gaona Chávez  
Coordinador de proyectos   Supervisora 



 

Bogotá D.C, Marzo 2025 
 

 

 

Señores: 
 

 

SECRETARIA DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE 

 

Ciudad: 

BOGOTA D.C. 

 
 

 

 

Cordial saludo, 

 

De acuerdo con lo establecido en el contrato suscrito entre LADOINSA LABORES 

DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S y LA SCRETARIA DE RECREACION Y CULTURA a 

continuación, se relaciona las actividades establecidas con el fin de mejorar la 

calidad de vida de los trabajadores la Entidad SCRD, mediante la 

implementación de medidas para minimizar la propagación de virus y bacterias, 

garantizando así nuestro propósito ¡Limpieza en salud y bienestar! 



 

 
 

 

 
ALCANCE DEL INFORME: 

 

 

En el siguiente informe se exponen las siguientes actividades por nuestro personal asignado 
y el manejo de los turnos implementados de acuerdo al requerimiento del cliente.  

 

 

Ref. Informe de actividades ejecutadas 

De acuerdo a lo anterior se mencionan los turnos establecidos: 

 
• 7:00am – 4:00pm. 

• 11:00am- 8:00pm. 
 

          Horario días miércoles:  
 

• 8:00am- 2:00pm. 

• 2:00pm- 8:00pm. 
 

       

ACTIVIDAD 
1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OFICINAS 

2. LIMPIEZA DE PLAZOLETA 

3. DESINFECION DE BAÑOS 

4. DESINFECION DE PUNTOS ECOLIGICOS 

5. DECINFECION AREA DE PISCINA 

6. LIMPIEZA Y DESINFECION POLIDEPORTIVO 

7. DESINFECION DE GIMNACIO 

8. LIMPIEZA DE AREAS COMUNES 



 
 

 

1. BRIGADA DE OFICINA 

Limpieza de Aulas, oficinas administrativas pasillo vidrios, para garantizar un 

entorno seguro. 

 
2. BRIGADA DE PLAZOLETA 

Barrer trapear, y desinfección de los pisos tanto en áreas Internas y externas 

pasillos, escaleras, y áreas comunes para mantener un ambiente limpio y seguro. 

 

3. LIMPIEZA DE BAÑOS: 

Limpieza y desinfección para garantizar un ambiente libre de gérmenes. 

 
4. DESINFECCIÓN DE PUNTOS ECOLÓGICOS: 

Limpieza y desinfección de contenedores y shut para garantizar un área libre 
de bacterias Y microorganismos. 

 
5. LIMPIEZA DESINFECCIÓN DE PISCINA: 

Limpieza y desinfección de área para garantizar un ambiente libre de bacterias. 

 
6. LIMPIEZA POLIDEPORTIVA: 

Limpieza y desinfección de las puertas, vidrios y ventanas para eliminar posibles 

focos de infección. 

 
7. ASEO Y DESINFECCIÓN GIMNASIO: 

Limpieza y desinfección para garantizar su uso seguro por parte de los 

funcionarios visitantes. 

 
8. ASEO EN GENERAL DE ÁREAS COMUNES: 

Limpieza completa de áreas comunes y de uso frecuente como escaleras, 

barandas y barrido perimetral limpieza de vidrios. 



 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ACTIVIDADES  
 
TERRAZA PISO 11: Limpieza  y  lavado de  mesas, y limpieza de vidrios costado 

norte y desinfecion de puntos ecologicoS  a cargo de las operarios: 

 

• EMA RINCON  

• VICTOR CASTILLO 

• LIGIA SALAZAR 

• DORA LEON 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
REGISTRO FOTO GRAFICO ACTIVIDADES 

AREA PISCINA PISOS 10,9 Y 8: Se realiza limpieza lavado de áreas 

perimetrales de piscinas, mesas del octavo lavado de escaleras y limpieza de 

vidrios, internos y externos   a cargo de los operarios: 

• DORA LEON 

• ANGIE VELASCO 

• GRISELDINA RODRIGUEZ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFIA ACTIVIDADES 

BIBLIOTECA PISO 7: Se realiza limpieza y lavado de biblioteca y área perimetral cargo 

de los operarios 

• ANDRES QUINTERO 

• ANA ROJAS 

• ALEJANDRA MONROY 

 
 

   



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES  

BAÑOS Y VESTIERES DE PISO 5: Se realiza limpieza y desinfección de baños 

áreas perimetrales y limpieza de vidrios a cargo de la operaria: 

• ANGIE VELASCO 

• FLOR YAQUELIN PINEDA 

 



 
 

            REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES 

GIMNASIO PISO 6: Se realiza limpieza y desinfección de recepción , de 

máquinas áreas perimetrales, limpieza de vidrios internos y externos a cargo 

de las operarias: 

• MARIA INES MONDRAGON 

• EMA RINCON 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

POLIDEPORTIVO: Se realiza limpieza y desinfección de cancha polivalente, 

limpieza de columnas y vidrios, y áreas perimetrales a, cargo de los 

operarios: 

• FARYS PERA 

• CARLOS FABIAN SAVEDRA 

• SANDRA VELASQUES 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

BRIGADA REALIZADAS: Se realiza limpieza de áreas comunes de piso 11 a, 

piso lovi escaleras y pasillos: 

• NUBIA CAÑIZALES 

• GRISELDINA RODRIGUEZ 

• OLGA BONILLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

LOVI PISO 3: Se realiza limpieza y desinfección de ascensores restaurante, 

limpieza de vidrios, escaleras y áreas perimetrales a cargo de los operarios: 

• MARIA EMA RINCON  

• HECTOR HERNANDES 

• FLOR YAQUELIN PINEDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

BAÑOS PISO 3 LOVI: Se realiza limpieza y desinfección de, baños del lovi y 

sótano 1 a cargo de la operaria: 

• MARIA INES MONDRAGON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

SOTANO 1 AULA: Se realiza limpieza y desinfección de aulas con brigadas de 

puertas de todas las a aulas limpieza de silletería de plazoleta y limpieza de 

la misma a cargo del os operarios: 

• OLGA BONILLA 

• NURY LLANOS 

• JENIFER ALEJANDRA MONROY 

• LUZ ZAPATA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

SOTANO 2 PARQUEADERO Y AUDIO VISUALES: Se realiza limpieza y 

desinfección de silletería brigada, de sillas que se encuentra en bodega, 

limpieza de paredes y cafetería, limpieza de parqueadero a cargo de los 

operarios: 

• ANA ROJAS 

• ANDRES QUINTERO 

• JENIFER ALEJANDRA MONROY 

• YENNI GONSALEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAES 

ACTIVIDADES REALIZADAS OPERARIOS DE MANTENIMIENTO: Se realiza 

limpieza de canaletas riego de jardín limpieza de vidrios, adicional se arregla 

lampara de piso 7, se realiza limpieza, escaleras internas de los dos 

costados, se limpian   cajas y cárcamos: 

• HECTOR HERNANDES 

• ANDRES QUINTERO 

• VICTOR CASTILLO 

• CARLOS FABIAN SAVEDRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

En LADOINSA estamos trabajando para el mejoramiento, comodidad y 

satisfacción de nuestros clientes. 

Agradecemos la atención prestada. 
 

 

Cordialmente, 
 

 

 

        
 Tader Banquez   Alba Libia Gaona Chávez  
Coordinador de proyectos   Supervisora 
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Bogotá D.C., 01 de octubre de 2024 
 
 

LA REPRESENTANTE DE GPE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES S.A.S. 
CERTIFICA QUE: 

 
 
 
De acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia y los estados 
financieros de la compañía, se ha efectuado oportunamente el pago de los aportes de los 
empleados a los SISTEMAS DF SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES, APORTES A LAS 
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, PAGO DE NOMINA Y AUTO RENTA, durante los últimos 
6 meses. 
 
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de 
diciembre 26 de 2012 y Ley 1819 de 2016. 
 
                   
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
______________________________ 
JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO 
CC. 1.026.253.028 
REPRESENTANTE LEGAL  
GPE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES S.A.S. 

Bogota D.C, 01 de Diciembre 2024BOGOTA D.C  01-ENERO 20242025BOGOTA D.C 01 DE FEBRERO 2025MARZOBOGOTA D.C 01 DE MARZO 2025



    

 

 

COMUNICADO A NUESTROS CLIENTES 

APORTES A PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

Bogotá D.C., 15 de octubre de 2024 

 

Asunto: Aportes a parafiscales y seguridad social 

 

Cordial saludo 

 

Por medio de la presente informamos a nuestros clientes, que la UNION TEMPORAL 

LADOINSA 2022, no tiene personal vinculado, por ende, no se realizan aportes a 

parafiscales ni seguridad social, ya que siendo permitido por la Ley que el personal 

vinculado a los contratos en Uniones Temporales este vinculado a una de las 

empresas miembro de la Unión Temporal, este se encuentra contratado 

directamente por la empresa LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S. 

quien cuenta con un 70% de participación en la UNION TEMPORAL LADOINSA 2022. 

 

Atentamente 

 

 

_________________________ 

JENNY RAMIREZ CASTRO  

C.C. 1.026.253.028 de Bogotá D.C. 

REPRESENTANTE LEGAL  

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 

NIT. 901.680.086-8 

Bogota D.C 01 Diciembre 2024Bogota D.C 01 Diciembre 2024BOGOTA D.C  01 ENERO 2025BOGOTA D.C 01 DE FEBRERO 2025Bogota D.C 06 de Marzo 2025Bogota D.C 01 de Marzo 2025BOGOTA D.C 01 DE ABRIL 2025



    

 

 

COMUNICADO A NUESTROS CLIENTES 

APORTES A PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

Bogotá D.C., 15 de octubre de 2024 

 

Asunto: Aportes a parafiscales y seguridad social 

 

Cordial saludo 

 

Por medio de la presente informamos a nuestros clientes, que la UNION TEMPORAL 

LADOINSA 2022, no tiene personal vinculado, por ende, no se realizan aportes a 

parafiscales ni seguridad social, ya que siendo permitido por la Ley que el personal 

vinculado a los contratos en Uniones Temporales este vinculado a una de las 

empresas miembro de la Unión Temporal, este se encuentra contratado 

directamente por la empresa LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S. 

quien cuenta con un 70% de participación en la UNION TEMPORAL LADOINSA 2022. 

 

Atentamente 

 

 

_________________________ 

JENNY RAMIREZ CASTRO  

C.C. 1.026.253.028 de Bogotá D.C. 

REPRESENTANTE LEGAL  

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 

NIT. 901.680.086-8 

Bogota D.C 01 Diciembre 2024Bogota D.C 01 Diciembre 2024BOGOTA D.C  01 ENERO 2025BOGOTA D.C 01 DE FEBRERO 2025Bogota D.C 06 de Marzo 2025Bogota D.C 01 de Marzo 2025



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: ARCHIVO PLANO (24 Afiliados) $33,229,045 $5,316,200 $34,722,946 $1,386,400 $34,946,764 $1,395,300 $34,722,946 $413,600 $0 $0

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2412062 ( 20 
Afiliados)

$28,342,924 $4,534,100 $29,836,825 $1,190,700 $29,836,825 $1,190,700 $29,836,825 $303,000 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 20 Afiliados) $28,342,924 $4,534,100 $29,836,825 $1,190,700 $29,836,825 $1,190,700 $29,836,825 $303,000 $0 $0

1 CC 65554608 BONILLA MOLINA 
OLGA BRILLID

230301 30 $1,493,901 $239,100 EPS008 30 $1,493,901 $59,800 CCF21 30 $1,493,901 $59,800 14-4 30 $1,493,901 $15,600 30 $0 $0

2 CC 1030707082 CAÑIZALES 
HERNANDEZ NUBIA 
ERNESTINA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

3 CC 1022339856 DIAZ MENDEZ LINA 
YURANY

230301 30 $1,640,120 $262,500 EPS008 30 $1,640,120 $65,700 CCF21 30 $1,640,120 $65,700 14-4 30 $1,640,120 $17,200 30 $0 $0

4 CC 52990701 GONZALEZ RAMIREZ 
JENNY ALEXANDRA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

5 CC 1032379052 GRISALES VALENCIA 
URIEL GUIOVANNI

230301 30 $1,608,817 $257,500 EPS002 30 $1,608,817 $64,400 CCF21 30 $1,608,817 $64,400 14-4 30 $1,608,817 $16,800 30 $0 $0

6 CC 52065395 LEON PINZON DORA 
ISABEL

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

7 CC 39800741 LLANOS RODRIGUEZ 
NURY

25-14 30 $1,488,486 $238,200 EPS008 30 $1,488,486 $59,600 CCF21 30 $1,488,486 $59,600 14-4 30 $1,488,486 $15,600 30 $0 $0

8 CC 52129438 MARTINEZ SANCHEZ 
JEANETHE

25-14 17 $806,650 $129,100 EPS002 17 $806,650 $32,300 CCF21 17 $806,650 $32,300 14-4 17 $806,650 $8,500 17 $0 $0

9 CC 52129438 MARTINEZ SANCHEZ 
JEANETHE

25-14 8 $379,600 $60,800 EPS002 8 $379,600 $15,200 CCF21 8 $379,600 $15,200 14-4 8 $379,600 $0 8 $0 $0

10 CC 52129438 MARTINEZ SANCHEZ 
JEANETHE

25-14 5 $237,250 $38,000 EPS002 5 $237,250 $9,500 CCF21 5 $237,250 $9,500 14-4 5 $237,250 $0 5 $0 $0

11 CC 52228932 MONDRAGON MELO 
MARIA INES

230201 30 $1,558,887 $249,500 EPS008 30 $1,558,887 $62,400 CCF21 30 $1,558,887 $62,400 14-4 30 $1,558,887 $16,300 30 $0 $0

12 CC 1007365442 MONROY BUITRAGO 
JENNYFER 
ALEJANDRA

230301 30 $1,499,317 $239,900 EPS002 30 $1,499,317 $60,000 CCF21 30 $1,499,317 $60,000 14-4 30 $1,499,317 $15,700 30 $0 $0

13 CC 1106396832 OSPINA SANABRIA 
JESSICA PAOLA

230201 30 $1,558,887 $249,500 EPS017 30 $1,558,887 $62,400 CCF21 30 $1,558,887 $62,400 14-4 30 $1,558,887 $16,300 30 $0 $0

14 CC 1031125494 OVALLE LUZ STELLA 25-14 26 $1,233,700 $197,400 EPS005 26 $1,233,700 $49,400 CCF21 26 $1,233,700 $49,400 14-4 26 $1,233,700 $12,900 26 $0 $0

15 CC 52951229 PEREA PEREA FARYS 
JHOLENYS

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF21 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

16 CC 51645026 RINCON PARRA 
MARIA EMMA

0 $0 $0 EPS017 1 $47,450 $0 CCF21 1 $47,450 $0 14-4 1 $47,450 $0 1 $0 $0

17 CC 51645026 RINCON PARRA 
MARIA EMMA

0 $0 $0 EPS017 29 $1,446,451 $57,900 CCF21 29 $1,446,451 $57,900 14-4 29 $1,446,451 $15,200 29 $0 $0

18 CC 52164503 RODRIGUEZ DUARTE 
GRICELDINA

231001 30 $1,564,303 $250,300 EPS010 30 $1,564,303 $62,600 CCF21 30 $1,564,303 $62,600 14-4 30 $1,564,303 $16,400 30 $0 $0

19 CC 52228652 ROJAS MARTINEZ 
ANA SOFIA

25-14 30 $1,493,901 $239,100 EPS017 30 $1,493,901 $59,800 CCF21 30 $1,493,901 $59,800 14-4 30 $1,493,901 $15,600 30 $0 $0

20 CC 1072262167 SAAVEDRA ALEAN 
CARLOS FABIAN

230201 30 $1,608,817 $257,500 ESSC24 30 $1,608,817 $64,400 CCF21 30 $1,608,817 $64,400 14-4 30 $1,608,817 $16,800 30 $0 $0

21 CC 1010240122 VELASCO VASQUEZ 
ANGIE JOHANNA

230201 29 $1,446,451 $231,500 EPS002 29 $1,446,451 $57,900 CCF21 29 $1,446,451 $57,900 14-4 29 $1,446,451 $15,200 29 $0 $0

22 CC 1010240122 VELASCO VASQUEZ 
ANGIE JOHANNA

230201 1 $47,450 $5,700 EPS002 1 $47,450 $0 CCF21 1 $47,450 $0 14-4 1 $47,450 $0 1 $0 $0

23 CC 52019767 VELASQUEZ 
LAMPREA SANDRA 
PATRICIA

230301 1 $47,450 $7,600 EPS008 1 $47,450 $1,900 CCF21 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $47,450 $0 1 $0 $0

24 CC 52019767 VELASQUEZ 
LAMPREA SANDRA 
PATRICIA

230301 29 $1,446,451 $231,500 EPS008 29 $1,446,451 $57,900 CCF21 29 $1,446,451 $57,900 14-4 29 $1,446,451 $15,200 29 $0 $0

25 CC 1013596202 ZAPATA VARGAS LUZ 
MARINA

231001 27 $1,346,136 $215,400 EPS002 27 $1,346,136 $53,900 CCF21 27 $1,346,136 $53,900 14-4 27 $1,346,136 $14,100 27 $0 $0

26 CC 1013596202 ZAPATA VARGAS LUZ 
MARINA

231001 3 $142,350 $22,800 EPS002 3 $142,350 $5,700 CCF21 3 $142,350 $5,700 14-4 3 $142,350 $0 3 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800242738 7 LADOINSA LABORES DOTACIONES 
INDUSTRIALES S A S

A - 200 O MAS COTIZANTES ARCHIVO PLANO CALLE 12A # 68C 03 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1328961161 9483040726 E 2025/03/11 2025/03/11 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $307,444,200
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2412063 ( 4 
Afiliados)

$4,886,121 $782,100 $4,886,121 $195,700 $5,109,939 $204,600 $4,886,121 $110,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $4,886,121 $782,100 $4,886,121 $195,700 $5,109,939 $204,600 $4,886,121 $110,600 $0 $0

27 CC 79918647 CASTILLO PAEZ 
VICTOR JULIO

25-14 24 $1,302,217 $208,400 EPS002 24 $1,302,217 $52,100 CCF21 24 $1,302,217 $52,100 14-4 24 $1,302,217 $31,800 24 $0 $0

28 CC 1026589518 COLMENARES 
OLIVEROS CRISTIAN 
CAMILO

230201 1 $51,100 $8,200 EPS005 1 $51,100 $2,100 CCF21 1 $274,918 $11,000 14-4 1 $51,100 $1,300 1 $0 $0

29 CC 52291157 GAONA CHAVEZ 
ALBA LIBIA

230301 30 $1,708,200 $273,400 EPS002 30 $1,708,200 $68,400 CCF21 30 $1,708,200 $68,400 14-4 30 $1,708,200 $41,700 30 $0 $0

30 CC 1001281247 QUINTERO ROJAS 
ANDRES DAVID

230301 23 $1,466,904 $234,800 EPS002 23 $1,466,904 $58,700 CCF21 23 $1,466,904 $58,700 14-4 23 $1,466,904 $35,800 23 $0 $0

31 CC 1001281247 QUINTERO ROJAS 
ANDRES DAVID

230301 7 $357,700 $57,300 EPS002 7 $357,700 $14,400 CCF21 7 $357,700 $14,400 14-4 7 $357,700 $0 7 $0 $0

Total         Afiliados( 24) $33,229,045 $5,316,200 $34,722,946 $1,386,400 $34,946,764 $1,395,300 $34,722,946 $413,600 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800242738 7 LADOINSA LABORES DOTACIONES 
INDUSTRIALES S A S

A - 200 O MAS COTIZANTES ARCHIVO PLANO CALLE 12A # 68C 03 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1328961161 9483040726 E 2025/03/11 2025/03/11 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $307,444,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 809 $187,317,800 $0 $0 $187,317,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 91 $19,521,500 $0 $0 $19,521,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 153 $35,807,100 $0 $0 $35,807,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 383 $91,089,200 $0 $0 $91,089,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 182 $40,900,000 $0 $0 $40,900,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 841 $20,910,400 $0 $0 $20,910,400

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 841 $20,910,400 $0 $0 $20,910,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 11) 839 $48,867,500 $0 $0 $48,867,500

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 815 $47,811,500 $0 $0 $47,811,500

     CAJASAN CCF39 890,200,106 1 2 $85,600 $0 $0 $85,600

     COFREM CCF34 892,000,146 3 5 $228,000 $0 $0 $228,000

     COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $28,500 $0 $0 $28,500

     COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 2 $117,200 $0 $0 $117,200

     COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 2 $114,000 $0 $0 $114,000

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 3 $70,400 $0 $0 $70,400

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 3 $142,500 $0 $0 $142,500

     COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 4 $155,800 $0 $0 $155,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 16) 843 $49,908,500 $0 $0 $49,908,500

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 18 $1,008,900 $0 $0 $1,008,900

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 90 $5,482,100 $0 $0 $5,482,100

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $90,600 $0 $0 $90,600

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 7 $404,500 $0 $0 $404,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $63,500 $0 $0 $63,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 49 $4,131,500 $0 $0 $4,131,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 190 $11,012,100 $0 $0 $11,012,100

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $22,800 $0 $0 $22,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 71 $4,118,700 $0 $0 $4,118,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 13 $705,900 $0 $0 $705,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800242738 7 LADOINSA LABORES DOTACIONES 
INDUSTRIALES S A S

A - 200 O MAS COTIZANTES ARCHIVO PLANO CALLE 12A # 68C 03 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1328961161 9483040726 E 2025/03/11 2025/03/11 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $307,444,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 266 $14,664,700 $0 $0 $14,664,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 131 $7,975,200 $0 $0 $7,975,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $264,000 $0 $0 $264,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $264,000 $0 $0 $264,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $176,000 $0 $0 $176,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $176,000 $0 $0 $176,000

TOTAL 843 $307,444,200 $0 $0 $307,444,200
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