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"INSTRUCCIONES:!
- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara por el aspirante

- Una vez diligenciado y entregado, la informacion contenida en este formato estar4 amparada BAJO RESERVA
LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO. e

Dependencia solicitante:

Emplec o cargo al que aspira;

OPE e ALES,

Foto de Frente

; DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segunde Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
vaigas CBSYORCAN. Loz eNavion
ipo y Namero Fecha y Lugar de . :
Documenio ldentidad Expedicion Pasaporte No Expedido en
Libreta Militar No. Clase Distrito Militar N° Fecha de Expedicién
Lugar de Nacimiento Dia Mes Afio . Estado Civil G.S. RH
e Bovacc | ZR 108 AR soexa
Y Profesion u Oficio Tarjeta Profesional No. | Nacionalidad (Si tiene més de una especifique) | Estatura | Peso
2‘ J{io i ué {r) i A
Residencia Actual '
Direccién, Ciudad v Departamento _
Coay?I BT S0 8 ST 09 Bartio bekanio lacohidad eor Badofo. cond inevigigo-
. Bariic No. Teléfono Celular No. Teléfeno Fio ~ Ciudad v Departamento.

i A\g\l Iz,r“‘ g[ T -;.245 o f\ i< o~y ‘{r“'z Tlf\rj‘ s &f."} [ n,ﬂif}h:'lf'lr;‘? TV Y i:if’i
Correos electronicos: UQMQB\ £ /qu b’?@orqm\ = 0 ID0A ' -
Redes Sociales: W
YUsuarios: woce  whiehpp

' ' Residencia Anterior
Desde Hasta Direccién, Ciudad y Departamentc Teléfonos Ciudad/Pais
55 [0 f/Z/‘ 2 ar vioy onion cspimar oy M A \esve =54 1529 =1 VaViey IS G
Yoo Qe Co RN

OTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADD DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, Ia informacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y, px
it razén, la difusion debe realizarse Unicamente a los receptores legaimente autorizados, observando los pardmetros establecidos en fa Ley Estatuteria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en espscial, i
ariinente a reserva legal. acta de compromiso y protocolos de seguridad ¥ restriccién de la informacién de acuerdo con fos articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de ia Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con i3 entrega de
resente documento se hace traslado de la reserva legal de fa informacidn al destinatario dei presente documento, cuien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documento ¢ conocer de é
1anifiesta con sU finma ¢ lecturas que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizars de forma expresa (escrite) y en todo momento la reserva legal de la informacidn a le que fuvo acceso La reserve lege
rotocolos y restricciones aplican tanto a le autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacién, como al servidor plbiico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entraga; recibc
azebilidad del presente documento de inteligencia o oonirainteﬂgenaa por fo cual. se abliga a garantizar que en ningin caso podra revelar informacion, fuentes métodos pracedimientos, agentes a identidad ¢
uienes desarrollan actividades de inteligencia v contrainteligencia ni pondréd en peligro 1s Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divaiguen, entreguen filtren comercialicen. empleen o permtan Qul
lguien empiee & informacion o documentos que gozan de reserva legal incurriran en causal de mata conducta sin perjuicio de fas acciones panales. a que haya lugar
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o

I DATOS FAMILIARES ' | %

Nombre Esposa (0) 6 compariera (o) C.C. No. Profesion u Oficio

Direccidn, Ciudad y Departamento Nos. Celular y fijo |

Correo Electrénico: Redes Sociales
Hijos — Nombres Edad No. Identificacion
BieiCe AN gindrt Copnche argos |4 | A 006532 3225
RevcGin S ie\a, COnAG clip a I“C%.@e At | AD066832870 6
“

Datos del Padre (Nombre) | vive | Si No C.C."No.
o\ eCidn \
) Direccién, Ciudad y Departamento Profesion u Oficio

Teléfonos

Datos de la Madre (Nombre) | vive | Si No C.C. No. Teléfonos

Tyenad CLAasTn (”C_{"A b > LB UARTES ZiZR22D4A07T - 3‘?024%3 a8309
Direccién, Ciudad y Departamento Profesion u Oficio :

TG AVE U hene & CLoL=CA

HERMANGS

1. Primer Apeftido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
UOLCA0S Casmido.  Nose Avpeede
Ocupaciol DOCUMENTO |  Direccion de Residencia _Teléfonos (celular - fijo)-
Nampicere, Tane _arsoca 21220535 (02
Correo electrénico: ' Redes Sociales: .
2. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombra
¥ S €O YL € e, Aol Koling
Ocupacion DOCUMENTO _ Direccion de Residencia Teléfonos {(celular - fio)
fr"'t‘%‘"é’;}’f«:':ﬁ SCA —YQVL/E OGO h27 2 413 '
Corred electranico: Redes Sociales;

OTA: RESERVA LEGAL. ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA ¥ TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, fa informacisn de intefigentia ¥ .0
5 razén, iz difusion debe realzarse Unicamente a los receptores legaimente autorizados, observando los parametros establecidos en ja Ley Estafutaria 1621 de 20
ertinente a resarva legai, acta de compromisc y protocolos de seguridad y restricoidn de la informacion de acuerdo con Ios articulos 33, 34, 35, 36 37y 38de R :*-;‘33'
resente documento se hace trasiado de la reserva legal de 2 informacion al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal Futorizadd ?c
anifiesta con su fima o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal v garantizard de forma expresa (escrita) ¥ en todo momento la reserva legal dé &
rolocolos y restriceiones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal dastinateria de la informacién, como al servider pubiico que reciba o-tenga e
azabiidad del presente documento de inteligencia o conirainteligencia, por [o cual. se obliga a garantizar que en ningln caso podré revelar informacién, fuee
uienes desarroilan actividades de inteligencia v contrainteligencia ni pondré en peligro la Seguridad y Defensa Nacional, Quienes indebidamente dividguen; g
Iguien emplee la informacién o documenlos que gozan de reserva Jegal incurriran en causal de mala conducts, sin pefjuicio de las accicnes penales, a qué hayz
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3, Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Jardds Casturedo [Aose Anicato
Ocupacion DOCUMENTO Direccion de Residencia Telefonos (celular - fijo)
o QG rich - SGraGda e o 220943529 9L
Correo electronico: N Redes Sociales:
4. Primer Apellido Segundo Apellide Primer Nombre ~ Segundo Nombre
UGy das s nedo | Lyma yod v o
Ocupatién | DOCUMENTO |  Direccién de Residencia - Teléfonos (celutar - fijo)
BI0 DS 2l 1%
Correc electronico: _ Redes Sociales: '
En caso de emergencia avisar a; A los teléfonos (ceiulares y fijos)
i INFORMACION ACADEMICA
Estudios Realizados Afio Finalizacion Titulo Obtenido Nombre de la Institucion Ciudad/Pais
Qunto_ain de _ _ Dawown _ecoitez [Yowad  Amuto.
fc\eq&c o dasico] 149D ALeeAl yineom A LA
e vyvian o hevndn
Idiomas que domina

v EXPERIENCIA LABORAL

1 Empresa \ Direccio fn o
- e ¥ Goad TEV L WORTD Rl T =Rty g
'-‘T‘f@f TE LG Miura ‘C\J(};\ 3\ Qrn g 2d FC an‘;‘ «?tat %Qrﬁ%ﬂ‘i?ﬁg g«.siaiu?f” & .
Cargo - . Tiempo Teléfonos (celular y fijo)
S AR TN Cm_ﬂ?{tﬂ(‘a 205 aRos 302505825
Sueldo { Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato
foan carl\es willaye
 Direccion Pagina VVeb de la Empresa:
2. Empresa Direccion
Cargo Tiempo Teléfonos (celular y fijo)
Sueido Motivo de Retire Nombre Jefe i\nmediato
reshed oo S5 b nda AOVRYE €O Vas  wnd atg
Direccion Pagina Web de 1a Empresa:
vV REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)
1 . Nombres y Apellidos . Ocupacion
..... . L T .
AR Ao, XaviareT e CLON G v KO
Direccion de Residencia {Ciudad y Departamento) Teléfonos {celular y fijo)
TTome Ao, ATARAC Y FE

OTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colormbia, fa informacién de inteligencia v contrainteligencia goza de reserva egai y, pr
i razon, le difusion debe realizarse unicamente a los receptores legaiments autorizados, observando los pardmetros establecidos en la Ley Estatularia 1621 de 2013 y el Decrefo 1070 de 2015, en especis, |
ertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de seguridad v restriccion de la informacion de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estalutaria 1621 de 2013, Con la enfrega de
resente documento se hace traslado de la reserva legal de 'a informacion al destinatario det presente documento guien en calidad de receplor legal autorizado al recibir el presente documento ¢ conocer de é
\anifiesta con su firma o leciura que suscribe e compromiso de reserva jegal y garantizard de forma expresa (escrita) y en todo momento 1a reserva legal de fa informacion a la que tuvo acceso La reserva legs
rotocolos y restricoiones aplican tanto 2 la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor plblico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo
azabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga & garantizar gue en ningdn caso podra revelar Informacion, fuentes, métodos, procedimientos, agerdes o identidad ¢
ulenes desarrollan actividades de inteligencia ¥ coniraintefigencia ni pendrd en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divuiguen, entreguen fitren comercialicen empleen o.permitan qu
iquier emplee la informacién o documentos gue gozan de reserva legal. incurrirdn en causal de mala conducta sin peruicio de las accienes penales, a que haya lugar .
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2, Nombres y Apéllidos k Qcupacion % )
Lot eXind  Vougas ¢ @‘5\‘(} ﬁ@o’ D PG A0 c&f' e Gios: Cifhg ;"cii,.i-@‘g
“Direccion de Residencia (Ciudad y Departamento) ' Teléfonos {celular y fijo)
(vt 7 A EST-09 haoe \otYan 2214 OR2839¢
Parientes 0 Amigos gue trabajen en los Organismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas
1, Nombres y Apellidos Grado Direccién y ciudad
QOrganismo/Entidad : Unidad Teléfonos (celular y fiio)
2. Nombres y Apellidos Grado Direccién y ciudad
Organismo/Entidad Unidad ' Teléfonos {celular v fijo)
VI INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio fueron:
Concepto ' Valor
Salarios y demas ingresos laborales - AL EDD
Cesantias e intereses de cesantias :
Arriendos
Honorarios
Oftros ingresos (cuales)
Total

a Las cuentas corrientes y de ahotro que poseo en Colombia y/o en el exterior son:

Entidad financiera/Pais Sede da la cuenta Tipo de cuenta Numero de cuenta Saldo

Bienes Patrimoniales

Tipo de bien [dentificacion del bien Valor

Esgg" A-CT,A DE QOMPROF\HSO DE RESERVA Y TRASLADD DE LA RESERVA LEGAL, Se reitera gue en Ceolembig, la informacian de intefigencia y contrainteligencia goza de raserva legal y pr
! i‘aa!zderse Unicamente a ios receptores iegalmente autorizados, observando fos pardmetros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y o Decréto 1070 de 2015, en especial, @
€ comgremiso y protocolos de seguridad y restriccidn de la Informacidn, de acuerdo con ios articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de ia Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega de
"&slado de |a reserva legal de ta informacién &l destinataric del presente documento quien en cafidad de receptor fegal awtorizado al recibir e presente documento o conacer de €
Bue-suscrivg gf compromiso de reserva legal vy garantizara de forma expresa (escrita) v en todo momento 1a reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso La reserva legs
"o a ‘F_ autaridad competente o receptor legal destinatario de la infermacion, como al servidor plblico gue reciba o tenga conocimiente dentre del proceso de entrega, recibo
:;f‘ygencia o contrainteligencia, por lo cual. se obliga a garantizar gue en ningun caso podrd revelar informacién, fuentes métodos. procedimientos, agentes ¢ identidad ¢
:'13 ¥ contrainteligencia ni pondra en peligro fa Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divuiguen, entreguen fillren comercialicen empleen o permitan qu

; ® 8ozan de resarva fegal incurirdn en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penafes a que haya lugar . ’
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Obiligaciones crediticias
Entidad Valor Concepto

Participacion en organizaciones, corporaciones, sociedades, asociaciones, ONG's U otros:
En la actualidad participo come miembro de las siguientes organizaciones:

Nombre organizacién Calidad de miembro

Actividad econémica privada del aspirante y su familia
Empresa y/o Razén Social Actividad que desarroila

Vi VIAJES AL EXTERIOR

Fecha . Pais Visitado Motivo Tiempo de Permanencia

Describa las actividades realizadas en el pais o palses visitados;

VIl - SEHA PRESENTADO O PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Entidad Cargo Motivo del Retiro

Conoce armas de fuego y/o material explosive? Si [T NO[X]  Cuales:

Cuéndo las conocid?:

Cudles ha manipulado?:

Cuando y dénde las manipuld?:

En compafifa de quién las manipuld?:

Que concepto tiene usted sobre los grupos armados organizados?

OTA RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva le -
4 razdn, | difusion debe realizarse Gnicamente a los receptores legalmente autcrizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en es.
ertinente a reserva legal, acte de compromise y protocolos de seguridad y restriccién de la informacion de acuerds con los articUlos 33, 34, 35, 38, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la env
resente documento se hace traslade de fe reserva legal de la informacién al destinatario del presenle documents quisn en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documento o conoc
ianifiesta con su fitma o fectura que suscribe el compromiso de reserva jegal v garantizard de forma expresa (escrita) v en fodo momento la reserva legal de 2 informacidn a lz2 que tuve acceso La rese

rotocolos v restricciones aplican tanto 8 la autorided competente o receptor legal destinatario de la informacién, como al servidor publico gua recha o tenga conetimiento dentro del proceso de entrega,

azabiidad del presente documento de inteligencia o contrainfeligencia, por lo cual, se obliga & garantizar que en ningun caso podré revelar informacion, fuentes métodos, procedimientos, agentes o ider
uienas desarrolian actividades de inteligencia y contrainteligencia i pondra en peligro Ia Seguridad y Defensa Nacional Quienes indebidamente divulguen, entreguen filiren comercislicen empleen o perr
tquien emplee la informacion o documentos gue gozen de reserva legal Incuiran en causal de mala conducta. sin perjuicio de las acciones penales a gue haya iugar
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Tiene informacion sobre riesgos a ia seguridad, la defensa o soberania de la Nacidn: Sl L1 NO B
En caso afirmative_y de manera_voluntaria explique:

Tiene informacion sobre actos de corrupcion de la Institucion 81 [ ] NO

Vil OTROS DATOS

Por quien tuve conccimiento de este empleo?

Direccion | Teléfonos (celular v fijo)
Lo recomienda alguien que labora en |z institucion, Sl 1 NO S
Grado Nombre y Apellidos Fuerza’ Cargo Unidad

Expligue brevemente la razén por [as cuales desea vincularse a la institucién y qué expectativas tiene frente a la

misma?
Antecedentes Judiciales
Penales, Disciplinarios y/o Administratives
Fecha Tipo de Investigacion Causa
Auteridad Estado actual del Proceso Responsable
_________________________________________________ Si No
Fecha Tipo de Investigacion Causa
B Autoridad Estado actual del Proceso Responsabrle
________________________ Si No

Datos adicionales:

OTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMIST DE RESERVA Y TRASLADC OF LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Celombis, ' informacién de inteligencia y contrantoligencia goza de regarva legaly o
i razén, la difusion debe realizarse Unicarmente a los receptores legaimente autorizados, observande los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1821 de 2013 y of Decreto 1070 de 2015, en especlal. ¢
ertinente a reserva legal, acta de compromiso y protacolos de seguridad y restricaldn de la informacién de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 3B de |a Ley Estatutaria 1621 de 2013, Con 1a enlrega de
resente documento s¢ hace traslado de la reserva legal de la Informacion al destinatario det presente documento quien en calidad de receplor legal autorizado at reclbir el presente documente o conocer de &
wanifiesta con su firma © lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizerd de forma expresa (esceita) y en tode memento, 12 reserva legal de la informacion a la que tuvo accese La resenva lege
reteeolos v restricciones aplican tente 2 ta autoridad competente ¢ receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor pidblice que reciba o tenga conotimiento dentro del praceso de entrega, recibo
azabilidad dal presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por |0 cual, se obliga 2 garantizar que en ningan caso podra revelar informacidn, fuentes, métodos procedimientos, agentes ¢ identidad c
sienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainieligencia ni pondra en peligre ta Seguridad y Defensa Nacionai. Quienas indebidamente divuiguen, entreguen filtren comerciaticen amplesn © permitan qu
lguien emplee fa informacion o documentos que gozan de reserva legal incurrirdn en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar
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USO EXCLUSIVO PERSONAL EXTRANJERC O CON DOBLE NACIONALIDAD

Es usted actualmente o fue Funcionario Publico en su pais de origen? Marque con una X Sl NO
Si su respuesta es afirmativa indigue:
Entidad Cargo ocupado Tiempo de servicio Mativo de retiro (Si aplica)

¢ Hace cuanto tiempo vive en Colombia?

Referencias personales o laborales en su pais de origen

Nombres y Apellidos Tipo y numero documento Dalos de contacto
Nombres y Apellidos Tipo vy numero documento Datos de contacto
Nombres y Apellidos Tipo vy numero documento Datos de contacto

Paises visitados en los Ultimos 5 afios
Fecha ) Pais visitado Motivo de visita Lapso de visita

iX. DOCUMENTOS ANEAOS:

- Fotocopia cédula de ciudadania ampliada a 120%
- Fotocopia diplomas y actas de estudios
- Referencias laborales

e Personal extranjero debe adjuntar;

- Folocopia Pasaporte/ Visa/ Cédida de extranjeria

- Permisc Especial de Permanencia (PEP)

- Permiso de trabajo emitido por e respectivo Ministerio

DECLARO BAJC LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O
INFORMACION FALSA Y QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

OTA. RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacion de inteligencia y contrainteligencla goza dea reserva legal y, po
i razon, Ja difusién debe realizarse unicamente a los receptores fegalmente autorizados, observando los pardmetros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decrelo 1070 de 2015, en especial, |
erinente a reserva legal, acta de compromiso y protecolos de seguridad y restriccion de la informacién de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estattaria 1621 de 2013. Con iz entrega de
resente docurmento s¢ hace trasiado de la reserva lagal de 12 informacion al destinatario del presente dosumento, quien en calidad ds receplor legal autorizado al recibir ef presente docurmento ¢ conocer os ¢
'anifieste con su frma o lectura que suscribe ef compromise de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) v en todo momento ia reserva legal de la informacion & iz que tuvo accesc. La reserva lege
rotocolos y restricciones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor plblico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo
azazbilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por 1o cual, se cbliga a garantizar que en ningln caso podrd revelar informacion. fuentes metodos procedimientos, agentes o Identidad ¢
uienes desarroflan actividades de infefigencia y contrainteligencia ni pondré en peligro ia Seguridad y Defensa Nacional, Quienes indebidamente dividguen, entreguen filiren comercialicen empleen o permltﬁn Qu
igisien emplee la informacion o documentos que gozan de reserva legal, incurmirdn en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar
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i

1> elaneh yawgas

Firma — Post firma y N° de Dotumento

£€82973 509

era que en Colombia, la informacion de intsiigencia y contrainteligencia gozd =
W tazén, 1a difusion debe realizarse Gnicamente a ios receptores legalmente autorizados, observando los pardmetros establecidos en fa Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 d&:20 5 e_t o
ertinente a reserva legal, acta de compromisa y protocolos de seguridad y restriccion de la informacién, de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 d2 2043. Conld
resente documento se hace Lrasiado de la reserva legat de fa informacion al destinatario def presente documento quien en calidad ds receptor legal eutorizade af recibir el presente documenta-

lanifiesta con su firma © lectura que suscrice el compromiso de reserva fegal y gerantizard de forma expresa (gscrita) y en tode momento la reserva legal de la informacion a la que B
rotocalos y restricciones apfican tanto a la attoridad competente © receptor legal destinatario de la informacidn, coma al servidor pablico que reciba o tenga conccimiento dentre.
azabilidad de) presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se o
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LUZ ELENA VARGAS CASTANEDA

C.C. 68.297.359 DE ARAUCA L

HOJA DE VIDA

NOMBRES LUZ ELENA
APELLIDOS VARGAS CASTAREDA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 68.297.359

| LUGAR DE EXPEDICION ARAUCA-ARAUCA
FECHA DE RACIMIENTSO 28 DE AGOSTO DE 1982
LUGAR DE NACIMIERTO PAEZ-BOYACA
CARGO: AMA DE CASA
ESTADO CIVIL UNION LIBRE
TELEFORO 3219082819
CIUDAD TAME-ARAUCA
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LYZ ﬂﬂWﬁ VARGAS Cﬂ;.S‘I'ﬂ;WE@ﬁ

€.C. 68.297.359 DE ARAUCA

NOMBRE EDWIN VELANDIA TUNAROZA
OCUPACION CONDUCTOR

TELEFONO 311 8904773

CIUDAD TAME

NOMBRE ANA YAMILE ORTIZ
OCUPACION AMA DE CASA

TELEFONO 3125251268

CIUDAD TAME
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LYUZ ELENA VARGAS CASTANE
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SERVILIMPIEZA S. A.
C ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION

DETERMINADA POR I
LABOR CONTRATADA
Empleador: Servilimpieza S.A. | Domicilio: Calle 86D 30-21 Barrio: San
Nit 800148041-0 Martin , BOGOTA

Nombre del Empleado: LUZ Cedula de Ciudadania: 68.297.359 DE
ELENA VARGAS CASTANEDA | ARAUCA

Lugar y Fecha de Nacimiento: | Direccién del Trabajador: CALLE 87
PAEZ BOYACA 28 DE | SUR No 51-05 BETANIA
AGOSTO DE 1982 '

SALARIO MENSUAL: UN Cargo o labor contratada: OPERARIO
MILIL.ON DE PESOS MCTE DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION
($1.000.000 MCTE) MAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

DE $117172 MCTE

Periodo de pago: | Fecha de iniciacion de labores: 21 DE
MENSUALES/ NOVIEMBRE DE 2022

3219082819 DAVIPLATA
Lugar donde desempeiia | Ciudad donde ha sido contratado el

labores: BOGOTA trabajador: BOGOTA
Duracién de labor contratada: mientras dure el contrato ESCUELA DE
FOSGRADOS DE LA FAC ( ) Y SERVILIMPIEZA S.A.

Entre los suscritos, anteriormente descritos, como el EMPLEADOR
representada en este acto por la Gerente de Gestion Humana LINA SANTIS
ECHEVERRIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.225.686
de Bogotd y EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
CONTRATO  INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA, regulado por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR se obliga a
trabajar en forma personal al servicio DEL EMPLEADOR vy a incorporar en
las labores contratadas, toda su capacidad normal de trabajo, en atencién a
todas las funciones asignadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
observando atencion, diligencia y cuidado necesarios, para asegurar ¢l eficaz
resultado del trabajo. Es entendido que EL TRABAJADOR se obliga a
desempefiar cualesquiera otras funciones que se le asignen, relacjonadas con
la labor contratada en el lugar que ha dado origen al contrato de trabajo y a la
labor contratada, mientras dicha labor siga existiendo como obligacién civil o
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comercial a cargo del empleador. A) Asistir e intervenir en las actividades de

promocién, capacitacion, cursos, recreacion y salubridad que la empresa
realice de manera general o especialmente para el trabajador. SEGUNDA:
SALARIO: EL EMPLEADOR pagatda a EL TRABAJADOR como
retribucién por todos sus servicios, la suma fija arriba sefialada la que serd
cancelada por MENSUALIDADES  vencidas, los CINCOS de cada mes.
PARAGRAFO: E! empleador, por su mera liberalidad, podra pagar al
trabajador: a) Premios bonificaciones o reconocimientos, no habituales, y b)
primas extralegales, beneficios ocasionales o habituales, auxilios ocasionales o
habituales. PARAGRAFO: desde ahora acuerdan las partes, que los conceptos
mencionados en esta cldusula y en general cualquicra otro que otorgue el
empleador al trabajador, por su mera liberalidad y no como contraprestacion
directa del servicio, no constituyen salario, no son una prestacion y no tienen
incidencia o efecto prestacional alguno, todo de acuerdo a lo normado en el art
i5 de la ley 50 de 1990. TERCERA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan
las partes que el presente contrato tendra un periodo de prueba de méximo dos
meses durante el cual tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
se reserva la facultad de terminarlo en cualquier momento, sin previo aviso y
sin lugar a indemnizaciones de ninguna indole. CUARTO: DURACION
DEL CONTRATO DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA:
Si antes de vencido el periodo de prueba ninguna de las partes ha manifestado
a la otra en forma expresa, su voluntad de no continuar la relacion laboral, este
contrato se entendera celebrado por duracién de la labor contratada de acuerdo
con las condiciones generales que se sefialan en la parte preliminar de este
contrato, pero las partes se reservan el derecho de darlo por terminado en
cualquier tiempo y unilateralmente, por justa causa o mediante el pago de las
indemnizaciones a que hubiera lugar, conforme a las disposiciones legales.
QUINTA: JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL EMPLEADOR:
Son justas causas para poner término a cste contrato unilateralmente, las
sefialadas por la ley u otras disposiciones legales y ademas por parte de EL
EMPLEADOR las siguientes faltas que paia el efecto se califican como
graves: a) la violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales contractuales o reglamentatias; b) el abandono del lugar
de trabajo sin permiso de sus superiores; ¢} la inasistencia de dos (2) veces a

" una sesién completa de la jornada de trabajo; d) tres (3) retardos injustificados

a 1a hora de entrada segln el respectivo horario de trabajo en un mismo mes;
¢)la ejecucion por parte de EL. TRABAJADOR de las labores remuneradas a
setvicio de terceros y sin permiso de sus superiores, pues la labor se contrata

_dn__exelusividad del trabajador; f) la revelacién de secretos y datos reservados
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de la Empresa; g). las desavenencias con sus compafieros de trabajo; h) el
hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores y el uso de
narcéticos dentro o fuera del sitio de trabajo o se presente a prestar sus
servicios con sintomas de haber ingerido licor. PARAGRAFO: Acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que cuando la empresa usuaria o
contratante de SERVILIMPIEZA S.A. solicite por cualquier razén el cambio
de un trabajador o la terminacion parcial de la labor contratada mediante el
retiro de uno o varios trabajadores, tal circunstancia serd suficiente para dar
por terminado con justa causa por parte de SERVI LIMPIEZA S A. el contrato
del  trabajador. SEXTA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR
RELACIONADAS CON LA LABOR CONTRATADA: EL
TRABAJADOR declara que conoce sus ‘funciones, las cuales se entienden
incorporadas al presente contrato para todos los efectos, asi como las demés
disposiciones que rigen las relaciones entre empleadores y trabajadores.

SEPTIMA: ESPECIAL DE DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que en el caso de que no devuelva en
buen estado, salvo el deterioro natural y a la fecha en que éste lo exija las
herramientas y demas elementos que €l le suministre, efectlie la retencién del
valor de la reparacion del dafio causado en dichos elementos evaluado por el
distribuidor o empresa que preste el servicio de reparacion o manteniendo de
dichos eclementos de trabajo y descuenten dichos valores de su salario y
prestaciones sociales o de ambos si fuere del caso. OCTAVA: EL
TRABAJADOR se compromete y se obliga especial y expresamente a

firmar a su presentaci(’)n y en cualquier caso la autorizacidn para el pago de los
dafios y perjuicios que le causare a las instalaciones o bienes del empleador.
NOVENA: El TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio en los
turnos o jornadas que le sefiale el EMPLEADOR. PARAGRAFO 1:

Acuerdan TRABAJADOR y EMPLEADOR que como quiera que la empresa
desarrolla labores que no admiten solucidn de continuidad, la empresa podrd
implementar la jornada especial de seis (6) horas establecida en el literal ¢ del
articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQO 2: Acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que el empleador podra dividir la jornada
de 48 horas semanales en jornadas diarias de minimo 4 horas y maximo de 10
horas diarias, sin exceder el maximo de 48 horas a la semana, de acuerdo a lo
normado en el literal d del articulo 161 del Cddigo sustantivo del Trabajo. Si
el trabajador desarrolla su labor en horario nocturno, valdrd este acuerdo, pero
la empresa deberéd pagar el recargo respectivo por las horas laboradas en ese
horario. DECIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO DIARIO O EN DIAS
DOMINGOS Y FESTIVOS: EL TRABAJADOR se obliga a laborar durante
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el tiempo que sea necesario, en horas diurnas y nocturnas, en dias hébiles o de
descanso obligatorio, con el fin de dar cumplimientos a sus funciones y
obligaciones. Todo trabajo adicional, tanto en dias hébiles, como dominicales
o feriados, solo se reconocerd y pagard, cuando expresamente y por escrito se’
le ordenc a EL TRABAJADOR ejecutarlo de acuerdo con los reglamentos.
DECIMA PRIMERA: EL EMPLEADOR efectuard la liquidacion y pago de
salarios y prestaciones sociales debidas al trabajador, de acuerdo a lo
estipulado en el Cédigo Sustantivo del trabajo. DECIMA SEGUNDA:
INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR: los descubrimientos e
invenciones v las mejoras de los procedimientos, lo mismo que todos los
trabajos y por consiguiente los resultados de las actividades del trabajador;
mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que
trata el articulo 539 de Codigo de Comercio, quedaran de propiedad exclusiva
de EL EMPLEADOR. Ademés tendrd EL, EMPLEADOR derecho a hacer a su
nombre o de terceros esos inventos o mejoras, para los cuales EL
TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dard su firma para extender los poderes y
documentos necesatios para tal fin, en el momento en que se lo solicite el
empleador. Los Derechos Patrimoniales del Autor sobre las obras creadas por
el trabajador en ejercicios de sus funciones o con ocasién de ellas pettenecen a
EL EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los Derechos Morales de
Autor que permanecen en cabeza del creador de la obra de acuerdo con la ley
1982 y la decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. DECIMA
TERCERA: MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO: todo
cambio en parte o en todas las estipulaciones expresas en el presente contrato,
deberd siempre hacerse por escrito. Estas modificaciones tendran vigencia
desde la fecha en que se convenga, bajo la forma de los contratantes cuando
fuere el caso. DECIMA CUARTA: EFECTOS: las partes manifiestan que no
reconoceran validez a estipulaciones verbales relacionadas con el presente
contrato, el cual constituye el acuerdo completo y total acerca de su objetivo y
reemplaza y deja sin efecto cualquier contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR se
compromete de manera especial a mantener continua y diligente vigilancia
sobte los implementos v equipos de propiedad de EL EMPLEADOR.
DECIMA SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas

. - las modificaciones determinadas por EL. EMPLEADOR, en ejercicio de su

- poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
rabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo y oficio y funciones y la
I'ma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecter su honor,




:chgmdad o sus derechos minimos de trabajo, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves petjuicios para ¢! EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8 del Articulo 57 del C S del T DECIMA SEPTIMA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se compromete a

informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de la direccion de
su residencia teniéndose como suya para todos los efectos, la tltima direccién
'):eg1strada por la empresa. DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL
CONTRATO CELEBRADO ENTRE EL EMPLEADOR Y LA
EMPRESA BENEFICIARIA DE SUS SERVICIOS: cuando por cualquier

causa o circunstancia,

la entidad beneficiaria de los servicios de EL
EMPLEADOR le cancelare en contrato u orden de servicios o de trabajo o

similares, EL. TRABAJADOR acepta desde ya que termina finalmente la
labor con €l contratada y por consiguiente su contrato de trabajo celebrado
precisamente por duracion de la labor contratada.

Gie ) Lioz clana  vorgas
El Empleador El Trabajador
: C. % 6 2 AT % _DC(
CLAUSULAS ADICIONALES
1: CLAUSULA
FECHA.:
El Empleador El Trabajador
C.C
Licceth Rodriguez
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CARL [SUraS

Medellin, 18 de noviembre de 2022 -

LA Dlnec_ci;’m DE iAFiLi"AéioNEs Y RECAUD@Q

HACE CONSTAR

':Que Ia(s) persona( ) relacronada(s) en el S|gusente Ilstado se encuentra( n) afiiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas md[cadas a SEGUROS DE VIDA SURAMER|CANA S A como trabajadores de SERVI LIMPEEZA SA.

e A contmuacmn se relaclonan Ias fechas de a iliacion

" Nimero Nombre 'lj . Fechamu:lo Fecha fm Codigode '-Tiﬁobo!izénte Estado

identlficaclon N T afiliacién  afilizcion - transaccidn. ° S

Centro detrabajo: 0000000601 SERVILEMPIEZA HIESG02 L Clase 2 . Pomentaje Cotizamon 1,044 %
\ ' £68267359 VARGAS QASTA’NEDA LUZ ELENA 21/11/2022 S ' N20845PN DEPENDJENTE POR INiC]AR

null

Atentamente,

Darecmon de Afiliaci anes y Recaudos

Este cemfncado tiene validez para efectos de afiliacion de1 traba[ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desaﬂhaclon
Importante:’ La mformacmn contenloa en este certificado puede ser valxdada en cualqu;er momanta-por SEGU '-'-‘OS DE VIDA SURAMER!GANA SA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DBE COLOMBTA

Este certificado fue generado con la informacicn regmtrada en la base de datos el 18/1 1/2022 15 25 58
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes
Las coberturas marcadas con dos astenscos (**}'son coberturas pendsentes d& retire

VIGILADO

Direccion P 180 158 60102 192 230 104 2 172 16 42 57
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ADRZS

" %{? MINISTERIO DE SALUD ¥
:ﬁgi PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOC!AL EN SALUD - ADRES ”

informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE
IDENTIFICAGION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 66297359
NOMBRES . (U7 ELENA
APELLIDOS VARGAS CASTANEDA
FECHA DE -
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO ARAUCA
MUNICIPIO TAME

Datos de afiliacion :

- r 7

NUEVA EPS - ' g0 | CABEZA DE
ACTIVO AN SUBSIDIADO | 14/04/2020 | 31/12/2999 FAMILIA
‘ ;e;’crt;:lgz : 18 g:gf;??f Esg:‘i:;gg:de 182 168 70 220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por 1as Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2018

Respecto a las fechas de afiiacién contenidas en esta consulla, se aclara gue [a Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia
5 |a fecha en la cual inicia fa afiliacién para ! UsLario, ta cual fue repariada porla EPS © EQC, sin importar gue haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiaco en dicha entidad. Ahora bien, ia Fecha de Finalizacidn de Afitiacion,
establece el termine de la afiliacion a la eniidad de acusrdo con la fecha de la novedad gue haya presentado la EPS o ECC. A
su vez se aclara gue la fecha de 31/12/2999 deterrina que el afilfado se encuentra vinculade con la entidad que genera ia
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos v la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con e! reporte oportuno de las novedades para actualizar ia BDUA cerresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS EOC y EPS-8

Esta Informacién se debe ufilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, comeo
complemento al marco legal y técnico definido y nunca comao motivo para denegar la prestacién de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afliado y selicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad !a
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES conforme o establece fa normativided vigente

IMPRIMIR CERRAR VENTANA |

https://aplicaciones. adres govcofbdua_‘interneb’PageisespuestaConsuIta aspx7token!d=DMTVMsZ36Yucp69iBPMdXQ== ) - 17
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porvenir

sélo hay und

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

s oondicldn de gdmintatradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

TETT G r A (g 2y
NET OBGO 224 BUE-8

CERTIFICA QUE: |

LUZ ELENA VARGAS CASTANEDA, identificado{a) con cédula de ciudadania 68 297.359, se encuenira
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presenie certificacion se expide el 18 de Noviembre del 2022,

Cordialmente,

aN

LIN

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as! lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional




