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INSTRUCCIONES:
- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara por el aspirante

- Una vez diligenciado y entregado, la informacion contenida en este formatc estard amparada BAJO RESERVA
LEGAL y tendra el nivei de seguridad RESTRINGIDO _ RTINS 3

Dependencia solicitante:

Empleo o cargo al que aspira:

Cpagpit®  Asen
Foto de Frenie
! DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segunde Apellido Primer Nombre Segundc Nombre
Sales P82 '\ﬂ?«!‘l"lx 3 Qm e
Tipe y Numero : Fechay Lugar de : .
Documento Identidad Expedicion Pasaporte No Expedido en
sigprsgp | cali velle calrvalle
Libreta Militar No.— - Ciase Distrito Militar N° Fecha de Expedicion
Lugar de Nacimiento Dia Mes Ao Estado Civil G.S. RH
2l- walle . o611 12969 i [1crd A+
Profesion u Oficio Tarjeta Profesional No. Nacionalidad {Si tisne mas de una especifique) | Estatura | Peso
. 1. OolowmiiBnd) e e
Olcies, parics 2. (55 T
Residencia Actual
Direccion, Ciudad y Departamento
. Barrio No. Teléfono Ceiutar No. Teléfono Filo _ Ciudad y Departamanic
ENGBLUE < L3200 celhneals BoGodo
Correos elecironicos: i ~ ) {
Redes Sociales:
Usuarios:
Residencia Anterior
Desde Hasta Direccién, Ciudad y Departamento Teléfonos Ciudad/Pais
oL ol 18 Cato 2020 (alle (. 4 17071 Beg S

OTA RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, le informacién de inteligencia ¥ contrainteligencia goza de :ese!"’aésﬂ“éig! "‘{.
il razén, |a difusicn debe realizarse Unicamente a los receptores legalmente autorizados, chservande los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y ! Decreto 1070 de '20&5, E!; én;l)ree o e
srtinente a reserva legal, acts de compromiso y protecolos de seguridad y restriccion de la informacian. de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estataria 1621 de 201-5-t O 'co-wocergde .
resente documents se hace trasiado de fa reserva legal de la informacion al destinatario def presente documento. guien en calidad de receptor legal autorizado &l reciir. el presente documento fa rééerw& P
vanffiesta con su firma 5 fectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizard de forma expresa (escrita) y en iods momento la reserva legal de la informacien ala que tuve Eqwgg"'éhﬁ'ega" rec'ioam
rotocolos y restricsiones aplican tanto a la autoridad competente o receptor fegal destinatario de la informacien, como at servidor piblico que reciba o tenga cenocimiento dentro dei pracess RO Hentidag <
azabiidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por le cual, se obliga a garantizar que &n ningln caso podré revelar informacion, fuentes, Meétodos, procedimiEnDs; ;g?eeri o permitan qu
uienes desarrollan actividades de Inteligencia y coniraintetigencia ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Naciona!. Quienes indebidamente divutguen, entreguen filren comercighicer @ p S
iguien emplee [a informacicn ¢ documentos que gozan de reserva legal incurriran en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penales a gue haya ugar S
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~ FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: OA-JEINA-FRA31 |
"FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD | Version N°: 05
MR PERSONAL Vigencia: 29-04-2021
1l DATOS FAMILIARES P
Nombre E'spc.ns.a (o) 6 companera (0) C.C. No. Profesién u Oficio
— Direccion, Ciudad y Departamento Nos. Celular y fijo
' [Corren Elactrénico: Redes Sociales
. o Hijog —~ Nombres Edad No. ldentificacién
icongia Aleada Cotler  <mlas |33 | 10i4 [33YOT
trisdien (eTles  Sales 35 ltolyigonl =
Ronal Zambyawm 22 11233694330
Pecvavde Zembiwwc 21 90337973
Datos del Padre (Nombre) | vive Si No" C.C. No, Teléfonos
>
Direccion, Ciudad y Departamento Profesion u Oficio
Datos de la Madre (Nombre) | vive Si No __C.C. No. Teiéfonoes
Y
Direccién, Ciudad y Departamento Profesion u Oficio
1, Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
<@l 8 Pa 2 Resal ba
QOcupacion DCCUMENTO Direccidn de Residencia -~ Telefonos {celular - fijo)
Hog ey | 2loo357F1 tep TR 4o -S8 A s3I LogY
Correo elbctronico: Redes Sociales: '
2. Primer Apellido Segundo Apellido P[Emer Nombre . Segundo Nombre
IS Doz Mg Dl teym.en
Ocupacion DOCUMENTO Direccion de Residencia Teléfonos (celular - fijo)
ws 56 £ 4o-3@ MBI Loa
Correo electrénico: " | Redes Sociales: '

OTA REBERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISC DE RESERVA ¥ TRASLADG DE LA RESERVA LEGAL. Se raitera que an Solomibla, fa informacion de inteligencia y contraintaligencia go.
il razén, la difusién debe realizarse Unicaments a los receptores legaimente autorizados, observando los pardmetros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decrete 107: 504
ertinente a reserva legal, acla de compromiso y pratocolos de seguridad y restriceién de la informacion de acuerde con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 v 38 de la Ley E_sifxiuta_“?.1621'd i
resente documento 9e hace lrasiado de la reserva legal de ia informacién al destinatario del presente documento quien en calidad de recepior legal autorizads al recibir el pre

\anifiesta con su firma o lectura que suscribe 8! compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) v en todo momento la reserve legal de la ﬁnfqrrr]aciéndamm
rotocalos v restricciones aplican tanto 2 la autaridad competente o receptor legsl dastinatario de fa informacion, como al servidor publico que reciba o tenga conocimiento, 4
azabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ninglin casa podra revelar informacion, fuentes, metom
uignes desarrollan actividades de intefigencia y contrainteligencia, ni pondra en peligre la Seguridad y Defensa Nacional, Quienes indebidamente divifguen, entreguen, i
iguien emples la informacian o documentos que gozan de reserva legal Incurrirén en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penales, a que haya {ugar,
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: " OA-JEINA-FR-131

'FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD | Version N°: 05.
PERSONAL Vigencia: 29.04-2021
3. Primer Apeilido Segundo Apellido Primer Nombre .Segundo Nombre
=alas IZEYE Herlhy locra _
Ocupacién DOCUMENTO Direccién de Residencia Telefonos_(ceiular - fijo)
Ofracs Uonck 21987 9P Rlle Jebis o 12)-5T Z00EB0 2207
Correo electronico: Redes Sociales:
4. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Ocupacion | DOCUMENTO | Direccion de Residencia Teléfonos (celular - fiio)
. 315 (o138 G
Correo electrbnico: _ Redes Sociales;
En caso de emergencia avisar a: A los telefonos {celuiares y fijos)
Vcormde Zambroro

il INFORMACION ACADEMICA

Estudios Realizados Afo Finalizacion Tituio Obtenido Nombre de la Institucion Q(iudadiPaEs
iy loi:}-?— Primdi1o Pohle e odd ¢aly
Radu ey lggn Sachdley | Gy H Selew] Galy
Idiomas que domina

v EXPERIENCIA LABORAL

1 Empresa ' Direccién

SeOSI M ¥ dd eeh 2 B a5~ 94 demowel

Cargo : . Tiempo Teléfonos {celular y fiio)
62833 I5
Sueldo - Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato
126 006 EmpPalim < Candela g
Direccion Pagma Web de ja Empresa: '
2, : Empresa Direccién
Lo limpl eolle teo L Be-T0C
Cargo ! Tiempo Teléfonos (celular v fijo)
4 Hes e
Sueldc Moiivo de Retiro ’ Nombre Jefe Inmediaio
026 O L [D8 U S oD

Direccion Pagina Web de la Empresa:
A REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)

1. o Nombres y Apellidos Ccupacion 1
A Qv Sow  Ceino N £ ety (.l ] (je:»'f .
Direccidn de Residencia (Ciudad v Departamento) Teléfonos (celular y fijo)
alle Yo £ 12l ~57 370 Y UL Ig

OTA. RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacien de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y pe
Ul razén, 1a difusién debe realizarse Unicamente a los receplores legalmente avtorizados, observendo los pardmetros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y ef Decreto 1070 de 2015, en especial, &
ertinente a reserva legal acta de compromiso y pretocolos de seguridad y restriceidn de 12 informacién de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Cen |a entrega de
resente documento se hace trastade de fa reserva legal de la informacién al destinatario del presente documento, quien en calidad da receptor legal autorizado al recibir el presente documento o conacer de €
ianifiesta con su fima o feciura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento 1a reserva (egal de la informacion & la que kive acteso. La resena lege
rotocolos y restricciones apiican tanto & la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacitn, como al servidor publico que reciba 0 tenga conecimiento dentro del proceso de entrega, fecibo
azabilidad del presente documento de iniefigencia o contra ntehgencsa por lo cual, se obiiga a garantizar que en ningun caso podré revelar informacidn, fuentes, métedos, procedimientos, agentes o identidad ¢
uienes desarrolian actividades de inteligencia y contrainteligencia ni pondra en peiigro fa Seguridad y Defensa Nacional Quisnes indebidamente divulguen, entreguen filiren comercialicen emple&ﬂ 4 perm #an qu
Iguien emplee la informacion » dacurnentos que gozan de reserva jegal incuriran en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar
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2, ___ Nombres y Apeliidos Ocupacién o

Hoitha lvu®  Salps Pos_ :
Direccion dej Resic}encia {Ciudad y Departamento) Teléfonos {celular y fijo)
talle Yo brs 4 121 -77 00 LH0L367

Parientes o0 Amigos dque frabajen en los Organismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas

©Pasnd Aley

1. Nombres y Apellidos Grado Direccion y ciudad
Organismo/Entidad Unidad Teléfonos {celular v fijo)

2. Nombres y Apellidos Grado Direccion y ciudad
Organismo/Entidad Unidad Teléfonios (celular vy fijo)

VI INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentas gue obtuve en &l dltime afio fueron;

Concepto
Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e infereses de cesantlas
Arriendos

Honorarios .

Otros ingresos (cuales) :

Total V024 . OO
a. Las cuentas corrientes y de ahorto que poseo en Colombia y/o en el exterior son:

Valor

1026 - OO0

Qle|en

Entidad financiera/Pais

Sede de |la cuenta

Tipo de cuenta

Namerc de cuenta

Saldo

c

o2

Bociots)

Kened t.»{

A hottes

i

Bianes Patrimoniales

Tipo de bien Identificacion del bien Valor

E%‘:’;éﬁg:; ACT_A DE QQMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADC QE LA RESERVA LEGAL. Sg rettara que en C‘fniombia‘ i@ informacion g’e inteligencia y contrainteligencia goza ce reserva legat . p
Ssatve le’gale ;eahzarse tnicamente a los receptores Eeg_almente aL_Jto{a_zados, &)_bservendp los pardmetros estableCJdos en la Ley Estaﬁutafia 1621 de 2013 y et Depreto 1070 de 2015, en especial, I
mentb:se'ﬁa;;ta de compromisa y protocolos de segurided y restriceion de |z informacién de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 38, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la enfrega de
lec{&rrgslaﬁo de Ig reserva legal _de la informacion al destinatario del presente ducumento» quien en caliddd de receptor legal automzado_ al recab]l: ¢l presente documento © conocer de é

canque suscribe el compromiso de reserva legal y garantn_zaré c_!e forma_expresa‘ _(escnta) y en toqo morf.ento ia reselrva legal de Ia rnformac\on a ia gue tuvo acceso La reserva lege
r'nung’ a'a autoridad competente o receptor tegal destma!?rre de la mformacwcm co;no'al servidor pgb!:co que reciba o tenga conocimiente dentra del proceso de entregs, recibe
dos: e i'nte?& IMteligencia o contramtelgen_cwa. por lo cual_, se abliga a garantizar que en ningln caso pc_)dra revelar mfurmamon. fuentes metpdos‘ procedu_-mfenws' agentes ¢ identidad ¢
°cumeﬁﬁ,"°‘a y confrainteligencia ni pondré en peligro fa Seguridad y Defensa Nacaqngl: Quisnes :nqebwdamente divuiguen, entreguen filiren comercialicen emplesn o permitan qu

: S Que gozan de reserva legal incurriran en causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones peneles & que haya lugar
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FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD Version N°: _ 05_
PERSONAL Vigencia: 29-04-2021

S

&
Qbligaciones crediticias
Entidad Valor Concepto
Participacién en organizaciones, corporaciones, sociedades, asociaciones, ONG's u ofros:
En la actualidad pariicipo comao miembro de fas siguientes organizaciones:
Nombre organizacion Calidad de miembro
Actividad economica privada del aspirante y su familia
Empresa y/o Razdn Social Actividad gue desarrolla
VI VIAJES AL EXTERIOR
Fecha _ Pais Visitado Motivo Tiermpo de Permanencia
Describa las actividades reaiizadas en el pais o paises visitados:
Vi SE HA PRESENTADO O PERTENECIDC A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO
Entidad Cargo Motive del Retiro

Conoce armas de fuego y/o material explosivo? St ] NOPH  Cuales:

Cugndo las conocid?:

Cugles ha manipulado?:

Cuando y dénde las manipuld?:

Er compafiia de quién las manipui6?:

Cue concepto tiene usted sobre os grupos armados organizados?

O7A RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reilera que en Colombia, Ia informacion de inteligencia y contraimeligencia goza de feserva iegat y, pe
i razon, la cifusion debe realizarse Unicaments a los receptores legalmente autorizados, observando los pardmetros establecidos en Ja Ley Estajutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015 en especial, |
ertinente a raserva legal, acta de compromise y proocolos de seguridad y restriceiSn de la informacién de acuerdo con los artfculos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de Ia Ley Estatuteria 1621 de 2013. Con la entrega de
resente docimento se hace traslado de la reserva legal de la informacicn al destinatario del presente documento quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documento o conocer de €
1anifiesta coiy su firma 6 lectura que suscribe &l compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa {escrita) y en todo momento iz reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso La reserva lege
rofocolos y rastricclones aplicer tanto 2 la autarided competente o recepler lsgal destinaterio de 2 informacion, como al servidor pabfico gue rectba a tenga conocimiento dertro del proceso de enlrega, recihc
azavllidad o3 presente documento de inteligencia o cantrainteligencia, por lo cual, se obliga 2 garantizar que en ningln caso podra reveiar informacion, fuenies metodos, procedimientos, agentes o idéntidad ¢
uienes desatoltan actividages de intstigencia y contraintetigencia ni pondré en peligrs 1a Seguridad v Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entrequen filttren, comercialicen. empleen © permitan qu
lguien empiee Ia infermacién o docurnentos que gozan de resanva legal Incurriran en causal de mala conducta sin perjuicio de ias acciones penales & gue haya lugar RN TS -
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: OA-JEINAFR131
FORMATO No.1 ESTL_JDiO DE SEGURIDAD | Versién N°: ‘ 05 o
s PERSONAL Vigencia: 29-04-2021
Tiene informacion sobre riesgos a la seguridad, la defensa o soberania de la Nacidn: SI [_] NO [l ?~

En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

Tiene informacion sobre actos de corrupcion de la Institucien St [] NO §f]

viit OTROS DATOS

Por quien tuvo conocimiento de este empleo?

Direccion | Teléfonos (celular y fijo)
Lo recomienda alguien que labora en {a institucién. Sl NO 1
Grado Nombre y Apeliidos Fuerza~’ Cargo Unidad

Explique brevemente la razén por las cuales desea vincularse a la institucion y qué expectativas tiene frente a la

misma?
Antecedentes Judiciales
Penales, Disciplinarios y/o Administrativos
Fecha Tipo de Investigacion Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
_______________________________________________ Si ~ No #
7
Fecha Tipo de Investigacion Causa
i Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
___________________________________________________ Si ' No~i

Datos adicionales:

AL d?é-é i\g-?\ DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DELA RE_SERVA. LEGAL. e reftera que en Colambiz, |2 informatién de inteligencie y contrainteligencia goza de reserva legal y, pr

i acfalldarse unicamente a ios receptores legalmente aulorizados, observando ios parémetros establecidos en la Ley Estaiutaria 1621 de 2013 y of Decrelo 1070 de 2015, en especil,

haca tra;;;mpromlso y protocoios de s_egundaci ¥ resmcm.én de_ fa informacion de acuerde con los articuios 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Eslatutaria 1621 de 2012. Con la entrega dg

IEetiirg que° de la reserva legal ds la informacion el destinatario dsl presente documento quien en calidad de receptor legal autorizado al recis’t el presente dodurnenta o conocer de €

. suscrive el compromiso de reserva legal y garantizard de farma expresa {escrita) y en fodo momento |z reserva legal de la informacién 2 1a que tuvo acceso La reserva lege

e‘% la autoridad competente ¢ receplor legal destinatario de 1a informacion, como al servidor piblico que reciba ¢ tenga conocimiento dentrd del proceso de entrega, recibo

30es Hl 'E‘EL}Qenc‘za o contrainteligencia, por 1o cual, se obliga a garantizar que en ningln caso podra revelar informacion, fuentes métodos, procedimientos, agentes o identidad ¢

i} { &nt(;m‘auy contrainteligencia ni pondra en peligro iz Seguridad y Defensa Nacional, Quienes indebidamiente divulguen, entreguen filtren comercialicen empleen o permitan qu
N ®.gozan de reserva legal incurtiran en causal de mala canducta sin perjuicio de fas acclones penales a que haya lugar :
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: T OA-JEINA-FR-131
FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD | Version N°: - 05
PERSONAL Vigencia: 29-04-2021

USO EXCLUSIVO PERSONAL EXTRANJERO O CON DOBLE NACIONALIDAD

Es usted actualmente o fue Funcionario Publico en su pais de origen? Margue con una X S NO_7}_{__
Si su respuesta es afirmativa indique:
Entidad Cargo ocupado ‘| Tiempo de servicio Motivo de retiro (Si aplica)
¢ Hace cuanto tiempo vive en Colombia? 'q?DC;\t (13 Ut t{a
Referencias personales o laborales en su pals de origen
’ Nombres v Apellidos Tipo y ndmero documento Datos de contacto
Nombres v Apellidos Tipo y numero documento Datos de contacto
Nombres vy Apellidos Tipo vy numero documento Datos de contacto
Paises visitados en los Gltimos 5 afios
Fecha Pais visitado Motivo de visita Lapsoe de visita
¥4 DOCUMENTOS ANEXOS,

- Fotocopia cedula de ciudadania ampliada a 120%
- Fotocopia diplomas y actas de estudios
- Referencias laborales

¢ Persenal extranjerc debe adjuntar:

- Fotocopia Pesaporte/ Vise/ Cédilla de extranjeria

- Permiso Especial de Permanenciz (PEP)

- Permiso de trabajo emitido por el respectivo Ministerio

DECLARC BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O
INFORMACION FALSA Y QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

GTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISC DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva iegal y pc
i razon, la difusion debe realizarse dnicamente a los receptores legalmente altorizados, chservando los parémetros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial,
ertinente a reseiva legal. acla de compromise y profocolos de seguridad v restriccidn de fa informacién de acuerdo con los articylos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1624 de 2013, Con fa enlrega de
resents documento se hace traslado de la reserva legsl de la informacidn al destinatario det presente documento quien en calidad de receptor legal autorizedo al reciblr el presente cocumento o conocer de €
wenfflesta con su firma o lecturs que suscribe &l compromise de reserva legal y garantizard de forma expresa {escrits) y en todo memento. la reserva legal de la informacidn a la que tuvo acceso. La ressrva lege
rotocoies y restricciones aplican tanto a ia autorided competente o receptor legal destinaterio de la informacién, como al servidor pablice que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo
azabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por Io cual, se obliga a garantizar que en ningun caso pedré revelar informacion. fuentes, métodos procedimientos, agentes o identidad ¢
uienes desarrollan aclividades de Inteligencia y contrainteligencia ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entreguen filtren comercialicen empieen o permitan qu
lguien emples 1z informacién o documentos que gozan de reserva legal. incurrirén en causal de mala conducta, sin perjuicio de Jas acciones penales a que haya lugar . .
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\'*-’Pav?ﬂ/\a Lud 5:9(55‘%‘ D2
Firma — Post firma y N° de Documento

2198TCGB

LEG;?\é.é ACTA DE CQiﬂPROMESO OF RESERYA Y TRASLADG DE LA RESERVA LEGAL. Sg reitera que en Colombla, i informacion de inleligencia y contramteligencia goza de reserva iegal y pr
lagal: ;iat:zarse unicamente a los receplores legalmente autotizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 da 2015, en espacial, |
el s 9 campromise y protocolos de seguridad v restricoion de fa informacién de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 v 3B de |2 Ley Estatutaria 1621 de 2013, Con la entrega de
iT2slado de la reserva legal de T2 informecion al destinatario del presente docurmento, quien en calidad de receptor legat autorizade al recibic el presente documents o conocer de €
BRlics, e suscripe ef compromiso de reserva legal y garantizard de forma express {escrita) y en todo momnento, la reserva legal de ta informasidn & la que tuvo acceso La reserva lage
Gt 12 5 1y giutoridad competente ¢ receptor legal destinat?rio de la informacién, como 'aJ servidor pl?biico que rectha o tenga conocimiento dentre del proceso de entrega, reclbe
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... SERVILIMPIEZA S. A, )
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
- DETERMINADA POR
LABOR CONTRATADA

Empleador: Servilimpieza S.A.
Nit 800148041-0

Domicilio: Calle 86D 30-21 Barrio; San
Martin , BOGOTA

Nombre del Empleado:
MARTHA I.UCIA SALAS PAZ

Cedula de Ciudadania: 31 985.598 DE
CALI (VALLE)

Lugar y Fecha de Nacimiento:
CALI VALLE 06 DE
NOVIEMBRE DE 1967

Direccion del Trabajador: CALLE 70
BIS No 12-55 BARRIO:ENGATIVA

SALARIO MENSUAL: UN
MILLON DE PESOS MCTE

Cargo o labor contratada: OPERARIO
DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

($1.000.000 MCTE) MAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

DE $117172 MCTE

Periodo de pago: | Fecha de iniciacién de labores: 21 DE
MENSUALES/ NOVIEMBRE DE 2022

3006302302 DAVIPLATA

Lugar  donde desempeiia | Ciudad donde ha sido comntratado el

labores: BOGOTA trabajador: BOGOTA

Duracién de labor contratada: mientras dure el contrato ESCUELA DE
POSGRADOS DE LA FAC ( )Y SERVILIMPIEZA S.A.

Entre los suscritos, anteriormente descritos, como el EMPLEADOR
representada en este acto por la Gerente de Gestion Humana LINA SANTIS
ECHEVERRIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.225 686
de Bogotd y EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA PCR LA LABOR CONTRATADA, regulade por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETQ: EI. TRABAJADOR se obliga a
trabajar en forma personal al servicio DEL EMPLEADOR v a incorporar en
las labores contratadas, toda su capacidad normal de trabajo, en atencién a
todas las funciones asignadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
observando atencidn, diligencia y cuidado necesarios, para asegurar el eficaz
resultado del trabajo. Es entendido que EL TRABAJADOR se obliga a
desempefiar cualesquiera otras funciones que se le asignen, relacionadas con
la labor contratada en el lugar que ha dado origen al contrato de trabajo y a la
labor contratada, mientras dicha labor siga existiendo como obligacion civil o
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comercial a cargo del empleador. A) Asistir e intervenir en las actividades de
promocion, capacitacidn, cursos, recreacién y salubridad que la empresa
realice de manera general o especialmente para el trabajador. SEGUNDA:
SALARIO: EL. EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como
retribucién por todos sus servicios, la suma fija arriba sefialada la que sera
cancelada por MENSUALIDADES  vencidas, los CINCOS de cada mes.
PARAGRAFO: El empleador, por su mera liberalidad, podra pagar al
trabajador: a) Premios bonificaciones o reconocimientos, no habituales, v b)
primas extralegales, beneficios ocasionales o habituales, auxilios ocasionales o
habituales. PARAGRAFO: desde ahora acuerdan las partes, que los conceptos
mencionados en esta cldusula y en general cualquiera otro que otorgue el
empleador al trabajador, por su mera liberalidad y no como contraprestacion
directa del servicio, no constituyen salario, no son una prestacion y no tienen
incidencia o efecto prestacional alguno, todo de acuerdo a lo normado en el art
15 de la ley 50 de 1990. TERCERA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan
las partes que el presente contrato tendra un periodo de prueba de maximo dos
meses durante e] cual tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
se rescrva la facultad de terminarlo en cualquier momento, sin previo aviso y
sin lugar a indemnizaciones de ninguna indole. CUARTO: DURACION
DEL CONTRATO DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA
Si antes de vencido el periodo de prueba ninguna de las partes ha manifestado
a la otra en forma expresa, su voluntad de no continuar la relacion laboral, este
contrato se entendera celebrado por duracién de la labor contratada de acuerdo
con las condiciones generales que se¢ seflalan en la parte preliminar de este
contrato, pero las partes se reservan el derecho de darlo por terminado en
cualquier tiempo y unilateralmente, por justa causa o mediante el pago de las
indemnizaciones a que hubiera lugar, conforme a las disposiciones legales.
QUINTA: JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL EMPLEADOR:
Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las
seflaladas por la ley u otras disposiciones legales y ademés por parte de EL
EMPLEADOR las siguientes faltas que para el efecto se califican como
“graves: a) la violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales contractuales o reglamentarias; b) el abandono del Jugar

~ de trabajo sin permiso de sus superiores; ¢) la inasistencia de dos (2) veces a
~. una sesién completa de la jornada de trabajo; d) tres (3) retardos injustificados
la hora de entrada segin el respectivo horario de trabajo en un mismo mes;
) la ejecucién por parte de EL TRABAJADOR de las labores remuneradas a
ervicio de terceros y sin permiso de sus superiores, pues la labor se contrata
con exclusividad del trabajador; f) la revelacidn de secretos y datos reservados




de la Empresa; g) las desavenencias con sus compafieros de trabajo; h) el
hecho de que EL " TRABAJADOR llegue embriagado o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores y el uso de
narcoticos dentro o fuera del sitio de trabajo o se presente a prestar sus
servicios con sintomas de haber ingerido licor. PARAGRAFO: Acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que cuando la empresa usuaria o
contratante de SERVILIMPIEZA S.A. solicite por cualquier razén el cambio
de un trabajador o la terminacién parcial de la labor contratada mediante ¢l
retiro de uno o varios trabajadores, tal circunstancia serd suficiente para dar
por terminado con justa causa por parte de SERVI LIMPIEZA S.A. el contrato
del  trabajador. SEXTA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR
RELACIONADAS CON LA LABOR CONTRATADA: EL
TRABAJADOR declara que conoce sus funciones, las cuales se entienden
incorporadas al presente contrato para todos los efectos, asi como las demis
disposiciones que rigen las relaciones entre empleadores y trabajadores,
SEPTIMA: ESPECIAL DE DESCUENTOS: EI. TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL. EMPLEADOR para que en el caso de que no devuelva en
buen estado, salvo el deterioro natural y a la fecha en que éste lo exija las
herramientas y demas elementos que él le suministre, efectie la retencion del
valor de la reparacion del dafio causado en dichos elementos evaluado por el
distribuidor o empresa que preste el servicio de reparacién o manteniendo de
dichos elementos de trabajo y descuenten dichos valores de su salario y
prestaciones sociales o de ambos si fuere del caso. OCTAVA: EL
TRABAJADOR se compromete y se obliga especial y expresamente a

firmar a su presentacién y en cualquier caso la autorizacién para el pago de los
dafios y perjuicios que le causare a las instalaciones o bienes del empleador.
NOVENA: El TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio en los
turnos o jornadas que le sefiale el EMPLEADOR. PARAGRAFQ 1:
Acuerdan TRABAJADOR y EMPLEADOR que como quiera que la empresa
desarrolla labores que no admiten solucién de continuidad, la empresa podré
impiementar la jornada especial de seis (6) horas establecida en el literal ¢ del
articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2: Acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que el empleador podra dividir ia jornada
de 48 horas semanales en jornadas diarias de minimo 4 horas y maximo de 10
horas diarias, sin exceder el maximo de 48 horas a la semana, de acuerdo a lo
normado en el literal d del articulo 161 del Codigo sustantivo del Trabajo. Si
el trabajador desarrolla su labor en horario nocturno, valdra este acuerdo, pero
la empresa deberd pagar el recargo respectivo por las horas laboradas en ese
horario. DECIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO DIARIO O EN DIAS
DOMINGOS Y FESTIVOS: EL TRABAJADOR se obliga a laborar durante
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el tiempo que sea necesario, en horas diurnas y nocturnas, en dias hablles 0 de
descanso obligatorio, 'con el fin de dar cumplimientos a sus funciones y-
obligaciones. Todo trabajo adicional, tanto en dias habiles, como dominicales 3
o feriados, solo se reconocerd y pagard, cuando expresamente Y por escrito se

le ordene a EL TRABAJADOR e¢jecutarlo de acuerdo con los reglamentos.
DECIMA PRIMERA: EL EMPLEADOR efectuaré la liquidacién y pago de
salarios y prestaciones sociales debidas al trabajador, de acuerdo a lo
estipulado en el Cédigo Sustantivo del trabajo. DECIMA SEGUNDA:
INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR: los descubrimientos e
invenciones y las mejoras de los procedimientos, lo mismo que todos los
trabajos y por consiguiente los resultados de las actividades del trabajador;
mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que
trata el articulo 539 de Cédige de Comercio, quedaran de propiedad exclusiva
de EL EMPLEADOR. Ademas tendrd EL EMPLEADOR derecho a hacer a su
nombre © de terceros esos inventos o mejoras, para los cuales EL
TRABAJADOR accederda a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dard su firma para extender los poderes y
documentos necesarios para tal fin, en el momento en que se lo solicite el
empleador. Los Derechos Patrimoniales del Autor sobre las obras creadas por
el trabajador en ejercicios de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen a
EL EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los Derechos Morales de
Autor que permanecen en cabeza del creador de la obra de acuerdo con la ley
1982 y la decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. DECIMA
TERCERA: MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATQ: todo
cambio en parte o en todas las estipulaciones expresas en el presente contrato,
debera siempre hacerse por escrito. Estas modificaciones tendran vigencia
desde la fecha en que se convenga, bajo la forma de los contratantes cuando
fuere el caso. DECIMA CUARTA: EFECTOS: las partes manifiestan que no
reconocerdn validez a estipulaciones verbales relacionadas con el presente
contrato, el cual constituye el acuerdo completo y total acerca de su objetivo y
reemplaza y deja sin efecto cualquier contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR se
compromete de manera especial a mantener continua y diligente vigilancia
sobre los implementos y equipos de propiedad de EFL EMPLEADOR.
DECIMA SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones determinadas por EL. EMPLEADOR, en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo y oficio y funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
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dignidad o sus derechos minimos de trabajo, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves petjuicios para ¢ EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del Articulo 57 del C. S. del T DECIMA SEPTIMA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR: EI, TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito a EL. EMPLEADOR cualquier cambio de la direccién de
su residencia teniéndose como suya para todos los efectos, la Gltima direccion
registrada por la empresa. DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL
CONTRATO CELEBRADO ENTRE EL EMPLEADOR Y LA
EMPRESA BENEFICIARIA DE SUS SERVICIOS: cuando por cualquier
causa o circunstancia, la entidad beneficiaria de los servicios de EL
EMPLEADOR le cancelare en contrato u orden de servicios o de trabajo o
similares, EL TRABAJADOR acepta desde ya que termina finalmente la
labor con é] contratada y por consiguiente su contrato de trabajo celebrado
precisamente por duracion de la labor contratada.

;\n__n % i % Y s Y ;
- weilke lvve colos
El Empleador El Trabajador
CC 3(9RT598

CLAUSULAS ADICIONALES
1: CLAUSULA
FECHA:
El Empleador El Trabajador
C.C
Licceth Rodriguez
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SUPERINTENDENCTIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

S ARL | SUra =

'Medellin, 18 de noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE"COstAh?

Que la{s ) persona( s} relacionada{s}en el S|gu1ente listado, sé encuentra( ) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
“las fechas md:cadas a SEGUROS DE VIDA SURAMEF{E(‘ANA 5 A como traba]adores de SERVI LIMPHEZA SA.

A continuacisn se relaclonan Ias fechas de aﬁi:acaon

Namero  Nombre . Fécha inicio Fecha fin Cédigode.  Tipo Cotizante Estado
identificacién... . - - P ) “aftliacion afiliacion .transaqc_.ic’m R ’

Centro de trabajo 0000000601 SERVILIMPIEZA RJESGO 2 ' Ciase 2. _ Porcentaje Cotlzacmn 1 044 %
. C31985598 SALAS RAZ MARTHA LUCIA 21/11/2022 21019020 DEPEND!ENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

aneccton de Afiliaciones y Recaudos

Este cemflcado tiene validez para efectos de afiliacion del traba;ador a SEGUROS DE VIDA SUHAMEFUCANA S A asf como para su desgfiliacién

Importanter La mformac&én contemda en este certificado puede ser validada en cualquisr momento por SECUROS DE VIDA SURAMERICANAS A

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en la base de datos el 18/11/2022 15:22:33

Los trabajadores maicados con asterisco (*} son afiliados Independientes -
Las coberuras marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro

Direccion 1P 180 158 69 102 192 230 104.2, 17216 42 57




3Famisanar

CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) MARTHA LUCIA SALAS PAZ identificado(a) con CC 31985598 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 22/08/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO 7
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente cerlificacidon se expide a solicitud del(de ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 14 dias del mes de noviembre del afio 2022,

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDC PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Fredy Aiexél_?aé“i‘“ “aicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S§.A.S.
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P Colpensiones.
0y o

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada ta base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA LUCIA SALAS PAZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 31985598, se encuentra afillado/a desde 25/07/1989 al Régimen de Prima

Media con Prestacién Definida {RPM) administrade por ta Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 12 de noviembre de 2022

Rosa Mercedes Nino_ Amaya
Direccién de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconotimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo algune

wwwcoipensiones.govaen - ey




