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INSTRUCCIONES:
- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara por el aspirante

- Una vez diligenciado y entregado, la informacién contenida en este formato estara amparada BAJG RESERVA
LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO : o

Dependencia solicitanie:

Empleo o cargo al que aspira:
-l, i s
£ 577(’\”!’.-? cicn L Asen

3 Yegis
oto de Frente

| DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
= E 7 : 5] = 7 ;.
( ()f"{f’?(ﬁ"v\ﬁf‘ \C\)b‘\{f/f?u’wi‘if }/@ﬁf{}& /}Z’é‘““‘ﬂk
Tipo y Numero Fecha y Lugar de ; .
Documento Identidad Expedicion Pasaporte No Expedido en
(C 8250093 |io-0€ - 195% . Boocter
Libreta Militar No. Clase Disirito Militar N° Fech4 de Expedicion
] Lugar de Nacimien;o Dia Mes Afio Estado Civil G.S. RH
oty Gafilie. ] i7F 12 | (535 Sr,/ 7’% on £ v
“ Profesion u Oficio . Tarjeta Profesionaf No. Nacionafidad (Si tiene mas de una especifique) | Estatura | Peso
o . . 4 . A/?_ Q. {CI’J’ Lé'i; Fave " C;:% ‘j:? ff
by (v gle /7S ecy 2.
v I Residencia Actual

Direccion, Ciudad y Departamento

P I VT A ~
Cofle &0t 4 92%-29 Sy

Barrio Nc. Teléfono Celular No. Telefone Fijo Ciudad y Departamento
e witFenLey Perete  D.C.
Correos electronicos.  w .ok o artea d500, cownid . Comrin i/
Redes Sociales: - )
UsLarios:
Residencia Anterior
Desde Hasta Direccion, Ciudad y Departamento Teléfonos Ciudad/Pais.
O O - JOCLE Y - 0f - Z0d] Codl =0 A oot 230 Wy soy DS IGTA0E bocptel
Wi

OTA. RESERVA LECAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA ¥ TRASLADO DE LA RESERVA | EGAL Se reitera que en Colombia, la informacion de infeligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y pi
il razda, i difusion ceie resiizarse Unicemenie 2 los recepiores legaiments autorizados, observando los pardmelros establecidos en la Ley Estalulaiia 1621 de 2013 y e Decreto 1070 de 2016, en especial, |
sitinente a reserva izl acta de compromisc y protocalos de seguridad y restriceién de la informacién de acuerdo con fos articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de [a Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la enfrega de
resenie documentc 8 hace traslade de la reserva legal de la informacion al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recicir el presente documento © conocer de €
renifiesta con su i 3 © lectura que suscribe el compromise de reserva legal y garantizara de forma expresy fescrita) y en todo momento & reserva legal de la informacién 3 la que hivo acceso. La reserva fege
rotocolos y restricei tes eplican tanto a la autoridad compeatente o receptor legal destinataric de fa informacidn, como al servider plblico que reciba o tenga conccimiento dentro del procese de enirega, rgcibol
azablidad del pres: rte documente de inteligencls o contrainteligencia, por fo cual, se obliga 3 garantizar qus en niNgUR caso padra revelar informacitn, fuentes. métedos, procadimientss, agantes o ifentidast &
uienes desarrollan aibividades de intefigencia y contrainteligencia ni pondra en peligro I Seguridad y Defensa Nacional Quienes indebidamente divulguen, entreguen filtren comerciaficen emplaen o permitan gu
lguien emelee [a infni macion o documentos que gozan de reserva legal incumirdn en causal de mala conducta sin pernuicio de las acciones penales, a que haya lugar D, B :
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RESTRINGIDO
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: | OAJEINAFRA31 | -
FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD Version N°: 05 o
et PERSONAL Vigencia: 29-04-2021
Il DATOS FAMILIARES :}g
Nombre Esposa (o) 6 compariera (o) C.C. No. Profesion u Oficio

Direccion, Ciudad y Departamento Nos. Celutar y fijo

Redes Sociales

Correo Electrénico:
Hiios — Nombres Edad No. ldentificacién
C\{'zm Hj& /Q{I“JT‘:“&?»"&% )é" v (}- 2 ;?] : ke i Gistf -
o 84 Sl nes {?{ 7 C. 29 (a0 F3EILYT
Datos del Padre (Nombre) | vive | Si No C.C. No. Teléfonos
' = & - 5 s : 5 .
Nelson  Condom] Aiod X . 1H.234 Ty 313503010
Profesién u Oficio

Direccidn, Ciudad y Departamento

:g)i wi (o @T} 23 Q‘FJégt:n, %“.Jﬂ&fﬁ"ﬁ’s 4'!”

Datos de la Madre (Nombre) [ vive | Si No C.C. No. Teléfonos
Loz Estelle Condbmd. Covadidon | X 12 124343537 | 3I33LK FF
Direccion, Ciudad y Departamento Profesion u Oficic

/43‘ woelo  Ceddlent [ﬁ?amff sor_braduede

1. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
C( A .n{’{cfum A : G"« AL J""/L . }/[CM:‘. C{}C& ?}/' (/ ot i e
Ocupacion DOCUMENTO Direccién de Residehcia Teléfonos (celular - fijo)
ﬁ'hh'q {‘fﬁi G‘n& Lo .2 ng ({bf ?D? {{?{, f é—l‘ r{)\ ? 2 ! L{g‘; ‘}‘Lffig
Correo electrdnico: ' Redes Sociales:
2. Primer Apellido Segundo Ap_ellido Primer Nombre Segundo Nombre
{':,}:wlrﬁgv,'f 4 f {:’ .-'16{{7.{"1'1.@{ ,’[ ‘-"i’ e Ton »?3 s f LA e
Qcupacion BOCUMENTO Direccién de Residencia Teléfonos (celular - fijo)
capliade.  1243¢7CHY Veosy o 3IYFISESOR
| Cofreo electrénico: Redes Sociaies:

\ ADD DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacidn de intefigencia y contrainteligencia goza de reserva legal y, pe
observando 65 paramatros estableckios en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 v el Decreto 1070 de 2015, en.especial, b
nformacion de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 v 38 de la Ley Estatitaria 1621 de 2013 Con la entrega de

alcg.ut_;asiadu de Ia reserva legal de la informacion &l desﬁna&grio'del presente documento. quien en calidad de receptor legal autorizado al recib]r el preserte documento o conocer de &
i C:nque suscribe el compromise de reserva legal y garanu;ara c_ie 1crma'expresa_ .(escnta) ¥y en tod_o mon_wen"nto 2 reserva iegal de la |nf()_rrr]acuén & iz que tuvo acceso. La resena 1Iegz
méntonf;? ﬁ_l |§ |autor4_dad competente o rgcepior legal destinatario de fa mfurmacton, come 'a! servidor: pgb!;cn que reciba a ienga conoclr:mento deniro (_iel' proceso de entrega, rgubo
"x'ntez -2-8-}gencsa o t_:on;r‘amtej;gen‘ceai por 1o cual_; se obliga & garantizar que en nRiNgUN caso pgdra r_evelar Jnformacxon, fuentes, métodes, pmcedlr_nnfentos. agentes o |de_n_t|<_:lad ¢
ﬁdf-‘i:r'ﬁe?\m]..':‘a y contraintetigencia, i pondra en peligro la Seguridad y Defensa _Nacm_n_al_. Quienes indebidaments divulguen, entraguen firen, comercialicen empleen ¢ pernitan qu

o 9”3 gozan de resarva legat Incuriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar DS
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VA LEGAL, ACTA DE COMPRGMISO DE RESERVA ¥ TRAS!
ebe: realizarse Gnicamente a los receptores legalmente autorizados,
sgah_ acla de compromiso y protocolos de sequridad y restriccion de la
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RESTRINGIDG
PE USO EXCLUSIVO :
FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: OA-JEINA-FR-131
FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD | Version N°; 05
PERSONAL Vigencia: 29-04-2021
3. Primer Apellido Segundop Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Conclepyis [ Céndlonmy/ J&hn Alixend -
Ocupacion DOCUMENTO Dirgccion de Residencia Teléfonos (ceiular - fijo)
T %mmﬁ;ﬁf LIRS Lleci 3I0HO I GG
Caorréo electronico: Redes Sociales:
4. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
cndinmd Coordiops | Ay s e Eloney
Ocupacion | DOCUMENTO | Direccién de Residencia Teléfonos (celular - fijo)
e ol ese. | 933334y | Ao ey Caldon DY I]TE Y,
Correo electrénico: Lo Redes Sociales:
En caso de emergencia avisar a:_ A los teléfonos (celulares v fijos)
Conide  Jirer [ BIIFGOIA L
Feoe Pecew O BIYFRIGESE
it INFORMACION ACADEMICA
Estudios Realizados Afia Finalizacién Titule Obtenido | Nombre de la Institucion Ciudad/Pais
= e - B ; x Pri s E 2T
£ < e [es 19¢Y %)é\xj’:’ ! 0¥ E:fig\g\.»q L. fopset Colovadlds  Agusuden, Codevend
Becoh e I 4915 teten ok Dok /& dftron chsce Py ewel ‘émj & el
|diomas gue domina
: V. EXPERIENCIA LABORAL
1 Empresa Direccion
{?X :ﬂi{ {PNT o S /‘? C? /;4 (LT ‘77} L&~ C}C’E “Z“(“’f'z RS
(argo ; " Tiempo Teléfonos (celular y fijo)
OV (et o g mese EOIH322 000
Suelde fiotivo de Retiro Nombre .Jefe inmediato
AL VR LY ST Y c:-{u’f‘k’gtw' o (fﬁl[am f’*:{ "‘(Lﬂ‘{d{".‘vr{‘—‘”—:{
Direccién Pagina Web de la Empresa: J
2. Empresa _ | Direccién
Csalipple 54 ay_ el clsedn  40p- £
Cargo ¢ | Tiempo ' Teléfonos (celular v fijo)
Y L W rnelag Eolbe. G R
Suetdo __Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato
T Vealuated o [ f\; S ACH ]
Direccidn Pagine Web de la Empresa: |

V. REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)

1) Nombres y Apellidos Ocupacién '
oo o 3
Clice P gn, %@(‘;‘gc (i JOZ Ol foufy (g :
Direccion de Residencie (Ciudad y Departamento) Y Teléfonos (celular y fijo)
Cowo 96 4 FP 02 50y Doadle Fi2F0FHR 3T

J

OTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISC DE RESERVA Y TRASLADG DE LA RESERVA LEGAL, Se reitera que en Colombia, la informacitn de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legel ¥ opt
il razén, la difusion debe realizerse Jsicamente & los receptores legalmente aulorizados, obssrvando fos pardmetros establecidos en 2 Ley Estatutaria 1827 de 2013 y ¢f Decreto 1070 ds 2015, en especial ©
ertinenie a reserva legal. acta de compromise y protocolos de seguridad y restriccidn de la informacién de acuerdo con los arliculos 33, 34, 35, 36 37 y 38 de a Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con fa enfregs oe
resente documento se hace traslado de Ia reserva legal de la informacion af destinatario de! prasente documsnto, quien en calicdad Ce receptor legal autorizado al recibir el presente documento o conocer g €
anifiesta con su fima o leciura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizard de forma expresa (escrita) y en tode momento. la reserva legal de ia informacién a la que tuvo acceso La reserva lege
rotocolos y restricciones aplican tante 2 la altoridad competente o receptor fegal destinatario de fa informacion, como at servidor plblico que reciba ¢ tenga conocimiento dentra dei process de entregs, recibo
azablidad dei presente documento de inteligencia o contrainteligensia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ningdn caso podrd revelar informacisn, fuenles meétodos pracedimienitos, agentes o ideniidad c
uenes desarrollan actividades de intefigencia y contrainteligencia ni pondra en peligro 12 Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamante divulguen, entreguen filtrer comercialicen empleen o permitan gu
lguien emplee ta informacion © documentss qus gozan de reserva legal Incurrirdn en causal de mala conducta sin perjuicio de fas acciones penales, a qua haya lugar
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RESTRINGIDO g ;
DE USO EXCLUSIVO .
FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: OA-JEINAFRA |
FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD | Versién N°: . 05 [
PERSONAL Vigencia: 29-04-2021 -
2. Nombres vy Apéllicios Ocupacién :
Rocio Gotedp Eo-\, &g Lo T e ﬂf{ ul c:cfrfza
Direccion de Resirdencéa (Ciudad y Departamento) v Teléfonos (celular y fijo)
Sehatz  Cundinemesce BiIRIZDIER D

Parientes 0 Amigos que trabajen en los Organismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas

1. .Nombres y Apellidos Grado Direccién y ciudad
Organismo/Entidad Unidad _ ‘ Teléfonos (celular v fijo)

2. _ Nombres y Apellidos Grado . _ Direccién y ciudad
Crganismo/Entidad Unidad . Teléfonos (celular y fijo)

VI INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentas gue cbtuve en el ditimo afic fueron:

Concepto Valor
Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias
Arriendos

Honorarios .

Otros ingresos (cuales)

Total

a Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y/o en el exterior son:

Entidad financiera/Pais Sede de ia cuenta Tipo de cuenta Numero de cuenta Saldo
AV Jlend @c\rcﬁcﬁ‘d’ Ahn e LIS HEo UG TRLY,

Bienes Patrimoniales
Tipo de bien identificacién del bien Valor

AGTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, 2 Informacion de inteligencia y conrahteligencia goza de reserva iegal y pr
realizarse Gnicamente a los receptores legaimente autorizados, observando ios pardmetros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015. en especial, |
S8 b 2Cie de compromiso y protocolos de seguridad v restriccion de fa informacion de acuerdo con los articuios 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de Ia Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la envega de
ma_-c_?ge trastado de Ia reserva legal de fa informacion al destinatario ‘del presente docurmento quien en calidad, de receptor legal autorizade al rec:b.n: el presenie documentic o conocer de €
i cfluc? C}ue‘suscribe el compromiso de reserva legal y garantizard de forma expresa {escrita} y en todo momento la reserva legai de ia qurmacnon @ I;a que tuve acceso La resenva lege
U'nre,r‘tamc & la autoridad competente o receptor legal destinatario de Ja informacion, como ai servidor plbiico que reciba © tenga conocimiente deniro dei proceso de entrega, racho

; ‘dé fﬁ’“dg inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga 2 garantizar gue en ningdn case podré revelar informacién, fuentes métodos, procedimientos, agentes o 1den‘hdad d
-ddm:‘igencna y contrainteligencia ni pondra en peligre la Seguridad y Defensa Nacional Quienes indebidamente divufguen, entreguen filtren comercialicen empleen o permitan qu

TEMDS que gozan de reserva legal, incuiriran &n causal de mala conducta sin perjuicio de las acciones penales. a que haya lugar
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Caddigo: OA-JEINA-FR-131
FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD Version N°; 05.
PERSONAL Vigencia: 29-04-2021
Obligaciones crediticias
Entidad Valor . Concepto
Crdsohsicdin H00.COL Ceedite

Participacion en organizaciones, corporaciones, sociedades, asociaciones, ONG s U ofros:
En la actualidad participo como miembro de 1as siguientes organizaciones:

Nombre organizacion

Calidad de miembro

Actividad econémica privada d

el aspirante y su familia

Empresa y/o Razén Social

Actividad que desarrolla

VI,

VIAJES AL EXTERIOR

Fecha

Pais Visitado

Motivo

Tiempo de Permanencia

Describa las actividades realizadas en el pais o paises visitados:

Vi SE HA PRESENTADO © PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Entidad

Cargo

Motivo del Retiro

Conoce armas de fuege y/o material explesive? 81T 1 NOT ] Cual
= ?

a3

Cuéande fas conocic?:

Cuales ha manipulado?:

Cuandoe y donde las manipulo?:

En compaiiia de quién las manipuld?:

Que concepto tiene usted sobre los grupos armados organizados?

OTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Golombia, la informacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal v, p:
Al razon, da difusion debe reclizarse Unicamente a los receplores legalmente auterizados, observando ios parametros eslablecidos en la Ley Estatutaria 1627 de 2013 v e! Decreto 1070 de 2015, en especial, i
ertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de seguridad v restriccién de la informacion de acuarde con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 ¥ 38 de 1a Ley Estatutaria 1621 de 2043, Con Iz entrega de
resente documentc se hace traslado de fa reserva legal de la informacién &l destinatario del presente documento quien en caligad de receptor fegal autorizado al recibir el presenie documento o corocer de €
wanifiesta con su firma o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara ds forma expresa {escrita) v en tode momento |a reserva legal de la informacion 2 Iz que tuvo acteso La reserva lsge
rotocelos ¥ restriceiones aplican tanto a la autoridad competents o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor piblico que reciba ¢ tenga conocimients dentro del proceso de entrega, recioc
azabilidad de! presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se cbliga a garantizar que en ningdn caso podré revelar informacion, fuentes métodos. procedimientos, agentss o identidad ¢

uienes desarrollan aclividades de intefigencia y confrainteligencia ni pondra en peligio k2 Ssegurided ¥
Iguien emplee fa informacién o documenlos que gozan de reserva legal incurrirdn en causal de mala co

R
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DE USO EXCLUSIVO

Oefensa Nacional Quienes indebidamente divulguen, entreguen filtren comercialicen empigen o permitan gu
nducia sin perjuicio de las acciones penales & que Paya lugar
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RESTRINGIDO SR .
DE USO EXCLUSIVO _—
| FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: OA-JEWNAFRAZT ]
= FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD | Versién N°: ' 05 B
ey PERSONAL Vigencia: 29-04-2021

Tiene informacién sobre riesgos a la seguridad, la defensa o soberania de la Nacidn: St ] NO [] R
En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

Tiene informacién sobre actos de corrupcion de la Institucion i 1 NO ]

Vit OTROS DATOS
Por quien tuvo conocimiento de este empleo? ;
Direccién | Teléfonos (celular y fijo)
Lo recomienda alguien que fabora en la institucion.  Si [ 1 NO L |
Grado Nombre y Apellidos Fuerzg Cargo Unidad

Expligue brevemente la razon por las cuales desea vincularse a |a institucion y qué expectativas tiene frente a ia |

misma? ’
' ]
il
|
Antecedentes Judiciales
Penales, Disciplinarios y/o Administrativos ]
Fecha Tipo de Investigacion Causa ]
|
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable j
_______ '__________--_.____,______...___-____,_____ Si [ No |
| I f
Fecha Tipo de Investigacion Causa —1|
P Autoridad Estado actual del Proceso Responsable |
________________________________________________ Si l No B
|

_ J

221 Datos adicicnales:

T S TR T BTN 17 TR 6 R 40 4 b e e e

i'ﬁJA EE.?AQ"' ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADG DE LA RESERVA LEGAL. Se reilera que en Colombia la informacion ds inteligencia ¥ contrainteligencia goza d= reserve legal ; o
ebe realizarse Unicamenite a ios receptores egalmente autorizados, observando fos parametros establecidos en ia Ley Estalutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en cspecial
" IS0 y protocolos de seguridad y restriccion de fa informacion de acuerdo con los articuios 33, 34, 35, 35, 37 y 38 de [a Ley Estalutaria 1621 de 2013, Con la entrega de
) echure aue £ _DFGSEFVE ; i i inatario | nto, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documents o conacer de ¢
; “aplicar tant uscribe el “OMpromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa {escrita) y en todo momente. 12 reserva legal de la informacien 2 la Que tuvo acceso La reserva legs
TR onta a ta autoridad ompetente o receptor legal destinatario de 'a informacion, come al servidor publico que reciba o tenga corecimients dentro del proceso de entrega, recibo
* inteligencia o contraineligencia, por fo cugl, se obiiga & garantizar aue en ningsn case podrd revelar informacién, fuenies, métodns procedimientos, agentes o identidad ¢
& Gom}megg;maug ﬁﬂﬁg'arnteﬁgencia ni pondré en peligro {a Seguridad y Defensa Nacicn_al Quienes indebidamente divulguen, entreguen filtren comercialicen empleen o permitan qu

: 75 AU gozan ge feserva legal incurriran en causal de malz condueta sin pefuicio de las acciones penaies, a que haya iugar .
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: OA-JEINAFR-131
FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD  Version N°: ' 05.
PERSONAL Vigencia: 29-04-2021

USO EXCLUSIVO PERSONAL EXTRANJERO O CON DOBLE NACIONALIDAD

Es usted actualmente o fue Funcionario Publico en su pais de origen? Marque con una X 3l NO
Si su respuesta es afirmativa indique:
Entidad Cargo ocupado Tiempo de servicio Motivo de retiro (8i aplica)

¢ Hace cuanto tiempo vive en Colembia?

Referencias perscnales o laborales en su pals de origen

Nombres y Apellidos Tipo y nlmero documento Datos de contacic
Nombres y Apellidos Tipo y nimero documento Datos de contacto
Nombres y Apellidos Tipo vy ndmero documento Datos de contacto

" Paises visitados en los ultimos 5 afios
Fecha Pais visitado Motivo de visita Lapso de visita

X DOCUMENTOS ANEXOS:
- Fotocopia cédula de ciudadania amplizda a 120%

- Fotocopia diplomas vy actas de estudios
- Referencias laborales

= Personal extranjero debe adjuntar:

- Fotocopia Pasaporta/ Visa/ Céduls de exiranjeria

- Permiso Especial de Permanencia (PEP)

- Permiso de trabajo emitidc por el respectivo Ministerio

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O
INFORMACION FALSA Y QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

OTA. RESERVA LEGAL. ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO OF LA RESERVA LEGAL. Se reilera que en Colombla, ia informacian de inteligencia y contraintefigencia goza de reserva legal y pe
d razén, la difusion depe realizarse Unicamente a los recepiores legaimente autorizados, observando fos paramelros establecides en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y ol Decreto 1070 de 2015, en especial i
ertinente a reserva legal, acla de compromisc y prowcolos de seguridad y restriccion da la informacién de acuerdo con los articlles 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de |a Ley Estatutaria 1621 de 2013, Con ia enirega de
resente documento se hace lrasiado de la reserva legal de fa informasidn al destinatario del presente documento quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir €l presente decumento o conocer de €
1anifieste con su frma o leclura que suscribe el compromiso de reserve legal v garantizars de forma expresa {escrita) v en todo momenta la resenva legal de lg Informacion e le que tuvo accesc Le resenva lege
rotocolos y restricclones aplican tanto a la autoridad competente o receplor legal destinatario de la informacion, como al servidor publico que reciba o tenga conceimiento dentro del proceso de entrega, recibo
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_ SERVILIMPIEZAS. A. - _
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION

- DETERMINADA POR

LABOR CONTRATADA
Empleador: Servilimpieza S.A. | Domicilio: Calle 86D 30-21 Barrio: San
Nit 800148041-0 Martin , BOGOTA
Nombre del Empleado: Cedula de Ciudadania: 52.506.947 DE
MAGDA MILENA CANDAMIL | BOGOTA
CANDAMIL
Lugar v Fecha de Nacimiento: | Direccion del Trabajador: CALLE 76
AGUADAS (CALDAS) 27 DE FNo92 A29SUR
DICIEMBRE DE1978

SALARIO MENSUAL: UN Cargo o labor contratada; OPERARIO
MILLON DE PESOS MCTE DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
($1.000.000 MCTE) MAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

DE §$117172 MCTE

Periodo de pago: | Fecha de iniciacién de labores: 21 DE
MENSUALES/ NOVIEMBRE DE 2022

3138501604 DAVIPLATA
Lugar donde desempefia | Ciudad donde ha sido contratado el

labores: BOGOTA trabajador: BOGOTA
Duracién de labor contratada: mientras dure el contrato ESCUELA DE
POSGRADOS DE LAFAC ( )Y SERVILIMPIEZA S.A.

Entre los suscritos, anteriormente descritos, como el EMPLEADOR
representada en este acto por la Gerente de Gestion Humana LINA SANTIS
ECHEVERRIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.225.686
de Bogota y EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
CONTRATO  INDIVIDUAL DE  TRABAJO DE  DURACION
DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA, regulado por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL. TRABAJADOR se obliga a
trabajar en forma personal al servicio DEL EMPLEADOR y a incorporar en
las labores contratadas, toda su capacidad normal de trabajo, en atencion a
todas las funciones asignadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
observando atencion, diligencia y cuidado necesarios, para asegurar el eficaz
resultado del trabajo. Es entendido que EL TRABAJADOR se obliga a
desempefar cualesquiera otras funciones que se le asignen, relacionadas con
la labor contratada en el lugar que ha dado origen al contrato de trabajo y a la
labor contratada, mientras dicha labor siga existiendo como obligacidn civil o

1|




comercial a cargo del empleador. A) Asistir e intervenir en las actividades de
promocidn, capacitacién, cursos, recreacion y salubridad que la empresa
realice de manera genetal o especialmente para el trabajador. SEGUNDA:
SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como
retribucidn por todos sus servicios, la suma fija arriba sefialada la que serd
cancelada por MENSUALIDADES  vencidas, los CINCOS de cada mes.
PARAGRAFO: El empleador, por su mera liberalidad, podrd pagar al
trabajador: a) Premios bonificaciones o reconocimientos, no habituales, y b)
primas extralegales, beneficios ocasionales o habituales, auxilios ocasionales o
habituales. PARAGRAFQ: desde ahora acuerdan las partes, que los conceptos
mencionados en esta clausula y en general cualquiera otro que otorgue el
empleador al trabajador, por su mera liberalidad y no como contraprestacién
directa del servicio, no constituyen salario, no son una prestacion y no tienen
incidencia o efecto prestacional alguno, todo de acuerdo a lo normado en el art
15 de la ley 50 de 1990. TERCERA: PERIOCDO DE PRUEBA: Acuerdan
las partes que el presente contrato tendra un periodo de prueba de maximo dos
meses durante el cual tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
se reserva la facultad de terminarlo en cualquier momento, sin previo aviso y
sin lugar a indemnizaciones de ninguna indole. CUARTO: DURACION
DEL CONTRATO DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA:
Si antes de vencido el periodo de prueba ninguna de las partes ha manifestado
a la otra en forma expresa, su voluntad de no continuar la relacidn laboral, este
contrato se entenderd celebrado por duracion de la labor contratada de acuerdo
con las condiciones generales que se sefialan en la parte preliminar de este
contrato, pero las partes se reservan el derecho de darlo por terminado en
cualquier tiempo y unilateralmerite, por justa causa o mediante el pago de las
indemnizaciones a que hubiera lugar, conforme a las disposiciones legales.
QUINTA: JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL EMPLEADOR:
Son justas causas para poner término a este contrato unilateralmente, las
seftaladas por la ley u otras dispesiciones legales v ademas por parte de EL
EMPLEADOR las siguientes faltas que para el efecto se califican comeo
graves: a) la violacion por parte de EL. TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales contractuales o reglamentarias; b) el abandone del lugar
de trabajo sin permiso de sus superiores; ¢) la inasistencia de dos (2) veces a
una sesion completa de la jornada de trabajo; d) tres (3) retardos injustificados
a la hora de entrada segin el respectivo horario de trabajo en un mismo mes;
e) la ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de las labores remuneradas a
servicio de terceros y sin permiso de sus superiores, pues la labor se contrata
on exclusividad del trabajador; f) la revelacion de secretos v datos reservados




de la Empresa; g) las.desavenencias con sus compafieros de trabajo; h) el
hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores y el uso de:
narcéticos dentro o fuera del sitio de trabajo o se presente a prestar sus
servicios con sintomas de haber ingerido licor. PARAGRAFO: Acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que cuando la empresa usuaria o
contratante de SERVILIMPIEZA S.A. solicite por cualquier razon el cambio
de un trabajador o la terminacion parcial de la labor contratada mediante el
retiro de uno o varios trabajadores, tal circunstancia sera suficiente para dar
por terminado con justa causa por parte de SERVI LIMPIEZA S A. el contrato
del  trabajador SEXTA: FUNCIONES DEL. TRABAJADOR
RELACIONADAS CON LA LABOR CONTRATADA: EL
TRABAJADOR declara que conoce sus funciones, las cuales se entienden
incorporadas al presente contrato para todos los efectos, asi como las demas
disposiciones que rigen las relaciones entre empleadores y trabajadores
SEPTIMA: ESPECIAL DE DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que en ¢l caso de que no devuelva en
buen estado, salvo el deterioro natural y a la fecha en que éste lo exija las
herramientas y demas elementos que él le suministre, efectiie la retencion del
valor de la reparacion del dafio causado en dichos elementos evaluado por el
distribuidor o empresa que preste el servicio de reparacién o manteniendo de
dichos elementos de trabajo y descuenten dichos valores de su salario y
prestaciones sociales o de ambos si fuere del caso. OQCTAVA: EL
TRABAJADOR se compromete y se obliga especial y expresamente a

firmar a su presentacion y en cualquier caso la autorizacion para el pago de los
dafios y perjuicios que le causare a las instalaciones o bienes del empleador.
NOVENA: El TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio en los
turnos o jornadas que le sefiale el EMPLEADOR PARAGRAFO 1:
Acuerdan TRABAJADOR y EMPLEADOR que como quiera que la empresa
desarrolla labores que no admiten solucidn de continuidad, la empresa podré
implementar la jornada especial de seis (6) horas establecida en el literal ¢ del
articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2: Acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que el empleador podrd dividir la jornada
de 48 horas semanales en jornadas diarias de minimo 4 horas y maximo de 10
horas diarias, sin exceder el maximo de 48 horas a la semana, de acuerdo a lo
normado en el literal d del articulo 161 del Codigo sustantivo del Trabajo. 51

el trabajador desarrolla su labor en horario nocturno, valdré este acuerdo, pero . . .
la empresa debera pagar el recargo respectivo por las horas laboradas en ese = =
horario, DECIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO DIARIO O EN DIAS

DOMINGOS Y FESTIVOS: FL TRABAJADOR se obliga a laborar durant_é




el tiempo que sea necesario, en horas diurnas y nocturnas, en dias hébiles o de
descanso obligatorio, con el fin de dar cumplimientos a sus funciones ¥
obligaciones. Todo trabajo adicional, tanto en dias habiles, como dominicales
o feriados, solo se reconocerd y pagara, cuando expresamente y por escrito se
le ordene a EL. TRABAJADOR ejecutarlo de acuerdo con los reglamentos.
DECIMA PRIMERA: EL EMPLEADOR efectuard la liquidacién y pago de
salarios y prestaciones sociales debidas al trabajador, de acuerdo a lo
estipulado en el Cédigo Sustantivo del trabajo. DECIMA SEGUNDA:
INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR: los descubrimientos e
invenciones y las mejoras de los procedimientos, lo mismo que todos los
trabajos y por consiguiente los resultados de las actividades del trabajador;
mientras preste sus servicios a EL. EMPLEADOR, incluso aquellos de que
trata el articulo 539 de Cddigo de Comercio, quedaran de propiedad exclusiva
de EL EMPLEADOR. Ademaés tendra EL EMPLEADOR derecho a hacer a su
nombre o de terceros esos inventos o mejoras, para los cuales EL
TRABAJADOR accedera a facilitar ei cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dard su firma para extender los poderes y
documentos necesarios para tal fin, en el momento en que se lo solicite el
empleador. Los Derechos Patrimoniales del Autor sobre las obras creadas por
el trabajador en ejercicios de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen a
EL EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los Derechos Morales de
Autor que permanecen en cabeza del creador de la obra de acuerdo con la ley
1982 vy la decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA
TERCERA: MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO: todo
cambio en parte o en todas las estipulaciones expresas en el presente contrato,
deberd siempre hacerse por escrito. Estas inodificaciones tendran vigencia
desde la fecha en que se convenga, bajo la forma de los contratantes cuando
fuere el caso. DECIMA CUARTA: EFECTOS: las partes manifiestan que no
reconoceran validez a estipulaciones verbales relacionadas con el presente
contrato, el cual constituye el acuerdo completo y total acerca de su objetivo v

o reemplaza y deja sin efecto cualquier contrato verbal o escrite celebrado entre
o las partes con anterioridad. DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR se

compromete de manera especial a mantener continua y diligente vigilancia
- sobre los implementos y equipos de propiedad de EL EMPLEADOR.
- DECIMA SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
-LABORALES: EL TRABAJADOCR acepta desde ahora expresamente todas
_las modificaciones determinadas por EL. EMPLEADOR, en ejercicio de su
_poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
: _baJO el lugar de prestac1on del servicio, el cargo y oficio y funciones y la
rma de remuneramon siempre que tales modificaciones no afecten su honor,




dignidad o sus derechos minimos de trabajo, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para ¢l EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8 del Articulo 57 del C. S. del T. DECIMA SEPTIMA::

DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL. TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de la direccion de
su residencia teniéndose como suya para todos los efectos, la tltima direccion
registrada por la empresa. DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL
CONTRATO CELEBRADO ENTRE EL EMPLEADOR Y LA

EMPRESA BENEFICIARIA DE SUS SERVICIOS: cuando por cualquier

causa o circunstancia, la entidad beneficiaria de los servicios de EL
EMPLEADOR le cancelare en contrato u orden de servicios o de trabajo o
similares, EL TRABAJADOR acepta desde ya que termina finalmente la
labor con él contratada y por consiguiente su contrato de trabajo celebrado
precisamente por duracion de la labor contratada.

&, boddz 8 P R
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El Empleador El Trabajador
C.C S25060H7~

CLAUSULAS ADICIONALES
1: CLAUSULA
FECHA:
El Empleador El Trabajador
C.C
Licceth Rodripuez
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Medellin, 18 de noviembre de 2022
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
“HACE CONSTAR:
Que ia(s) persona( s) reiac:lonada( Yen ei mgwente listago, sée encuemra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas Lndlcadas a SEGUROS DE VIDA SUF{AMERICANA S Acomo trabajadores de SERVI LIMPEEZA SA.

A contlnuaclon se relacmnan Ias fechas de af:inacron

Numero ‘ ‘No_mbre - '_ Fecha inicio’ Fechafm Cadigo de - Tipq Cotizante Estado
iden_t,if_icacic’nn Lo T “afitiacion afiliacién transaccion :

Ceniro de trabajo 0000000601 SEHVILIMPIEZA RIESGOZ IR Clase 2 Porcentaje Coi izacion: 1044 %o

: 052506947 CANDAMIL CANDAMIL MAGDA MILENA 21/1 1/2622 e G2161656 DEPEND!ENTE POR INICIAR
null
5 .
H T :
Eg _Atentam_ente,
< ?
uwe
£3
M
E* Direccion de Afiiaciones y F{ecaudos :
Q Este certmcado tiene validez para efectos de affiacion del traba[ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
@ lmportante La informacién contenida en este certificado puede ser velidada en cualquxer momento por SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S A
o .
Al Este certificado’iue generado ¢on la informacion registrada en la base de datos el 18/1 1/2022 16:23: 24
5 Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Indapendientes
(.3 lLas coberturas marcadas cen dos asteriscés 7y son coberturas pendlenies de retlro
= :
-]

Direccion IP 190 158 63 162 102 2301042 172.16 42 57 .




14/11/22, 12:54

MWESTERIO BE SﬂLﬂD .
: ?RGTECCIGM SGCiAi.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL ~ *
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacion de Aﬁlia_g_iqs en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Béasica del Afiliado

COLUMMAS DATOS
TIPODE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE -
IDENTIFICACION - 52506947
NOMBRES MAGDA MILENA
APELLIDOS CANDAMIL CANDAMIL
FECHA DE NACIMIENTO 7 b’ il el
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
MUNICIFPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE THPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 08/05/2014 31/12/2999 COTIZANTE
SAS.
Fochade | ez | Esudénds | gz 16870220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reporlado por las Entidades en cumplimiento de la Resciucién 4622 de
2016

Respecito a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicla la afillacion para el usuario, la cual fue reportada por 1a EPS e EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Confributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS ¢ EQC, A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita,

La responsabilidad por la calidad de los datos y ia informacién reportada a ia Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporie oportunc de las novedades para actualizar ja BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-3.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar Ia prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuenira una inconsistencia en la informacidn publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiligcion. Una vez realizada esta act:wdad Iz
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps.//aplicaciones. adres gov co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta aspx 2tokenid=0QoZKDeBmOLU1x7IBeyv+A==

hitps://aplicaciones.adres gov.co/bdua lnterneUPageszespuestaConsuIta aspx?iokenld=0Q0ZKDeBmOLU1x7|Beyv+A==

11




orvenir

sélo hay une

SOCIEPAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Er sy condicidn de administradors del
FONDO DE PENSIONES OBLI_GATOR!AS PORVENIR

NIT 800 224 BUE-8

CERTIFICA QGUE:

MAGDA WMILENA CANDAMIL CANDAMIL, identificado(a) con cedula de ciudadania 52.506.947, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Noviembre del 2022

Cordialmente,
o~
yoy,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que " -
desea cuando obienga su beneficio pensional, )




