
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA
GRUPO DE CONTRATOS METUN

No. GS-2021 - -AREAD - GRUCO- 29.25

runja, 09 DIC 2021

lntendente Jefe
RAFAEL HERNANDO ROJAS VELANDIA
Adm¡nistrador Centro Vacacional Paipa
Superv¡sor Orden de Compra 8'1037
Km 5 vía vereda el salitre
Celular: 31024'1 1025
Email: dibie.vacacional-pa ioa@oolicia.oov.co
Paipa - Boyacá

Asunto: Not¡ficación supervisor Orden de Compra 81037

En atención a la Orden de Compra 81037 que tiene por objeto; "ADQUISlClÓN DE
ELECTRODOMESI/COS, UIENSILIOS DE COCINA Y ARTICULOS DE HOGAR PARA DOTACIÓN DE
CABAÑAS DEL CENTRO VACACIONAL PAIPA", en ta cual se referenció al funcionar¡o policial que eJerce
el cargo de Adm¡nistrador Centro Vacacional Paipa, por tal razón de manera atenta y respetuosa me
permito not¡ficar el in¡c¡o de las funciones como superv¡sores, para lo cual deberán tener en cuenta la
información que se referenc¡a a continuación y los parámetros establecidos en la Resolución No 00090 del
1510112018 en su Capítulo Xll, así.

Ob¡EtO: ..ADQUISICIÓN DE ELECTRODOMESTCOS, UIENS/L/OS DE COCINA Y ARTICULOS DE
HOGAR PARA DOTACIÓN DE CABAÑAS DEL CENTRO VACACIONAL PAIPA"
Contrat¡sta: CENCOSUD COLOMBIA S.A.
N¡T: 900.1 55.107-1
Ciudad Notificación: Bogotá D. C
Dirección: Avenida 9 No. 125-30
Celular: 601 -6579797 Exl: 62232
Correo: hector.cif uentestru iillo@cencosud.com.co
Valor: $ 21.789.000,00
Plazo de eiecuc¡ón: El plazo de ejecución del presente proceso, será hasta el 20 de diciembre del año
2021

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PAGO
OFERENTE

1. Factura original (con fecha dentro del plazo establecido) a favor de la Policía Metropolitana de
Tunja, debiéndola hacer llegar al superv¡sor.

2. Pazy salvo del pagode aportes de salud y parafiscales, con fecha de la factura f¡rmado porel
revisor fiscal.

3. Copia del pago de aportes de salud y parafiscales.
4. Estampillas porvalordel 1%del valor neto facturado, copia del rec¡bode pago.
5. Demás documentos que el supervisor le exija de acuerdo a lo est¡pulado en el proceso.
6. Certificación por parte del contratista de los impuestos y retenciones a los que se encuentra

sujeto.

SUPERVISOR
1 Formato 2BS-FR-00'19 de la SVE
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2 Formato 2BS-FR-0045 Recibo a Sat¡sfacc¡ón
3 lnforme detallado de la recepc¡ón de los bienes, así como de su distr¡buc¡ón y demás act¡vidades

relac¡onadas con las funciones descr¡tas en la Resoluc¡ón No 00090 del 1510112018 Capítulo Xll.
4 Cargue de ¡nformes de supervis¡ón SECOP ll: Decreto 1085 del 26 de mayo del 2015 subsección

7 art¡culo 2.2.1.1.1.7.1 la Entidad Estatal está obligada en el SECOP ll, los Documentos del
Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratac¡ón, dentro de los tres (3) días
siguientes a su exped¡ción

Nota d¡t¡oenc¡ar todos los formatos a fin de evitar inconven¡entes en futuras auditor¡as. los
docume ntos ane xos son env¡ados DO r correo electrónico a su dependenc¡a v al correo ¡nst¡tuc¡onal
Dersonal. así m¡smo los formatos anexos se Du en consultar en la Su¡te Visión EmDresarial v en

L¡nk htto://oolired/i nstitucion/Réoiones/Re ¡on 1 /metun/Contratos/Forms/Allltems.asox

Recomendac¡ones como su perv¡sor
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la Pol¡red en el sitio de la Polic¡a MetroDolitana de Tunia en la caroeta de contratos.

. Su part¡cipación en la etapa precontractual es de carácter eminentemente consultivo.

. Realizar informe de supervisión teniendo en cuenta la Resoluc¡ón 00090 de 2018, deberá presentarlo
(en forma mensual) dentro de los c¡nco días después de la fecha de la factura. (La fecha de la
factura debe estar dentro del olazo de eiecución.)

. En caso de entreqar el caroo a otro funcionar¡o por mot¡vo de vacac¡ones. traslados. excusas.
perm¡sos. com¡siones. entre otros. en la respect¡va acta de entreqa deberá deleoar la
suoerv¡s¡ón en d¡cho funcionario ¡nformando de manera inmed¡ata al Grupo de Contratación
de la Policía Metropolitana de Tun¡a.

. En la resolución 00090 de 2018 dice: "CALIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR: En el
correspondiente estud¡o de conven¡encia y oportunidad se establecerá para cada caso y, atendiendo
a lo particular de cada contrato, el perfil con que debe contar el funcionario que desempeñará las
func¡ones de superv¡sor. En el texto de los contratos se ind¡cará el CARGO del func¡onario de planta
que ejercerá la supervisión, quaen deberá tener relación directa con el bien, serv¡c¡o u obra
contratado, al igual que la formación técnica o profesional en el área respectiva y la experiencia
necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones."

. El supervisor debe tener en cuenta que, si se llegase a presentar cualquier tipo de irregularidad,
debe informar de inmediato al Ordenador del Gasto, de conformidad con lo dispuesto en la norma
¡b¡dem, complementado por los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de2011.

. El supervisor debe solic¡tar el PAC ante el Área Financiera - Grupo de Tesorería de la Policía
Metropolitana de Tunja los cinco primeros dÍas de cada mes, de acuerdo a la forma de pago y
ejecución del contrato.

. De la misma manera es de su responsabilidad presentar el proyecto de Liquidación del confato
(formato 2BS-FR-0023) dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecución del mismo y remit¡rlo
a la Of¡c¡na de Contratos de la Policia Metropol¡tana de Tunja para su correspondiente rev¡sión.

. Asimismo, se le recuerda lo señalado en la Resolución 00090 del 15 de enero de 2018 "por la cual
se actualiza, modifica y complementa el manual de contratac¡ón de la PolicÍa Nac¡onal, adoptado
mediante Resolución 03049 de 2014" . En su Capítulo Xll 2.2 RESPONSABILIDAD: El funcionaflo
que sea designado como Supervisor de un contrato o convenio, así como el tercero contratado
para el ejerc¡c¡o de ¡nterventoría, tendrán la responsab¡l¡dad de ejercer en forma oportuna, eficiente
y eficaz el control que garantice a la Adminisfación el apropiado desarrollo y ejecuc¡ón del objeto
contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligac¡ones convencionales.
Responderá por sus actuaciones y om¡s¡ones en los términos señalados en el artículo 6 y 90 de la
constituc¡ón política, las Leyes 80 de 1993, 599 de 2000, 610 de 2000; 734 de 2002, 1474 de2011,
Decreto 1082 de 20'15, o las demás normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan

Ten¡endo en cuenta los reiterados llamados de atención por parte de los entes de control tanto internos
como externos en las diferentes auditorías practicadas por los mismos, deberá atender Io est¡pulado en la
s¡guiente normatividad:

Ley 734 de 2002, Cap¡tulo Segundo, deberes según los siguientes numerales
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3. Formular, dec¡d¡r oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo, Ios presupuestos, cumplir con
las leyes y normas que regulan en manejo de los recursos económicos públ¡cos, o afectos al
servicio público.

5. Custodiar y cuidar la documentac¡ón e ¡nformación que por razón de su empleo, cargo o funcjón
conserye bajo su cuidado a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustracción, destrucción,
ocultamiento o ut¡lización indebidos.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por ejerc¡c¡o de la autoridad
que se le delegue, así como por la ejecución de las órdenes que ¡mparta, sin que en las situaciones
anteriores quede exento de Ia responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus
subordinados.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelación legal o
urgencia manifiesta.

24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas discipl¡narias de los cuales tuviere conocimiento,
salvo las excepc¡ones de Ley.

Ley 734 de 2002, Capítulo Tercero, prohibiciones según los siguientes numerales

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestac¡ón del servic¡o
a que está obligado.

8. Omit¡r, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las petic¡ones respetuosas de los
particulares o a solicitudes de las autoridades, así como retenerlas o enviarlas a dest¡nar¡o diferente
de aquel a quien corresponda su conocimiento.

12. Proporcionar dato ¡nexacto o presentar documentos ideológicamente falsos u omitir informac¡ón
que tenga incidencia en su vinculac¡ón o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las
promociones o ascensos o para justificar una situación administrativa.

17. Ejercer cualquier clase o coacc¡ón sobre servidores públicos o sobre particulares que ejezan
funciones púbIcas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en
determinado sentido.

18. Nombrar o elegir, para el desempeño de cargos públ¡cos, personas que no reúnan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios o darles poses¡ón a sabiendas de tal situación.

21. Dar lugar al acceso o exhibir exped¡entes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
25. Gest¡onar directa o ¡ndirectamente, a tÍtulo personal, o en representac¡ón a terceros, en asuntos

que estuvieron a su cargo.

Ley 734 de 2002, Cap¡tulo Cuarto, lnhabilidades, ¡mped¡mentos, incompatibil¡dades y conflicto de
intereses según los siguientes ArtÍculos:

Artículo 36.

Además de Ia descrita en el inciso f¡nal del artículo 122 de la Constituc¡ón Polít¡ca, haber sido
condenado a pena privativa de la l¡bertad mayor de cuatro años por delito doloso dentro de los diez
días anteriores salvo que se trate de del¡to público.
Haber sido sancionado discipl¡nariamente tres o más veces en los últimos cinco (05) años porfaltas
graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhab¡lidad tendrá una duración de tres años contados a
partir de la ejecutoria de la últ¡ma sanc¡ón. Ver el concepto del Consejo de Estado 1810 de 2007.

Artículo 38.

1

2
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lncorporac¡ón de inhabilidades, impedimentos, ¡ncompatibilidades y conflicto de
¡ntereses. Se entienden incorporados a este cód¡go Ias inhabilidades,
¡mpedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses señalados en la
Constitución y en la Ley.
lnhabilidades sobrevinientes. Las inhab¡lidades sobrevinientes se presentan
cuando al quedar en firme la sanción de destitución e inhabil¡dad general o la
suspensión e inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las general
el sujeto discipl¡nable sancionados encuentra ejerciendo cargo o función públ¡ca
diferente de aquel o aquella en cuyo ejerc¡cio cometió la falta objeto de la sanc¡ón.
En tal caso, se le comunicara al actual nom¡nador para que proceda en forma
inmediata a hacer efect¡vas sus consecuencias.
Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempeñar cargos
públicos, a part¡r de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

Artículo 37.
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3 Hallarse en estado de interdicción jud¡cial o inhabilitada por una sanc¡ón d¡sc¡pl¡nar¡a o penal, o
suspendido en el ejerc¡c¡o de su profesión o excluido de esta, cuando el c¿rrgo a desempeñar se
relacione con la misma.
Haber sido declarado responsable fiscalmente.4
Paráqrafo 1o. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente será inhábil para el ejercicio de
cargos públicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) años siguientes a la ejecutor¡a
del fallo correspond¡ente. Esta ¡nhabilidad cesara cuando la Contraloría competente declare haber
recibido el pago o, s¡ este no fuere procedente, cuando la Contraloría General de la República
excluya al responsable del boletÍn de responsables fisca¡es.

S¡ pasados c¡nco años desde la ejecutoria de la providencia, qu¡en haya sido declarado
responsable f¡scalmente no hub¡ere pagado la suma establecida en el fallo ni hub¡ere sido excluido
del boletín de responsables fiscales, cont¡nuara siendo ¡nhábil por cinco años s¡ la cuantía, al
momento de la declaración de responsab¡lidad fiscal, fuere superior a 100 salarios mínimos
mensuales legales vigentes, por dos años, si la cuantÍa fuere superior a 50 s¡n exceder de '100

salarios mÍnimos legales mensuales vigentes; por un año si la cuantía fuere superior a 10 salar¡os
mín¡mos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por fes meses si la cuantía fuere igual
o infedor a 10 salar¡os minimos legales mensuales vigentes.

Paráqrafo 2o. Para los fines previstos en el inc¡so final del Articulo 122 de la Constitución Política a
que se refiere el numeral 1o de este artículo, se entenderá por del¡tos que afecten el patr¡monio del
Estado aquellos que produzcan de manera d¡recta les¡ón del pafimonio público, representado en
el menoscabo, d¡sm¡nución, perju¡c¡o, detrimento, perdida, uso indebido o deterioro de los bienes
o recursos públ¡cos, producida por una conducta dolosa, cometlda por un servador públ¡co.
Respecto de Ia expresión subrayada, ver la sentencia de la corte const¡tuc¡onal c-652 de 2003,
parágrafo declarado EXEQUIBLE por la corte Constitucional mediante Sentencia C-064 de 2003,
en el entendido de que respecto a las conductas culposas se aplicaran las inhab¡l¡dades previstas
en la Ley.

Para estos efectos la sentencia condenatoria deberá especiflcar se la conducta objeto de la misma
const¡tuye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Artículo 39. Otras incompatibilidades. Además, const¡tuyen compatib¡l¡dades para desempeñar cargos
públicos, las siguientes:

1. ?aa los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas administratjvas
locales, en el n¡vel terr¡torial donde hayan ejercido jurisdicción, desde el momento de su elección y
hasta cuando este legalmente terminado el per¡odo:
a) lntervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones admin¡strativas o actuaclón
contractual en los cuales tenga ¡nterés el departamento, distrito o mun¡cipio correspondiente o sus
organ¡smos.
b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, f¡scales,
admin¡strativas o jur¡sd¡ccionales.

2. Pata todo servidor públ¡co adquirir o interven¡r directa o ¡ndirectamente, en remate o venta de
bienes que se efectúen en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejeza control
jerárquico o de tutela o de funciones de inspección, control y vigilancia. Esta proh¡bic¡ón se extiende
aun encontrándose en uso de licencia.
Ver sentencia de la Corte Const¡tucional '1076 de 2002
Ver concepto Secretaria General 002 de 2002

Artículo 40 Conflicto de intereses. Todo servidor público deberá declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulación,
gestión, control o decisión, o lo tuviere su conyugue, compañero o compañera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho
o de derecho. Cuando el interés general, propio de Ia func¡ón pública, entre en
conflicto con un interés part¡cular y d¡recto del serv¡dor público deberá declarase
impedido.
Ver sentencia Corte Constitucional 438 de 1992
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Artículo 41. Extensión de las ¡nhab¡l¡dades, incompatib¡lidades e ¡mped¡mentos. Las
inhabilidades, ¡ncompatib¡l¡dades e imped¡mentos señalados en la ley para los
gerentes, directores, rectores, m¡embros de juntas directivas y funcionarios o
serv¡dores públ¡cos de las empresas industriales y comerciales del Estado y
soc¡edades de economÍa mixta, se hacen extensivos a las mismas autor¡dades de
los niveles departamental, d¡str¡tal y mun¡c¡pal.

De acuerdo a lo anterior Ia Policia Nacional emitió la Resolución 00090 de 2018 en la cual se ha reiterado
que entre los deberes que el artículo 4" de la Ley 80 de 1993, impone a las entidades estatales para la

consecución de los fines de la contratación estatal, se señala en el numeral lo. "exigirán del contratista la
ejecución ¡dónea y oportuna del objeto contratado, igual exigencia podrán hacer al garante".

Deben tener en cuenta que una supervisión, es el conjunto de funciones desempeñadas por una persona
que se encarga de ejercer el control de ejecucrón de un contrato, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un func¡onar¡o de planta de le denominara SUPERVISOR y
cuando se trate de una persona natural o jurídica que para tales efectos sea contratado a través de una
consultoría, se le denom¡nara INTERVENTOR.

Cuando se celebran contratos o convenios ¡nteradmin¡strativos, en los que una ent¡dad pública se encargue
de contratar para la Policía Nacional la adquisición de b¡enes, servic¡os o la construcción de obras, para
veriflcar su cumplimiento se delegara un funcionar¡o como COORDINADOR del respectivo contrato o
convenio. En tales eventos, el ordenador del gasto establecerá el perfil del funcionario con arreglo a las
part¡cularidades del objeto contractual.

Como principales f¡nalidades de la SUPERVISIÓN y/o INTERVENTORIA tenemos entre otras:
Garantizar la eficiente y oportuna inversión de los recursos asignados al contrato.
Asegurar que el contratista se c¡ña a los plazos, términos, cond¡ciones técnicas y demás previsiones
pactadas en el contrato o convenio
Mantener permanente comunicación con el contratista y ¡as dependenc¡as de la institución ¡nvolucradas en
la ejecución del contrato.
Velar porque la ejecución del contrato o convenio no sufra interrupciones injust¡f¡cables.
Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las med¡das
necesarias para solucionar eventuales controversias.

Las funciones del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR de un contrasto o convenio ¡nvolucran act¡vidades
de: a) carácter adm¡nistrativo; b) de carácter técnico; c) de carácter financiero; d) de carácter legal, todas
encamanadas a ver¡ficar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfacción de los intereses
estatales, de conformidad con lo señalado en el artículo 3o del estatuto contractual.

Es importante tener presente que: el funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o
convenio, así como el tercero contratado para el e.¡ercicio de interventoría, tenga la RESPONSABILIDAD
de ejercer en forma oportuna, ef¡c¡ente y eficaz el control que garant¡ce a la Adm¡n¡strac¡ón el apropiado
desarrollo y ejecuc¡ón del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
convencionales. Responderá por sus actuaciones y omisiones en los temimos señalados en la Ley 80 de
1993.

De ¡gual forma "me perm¡to recordar que el incumpl¡m¡ento a las ordenes se encuentra t¡ptf¡cado como falta
grave en la ley 1015 de 2006 en su añículo 35 numeral 10, además de lo establec¡do en el cód¡go penal
m¡l¡tar ley 522 de 1999 en su aftículo 1 15".

LEY 1474 DE 2011

ARTíCULO ¿14. SUJETOS DISCIPLINABLES. Et articulo 53 de la Ley 734 de 2002, quedafá así

El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoría o supervisión en los
contratos estatales; también a quienes ejerzan funciones públicas, de manera permanente o transitor¡a, en
Io que tienen que ver con estas, y a qu¡enes adm¡nistren recu¡-sos públicos u ofic¡ales.

Se ent¡ende que ejerce función públ¡ca aquel particular que, por d¡spos¡c¡ón legal, acto admin¡strat¡vo,
conven¡o o contrato, realice funciones adm¡n¡strativas o act¡vidades propias de los órganos del Estado, que
permiten el cumplimiento de los comet¡dos estatales, asÍ como el que ejerce la facultad sancionadora del
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Estado; lo que se acred¡tará, enlre otras man¡festaciones, cada vez que ordene o señale conductas, expida
actos unilaterales o eieza poderes coerc¡tivos.

Adm¡nistran recursos públicos aquellos particulares que recaudan, custodian, liquidan o dlsponen el uso
de rentas parafiscales, de rentas que hacen parte del presupuesto de las entidades públicas o que estas
últimas han destinado para su utilización con fines especif¡cos.

ARTíCULO 83. SUPERvtStÓN e TNTERVENTORíl CONtmcrUlL. Con el fin de proteger la moralidad
administrat¡va, de preven¡r la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar ¡a transparencia de la activ¡dad
contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecuc¡ón del
objeto contratado a través de un superv¡sor o un interventor, según corresponda.
La supervis¡ón consistirá en el seguim¡ento técnico, adm¡n¡strativo, financiero, contable, y jurídico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestación de serv¡c¡os que sean requeridos.

La interventoría cons¡stirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplim¡ento del contrato realice una
persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguim¡ento del contrato
suponga conocimiento especializado en la mater¡a, o cuando la complejidad o la e)densión del mismo lo
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financ¡ero, contable, jurÍdico del
objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervis¡ón
e ¡nterventoría. Sin embargo, la entidad puede divid¡r la vigilanc¡a del contrato princ¡pal, caso en el cual, en
el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técn¡cas a cargo del interventor
y las demás quedarán a cargo de la Entidad a través del superv¡sor.

El contrato de Interventoría será superv¡sado directamente por la ent¡dad estatal.

Parágrafo Pr¡mero. En adición a la obligac¡ón de contar con interventorÍa, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva superv¡sión en los contratos de obra a que se refiere el articulo
32 de la Ley 80 de '1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere ¡a menor cuantía de la
entidad, con independencia de la modalidad de selección, se pronunc¡arán sobre la necesidad de contar
con interventorÍa.

Parágrafo Segundo. El Gobierno Nac¡onal reglamentará la materia.

ARTíCULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. LA

supervisión e interventoría contractual impl¡ca el segu¡miento al ejercicio del cumplimiento obligac¡onal
por la entidad contratante sobre las obligac¡ones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores están facultados para solic¡tar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecuc¡ón conlractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o c¡rcunstancias que puedan constitu¡r actos de corrupción tipif¡cados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
¡ncumplimiento se presente.

Parágrafo 1. El numeral 34, del artÍculo 48 de la Lev 734 de 2000 quedará así:
No exigir, el supervisor o el interventor, la cal¡dad de los bienes y serv¡c¡os adquir¡dos por la entidad estatal,
o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a sat¡sfacción,
obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También será falta gravísima omitir el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan const¡tuir actos de corrupción tip¡ficados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumpl¡miento.
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No serán discipl¡nables aquellos particulares que presten servicios públ¡cos, salvo que en ejercicio de
dichas act¡vidades desempeñen funciones públicas, evento en el cual resultarán destinatarios de las
normas discipl¡narias.

Cuando se trate de personas.¡uríd¡cas la responsab¡l¡dad d¡sciplinaria será ex¡gible del representante legal
o de los miembros de la Junta D¡rectiva.
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Parágrafo 2. Adic¡ónese la Lev 80 de 1993. artículo 8, numeral 1, con el siguiente l¡teral:
k) El interventor que ¡ncumpla el deber de entregar ¡nformación a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción
t¡pif¡cados como conductas punib¡es, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extenderá por un término de cinco (5) años, contados a part¡r de la ejecutor¡a del acto
adm¡nistrativo que así lo declare, previa la actuación administrat¡va correspond¡ente.

Parágrafo 3. El interventor que no haya informado oportunamente a la Ent¡dad de un pos¡ble
¡ncumplim¡ento del contrato vigilado o principal, parc¡al o total, de alguna de las obl¡gaciones a cargo del
contrat¡sta, será solidariamente responsable con éste de los perju¡cios que se ocas¡onen con el
incumplimiento por los daños que le sean ¡mputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
contrat¡sta y no lo conmine al cumplim¡ento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el ¡nterés general y los recursos públicos involucrados, será responsable sol¡dariamente con
éste. de los perjuicios que se ocasionen.
Parágrafo 4. Cuando el ¡nterventor sea consorcio o un¡ón temporal la solidar¡dad se aplicará en los
térm¡nos previstos en el artÍculo 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.

ARTíCULo 86. IMPoSICIÓN DE MULTAS, SANCIoNES Y DECLARAToRIAS DE INCUMPLIMIENTo.
Las ent¡dades sometidas al Estatuto General de Contratac¡ón de la Administración Públ¡ca podrán declarar
el incumpl¡miento, cuant¡f¡cando los perjuicios del m¡smo, imponer las multas y sanciones pactadas en el
contrato, y hacer efect¡va la cláusula penal. Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplim¡ento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad
pública lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citac¡ón, hará mención expresa y
detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de interventoría o de
superv¡sión en el que se sustente la actuac¡ón y enunciará las normas o cláusulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia,
la que podrá tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
period¡c¡dad establec¡da para el cumpl¡miento de las obligac¡ones contractuales. En el evento en
que la garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, elgarante será citado de la misma
manera.

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las circunstancias
de hecho que mot¡van la actuac¡ón, enunc¡ará las posibles normas o cláusulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrÍan derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal del contratista
o a qu¡en lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual
podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

c. Hecho lo precedente, mediante resolución mot¡vada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audienc¡a y la cual se entenderá notif¡cada en dicho acto público, la entidad
procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de ¡ncumpl¡m¡ento.
Contra Ia dec¡sión así proferida sólo procede el recurso de repos¡c¡ón que se interpondrá,
sustentará y dec¡dirá en la m¡sma audiencia. La dec¡s¡ón sobre el recurso se entenderá not¡ficada
en la m¡sma audiencia

d. En cualquier momento del desarrollo de la aud¡encia, el jefe de la entidad o su delegado, podrá
suspender la audienc¡a cuando de oficio o a petic¡ón de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o pract¡car pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier
otra razón debidamente suslentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la

actuación admin¡strativa. En todo caso, al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para

reanudar la audiencia. La ent¡dad podrá dar por terminado el proced¡miento en cualquier
momento, si por algún medio tiene conocim¡ento de la cesación de situación de ¡ncumplimiento.

ARTÍCULO 1,I8. DETERMINACIÓN DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. El grado de culpabil¡dad para establecer la existenc¡a de responsabilidad
flscal será el dolo o la culpa grave.
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Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los m¡smos hechos haya s¡do condenado
penalmente o sanc¡onado disciplinariamente por la comisión de un del¡to o una falta disciplinaria ¡mputados
a ese título.

Se presumirá que el gestor f¡scal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

a) Cuando se hayan elaborado pliegos de condiciones o términos de referencia en forma incompleta,
amb¡gua o confusa, que hubieran conducido a interpretac¡ones o decisiones técn¡cas que afectaran
la integridad patrimonial de Ia entidad contratante.

b) Cuando haya hab¡do una omis¡ón injustificada del deber de efectuar comparaciones de precios, ya
sea med¡ante estudios o consultas de las cond¡ciones del mercado o cotejo de los ofrecim¡entos
recibidos y se hayan aceptado sin justificación objetiva ofertas que superen los precios del
mercado.

c) Cuando se haya omitido el cumplimiento de las obl¡gaciones propias de los contratos de
¡nterventoría o de las funciones de supervisión, tales como el adelantamiento de rev¡s¡ones
per¡ódicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecución del
objeto contractual o el cumplim¡ento de las cond¡ciones de cal¡dad y oportunidad ofrecidas por los
contratistas.

d) Cuando se haya incumplido la obl¡gación de asegurar los b¡enes de la entrdad o la de hacer
exigibles las pól¡zas o garantías frente al acaecim¡ento de los siniestros o el incumplim¡ento de los
contratos.

e) Cuando se haya efectuado el reconocimiento de salarios, prestaciones y demás emolumentos y
haberes laborales con violación de las normas que rigen el ejercicio de la funclón pública o las
relaciones laborales.

Link de consulta de documentac¡ón.

. Pol¡red:
htto://oolired/lnstitucion/Req¡ones/Req ion 1 /metun/Contratos/Forms/Allltems.asDx

TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

httDs://www.colombiacompra.qov.coltienda-virtual-del-eslado-colSmbiano/ordenes-
compra/?number order=&state=&entitv=BOYACA%20-
%20POLlClA%20METROPOLITANA%20DE%20TUNJA&tool=Grandes%20Almac€nes&date to&dale from

Atentamente,

Hl Cy+ta2>
Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policía Metropol¡tana de Tunja

Anexo: Orden de compra No. 81037, Certif¡cado de Dispon¡bilidad Presupuestal y Registro Presupuestal dl
Compromiso.
Eáb..do róf f &o.És cELiP 

"".-rr -r.rdé ^Qe,*do pof r' s no aNDPEs Fo\¡sEcc c,1 ¡aRco ¡ re¡e a*e. 
".,. 

r- vElurñ\ t)
ee,<do por sT orr,E a L¡Ei¡loEc aENAv¡oL s socaMosc/ J.,. ctom cdi¡É,Gitnr I
e.uedo po, .- saLL EoLARDo *" "a * vdl¡EJi. 7

M',RvAM -LCrÁ CJERRLRO,ALA"""' t'*. r**" *-ffi-
F.clu Er.bóccón 0.n2l202r v l-
Ub'É. ór O \_ r¿Ao j- Ar2 co¡r¡ rqA-os 1021 '- ORDENES OE -OMoRA 

pa aA dooa

Canera 11 19-85 Tunja
Teléfono 3102449786
ñetun oruco@oolioa oov co **

INFORMACION PUBLICA
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VER 4

000 Página B de I Aprobación: 30/08/2021

GS-2021-075281-METUN

Fiel
 co

pia
 d

el 
or

igi
na

l a
nd

re
s.i

za
qu

ita

197630240



29/11/?1'8:3.1

CENCOSUD COLOMBIA S.A.
N.t.T.900155107
Avenida9#125-30
Bogotá,
Atte: Hector DarÍo Cifuentes Truj¡llo
hector.c¡fuentestrujillo@cencosud.com.co
Teléfono: +57 1657 9797 8x162232

Enviar a
Boyaca - Pol¡cia Metropolitana de
Tunja
Cafieru 11 No. 19-85
Tunja
Colombia
Atte: CR HENRY YESID BELLO
CUBIDES

httpsJi coloñpracomp.a.coupahost.com/order_headers/ pflnl_v¡ew?id=B 103 Z&versron= 1

Boyaca - Policia Metropolitana de
Tunja
N.t.T.900801209
ORDEN DE COMPRA

Número de Orden 81037
No de Instrumento CCE-GS-2015-1
lnstrumento agregación Grandes Almacenes
Fecha de Emis¡ón 28111121
Fecha de Vencimiento 20112121
Comprador Henry Yesid Bello Cub¡des
Ordenador del gasto Henry Yesid Bello Cubides
Supervisor lntendente Jefe RAFAEL

HERNANDO ROJAS VELANDIA
Teléfono 3102411025
Detalle de Entrega
Gravámenes ad¡cionales En atención a la ordenanza No.

030 del 25/10/2005 de la Asamblea del
Departamento de Boyacá "POR MEDIO DEL CUAL
SE ORDENA LA EMISIÓN DE ESTAMPILLAS PRO
DESARROLLO DE LA UPTC", EI CONTRATISTA
pagará todos los ¡mpuestos, tasas, contr¡buciones
y s¡m¡lares que se deriven de la ejecución del
contrato, de conformidad con la ley colomb¡ana.
ESTAMPILLA: el CONTRATISTA deberá adquirir la
estampilla "prodesarrollo de la Univers¡dad
Pedagógica y Tecnológica de Colomb¡a", por valor
del uno por ciento (1%) del valor neto, excluyendo
los impuestos y demás descuentos a que haya
lugar consignándola a la cuenta corriente No. 616-
46124-0 del banco de Bogotá, denominada UPTC-
ESTAMPILLAS a favor de la Un¡vers¡dad
Pedagógica y Tecnológica de Colombia y adquirirla
en la Calle 17 No. 10-63 Casa Cultural "Gustavo
Rojas Pinilla" de la ciudad de Tunja.

Juslificación LA ADQUISICION DE
ELECTRODOMESTICOS, UTENSILIOS DE COCINA
Y ARTICULOS DE HOGAR PARA DOTACION DE
CABAÑAS DEL CENTRO VACACIONAL PAIPA

Facturar a
Boyaca - Policia Metropolitana de
Tu nja
Cafieru 11 No. 19-85
Tunja,
Colombia
Atte: Henry Yesid Bello Cub¡des

tI,mImru¡r¡l
trtIlmt
ft¡ffimurrru¿r

Linea Presupuesto Descripción Cant, Unidad Prec¡o Total

2

3

4

CDP 13921 COLADOR PLASTICO
AA726367880924

CDP 13921 PORTACUBIERTO
AA726367880931

CDP 1392,1 TABLA PARA PICAR
AA726367880948

CDP 13921 JARRA PLASTICA
AA726367880955

10.0 Unidad 7.600,00 76.000,00 )

7.0 Unidad 13.600,00 95.200,00

10.0 Unidad 18.600,00 186.000,00

httpsr//colombiacompra.coupahost.com/order-headers/prinl-view?id=81037&version=1

10.0 Unidad 13.600,00 136.000,00

1t2
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29'11121 8:34 https /, colornbiacompra.coupahosl.com,rorder_headeir, prinl_view?rd=81037&version= 1

Línea Presupuesto Descr¡pción Cant. Un¡dad Prec¡o Total
5 CDP 13921 MOLINILLO DE PLASTICO

A4726367880962

1O CDP 13921 JUEGO DE OLLAS
44726367881013

11 CDP 13921 OLLETA CHOCOLATERA
A4726367881020

,13 CDP 13921 CUCHILLO COCINA
44726367881044

14 CDP ,13921 SOPORTE PARA ry
A4726367881051

15 CDP 13921 LICUADORA de 550w
AA726367881068

16 CDP 13921 MIXER de 6 canales
44726367881075

17

18

CDP ,I3921 CABINA ACTIVA
A4726367881082

CDP 13921 MICROFONO INALAMBRICO
A4726367881099

10.0 Unidad 4.400,00 44.000,00

25.0 Unidad 270.000,00 6.750.000,00

155.0 Un¡dad 7.800,00 1 .209.000,00

6.0 Unidad 98.000,00 588.000,00

17.0 Unidad 90.000,00 1 .530.000,00

3.0 Unidad 300.000,00 900.000,00

6.0 Unidad 76.000,00 456.000,00

10.0 Unidad 140.000,00 1 .400.000,00

18.0 Unidad 15.600,00 280.800,00

9.0 Unidad 162.000,00 'l .458.000,00

20.0 Unidad'146.000,002.920.000,00

2.0 Unidad 830.000,00 '1 .660.000,00

1.0 Un¡dad 540.000,00 540.000,00

6 CDP 13921 VAJILLA 6 PUESTOS
44726367880979

CDP 13921 VASOS EN VIDRIO
44726367880986

CDP 13921 KIT UTENSILIOS DE COCINA
4.A726367880993

CDP 13921 JUEGO DE CUBIERTOS
AA726367881006

7

8

I

12 CDP 13921 JUEGO SARTEN ANTIHADERENTE
A4726367881037

21.789.000,00 coP

https://colombiacompra.coupahost.com/o.der_headers/prinl_vtew?id=g.t O37&versron=1
2/2

2.0 Unidad 780.000,001.560.000,00
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