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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuaric Solicitants:
Unidad & Subunidad
Ejecuiora Solicitamte:

Comprobante

Fecha y Hora Sistema

MHjpolania JHOMN EDISS0N POLANIA MOGOLLOMN

36-02-00-041-

2025-11-23-8:10 p. m.

CENTRC DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el COP Mo: 8025 de fecha 2025-02-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Mismera: 35305 Fecha Registro: [2025-03-21 Unidad / Suburidad Ejecutora: 36-02-00-041-811610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00}
Valor Inigial: 722.508.500.00{ Valor Total Operaciones: | 7244420000 Valor Actual: 564 250.800,00| Saldo x Obligar: 350.620.600,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: NIT | 9015?0054|Ran5n Social: |L.'NICJN TEMPORAL TAM ESPECIALES |Meuindepagn: |.°.bonc:enc..-em.:
CUENTA BANCARIA
Mimero: | 21004176862 Banca: [aanco cass socieL s A [ripa: [corrient= Estado:  [Aciva
ORDEMADOR DEL GASTO
Identificacién: | 51?5&954|N0rr|bre: GLORIA MARITZA SANCHEZ ALARCON ||:aq;o: |5'“'BD RECTOR CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - HULA
CAJAMENOR WIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
o -~ o Num. Solicitud de . | ORDEN DE .
Identificacion: ‘ |FEnha de Registro: | Genera Viaticos: | Mo |Cumisién: Mumena: | 4334 |T|pn. |COMFF!A ‘Fe(:ha. |21225-U}2l
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICKON CATALDGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

3603 1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

o INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
ﬂgﬁfmﬁ:—mo DE LA PRESTACICON DEL SERVICIO DE AT
- FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Propias ] CSF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

AGROINDUSTRIAL-HUILA - [o T e Reres OPERACION
BIENESTAR APRENDICES. H

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMEIA

NACIONAL

025-11-H 792504 600,00 T2.444.200,00
Total: 762.506.600,00 72.444.200,00) B64.950,800,00 350.020.600,00
Objeto- IBENESTAR APRENDICES: PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOETURA DEL SENA REGIONAL-HUILA.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGD DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-041-811810 TENTHO DE FORMAGION AGROINDUSTRIAL-HUILA [B-1 TNVERSION PROPIOS CoF 051218 TE 506, B00.00 278 476,400 00| NINGUNG
36-02-00-041-811810 TENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA [B-1 TNVERSION PROPIOS CoF A5 1128 T2 444, 200 00 72444 200 00| NINGUNG
Frmade
i digitalmente par
- ERIKA YASMIN

PLENTES LEMLIS

ERIKA YASMIN PUENTES LEMUS

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina

de



:) I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario 14886336601
(415)7707212489984(8020) 000001488633660 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
90167008 4 0 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— - 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Citdac{Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
35. Razén social
UNION TEMPORAL TAM ESPECIALES
36. Nombre comercial 37:-Sigla
- VAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR70 2A 37
42. Correo electronico calidadrrhh@transcoltur.com
43. Codigo postal 44. Teléfona 1 6012606 8 1 2|45 Teléfono2 3132182494
CLASIFICACION
Actiyidad econdémica Ocupacion
Actividad principal Actividiad-secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | | L |
[4921f[202211,04]| NET VI | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
'
soowwo|7_[1a5slre| | | | | | [ | | | [ [ [ | | | [ [ [ | |

07- Retencién en la fuente a titulo de rent N

14- Informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl NO |:| 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha |2023-01-11/151351 33 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtn el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 201

Firma del solicitante: %

984. Nombre RENGIFO ALVEAR JOSE FERNANDO

985. Cargo Analista |
~  CC 80.052.447 de Bogota

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2023 03:38:20PM



UT TAM ESPECIALES

FORMATO 5
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

Bogotd, D.C., 4/11/2022

Sefores:
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Ciudad

Referencia: Proceso de seleccion CCENEG-068-01-2022

Los suscritos, JUAN MARTIN TORRES SARMIENTO, MARIA YENNY MUNOZ BEDOYA y WILMER DANIEL CHAVEZ
HERNANDEZ, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de ALBETRANSA S.A.S.,
MEGATOUR S.A.S. Y TRANSCOLTUR S.A.S., respectivamente, manifestamos por medio de este documento,
que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL, para participar en el proceso de la referencia, y
presentar Propuesta en los siguientes términos:

1. Laduracién de este Union Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacién del Acuerdo Marco y
un (1) afio mas.

2. El Unidn Temporal esta integrado por:

3 TERMINOS Y EXTENSION DE (+) LA
NIT O C.C. PARTICIPACION | PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL ACUERDO

(*)

NOMBRE/RAZON

SOCIAL

Prestacion del servicio especial de pasajeros en
vehiculos propios, afiliados y/o convenio de
colaboracién empresarial, con vehiculos de
acuerdo a la tipologia requerida.
Atencién de requerimientos y solicitudes por parte
de entidades.
Prestacion del servicio especial de pasajeros en
vehiculos propios, afiliados y/o convenio de
colaboracién empresarial, con vehiculos de
acuerdo a la tipologia requerida.
Atencidn de requerimientos y solicitudes por parte
de entidades.
Preparar y presentar la oferta.
Administracién general del contrato.
Apertura y cierre del RUT ante la DIAN.
Prestacion del servicio especial de pasajeros en
3 TRANSCOLTUR S.A.S. 830.053.894-6 40 vehiculos propios, afiliados y/o convenio de
colaboracién empresarial, con vehiculos de
acuerdo a la tipologia requerida.
Atencidn de requerimientos y solicitudes por parte
de entidades.
(*) El total de la columna, es decir, la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes debe ser igual al 100%.
(+) Discriminar en funcién de las actividades a ejecutar para cada uno de los integrantes de la Unidn Temporal. En el caso en el cual no se
realice distincion en las actividades a ejecutar, o no sean detalladas, se entendera como un Consorcio.

1 ALBETRANSA S.A.S. 800.194.486-1 40

2 MEGATOURS.ASS. 830.136.305-7 20

3. El'Unién Temporal se denominara: UT TAM ESPECIALES

4. El Representante Legal del Unién Temporal es WILMER DANIEL CHAVEZ HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.052.447 de BOGOTA, quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Acuerdo Marco, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacidon, con
amplias y suficientes facultades.



UT TAM ESPECIALES

5. ElRepresentante Legal Suplente del Union Temporal es JUAN MARTIN TORRES SARMIENTO, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.430.514 de Bogota, quien tendrd las mismas facultades del
Representante Legal Principal.

6. Compromiso: Al conformar el Unién Temporal para participar en el presente proceso de seleccion, sus
integrantes se comprometen a:

6.1. Participar en la presentacién conjunta de la Propuesta, asi como a suscribir el Acuerdo Marco.

6.2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la Propuesta y de las obligaciones

que se originen del Acuerdo y Ordenes de Compra tanto en la Operacién Secundaria.

6.3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el

desarrollo de la Propuesta, del Acuerdo Marco y las Ordenes de Compra.

6.4. No ceder su participacion en el Unidon Temporal a otro integrante del mismo.

6.5. No ceder su participacion en el Unidn Temporal a terceros sin autorizacion previa de Colombia Compra

Eficiente.
6.6. No revocar el Unidn Temporal durante el tiempo de duracidn del Acuerdo y un (1) afio mas.
7. Lasede del Unién Temporal y notificaciones seran en:
Persona de contacto WILMER DANIEL CHAVEZ HERNANDEZ
Direccién y ciudad Cr 70 # 22 — 37 Bogota | Ciudad | BOGOTA
Teléfono 2606812 | Celular | 3132182494
Correo electronico calidadrrhh@transcoltur.com

En constancia, se firma en BOGOTA D.C., a los CUATRO (04) del mes de NOVIEMBRE de 2022.

Al ‘\/\

Firma represel,(htante/leggl(éel Integrante 1

Nombre/Razdn Social del Integrante: ALBETRANSA S.A.S.
Participacion (%) 40
Representante Legal: JUAN MARTIN TORRES SARMIENTO
Documento de Identidad: C.C. 79430514 de Bogotd
NIT: 800.194.486-1
Direccidn fisica y Teléfono: Carrera 70C No 78A —43 BOGOTA — 5457061
Correo Principal: albetransa@yahoo.es
Leany MU vOL

Firma regrsentantellegal del Integrante 2
Nombre/Razdn Social del Integrarite: MEGATOUR S.A.S.
Participacion (%) 20
Representante Legal: MARIA YENNY MUNOZ BEDOYA
Documento de Identidad: C.C. 24.719.967
NIT: 830.136.305-7
Direccion fisica y Teléfono: Cl 73 B 71 C 96 BOGOTA - 2516500

Correo Principal: Gerencia@megatour.com




UT TAM ESPECIALES

Firma representante legal del Integrante 3

Nombre/Razén Social del Integrante:
Participacion (%)

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccidn fisica y Teléfono:

Correo Principal:

TRANSCOLTUR S.A.S.

40

WILMER DANIEL CHAVEZ HERNANDEZ
C.C. 80.052.447 de Bogota
830.053.894-6

Carrera 70 2A-37 BOGOTA - 2606812
Transcolturbogota@gmail.com



Trﬁnsparfa con Calidad 'y Servicio.

NIT 800.194.486-1

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 'Y
PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Yo, LUZ MARINA RODRIGUEZ ARDILA., identificada con C.C. No. 52.287.894 de
Bogota D.C., en mi condicion de REVISORA FISCAL de ALBETRANSA SAS identificada
con Nit 800.194.486-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota
certifico el pago de los aportes realizados por la compania durante los ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA. Esos pagos, corresponden
a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dicho mes. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (5) dia del mes de diciembre de
2025.

|'I("I
onfy 5y

.l'“""-_;---_-r"' ! ——
LUZ MARINA RODRIGUEZ ARDILA
T.P No.: 265569-T
Revisora Fiscal

Cra. 70C 78A — 43, Bogota D.C.

Teléfono 3134509564 - 2232860

- info@albetransa.com — albetransa@yahoo.es
www.albetransa.com
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7.4 NIT. 830.136.305 - 7
Servicios Especiales, Empresariales, Escolares y Turismo

Habitacién y Auterizacion por Acto Administrativo 1843 de 01/09/2004 Ministerio de Transporte Direccisn Territarial Cundinamarca
Vigilzdo por la Suparintendencia d2 Puertos y Transportes

CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

El suscrito Representante legal, de MEGATOUR S.A.S., identificada con NIT 830.136.135-
7, en cumplimiento de lo dispuesto en El articulo 50 de La Ley 789 de 2002, modificado por
El articulo 1 de la Ley 828 de 2003, certifica que la Sociedad; ha cumplido con la obligacion
de pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) y Caja de Compensacion Familiar; correspondientes a los ultimos seis (6) meses.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los tres (3) diadel mes
de diciembre de 2025, a solicitud de la administracién de MEGATOUR S.A.S

M
I
eno i
Maria Yenny Mufioz Bedoya
C.C 24.719.967

Representante legal

© Calle 63B No. 71C-98 Esquina - Oficina 301 » PBX: 251 0100 « Bogota D.C. « info@megatour.co




; TRANSCOLTUR s

NIT 830.053.894-6

CERTIFICACION

Yo, GIOVANNI SANIN RIVERA, identificado con cédula de ciudadania numero
80.470.476 de Bogota, en mi calidad de REVISOR FISCAL de TRANSCOLTUR
S.A.S. identificada con Nit. 830.053.894-6, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 828
de 2003 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002 manifiesto que la compania se encuentra
al dia en el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion
familiar, cuando a ello hubiere lugar en relacion con los empleados, durante los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de suscripcion.

Ademas, certificamos que la empresa esta exenta de pago al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1819 de 2016.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los 2 dias del mes de diciembre de
2025.

Cordialmente,

2

GIOVANNI SANIN RIVERA
Revisor Fiscal
T.P. 74926-T

@)
icontec |contec HI VIGILADO
} P SuperTransporte

I1SO 45001



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830053894 6 TRANSCOLTUR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSCOLTUR BTA CR70 # 2A - 37 BARRIA BOGOTA-BOGOTA D.E. 2606812 Si
NUEVA MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1957799576 9495461085 E 2025/11/26 2025/11/26 | BANCO DE OCCIDENTE $64,908,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltfefe|p|p|p|r|t]n el €l || 4 RIRE o o SENA e ICBF
SUCURSAL: TRANSCOLTUR BTA (81 Afiliados) $110,990,61 $17,734,000 $110,990,61 $4,414,500 $107,653,86  $4,281,400 $110,990,61 $4,383,300 $30,813,200
7 7 6 7
Centro de Trabajo: TARIFA IV - 4.35 (81 Afiliados) $110,990,61| $17,734,000| $110,990,61| $4,414,500| $107,653,86] $4,281,400 $110,990,61 $4,383,300) $0 $0| $30,813,200
7 7] 6| 7
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (81 Afiliados) $110,990,61| $17,734,000| $110,990,61| $4,414,500| $107,653,86] $4,281,400 $110,990,61 $4,383,300 $0) $0| $30,813,200
7| 7] 6] 7|
1 [CC [80435216 JAGUASACO X 25-14 | 30 $1,655,900| $265,000( EPSO1| 30 $1,655,900] $66,300 CCF22{ 30 $1,655,900] $66,300| 14-11] 30 $1,655,900] 4.350%| $72,100[ 30 $0| S0} Si $469,700
ESTERLY 0
2 |CC |79847920 JALFONSO X 23020 30 $1,838,800| $294,300( EPS00| 30 $1,838,800] $73,600( CCF22{ 30 $1,838,800] $73,600| 14-11| 30 $1,838,800| 4.350%| $80,000{ 30 $0| 30| Si $521,500
RODRIGO 1 8]
3 [cC [1005228838 |ALZA ALEJANDRO X 23030 30 |  $1,523,500} $243,800[ EPS04| 30 |  $1,523,500] $61,000( cCF22{ 30 |  $1,523,500 $61,000 14-11[ 30 | $1,523,500( 4.350%) $66,300( 30 50 $0) Si $432,100
d 1
4 |CC |1010215533 [AMAYA CARLOS X 23030 30 $1,723,500| $275,800| EPSO1| 30 $1,723,500] $69,000( CCF22{ 30 $1,723,500] $69,000| 14-11] 30 $1,723,500 4.350%| $75,000{ 30 $0| S0} Si $488,800
1 7|
5 |CC [79614808 JAMORTEGUI JOSE X [25-14 | 30 $1,803,674 $288,600( EPS00| 30 $1,803,674] $72,200| CCF22{ 30 $1,803,674] $72,200| 14-11] 30 $1,803,674| 4.350%| $78,500[ 30 $0| 30| Si $511,500
5|
6 |CC |1053607890 |ANGARITA JOHN X 23030 30 $1,892,500] $302,800( EPS04| 30 $1,892,500] $75,700( CCF22{ 30 $1,892,500] $75,700| 14-11] 30 $1,892,500] 4.350%| $82,400 30 $0| S0} Si $536,600
1 1
7 |CC 1033786562 [BAQUERO X 23020 30 $1,888,500] $302,200| EPS00| 30 $1,888,500] $75,600 CCF22{ 30 $1,888,500] $75,600| 14-11] 30 $1,888,500] 4.350%| $82,200( 30 S0} 30| Si $535,600
[YEFERSON 1 5§
8 |CC 79054657 BEJARANO JORGE [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| EPSO1| 30 $1,423,500] $57,000( CCF22{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500 4.350%| $62,000[ 30 $0| S0} Si $403,800
7
9 [cC [79527839  [BELTRAN X 2514130 | $1,738,400} $278,200[ EPS00| 30 |  $1,738,400] $69,600 CCF22{ 30 |  $1,738,400) $69,600] 14-11| 30 | $1,738,400( 4.350%) $75,700( 30 0 $0) Si $493,100
GUILLERMO 8|
10 |CC [1023872020 [CADENA ANDRES X 23030 30 $2,095,500} $335,300| EPS00| 30 $2,095,500] $83,900| CCF22| 30 $2,095,500} $83,900| 14-11| 30 $2,095,500( 4.350%) $91,200( 30 $0| $0| Si $594,300
1 2
11 |CC [79162023 [CAICEDO URIEL X [25-14 | 11 $904,950| $144,800( EPSO1| 11 $904,950| $36,200[ CCF22{ 11 $904,950f $36,200| 14-11] 11 $904,950( 4.350%| $39,400[ 11 $0| S0} Si $256,600
7
12 |CC |79162023 ICAICEDO URIEL X 25-14 | 19 $901,550| $144,300| EPSO1| 19 $901,550f $36,100] CCF22{ 19 $901,550f $36,100( 14-11| 19 $901,550 0.000% S0l 19 $0| S0} Si $216,500
7!
13 |CC [1073174388 |CANON MICHAEL X 23030 30 $1,623,500] $259,800( EPSO1| 30 $1,623,500] $65,000 CCF22{ 30 $1,623,500] $65,000| 14-11] 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700{ 30 $0| S0} Si $460,500
1 4
14 |CC 1073695267 |CARDENAS FAIBER X 23020 30 $2,537,500| $406,000| EPSO0| 30 $2,537,500] $101,500| CCF22| 30 $2,537,500] $101,500| 14-11| 30 $2,537,500| 4.350%| $110,400( 30 $0| S0} Si $719,400
d 5|
15 |CC [79390692 [CASTILLO CARLOS X 25-14 | 2 $94,900| $15,200] EPS00| 2 $94,900} $3,800] CCF22| 2 $94,900} $3,800( 14-11| 2 $94,900| 0.000%| Sof 2 $0| S0} Si $22,800
8|
16 [cC [79390692  [CASTILLO CARLOS X 25-14 28 | $1,515,266) $242,500[ EPS00| 28 |  $1,515,266) $60,700 CCF22{ 28 |  $1,515,266) $60,700] 14-11| 28 | $1,515,266( 4.350%) $66,000( 28 50 $0) Si $429,900
8|
17 |CC [1031164090 |DIAZ BRAYAN X 23030 30 $2,050,000| $328,000( EPS03| 30 $2,050,000| $82,000( CCF22{ 30 $2,050,000] $82,000| 14-11| 30 $2,050,000] 4.350%| $89,200 30 $0| S0} Si $581,200
1 7
18 |CC 1015420393 |DORADO DEIBY X 23030 30 $2,186,500| $349,900( EPS00| 30 $2,186,500] $87,500 CCF22| 30 $2,186,500) $87,500| 14-11| 30 $2,186,500( 4.350%) $95,200( 30 $0 30| Si $620,100
1 El
19 |CC [11346673 DUARTE VICTOR X [25-14 | 30 $2,002,500| $320,400( EPSO1| 30 $2,002,500| $80,100] CCF22{ 30 $2,002,500] $80,100| 14-11| 30 $2,002,500] 4.350%| $87,200( 30 $0| S0} Si $567,800
7
20 [CC [1010241360 [FAJARDO ERICK X X 23020 11 $521,950| $83,600[ EPSO1| 11 $521,950| $20,900[ CCF22{ 11 $583,240f $23,400| 14-11] 11 $521,950 4.350%| $22,800[ 11 $0| S0} Si $150,700
d 7!
21 |CC |1010241360 [FAJARDO ERICK X 23020| 1 $94,900| $11,400( EPSO1| 1 $94,900} S0 CCF22| 1 $94,900} $0| 14-11] 1 $94,900| 0.000%| Sof 1 $0| S0} Si $11,400
1 7|
22 |cC 1023002058 |GAONA RUBEN X 23030 30 |  $1,708,900} $273,500[ EPSO1| 30 | $1,708,900] 68,400 CCF22{ 30 [  $1,708,900) $68,400] 14-11[ 30 | $1,708,900] 4.350%) $74,400( 30 50 $0) Si $484,700
d 7!
23 |CC [3186441 IGARCIA X X 23100| 6 $324,700| $52,000 EPSO1| 6 $324,700| $13,000 CCF22| 6 $324,700f $13,000( 14-11] 6 $324,700| 4.350%) $14,200 6 $0| $0| Si $92,200
ALEJANDRO i J
24 |CC [1072672125 |GARCIA X X 23030| 7 $378,816| $60,700| EPS00| 7 $378,816| $15,200( CCF22| 7 $378,816| $15,200( 14-11] 7 $378,816| 4.350%| $16,500[ 7 $0| S0} Si $107,600
LEONARDO 1 2
25 |CC [80061051 IGARCIA LUIS X X|25-14| 5 $237,250| $38,000] EPSO1| 5 $237,250| $9,500] CCF22| 5 $349,944} $14,000( 14-11] 5 $237,250( 4.350%| $10,400[ 5 $0| 0| Si $71,900
7!
26 |CC 80061051  |GARCIA LUIS X 25-14 | 1 $47,450| $5,700| EPSO1| 1 $47,450| o[ ccr22| 1 $47,450) sof 14-11) 1 $47,450] 0.000% sof 1 50 $0) Si $5,700
iz
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27 |CC 80396851 IGARNICA JAIME X ?030 1 $50,783| $8,200) EPSU; 1 $50,783) $2,100| CCF22| 1 $50,783 $2,100| 14-11| 1 $50,783| 4.350%) $2,300| 1 S0| $0| Si $14,700
28 |CC 1070986756 |GARZON BRAYAN |X %3020 7 $375,483] $60,100] EPS(J(1J 7 $375,483] $15,100f CCF22| 7 $375,483] $15,100| 14-11| 7 $375,483| 4.350%] $16,400| 7 S0| $0| Si $106,700
29 |CC 1069726724 |GOMEZ CRISTIAN |X %3100 9 $483,716) $77,400| EPSU; 9 $483,716 $19,400| CCF22| 9 $483,716] $19,400| 14-11| 9 $483,716| 4.350%) $21,100] 9 S0| $0j Si $137,300
30 |CC |1032436166 |GOMEZ FAUSTO X %3100 13 $616,850} $98,700] EPSU; 13 $616,850} $24,700| CCF22| 13 $753,269] $30,200| 14-11| 13 $616,850| 4.350%] $26,900| 13 S0| $0j Si $180,500
31 |CC 1032436166 |GOMEZ FAUSTO %3100 1 $47,450) $5,700] EPSU; 1 $47,450| $0| CCF22| 1 $47,450| $0| 14-11] 1 $47,450| 0.000%| $o| 1 S0| S0| Si $5,700
32 |CC |1096907105 |GORDILLO MIGUEL %3030 30 $2,038,600) $326,200} EPSU(; 30 $2,038,600) $81,600| CCF22| 30 $2,038,600) $81,600| 14-11| 30 $2,038,600| 4.350%| $88,700| 30 S0| S0} Si $578,100
33 |CC 1065658238 |HENAO ANDRES X %3030 4 $229,800} $36,800f EPSD(S) 4 $229,800| $9,200] CCF22| 4 $229,800] $9,200| 14-11] 4 $229,800| 4.350%| $10,000| 4 S0| S0| Si $65,200
34 |CC |1022974176 |HERNANDEZ X [23020| 12 $609,400} $97,600| EPSO3| 12 $609,400} $24,400| CCF22| 12 $609,400} $24,400| 14-11| 12 $609,400| 4.350%] $26,600| 12 S0| $0| Si $173,000
ICHRISTIAN 1 7
35 |CC [79368444 IBANEZ JAIRO 25-14 | 30 $2,463,220) $394,200} EPSU(Z) 30 $2,463,220) $98,600| CCF22| 30 $2,463,220| $98,600| 14-11| 30 $2,463,220| 4.350%| $107,200| 30 S0| S0| Si $698,600
36 |CC |1016084365 |JIMENEZ BRIAN X %3030 12 $649,400} $104,000} EPSU; 12 $649,400} $26,000| CCF22| 12 $649,400} $26,000] 14-11| 12 $649,400| 4.350%) $28,300( 12 S0| S0} Si $184,300
37 |CC |1019132705 |JIMENEZ FARIDE %3030 30 $4,400,000) $704,000} EPSU(S] 30 $4,400,000) $176,000] CCF22| 0 S0} $0| 14-11| 30 $4,400,000] 0.000%| sol 0 $0) S0} Si $880,000
38 |CC 1073691104 |JIMENEZ JHON 53020 30 $1,526,833] $244,300} EPSUg 30 $1,526,833] $61,100| CCF22| 30 $1,526,833] $61,100| 14-11| 30 $1,526,833| 4.350%) $66,500| 30 S0| SOj Si $433,000
39 |CC 79594656  [JIMENEZ LUIS X [25-14 | 18 $854,100| $136,700| EPsug 18 $854,100| $34,200| CCF22| 18 $907,481 $36,300| 14-11| 18 $854,100| 4.350%| $37,200| 18 $0| S0} Si $244,400
40 |CC [1000005714 [LARROTA JAMIL X X ?030 1 547,450 $7,600) EPSUg 1 $47,450| $1,900| CCF22| 1 $51,404] $2,100| 14-11| 1 $47,450| 4.350%) $2,100| 1 S0| $Oj Si $13,700
41 |CC 79959666 LEYVA LUIS 25-14 | 30 $2,153,500) $344,600} EPSUZ) 30 $2,153,500) $86,200| CCF22| 30 $2,153,500] $86,200| 14-11| 30 $2,153,500| 4.350%| $93,700| 30 $0 S0| Si $610,700
42 |CC [1001197945 [LINARES BRAYAN |X X %3030 2 $94,900) $15,200] EPSU; 2 $94,900] $3,800| CCF22| 2 $98,854] $4,000| 14-11| 2 $94,900] 4.350%) $4,200| 2 S0| S0} Si $27,200
43 |CC 1014210750 [LOPEZ CARLOS X %3030 9 $487,050} $78,000] EPSU(Z] 9 $487,050} $19,500| CCF22| 9 $487,050} $19,500| 14-11| 9 $487,050| 4.350%] $21,200] 9 $0) S0} Si $138,200
44 |CC [1013593146 |LOPEZ JOSE X %3020 1" $628,617 $100,600| EPSUg 1 $628,617 $25,200 CCF22| 11 $628,617 $25,200] 14-11| 11 $628,617| 4.350%| $27,400( 11 S0| SO| Si $178,400
45 |CC [1106713956 |LOPEZ YOHAN %3030 30 $1,623,500) $259,800} EPSU; 30 $1,623,500) $65,000| CCF22| 30 $1,623,500 $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700| 30 S0| $0| Si $460,500
46 |CC |1024476879 |MADRIGAL 23030 4 $189,800 $22,800| EPS00| 4 $189,800| $0| CCF22| 4 $189,800] $0| 14-11| 4 $189,800| 0.000%| so| 4 $0) S0} Si $22,800
EDISSON 1 2
47 |CC [1024476879 |MADRIGAL X [23030| 2 $94,900] $15,200| EPS00| 2 $94,900] $3,800| CCF22| 2 $1,334,531 $53,400| 14-11| 2 $94,900] 4.350%] $4,200| 2 S0| S0| Si $76,600
EDISSON 1 2|
48 |CC [80801033 IMARCIALES ANGEL X %3100 12 $569,400} $91,200] EPSU; 12 $569,400} $22,800| CCF22| 12 $603,010} $24,200| 14-11| 12 $569,400| 4.350%) $24,800( 12 S0| S0} Si $163,000
49 |CC 79446391 IMARIN JULIO 25-14 | 7 $495,483| $79,300] EPSU(; 7 $495,483] $19,900| CCF22| 7 $495,483] $19,900| 14-11| 7 $495,483| 4.350%) $21,600| 7 S0| S0} Si $140,700
50 |CC 79446391 IMARIN JULIO 25-14| 9 $427,050 $68,400 EPSUg 9 $427,050| $17,100| CCF22| 3 $142,350} $5,700| 14-11] 9 $427,050| 0.000%| $o| 3 S0| S0| Si $91,200
51 |CC |79446391 IMARIN JULIO 25-14 | 2 $94,900) $11,400 EPSUg 2 $94,900] S0| CCF22| 2 $94,900 S0| 14-11] 2 $94,900] 0.000%| so| 2 S0| $0j Si $11,400
52 |CC [79446391 IMARIN JULIO 25-14 | 12 $569,400} $91,200] EPSD(S) 12 $569,400| $22,800| CCF22| 2 $94,900} $3,800| 14-11| 12 $569,400| 0.000%| so| 2 S0| S0} Si $117,800
53 |CC 1016042238 |MATIZ NESTOR X ?030 16 $869,200} $139,100} EPSUg 16 $869,200} $34,800| CCF22| 16 $869,200} $34,800| 14-11| 16 $869,200[ 4.350%) $37,900| 16 S0| $0j Si $246,600
54 |CC [80880310 IMENDOZA JUAN X X %3020 20 $949,000} $151,900} EPSU(S) 20 $949,000| $38,000| CCF22| 20 $988,542) $39,600| 14-11| 20 $949,000| 4.350%| $41,300| 20 S0| $0| Si $270,800
55 |CC 80880310 IMENDOZA JUAN %3020 1 $47,450) $5,700) EPSUg 1 $47,450| $0| CCF22| 1 $47,450)| S| 14-11] 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0| $0j Si $5,700
56 |CC 80528091 IMIGUEZ X 23020 | 27 $1,551,150) $248,200] EPS00| 27 $1,551,150) $62,100| CCF22| 27 $1,551,150| $62,100| 14-11| 27 $1,551,150| 4.350%) $67,500| 27 $0) S0} Si $439,900
JALEXANDER 1 5]
57 |CC |1010195512 |MORA JHON 53030 30 $1,828,833] $292,700} EPSU; 30 $1,828,833] $73,200| CCF22| 30 $1,828,833 $73,200| 14-11| 30 $1,828,833| 4.350%) $79,600| 30 S0| S0j Si $518,700
58 [CC [80769010 IMORA LUIS %3020 28 $1,549,931 $248,000} EPSU; 28 $1,549,931 $62,000| CCF22| 28 $1,549,931 $62,000| 14-11| 28 $1,549,931| 4.350%| $67,500| 28 S0| $0j Si $439,500
59 |CC 80769010 IMORA LUIS ?020 2 $94,900) $15,200] EPSU; 2 $94,900] $3,800] CCF22| 0 S0} S0| 14-11] 2 $94,900] 0.000%| sol o S0| S0j Si $19,000
60 |CC 79877442 IMORENO OMAR X %3100 4 $189,800} $30,400] EPSUg 4 $189,800} $7,600] CCF22| 4 $189,800} $7,600| 14-11| 4 $189,800| 4.350%] $8,300| 4 S0| S0} Si $53,900
61 |CC |1000990324 |MORERA DUVAN %3020 5 $237,250} $38,000] EPSU; 5 $237,250} $9,500] CCF22| 0 S0} $0| 14-11] 5 $237,250/ 0.000%) sol o S0| S0} Si $47,500
62 |CC [1000990324 |MORERA DUVAN X %3020 8 $379,600} $60,800] EPSU; 8 $379,600} $15,200| CCF22| 8 $632,667 $25,400| 14-11| 8 $379,600] 4.350%) $16,600| 8 50| $0j Si $118,000
63 |CC [1000990324 |MORERA DUVAN %3020 15 $711,750| $113,900| EPSU; 15 $711,750] $28,500| CCF22| 0 $0| $0] 14-11] 15 $711,750| 0.000%| $o0l 0 S0| S0| Si $142,400
64 |CC 1030572914 ?'g)lz%UAENRA 53030 30 $1,537,165) $246,000} EPSO(; 30 $1,537,165) $61,500| CCF22| 30 $1,537,165) $61,500| 14-11| 30 $1,537,165| 4.350%) $66,900| 30 S0| $0| Si $435,900
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65 |CC 1073703522 |MUNOZ CARLOS X %3100 30 $1,533,500] $245,400| EPSUé 30 $1,533,500] $61,400[ CCF22{ 30 $1,533,500] $61,400| 14-11| 30 $1,533,500 4.350%| $66,800[ 30 $0| S0} Si $435,000
66 |CC |79889656 IMUNOZ SAUL X [25-14 | 30 $1,693,600| $271,000f MIND? 30 $1,693,600] $67,800| CCF22{ 30 $1,693,600| $67,800| 14-11] 30 $1,693,600| 4.350%| $73,700[ 30 S0} 30| Si $480,300
67 |CC |1031171422 |NOVA ANDRES X %3030 30 $1,798,198] $287,800| EPSUg 30 $1,798,198] $72,000| CCF22| 30 $1,798,198| $72,000| 14-11] 30 $1,798,198| 4.350%| $78,300[ 30 $0| S0} Si $510,100
68 |CC [80118347 [OCHOA OSCAR X[ X X %3030 1 $47,450| $7,600] EPSU(ZJ 1 $47,450| $1,900] CCF22| 1 $49,427| $2,000( 14-11] 1 $47,450 4.350%| $2,100| 1 $0| S0} Si $13,600
69 |CC [79705445 [PARRA EDILBERTO X [25-14 | 30 $1,824,399| $292,000f EPSUg 30 $1,824,399 $73,000| CCF22| 30 $1,824,399| $73,000| 14-11| 30 $1,824,399| 4.350%) $79,400| 30 $0| $0| Si $517,400
70 |CC |1070968496 [PARRADO PAULA X X X %3100 4 $262,800| $42,100} EPSUg 4 $262,800| $10,600| CCF22| 4 $625,490f $25,100( 14-11] 4 $262,800( 4.350%| $11,500| 4 $0| S0} Si $89,300
71 |CC |1070968496 [PARRADO PAULA X %3100 18 $854,100| $136,700| EPSUg 18 $854,100| $34,200 CCF22| 0 $0) $of 14-11] 18 $854,100( 0.000%) S0l 0 $0 30| Si $170,900
72 |CC |3196313 [PIRACHICAN JULIO| X X [25-14 | 30 $1,723,500| $275,800| EPSD; 30 $1,723,500] $69,000( CCF22{ 30 $1,723,500] $69,000| 14-11| 30 $1,723,500] 4.350%| $75,000[ 30 $0| S0} Si $488,800
73 |CC |1030648170 [PRIETO GEIMY %3030 30 $1,800,000| $288,000f EPSU(1] 30 $1,800,000] $72,000| CCF22| 30 $1,800,000} $72,000| 14-11| 30 $1,800,000( 4.350% $78,300( 30 $0 30| Si $510,300
74 |CC |1116865166 [QUINTERO OSCAR X %3030 30 $1,831,500] $293,100| EPSU? 30 $1,831,500] $73,300] CCF22{ 30 $1,831,500] $73,300| 14-11 30 $1,831,500| 4.350%| $79,700[ 30 $0| 30| Si $519,400
75 |CC [80052254 RIVERA RAUL X|25-14 | 22 $2,713,334| $434,200| EPSU(S] 22 $2,713,334| $108,600| CCF22| 22 $3,700,001 $148,100( 14-11| 22 $2,713,334] 4.350%| $118,100| 22 S0 S0| Si $809,000
76 |CC [80052254 RIVERA RAUL X 25-14 | 8 $986,667 $157,900| EPSUg 8 $986,667| $39,500| CCF22| 8 $986,667| $39,500( 14-11| 8 $986,667| 0.000%| Sof 8 $0| S0} Si $236,900
77 |CC [1032423133 [ROA CARLOS X X %3030 21 $1,136,450| $181,900| EPSD; 21 $1,136,450| $45,500[ CCF22{ 21 $1,136,450] $45,500| 14-11| 21 $1,136,450| 4.350%| $49,500 21 $0| 30| Si $322,400
78 |CC [80071937 ROCHA DELFRAN X %3020 30 $1,636,958 $262,000f EPSU; 30 $1,636,958 $65,500 CCF22{ 30 $1,636,958] $65,500| 14-11] 30 $1,636,958| 4.350%| $71,300[ 30 $0| S0} Si $464,300
79 |CC [1069722212 [RODRIGUEZ JUAN X %3020 30 $1,720,166| $275,300| EPSUI; 30 $1,720,166 $68,900[ CCF22{ 30 $1,720,166 $68,900| 14-11] 30 $1,720,166| 4.350%) $74,900( 30 $0 30| Si $488,000
80 |CC [2969484 RODRIGUEZ LUIS X %3030 30 $1,801,500] $288,300| EPSU; 30 $1,801,500] $72,100| CCF22{ 30 $1,801,500] $72,100| 14-11 30 $1,801,500] 4.350%| $78,400( 30 $0| S0} Si $510,900
81 |CC [80051527 RODRIGUEZ X 23020 30 $1,723,500| $275,800( EPS00| 30 $1,723,500] $69,000 CCF22{ 30 $1,723,500] $69,000| 14-11| 30 $1,723,500| 4.350%| $75,000[ 30 $0| S0} Si $488,800

IWILLIAM 1 8|
82 |CC |1032388039 [ROJAS JHON X X %3020 15 $850,000| $136,000| EPSUg 15 $850,000f $34,000| CCF22| 15 $1,060,139 $42,500( 14-11| 15 $850,000( 4.350%) $37,000 15 $0| $0| Si $249,500
83 |CC 79563025 [ROMERO EDISON X ?3030 30 $1,452,944| $232,500f EPSUI; 30 $1,452,944] $58,200[ CCF22{ 30 $1,452,944] $58,200| 14-11] 30 $1,452,944] 4.350%| $63,300[ 30 $0| S0} Si $412,200
84 |CC [79565595 [SANABRIA WILSON X %3030 30 $1,940,500| $310,500f EPSU; 30 $1,940,500] $77,700| CCF22{ 30 $1,940,500f $77,700| 14-11| 30 $1,940,500( 4.350%) $84,500( 30 $0 30| Si $550,400
85 [CC [1032412231 |[SUAREZ PABLO X X %3020 8 $412,933 $66,100f EPSD(; 8 $412,933 $16,600 CCF22| 8 $412,933| $16,600( 14-11] 8 $412,933( 4.350%| $18,000[ 8 $0| S0} Si $117,300
86 |CC 1022952977 |[SUTA OSCAR X %3020 2 $94,900| $11,400} EPSUg 2 $94,900} S0 CCF22| 2 $94,900) $0| 14-11| 2 $94,900| 0.000%| Sof 2 $0| S0} Si $11,400
87 |CC 1022952977 |[SUTA OSCAR X %3020 7 $332,150| $53,200f EPSU(ZJ 7 $332,150f $13,300[ CCF22| 0 S0} $0| 14-11| 7 $332,150{ 0.000%| sof o $0| S0} Si $66,500
88 |CC 1022952977 |[SUTA OSCAR X X %3020 1 $47,450| $7,600) EPSUg 1 $47,450) $1,900| CCF22| 1 $227,365| $9,100( 14-11| 1 $47,450| 4.350%| $2,100| 1 $0| $0| Si $20,700
89 |CC |1109845627 [TACUMA EDGAR X %3030 30 $2,167,100| $346,800| EPSUg 30 $2,167,100| $86,700[ CCF22{ 30 $2,167,100] $86,700| 14-11| 30 $2,167,100| 4.350%| $94,300 30 $0| S0} Si $614,500
90 |CC [1077969099 |[TELLEZ X 23030 2 $94,900| $11,400] EPSO1| 2 $94,900f Sof ccF22| 2 $94,900f $0| 14-11| 2 $94,900| 0.000%| sof 2 $0| S0} Si $11,400

JALEXANDER 1 7
91 [CC |1077969099 |TELLEZ X X [23030] 20 $949,000 $151,900( EPSO1| 20 $949,000f $38,000( CCF22{ 20 $1,322,669 $53,000] 14-11] 20 $949,000( 4.350%f $41,300[ 20 $0| S0} Si $284,200

JALEXANDER 1 7|
92 |CC [3170443 ITORRES LUIS X %3020 30 $1,815,498 $290,500f EPSU; 30 $1,815,498 $72,700| CCF22{ 30 $1,815,498] $72,700| 14-11] 30 $1,815,498| 4.350%| $79,000{ 30 $0| S0} Si $514,900
93 |CC |1077144526 |ULLOA WILLIAM X X %3030 22 $1,117,233] $178,800| EPSU; 22 $1,117,233] $44,700( CCF22| 22 $1,117,233] $44,700| 14-11| 22 $1,117,233| 4.350%| $48,600( 22 $0| S0} Si $316,800
94 |CC [80116419 [VASQUEZ JAIME X %3030 30 $1,889,500] $302,400| EPSU(S] 30 $1,889,500] $75,600 CCF22{ 30 $1,889,500| $75,600| 14-11] 30 $1,889,500| 4.350%| $82,200 30 $0| S0} Si $535,800
95 |CC 14286948 VELA ANIBAL X [25-14 | 30 $2,067,500| $330,800f EPSUg 30 $2,067,500] $82,700[ CCF22{ 30 $2,067,500f $82,700| 14-11| 30 $2,067,500] 4.350%| $90,000{ 30 $0| S0} Si $586,200
96 |CC |1000789655 |VELASCO MICHAEL [25-14 | 30 $1,900,000| $304,000f EPSUg 30 $1,900,000) $76,000 CCF22{ 30 $1,900,000} $76,000| 14-11| 30 $1,900,000] 4.350%| $82,700[ 30 $0| S0} Si $538,700
97 |CC |1003265409 |VERA WILSON X X %3020 12 $649,400| $104,000f EPSU; 12 $649,400| $26,000( CCF22| 12 $649,400| $26,000| 14-11| 12 $649,400 4.350%| $28,300[ 12 $0| S0} Si $184,300
98 |CC 80003508 VILLALBA ELKIN %3030 30 $1,423,500| $227,800f EPSUg 30 $1,423,500] $57,000| CCF22{ 30 $1,423,500| $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000[ 30 $0| 30| Si $403,800
99 |CC |1004870606 |[VILLARRAGA JUAN|X X %3020 4 $216,467 $34,700} EPSU; 4 $216,467 $8,700| CCF22| 4 $216,467| $8,700( 14-11| 4 $216,467| 4.350%| $9,500 4 $0| S0} Si $61,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre infre|td|tatd(ta]vs fcofvssl |ige|m|va av |vefirlf vi] codig Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias| I1BC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
; gltlelelp|p|P]|r|t|n ajc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

$62,145,246  $9,945,000 $62,145,246
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Centro de Trabajo: RIESGO 4 (34 Afiliados) $62,145,246 $9,945,000 $62,145,246 $2,487,500 $62,030,171| $2,482,800) $62,145,246 $2,594,300| $0) $0| $17,509,600
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (34 Afiliados) $62,145,246 $9,945,000 $62,145,246 $2,487,500 $62,030,171| $2,482,800) $62,145,246 $2,594,300| $0 $0| $17,509,600
100 [cC [16233459  [ARIAS JULIO X %3030 15 $811,750(  $129,900 EPSU; 15 $811,750) $32,500) CCF44{ 15 $811,750) $32,500( 14-11[ 15 $811,750( 4.350% $35,400] 15 50 $0) si $230,300
101 |cC [1072431029 [AviLA JUAN %3030 30 | $1,915,500]  $306,500) EPSU:] 30 [ $1,915,500 $76,700| CCF44{ 30 | $1,915,500) $76,700| 14-11[ 30 | $1,915,500( 4.350% $83,400] 30 50 $0) Si $543,300
102 |cC [1002817572 [CARDONA LUIS %3030 30 | $1,836,900]  $294,000 EPSUg 30 | $1,836,900 $73,500] CCF44{ 30 | $1,836,900) $73,500| 14-11[ 30 | 1,836,900 4.350% $80,000] 30 30 $0) Si $521,000
103 JcC [1006242915 [CERON CRISTHIAN %3030 30 | $1,925900]  $308,200) EPSU; 30 [ $1,925,900 $77,100| CCF44{ 30 | $1,925,900) $77,100] 14-11 30 | $1,925,900( 4.350% $83,800] 30 50 $0| Si $546,200
104 [cC [1013626009 [FANDINO LUIS f;oso 30 | $4,400,0000  $704,000) EPSU:) 30 [ $4,400,0000  $176,000 CCF44| 30 | $4,400,000{  $176,000| 14-11] 30 [ $4,400,000|4.350%  $191,400( 30 30 $0) Si $1,247,400
105 [cC [1087555497 [GALLEGO 23030{ 30 | $1,901,500]  $304,300| EPS00] 30 | $1,901,500] $76,100] CCF44 30 | $1,901,500) $76,100| 14-11[ 30 | $1,901,500( 4.350% $82,800] 30 30 50| Si $539,300
ALEJANDRA 1 ]
106 [CC 4446690  |GARCIA CARLOS fzozo 30 | $2,024,100]  $323,900) EPSUg 30 | $2,024,100 $81,000| CCF44{ 30 | $2,024,100) $81,000] 14-11[ 30 | $2,024,100( 4.350% $88,100] 30 30 $0) Si $574,000
107 [cC [79355436  [GARZON 25-14| 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS00] 30 | $1,423,500] $57,000| CCF44 0 $0) o[ 14-11] 30 | $1,423,500] 0.000%) 0] 0 30 $0) Si $284,800
HERNANDO 5
108 [cC [16045366  [GIRALDO ALBEIRO %3030 30| $1,791,500]  $286,700) EPSUg 30 | $1,791,500 $71,700] CCF44{ 30 | $1,791,500) $71,700| 14-11[ 30 | $1,791,500( 4.350% $78,000 30 50 $0) Si $508,100
109 |cC [18596818  [GIRALDO JOSE 25-14| 30 | $2,003,500]  $320,600) EPSU; 30 [ $2,003,500 $80,200| CCF44{ 30 | $2,003,500) $80,200| 14-11[ 30 | 2,003,500 4.350% $87,200] 30 50 $0) Si $568,200
110 [cC [79500742  [GOMEZ ALEXIS X %3030 21| $1,707,850]  $273,300 EPSUg 21 | $1,707,850f $68,400| CCF44{ 21 | $2,040,000) $81,600( 14-11[ 21 | $1,707,850( 4.350% $74,300] 21 50 $0) Si $497,600
111 |cC [79500742  [GOMEZ ALEXIS %3030 9 $427,050) $68,400) EPSU(S] 9 $427,050) $17,100| CCF44 9 $427,050) $17,100| 14-11[ 9 $427,050( 0.000% so| 9 50 50| Si $102,600
112 |cC [1024554226 [GOMEZ GUSTAVO %3030 1 $47,450 $7,600) EPSUg 1 $47,450) $1,900( cCFa4] 0 $0) $0| 14-11 1 $47,450( 0.000%] 0] 0 50 $0) Si $9,500
113 [cC [1024554226 [GOMEZ GUSTAVO %3030 29| s1,611,383  $257,900 EPsug 29 | $1,611,383 $64,500] CCF44 29 | $1,611,383) $64,500( 14-11 29 | $1,611,383( 4.350% $70,100] 29 30 $0) Si $457,000
114 |cC [79482700  [GONZALEZ IRNE %3100 30 | $1,985,5000  $317,700) EPSUg 30 [ $1,985,500 $79,500| CCF44{ 30 | $1,985,500) $79,500| 14-11[ 30 | $1,985,500( 4.350% $86,400] 30 S0 $0) Si $563,100
115 |cC [1060650192 [GONZALEZ JOSE 25-14| 30 | $1,770,300]  $283,300) EPSUg 30 | $1,770,300 $70,900] CCF44{ 30 |  $1,770,300) $70,900| 14-11[ 30 | 1,770,300 4.350% $77,100] 30 30 $0) Si $502,200
116 [CC 1037391466 [GUZMAN JUAN %3100 30 | $1,833,500]  $293,400) EPSU; 30 [ $1,833,500 $73,400| CCF44{ 30 | $1,833,500) $73,400| 14-11[ 30 | 1,833,500 4.350% $79,800] 30 50 $0) Si $520,000
117 [cC [1007156485 [JIMENEZ BRIGITTE 25-14| 30 | $1,900,000  $304,000) EPSU(ZJ 30 | $1,900,000 $76,000| CCF44{ 30 | $1,900,000) $76,000( 14-11[ 30 | $1,900,000( 4.350% $82,700] 30 30 $0) Si $538,700
118 [cC 71003352 [MARIN OMAR %3030 23 $1,610,683[  $257,800 EPSU; 23 | $1,610,683 $64,500| CCF44{ 23 | $1,610,683) $64,500( 14-11 23 | $1,610,683( 4.350% $70,100] 23 50 $0] Si $456,900
119 [cC [71003352  [MARIN OMAR 23030 7 $332,150) $53,200) EPSU; 7 $332,150) $13,300| CCF44 7 $332,150) $13,300( 14-11[ 7 $332,150{ 0.000% s0| 7 30 $0) Si $79,800
120 |cC [18615467  [MORALES JOSE %3100 30 | $1,623,5000  $259,800) EPSU; 30 [ $1,623,500 $65,000| CCF44{ 30 | $1,623,500) $65,000( 14-11[ 30 | 1,623,500 4.350% $70,700] 30 S0 $0) Si $460,500
121 |cC [10138555  [MUNOZ LEONARDO] 25-14| 30 | 52,128,496  $340,600) EPSO; 30 | $2,128,49 $85,200| CCF44{ 30 | 2,128,496 $85,200( 14-11[ 30 | $2,128,496 4.350% $92,600] 30 50 $0) Si $603,600
122 |cC [1059786656 [ORTEGA MILTON 25-14| 30 | $1,700,800]  $272,200) EPSU(Z) 30 [ $1,700,800) $68,100| CCF44{ 30 |  $1,700,800) $68,100| 14-11[ 30 | 1,700,800 4.350% $74,000| 30 30 $0) si $482,400
123 |cC [1088298030 [PALACIO JORGE %3020 30 | $1,765,500]  $282,500) EPSUé 30 | $1,765,500 $70,700| CCF44{ 30 | $1,765,500) $70,700| 14-11[ 30 | $1,765,500( 4.350% $76,800] 30 50 $0) Si $500,700
124 |cC [80429539  [PINZON ROBINZON %3030 30 | $1,897,5000  $303,600) EPSU; 30 [ $1,897,500 $75,900] CCF44 30 | $1,897,500) $75,900] 14-11[ 30 | 1,897,500 4.350% $82,600] 30 30 50| Si $538,000
125 |cC [1093214333 [QUINTERO CESAR %3030 30 | $1,623,500]  $259,800) EPSU; 30 | $1,623,500 $65,000| CCF44{ 30 |  $1,623,500) $65,000( 14-11[ 30 | $1,623,500( 4.350% $70,700] 30 30 $0) Si $460,500
126 [cC [1096036806 [RENGIFO LUIS X X %3030 17 $906,650(  $145,100 EPsug 17 $906,650) $36,300| CCF44{ 17 $977,825| $39,200( 14-11[ 17 $906,650| 4.350% $39,500] 17 50 $0) Si $260,100
127 |[cC [94371913  [RUANO MARCO %3030 30 | $1,653,500]  $264,600) EPSUg 30 | $1,653,500 $66,200| CCF44{ 30 | $1,653,500) $66,200( 14-11[ 30 | 1,653,500 4.350% $72,000 30 50 $0) Si $469,000
128 |cc [1007629872 3ﬁ||:m?RIAGA X %3030 21| $1,136,450]  $181,900 EPsug 21 | $1,136,450) $45,500] CCF44{ 21 | $1,136,450) $45,500( 14-11[ 21 | $1,136,450( 4.350% $49,500] 21 30 $0) Si $322,400
129 |cc [1075224561 [SEPULVEDA 23030( 30 | $1,623,500]  $259,800[ EPS03| 30 |  $1,623,500) $65,000| CCF44{ 30 | $1,623,500) $65,000] 14-11[ 30 | $1,623,500( 4.350% $70,700] 30 $0) $0) Si $460,500
JALWER 1 7
130 |cc [1088538020 [SERNA MAURICIO fzozo 30 | $1,841,5000  $294,700) EPSU; 30 | $1,841,500 $73,700| CCF44{ 30 |  $1,841,500) $73,700| 14-11[ 30 | $1,841,500( 4.350% $80,200] 30 30 $0) Si $522,300
131 |cC [1073676073 [SUAREZ MIGUEL X %3030 26 | $1,833,334)  $293,400 EPSU; 26 | $1,833,334) $73,400| CCF44{ 26 | 2,833,334 $113,400[ 14-11| 26 | $1,833,334] 4.350%) $79,800] 26 S0 $0) Si $560,000
132 |cC [1073676073 [SUAREZ MIGUEL 23030 4 $266,667] $42,700) EPSU; 4 $266,667] $10,700| CCF44 4 $266,667] $10,700| 14-11| 4 $266,667( 0.000% 0| 4 30 $0) Si 564,100
133 |cC [1004701351 [TABARES 25-14| 30 | $1,500,000{  $240,000( EPS00] 30 |  $1,500,000] $60,000| CCF44{ 30 | $1,500,000) $60,000| 14-11[ 30 | $1,500,000( 4.350% $65,300] 30 30 $0) Si $425,300
KATHERINE 2
134 |cC 10141449 [TORO LEONARDO 251430 | 52,044,500  $327,200) EPSU(1J 30 | $2,044,500 $81,800| CCF44{ 30 | $2,044,500) $81,800| 14-11[ 30 | 2,044,500 4.350% $89,000 30 30 $0) Si $579,800
135 |cC [18520434  [VASQUEZ DANI 25-14| 30 | $1,843,500]  $295,000) EPSO(SJ 30 [ $1,843,500 $73,800| CCF44[ 30 | $1,843,500) $73,800| 14-11[ 30 | 1,843,500 4.350% $80,200] 30 50 $0) Si $522,800
136 |cc [18513082 )/E\l;&s'susz 33020 30 | $1,879,500]  $300,800) EPSU(ZJ 30 | $1,879,500 $75,200) CCF44{ 30 | $1,879,500) $75,200] 14-11[ 30 | 1,879,500 4.350% $81,800] 30 30 $0) Si $533,000
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137 Jcc ross278822 [zaPaTA JOAN X p3030[ 29 | s1,569,383]  $251,200] EPsot] 29 | 51,569,383 562,800 ccrad 29 | 51,569,383 s62,800] 14-11] 29 | $1,569,383[4.3508 568,300 29 50| s si $445,100
i o

138 |cc 1088278822 [zaPATA JOAN % h3030] 1 47,450} 57,600 psot[ 1 $47,450 $1,900] ccrad o 50| so] 14-11 1 $47,450] 0.000% so] o 30| so| si $9,500
i o

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|ta|tdftafvs|cofvsfstfige|mva fav fvelirl|vi| codig Dias IBC Aporte [ Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia IBC Aporte  [Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
g|tfelefp|p[p[r]t|n afclpft] [P| o o o SENA e ICBF
$1,523,500 $1,523,500  $61,000 $1,523,500  $61,000 $1,523,500 $66,300

Centro de Trabajo: COMFACESAR (1 Afiliados) $1,523,500| $243,800| $1,523,500| $61,000] $1,523,500) $61,000 $1,523,500 $66,300) $0 $0| $432,100

Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,523,500]  $243,800) 1,523,500  $61,000) $1,523,500]  $61,000) $1,523,500 $66,300) $0 50 $432,100

139 [cc [1065610210 [pacHECO JosE | | | | | X | | | | | | b3030] 30 | 1,523,500  $243,800[ EPso1] 30 | 1,523,509 $61,000] CCF15| 30 | 51,523,500 $61,000] 14-11] 30 | 1,523,500] 4.350%] 566,300 30 50| so|  si $432,100
i 7

Total Afiliados( 116) $174,659,363| 527,922,800 174,659,363 $6,963,000 $171,207,537] 6,825,200 $174,659,363 $7,043,900) 50 s0 $48,754,900
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 116 $27,922,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $1,650,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $7,772,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 55 $13,594,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 24 $4,905,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 114 $7,043,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 114 $7,043,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 114 $6,825,200
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 80 $4,281,400
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $61,000
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 33 $2,482,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 116 $6,963,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $783,300
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $32,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 10 $770,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 25 $1,160,300
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $67,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $1,287,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $210,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 26 $1,445,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 20 $1,204,900
TOTAL 116 $48,754,900
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£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

MDIENCLY FINANC

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
UNION TEMPORAL TAM ESPECIALES Identificado con NI 9016700840

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Corriente, radicado(a) en la oficina CEDRITOS,
con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente

NUumero: 21004176982
Fecha de apertura: 31 de Enero de 2023
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a Quien interese, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogot4, el dia Jueves, 18 de Diciembre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Radicado

No

4-2025-000197

Fecha [17/12/2005 8:23:16 A M| "> ™™ %09 2025-04-002399

JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

4a64e8bd655546c145d7dc88aad956df069cee3e833ad12a24bfe7c5a40cc7b8566230b086dbd6db1955777364c822f0

Numero de Factura: UTE-137
Fecha de Emision: 16/12/2025
Fecha de Vencimiento: 15/01/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: UNION TEMPORAL TAM ESPECIALES
Nombre Comercial: UNION TEMPORAL TAM ESPECIALES
Nit del Emisor: 901670084

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Economica: 4921

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido: OC 143324

Fecha de orden de pedido: 14/03/2025

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CR702A37
Teléfono / Movil: 6012606812
Correo: caldadrrhh@transcoltur.com

Nombre o Razén Social: HUILA - SENA - CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999034
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-15

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Pais: Colombia
Departamento: Huila
Municipio / Ciudad: Neiva

Direccion: KM 38 VIA AL SUR DE NEIVA CAMPOALGRE
Teléfono / Mévil: 3182855253
Correo:

sifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co
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Diego Mauricio Cuellar Torres
Sello


Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario

Céodigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % de venta

tra02--Vehiculos con moto
r de combustion interna -
Zn: 7 - Seg: Escolar - Nivel
: 1 -Servicio: Bus de 40 a
001 50 pasajeros - Und Tiemp NIU 49,00 $ 655.400,00
o: Dia Zona Rural - Cant Ti
empo: 398 - Pasajeros: 40!
NEIVA

s
o
=}
S
@
o
=}
S

$ 32.114.600,00

tra02--Vehiculos con moto
r de combustion interna -
Zn: 7 - Seg: Escolar - Nivel
: 1 -Servicio: Bus de 40 a
02 | o pasajeros - Und Tiemp NIU 42,00 |$ 640.400,00
o: Dia Zona Rural - Cant Ti
empo: 199 - Pasajeros: 40
RIVERA

A

0,00 $ 0,00 $ 26.896.800,00

tra02--Vehiculos con moto
r de combustion interna -
Zn: 7 - Seg: Escolar - Nivel
: 1 - Servicio: Bus de 40 a
003 50 pasajeros - Und Tiemp NIU 18,00 $ 655.400,00
o: Dia Zona Rural - Cant Ti
empo: 597 - Pasajeros: 40
ALGECIRAS

s
o
=}
S
o
o
=}
S

$ 11.797.200,00

tra02--Vehiculos con moto
r de combustion interna -
Zn: 7 - Seg: Escolar - Nivel
: 1 -Servicio: Buseta de 20
004 2 30 pasajeros - Und Tiem NIU 41,00 $ 341.700,00
po: Dia Zona Rural - Cant
Tiempo: 199 - Pasajeros:
25 CAMPOALEGRE

A

0,00 $ 0,00 $ 14.009.700,00

tra02--Vehiculos con moto
r de combustion interna -

Zn: 7 - Seg: Escolar - Nivel
: 1 - Servicio: Buseta de 2
005 0 2 30 pasajeros - Und Tie NIU 20,00 $ 341.700,00
mpo: Dia Zona Rural - Can
t Tiempo: 199 - Pasajeros:

25 HOBO

o
o
=
S
o
o
=}
S

$ 6.834.000,00

006 Peajes NIU 130,00 |$ 13.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 1.690.000,00
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Notas Finales

40% ALBETRANSA S.A.S., 40% TRANSCOLTUR S.A.S. y 20% MEGATOUR S.A.S.
#$36-02-00-041-911610;0rdenCompra N.143324;epascuas@sena.edu.co#$

ORDEN 143324 -MARZ0-14-2025

PERIODO: NOVIEMBRE

Linea de negocio: SERVICIO TRANSPORTE DE PASAJEROS

Datos Totales

Documento generado el:
16/12/2025 10:12:04
Documento validado por la
DIAN:

16/12/2025 10:12:04

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764095862840 Rango desde: 131 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-07-21

MONEDA cop MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 93342300 Subtotal 93.342.300,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 93342300 Total Bruto Factura 93.342.300,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 93342300 Total neto factura (=) 93.342.300,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 93342300 Total factura (=) COP $ $93.342.300,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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