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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. ASPECTOS GENERALES

ORDEN DE COMPRA NRO. 151388 DE 2025

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Cauca

ORDEN NRO. 151388 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 06-09-2025

OBJETO Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través
del Acuerdo Marco de Precios V - CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-
008-2025 para la Regidn de Cobertura de la Zona 12 para el Sena Regional
Cauca

CONTRATISTA OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL

NIT 901916186-1

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Cauca

FECHA DE INICIO 11-09-2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 110 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $586.987.474,40

PRORROGA NRO. 1

FECHA DE TERMINACION 30-12-2025

NUEVA ECHA DE TERMINACION 20-02-2026

ADICION NRO. N/A

VALOR DE LA ADICION

290.362.191.96

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$586.987.474,40

NUEVO VALOR DEL CONTRATO

$ 877.349.666.36

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales parciales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

7

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01-01-2026 y 31-01-2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Berkley Internacional Seguros Colombia S.A.
NRO. DE POLIZA 96173

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 09-09-2025
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FECHA APROBACION 09-09-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06-09-2025 30-12-2026 $117.397.494,88
Salarios y prestaciones
. 06-09-2025 30-12-2028 $88.048.121,16
sociales
Calidad de los bienes 06-09-2025 30-12-2026 $58.698.747,44

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

Berkley Internacional Seguros Colombia S.A.

NRO. DE POLIZA

27684

CERTIFICADO O DE ANEXO | 0
FECHA EXPEDICION 09-09-2025
FECHA APROBACION 09-09-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
06-09-2025 30-12-2025 $284.700.000,00
extracontractual

POLIZAS ADICION NUMERO 1

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Berkley Internacional Seguros Colombia S.A.
NRO. DE POLIZA 96173/3
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 05-01-2026
FECHA APROBACION 05-01-2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06-09-2025 20-02-2027 $175.469.933,00
Salarios y prestaciones
. 06-09-2025 20-02-2029 $131.602.450.00
sociales
Calidad de los bienes 06-09-2025 20-02-2027 $87.734.967.00
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA Berkley Internacional Seguros Colombia S.A.
NRO. DE POLIZA 27684 /2
CERTIFICADO O DE ANEXO | O
FECHA EXPEDICION 05-01-2026
FECHA APROBACION 09-09-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
01-01-2026 20-02-2026 350.181.000
extracontractual
2. EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

La entidad se acoge a las obligaciones
establecidas en El Acuerdo Marco para la
Prestacién del Servicio Integral de Aseo y

Cafeterfa CCENEG-077-01-2024
Celebrado entre Colombia Compra
Eficiente y OUTSOURCING GIAF V5
UNION TEMPORAL

Especialmente en las obligaciones
establecidas a los proveedores en el
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

CLAUSULA 7 OBLIGACIONES DEL
PROVEEDOR.
Obligaciones Generales de los

Proveedores en el Acuerdo Marco
Obligaciones de los Proveedores del
Acuerdo Marco de Precios en la Operacion
Segundaria.

Desde el numeral 7.38 hasta el numeral
7.132

. Acorde a lo establecido.

. El proveedor expidid las garantias
correspondientes, para la ejecuciénde
la orden de compra.

. Acta de Inicio suscrita el dia
11/09/2025.
. Informacion de Ingreso de Personal, a

partir del 11 de septiembre de 2025.

. Envio por parte del proveedor de las
fichas técnicas de los Insumos.

. Entrega de informacién de operari@s
vinculadas en la OC 151388

. Entrega de informacién de afiliacion a
laEPSyala ARL, del personal, conforme
vinculacién.

Entrega de EPP al personal de aseo,

mantenimiento y supervisores.

. 0C 151388
. Garantia de
96173

. Péliza RCE. Nro. 27684

. Acta de Inicio del 11/09/2025

. Relacién con fechas de ingreso de
personal.

. Contratos suscritos.

. remisiones insumos servicio mes de
enero del 2026—

Listados de recibo de EPP y dotacion.

Cumplimiento.  Nro.
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2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Certifico el cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la
entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demas. (Las que apliquen)

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Ejecucidn a enero de 2026

El 30 de diciembre de 2025, el contrato fue adicionado por valor de $ 290.362.191.96 pesos moneda
corriente, como lo estipula la resolucién numero 1-03877 del 18 de diciembre de 2025, para un nuevo
valor de $ 877.349.666.36. de acuerdo con la adicion la nueva fecha de terminacion del contrato es 20
febrero de 2026.

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EIECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO

FINANCIERA
30/10/2025 FE11 131.361.096,74 131.361.096,74 455.626.377.66 22.3%
27/11/2025 FE32 111.227.823,29 242.588.920.04 344.398.554.37 58.6%
17/12/2025 FES5 144.979.433.04 387.568.353.08 199.419.121.33 66.0%
26/01/2026 FE87 114.481.395.67 489.781.313.29 374.949.917.62 55.8%
11/02/2026 FE116 140.944.583.57 630.725.896.86 234.005.334.05 71.89%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Aportes en
Linea

SALUD, Periodo reportado diciembre de 2025 Planilla nro. 9498228166 del 22 de enero de
PENSION Y 2026
ARL -

Observacion: en la planilla en nimero 9498228166 se puede determinar que se ha

diciembre de 2025 para pension y el periodo enero 2026 de salud.
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5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato (orden de
compra), que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

En vigencia de la presente Orden de Compra, se realizé la adicidn y prorroga el dia 30 de diciembre de
2025, estableciendo su extensién hasta el 20 de febrero de 2026. Para efectos de la proyeccién
presupuestal de dicha adicion y prdrroga, se estimo un incremento salarial del doce por ciento (12%) para
la vigencia 2026, porcentaje que igualmente fue aplicado para la estimacidn del valor de los bienes
asociados a la orden de compra, No obstante, iniciada la vigencia 2026, el Gobierno Nacional expidié el
Decreto 1469 de 2025 y el Decreto 1470 de 2025, mediante los cuales se fijé el incremento salarial para el
afio 2026 en un veintitrés punto once por ciento (23,11%). De otra parte, el indice de Precios al Consumidor
(IPC) aplicable a los bienes corresponde al cinco puntos diez por ciento (5,10%). En consideracién a lo
anterior, se hace necesario realizar la modificacién de la Orden de Compra con el fin de ajustar los valores
inicialmente proyectados, toda vez que los porcentajes estimados (12%) difieren de los porcentajes
oficiales vigentes para la anualidad 2026. En consecuencia, se deja expresa constancia de que, al momento
de efectuar el pago de los bienes y servicios efectivamente prestados y suministrados durante la vigencia
prorrogada, el supervisor del contrato debera aplicar:

El incremento salarial real del 23,11% conforme a lo establecido en el Decreto 1469 de 2025 y el Decreto
1470 de 2025, para efectos del reconocimiento de los costos de personal.

El porcentaje correspondiente al IPC del 5,10% para la actualizacidn del valor de los bienes suministrados.

La presente modificacidon tiene como finalidad garantizar el equilibrio econémico del contrato y el
reconocimiento de los valores conforme a la normatividad vigente.

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP Il, avalo la presente adicidon y prorroga conforme a la parte motiva del presente informe.

Conforme a lo establecido en el pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, es procedente la
modificacion de los contratos estatales, mediante adiciones en valor y/o tiempo, siempre que no se supere
el 50% del valor inicial del contrato y exista disponibilidad presupuestal certificada. La adicidn se destinara
exclusivamente a ampliar la cobertura del objeto contractual. No se modifica la naturaleza del contrato,
ni se excede el limite legal del 50% de adicion. Se garantiza la transparencia y planeacién en el uso de los
recursos publicos.
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Factura electrénica mes de enero de 2026

Factura Electrénica De Venta No
FE No. 116
Documento Oficial de Autorizacion de Numeracidn Facturacidn Electrdnica No.

RIS e Ak S 18764088128800 que habilita desde FE 1 hasta FE 1000. Vence 2027-09-03

LB MR TE MBCRRAL

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - LV.A.
MO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE |LV.A.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL

No somos Grandes Conftribuyentes

Nit 9019716186 1 ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121
CLIENTE  SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT |399999{)34 1 POR CONCEPTO DE
DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO  [#$36-02-00-019-000000:0C 151388 moguera@ sena.edu cof $#$36-02-00-019-
CALLE 57 Mo B - 69 |Elogula D.C. | 000000; 0C 151388 moguera @ sena.edu.cof$
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
10/02/2026 10103/2026 LUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORA| Credito
ltem | Codigo | Descripcion Cantidad| U Medida [Valor Unitario| IVA | Valor IVA | Total
1.00 |[C5-R1_4 OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA - 1.00 Und. B0.186.494,73 0,19 | 1.523.543,40 BD.186.494,73
SALARIO COMPROMISO SOCIAL R1
2.00 MTTO 2 OPERARIO DE MANTENIMIENTO 1.00 Und. 42.428.515,08( 0,19 | 806.141.80 42.428.515.99
3,00 |COORD. |COORDINADOR 1.00 Und. 1.340.828,03) 0,19 63.475,73) 3.340.828.03
4,00 AL 10% AIU10% APLICADD AL CONTRATO 1.00 Und. 12.505 583,68 0.00 0,00 12.595.583,88
[Total lineas o items: 4 [susTOTAL 138.551.422,63
Valor en Letras DESCUENTO 0,00
CIENTO CUARENTA MILLONES NOVECIEMTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL  [IVA 2.393.160,94
QUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS MICTE CON CINCUENTA ¥ SIETE TOTAL 140.944.583,57
CFNTAVOS
Base Gravable Valor % Grar Cheque a nombre de %g{ggﬂql;%ggaigﬁu:ﬁhngN TEMPORAL. Cta Cte
12.5585.584 10,00
PARTICIPACION UMNION TEMPORAL *): El poreentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para 1.V AL
GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIIOS GIAF SAS BIG NIT: 901637502-9 10% [*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AIU (ART. 462-1 E.T.)
SERWICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC 900309371-0 90%
(*): Fawor Practicar Retencion de IVA segin articulo 437-1 y 437-2ET.

SERWVICIO MES DE ENERO DE 2026

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 10/02/2026 15:51:45

NILLO VIAL KM 4 PARQUE IND ZIMURA BG 15 Teléfono 3104636390 Girc
Correo Electrénico ut.outsourcingiafvs @gmail.com

CUFE: 1808067 afzs TodacB4 Ja8bd6T d0fcalls 27 7o 1 4a59097 cdd7 BbT E50ecB2bE1 050619 1 ¥ 5a32 bad B 12377526762 --Expedcien: 100022026 03:58 PM
Fabricante y Proveedor Tecraldgico: Ward Office Colombia SAS NIT S30634356-3  Software: World Offios [wo_2)
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enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SENA

Planilla Seguridad Social mes de enero 2026

Planilla Resumen

[ identificacion | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
iC8F |
NIT 501916186 1 OUTSOURCING GIAFMVS UNION A - 200 O MAS COTIZANTES UNCA ANILLO VIAL KM 4 PARQUE FLORDABLANCA SANTANDER 000000 S
TEMPORAL BG 15 )

|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

| Periado Clave. Fecha Pago

[“Pension | salud Pago Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor |
(0252 [acee0r 290650 9 mwm/ul 2026101722 | BaNCOLOMEA $32,391,100

fﬁ&ummﬂﬂmﬂ.umnzmﬁ&‘ s A LI o S AR ORI RN | =

| EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

f“‘ﬂ identificackin | Mombre :"" HR ‘: BEGA Hiak FIE} ;‘ u:u o] mc Aparte Cn:n Ous| BC R v T Aparte cn:q Oias] Bc fTadfal aporte  [us|  mC Aparte mm Tetal Aportes

SUCURSAL: SENA CAUCA (37 Afiliados) $55.990,209 $55.772% s581,000 $13,970,600

| Centro de Trabajo: SENA CAUCA ASEO 2 (24 Afiliados) $37.267,230] $5,964,300) 37,267,230 51,492, 300] $37,267,230] 51,480,500] $37,267,23 $347,309 s E $9,324,800

Cucdsc: POPAYAN Depto: CAUCA (24 Afilacos) 537,267,230 $5.964.300) 37,267,250 51,492,309 $37,267,230] 51,480,900 $37.267,23 $387,200 50 <« $9,324,800
l 1 Jec Jsenser  fuecma ana x 1010 & 5284,700] 20 snd s crid 6 s284,7¢0] sef 1aa1] & 264,00 E B < sf st 557,000

T fec [psesser uecma ana ol [ szl sosera 2 | siame s cod o[ s s e ae | s o] s o E " Seace

3 ec [rosaessiar fouss wasey proe[ o] sissad enadesd n | sssnd  swadandu] sssad  sendeiln] susseadiow] sed o o s 192400

e fan e 0 O T I G ) BT IR e ) M IR R ) MR T T B " ) 92400

S foc o feznon vy 50 O BT T O ) B I T E MR BT B T (T T E E: ) S92.400

© Jec [1ost7esars Joucon ouna o[ sisead  ssoefescl s | sssad  sendardin | ssesd e el sseesdiow] s < T ] |

7 [posas peena 0 Y R R 2 B N IR ST ) T TR N ) T (s IR B s 192400

© Joc [saens  fousTin sancen 34| 0| sisesas0  wsoedferseq 2 | sisessd  senmoq corid 0| svsesssd  senood ret] 30| sisesesdiomy]  steaod 20 E " ) S992.400

9 fec [paarmin fuRTaDo wama ja0| 30 | sisesasd  ss0.ed osed | sisaasd  samfardn [ sssad g e[ s o s164cd] 30 o W s 592,400

10 [cc [tosesnorss |uascr gami ol [sisead  swedend 5| sssnd swoafandu] ssssdmadeu] sssadioe]  siado e $392400

B e j00 0 | sises.as0  ssodfersed 3 | sisesesd  sezo corid 30 | sisesssd  serooq et 30| sisesesd o] sieaad 10 E I S2a00

T2 [ec [z oz coutia 20 ) N I L B NG IR 7 ) N IR P E MR (T T E E ) 392400

1 [oc frszvim prsaweu enace e[| stseasd woademgd | ssead  sandandn| ssemsd  sand e sueadiow]  sead o B [ 92400

T4 [oC [easesnie  proAwets AR Bsa|20| stsesasd  ssomdersad 30| sisesesd s coriq 20| Svseseso|  seaod rert] 30| svsesssd oy s1eacd 30 e F: 592400

15 [oc [poteazs porosiiiz | s s 8 | s s g 0| siseed s et 0| staes o stedd 50 E: ] 392400

16 [oc [amas ez wATha ol | siseasd  ssodesd | ssead s crdn| ssesd sl o| sseasd o] sead < s 92400

17 [ec [1onzetss0s fuamos ancees a0 0 | sians  swedesed | siansd s i 0| siansd s e 0] siansdiow]  siesed 10 E d s 5156700
T8 Joc [rmiees fencro 2020 30 | Sv565,0  sso.eodfersod 3 | sisesssd  senod corid 0| sisesssd | seeood e 30| sisesesdiouy]  steand 10 e e 392400
[ e o fvena vocux w0 0 seeasd  ssoadered | siseed s cod 0| siseesd s wen 30| ssesesdow]  stesd 0 E " ) S0
(20 Joc [psaara sz masana sia|0| sansd svadered w| siansd  ssnwderid | sransd  ssrood ren] 0] srazsed vou 14900 30 « d s 5356700

0 Joc [soesss [z seny 300 30 | 1565850 szs0.e0d| erse) 3 | s1.565.8 S ccrid 0 | isesesg]  seeond ven| 10| svsesesdiows]  siead 10 o ] 392400

22 [oc 150145 [FOBAR CLALOW, o]0 [Srses e moaf e 5 | sisena s ccrd 0| Siseas s en 30| srsead o] stea 0 E " ] 940D

2 [ec [paswiens om0 0 | sisess0  @soedersod 30 | sisesesd s orid 0| sisesasd s et 0] svsesesdiomy|  steaod 20 < = ) 5192400

24 [oc [azeres e mastia ol o] “ssead  sadened 5 | st seadandn | sssed s enfo] siseadio]  siead o < ) 392400
{25 Joc [os0zssa0 fvasaucz waky 0|0 | sisesas0| oo esscl w0 | svsesssd  seaooq cord 10| sisessso|  senod teti] 30| srsesssdiows]  sieand 0 E ™ ) 92400

' aportes Planilla Resumen

enlinea

| Centro de Trabajo: SENA CAUCA MTO 2 (13 Afiliades) 2 518,505,500 52.961,400) 518,505,500 s741.00q] s 22,979  $749.700] $18,508,500 $193,70d ol < 54,645,300
Ciuckac: FOPAYAN Depto: CAUCA (13 Afifacos) $18,505,500] 52.961.400) 518,505,500 $741,000) 518,722,979]  $749,701] 518,505,500 5193, 700) 50 E 54,645,800
28 Joc [reaaizst  Joamavo Jwy prosof o | st s adered 8 [ siamaed  swo 0| siansa swood en] 30| s 1ok 1490 10 o o s EE
27 Jec [10s1780334 Jcanpo wiLson rosol 30 [~ sramsed s ersad siansd  ssnoof corid 30| stamsd  ssrood et 30| stamsedious]  swasod 10 < s s1e70 |
28 [oc a7 foRuz wiLER paosof 0| st e e erad s [siansed s crid o[ siasd  sseodenfe | s vowd T siasd s e s 5336700
B [cc [103erie e Gonzalo oo | s smad e o | sumad s cord o | sams s e 0| s o] siesd 30 B EECE
3 Jcc [1os17s8a3 fscoean wan provl | “sransd  sradered 3 [ simsd  swadardu| smsd szood wlo]siasd vow] T st < s s $356,700
31 Jec Jerazsas  prennena sus prosof 30| “sranzed —sarederd w [ smad  swadandul| sansd  swadienfo | suasdion] st 0 e s s 5356700
32 [cc [joaszon  pwkoz sesus pee s [ sran s e e e [Tsianad swocrd o[ siansswad el | s o s14.90d 10 <o C $3670
3 Jec femne s cooo prosol o [ svan s e e e [siand s ced o[ stans swood o] 30| s vow s1e90d 30 e o s S36700
3 Jcc [iie7nas  Jotava Jawe ol 0| s evedesd »| snsed  sodcridan | smsed ssod ]| s s o s1a90 10 o s 5356700
35 [cc [10st1ame [racue EouasD prosof 0 [ “stan s smradescl s [Tsianad swodcndo|siansd ssad e[ s o 1490 30 < o s 5356700
3% |cc [1osssormy [racue Jor x 000 e I o ) s I e ) R I B B R [T T B e o s 535400
37 |ec [z oL vicwiR bl 0| stanwd  evedesd »| snsed  smodcridun| sansed  swofunlo] sosdio] s o o s s 5356700
3 [cc [redieres  [oWL vovany T ) R T St ssoo corid 0 | siam s ssrood et 30| Stamsedows 514900 30 < s 5356700
Total  Afiliados( 37) sssam2,70] 5a,925,700) sssam, 2,203,500 555,9%,209) 2,230, 601] 555,772,710 581,00 o 3 $12,970,600
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8. OBSERVACIONES
N.A.

Para constancia se firma en Popayan Cauca a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026.

RIGOBERTO NOGUERA CERON
Supervisor del contrato

Firmado
\ o digitalmente por
,%/ LOPEZ MUNOZ
SERGIO FABRICIO
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Director (E) Regional Cauca

Elabord: Rigoberto Noguera Cerdn Supervisor "%‘
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