SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. 142852 de 2025

CONTRATANTE

DESPACHO DIRECCION REGIONAL CHOCO

CONTRATO NRO.

142852 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

07/03/2025

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERIVICIO INTEGRAL DE ASEO Y

OBJETO CAFETERIA ATRAVEZ DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS IV CCE
126-2023 PARA EL SENA REGIONAL CHOCO.

CONTRATISTA CONSORCIO ELITE

CCo NIT 901679603-4

LUGAR DE EJECUCION QUIBDO-CHOCO

FECHA DE INICIO 10/03/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 6 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 462.723.178,27

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 07/09/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$462.723.178,27

FORMA DE PAGO

CONSIGNACION

INFORME DE SUPERVISION NRO.

03

PERIODO DEL INFORME

01/05/2025-31/05/2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
2. Constituir y allegar a la Entidad | Se constituyd garantia de cumplimiento | -Garantia de
Compradora una garantia  de | desde el 9 de septiembre de 2024. Valor | cumplimiento

cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual para la orden de
compra dentro de los TRES (3) DIAS
HABILES siguientes a la colocacion de
esta, a favor de la Entidad Compradora,
por el valor, amparos Yy vigencia
establecidas en la clausula 16.

del amparo:
-Cumplimiento: $92.544.635,65

-Pago de salarios y prestaciones

sociales:

$ 69.408.476,74

-calidad y Correcto funcionamiento de

los bienes:

$46.272.317,83

-Responsabilidad extracontractual:

$351.240.00

C-100093425

3. Suscribir el acta de inicio en un
plazo no superior a OCHO (8) DIAS
HABILES por cada orden de compra
con la Entidad Compradora.

Se suscribié acta de inicio el 10 de Marzo
de 2025.

-Acta de inicio

suscrita

4. Iniciar y entregar los bienes

Se entregaron todos insumos de acuerdo

-Nota de entrada

para la prestacién del Servicio Integral | a lo requerido. almacén

de Aseo y Cafeteria en las Reqi
instalaciones de la Entidad f eglstfr_o
Compradora. otografico

5. Entregar a la entidad | El proveedor hace entrega de las fichas | -Fichas técnicas

compradora las fichas técnicas de los

técnicas de seguridad de los productos via
correo electronico

de los bienes
suministrados
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bienes suministrados, en caso tal que

la entidad lo requiera.

6. Entregar la NSO o RSA de los
bienes que indica el anexo 4 de
acuerdo con lo regulado por el INVIMA
cuando la Entidad lo requiera para su
verificacion.

7. Realizar el cobro de los bienes
o de los servicios prestados de acuerdo
con las disposiciones del Acuerdo
Marco, facturando de conformidad con

lo establecido en la Clausula 11.

A la fecha no se han realizado pagos

-No aplica

8.Solicitar a la Entidad Compradora la
informacion, formatos, plazos, etc.,
para el tramite del pago de las facturas
y/lo cuentas de cobro a través del
Supervisor designado por la entidad.

El proveedor solicito informacién sobre la
PCl para facturar y el correo del supervisor

-Solicitud e
informacion
entregada.

9. Entregar la informacion | Se entregaron los soportes para pago -Soportes de
pago de

requerida por las Entidades diciembre

Compradoras para registrar  al

Proveedor en sus sistemas de pago.

10. En caso de fuerza mayor o caso | No se ha presentado caso fortuito que | N/A

fortuito que impida la ejecucion de la
orden de compra, el proveedor debera
presentar a la Entidad Compradora los
soportes que permitan justificar esta
situacion. En este caso, la Entidad
Compradora realizara la verificacion y

validacion de los soportes vy, de

impida la ejecucién de la orden de compra
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considerarlo necesario, podra acordar
con el proveedor la suspension de la
ejecucion de la orden de Compra con

una fecha de reinicio cierta.

11. Ejecutar las Ordenes de
Compra manteniendo las condiciones
con las cuales adquirié puntaje técnico
adicional o fue favorecido en un
desempate, durante la vigencia del
Acuerdo Marco y la vigencia de la
Gltima orden de compra que le sea
colocada.

No aplica en este caso

N/A

12. Cumplir con la legislacion
colombiana y normativa aplicable en la
materia.

con la
normativa

El proveedor ha cumplido
legislacion  colombiana 'y
aplicable en la materia.

-Cumplimiento
de la
normatividad

13. Facturar de conformidad con lo

establecido en la Clausula 11.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion

-Factura

14. Cumplir con las disposiciones
del Acuerdo Marco durante la vigencia
de todas las Ordenes de Compra, aun
cuando estas excedan la vigencia de
este. El Proveedor debe seguir cumplir
con las obligaciones derivadas del
Acuerdo Marco y de la Orden de
Compra mientras los pagos de la

entidad son formalizados.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

15. Entregar a la  Entidad

Compradora un acuerdo comercial,

No aplica en este caso

N/A
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contrato o cualquier documento que
evidencie una relacién comercial entre
el proveedor y quien suministra el café
social, asimismo, suministrar el café
social  producido

por pequefios

productores locales o productores

locales agropecuarios cuando la

Entidad Compradora lo requiera.

16. Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del Acuerdo
Marco y las correspondientes Ordenes
de Compra, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
demés

leyes colombianas y

erogaciones necesarias para la
ejecucion de las Ordenes de Compra.

Compradora.

Se cumple con los pagos de salarios, de
seguridad social y demas
correspondientes. Entrega copia de
colillas y seguridad social.

Pagos
realizados.
Colillas de pago
del mes de
noviembre

17. Cumplir con los procesos

definidos en la guia de Proveedores del

Acuerdo Marco.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién.

-Cumplimiento

del
Marco

acuerdo
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18. Responder en las condiciones
dentro del término previsto en los
documentos del proceso a todas las
solicitudes de cotizacibn de las

Entidades Compradoras.

El proveedor ha dado respuesta a la
solicitud de cotizacion solicitada por la

entidad.

-Evento de
cotizacion

19. Cumplir con lo establecido en
la Resolucibn 0689 de 2016 del
Ministerio del Medio Ambiente o
aquello que lo derogue, modifique o
sustituya, la cual establece que los
jabones y detergentes a utilizar deben
contener concentraciones de fésforo

iguales o inferiores a 0.65%.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta

obligacién

-Cumplimiento

20. Abstenerse de cotizar precios
por debajo de los precios minimos o por
encima de los precios maximos de
conformidad con la férmula de la

Clausula 9.

Los precios cotizados estuvieron acorde
con la formula de la clausula 9

del acuerdo
Marco

-Evento de
cotizacién

21. Garantizar que ninguna de las
condiciones y especificaciones
técnicas establecidas en el Acuerdo
Marco y en el pliego de condiciones
generan costos adicionales a las

Entidades Compradoras.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta

obligacién

Cumplimiento
del acuerdo
Marco
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22. Cumplir con los plazos

establecidos en el Acuerdo Marco.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

23. Abstenerse de modificar o
alterar la informacion y las férmulas de
calculo de la Solicitud de Cotizacion y
de los formatos disponibles en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano,

asi como el simulador.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

24. Mantener las condiciones de

calidad, legalidad, certificados, etc.,

exigidas por Colombia Compra
Eficiente para la seleccion de
proveedores segun haya sido

establecido en el pliego de condiciones

del proceso.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

25. Mantener actualizada la

informacion requerida por el SIIF.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Informacién SIIF
actualizada

26. Cumplir con los términos y El proveedor ha cumplido a cabalidad esta | Cumplimiento
obligacion. del acuerdo

condiciones de la Tienda Virtual del Marco

Estado Colombiano.

27. Mantener actualizadas las N.A.. N.A

garantias segun lo establecido en la

Clausula 16.
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28. Informar por escrito cualquier
solicitud de modificaciéon del Acuerdo
Marco al asegurador que expida las
garantias, y mantener actualizada la
garantia producto de cualquier
modificacion del contrato del Acuerdo

Marco.

N.A.

N.A.

31. Informar a la Entidad
Compradora en el plazo establecido
para responder la Solicitud de
Cotizacion, y solicitud de informacion
la existencia de posibles conflictos de
interés con una Entidad Compradora

en los términos de la Clausula 20.

No aplica en este caso

N/A

32. Al momento de cotizar en caso
de fallas en la plataforma TVEC, el
Proveedor debera seguir el

procedimiento de indisponibilidad .

No aplica en este caso

N/A

33. Abstenerse de tener contacto
con las Entidades Compradoras por
canales diferentes al evento de
cotizacion de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, previo a la

colocacion de las Ordenes de Compra.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco
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34. Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la guia
de utilizacion del Acuerdo Marco que

hara parte del minisitio web de este.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

35. Cumplir con los tiempos y
obligaciones definidos en los

Documentos del Proceso.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

36. Implementar para cada orden
de compra en cada Entidad
Comprador un plan de apoyo a la
gestion ambiental dentro del plazo de
inicio de la prestacion del servicio, el
cual deber& contemplar por lo menos

los siguientes puntos:

. Politicas e instrucciones para
incentivar el uso eficiente y racional de
los recursos naturales como el agua,
la energia y el gas en las instalaciones
de las Entidades Compradoras

durante la prestacién del servicio.

Protocolo para la disposicion final de

los residuos peligrosos (El proveedor

El proveedor ha cumplido Plan ambiental
enviado

Cumplimiento
del acuerdo
Marco
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solo cumplira con esta obligacion
cuando la entidad no contemple dentro
de su Plan de Gestion Ambiental un
protocolo para la gestién de residuos

peligrosos)

. Protocolo de gestion de
residuos no peligrosos que incluye
lineamientos y capacitacion para
recoger, clasificar, envasar y disponer
adecuadamente los residuos no
peligrosos en los lugares ubicados en
las instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este fin,
haciendo posible su reciclaje y

posterior aprovechamiento.

37. Implementar por cada orden
de compra adjudicada dentro del plazo
de inicio de la prestacion del servicio
un plan de beneficios para sus

operarios.

El proveedor EIl proveedor ha cumplido a
cabalidad el Plan de Bienestar enviado

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

38. Cumplir las fechas de pago de
los salarios de los operarios que
prestan el Servicio Integral de Aseo y

Cafeteria en la Entidad Compradora,

El proveedor ha cumplido (colillas de pago

enviadas)

El pago se
realiza en las
fechas
estipuladas

GCCON-F-031 V03
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de acuerdo con lo acordado en el Acta

de Inicio de la Orden de Compra.

39. Realizar el pago del salario de
1.2 SMMLYV para el perfil denominado
“Operario de aseo y cafeteria con
compromiso social” en las 6rdenes de
compra en las cuales asi lo solicite la
entidad compradora de conformidad

con lo descrito en el Anexo 3.

No aplica en este caso

N/A

40. Suministrar para la ultima
factura el documento que evidencie
gue el proveedor se encuentra a pazy
salvo del pago de la liquidacién del
subordinado, o en su defecto el
proveedor podra aportar el contrato en
el cual se demuestre la continuidad de
la relacion laboral con el trabajador
posterior a la terminacion de la Orden

de Compra.

No aplica en este caso.

N/A

41. Cumplir con el pago de los
aportes de seguridad social,
prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras,
dominicales, festivos, recargos

nocturnos, indemnizaciones,

El proveedor ha cumplido y Se solicita al
contratista los pagos en seguridad social.

Planillas y
soportes de pago

GCCON-F-031 V03
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liquidacién de prestaciones e
incapacidades y demas costos
derivados de la relacién laboral con el
personal que cumple las labores
cubiertas por el Acuerdo Marco y con
todo su personal, conforme a las
fechas establecidas en la normativa

vigente.

42. Cumplir todos los costos,
gastos, erogaciones asociadas al
personal, como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones,
capacitaciones, incapacidades, costos
asociados a la seguridad industrial, los
Examenes Basicos de Seguridad y
cualquier otro costo o gasto requerido
para cumplir con la normativa laboral

colombiana.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién.

El pago se
realiza en las
fechas
estipuladas

43. El proveedor debera
suministrar al personal la dotacion
adecuada correspondiente a sus
labores y conforme al clima donde se
presta el servicio, la cual debera ser

suministrada en los términos de ley,

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligaciéon, suministrado al personal la
dotacion correspondiente a sus labores.

-El personal
cuenta con la
debida dotacioén.

GCCON-F-031 V03
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procurado que su presentacion

personal sea la adecuada.

44, El proveedor debera
suministrar al personal todos los
elementos de proteccion personal de
conformidad con la normatividad legal

vigente de acuerdo con la actividad

El proveedor suministré al personal todos
los elementos de proteccién personal de
conformidad con la normatividad legal
vigente de acuerdo con la actividad que
cumpla

-El personal
cuenta con la
debida dotacién

gue cumpla

45, Cuidar las instalaciones, El proveedor ha cumplido a cabalidad esta | El personal
obligacion. contratado se ha

bienes y equipos de la Entidad desempafiado

Compradora durante la prestacion del

de acuerdo con
las necesidades

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria. de la entidad.

46. Entregar a las Entidades Se recibi6 la informacion solicitada Soportes de
_ B cumplimiento

Compradoras la informacion que enviados via

. - correo
requieran para verificar el L
electrénico.

cumplimiento de las obligaciones

laborales, de seguridad industrial y de

salud ocupacional del Proveedor y/o

de los operarios que prestan el

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

en la Entidad.

47. Diligenciar y obtener los No aplica en este caso N/A

permisos de trabajo que sean
requeridos en los diferentes

departamentos y municipios para que

GCCON-F-031 V03
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el personal pueda llevar a cabo las
actividades necesarias para la
prestacion del Servicio Integral de

Aseo y Cafeteria.

48. Capacitar permanentemente a
su personal en todos los temas
relacionados a las labores de aseo,
cafeteria, mantenimiento y Servicio
Especial asegurando asi que cuenta
con conocimientos vigentes y que
aplica las buenas précticas del
mercado, asi como las alusivas a la

seguridad y salud en el trabajo.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién capacitando a todo el personal.

Plan de
capacitacion

49, Cumplir con lo dispuesto en el
articulo 19, 20, 21y 22 del capitulo 11l
de la Decision 706 del 2008 de la
Comunidad Andina sobre la
informacion que debe contener el
envase o el empague de los productos

de higiene doméstica y productos

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

absorbentes.
50. Cumplir con los atributos de El proveedor ha cumplido a cabalidad esta | Cumplimiento
obligacion. del acuerdo
etiquetado y rotulado de conformidad Marco
con lo descrito en las Resoluciones
333 de 2011 y 2674 de 2013 para los
14
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alimentos y materia primas en su
fabricacion hasta la entrada en
vigencia de la resolucién 810 de 2021
y aquellas que la modifique, adicione o

derogue.

52. Cumplir con la NTC 5465:2006
emitida por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion -
ICONTEC, la cual describe los
requisitos para el rotulado o etiquetado

de productos de Aseo y Limpieza.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

53. Cumplir las condiciones y los
ANS establecidos en los pliegos de
condiciones de acuerdo con los
servicios y bienes solicitados y los

niveles de servicio.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

54, Cumplir con las obligaciones y
compromisos que se desprendan con
ocasioén del cumplimiento de los
criterios y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y

Cafeteria

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Cumplimiento
del acuerdo
Marco

55. Garantizar un gestor comercial

en cada una de las regiones en las

No aplica en este caso

N/A

GCCON-F-031 V03
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gue el proveedor resulte adjudicado.
El representante comercial se activara
una vez sean contratadas méas de 90
operarias en una o diferentes érdenes
de compra adjudicadas en la misma

region.

56. Informar a la Entidad
Compradora y a Colombia Compra
Eficiente los datos de contacto del

gestor comercial.

No aplica en este caso

N/A

57. Garantizar que el personal
cuente con los examenes médicos
pertinentes para la ejecucion de sus
labores dando cumplimiento a la
normatividad legal aplicable en la

materia.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacién.

Se realizaron los
examenes de
ingreso

59. Prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los Bienes de
Aseo y Cafeteria con elementos,
equipos y maquinaria en buenas
condiciones para su funcionamiento
de tal forma que no representen un
obstaculo para la ejecucion eficiente

de las labores del personal.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Bienes en buen
estado

GCCON-F-031 V03
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60. Asumir todos los costos de
almacenamiento, transporte y manejo
de los Bienes de Aseo y Cafeteria
hasta que sean entregados en el lugar

gue requiera la Entidad Compradora.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

Bienes
entregados en la
sede del Sena

61. Responder ante la Entidad
Compradora y ante terceros por la
divulgacion indebida o el manejo
inadecuado de la informacion
entregada por la Entidad Compradora
para el desarrollo de las actividades

contratadas.

No aplica en este caso

N/A

62. Cumplir con las actividades y
los resultados establecidos en el
Anexo 2 del pliego de condiciones y
poner a disposicion de la Entidad
Compradora el personal que cumpla
con el perfil, funciones y formacion
establecidos en el Anexo 3 del pliego

de condiciones.

El proveedor ha cumplido a cabalidad esta
obligacion.

El personal
contrato es
acorde al perfil

63. El Proveedor puede contratar
con un tercero la prestacion total o
parcial del Servicio Especial de
Jardineria, sin perder su

responsabilidad por la prestacion del

No aplica en este caso

N/A

GCCON-F-031 V03
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Servicio Especial y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el

Acuerdo Marco.

64. Aplicar descuento si asi se
requiere al precio de los servicios en
las facturas entregadas a la Entidad
Compradora en el caso que los
servicios prestados no hayan cumplido

con lo establecido en los ANS.

No aplica en este caso

N/A

65. Reemplazar el personal que
presta el servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en las condiciones
establecidas en el Anexo 2 del pliego

de condicione.

No aplica en este caso

N/A

66. Cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas
en el Anexo 4 del pliego de
condiciones y con las especificaciones

técnicas ofrecidas.

El proveerdor ha cumplido a cabalidad
esta obligacion.

Bienes y
servicios de
acuerdo con
especificaciones
tecnicas

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del

SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

GCCON-F-031 V03
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Evaluacién de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién de estdndares
minimos aplicables - De. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Obligaciones ambientales del contratista

"El proveedor debera presentar un cronograma de capacitaciones al personal de aseo y cafeteria en las
siguientes materias:

a.) manejo de los residuos,

b.) manejo de las sustancias quimicas,

c.) uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

d.) Educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién
higiénica de alimentos "

El proveedor deberda presentar soportes periédicos de la implementacion del cronograma de
capacitaciones al personal.

El proveedor debera suministrar y mantener disponibles las Fichas de Datos de Seguridad de las sustancias
quimicas compradas y utilizadas en las actividades del servicio * Las Fichas de Datos de Seguridad deben
indicar la fecha de elaboracion o actualizacion (cada 5 anos).

El proveedor debe garantizar las condiciones de almacenamiento, rotulado y compatibilidad de las
sustancias quimicas y presentar informes periddicos de inspecciones o controles aplicados.

Entregar certificado de curso o capacitacidon en educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura -
BPM y conocimientos de manipulacidn higiénica de alimentos del personal que preparard y/o manipula
los alimentos.

"Para el servicio especial de fumigacién que se realiza por parte del Servicio de aseo y cafeteria, se deberan
solicitar:

a.) Certificado del curso de aplicador de plaguicidas (60 horas/anual),

b.) Concepto sanitario favorable,

c.) Concepto toxicoldgico de los plaguicidas,

d.) protocolo de aplicacion,

e.) Fichas de datos de seguridad. "

"El proveedor debera garantizar que el suministro de bolsas para la separacién de residuos esté acorde
con los requisitos normativos vigentes

Verde: Residuos Organicos Aprovechables

Blanco: Aprovechables

Negro: No aprovechables

Rojas: Residuos Peligrosos"

Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que cuenten con etiquetado de alimentos o
formas que representan o indiquen alimentos y viceversa.

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentos y cafeteria deben ser: reutilizables
o reciclables o computables. Estd prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos pldsticos, platos plasticos,
poliestireno, segun lo estipulado por la Ley 2232 de 2022.

19
GCCON-F-031 V03



SENA

N

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL p
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
05/05/2025 | CSFV222 | $55.984.472,26 | $55.984.472,26 | $406.728.706,01 12.0%
23/05/2025 | CSFV233 $77.141.888,60 | $133.126.360,86 | $329.596.817,41 28.7%
15/07/2025 | CSFv244 | $77.120.530,00 | $210.246.890,86 | $252.476.287,41 45.5%

4, JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“No aplica

La Supervisidn precisa que el contratista CONSORCIO ELITE con Nit. 901679603-4 se encuentra dentro
del plazo de ejecucidn del contrato.

5. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

El proveedor presento las siguientes planillas de pago: 9487118296

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA C-100093425
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 05/03/2025
FECHA APROBACION 05/03/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/03/2025 07/03/2026 $92.544.635,65
Calidad del servicio 05/03/2025 07/03/2026 $46.272.317,83
Pago de salarios
& ) _ y 05/03/2025 07/03/2026 $69.408.476,74
prestauones sociales

GCCON-F-031 V03
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5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“No aplica

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

MILTON GUISADO PALACIOS
Supervisor del contrato

Elaboré: Dora Sofia Mosquera Cordoba — Apoyo Profesional GAAM
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Elite Facility Management

—

Cliente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CHOCO

Informacién Basica
F iSiSn: Periodo Cubrimiento: 2025/05/01- 5
|Fecha de Emision: 2025105129 Periodo O 0 Estado: En Bodega( ) En Transito ( )
Tipo de Cliente: COLOMBIA COMP|
EFICIENTE RA Cantidades: 1286 Requisicién: 27112-001

Sede: CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Direccién y Ciudad de Despacho: CARRERA 1 NO, 28.71., BOGOTA, CHOCO

[N.LT.: 899999034

Rg
1 00056 | AMBIENTADOR LIQUIDO FLORAL 3750 ML 6
2 00186 | AROMATICA INFUSION CAJA X 20 UN 40
3 00208 | ATOMIZADOR X 500 ML, CON PISTOLA UND 20
4 00177 |AZUCAR BLANCA TUBIPACK DE 5 GR PAQ X 200 100
5 00108 |BOLSA BLANCA 60 X 70 CM PAQ X6 60
6 00100 |BOLSA NEGRA 40 X 55 CM PAQ X6 100
7 00118 |BOLSA NEGRA 80 X 110 CM PQT X 6 140
8 00103 [BOLSA ROJA 40 X 55 CM PAQ X 6 30
9 00369 |BOLSA ROJA 60 X 70 CM PQT X6 60
10 00121 [BOLSA ROJA 80 X 110 CM PAQ X 6 20
1 00107 |BOLSA VERDE 60 X 70 CM PAQX6 60
12 00119 [BOLSA VERDE 80 X 110 CM PAQ X 6 140
13 01168 |CAFE ELITE X 500 GR LIBRA 60
14 | 01307 |CEPILLO PISO SIN CABO 35CM UND 12
15 | 00734 |CHURRUSCO GRECA UN 2
16 00093 |CHURRUSCO SANITARIO CON BASE UNIDAD 8
17 00483 |CREMA LAVALOZA X 1000 GR UND 16
18 01154 |DETERGENTE EN POLVO X 1000 GR UNIDAD 18
19 | 00072 [ESPONJILLA ABRASIVA 9CM POR 12 CM UN 10
20 | 00070 [ESPONJILLA ENMALLADA 7CM X 10 CM UN 20
21 | 00026 |HIPOCLORITO CONCENTRACION MINIMA 5%, 3,750CC UND 24
22 | 00010 (JABON DE DISPENSADOR ANTIBACTERIAL CONCENTRACION MINIMA 6% GALON 10
CONCENTRACION ANTIBACTERIAL 0,2 % PH ENTRE 5 -8 3.750 CC
23 | 00012 |LIMPIADOR MULTIUSOS CON CONCENTRACION MINIMA DEL 8% 3750 CC 16

GCCON-F-031 V03
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Remision No. 56236

Rg | Cédigo | 3
24 | 00060 |LIMPION TOALLA BLANCO 45'45
25 | 00024 (L:lgUIDO PARA VIDRIOS CONCENTRACION MINIMA 4 % CON ATOMIZADOR 500 |UN 20
e
26 | 01257 |MANGO, PLASTICO, 0.8 MTR. (PARA RECOGEDOR) UN 8
27_| 01343 |MEZCLADOR MADERA X 500 UND PAQ 10
28 | 01693 |PAPEL HIGIENICO BLANCO X 250 MTS X 4 ROLLOS 72
29 | 00079 |REPUESTO ESCOBA SUAVE UND 8
30 | 00206 |REPUESTO RECOGEDOR PLASTICO UND 8
31 | 01133 |REPUESTO TRAPERO CON ROSCA 450 GR UNIDAD y
32 | 00161 {SERVILLETA 100 UNIDADES CAFETERIA UN 40
33 | 00143 |TOALLA ROLLO 150 METROS 15 CM ANCHO DOBLE HOJA BLANCA UN 32
34 | 00670 |VASO CARTON 4 ONZAS OMA PAQUETE X 50 PQ X 50 80
35 00211 |VASO DE VIDRIO 9 07 UN 8
Observaciones
Control de D
Producto Cantidad Producto Cantidad Producto Cantidad
Cajas Grandes 5 Cajas Medianas 0 Cajas Pequerias 0
Cajas Reutilizables 17 Bolsas 0 Pacas 96
Palos, Ganchos, Mangos 1 Baldes,Canecas,Papelera 0 Papel Higiénico (Und) 0
Vinipelados 0 Otros Tipo de Embalajes 0
GRAN TOTAL. 119
Firma de Responsables
Elaborado por Impreso por Revisado por Transportado por
mage not found
7 mgs/fi 1zapata.png
mage noi foun mage not foun
s icdm elite.cgf ‘olifngs/fi h |tﬁs,]‘/cdm.elite.corg,c,| f fi apata.png
P
L N
P N HUBER ORLANDO ZAPATA
| " Uiz
2025 Jélal‘ 6:52 a.m. 2025/05/30 6:52 a.m. 2025/05/30 6:52 a.m. Fecha/Hora:
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Bogotd, 29 de mayo de 2025

Sefior:

JUAN CARLOS LOPEZ PERILLA
Analista de Costos

REF: Entrega de equipos de proteccion contra caidas. -

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza la entrega de los elementos de proteccion contra
caidas que se relacionan a continuacién, equipos los cuales sé encuentran
inspeccionados y avalados para su uso hasta el mes de mayo de 2026.

RELACION DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS ENTREGADOS
ITEM | EQUIPO UNIDAD | TIPO MARCA COLOR SERIAL | LOTE FECHA DE VALOR
] ; FABRICACION COMERCIAL
1 | ESLINGAENY [ 1 CONABSORVEDOR | SOSEGA | AMARILLA | 413 | SESA- ABRILDE | $1.013.000
. ' 024 2025
>
2 | ESLINGAENY 1 CON ABSORVEDOR | SOSEGA | AMARILLA | 440 ~| SESA- | ABRILDE $1.013.000
024 2025
3 | ESLINGAENY 1 CONABSORVEDOR | SOSEGA [ AMARILLA | 411 | SESA- | ABRILDE | $1.013.000
) 024 2025 |
4 | ESLINGAENY 1 CONABSORVEDOR | SOSEGA | AMARILLA | 439 | SESA- | ABRILDE - | $1.013.000
i 024 2025 :
5 | ESLINGAENY 1 CON ABSORVEDOR | SOSEGA | AMARILLA | 494 | SESA- | ABRILDE | $1.013.000
: 024 2025
6 ESLINGA 1 POSICIONANMIENTO, | SOSEGA | AMARILLA | 043 | SESP- | ABRILDE | $420.000
= | " SENC. IG5 b REATA s o . 020 2025 ' -
7 ESLINGA 1 POSICIONANMIENTO | SOSEGA | AMARILLA | 083 | SESP- |- ABRILDE | $420.000
SENC.. % _REATA . do= 020 |- 2025 b oma el
8 'ESLINGA 17| POSICIONANMIENTO"[-SOSEGA | AMARILLA | -044 $420.000." |-
~ SENC. - ; . REATA : i
9 ESLINGA- 1. | POSICIONANMIENTO | SOSEGA | AMARILLA | 088 $420.000 |-
SENC. - - REATA N St
10 ESLINGA' 1 POSICIONANMIENTO | SOSEGA AMARILLA | 048 | SESP- | .ABRILDE | $420.000
— SENC.— — __REATA Bl ey 020 |- 2025 : ;
11 LINEA DE 1 : , SOSEGA |. BLANCA | 300 | SLV- | ABRILDE $242.700 - |°
VIDADE 11 . . =1 032 -| = 2025 ;
_MMX 30 MTG i E - i
REF: 167221 i =T B b =

= info@elite.com.Co

QCalle 71 Naw 72A-41

@ vwww.elitefms com.co  [@PBX 601 743 1822
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901679603 4 CONSORCIO ELITE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO ELITE CALLE7172 A 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7431822 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1529764667 9487118296 E 2025/06/04 2025/06/04 | BANCOLOMBIA 0 $55,047,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CONSORCIO ELITE (149 Afiliados) $210,536,269 $33,654,400 $211,959,769 $8,446,500 $212,055,262 $8,203,800 $211,959,769 $4,743,100
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 119 $166,999,269 $26,689,400 $168,422,769 $6,705,600 $169,230,012 $6,565,600 $168,422,769 $3,598,300 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 3 Afiliados) $4,537,001 $726,100 $4,537,001 $181,700 $4,537,001 $177,100 $4,537,001 $139,600 $0 $0
1 |cC |1116792777  [BALDOVINO 231001 30 $1,423,500 $227,800  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCFé7| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ANGARITA ADRIANA
RIA
2 |cc |1070006948 |HURTADO 230301 28 $1,577,334 $252,400  EPS037| 28 $1,577,334 $63,100 CCFé7| 28 $1,577,334 $63,100 14-11) 28 $1,577,334 $109,800 [ 28 $0 $0
RODRIGUEZ AIMER
3 |cC |1070006948 [HURTADO 230301 2 $112,667 $18,100|  EPS037[ 2 $112,667 $4,600 CCFé67| 2 $112,667 S0 14-11| 2 $112,667 sof 2 $0 $0
RODRIGUEZ AIMER
4 [cC [1116776059 |RAMIREZ NIEVES  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCFé7| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
SANDRA MILENA
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 101 Afiliados) $142,169,218 $22,716,100 $143,592,718 $5,711,600 $144,397,984 $5,576,100 $143,592,718 $3,154,700 $0 $0
5 |cC |52074861 ALBARRACIN PICO  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
LUZ STELLA
6 |cc 53166753 ANGEL ROJAS MARIA [230201 5 $237,250 $38,000| EPSO17| 5 $237,250 $9,500 ccF22| 5 $237,250 S0 14-11| 5 $237,250 sof 5 $0 $0
DEL PILAR
7 |cc 53166753 ANGEL ROJAS MARIA [230201 25 $1,446,193 $231,400  EPSO17| 25 $1,446,193 $57,900 ccr22| 25 $1,446,193 $57,900 14-11] 25 $1,446,193 $15,100 | 25 $0 $0
DEL PILAR
8 |[cc [52747833 ARANDIA PULIDO  [230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 Ccr22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
MABEL ALICIA
9 |cc [1047410185 |BARBOZA 231001 30 $1,423,500 $227,800  EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000 Cccr22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
HENRIQUEZ
YAMILETH VANESSA
10 |cc |52584545 BERDUGO ANA 25-14 30 $1,510,148 $241,700  EPS008| 30 $1,510,148 $60,500 ccr22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11] 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
PRISCILA
11 |cc |52304503 BERNAL LANCHEROS 230301 30 $1,596,796 $255,500(  EPS002| 30 $1,596,796 $63,900 Ccr22| 30 $1,596,796 $63,900 14-11] 30 $1,596,796 $16,700 | 30 $0 $0
CARMEN TRINIDAD
12 |CC 1016014844 [BERNAL ALVAREZ 230301 30 $1,510,148 $241,700  EPSC34] 30 $1,510,148 $60,500 ccr22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11] 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
YEISON ALEJANDRO
13 |PT |5902045 CABALLERO SISO [25-14 4 $189,800 $30,400 |  ESSC24| 4 $189,800 $7,600 CCF22| 4 $189,800 S0 14-11| 4 $189,800 sof 4 $0 $0
LEONARDO ENRIQUE
14 |PT |5902045 CABALLERO SISO [25-14 26 $1,493,643 $239,000 ESsc24| 26 $1,493,643 $59,800 ccr22| 26 $1,493,643 $59,800 14-11] 26 $1,493,643 $15,600 | 26 $0 $0
LEONARDO ENRIQUE
15 |cC 1073152207 [CACERES BERNAL 230301 28 $1,415,248 $226,500  EPS037| 28 $1,415,248 $56,700 ccr22| 28 $1,415,248 $56,700 14-11| 28 $1,415,248 $14,800 | 28 $0 $0
ADRIANA MARCELA
16 |CC 1073152207 [CACERES BERNAL 230301 2 $106,454 $12,800|  EPSO37| 2 $106,454 S0 CcF22| 2 $106,454 S0 14-11| 2 $106,454 sof 2 $0 $0
ADRIANA MARCELA
17 |cc [52976789 CALDERON 25-14 30 $1,510,148 $241,700  EPS002| 30 $1,510,148 $60,500 CcF22{ 30 $1,510,148 $60,500 14-11] 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
ALVARADO ADRIANA
MARIA
18 |CC 1019052467 [CALDERON LEON 230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 Cccr22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
CRISTIAN FERNANDO
19 |cc [52167384 CALDERON ARDILA  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS017[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DORIS OLINDA
20 |cC [79381357 CAMACHO CASAS  [25-14 30 $1,640,000 $262,400(  EPS008| 30 $1,640,000 $65,600 Ccr22{ 30 $1,640,000 $65,600 14-11] 30 $1,640,000 $114,200 30 $0 $0
LUIS ERNESTO
21 |cC (52764814 CAMPOS SALAS 230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
MERCEDES LEONOR
22 |cc |52877885 CARRERO TELLEZ ~ [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPSC34| 30 $1,423,500 $57,000 Ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
CLAUDIA YOLIMA
23 |CC |1067888890  |CASTANO BENITEZ  [230301 30 $1,510,148 $241,700  EPS002| 30 $1,510,148 $60,500 ccr22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11] 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
HECTOR LUIS
24 [CC |1016105764 |CONDE OSPINO JOSE [230301 30 $1,640,000 $262,400(  EPS005| 30 $1,640,000 $65,600 Cccr22| 30 $1,640,000 $65,600 14-11] 30 $1,640,000 $114,200 30 $0 $0
DE JESUS
25 [CC |1000990504 |CONTRERAS 230301 30 $1,423,500 $227,800(  EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ZAMBRANO SANDRYT
NATALIA
26 [CC |1042447005 |CORDOBA RAMIREZ  [230301 30 $1,729,130 $276,700  EPS037| 30 $1,729,130 $69,200 CcF22| 30 $1,729,130 $69,200 14-11) 30 $1,729,130 $120,400 [ 30 $0 $0
JOHN JAIRO
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte

27 |CC (52294021 CUESTA VARGAS 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
BLANCA LILIA

28 CC [1033693828  |DIAZ BARRERO 230301 28 $1,415,248 $226,500 EPS002| 28 $1,415,248 $56,700 CCF22| 28 $1,415,248 $56,700 14-11| 28 $1,415,248 $14,800 | 28 $0 $0
NATALIA PAOLA

29 |cc |1033693828  [DIAZ BARRERO 230301 2 $94,900 $15,200|  EPS002| 2 $94,900 $3,800| ccraz| 2 $94,900 50 1411 2 $94,900 so| 2 50 50
NATALIA PAOLA

30 |CC [1081512406 |DIAZ QUINTERO 25-14 30 $1,595,598 $255,300 EPS005| 30 $1,595,598 $63,900 CCF22| 30 $1,595,598 $63,900 14-11] 30 $1,595,598 $38,900 | 30 $0 $0
PEDRO
ALEJANDRINO

31 CC 63510775 ESTEVEZ VILLAMIZAR [231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
SANDRA MILENA

32 CC [1030684899 |FLOREZ VANEGAS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DAYANNA

33 CC |1045734581 |FONTALVO 231001 12 $569,400 $91,200 EPS005| 12 $569,400 $22,800 CCF22| 12 $593,125 $23,800 14-11| 12 $569,400 $6,000 | 12 $0 $0
BARRANCO LUIS
MIGUEL

34 |CC |1026258868 |FUENTES BARRETO [230201 26 $1,233,700 $197,400 EPS005| 26 $1,233,700 $49,400 CCF22| 26 $1,233,700 $49,400 14-11| 26 $1,233,700 $12,900 | 26 $0 $0
ANGELA YISELA

35 [cC 1026258868 |FUENTES BARRETO [230201 2 $100,677 $12,100|  EPS005| 2 $100,677 S0 CcF22| 2 $100,677 S0 1411 2 $100,677 so| 2 $0 $0
ANGELA YISELA

36 CC [1026258868 |FUENTES BARRETO 230201 2 $94,900 $15,200 EPS005| 2 $94,900 $3,800 CCF22| 2 $94,900 $0 14-11| 2 $94,900 S0l 2 $0 $0
ANGELA YISELA

37 |CC |1032377639 |GALINDO ROMERO  [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ZAIDA MILENA

38 CC [52524607 GARCIA GOMEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
CLAUDIA

39 CC 65778447 GARCIA CONTRERAS [25-14 30 $1,510,148 $241,700 EPS002| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11] 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
JOHANA MARCELA

40 |CC [52205935 GARCIA SANCHEZ 231001 30 $1,510,148 $241,700 EPS008| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22{ 30 $1,510,148 $60,500 14-11| 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
ROSA BIBIANA

41 |cc |1000256317 [GARZON MACIAS 230301 29 $1,376,050 $220,200  EPS037| 29 $1,376,050 $55,100 ccr2| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $0 $0
YENNYFER TATIANA

42 CC [1000256317  |GARZON MACIAS 230301 1 $47,450 $7,600 EPS037| 1 $47,450 $1,900 CCF22f 1 $47,450 $1,900 1411 1 $47,450 Sof 1 S0 S0
YENNYFER TATIANA

43 CC [1032451795  |GIRALDO LARGO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DIANA MAYERLI

44 |CC 52751754 GOMEZ RODRIGUEZ 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS010] 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DIANA PAOLA

45 CC [1075267146  |GONZALEZ RAMOS  |231001 21 $996,450 $159,500 EPS002| 21 $996,450 $39,900 CCF22| 21 $1,294,990 $51,800 14-11| 21 $996,450 $10,500 | 21 $0 $0
DEYANIRA

46 CC [1075267146  |GONZALEZ RAMOS  |231001 2 $100,677 $12,100 EPS002| 2 $100,677 $0 CCF22| 2 $100,677 $0 14-11| 2 $100,677 S0l 2 S0 $0
DEYANIRA

47  |CC (53026098 GUARIN TORRES 230201 30 $1,510,148 $241,700 EPS002| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22{ 30 $1,510,148 $60,500 14-11| 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
LILIANA PAOLA

48 CC [1000335605 |HERNANDEZ 230301 30 $1,739,826 $278,400 EPS005| 30 $1,739,826 $69,600 CCF22| 30 $1,739,826 $69,600 14-11| 30 $1,739,826 $121,100| 30 S0 S0
MENDIVELSO DANIEL
FELIPE

49 CC [1010228177  |HERRERA PINEDA 230301 28 $1,415,248 $226,500 EPS008| 28 $1,415,248 $56,700 CCF22| 28 $1,415,248 $56,700 14-11| 28 $1,415,248 $14,800 | 28 $0 $0
THALIA MAYHELLIN

50 |cC [1010228177 [HERRERA PINEDA  [230301 2 $94,900 $15,200|  EPS008| 2 $94,900 $3,800 CcF22| 2 $94,900 50 14-11| 2 $94,900 so| 2 $0 $0
THALIA MAYHELLIN

51 CC [52833979 ISAZA SALAZAR 230201 22 $1,043,900 $167,100 EPS008| 22 $1,043,900 $41,800 CCF22| 22 $1,043,900 $41,800 14-11| 22 $1,043,900 $10,900 | 22 $0 $0
MAYRA LILIAM

52 [cc [52013332 LEON PINZON LUZ 230301 30 $1,640,000 $262,400 [  EPS002| 30 $1,640,000 $65,600 ccr22| 30 $1,640,000 $65,600 14-11[ 30 $1,640,000 $40,000 | 30 S0 $0
ALBA

53 CC (1000993063  [LONDONO 230201 9 $427,050 $68,400 EPS005| 9 $427,050 $17,100 CCF22| 9 $427,050 $0 14-11| 9 $427,050 so| 9 S0 S0
BETANCUR DANIEL
ALBERTO

54 |CC [1000993063 |LONDONO 230201 21 $996,450 $159,500 EPS005| 21 $996,450 $39,900 CCF22f 21 $996,450 $0 14-11| 21 $996,450 So| 21 $0 $0
BETANCUR DANIEL
ALBERTO

55 CC [79620314 LOPEZ QUECAN 1230301 " $601,334 $96,300 EPS005| 11 $601,334 $24,100 CCF22f 1 $601,334 $24,100 14-11) 11 $601,334 $41,900 | 11 S0 S0
RAUL

56 CC [52791420 LOPEZ ALVAREZ 230201 26 $1,320,348 $211,300 EPS002| 26 $1,320,348 $52,900 CCF22| 26 $1,320,348 $52,900 14-11| 26 $1,320,348 $13,800 | 26 $0 $0
'YOHANNA CATALINA

57 |cc [52791420 LOPEZ ALVAREZ 230201 2 $94,900 $15,200|  EPS002| 2 $94,900 $3,800 ccr22| 2 $94,900 $0 1411 2 $94,900 )87 $0 $0
YOHANNA CATALINA

58 CC [52791420 LOPEZ ALVAREZ 230201 2 $94,900 $15,200 EPS002| 2 $94,900 $3,800 CCF22| 2 $94,900 $0 14-11| 2 $94,900 S0l 2 $0 $0
'YOHANNA CATALINA

59 CC |1001171650 |MACHUCA MARTIN  [230301 30 $1,640,000 $262,400 EPS002| 30 $1,640,000 $65,600 CCF22| 30 $1,640,000 $65,600 14-11] 30 $1,640,000 $114,200| 30 $0 $0
SEBASTIAN

60 |CC [52838184 MANCERA RUIZ 230201 28 $1,328,600 $212,600 EPS008| 28 $1,328,600 $53,200 CCF22( 28 $1,328,600 $53,200 14-11| 28 $1,328,600 $13,900 | 28 $0 $0
PAOLA ANDREA

61 |cC |52838184 MANCERA RUIZ 230201 2 $100,677 $12,100|  EPS008| 2 $100,677 50 CcF22| 2 $100,677 S0 1411 2 $100,677 so| 2 $0 $0
PAOLA ANDREA
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62 CC [1023012022  |MARTINEZ CARVAJAL |230301 2 $109,334 $17,500 EPS008| 2 $109,334 $4,400 CCF22| 2 $218,666 $8,800 14-11| 2 $109,334 $7,700| 2 $0 $0
EDWAR FABIAN

63 CC [1023012022  |MARTINEZ CARVAJAL 230301 3 $164,001 $19,700 EPS008| 3 $164,001 $0 CCF22| 3 $164,001 $0 14-11| 3 $164,001 S0l 3 $0 $0
EDWAR FABIAN

64 |CC |52740995 MARTINEZ PEREZ 230201 30 $1,702,391 $272,400 EPS002| 30 $1,702,391 $68,100 CCF22{ 30 $1,702,391 $68,100 14-11| 30 $1,702,391 $118,500 | 30 $0 $0
MARY LUZ

65 CC 52500542 MELO ESPINOSA 230301 3 $142,350 $22,800 EPS008| 3 $142,350 $5,700 CCF22| 3 $142,350 $0 14-11| 3 $142,350 S0l 3 $0 $0
CLAUDIA YANETH

66 CC 52500542 MELO ESPINOSA 230301 27 $1,281,150 $205,000 EPS008| 27 $1,281,150 $51,300 CCF22| 27 $1,281,150 $51,300 14-11| 27 $1,281,150 $13,400 | 27 $0 $0
CLAUDIA YANETH

67 |cc |3028525 MELO RIANO PEDRO (230201 30 $1,510,148 $241,700  EPS010| 30 $1,510,148 $60,500 ccr22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11[ 30 $1,510,148 $36,800 | 30 $0 $0

68 CC 52246549 MENDEZ SUAREZ 230301 2 $112,230 $13,500 EPS005| 2 $112,230 $0 CCF22| 2 $112,230 $0 14-11| 2 $112,230 S0l 2 $0 $0
BETZI

69 CC [52246549 MENDEZ SUAREZ 230301 28 $1,501,896 $240,400 EPS005| 28 $1,501,896 $60,100 CCF22| 28 $1,501,896 $60,100 14-11| 28 $1,501,896 $15,700 | 28 S0 S0
BETZI

70 |CC 1080266315 [MOMPOTES 230301 30 $1,510,148 $241,700 EPSO17| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11| 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
VALENCIA WILDER

il CC |1023914700 |MORALES SANTOS  [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
ANDREA MARCELA

72 CC [51724871 MORENO GUERRERO [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
JACOBA

73 CC |52378238 MUNOZ MESA 230201 29 $1,376,050 $220,200 EPS002| 29 $1,376,050 $55,100 CCF22| 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $0 $0
GLORIA MIREYA

74 |CC (52378238 MUNOZ MESA 230201 1 $47,450 $7,600 EPS002| 1 $47,450 $1,900 CCF22{ 1 $47,450 $1,900 14-11) 1 $47,450 S0l 1 $0 $0
GLORIA MIREYA

75 |cc |1000688775 [NARANJO DUARTE 230301 30 $1,640,000 $262,400 [  EPS002| 30 $1,640,000 $65,600 ccr22| 30 $1,640,000 $65,600 14-11[ 30 $1,640,000 $114,200| 30 $0 $0
JUAN DAVID

76 CC [72281538 NAVARRO CAMPO 230301 21 $1,099,000 $175,900 EPS005| 21 $1,099,000 $44,000 CCF22f 21 $1,099,000 $44,000 14-11| 21 $1,099,000 $26,800 | 21 $0 $0
DANIEL ASCANIO

77 |CC |60434182 NINO RODRIGUEZ 230201 29 $1,376,050 $220,200 EPSO17| 29 $1,376,050 $55,100 CCF22| 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $0 $0
GLADYS ONEIDA

78 CC |60434182 NINO RODRIGUEZ 230201 1 $47,450 $5,700 EPSO17| 1 $47,450 $0 CCF22{ 1 $47,450 $0 1411 1 $47,450 S0l 1 $0 $0
GLADYS ONEIDA

79 CC 80235708 NUNEZ GARZON 230301 30 $1,684,565 $269,600 EPS005| 30 $1,684,565 $67,400 CCF22| 30 $1,684,565 $67,400 14-11| 30 $1,684,565 $117,300| 30 $0 $0
IGNACIO

80 |CC (1023898883 |[OLARTE QUIJANO 25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS002| 29 $1,376,050 $55,100 CCF22{ 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $0 $0
LEIDY

81 |cc |1023898883 [OLARTE QUIJANO  [25-14 1 $53,227 $6,400 [  EPS002| 1 $53,227 S0 ccr2| 1 53,227 S0 1411 1 $53,227 so| 1 $0 $0
LEIDY

82 CC [52470046 (OLAYA POLOCHE 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS008| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
DIANA ELIZABETH

83 CC [1023882965 |OSPINA CHAUTA 230201 27 $1,476,000 $236,200 EPSC34| 27 $1,476,000 $59,100 CCF22| 27 $1,476,000 $59,100 14-11| 27 $1,476,000 $102,800 | 27 $0 $0
JOHN HENRY

84 |CC [1023882965 |[OSPINA CHAUTA 230201 3 $156,783 $25,100 EPSC34[ 3 $156,783 $6,300 CCF22| 3 $156,783 $0 14-11| 3 $156,783 so| 3 $0 $0
JOHN HENRY

85 CC [52342086 (OVIEDO BECERRA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $0 14-11| 30 $1,423,500 $0| 30 $0 $0
MARISOL

86 CC 39765279 PABON VASQUEZ 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
FLOR MARLENE

87 |CC |50937492 PAJARO PADILLA 231001 30 $1,510,148 $241,700 EPSO17| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22{ 30 $1,510,148 $60,500 14-11| 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
ERLINA PATRICIA

88 |cc |33702024 PARRA LEIDY 230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS017| 30 $1,423,500 $57,000 ccr2| 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DAYANA

89 CC (1032433886  [PATINO HERNANDEZ [25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS008| 30 $1,500,000 $60,000 CCF22{ 30 $1,500,000 $60,000 14-11| 30 $1,500,000 $65,300 | 30 $0 $0
SERGIO DANIEL

90 |CC |79573344 PEINADO LUIS 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010] 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ENRIQUE

91 CC [30666115 PENA VILCHE OLGA [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
LUCIA

92 CC 28761169 PERDOMO GONGORA [230301 30 $1,596,796 $255,500 EPS008| 30 $1,596,796 $63,900 CCF22| 30 $1,596,796 $63,900 14-11| 30 $1,596,796 $16,700 | 30 $0 $0
MARLENY

93 CC 88216115 PEREZ CHACON 25-14 30 $1,640,000 $262,400 EPSO17| 30 $1,640,000 $65,600 CCF22{ 30 $1,640,000 $65,600 14-11| 30 $1,640,000 $114,200| 30 $0 $0
HECTOR ALBERTO

94 |cC |1023027494  [PEREZ LOPEZ MARIA [230301 1 $47,450 $7,600 EPSO10| 1 $47,450 $1,900 ccr2| 1 $306,448 $12,300 1411 1 $47,450 $500 1 S0 $0
FERNANDA

95 CC (1024598739  |PETECUA MUNOZ 1230201 30 $1,510,148 $241,700 EPS008| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22( 30 $1,510,148 $60,500 14-11| 30 $1,510,148 $15,800 | 30 S0 S0
LUISA FERNANDA

96 CC [53006734 PINEDA ALONSO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ERIKA PATRICIA

97 |CC [40051050 PINILLA ESCOBAR 25-14 30 $1,510,148 $241,700 EPS008| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22{ 30 $1,510,148 $60,500 14-11 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
NOHORA JUDITH

98 CC 38212933 PRECIADO PRECIADO [230201 24 $1,138,800 $182,300 EPS002| 24 $1,138,800 $45,600 CCF22| 24 $1,138,800 $45,600 14-11| 24 $1,138,800 $11,900 | 24 $0 $0
ASTRID
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99 CC 38212933 PRECIADO PRECIADO [230201 6 $284,700 $45,600 EPS002| 6 $284,700 $11,400 CCF22| 6 $284,700 $11,400 14-11| 6 $284,700 S0l 6 $0 $0
ASTRID
100 |CC |1001059640 |QUIROGA SUAREZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ERIKA TATIANA
101 |CC |22642543 RAMIREZ MEJIA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
LEODIT DEL CARMEN
102 |CC 39798701 REYES RODRIGUEZ  [230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 S0
MARIA ELVIRA
103 [CC |51654804 RIANO RAMIREZ LUZ 0 $0 $0 EPSO17| 29 $1,376,050 $55,100 CCF22{ 29 $1,376,050 $55,100 14-11| 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $0 S0
MARINA
104 [cC [51654804 RIANO RAMIREZ LUZ 0 S0 so| EPsO17[ 1 $47,450 S0 ccF2| 1 $47,450 S0 1411 1 $47,450 so| 1 $0 $0
MARINA
105 |CC |80310290 RINCON AMORTEGUI [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
JUAN DE JESUS
106 |PT |5074532 RIOS MORALES RAUL [230301 23 $1,257,334 $201,200 EPS042| 23 $1,257,334 $50,300 CCF22| 23 $1,257,334 $50,300 14-11| 23 $1,257,334 $87,600 | 23 $0 $0
SALOMON
107 |CC |1010234286 |ROA TIGUAQUE 230301 30 $1,510,148 $241,700 EPS002| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22| 30 $1,510,148 $60,500 14-11] 30 $1,510,148 $15,800 | 30 $0 $0
LEIDY TATIANA
108 |CC |1022929420 |RODRIGUEZ BILBAO 230301 28 $1,530,667 $245,000 EPS008| 28 $1,530,667 $61,300 CCF22| 28 $1,530,667 $61,300 14-11| 28 $1,530,667 $106,600 | 28 $0 $0
CESAR ANDRES
109 |cC [1022929420 [RODRIGUEZ BILBAO [230301 2 $109,334 $13,200|  EPS008[ 2 $109,334 S0 CcF22| 2 $109,334 50 14-11| 2 $109,334 so| 2 $0 $0
CESAR ANDRES
110 |CC |1091133348 |RODRIGUEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 MINOO1| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
TORRADO MARILY
111 |CC |1022962587  |RUBIANO SARMIENTO|230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
ANA MILENA
112 |CC |1022947088 |SAAVEDRA JENNY 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
PAOLA
113 |CC |39721987 SALAZAR MORALES  [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037] 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
MARIA OLGA
114 |CC |39765479 SANCHEZ 230201 27 $1,281,150 $205,000 EPS008| 27 $1,281,150 $51,300 CCF22{ 27 $1,281,150 $51,300 14-11| 27 $1,281,150 $13,400 | 27 $0 $0
RODRIGUEZ LUZ
MERCEDES
115 [cc (39765479 SANCHEZ 230201 3 $142,350 $22,800|  EPS008| 3 $142,350 $5,700 ccF2| 3 $142,350 S0 1411 3 $142,350 so| 3 $0 S0
RODRIGUEZ LUZ
MERCEDES
116 |CC |72017528 SIERRA BOLIVAR 230301 30 $1,738,043 $278,100 EPS002| 30 $1,738,043 $69,600 CCF22| 30 $1,738,043 $69,600 14-11| 30 $1,738,043 $121,000| 30 $0 $0
MILCIADES ENRIQUE
117 |CC |1000323746 |SIERRA SANCHEZ 230301 30 $1,640,000 $262,400 EPS008| 30 $1,640,000 $65,600 CCF22{ 30 $1,640,000 $65,600 14-11| 30 $1,640,000 $114,200| 30 $0 $0
VICTOR MANUEL
118 |CC |1115942546 | TAPIERO MARTOS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 $0
YESENIA
119 |CC |1026281698 |URREGO URREGO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
YENNI PAOLA
120 |CC |20368814 VALERO RODRIGUEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
NIDIA
121 |CC |1000249717 |VARGAS MONROY 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO10| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
PAOLA ROCIO
122 |CC [1048822914 |VARGAS CARRENO 230301 1 $521,950 $83,600 EPS002| 11 $521,950 $20,900 CCF22| 11 $521,950 $20,900 14-11) 11 $521,950 $5,500 | 11 $0 S0
WILSON ARLEY
123 |CC |65822658 VELASQUEZ NOFUYA 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
BLANCA LIDIA
124 |CC |80472612 VELASQUEZ 231001 30 $1,640,000 $262,400 EPS002| 30 $1,640,000 $65,600 CCF22| 30 $1,640,000 $65,600 14-11| 30 $1,640,000 $114,200| 30 $0 $0
MONTENEGRO
FAVIAN
125 |CC |1019049217  |VIZCAINO LOPEZ 230301 29 $1,462,698 $234,100 EPSO17| 29 $1,462,698 $58,600 CCF22| 29 $1,462,698 $58,600 14-11| 29 $1,462,698 $15,300 | 29 S0 S0
VIVIANA PAOLA
126 [cC 1019049217 |VizCAINO LOPEZ  [230301 1 $47,450 $7,600| EPSO17| 1 $47,450 $1,900 ccF22| 1 $47,450 $1,900 1411 1 $47,450 so| 1 $0 S0
VIVIANA PAOLA
127 |CC |52166068 WALTERO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22{ 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
BOCANEGRA
PATRICIA
128 |CC |1000136387 |YARA DELGADO 230201 15 $711,750 $113,900 MINOO1| 15 $711,750 $28,500 CCF22( 15 $826,421 $33,100 14-11| 15 $711,750 $7,500 | 15 $0 $0
MARIA ALEJANDRA
129 [CC 52425181 ZAMBRANO MENDEZ [25-14 30 $1,510,148 $241,700 EPSO17| 30 $1,510,148 $60,500 CCF22{ 30 $1,510,148 $60,500 14-11| 30 $1,510,148 $15,800 | 30 S0 S0
MARIA CONSUELO
130 |PT |6077611 ZUNIGA RAMIREZ 230301 30 $1,640,000 $262,400 EPS041| 30 $1,640,000 $65,600 CCF22{ 30 $1,640,000 $65,600 14-11| 30 $1,640,000 $114,200| 30 $0 $0
CARLOS ALFREDO
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,233,700 $197,400 $1,233,700 $49,400 $1,233,700 $49,400 $1,233,700 $12,900 $0 $0
131 |CC |63528522 CORDERO ARAQUE  [230301 26 $1,233,700 $197,400 EPSO10| 26 $1,233,700 $49,400 CCF40( 26 $1,233,700 $49,400 14-11| 26 $1,233,700 $12,900 | 26 $0 $0
JAYNNE JULIETH
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,233,700 $197,400 $1,233,700 $49,400 $1,233,700 $49,400 $1,233,700 $12,900 $0 $0
132 |cc |119z9z14zs |CAICEDOMORENO |zsozo1 |ze $1,233,700 $197,400 [  EPS00z2| 26 $1,233,700 $49,400 |  ccFs7[ 26 $1,233,700 $49,400 14-11| 26 $1,233,700 $12,900 | 26 $0 $0
MELANY YARITZA
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Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 11 Afiliados) $15,168,450 $2,427,200 $15,168,450 $607,100 $15,170,427 $607,200 $15,168,450 $250,400 $0 $0
133 |CC 43208298 AGUDELO URAN 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010| 30 $1,423,500 $57,000 CCFO03| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
KATERINE NAYIVE
134 |CC 43533059 CUERVO MONTOYA  [230301 30 $1,700,000 $272,000 EPS010| 30 $1,700,000 $68,000 CCFO03| 30 $1,700,000 $68,000 14-11] 30 $1,700,000 $41,500 | 30 S0 S0
ELIZABETH
135 |CC 39320126 HERNANDEZ 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCFO03| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
VASQUEZ ADRIANA
MARCELA
136 |CC |1036951483 |HERNANDEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCFO03| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
QUINTERO
ELIZABETH CRISTINA
137 |CC |71711351 JARAMILLO ORTIZ ~ [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPSO010| 30 $1,423,500 $57,000 CCFO03| 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 S0 S0
ALVARO LEON
138 |CC 15485659 JIMENEZ JIMENEZ  [25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS040| 30 $1,500,000 $60,000 CCFO03| 30 $1,500,000 $60,000 14-11] 30 $1,500,000 $36,600 | 30 S0 S0
JOSE ORACIO
139 |CC 43345991 JIMENEZ JIMENEZ ~ [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS040| 30 $1,423,500 $57,000 CCFO3| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 30 S0 S0
LUZ MARLY
140 |CC |70855457 LOPEZ ALVAREZ 230201 30 $1,690,000 $270,400 EPSO010| 30 $1,690,000 $67,600 CCFO03| 30 $1,690,000 $67,600 14-11] 30 $1,690,000 $41,200 | 30 S0 S0
CARLOS AUGUSTO
141 |cc (1007623368 |PEDROSA DE LA 230301 30 $1,690,000 $270,400  EPS040| 30 $1,690,000 $67,600 (  CCFO3| 30 $1,690,000 $67,600 14-11[ 30 $1,690,000 $41,200| 30 $0 $0
ROSA CARLOS
MANUEL
142 |CC |1193541249  |REYES RAMOS 230301 1 $47,450 $7,600 EPS002| 1 $47,450 $1,900 CCFO3| 1 $49,427 $2,000 14-11) 1 $47,450 $500| 1 S0 S0
MABELIS JUDITH
143 |CC 43594618 SUAZA BERMUDEZ  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS040| 30 $1,423,500 $57,000 CCFO03| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
MARIA EUGENIA
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,233,700 $197,400 $1,233,700 $49,400 $1,233,700 $49,400 $1,233,700 $12,900 $0 $0
144 |CC [34321190  [ALEGRIAPAOLA  [230301 | 26 $1,233,700 $197,400  EPS005| 26 $1,233,700 $49,400 [  CCF14f 26 $1,233,700 $49,400 14-11| 26 $1,233,700 $12,900 | 26 $0 $0
LILIANA
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $14,900 $0 $0
145 [cc [52916649 PALOMEQUE 230301 30 $1,423,500 $227,800| ccFc20| 30 $1,423,500 $57,000 [  ccra9f 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 50 50
MORENO LINA MARIA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 12 ( 4 Afiliados) $5,820,500 $931,400 $5,820,500 $233,000 $5,108,750 $204,500 $5,820,500 $152,600 $0 $0
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES ( 4 Afiliados) $5,820,500 $931,400 $5,820,500 $233,000 $5,108,750 $204,500 $5,820,500 $152,600 $0 $0
146 |cc [19955565 BENITEZ OSPINO  [230301 30 $1,550,000 248,000  EPS037[ 30 $1,550,000 $62,000  CCFe4| 30 $1,550,000 $62,000 14-11 30 $1,550,000 $107,900 | 30 50 50
SAMIR ENRIQUE
147 |CC 23249396 CHAMORRO 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFé64| 30 $711,750 $28,500 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 30 S0 S0
LIVINGSTON EVILA
CLEMENCIA
148 |CC |40994478 HUDGSON WILLIAMS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFé64| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
SHYLORE
JASBLEYDIS
149 |cc (45366163 OSPINO LOBO 25-14 30 $1,423,500 $227,800 |  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000  CCFé4| 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
GLENIS ESTHER
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 13 ( 2 Afiliados) $2,847,000 $453,800 $2,847,000 $112,100 $2,847,000 $100,700 $2,847,000 $26,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $2,847,000 $453,800 $2,847,000 $112,100 $2,847,000 $100,700 $2,847,000 $26,300 $0 $0
150 [cc [52536916 ACOSTA HERNANDEZ (230301 23 $1,091,350 $174,700 |  EPsoos| 23 $1,091,350 s43,700|  ccraz| 23 $1,091,350 $43,700 14-11| 23 $1,091,350 $11,400 | 23 S0 S0
MARIA TERESA
151 |CC |52536916 ACOSTA HERNANDEZ (230301 1 $47,450 $5,700 EPS005| 1 $47,450 S0 CCF22| 1 $47,450 S0 14-11) 1 347,450 Sof 1 S0 S0
MARIA TERESA
152 |CC |52536916 ACOSTA HERNANDEZ (230301 2 $94,900 $15,200 EPS005| 2 $94,900 $3,800 CCF22 2 $94,900 $0 14-11 2 $94,900 sol 2 S0 S0
MARIA TERESA
153 |CC |52536916 ACOSTA HERNANDEZ (230301 2 $94,900 $15,200 EPS005| 2 $94,900 $3,800 CCF22 2 $94,900 S0 1411 2 $94,900 )| ) S0 S0
MARIA TERESA
154 |CC [52536916  [ACOSTA HERNANDEZ [230301 2 $94,900 $15,200|  EPS005( 2 $94,900 $3,800|  CCF22| 2 $94,900 S0 14-11] 2 $94,900 s0| 2 $0 $0
MARIA TERESA
155 |CC |52390399 QUINAYAS RUIZ 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
EDILMA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 14 ( 23 $33,299,500 $5,328,600 $33,299,500 $1,333,000 $33,299,500 $1,333,000 $33,299,500 $965,900 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO ( 23 Afiliados) $33,299,500 $5,328,600 $33,299,500 $1,333,000 $33,299,500 $1,333,000 $33,299,500 $965,900 $0 $0
156 |cC [35899927 BEJARANO PALACIOS [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 [  ccra9f 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
LESNY
157 |CC |1077452882 [CHAVERRA CORDOBA|230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
YUDY MARIBEL
158 |CC |42892231 CORDOBA RIVAS ANA [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 30 S0 S0
JOSEFA
159 [CC |1010085914 |CORDOBA ROMANA 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
CRISTOBALINA
160 |CC |4799901 GAMBOA MENA 25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS037| 30 $1,500,000 $60,000 CCF29| 30 $1,500,000 $60,000 14-11] 30 $1,500,000 $104,400 [ 30 S0 S0
ELSON

Pagina 5 de 7

2025/06/06 03:46 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte

161 |CC |35897340 GARCIA TABAREZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC20| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $34,700 | 30 $0 $0
DIANA MARIA

162 |CC |11798667 IBARGUEN BENITEZ [25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS037| 30 $1,500,000 $60,000 CCF29( 30 $1,500,000 $60,000 14-11| 30 $1,500,000 $104,400 | 30 $0 $0
JACINTO

163 |CC |1040350553  |LEMUS MOSQUERA  |230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS037| 30 $1,600,000 $64,000 CCF29( 30 $1,600,000 $64,000 14-11| 30 $1,600,000 $111,400| 30 $0 $0
MERLYN LORENA

164 |CC |35896817 LUNA PEREA MARY  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
Luz

165 [CC |1077426554 |MENA PALACIOS 25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS037| 30 $1,500,000 $60,000 CCF29( 30 $1,500,000 $60,000 14-11| 30 $1,500,000 $104,400 | 30 $0 $0
SAMIR OMORO

166 [cC [43545738 MORALES TABORDA (230201 30 $1,423,500 $227,800 Cccrc20| 30 $1,423,500 $57,000 ccr29 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
MARIA DE LOS
ANGELES

167 |CC |1003933262 |MORENO RIVAS 230301 30 $1,500,000 $240,000 CCFC20| 30 $1,500,000 $60,000 CCF29( 30 $1,500,000 $60,000 14-11] 30 $1,500,000 $104,400 | 30 $0 $0
SANTIAGO

168 |CC |35892450 PALACIOS PALACIOS [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
ESTERCILA

169 |CC |26274419 PALACIOS MENA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC20| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
SORLEY

170 |CC |35546257 PALACIOS PARRA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
YELISA

171 [cC (1077434148  |PALOMEQUE PINO  [231001 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 ccr29 30 $1,423,500 $57,000 14-11[ 30 $1,423,500 $34,700 | 30 $0 $0
LEIDY JOHANA

172 |CC |1003928580 |PALOMEQUE 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24] 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
RENTERIA MERCEDES

173 |CC |54259534 RINCON VASQUEZ  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 CCFC20| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
LUZ DORY

174 |CC |35895298 ROMANA PALACIOS  [231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $34,700 | 30 $0 $0
CAMILA

175 |CC [1077457535 |ROMANA VIVAS 230201 30 $1,423,500 $227,800 CCFC20| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $34,700 | 30 $0 $0
YIRLEZA

176 |CC |35891899 SANCHEZ MACHADO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 $0
HERITA

177 |cc [12021008 VALOYES ROMANA  [25-14 30 $1,500,000 $240,000(  EPS037| 30 $1,500,000 $60,000 ccr29 30 $1,500,000 $60,000 14-11[ 30 $1,500,000 $104,400 [ 30 $0 S0
HECTOR ENRIQUE

178 |CC |35605000 VALOYES AGUILAR  [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF29( 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
NANCY

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 ( 1 Afiliados) $1,570,000 $251,200 $1,570,000 $62,800 $1,570,000 $0 $1,570,000 $0 $0 $0

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,570,000 $251,200 $1,570,000 $62,800 $1,570,000 $0 $1,570,000 $0 $0 $0

179 |CC |1059698008 |MORALES MORALES 230301 30 $1,570,000 $251,200 EPS002| 30 $1,570,000 $62,800 CCF48| 30 $1,570,000 $0 14-11| 30 $1,570,000 $0| 30 $0 $0
AIDAN ADOLFO

Total Afiliados( 149) $210,536,269 $33,654,400 $211,959,769 $8,446,500 $212,055,262 $8,203,800 $211,959,769 $4,743,100 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901679603 4 CONSORCIO ELITE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO ELITE CALLE7172 A 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7431822 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1529764667 9487118296 B} 2025/06/04 2025/06/04 | BANCOLOMBIA 0 $55,047,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 148 $33,654,400 S0 S0 $33,654,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 13 $2,831,000 S0 S0 $2,831,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 31 $7,341,600 S0 $0 $7,341,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 75 $16,870,600 $0 $0 $16,870,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 29 $6,611,200 S0 $0 $6,611,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 149 $4,743,100 $0 $0 $4,743,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 149 $4,743,100 S0 S0 $4,743,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 8) 148 $8,203,800 S0 S0 $8,203,800
CAJASAI CCF64 892,400,320 5 4 $204,500 S0 S0 $204,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 103 $5,676,800 S0 S0 $5,676,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $49,400 S0 $0 $49,400
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 24 $1,390,000 $0 $0 $1,390,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $49,400 S0 S0 $49,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 1 $607,200 $0 S0 $607,200
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $49,400 S0 S0 $49,400
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 B $177,100 S0 S0 $177,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 149 $8,446,500 S0 S0 $8,446,500
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 B $182,900 S0 S0 $182,900
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 7 $402,000 $0 $0 $402,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 17 $946,300 S0 S0 $946,300
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $50,300 S0 $0 $50,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $124,400 $0 $0 $124,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 11 $589,400 S0 S0 $589,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 17 $998,200 S0 S0 $998,200
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 $85,500 $0 S0 $85,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 21 $1,243,600 S0 S0 $1,243,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $293,600 S0 S0 $293,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 40 $2,257,500 $0 S0 $2,257,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $1,031,200 $0 S0 $1,031,200
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 4 $241,600 S0 S0 $241,600

149 $55,047,800 $0 $0 $55,047,800
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