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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA
CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 001 DEL 2024

DIRECCION REGIONAL
RISARALDA

DESPACHO REGIONAL

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CARLOS ARTURO VERGARA GARAY

APOYO A LA SUPERVISION:

SILVIA MILENA PEREA ASPRILLA

CONTRATO No:

0.C 132690

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Contratar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria,
incluyendo personal de aseo, cafeteria y
mantenimiento locativo basico, insumos,

OBJETO: elementos, equipos y maquinaria necesarios para
el servicio integral de aseo y cafeteria del SENA,
Regional Risaralda y el Centro de Tecnologias
Agroindustriales de la Regional Valle

VALOR: $ 414.904.048,21

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

NIT: 901676833

LUGAR DE EJECUCION:

PEREIRA-DOSQUEBRADAS-SANTA ROSA DE CABAL-CARTAGO

FECHA DE SUSCRIPCION:

Septiembre 2 del 2024

FECHA DE INICIO:

Septiembre 4 del 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 4 Meses

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $414.904.048,21
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $414.904.048,21
PRORROGA No: N/A

ADICION No. N/A
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

El proveedor debera presentar mensualmente la factura ala
entidad compradora del valor integral de los servicios
prestados de aseo y cafeteria indicando con claridad: i) el
precio del servicio de personal; ii) el precio de los serviciosde
aseo y cafeteria; iii) Precio del servicio especial requerido; iv)
el AlU; v) Descuento por ANS conforme al anexo 5 y vi) El
IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestacion del
servicio durante el primer mes, contado a partir de la fecha de
inicio pactada entre la entidad compradora y el proveedor, la
factura debera serradicada en la direccion indicada para tal
efecto por la entidad compradora y publicada como copia en
la tiendavirtual del estado colombiano.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Responder las solicitudes de informacion
realizadas por la entidad en un término
maximo de 4 dias habiles

No se dio repuesta oportuna a las
solicitudes realizadas por la
entidad.

Se realizd reunion en la
plataforma Teams, dado que
se habia retrasado la fecha de
inicio de la OC.

Iniciar y entregar los bienes para la
prestacion del servicio integral de Aseo y
cafeteria en las instalaciones de la entidad en
un plazo maximo de 10 dias habiles después
de la colocacion de la orden de compra.

Se adelanto una reunién el 4 de
septiembre de 2024, donde se
acordd que se podia realizar la
entrega inmediata de la maquinaria.
La entrega se realizd6 el 24 de
Septiembre de 2024, presentando
la novedad que no llegaron los
dispensadores para papel higiénico
y toallas de mano.

Se presento retraso en la
entrega de la maquinaria
necesaria para la prestacion
del servicio

Documento magnético

Entregar a la entidad compradora las fichas
técnicas de los bienes suministrado, en caso
tal que la entidad lo requiera.

No aplica porque no se entregaron
insumos durante el periodo

No aplica

Entregar a la entidad compradora cuando se
inicie la ejecucion de la orden de compra, si
esta lo requiere, la siguiente informacién del
personal que prestara los servicios de aseo
y cafeteria, mantenimiento, y servicios
especial i) hojas de vida, ii) afiliacion al
sistema de seguridad social integral y ARL;
iii) certificados de formacion y acreditacion
de acuerdo con el anexo 3 del pliego de
condiciones.

Se realizé el requerimiento desde el
area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se presenta inconsistencia en
la documentacion

Realizar el cobro de los bienes o de los
servicios prestados de acuerdo con las
disposiciones del acuerdo marco, facturando
de conformidad con lo establecido en la
clausula 11.

Factura electrénica

Documento magnético

Entregar a la entidad compradora un acuerdo
comercial, contrato o cualquier documento
que evidencie una relacion comercial entre el
proveedor y quien suministrara el café social,
asi mismo suministrar el café social
producido por pequeiios productoreslocales
o productores locales agropecuarios cuando
la entidad compradora lo requiera.

Contrato

Documento magnético

Cumplir con lo establecidoen la resolucion
0689 de 2016 del Ministerio del medio
ambiente o aquello que lo derogue,
modifiqueo sustituya, la cual establece que
los jabones y detergentes a utilizar deben
contenerconcentraciones de fésforo iguales
e inferiores a 0,65%.

No aplica para el periodo objeto de
cobro. Ya que no se realiz6 pedido
de insumos.

No aplica

Implementar para cada orden de compra en
cada entidad compradora un plan de apoyo a
la gestion ambiental dentro del plazo de
inicio de la prestacion de servicios, el cual

la empresa UT UT ECOLIMPIEZA
4G entrega al SENA documento de
plan Ambiental

Documento magnético
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debera contemplar por lo menos los
siguientes  puntos: a) Politicas e
instrucciones para incentivar el uso eficiente
y racional de los recursos naturales como el
agua, la energia y el gas en las instalaciones
de la entidad compradora durante Ila
prestacion del servicio. b) Protocolo para
la disposicion final de los residuos
peligrosos (el proveedor solo cumplira con
esta obligacion cuando la entidad no
contemple dentro de su plan de gestion
ambiental un protocolo para la gestion de
residuos peligrosos). c) Protocolo de gestion
de residuos no peligrosos que incluye
lineamientos y capacitacion para recoger,
clasificar, envasar, y disponer
adecuadamente los residuos no peligrosos
en los lugares ubicados en las instalaciones
de la entidad compradora sefialados para
este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

Implementar por cada orden de compra
adjudicada dentro del plazo de inicio de la
prestacion del servicio un plan de beneficios
para sus operarios que contenga por lo
menos uno de los siguientes beneficios:
a) Plan de descuentos con aseguradoras,
establecimientos de recreacion o programas
de medicina con cubrimiento adicional al de
la caja de compensacion y la EPS. b)
Convenios de descuentos y financiaciéon con
cadenas comerciales para adquirir
productos. c) Convenios de descuentos o
becas con instituciones reconocidas por el
Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES- del Ministerio
de Educaciéon Nacional. Y permitir espacios
para cumplir con las jornadas educativas. d)
Programa de facilidad de ahorro o
financiacion en instituciones financieras
autorizadas por la  Superintendencia
Financiera de Colombia. e) Fondo de
empleados que ofrezca facilidades de
financiacion con una institucion financiera
autorizada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. f) Programa de
actividades recreativas, de salud o
deportivas diferentes al de la caja de
compensacion y la EPS. g) Descuentos en la
adquisicion de planes exequiales para el
empleado y sus familiares. h) Préstamos a
empleados sin  intereses otorgados
directamente por los empleados
descontados por némina.

La empresa UT ECOLIMPIEZA 4G
entrega al SENA documento de
plan Beneficio para sus operarios

Soporte magnético

10

Cumplir las fechas de pago de los salarios de
los operarios que prestan el servicio integral
de aseo y cafeteria en la entidad compradora,
de acuerdo con lo acordado en el acta de
inicio de la orden de compra.

Se adelanta el tramite de pago
oportuno de los operarios

Correo de tramite de pago
(PREFACTURA)

11

Suministrar para la ultima factura, el
documento que evidencie que el proveedor
se encuentra a paz y salvo del pago de la
liquidacion del subordinado, o en su defecto
el proveedor podra aportar el contrato en el
cual demuestre la continuidad de la relacion
laboral con el trabajador posterior a la
terminacién de la orden de compra.

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente
periodo

12

Cumplir con el pago de los aportes de
seguridad social, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, horas extras,

Se da cumplimiento en esta
obligacion, toda vez que se brinda
la certificacion de parafiscales

Soporte magnético
Parafiscales
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dominicales, festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones, liquidacion de
prestaciones e incapacidades y demas
costos derivados de la relacion laboral con el
personal que cumple las labores cubiertas
por el acuerdo marco y con todo su personal,
conforme a las fechas establecidas en la
normativa vigente.

13

El proveedor debera suministrar al personal
la dotacion adecuada correspondiente a sus
labores y conforme al clima donde se presta
el servicio, la cual debera ser suministrada
en los términos de ley, procurando que su
presentacion personal sea la adecuada.

Se hizo entrega de algunos
uniformes basicos.

A la fecha tenemos operarios
sin el uniforme reglamentario.

14

El proveedor debera suministrar al personal
todos los elementos de proteccion personal
de conformidad con la normatividad legal
vigente de acuerdo con la actividad que
cumpla; y garantizar que su personal cuente
y utilice apropiadamente todos los
elementos de seguridad industrial.

Durante el periodo no se le entrego
a todo el personal contratado.

A la fecha aun hay operarios
que no cuentan con todos los
implementos de seguridad
establecidos en el acuerdo.

15

Capacitar permanentemente a su personal en
todos los temas relacionados a las labores
de aseo, cafeteria, mantenimiento y servicio
especial asegurando asi que cuenta con
conocimientos vigentes y que aplica las
buenas practicas del mercado, asi como las
alusivas a la seguridad y salud en el trabajo.

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente
periodo

16

Cumplir las condiciones y los ANS
establecidos en los pliegos de condiciones
de acuerdo con los servicios y bienes
solicitados y los niveles de servicio.

La empresa UT ECOLIMPIEZA 4G
cumple con el plan de Ambiental
Plan de Beneficios para sus
operarios

Documento magnético

17

Asumir todos los costos de almacenamiento,
transporte y manejo de los bienes de aseo y
cafeteria hasta que sean entregados en el
lugar que requiera la entidad compradora.

No aplica para el presente periodo,
teniendo en cuenta que no se
programo la entrega de
implementos de aseo

No aplica para el presente
periodo

18

Las demas que se deriven de la naturaleza
propia del acuerdo marco, los documentos
del proceso y las ofertas presentadas.

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente
periodo

No. DE
FACTURA

VALOR A

FECHA CANCELAR

EJECUTADO

VALOR SALDO DEL

CONTRATO

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FINANCIERA

16/10/2024 | FE 2221 $50.916.592,41

$50.916.592,41

$363.987.455,8

12.27%

OBSERVACIONES

A pesar de que la Empresa contaba con 10 dias habiles para la entrega de Mano de Obra
(operarios de Aseo y Cafeteria y Mantenimiento), no cumplié con estos plazos. Lo mismo ocurrié
con Maquinaria, la cual también llegéb muy tarde y 6 de las grecas llegaron en mal estado y no
funcionaron. No se suministraron los EPPs y la ropa de trabajo también llegé fuera de los plazos
establecidos.

D>
Elabord: Silvia Milena Perea Asprilla- administradora de los edificios Z

o4, Aol
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EVIDENCIAS

2. Iniciar y entregar los bienes para la prestacion del servicio integral de Aseo y cafeteria en las instalaciones de la entidad

en un plazo maximo de 10 dias habiles después de la colocacion de la orden de compra.

. Se entrega el pedido de aseo y cafeteria en el tiempo pactado con la entidad

MAQUINARIA
ECOLIMPIEZA.pdf

GCCON-F-031 V.01
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: ) o i Codigo: F-v
1 ENTREGA DE Mmuwngﬂ/ 1go: T-MAN-02
Version: 1
CONTRATO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MNOMERE SEDE: COMERCIO ¥ SERVICIO " [sede 1
DIRECCIOMN: CARRERA B # 26-79 - PEREIRA
Mao. Bien 1 Especificacién Técnica Cantidad Entrega
- Capacidad minima de 12 tazas
- 120 valtios .
Caf al - i i
256 e‘rer_ P_OIEHCIB minima de 900 w 1 Vr/
(Arrendamiento) - Filtro permanente 5 } “
- Material plastico <
- Jarra de vidrio
223 |Escalera 2 (Arrendamiento)| ~ Clreepc l’\.-lfatéhco . 2 o
- Altura minima de minimo cuatra pasos.
- Cuerpo Metslico Pt
225 |Escalera 4 (Arrendamis 2
g Flan ! nio} - Altura minima de minimo seis Pasos. =
- Longitud minima de S0 metros s
S n.nanguef.as 3 |- Elaburada- en PVC & 'V
(Arrendamienta) :|- Con terminales roscadas en ambos extremos
E - Incluye accesorios: acoples v pistola
- Ekéctrica de 110 v - ,
- Cuerpo elaborada en ldmina de acero inoxidable
de calibre 24 como minime, grado alimento
Greca para tintos 2 - Resistencias elaboradas en cobre 5
365 H - Terminales elaboradas en cobre remplazables =in 5 o
[Arrendamiento) =
soldadura
- Minimo 2 servicios
-Con su respactivo filtra v aro
- Con capacidad para 80 tintos
- Potencia minima de 900 w
HoriG ricrasades - Tamafio minimo de 30 em de ancho por 25 cm de s
570 {Ar:endam‘e B alte por 35 cm de profundidad. 3 P
x = Con bandera giratoria de cristal templado
- Con programas automdticos
- De usa industrial para aspirado en seco y himedo
- Motor con potencia entre 1200 w y 1400 w
282 Aspiradora 2 = Capacidad entre 45 y 55 litros i -
(Arrendamienta) - Cable de potencia con longitud minima de Sm w’
= Accesorios minimos: manguera puritera, 2 tubos
para extensidn, cepillos para tapizados
7 I S
1 Je |20
4 Fe &
2 de =0
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CmiiEg: F-MAN-02 ;s 02
ENTREGA DE MAQUINARIA ENTREGA DE MAQUINARIA 3 Codigo: F-MAN-
Versidn: 1 Version: 1
CONTRATO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CONTRATO: ISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
NOMBRE SEDE: COMERCIO Y SERVICIO Jsede 1 NOMBRE SEDE: [CENTRO CULTURAL TURISTICO GASTRONOMICO CALLE DE LA FUND/Sede 2
DIRECCION: {|CARRERA 8 # 26-79 - PEREIRA. DIRECCION: [CARRERA 14 ENTRE CALLES 19 Y 20 - PEREIRA
d No. Bien i Técnica Cantidad Entr
- De uso industrial ~Cuerpo Metdlico 7
i ; 1
- Motores con potencia mitima de 1,5 hpy 1 era 3 i) minimo cuatro pasos. 7
velocidad minim de 175 rpm. ’ - Cuerpo Metdlico /
5 { 1
1w Lavabrilladora de pisos 1 |- Con manijas dables 3 %5 |Escelera 4 (Amendamiento) - Altura minima de minimo seis pasos.
i [Arrendamiento) ‘|- Con intermuptor de 2pagado de seguridad / - Eléctrica de 110 v
- Didmetro mitimo de 16° ‘ - Cugrpo elaborada en lémina de acero inaxidable
- Cable de potencia con longitud minima de &m de calibre 24 coma minimo, grado alimento i ’
|- Accesorios minimos portapad, cepillo suavey duro - Resistencias elaboradas en cobre
. 365 Sroi para ‘,mms ! Terminales elaboradas en cobre remplazables sin il \/
| {Arrendamiento) <oldad
 Motor eléctrco y potencia de minimo 2.2 kw - ieines senicis
B i
I : i
194 Hidrol avadomllndustrva\ 1450 ﬁ?Mye@rez SHPY3.SHP, " ,2’ Con'su respectivo fitroy aro
(Arrendamienta) - Presidn de salida de agua entre 900 psi y 1900 psi. p - Con capacidad pars 60 tintos
- Con ruedas :
e (OBSERVACIONES;
— \QUIEN RECIBE:
QUIEN RECIBE: u \‘a \ \ NomBRE: | Mii\hb\ ‘é}fuu
NOMERE: ol St CEDULA: \Dou YO\ 36T
CEDULA: [FEERTTETSS CARGO: CO0YYina 06T
[CARGO: o0 dnado? FECHA: 24 104 T2014
FECHA: 29 To% 2079 . :

; ENTREGA DE MAQUINARI Ry
el Codigo: F-MAN-02 Versign: 1
ENTREGA DEMAQUIVRIA . |SERVACIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Lol NOMBRESEDE: __[SEDECALEE20 [sedes
NOMBRESEDE, ixsﬁmgmﬁf PR [sedea DRECCIO: e $- 2 PERERA :
DIRECCION: L LEWBO-SANTAROSA DE CABAL -SANTAROSA F CARAL o Ben St ks Grital | __ e
No. Bien Especificacidn Técnica Cantidad Entrega i [ Eléctrica de 110v
Céciricade 110w -CuerPo elzborada er! lamina de acero inoidable
- Cuerpo eaborad en mina de acero inoddable d:“_"i”e 5 °°I"L" m;"'"‘”' 5":’“ dlimento .
de calibre 24 como minima, grado alimento ) ) 5 Greca para tintos 2 _T:m_;h‘u:s IE ; m; :5 QME " b : ;{/
Grecaparatntgsy | RESEends elaborades en cotre k/ (Arrendarmiento) | e é2boradas en cobre remplazables sin (/
35 okl L s elaboradas en cobre remplazablessin | 1 J’ soldedura
[Arrendamiento) ; | #- - Minima 2 servicios
isoldadura '
I-Minime 2 servicies Lonsurespectivo fittroy aro
-Consu respectivo filtro y aro - - Con capacidad para 60 tintos
~Can capacidad pars 60 tintos OBSERVACIONES:
[OBSERVACIONES: ‘
QUIEN RECIBE:
QUIEN RECIBE: ) \ NOMBRE: Vidag bsfwn
howse | Midod Steka CEDULA: \06utol 26 F
CEDULA: \OO4AQ) B 6L CARGO: Co0 dndd v
CARGO: 00! 010 do ¥ ; FECHA: 24 Joh (2024
FECHA: 2 ot [ 2024 !

. as
5. Realizar el cobro de los bienes o de los servicios pl:estados de actuie;l'dgidcoor;nl S
d-isposiciones del acuerdo marco, facturando de conformidad con lo estable

GCCON-F-031 V.01 6
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clausula 11.
. Se presentd la factura electroénica.

16/10/24, 2:05 p.m. Factura - iSiigo
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA '5
4G
Unidn T(rﬂpal(;|4G Q NIT 901 676.833-8 F t l t R d t
I f CL 30 24 38 OF 503 aclura electronica ae venta
I | 3
Ecolimpieza Tel:(B07) 304662733 No. FE 2221
Flondablanca - Colombia
contabilidad.ecolimpiezal@gmail.com
Fecha y hora Factura
Seii SENA - REGIONAL RISARALDA sic
ek Generacién 16/10/2024, 14:05
NIT 899.999.034-1 Teléfono (000) 3006973719 - Ext. 000 L
Direccion CARRERA8#26-79 Ciudad Pereira - Colombia i TR, e
Vencimiento 15/11/2024
item Codigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto Vr. Total
1 8013 Operario de Aseo y Cafeteria 2200 1,561,716.40 34,357,760.80 35,010,558.26
2 Sh3 Operario de Aseo y Cafeteria 1.00 1,479,520.80 1.479,520.80 1,507,631.70
3 83— 2 — S » 1.00 164,391.20 164,391.20 167,514.63
Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
A4 | 5010 Informacién del negocio que no esta preparada para 5.00 1,561,716.40 7,808,582.00 7,956,945 06
consumo publico.
Si por alguna razén requiere compartir este contenido
5 5003 con socios externos, confirme con el resto de los 1.00 1,561,716.39 1,561,716.39 1,591,389.00
propietarios internos (empleados de la compafia) que no
6 5001 hayproblema para compartir la informacion y luego ento 1.00 129,898 69 129,.898.69 132.366.77
cambie la etiqueta a "General | Todos (Sin Restriccidn)
7 V012 AlU 1.00 4,550,186.99 4,550,186.99 4,550,186.99

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver on el XML

6. Entregar a la entidadcompradora un acuerdocomercial, contrato o cualquier documento que evidencie una relacion

comercial entre elproveedor y quien suministrara el café social,asi mismo suministrar elcafé social producido por
pequeios productoreslocales o productores locales agropecuarios cuando la entidad compradora lo requiera.

. Contrato

CARTA RELACION
COMERCIAL Proveed

GCCON-F-031 V.01
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Fomeque, Cundinamarca, 22 de octubre de 2024.

%wﬁaé’mm

— Ui Ct o sty —

RELACION COMERCIAL
A QUIEN CORRESPONDA:

La marca de Café Social. CAFE FINCA LA ESTACION a través de la empresa SERVICIOS Y
SUMINISTROS INSTITUCIONALES SERV & SUM S.A.S.. con NIT: 900881283-1 certifica que ha
establecido un vineulo comereial con la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT:
901676833. En virtud de este acuerdo, la marca de Café Social. CAFE FINCA LA ESTACION es
proveedor de CAFE TOSTADO MOLIDO con una presentacién de 500 gr. para con la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G. conforme a lo estipulado en el Acuerdo Marco de
Colombia Compra Eficiente.

Atentamente.

PROVEEDOR:

/ Moot 1L Y

CES —‘LR LEXANDER {QRELA ROMERO
C.C.N"1.010.162.456
Representante Legal

Café Finca La Fstacidn
SERV & SUM SAS.

GCCON-F-031V.01 8
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7. Cumplir con lo establecidoen la resolucion 0689 de 2016 del Ministerio del medio ambiente o aquello que lo derogue,
modifiqueo sustituya, la cual establece que los jabonesy detergentes a utilizardeben contenerconcentraciones de fésforo
iguales e inferiores a 0,65%.

. Se recibieron las fichas técnicas por parte de la entidad.

FT-CC-229
Version 5
Diciernbre 2018
Pagina 1 de 1

PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS

PQP S
FICHA TECNICA.

DETERGENTE EN POLVO PQP PROFESIOMNAL
MULTIUSOS

1. ASPECTOS GEMERALES. MantEngase fusra del alcance de los nifics. en caso de

contacto con los ojos lavar com abundanie agua, si es

ingerido, no inducir e womito. Consultar al médico.

Enjuagus y seque las mamnos después de usar este

producto.

CONTENIDO NETO:- Arama floral 20kg. Mo usar directaments. hacer dilucidén en agua antes de
- Sin aromac 1000g. usar.

PROFIEDADES: Froducto en pobeo conm aroma floral v
sin arcma.

Con nopa muy percudida o sucia enjuague previamente.
WSO Industrial para limpieza de prendas y superficies. :meb:eelapp;ir::ru::’de;l:;r:real no visible para swvaluar
BONDADES ¥/O VENTAJAS DEL PRODUCTO

Producito en polve de color azul (aroma floral) o 4.
blanco (sin aroma) con puntos azules, con poder de

EMPACQUE Y TRANSPORTE.

detergencia para el lavado de todo tipo de prendas._
Cuida las prendas tanio blancas como de color,
protege la prenda, no contiene cloro, tensocactivo
biodegradable. Es ideal para limpieza de
superficies.

2, ESPECIFIC ACIOMNES TECHICAS.
[{Propiedades fisicoquimicas yo microbiclogicas).
PROPIEDADES. VALORES.
Tensoactivo Arlioni-::o,‘l—'a Min. 5.0
Apariencia Producto en polvo

Color - Mota olfativa Floral: A=ul con
puntos azules, segin
patron
Sin Aroma: Blanco
san puntos azules,
segun patrén

pH 10.+/- 1.0
Densidad aparente  al FAIM_360
empacar (g/l)
Humedad al empacar, hax_ 2.5
%

3. RECOMENDACIONES Yo

PRECAUCIONES PARA EL USO:

Separe la ropa blamnca de la de color. Dosifigue 1 %2 taras
de detergente para el lavado a maguina o 1 taza de
detergents para =l lavado a mamo. Disuelva primern <
detergents en agua.

Lawve de manera wsual, si despuss del lavado aparece
coloracion azul en las prendas, enjuague nuevamentes y
extienda al sol.

Este producio. se suminista =n bolsas plasticas de
paolietilz=no con las kbs contenidos indicados en el numeral
1. de la siguient2 mamera: 20kg = 1 unidad, 1000g = 20
unidades.

Este poducto no esta  clasificado como  sustancia
quimica peligrosa. por o tano no estd regulado para =l
transporte terresire por 2l decreto 1509 de 2002,

5, ALMACENAMIENTO.

Mantengase en un lugar fresco vy seco,
preferiblemente libre de humedad, mantener el
empagque cermado.

Ewitar el contacto directo con los rayos solares o
cualguier otra fuenite de calor.

Almacenar en lugares retirados de la pared vy del
piso para evitar la ransmision de humedad.

Wida dfil: Afio y medio en condiciones normales de
almacenamisnto.

5. DATOS DEL FABRICAMTE: Este producio
es fabricado por productos Quimicos Panamericanas S_4
plantias:

Sevillana: Carrera 61 N® 45 A-94 sur, Bogota. Tel
(1) 7470377 Bogotd - Colombia

Barranguilla: Carrera 67 N® 10 —470. Tel (5)
3859717.

7. MOTIFICACION
OBLIGATORIA:

SANITARIA
MSOHOS045-17C O

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

8.Implementar para cada orden de compra en cada entidad compradora un plan de apoyo a la gestiéon ambiental dentro del
plazo de inicio de la prestacion de servicios, el cual debera contemplar por lo menos los siguientes puntos: a) Politicas e
instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el agua, la energia y el gas en las
instalaciones de la entidad compradora durante la prestacion del servicio. b) Protocolo para la disposicién final de los
residuos peligrosos (el proveedor solo cumplira con esta obligacién cuando la entidad no contemple dentro de su plan de
gestion ambiental un protocolo para la gestion de residuos peligrosos). c) Protocolo de gestion de residuos no peligrosos
que incluye

. la empresa UT ECOLIMPIEZA 4G entrega al SENA documento de plan Ambiental

PLAN DE APOYO A
LA GESTION AMBIEN

Codigo: PL-AMB-10

- - PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIEMNTAL
Umign T=!|11_:Jcra:4G a
H H == Realizd: Maria Victoria Rodriguez — wersian: 01
E CO' Impieza i Coordinadora de SST

PLAMN DE APOYO A LA GESTIOMN ANMBIEMNTAL

SEGUMN REQUIERE EL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023

COoOLOoOMBIA COVMIPRA EFICIENTE
UMNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

BOGOTA AGOSTO DE 2024

GCCON-F-031 V.01 10



SENA

. Cadigo: PL-AMB-10
PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL
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Ecolimpieza
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Coordinadora de SST
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6.2.2 Capacitaciones en uso eficiente y ahorro de la Energia .. ... 13
6.3 RECURSO DEL GAS MATURAL ..o e e e 13
6.3.1 Practicas de COMPOITamiento ... 13
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GCCON-F-031 V.01

12




SENA

N

Union Temporal
Ecolimpieza

Realizd: Maria Victoria Rodriguez — Version: 01

g PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL
4G Coordinadora de SST

2. MARCOC LEGAL

El marco legal aplicable al Plan de Gestion Ambiental de la UMION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G se
presenta en la Tablao 1.1. Marco Normative Ambiental.

Tabla 1.1. Marco Normative Ambiental

FUENTE T ARTICULD N* CONTEMNIDO
Decreto 2811 B-31 Codigo Macional de los Recursos Naturales Renovables y
Proteccion del Medioc Ambiente.
B Obligacion del Estado y las personas a proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacidn.
78 Conitrol de calidad de bienes y servicios ofrecidaos y
prestados a la comunidad.
T3 Todas las personas tienen derecho a gozar de un
ambiente sano
80 El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales.
95 Todas las personas estén obligadas a cumplir la
Constitucion y las Leyes.
Dedaracion del Estado de Emergencia
La explotacion de los recursos naturales en los
territorios indigenas se hara sin desmedro de la
integridad cultural, social y economica de las
comunidades indigenas.
El Estado es propietario del subsuelo y de los recursos
naturales no renovables.
Condiciones para la explotacion de los recursos
naturales no renovables
Creacion del Ministerio del Medioc Ambiente y del
Sistema Nacional Ambiental (SINA).
Por la cual se establece el programa para el uso
eficiente y ahorro del agua. Establece que todo plan
ambiental regional y municipal debe incorporar
obligatoriamente un programa para el uso eficiente y
ahorro del agua. Se entiende por programa para el uso
eficiente y ahorre de agua el conjunto de proyectos y
acciones que deben elaborar y adoptar las entidades

GCCON-F-031 V.01 13



SENA

N

9. Implementar por cada orden de compra adjudicada dentro del plazo de inicio de la prestacién del servicio un plan de
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los siguientes beneficios: a) Plan de descuentos con
aseguradoras, establecimientos de recreaciéon o programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de
compensacion y la EPS. b) Convenios de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para adquirir productos. c)
Convenios de descuentos o becas con instituciones reconocidas por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES- del Ministerio de Educaciéon Nacional. Y permitir espacios para cumplir con las jornadas educativas. d)
Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financieras autorizadas por la Superintendencia Financiera
de Colombia. e) Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucién financiera autorizada por
la Superintendencia Financiera de Colombia. f) Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de
la caja de compensacion y la EPS. g) Descuentos en la adquisicién de planes exequiales para el empleado y sus familiares.
h) Préstamos a empleados sin intereses otorgados directamente por los empleados descontados por némina

T -
M CODIGO: PL-HSEQ-
Union Temporal . 02
" s PROYECCION DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y FORMACION
(ol0] |mplezu VERSION: 01
Periodo comprendido 2024
Beneficios Temas Modalidad Tipo Dirigido a Periodo Resp bl Indicad.
Acceso 3 educacidn superior Trabajadaores
par medio del convenio de la Carparacidn Unificada Prasensialf Vinculados y grupo Convenic Direccidn de Responsabilidad | Personal
de Educacidn Superior CUR. 703 descuenta en Virtual Convenic Familiar hasta quinta | habilitado para el | Social [Fundacidnla Rosas)-UT | MatriculadadPersonal
Garreras virtuales, grado de afio 2026. ECOLIMFIEZA 4G CUM formado
Convenios de desousentos o becas con 455 en careras presenciales consanguinidad.
instituziones educativas reconocidas por
el Sistena Macional de Informacidn de la
Educacidn Superior -SMIES.
Accesa a edusacidn superiar Prasencialf Trabaiadores Convenio Direccién de Responzabilided | Personal
por medio del convenio de la UMIMIMUTD descuento Virual Convenio \"inctl.llados habilitada parael | Social [Fundacidn la Rosas)-UT | MatriculadoPersonal
en cameras con el 252 afio 2026, ECOLIMPIEZA 4G - UMIMIMUTO | formado
Descuentos en la adquisision de planes Plan de descuentos con planes exequisles COR Trabaiadores Conuenio Direccidn de Respons abilidad
eyequiales para el errfI leado susP TARIF A5 ESPECIALES por estar labaranda con la [ Convenio VinculadLs rupo | habilitado para el Sacisl (Fundscién la Rosas) UT Perzonal Afiliado
fam?"ares P pleadoy empresa JOIN LIFE fami"a“rg P o zu;s ECOLIMPIEZA 4G JOIMLIFE ¥
LOS OLIYDS . Atencidn aMivel Macional ! : LOS OLWOS .
Programa de facilidad de shorra o . ., . .
financiacidn en instituciones financieras Conuenio de..l?.\ntlclpo de hamina ENTIDAD A . Trabajadares .EEonuenlo WANITY-UT ECOLIMPIEZS 4G Personal que utiliza el
: N N FLOW [ Anticipo de hasta el 405 del SMLY Con ) Convenio ) habilitada para el " o
autorizadas por la Superintendencia L . Winculados P Entidad PAY FLOW servicio
Finansisra de Colombia, minimo de permanencia en la empresa de 2 meses ano 2026,
Frograma de actividad, ivaz, de ividades Ludico R ivas [ Rumb. Prasencialf Trabajadaores Convenio Direccidn de Responsabilidad e \st:r'aet;so?;?rsonal
=alud o deportivas diferentes al de la caja ‘foga de |a Risa celebracidn dia de los Mifios - (012 Virtual Convenio Winculados ygrupa | habilitado para el | Social [Fundacién la Rosas)-UT baneg!iciadoi Soportes
de compenzacion y laEFS. Afios) Familiar. afio 2026. ECOLIMFIEZA 4G - CCF or =0
de Actividades
Conusnio Direccidn de Responsabilidad Personal
. Presencial . Trabajadares o Social [Fundacidn la Rosas)- UT RegistradofPersonal
Capacitaciones Charlas de PYP apoyadadas par la EP'S CCF irnual Convenio Vineulados habglgzdzooz‘;ra el ECOLMPIEZ® 4G - COF EFSY | bensficiadal Sopartes
: ALIADDS de Actividades
Formacidn Temas Modalidad Tipo Dirigido a Periodo Responsable Soporte
. . . . " Convenio Direccion de Responsabilidad . —
g:m:mnes enMansja de riesga CCF CAFAM-SENA Fresemcisl | Convenio TiabalaOres | | iivada para <l | Socia (Fundzcidnls Rasas).UT | HEtad0 de Sitenciay
afta 2024, ECOLIMPIEZA 45 9 9
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Conetio Direczion de Fesponsabiidad Persanal
- Prasencial . Trabajadores N SouialFundacion laRasas]- UT | RegishadofPersona
Capacitaciones Charlas d PP apoyadadas porla EPS CCF Vit Conuenio el hab!;aodzougasrael ECOUMPEZA 5 -CCF EPS' | bneiiade Spats
' BLIADOS de Aetividades
Formacidn Temas Modalidad Tipo Dirigido a Periodo Respons able Soporte
. o . . Conweio | Direceidnde Fesponsabiidad | . .
gjmljclﬂnesen Mo e CCF CAFAM-SENE Pr;;[e:::lml Canvenio T{;::LT:;;ZS habiitado parael | Social{Fundacion b Rasag) UT lf'f::ﬂiii?;ﬁ:zg
follh ECOLMPEZA G geraree]
. . L CERTIFICACIONEM Trabajador Autorizadoen | Pressnca . Trabajadores PDI‘I'.'EHID DI[IEGGIDndEBF spnsiit Personal Matriculado y
Capanitacion Cperarios de Mantenimisnta ez Resntenamintocn Alze Vit Conuenio el hatilitadoparael | Sacial (Fundasion |3 Rosas)- T s
U o 204, ECOLIMPIEZA 4G- SERA
Cetfizacian por competencias Laborales | Certfiacion par competenciaLabarales Sens- | Presencia . Tt Ponuenlo D".mmn b He spnciid Personal Matriculado y
o MPEZA TF AFEAS Y SUPERFICES Vit Corwenio | Gestares de fseay | habitadoparael | Social [Fundaion 3 Rosas) UT s
Cordinadores o 204, ECOLIMPIEZA, 4G- SERA
Revisado por: . Aprobado por:
T ) ik oo
R FeolmpletadG
i, SLATAEN D
Nombre Doc DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY Nombre |CLAUDIA SANDOYAL
Cargo Director Recursos Humanos Cargo  |DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

10. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el servicio integral de aseo y cafeteria en la
entidad compradora, de acuerdo con lo acordado en el acta de inicio de la orden de compra.

. Se adelanta el tramite de pago oportuno de los operarios.
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RV: PREFACTURA SEPTIEMBRE SENA PEREIRA OC 132690 @ Fiblica £y
4 D PREFACT.32690xlsx  EIS) PREFACT..32690ulsx
> Mostrar el historial de mensajes
De: Andrés Nifio <facturaselectronicas@ecoservir.com>
@ Carlos Arturo Vergara Garay 0 & &« ~ i ©|
Para: @ Silvia Milena Perea Asprilla; ® Maria Eugenia Toro Meneses Vie 11/10/2024 10:23
CC: @ rdaservigen
° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/10/2034 10:23
nu PREFACTURA SEPTIEMBRE SE.. .,
| T3KE
Buenos dias Silvia
Por favor me colaboras con la revision de la prefactura de la referencia con el apoyo de Maria Eugenia Toro
Quedo atento
;: Maria Eugenia Toro Meneses
UEP  Buenas tardes Para proceder con la revisién de precios de los insumos de aseo y cafeteria se requiere el envio de... Vie 11/10/2024 12:56
. Usted :
Se envio informacién solicitada El AlU es del 10% Vie 11/10/2024 14:11
F R FEYI N  —

12. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno, indemnizaciones,
liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacién
laboral con el personal que cumple las labores cubiertas por el acuerdo marco y con todo
su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.
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SENA

N

. Se da cumplimiento en esta obligacion, toda vez que se brinda la certificacion de parafiscales
planillas.

Union Temporal4G p
Ecolimpieza®™Jl.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD HOLDING DE SERVICIOS
LAS ROSAS S AS BIC IDENTIFICADO CON NIT 200.235.241-1
PARTICIPANTE DE LA UNION TEMPORALL ECOLTMPIEZA 4G

CERTIFICA

Yo, Leidy Johana Pulide Celis. identificada con cedunla N*63524807 de Bucaramanga w
con tarjeta profesional IN° T P 166157-T de la junta central de contadores de Colombia,
en mi condicion de Rewvisor Fiscal de HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S AS
BIC, identificada con MNit 900.335 341-1, debidamente constituida, luego de examinar
de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia. bajo la gravedad de juramento. certifico el pago de los
aportes de salnd, riesgos laborales. pensiones ¥ aportes a las cajas de compensacion
familiar, pagados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

Asi mismo, conforme de acuerdo con el articulo 114-1 del estatuto tributario modificado
por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, declaro bajo gravedad de juramento gue LA
UNION TEMPORAI ECOLIMPIEFZA 4G, identificada con Nit 901.676.833-8 se
encuentra exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional De
Aprendizaje (Sena). del Imstitnto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) v las
cotizaciones del régimen contributivo de salnd, las sociedades v personas juridicas w
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta v complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes

Dada en Bucaramanga. alos 4 dias de octubre del 2024, Atentamente

RVICIOS LAS ROSAS 5 A S BIC

‘ﬁ!t_evisor Fiscal de HOLDING
TP 166157-T

GCCON-F-031 V.01 17
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA ENTIDAD UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G CON NIT 901.676.833-8, KERLL LUCERO TOLOZA PRADA
IDENTIFICADO CON C.C. 37.7483.34 DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Yo, Kerlly Lucero Toloza Prada, identificada con cedula N°37748334 de
Bucaramanga y con tarjeta profesional N° T.P 238379-T de la junta central de
contadores de Colombia, en mi condiciéon de contador de la UNIN TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G, identificada con Nit 901.676.833-8, debidamente constituida,
luego de examinar de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, pagados por la compaiia durante los tltimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Asi mismo, conforme de acuerdo con el articulo 114-1 del estatuto tributario
modificado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, declaro bajo gravedad de
juramento que LA UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, identificada con Nit
901.676.833-8 se encuentra exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional De Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones del régimen contributivo de salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes

Dadaen Bucaramanga, alos 4 dias de octubre del 2024. Atentamente,

KERLLY-LUCERO TdLOZA PRADA
CONTADORA
CEDULA 37748334 de Bucaramanga

HOLDIN DE SERVICIOLAS ROSASS.A.SBOC,Carrera25#40-68-B.Sotomayor—

B
p=g

man;

u'Tal~(7)/\’l’l’7’70<-’l’7’7 88(88(4(‘? /\‘ S((‘#’)(f‘lo Teletunu~(l)’7/"l 1’1’1’7 3 16 l\0’701 80
ULTRAMATIC S.AS BIC, Calle28 # 14-58 —310-8025079;
Correoelectronico:utecolimpieza@gmail.com
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTéigFSENA e
NIT 901676833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O MAS COTIZANTES SENA RISARALDA OC ‘ CALLE 30 24-38 OF 503 ‘ PEREIRA-RISARALDA ‘ 7000470 Si
132690 CANAVERAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 999697011 9475857141 E 2024/10/08 2024/10/23 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. L 15 $6,534,200)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado (| Total Aportes
ing|retftde|taeltdp|tap |vsp cor |vst kln [ige |ma Vac pvp yct firl Yip SENA e ICBF

SUCURSAL: SENA RISARALDA OC 132690 (30 Afiliados)

$25,220,010  $4,036,200

$25,220,010

$1,009,800

$25,220,009

$1,009,800

$25,220,01C $408,30(

$6,464,100

Pagina 1 de 3

2024/10/24 03:12 PM




aportes

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (30 Afiliados) $25,220,010] $4,036,200| $25,220,010] $1,009,800) $25,220,009] $1,009,800 | szs,zzo,o1o| , s4os,3oo| | $0 50 $6,464,100

Ciudad: CALT Depto: VALLE (1 Afiliados) $130,000  $20,809 $130,000] $5,200 $130,004 $5,200] $130,000 $1,400 sq sd $32,600

1 Jec I111Z780267 tTEHORTUAMARIA X | I l I | | | | I I I l l | | 23030 3 $130,000 20,800 Epsot1q 3 $130,000 $5,200 CcFsq 3 $130,000 55,200 14-11 3 $130,000] 1.044 s1,40d 3 5 sd s $32,600
1

Ciudad: CARTAGO Depto: VALLE (2 Afiliados) 1,733,334 $277,400 $1,733,33 569,400 $1,733,33 569,400 $1,733,334 $18,200 sq 50 $434,400

2 [cC [1434131  JGIRALDO LUZ X 23020 | 20 $866,667  5138,700€PS018 20 586,667 534,700 Ccrsqd 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667 1.044 59,100 20 5 d s $217,200
1

3 |cC [31421984  |HERNANDEZ X 2514 | 20 $866,667  5138,700EPSO18 20 $866,667 534,700 ccrsd 20 $866,667 34,700 14-11] 20 $866,667] 1.044%] 59,100 20 5 sd §217,200

JELLYLY

Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA (5 Afiliados) $4,290,00  $686,600 $4,290,000  $171,800 $4,290,001  $171,800] $4,290,002 $73,700 sq sd $1,103,900

4 [cC Ja2127167  BRAVOLUISA X 23020 [ 19 $823,334  5131,800€Ps037] 19 823,334 533,000 ccrad 19 $823,333 533,000 1411 19 5823,33 1.044%] 58,600 19 5 qd s $206,400
1

5 |cC [65707512  BRINEZYOUANA | X 23030 | 20 386,667 5138,700EPSO10 20 $866,667 $34,700 ccFad 20 $866,667 s34,700] 1411 20 $866,667] 1.044% 59,100 20 5 q 5217,200
1

6 |cC [1004701367 $IRALDO MICHAEL | X 23030 | 20 386,667 5138,700 EPS037] 20 $866,667 34,700 ccrad 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 1.044% 59,100 20 5 q §217,200
1

7 [cC 10003892 |HENAO JAR X 23020 | 20 386,667 5138,700EPS007] 20 586,667 534,700 ccFd 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 4.350% 537,800 20 5 4 s 5245,900
1

8 |cC 1087998644 fINCON YURI X 23030 | 20 586,667 5138,700EPS007] 20 586,667 534,700 ccFad 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 1.044 59,100 20 5 5 S $217,200
1

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (20 Afiliados) $17,333,340 $2,774,00 $17,333,340  $694,000 $17,333,34q  $694,000) $17,333,349 $268,100 5q sd $4,430,100

9 [cC [10135139  JARCE MARCO X 23030 | 20 $866,667  5138,700 EPS005 20 586,667 534,700 ccFad 20 $366,667 534,700 1411 20 586,667 4.350 537,800 20 3 sd s $245,900
1

10 [cC [1093213441 fRiAs LUz X 73030 | 20 386,667 5138,700EPS007] 20 586,667 534,700 ccrd 20 $866,667 534,700 14-11] 20 586,667 1.0449 59,100 20 5 S S $217,200
1

11 [cC [1088243338 §UITRAGO JENY | X 73020 | 20 586,667 5138,700 EPS037] 20 386,667 534,700 ccFd 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 1.044% 59,100 20 5 S IS $217,200
1

12 [CC [1087995646 {ASTANEDA DIANA | X 73030 | 20 $366,667] 5138700 EPS00Z 20 386,667 534,700 ccrad 20 $366,667 534,700 1411 20 $366,667 1.044 39,100 20 3 S IS $217,200
1

13 [CC [50334630  [GALVEZ ADRIANA | X 73020 | 20 $866,667  5138,700€PS0Td 20 586,667 534,700 ccFad 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 1,044 59,100 20 3 sd s $217,200
1

14 JcC [42097889  [GARCIAMARIA | X 2514 | 20 586,667 5138,700 ESsc67] 20 $866,667 34,70 ccrad 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667 1.044 59,104 20 s d s §217,200

15 [CC_[1093221050 G:ONZALEZ BRAVAN | X 73030 | 20 386,667 5138,700EPS007] 20 386,667 534,700 ccrd 20 $366,667 534,700 1411 20 536,667 1.044 35,100 20 59 q S §217,200
il

16 [CC [1088249656 GUTIERREZ X 73020 | 20 386,667 5138,700EPS0Td 20 386,667 534,700 ccrd 20 $866,667 534,700 1411 20 586,667 1.044 55,700 20 59 S IS §217,200
JANGELA 1

17 [cC [az750110  [GUTIERREZLUZ | X 73020 | 20 $866,667  5138,700EPS005 20 386,667 534,700 CCFaq 20 $866,667 $34,700 1411 20 $866,667 1.044 55,700 20 3 s $217,200
1

18 |CC [42123422  |HURTADO YANETH | X 2514 | 20 $866,667  5138,700 PS008 20 $866,667 534,700 ccrad 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 1.0449] 59,100 20 5 d §217,200

19 [cc rz151972 ONTOVAMARIA | X 73020 | 20 386,667 5138,700EPS037] 20 586,667 534,700 ccrd 20 $866,667 $34,700] 1411 20 586,667 1.044 39,100 20 5 S IS $217,200
1

20 [CC [azi06622  NERALUZ X 73020 | 20 386,667 5138,700EPS037] 20 386,667 534,700 ccFd 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667] 1.044 35,700 20 5 5 I $217,200
1

21 [CC [2141625  [ORTIZGLORA | X 2514 | 20 586,667 5138,700€PS010 20 $866,667 534,700 ccrad 20 $866,667 534,700 1411 20 $866,667 59,100 20 5 d s §217,200

22 |CC [1089744810 §ALACIO MARTHA | X 73020 | 20 $866,667  5136,700EP5007 20 3566,667 534,700 CcFaq 20 $866,667 534,700 1411 20 5866,667 39,100 20 3 3 5 $217,200
1

23 [CC [10074064  [PINEDA JUAN X 73030 | 20 386,667 5135,700EP5037] 20 3866,667 334,700 CCFaq 20 3866,667 534,700 14-11] 20 3866,667 35,700 20 5 i I §217,200
1

24 [CC (33877298 |RAMIREZTILANA [ X 73030 | 20 336,66 3738,700EP5037 20 3866,66 334,700 CCFd 20 336,66 334,700 1411 20 3366,667 35,700 20 3 3 5 $217,200
1

25 [CC [10137453  FUAREZFECTOR | X 73700 | 20 $866,667 5136, 700EPS007 20 3866,66 334,700 CcFaq 20 3866,667 534,700 141 20 5866,667 337,809 20 3 3 5 5245,900
1

26 [CC [25037056  [TREJOSMARIA | X 2514 | 20 586,667  5138,700€PS010 20 586,667 534,700 ccFad 20 $866,667 534,700 14-11] 20 $866,667] 1.044% 59,100 20 5 S S §217,200

27 [T (6662627 |URBINANORWA [ X 73050 20| 586666 3738,700EP5018 20 386,66 334,700 CCFd 20 3866,667 334,700 1411 20 3866,667] 1.0 35,700 20 9 o I $217,200
1

28 [CC (9817796 [VASCO JORN X 73030 | 20 3366,66 338,700 EP5007 20 3866,66 334,700 CCFiq 10 3866,66 334,700 1411 20 3866,667] 4,350 337,800 20 3 3 5 $245,900
1

Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (2 Afiliados) 1,733,334 $277,400 $1,733,334 569,400 $1,733,334 569,400 $1,733,334 546,900 59 5q $463,100

29 [CC [25174867  [MOLINAMARTHA | X 7514 | 20 586,667 5138,700EPS037] 20 386,667 534,700 ccFd 20 $866,667 534,700 14-11] 20 586,667 1.044 59,100 20 5 S B §217,200

30 [cC ] ’—9736599 OROZCOTAON X 73030 20 3366,66 738,700 EPS037 20 3866,66 333,700 CCFAq 10 3366,66 334,700 74T 20 ssae,wjuso 337,800 20 3 3 5 $245,900
1

Total  Afiliados( 30) $25,220,010] 54,036,200 $25,220,010] 51,009,800 525,220,009 51,009,800 §25,220,010] [ e300 | % 50 56,464,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901676833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O MAS COTIZANTES SENA RISARALDA OC CALLE 30 24-38 OF 503 PEREIRA-RISARALDA 7000470 Si
132690 CANAVERAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 999697011 9475857141 E 2024/10/08 2024/10/23| BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 15 $6,534,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 30 $4,036,200 $43,500 S0 $4,079,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $138,700 $1,500 S0 $140,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $832,200 $9,000 $0 $841,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 18 $1,685,200 $18,100 $0 $1,703,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $1,380,100 $14,900 S0 $1,395,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $408,300 $4,400 $0 $412,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 30 $408,300 $4,400 $0 $412,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 30 $1,009,800 $11,000 S0 $1,020,800
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 27 $935,200 $10,100 $0 $945,300
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 i3 $74,600 $900 $0 $75,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 30 $1,009,800 $11,200 $0 $1,021,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $34,700 $400 $0 $35,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $34,700 $400 $0 $35,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $104,100 $1,200 S0 $105,300
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $310,600 $3,400 S0 $314,000

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 6 $178,700 $2,000 S0 $180,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $277,600 $3,000 S0 $280,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $69,400 $800 S0 $70,200

TOTAL 30 $6,464,100 100 S0 $6,534,200
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Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: ADRIANA MILENA GALVEZ JARAMILLO CC: 30,334,630

BANCO: BBVA CUENTA:
0453000200005129
EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: ADRIANA MILENA GALVEZ JARAMILLO
CC: 30,334,630




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: ANGELA MARIA GUTIERREZ MOTATO  CC: 1,088,249,656

BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005141
EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: ANGELA MARIA GUTIERREZ MOTATO
CC: 1,088,249,656




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: BRAYAN ESTEVEL GONZALEZ MELAN  CC: 1,093,221,050

BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005153
EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: BRAYAN ESTEVEL GONZALEZ MELAN
CC: 1,093,221,050




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: DIANA MARCELA CASTANEDA ORTIZ ~ CC: 1,087,995,646

BANCO: BBVA CUENTA:
0703740200013505
EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: DIANA MARCELA CASTANEDA ORTIZ
CC: 1,087,995,646




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: GLORIA ESTELLA ORTIZ RAMIREZ CC: 42,141,625

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013512

EPS: EPS SURA (ANTES SUSALUD) AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000

I
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 20.00 866,667

Auxilio de transporte 108,000

TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: GLORIA ESTELLA ORTIZ RAMIREZ
CC: 42,141,625




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: HECTOR FABIO SUAREZ FLOREZ CC: 10,137,453
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005142
EPS: SALUD TOTAL AFP: COLFONDOS
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
Bonificacion 20.00 80,000
TOTAL INGRESOS 1,054,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 985,333

Firma: HECTOR FABIO SUAREZ FLOREZ
CC: 10,137,453




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: JAIR HENAO CHAMORRO CC: 10,003,892
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200208762
EPS: SALUD TOTAL AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
Bonificacion 20.00 80,000
TOTAL INGRESOS 1,054,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 985,333

Firma: JAIR HENAO CHAMORRO
CC: 10,003,892




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: JELLYLU HERNANDEZ CAMACHO CC: 31,421,984

BANCO: BBVA CUENTA:
0259000200004883

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO ASEQO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000

I
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 20.00 866,667

Auxilio de transporte 108,000

TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: JELLYLU HERNANDEZ CAMACHO
CC: 31,421,984




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: JENY CONSTANZA BUITRAGO

ALVAREZ CC: 1,088,243,338
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005144
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: JENY CONSTANZA BUITRAGO ALVAREZ
CC: 1,088,243,338




Comprobante de pago de Némina
E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690

NIT: 901676833

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30
NOMBRE: JHON ALEXANDER OROZCO .
CHALARCA CC: 9,736,599
BANCO: BBVA CUENTA:

0458000200002294
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000
I baaaBhBéBhéBB}ththihhb}
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
Bonificacion 20.00 80,000
TOTAL INGRESOS 1,054,667
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 985,333
Firma: JHON ALEXANDER OROZCO CHALARCA
CC: 9,736,599




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: JOHN FREDY VASCO BURITICA CC: 9,817,796
BANCO: BBVA CUENTA:
0453000200005123
EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000
I baaaBhBéBhéBB}ththihhb}
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
Bonificacion 20.00 80,000
TOTAL INGRESOS 1,054,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 985,333

Firma: JOHN FREDY VASCO BURITICA
CC: 9,817,796




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: JUAN GUILLERMO PINEDA RODRIGUEZ CC: 10,014,064

BANCO: BBVA CUENTA:
0453000200005141
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: JUAN GUILLERMO PINEDA RODRIGUEZ
CC: 10,014,064




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: LILIANA PATRICIA RAMIREZ ARIAS CC: 33,817,298

BANCO: BBVA CUENTA:
0453000200005125
EPS: NUEVAE.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: LILIANA PATRICIA RAMIREZ ARIAS
CC: 33,817,298




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: LUISA FERNANDA BRAVO CC: 42,127,167
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005157
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 19.00 823,333
Aucxilio de transporte 102,600
TOTAL INGRESOS 925,933

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 32,933
Aporte pension 32,933
TOTAL DEDUCCIONES 65,866
NETO PAGADO 860,067

Firma: LUISA FERNANDA BRAVO
CC: 42,127,167




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: LUZ ADRIANA ARIAS AGUDELO CC: 1,093,213,441
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005147
EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: LUZ ADRIANA ARIAS AGUDELO
CC: 1,093,213,441




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: LUZ AIDEE GIRALDO MEJIA CC: 31,434,131
BANCO: BBVA CUENTA:
0259000200004882
EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: LUZ AIDEE GIRALDO MEJIA
CC: 31,434,131




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: LUZ JANETH NEIRA BLANDON CC: 42,106,622
BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013502
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: LUZ JANETH NEIRA BLANDON
CC: 42,106,622




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: LUZ MARIBEL GUTIERREZ MOTATO CC: 42,150,110

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013501
EPS: SANITAS AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: LUZ MARIBEL GUTIERREZ MOTATO
CC: 42,150,110




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARCO TULIO ARCE TORRES CC: 10,135,139
BANCO: BBVA CUENTA:
0453000200005122
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
Bonificacion 20.00 80,000
TOTAL INGRESOS 1,054,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 985,333

Firma: MARCO TULIO ARCE TORRES
CC: 10,135,139




Comprobante de pago de Némina

= CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARIA FERNANDA ATEHORTUA

VELASQUEZ CC: 1,112,780,267
BANCO: BBVA CUENTA:
0202020202020202
EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 3.00 130,000
Auxilio de transporte 16,200
TOTAL INGRESOS 146,200

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 5,200
Aporte pension 5,200
TOTAL DEDUCCIONES 10,400
NETO PAGADO 135,800

Firma: MARIA FERNANDA ATEHORTUA VELASQUEZ
CC: 1,112,780,267




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARIA LUCELLY GARCIA CALVO CC: 42,097,889

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013504

EPS: ASMET SALUD AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000

I
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 20.00 866,667

Auxilio de transporte 108,000

TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: MARIA LUCELLY GARCIA CALVO
CC: 42,097,889




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARIA LUDELLY TREJOS CC: 25,037,056

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013503

EPS: EPS SURA (ANTES SUSALUD) AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000

I
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 20.00 866,667

Auxilio de transporte 108,000

TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: MARIA LUDELLY TREJOS
CC: 25,037,056




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARIA SORAIDA MONTOYA PATINO CC: 42,151,972

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013499
EPS: NUEVAE.P.S. AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: MARIA SORAIDA MONTOYA PATINO
CC: 42,151,972




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARTHA CONSUELO MOLINA NIETO CC: 25,174,867

BANCO: BBVA CUENTA:
0458000200002295
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: MARTHA CONSUELO MOLINA NIETO
CC: 25,174,867




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MARTHA YANETH PALACIO RESTREPO  CC: 1,089,744,810

BANCO: BBVA CUENTA:
0453000200005128
EPS: SALUD TOTAL AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: MARTHA YANETH PALACIO RESTREPO
CC: 1,089,744,810




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: MICHAEL STEVEN GIRALDO GARCIA CC: 1,004,701,367

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013500
EPS: NUEVAE.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,300,000
I baaaBhBéBhéBB}ththihhb}
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
Bonificacion 20.00 133,333
TOTAL INGRESOS 1,108,000
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 1,038,666

Firma: MICHAEL STEVEN GIRALDO GARCIA
CC: 1,004,701,367




Comprobante de pago de Némina

= CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: NORMA COROMOTO URBINA DE

CARDONA CC: 6,662,621
BANCO: BBVA CUENTA:
0942000200005097
EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: NORMA COROMOTO URBINA DE CARDONA
CC: 6,662,621




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: YANETH HURTADO MOSQUERA CC: 42,123,422

BANCO: BBVA CUENTA:
0703000200013498

EPS: COMPENSAR AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000

I
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 20.00 866,667

Auxilio de transporte 108,000

TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: YANETH HURTADO MOSQUERA
CC: 42,123,422




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: YOJANA BRINEZ SALGUERO CC: 65,707,512
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005154
EPS: EPS SURA (ANTES SUSALUD) AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: YOJANA BRINEZ SALGUERO
CC: 65,707,512




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690
NIT: 901676833
PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30

NOMBRE: YURI ALEJANDRA RINCON

MARULANDA CC: 1,087,998,644
BANCO: BBVA CUENTA:
0452000200005155
EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000
I
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 20.00 866,667
Auxilio de transporte 108,000
TOTAL INGRESOS 974,667
DEDUCCIONES
Concepto Valor
Aporte salud 34,667
Aporte pension 34,667
TOTAL DEDUCCIONES 69,334
NETO PAGADO 905,333

Firma: YURI ALEJANDRA RINCON MARULANDA
CC: 1,087,998,644




SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

CENTRO DESPACHO DE LA REGIONAL RISARALDA
CODIGO: 66 1010
CERTIFICA

Que la firma UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G., con NIT. 901.676.683-3, presto el
servicio integral de aseo y cafeteria durante el periodo comprendido entre el 11/09/2024 y
el 30/09/2024 en las sedes de la Regional Risaralda y Centro de Tecnologias Agroindustriales de
la Regional Valle, mediante la orden de Compra No0.132690, del Acuerdo Marco del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria IV CCE-126-2023, con el siguiente personal:

ITEM DESCRIPCION SEDE No. DE
OPERARIOS

1 Operario de aseo y cafeteria 24

2 Operario de mantenimiento 5

3 Jardinero 0

4 Coordinador de tiempo completo 1

5 Total personal 30

Nota: el 11 de septiembre del 2024 ingresaron 22 operarios de aseo y cafeteria, 5 de
mantenimiento y 1 coordinador, el 12 de septiembre ingreso 1 operaria de aseo y cafeteria,
el 30 de septiembre ingresa 1 operaria de aseo y cafeteria en Cartago. Que en total para el
mes de septiembre serian: 24 operarios de aseo y cafeteria ,5 operarios de mantenimiento
y 1 Coordinador.

Se expide en Pereira, a los 11 dia del mes de octubre de 2024.

Firmado
digitalmente por

2y Ve CARLOS ALBERTO
PALACIOS

CHAVERRA
CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA

DIRECTOR REGIONAL (E)

N
Proyecto: Silvia Milena Perea Asprilla [ jlue——

Cargo: Administradora de los edificios

GIL-F-020 V02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

T q Q ¢ RECIBIDO A SATISFACCION

Pereira, octubre 11 de 2024

Doctor

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA
Director Regional Encargado SENA
Risaralda Pereira

ASUNTO: Recibido a satisfaccion de UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Respetado Doctor;

En forma atenta y conforme a los servicios prestados, correspondientes al contrato OC 132690 que tiene
como objeto “Contratar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, incluyendo personal de aseo, cafeteria
y mantenimiento locativo basico, insumos, elementos, equipos y maquinaria necesarios para el servicio
integral de aseo y cafeteria del SENA, Regional Risaralda y el Centro de Tecnologias Agroindustriales de
la Regional Valle.” manifiesto la aceptacion y satisfaccion de los servicios, se verificd que el contratista
cumplié con lo requerido por la Regional Risaralda, en el tiempo requerido de conformidad con los
requerimientos minimos que garantizan el cumplimiento del objeto y las especificaciones estipuladas.

REGISTRO
FECHA PRESUPUESTAL
F‘éfg“;':?:l g: PRESTACION
PRODUCTO O Cuenta de
PRODUCTOR SERVICIO COTIZACION No. cobro VALOR
No.

Despacho

Regional 16/10/2024 N/A 78524 FE 2221 $50,916,592.41

Risaralda

VALOR POR PAGAR: cincuenta millones novecientos dieciséis mil quinientos noventa y dos pesos
con cuarenta y un centavos M/CTE (550,916,592.41)

LUGAR DE PRESTACION DEL PRODUCTO O SERVICIO: Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa, Risaralda y
Cartago, Valle del Cauca

%%/7%6

CARLOS ARTURO VERGARA GARAY
Supervisor del Contrato



