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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
ETAPA 

CONTRACTUAL 

FORMATO 

INFOME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 001 DEL 2024 

DIRECCIÓN REGIONAL 
RISARALDA 

DESPACHO REGIONAL 

SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 
CARLOS ARTURO VERGARA GARAY 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: SILVIA MILENA PEREA ASPRILLA 

CONTRATO No: O.C 132690 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

 
 

 
OBJETO: 

Contratar el Servicio Integral de Aseo y Cafetería, 

incluyendo personal de aseo, cafetería y 

mantenimiento locativo básico, insumos, 

elementos, equipos y maquinaria necesarios para 

el servicio integral de aseo y cafetería del SENA, 

Regional Risaralda y el Centro de Tecnologías 
Agroindustriales de la Regional Valle 

VALOR: $ 414.904.048,21 

CONTRATISTA: UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 

NIT: 901676833 

LUGAR DE EJECUCIÓN: PEREIRA-DOSQUEBRADAS-SANTA ROSA DE CABAL-CARTAGO 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: Septiembre 2 del 2024 

FECHA DE INICIO: Septiembre 4 del 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

4 Meses 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: $ 414.904.048,21 

VALOR ACTUAL DEL 

CONTRATO: 
$414.904.048,21 

PRÓRROGA No: N/A 

ADICIÓN No. N/A 

SUSPENSIÓN No. x: N/A 

 
 

  

  



  

  

 

 

 

 
 
 
 
 

FORMA DE PAGO: 

El proveedor deberá presentar mensualmente la factura ala 
entidad compradora del valor integral de los servicios 
prestados de aseo y cafetería indicando con claridad: i) el 
precio del servicio de personal; ii) el precio de los serviciosde 
aseo y cafetería; iii) Precio del servicio especial requerido; iv) 
el AIU; v) Descuento por ANS conforme al anexo 5 y vi) El 
IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestación del 
servicio durante el primer mes, contado a partir de la fecha de 
inicio pactada entre la entidad compradora y el proveedor, la 
factura deberá serradicada en la dirección indicada para tal 
efecto por la entidad compradora y publicada como copia en 
la tiendavirtual del estado colombiano. 

 
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

 
1 

Responder las solicitudes de información 
realizadas por la entidad en un término 
máximo de 4 días hábiles 

No se dio repuesta oportuna a las 
solicitudes realizadas por la 
entidad. 

Se realizó reunión en la 
plataforma Teams, dado que 
se había retrasado la fecha de 
inicio de la OC. 

 
 
 

2 

 
 

Iniciar y entregar los bienes para la 
prestación del servicio integral de Aseo y 
cafetería en las instalaciones de la entidad en 
un plazo máximo de 10 días hábiles después 
de la colocación de la orden de compra. 

Se adelanto una reunión el 4 de 
septiembre de 2024, donde se 
acordó que se podía realizar la 
entrega inmediata de la maquinaria. 
La entrega se realizó el 24 de 
Septiembre de 2024, presentando 
la novedad que no llegaron los 
dispensadores para papel higiénico 
y toallas de mano. 

 
Se presento retraso en la 
entrega de la maquinaria 
necesaria para la prestación 
del servicio 

 
Documento magnético 

 
3 

Entregar a la entidad compradora las fichas 
técnicas de los bienes suministrado, en caso 
tal que la entidad lo requiera. 

No aplica porque no se entregaron 
insumos durante el periodo 

 
No aplica 

 
 
 

 
4 

Entregar a la entidad compradora cuando se 
inicie la ejecución de la orden de compra, si 
esta lo requiere, la siguiente información del 
personal que prestará los servicios de aseo 
y cafetería, mantenimiento, y servicios 
especial i) hojas de vida, ii) afiliación al 
sistema de seguridad social integral y ARL; 
iii) certificados de formación y acreditación 
de acuerdo con el anexo 3 del pliego de 
condiciones. 

 
 

 
Se realizó el requerimiento desde el 
área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
 
 

Se presenta inconsistencia en 
la documentación 

 
 

5 

Realizar el cobro de los bienes o de los 
servicios prestados de acuerdo con las 
disposiciones del acuerdo marco, facturando 
de conformidad con lo establecido en la 
cláusula 11. 

 
 

Factura electrónica 

 
 

Documento magnético 

 
 

 
6 

Entregar a la entidad compradora un acuerdo 
comercial, contrato o cualquier documento 
que evidencie una relación comercial entre el 
proveedor y quien suministrará el café social, 
así mismo suministrar el café social 
producido por pequeños productoreslocales 
o productores locales agropecuarios cuando 
la entidad compradora lo requiera. 

 
 

 
Contrato 

 
 

 
Documento magnético 

 
 

7 

Cumplir con lo establecidoen la resolución 
0689 de 2016 del Ministerio del medio 
ambiente o aquello que lo derogue, 
modifiqueo sustituya, la cual establece que 
los jabones y detergentes a utilizar deben 
contenerconcentraciones de fósforo iguales 
e inferiores a 0,65%. 

 
 

No aplica para el periodo objeto de 
cobro. Ya que no se realizó pedido 
de insumos. 

 
 

No aplica 

 
8 

Implementar para cada orden de compra en 
cada entidad compradora un plan de apoyo a 
la gestión ambiental dentro del plazo de 
inicio de la prestación de servicios, el cual 

la empresa UT UT ECOLIMPIEZA 
4G entrega al SENA documento de 
plan Ambiental 

 
Documento magnético 
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 deberá contemplar por lo menos los 
siguientes puntos: a) Políticas e 
instrucciones para incentivar el uso eficiente 
y racional de los recursos naturales como el 
agua, la energía y el gas en las instalaciones 
de la entidad compradora durante la 
prestación   del   servicio. b) Protocolo para 
la disposición final de los residuos 
peligrosos (el proveedor solo cumplirá con 
esta obligación cuando la entidad no 
contemple dentro de su plan de gestión 
ambiental un protocolo para la gestión de 
residuos peligrosos). c) Protocolo de gestión 
de residuos no peligrosos que incluye 
lineamientos y capacitación para recoger, 
clasificar, envasar, y disponer 
adecuadamente los residuos no peligrosos 
en los lugares ubicados en las instalaciones 
de la entidad compradora señalados para 
este fin, haciendo posible su reciclaje y 
posterior aprovechamiento. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

Implementar por cada orden de compra 
adjudicada dentro del plazo de inicio de la 
prestación del servicio un plan de beneficios 
para sus operarios que contenga por lo 
menos uno de       los siguientes beneficios: 
a) Plan de descuentos con aseguradoras, 
establecimientos de recreación o programas 
de medicina con cubrimiento adicional al de 
la caja de compensación y la EPS. b) 
Convenios de descuentos y financiación con 
cadenas comerciales para adquirir 
productos. c) Convenios de descuentos o 
becas con instituciones reconocidas por el 
Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior – SNIES– del Ministerio 
de Educación Nacional. Y permitir espacios 
para cumplir con las jornadas educativas. d) 
Programa de facilidad de ahorro o 
financiación en instituciones financieras 
autorizadas por la Superintendencia 
Financiera de Colombia. e) Fondo de 
empleados que ofrezca facilidades de 
financiación con una institución financiera 
autorizada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia. f) Programa de 
actividades recreativas, de salud o 
deportivas diferentes al de la caja de 
compensación y la EPS. g) Descuentos en la 
adquisición de planes exequiales para el 
empleado y sus familiares. h) Préstamos a 
empleados      sin      intereses      otorgados 
directamente por los empleados 
descontados por nómina. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La empresa UT ECOLIMPIEZA 4G 
entrega al SENA documento de 
plan Beneficio para sus operarios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Soporte magnético 

 

10 

Cumplir las fechas de pago de los salarios de 
los operarios que prestan el servicio integral 
de aseo y cafetería en la entidad compradora, 
de acuerdo con lo acordado en el acta de 
inicio de la orden de compra. 

 
Se adelanta el trámite de pago 
oportuno de los operarios 

 
Correo de trámite de pago 
(PREFACTURA) 

 
 

 
11 

Suministrar para la última factura, el 
documento que evidencie que el proveedor 
se encuentra a paz y salvo del pago de la 
liquidación del subordinado, o en su defecto 
el proveedor podrá aportar el contrato en el 
cual demuestre la continuidad de la relación 
laboral con el trabajador posterior a la 
terminación de la orden de compra. 

 
 

 
No aplica para el presente periodo 

 
 

No aplica para el presente 
periodo 

 

12 
Cumplir con el pago de los aportes de 
seguridad   social,   prestaciones   sociales, 
aportes parafiscales, horas extras, 

Se da cumplimiento en esta 
obligación, toda vez que se brinda 
la certificación de parafiscales 

Soporte magnético 
Parafiscales 
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 dominicales, festivos, recargo 
nocturno, indemnizaciones, liquidación de 
prestaciones e incapacidades y demás 
costos derivados de la relación laboral con el 
personal que cumple las labores cubiertas 
por el acuerdo marco y con todo su personal, 
conforme a las fechas establecidas en la 
normativa vigente. 

  

 

 
13 

El proveedor deberá suministrar al personal 
la dotación adecuada correspondiente a sus 
labores y conforme al clima donde se presta 
el servicio, la cual deberá ser suministrada 
en los términos de ley, procurando que su 
presentación personal sea la adecuada. 

 

Se hizo entrega de algunos 
uniformes básicos. 

 

A la fecha tenemos operarios 
sin el uniforme reglamentario. 

 
 

14 

El proveedor deberá suministrar al personal 
todos los elementos de protección personal 
de conformidad con la normatividad legal 
vigente de acuerdo con la actividad que 
cumpla; y garantizar que su personal cuente 
y utilice apropiadamente todos los 
elementos de seguridad industrial. 

 

 
Durante el periodo no se le entrego 
a todo el personal contratado. 

 
A la fecha aún hay operarios 
que no cuentan con todos los 
implementos de seguridad 
establecidos en el acuerdo. 

 
 

15 

Capacitar permanentemente a su personal en 
todos los temas relacionados a las labores 
de aseo, cafetería, mantenimiento y servicio 
especial asegurando así que cuenta con 
conocimientos vigentes y que aplica las 
buenas prácticas del mercado, así como las 
alusivas a la seguridad y salud en el trabajo. 

 
 

No aplica para el presente periodo 

 

 
No aplica para el presente 
periodo 

 
16 

Cumplir las condiciones y los ANS 
establecidos en los pliegos de condiciones 
de acuerdo con los servicios y bienes 
solicitados y los niveles de servicio. 

La empresa UT ECOLIMPIEZA 4G 
cumple con el plan de Ambiental 
Plan de Beneficios para sus 
operarios 

 
Documento magnético 

 
17 

Asumir todos los costos de almacenamiento, 
transporte y manejo de los bienes de aseo y 
cafetería hasta que sean entregados en el 
lugar que requiera la entidad compradora. 

No aplica para el presente periodo, 
teniendo en cuenta que no se 
programo la entrega de 
implementos de aseo 

 

No aplica para el presente 
periodo 

 

18 
Las demás que se deriven de la naturaleza 
propia del acuerdo marco, los documentos 
del proceso y las ofertas presentadas. 

 

No aplica para el presente periodo 
No aplica para el presente 
periodo 

 
 

 

FECHA 

 
No. DE 

FACTURA 

 
VALOR A 

CANCELAR 

 
VALOR 

EJECUTADO 

 
SALDO DEL 
CONTRATO 

 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

16/10/2024 FE 2221 $50.916.592,41 $50.916.592,41 $363.987.455,8 12.27% 

 
 
 

OBSERVACIONES 

 
A pesar de que la Empresa contaba con 10 días hábiles para la entrega de Mano de Obra 
(operarios de Aseo y Cafetería y Mantenimiento), no cumplió con estos plazos. Lo mismo ocurrió 
con Maquinaria, la cual también llegó muy tarde y 6 de las grecas llegaron en mal estado y no 
funcionaron. No se suministraron los EPPs y la ropa de trabajo también llegó fuera de los plazos 
establecidos. 

 

Elaboró: Silvia Milena Perea Asprilla- administradora de los edificios 

Revisó: Carlos Arturo Vergara Garay- Supervisor 



  

  

 

 

 
 
 
 

 

EVIDENCIAS 
 

2. Iniciar y entregar los bienes para la prestación del servicio integral de Aseo y cafetería en las instalaciones de la entidad 

en un plazo máximo de 10 días hábiles después de la colocación de la orden de compra. 
 

. Se entrega el pedido de aseo y cafetería en el tiempo pactado con la entidad 
 

  
 
 

MAQUINARIA 

ECOLIMPIEZA.pdf   
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5. Realizar el cobro de los bienes o de los servicios prestados de acuerdo con las 
disposiciones del acuerdo marco, facturando de conformidad con lo establecido en la 
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cláusula 11. 
. Se presentó la factura electrónica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
6. Entregar a la entidadcompradora un acuerdocomercial, contrato o cualquier documento que evidencie una relación 
comercial entre elproveedor y quien suministrará el café social,así mismo suministrar elcafé social producido por 
pequeños productoreslocales o productores locales agropecuarios cuando la entidad compradora lo requiera. 

 
. Contrato 
  
  

 
 

 

CARTA RELACION 

COMERCIAL Proveed 
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7. Cumplir con lo establecidoen la resolución 0689 de 2016 del Ministerio del medio ambiente o aquello que lo derogue, 
modifiqueo sustituya, la cual establece que los jabonesy detergentes a utilizardeben contenerconcentraciones de fósforo 
iguales e inferiores a 0,65%. 

. Se recibieron las fichas técnicas por parte de la entidad.  
 

 
 
 
 

 

GCCON-F-031 V.01 9 



  

  

 

 

 
 
 

 
8. Implementar para cada orden de compra en cada entidad compradora un plan de apoyo a la gestión ambiental dentro del 
plazo de inicio de la prestación de servicios, el cual deberá contemplar por lo menos los siguientes puntos: a) Políticas e 
instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el agua, la energía y el gas en las 
instalaciones de la entidad compradora durante la prestación del servicio. b) Protocolo para la disposición final de los 
residuos peligrosos (el proveedor solo cumplirá con esta obligación cuando la entidad no contemple dentro de su plan de 
gestión ambiental un protocolo para la gestión de residuos peligrosos). c) Protocolo de gestión de residuos no peligrosos 
que incluye  

 
. la empresa UT ECOLIMPIEZA 4G entrega al SENA documento de plan Ambiental 

  
 
 

PLAN DE APOYO A 

LA GESTIÓN AMBIEN 
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9. Implementar por cada orden de compra adjudicada dentro del plazo de inicio de la prestación del servicio un plan de 
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los siguientes beneficios: a) Plan de descuentos con 
aseguradoras, establecimientos de recreación o programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de 
compensación y la EPS. b) Convenios de descuentos y financiación con cadenas comerciales para adquirir productos. c) 
Convenios de descuentos o becas con instituciones reconocidas por el Sistema Nacional de Información de la Educación 
Superior – SNIES– del Ministerio de Educación Nacional. Y permitir espacios para cumplir con las jornadas educativas. d) 
Programa de facilidad de ahorro o financiación en instituciones financieras autorizadas por la Superintendencia Financiera 
de Colombia. e) Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiación con una institución financiera autorizada por 
la Superintendencia Financiera de Colombia. f) Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de 
la caja de compensación y la EPS. g) Descuentos en la adquisición de planes exequiales para el empleado y sus familiares. 
h) Préstamos a empleados sin intereses otorgados directamente por los empleados descontados por nómina 

 
. la empresa UT UT ECOLIMPIEZA 4G entrega al SENA documento de plan Beneficio para sus operarios 
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10. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el servicio integral de aseo y cafetería en la 
entidad compradora, de acuerdo con lo acordado en el acta de inicio de la orden de compra. 

 
. Se adelanta el trámite de pago oportuno de los operarios. 
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12. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes 
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno, indemnizaciones, 
liquidación de prestaciones e incapacidades y demás costos derivados de la relación 
laboral con el personal que cumple las labores cubiertas por el acuerdo marco y con todo 
su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente. 
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. Se da cumplimiento en esta obligación, toda vez que se brinda la certificación de parafiscales 
planillas. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

 
 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA ENTIDAD UNION TEMPORAL 

ECOLIMPIEZA 4G CON NIT 901.676.833-8, KERLL LUCERO TOLOZA PRADA 
IDENTIFICADO CON C.C. 37.7483.34 DE BUCARAMANGA 

 
 

CERTIFICA 

 

Yo, Kerlly Lucero Toloza Prada, identificada con cedula N°37748334 de 

Bucaramanga y con tarjeta profesional N° T.P 238379-T de la junta central de 

contadores de Colombia, en mi condición de contador de la UNIN TEMPORAL 

ECOLIMPIEZA 4G, identificada con Nit 901.676.833-8, debidamente constituida, 

luego de examinar de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas en 

Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, 

certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 

cajas de compensación familiar, pagados por la compañía durante los últimos seis (6) 

meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 
 

Asi mismo, conforme de acuerdo con el articulo 114-1 del estatuto tributario 

modificado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, declaro bajo gravedad de 

juramento que LA UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, identificada con Nit 

901.676.833-8 se encuentra exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del 

Servicio Nacional De Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar (ICBF) y las cotizaciones del régimen contributivo de salud, las sociedades y 

personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta 

y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 

individualmente considerados, menos diez (10) salarios mínimos mensuales legales 

vigentes 
 

Dada en Bucaramanga, alos 4 días de octubre del 2024. Atentamente, 

 

 

 

 

 

 
KERLLY LUCERO TOLOZA PRADA 

CONTADORA 

CEDULA 37748334 de Bucaramanga 

 

HOLDIN DE SERVICIOLAS ROSASS.A.SBOC,Carrera25#40-68–B.Sotomayor– 

  B/manga;Tel:(7)6332795;322-8858854CRA.85C#25C10,Teléfono:(1)2631332–316-6979180  

ULTRAMATIC S.AS BIC, Calle28 # 14-58 –310-8025079; 

Correoelectrónico:utecolimpieza@gmail.com 

mailto:utecolimpieza@gmail.com
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

NIT 901676833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O MAS COTIZANTES SENA RISARALDA OC 
132690 

CALLE 30 24-38 OF 503 
CAÑAVERAL 

PEREIRA-RISARALDA 7000470 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2024-09 2024-10 999697011 9475857141 E 2024/10/08 2024/10/23 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 15 $6,534,200 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES  

No. Identificación Nombre  Codigo Días IBC Aporte   Codigo Dias IBC Aporte   Codigo Días IBC Aporte   Codigo Días IBC Tarifa Aporte   Días IBC Aporte Exonerado 
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip             SENA e ICBF 

Total Aportes 

SUCURSAL: SENA RISARALDA OC 132690 (30 Afiliados) 
  $25,220,010 $4,036,200   $25,220,010 $1,009,800   $25,220,009 $1,009,800   $25,220,010  $408,300  $0 $0  $6,464,100 
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (30 Afiliados) 
  

$25,220,010 $4,036,200 
  

$25,220,010 $1,009,800 
  

$25,220,009 $1,009,800 
  

$25,220,010 
 

$408,300 
 

$0 $0 
 

$6,464,100 

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) 
  

$130,000 $20,800 
  

$130,000 $5,200 
  

$130,000 $5,200 
  

$130,000  $1,400  $0 $0  $32,600 

1 CC 1112780267 ATEHORTUA MARIA X 23030 
1 

3 $130,000 $20,800 EPS018 3 $130,000 $5,200 CCF56 3 $130,000 $5,200 14-11 3 $130,000 1.044% $1,400 3 $0 $0 Si $32,600 

Ciudad: CARTAGO Depto: VALLE (2 Afiliados) 
  

$1,733,334 $277,400 
  

$1,733,334 $69,400 
  

$1,733,334 $69,400 
  

$1,733,334  $18,200  $0 $0  $434,400 

2 CC 31434131   GIRALDO LUZ X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS018 20 $866,667 $34,700 CCF56 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

3 CC 31421984   HERNANDEZ X 25-14 20 $866,667 $138,700 EPS018 20 $866,667 $34,700 CCF56 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

  JELLYLU                        

Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA (5 Afiliados) 
  

$4,290,002 $686,600 
  

$4,290,002 $171,800 
  

$4,290,001 $171,800 
  

$4,290,002  $73,700  $0 $0  $1,103,900 

4 CC 42127167   BRAVO LUISA X 23020 19 $823,334 $131,800 EPS037 19 $823,334 $33,000 CCF44 19 $823,333 $33,000 14-11 19 $823,334 1.044% $8,600 19 $0 $0 Si $206,400 

    1                      

5 CC 65707512   BRIÑEZ YOJANA X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS010 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

6 CC 1004701367 GIRALDO MICHAEL X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

7 CC 10003892   HENAO JAIR X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 4.350% $37,800 20 $0 $0 Si $245,900 

    1                      

8 CC 1087998644 RINCON YURI X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (20 Afiliados) 
  

$17,333,340 $2,774,000 
  

$17,333,340 $694,000 
  

$17,333,340 $694,000 
  

$17,333,340  $268,100  $0 $0  $4,430,100 

9 CC 10135139   ARCE MARCO X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS005 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 4.350% $37,800 20 $0 $0 Si $245,900 

    1                      

10 CC 1093213441 ARIAS LUZ X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

11 CC 1088243338 BUITRAGO JENY X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

12 CC 1087995646 CASTAÑEDA DIANA X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

13 CC 30334630   GALVEZ ADRIANA X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS018 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

14 CC 42097889   GARCIA MARIA X 25-14 20 $866,667 $138,700 ESSC62 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

15 CC 1093221050 GONZALEZ BRAYAN X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

16 CC 1088249656 GUTIERREZ X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS018 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

  ANGELA  1                      

17 CC 42150110   GUTIERREZ LUZ X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS005 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

18 CC 42123422   HURTADO YANETH X 25-14 20 $866,667 $138,700 EPS008 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

19 CC 42151972   MONTOYA MARIA X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

20 CC 42106622   NEIRA LUZ X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

21 CC 42141625   ORTIZ GLORIA X 25-14 20 $866,667 $138,700 EPS010 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

22 CC 1089744810 PALACIO MARTHA X 23020 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

23 CC 10014064   PINEDA JUAN X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

24 CC 33817298   RAMIREZ LILIANA X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

25 CC 10137453   SUAREZ HECTOR X 23100 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 4.350% $37,800 20 $0 $0 Si $245,900 

    1                      

26 CC 25037056   TREJOS MARIA X 25-14 20 $866,667 $138,700 EPS010 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

27 PT 6662621 URBINA NORMA X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS018 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

    1                      

28 CC 9817796 VASCO JOHN X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS002 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 4.350% $37,800 20 $0 $0 Si $245,900 

    1                      

Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (2 Afiliados) 
  

$1,733,334 $277,400 
  

$1,733,334 $69,400 
  

$1,733,334 $69,400 
  

$1,733,334  $46,900  $0 $0  $463,100 

29 CC 25174867   MOLINA MARTHA X 25-14 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 1.044% $9,100 20 $0 $0 Si $217,200 

30 CC 9736599 OROZCO JHON X 23030 20 $866,667 $138,700 EPS037 20 $866,667 $34,700 CCF44 20 $866,667 $34,700 14-11 20 $866,667 4.350% $37,800 20 $0 $0 Si $245,900 

    1                      

Total Afiliados( 30)    
$25,220,010 $4,036,200 

  
$25,220,010 $1,009,800 

  
$25,220,009 $1,009,800 

  
$25,220,010 

 
$408,300 

 
$0 $0 

 
$6,464,100 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

NIT 901676833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O MAS COTIZANTES SENA RISARALDA OC 
132690 

CALLE 30 24-38 OF 503 
CAÑAVERAL 

PEREIRA-RISARALDA 7000470 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2024-09 2024-10 999697011 9475857141 E 2024/10/08 2024/10/23 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 15 $6,534,200 
 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)    30 $4,036,200 $43,500 $0 $4,079,700 

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $138,700 $1,500 $0 $140,200 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $832,200 $9,000 $0 $841,200 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $1,685,200 $18,100 $0 $1,703,300 

PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $1,380,100 $14,900 $0 $1,395,000 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    30 $408,300 $4,400 $0 $412,700 

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 30 $408,300 $4,400 $0 $412,700 

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)    30 $1,009,800 $11,000 $0 $1,020,800 

COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 27 $935,200 $10,100 $0 $945,300 

COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 3 $74,600 $900 $0 $75,500 

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)    30 $1,009,800 $11,200 $0 $1,021,000 

ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $34,700 $400 $0 $35,100 

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $34,700 $400 $0 $35,100 

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $104,100 $1,200 $0 $105,300 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $310,600 $3,400 $0 $314,000 

S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A. 

EPS018 805,001,157 2 6 $178,700 $2,000 $0 $180,700 

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $277,600 $3,000 $0 $280,600 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $69,400 $800 $0 $70,200 

TOTAL 
   

30 $6,464,100 $70,100 $0 $6,534,200 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: ADRIANA MILENA GALVEZ JARAMILLO CC: 30,334,630 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0453000200005129 

 

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: ADRIANA MILENA GALVEZ JARAMILLO 

CC: 30,334,630 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: ANGELA MARIA GUTIERREZ MOTATO CC: 1,088,249,656 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005141 

 

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: ANGELA MARIA GUTIERREZ MOTATO 

CC: 1,088,249,656 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: BRAYAN ESTEVEL GONZALEZ MELAN CC: 1,093,221,050 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005153 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: BRAYAN ESTEVEL GONZALEZ MELAN 

CC: 1,093,221,050 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: DIANA MARCELA CASTAÑEDA ORTIZ CC: 1,087,995,646 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703740200013505 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: DIANA MARCELA CASTAÑEDA ORTIZ 

CC: 1,087,995,646 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: GLORIA ESTELLA ORTIZ RAMIREZ CC: 42,141,625 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013512 

EPS: EPS SURA (ANTES SUSALUD) AFP: COLPENSIONES 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: GLORIA ESTELLA ORTIZ RAMIREZ 

CC: 42,141,625 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: HECTOR FABIO SUAREZ FLOREZ CC: 10,137,453 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005142 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: COLFONDOS 
 

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: HECTOR FABIO SUAREZ FLOREZ 

CC: 10,137,453 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

Bonificacion 20.00 80,000 

TOTAL INGRESOS 1,054,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 985,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: JAIR HENAO CHAMORRO CC: 10,003,892 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200208762 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: JAIR HENAO CHAMORRO 

CC: 10,003,892 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

Bonificacion 20.00 80,000 

TOTAL INGRESOS 1,054,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 985,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: JELLYLU HERNANDEZ CAMACHO CC: 31,421,984 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0259000200004883 

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: COLPENSIONES 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: JELLYLU HERNANDEZ CAMACHO 

CC: 31,421,984 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: JENY CONSTANZA BUITRAGO 
CC: 1,088,243,338 

ALVAREZ 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005144 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: JENY CONSTANZA BUITRAGO ALVAREZ 

CC: 1,088,243,338 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: JHON ALEXANDER OROZCO 
CC: 9,736,599 

CHALARCA 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0458000200002294 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: JHON ALEXANDER OROZCO CHALARCA 

CC: 9,736,599 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

Bonificacion 20.00 80,000 

TOTAL INGRESOS 1,054,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 985,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: JOHN FREDY VASCO BURITICA CC: 9,817,796 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0453000200005123 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: JOHN FREDY VASCO BURITICA 

CC: 9,817,796 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

Bonificacion 20.00 80,000 

TOTAL INGRESOS 1,054,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 985,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: JUAN GUILLERMO PINEDA RODRIGUEZ   CC: 10,014,064 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0453000200005141 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: JUAN GUILLERMO PINEDA RODRIGUEZ 

CC: 10,014,064 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: LILIANA PATRICIA RAMIREZ ARIAS CC: 33,817,298 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0453000200005125 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: LILIANA PATRICIA RAMIREZ ARIAS 

CC: 33,817,298 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 19.00 823,333 

Auxilio de transporte  102,600 

TOTAL INGRESOS 925,933 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: LUISA FERNANDA BRAVO CC: 42,127,167 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005157 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: LUISA FERNANDA BRAVO 

CC: 42,127,167 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

32,933 

32,933 

TOTAL DEDUCCIONES 65,866 

NETO PAGADO 860,067 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: LUZ ADRIANA ARIAS AGUDELO CC: 1,093,213,441 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005147 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: LUZ ADRIANA ARIAS AGUDELO 

CC: 1,093,213,441 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: LUZ AIDEE GIRALDO MEJIA CC: 31,434,131 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0259000200004882 

 

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: LUZ AIDEE GIRALDO MEJIA 

CC: 31,434,131 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: LUZ JANETH NEIRA BLANDON CC: 42,106,622 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013502 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: LUZ JANETH NEIRA BLANDON 

CC: 42,106,622 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: LUZ MARIBEL GUTIERREZ MOTATO CC: 42,150,110 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013501 

 

EPS: SANITAS AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: LUZ MARIBEL GUTIERREZ MOTATO 

CC: 42,150,110 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARCO TULIO ARCE TORRES CC: 10,135,139 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0453000200005122 

 

EPS: SANITAS AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARCO TULIO ARCE TORRES 

CC: 10,135,139 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

Bonificacion 20.00 80,000 

TOTAL INGRESOS 1,054,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 985,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARIA FERNANDA ATEHORTUA 
CC: 1,112,780,267 

VELASQUEZ 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0202020202020202 

 

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARIA FERNANDA ATEHORTUA VELASQUEZ 

CC: 1,112,780,267 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 3.00 130,000 

Auxilio de transporte  16,200 

TOTAL INGRESOS 146,200 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

5,200 

5,200 

TOTAL DEDUCCIONES 10,400 

NETO PAGADO 135,800 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARIA LUCELLY GARCIA CALVO CC: 42,097,889 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013504 

EPS: ASMET SALUD AFP: COLPENSIONES 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARIA LUCELLY GARCIA CALVO 

CC: 42,097,889 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARIA LUDELLY TREJOS CC: 25,037,056 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013503 

EPS: EPS SURA (ANTES SUSALUD) AFP: COLPENSIONES 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARIA LUDELLY TREJOS 

CC: 25,037,056 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARIA SORAIDA MONTOYA PATIÑO CC: 42,151,972 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013499 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARIA SORAIDA MONTOYA PATIÑO 

CC: 42,151,972 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARTHA CONSUELO MOLINA NIETO CC: 25,174,867 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0458000200002295 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARTHA CONSUELO MOLINA NIETO 

CC: 25,174,867 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MARTHA YANETH PALACIO RESTREPO    CC: 1,089,744,810 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0453000200005128 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PROTECCION 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MARTHA YANETH PALACIO RESTREPO 

CC: 1,089,744,810 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: MICHAEL STEVEN GIRALDO GARCIA CC: 1,004,701,367 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013500 

 

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR 
 

CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: MICHAEL STEVEN GIRALDO GARCIA 

CC: 1,004,701,367 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

Bonificacion 20.00 133,333 

TOTAL INGRESOS 1,108,000 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 1,038,666 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: NORMA COROMOTO URBINA DE 
CC: 6,662,621 

CARDONA 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0942000200005097 

 

EPS: SOS OCCIDENTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: NORMA COROMOTO URBINA DE CARDONA 

CC: 6,662,621 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: YANETH HURTADO MOSQUERA CC: 42,123,422 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0703000200013498 

EPS: COMPENSAR AFP: COLPENSIONES 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: YANETH HURTADO MOSQUERA 

CC: 42,123,422 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: YOJANA BRIÑEZ SALGUERO CC: 65,707,512 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005154 

 

EPS: EPS SURA (ANTES SUSALUD) AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: YOJANA BRIÑEZ SALGUERO 

CC: 65,707,512 
 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

Comprobante de pago de Nómina 

CENTRO DE COSTOS: SENA RISARALDA OC 132690 

NIT: 901676833 

PERIODO: 2024-09-01 al 2024-09-30 

NOMBRE: YURI ALEJANDRA RINCON 
CC: 1,087,998,644 

MARULANDA 
 

BANCO: BBVA 
CUENTA:

 
0452000200005155 

 

EPS: SALUD TOTAL AFP: PORVENIR 
 

CARGO: OPERARIO ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma: YURI ALEJANDRA RINCON MARULANDA 

CC: 1,087,998,644 
 

INGRESOS 

Concepto Cantidad Valor 

Salario 20.00 866,667 

Auxilio de transporte  108,000 

TOTAL INGRESOS 974,667 

 

DEDUCCIONES 

Concepto Valor 

Aporte salud 

Aporte pension 

34,667 

34,667 

TOTAL DEDUCCIONES 69,334 

NETO PAGADO 905,333 

 



 

 

 
 

 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL (E) DE LA REGIONAL RISARALDA 

 
 

CENTRO DESPACHO DE LA REGIONAL RISARALDA 

CÓDIGO: 66 1010 

CERTIFICA 
 

Que la firma UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G., con NIT. 901.676.683-3, prestó el 

servicio integral de aseo y cafetería durante el periodo comprendido entre el 11/09/2024 y 

el 30/09/2024 en las sedes de la Regional Risaralda y Centro de Tecnologías Agroindustriales de 
la Regional Valle, mediante la orden de Compra No.132690, del Acuerdo Marco del Servicio 

Integral de Aseo y Cafetería IV CCE-126-2023, con el siguiente personal: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN SEDE No. DE 
OPERARIOS 

1 Operario de aseo y cafetería  24 

2 Operario de mantenimiento  5 

3 Jardinero  0 

4 Coordinador de tiempo completo  1 

5 Total personal  30 

 

Nota: el 11 de septiembre del 2024 ingresaron 22 operarios de aseo y cafetería, 5 de 
mantenimiento y 1 coordinador, el 12 de septiembre ingreso 1 operaria de aseo y cafetería, 
el 30 de septiembre ingresa 1 operaria de aseo y cafetería en Cartago. Que en total para el 
mes de septiembre serian: 24 operarios de aseo y cafetería ,5 operarios de mantenimiento 
y 1 Coordinador. 

 
Se expide en Pereira, a los 11 día del mes de octubre de 2024. 

 

Firmado 

digitalmente por 
CARLOS ALBERTO 

PALACIOS 

CHAVERRA 

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA 
DIRECTOR REGIONAL (E) 

 

Proyecto: Silvia Milena Perea Asprilla    
 

Cargo: Administradora de los edificios 

 
 

1 
 

GIL-F-020 V02 



 

 

 

 
 

 

Pereira, octubre 11 de 2024 
 

 
Doctor 

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA 
Director Regional Encargado SENA 

Risaralda Pereira 
 

 

 
Respetado Doctor; 

ASUNTO: Recibido a satisfacción de UNIÓN 
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 

 

En forma atenta y conforme a los servicios prestados, correspondientes al contrato OC 132690 que tiene 
como objeto “Contratar el Servicio Integral de Aseo y Cafetería, incluyendo personal de aseo, cafetería 
y mantenimiento locativo básico, insumos, elementos, equipos y maquinaria necesarios para el servicio 
integral de aseo y cafetería del SENA, Regional Risaralda y el Centro de Tecnologías Agroindustriales de 
la Regional Valle.” manifiesto la aceptación y satisfacción de los servicios, se verificó que el contratista 
cumplió con lo requerido por la Regional Risaralda, en el tiempo requerido de conformidad con los 
requerimientos mínimos que garantizan el cumplimiento del objeto y las especificaciones estipuladas. 

 
 
 

CENTRO DE 
FORMACIÓN 
PRODUCTOR 

 

 
FECHA 

PRESTACIÓN 
PRODUCTO O 

SERVICIO 

 
REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

 
 
 
 

Cuenta de 
cobro 

 
 
 
 

VALOR 
 

COTIZACION 

 

No. 

No.  

Despacho 
Regional 
Risaralda 

 
16/10/2024 

 
N/A 

 
78524 

 
FE 2221 

 
$50,916,592.41 

 
 

VALOR POR PAGAR: cincuenta millones novecientos dieciséis mil quinientos noventa y dos pesos 
con cuarenta y un centavos M/CTE ($50,916,592.41) 

 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL PRODUCTO O SERVICIO: Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa, Risaralda y 
Cartago, Valle del Cauca 

 

CARLOS ARTURO VERGARA GARAY 
Supervisor del Contrato 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

RECIBIDO A SATISFACCION 

 


