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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

ORDEN DE COMPRA NRO. 148111 del 2025

1. ASPECTOS GENERALES

SENA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y

CONTRATANTE LA CONSTRUCCION

ORDEN DE COMPRA NRO. 148111

FECHA DE SUSCRIPCION 25/06/2025

OBJETO OTROS EQUIPOS: 5 9203 334 Compra de basculas para el pesaje
de residuos, de conformidad con los decretos 1076y 1077 de 2015.

CONTRATISTA PROVEER INSTITUCIONAL SAS

CCo NIT 900365660

LUGAR DE EJECUCION SENA - .(llentro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

FECHA DE INICIO 25/06/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

El término de ejecucion del negocio juridico sera de sesenta
(60) Dias calendario, El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$1.196.582

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 26/08/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $1.196.582
FORMA DE PAGO Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 25/06/2025 al 15/09/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Entregar los bienes objeto del

contrato en condiciones de

seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad vy calidad, de

acuerdo con las especificaciones

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15256 fueron
entregados a satisfaccion

Evidencias fotograficas

técnicas establecidas en los

documentos del proceso de

contratacion.

Acatar las instrucciones | Se acataron todas las | Evidencias fotograficas

impartidas por el SENA a través
del supervisor para el desarrollo
del contrato.

instrucciones para la ejecucion
del contrato

Entregar los bienes en el
almacén del complejo Pedregal,
ubicado en la calle 104N 69-120,
Barrio Pedregal, de Ilunes a
jueves en horario de 8:00 a.m a

12:00 p.m.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15256 fueron
entregados a satisfaccion

Evidencias fotograficas

Contar con el stock suficiente
para la ejecucion del contrato y
ser responsable del inventario,
manejo y control de los bienes.

El proveedor entregd la totalidad
de los productos, demostrando
gue contd con el stock necesario
para la ejecuciéon de la orden de
compra

Evidencias fotograficas

Entregar los bienes solicitados
por el Centro de formacién en el
plazo estipulado previamente.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15256 fueron
entregados a satisfaccion.

Evidencias fotograficas, facturay
acta de recibo satisfaccion

Aplicar los programas de gestion
ambiental establecidos por el
SENA.

Todos los requisitos ambientales
y de SST se cumplieron a
cabalidad

Ver anexos ambientales y SST

Cumplir con los decretos 1076 y
1079 de 2015 y todas las normas
gue los modifiquen, adicionen o
derogan.

Se cumplieron todos los
requisitos estipulados en el
contrato

Ver anexos
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El Gran Almacén debe entregar a
las Entidades Compradoras los
bienes objeto de los Procesos de
Contratacion en Gran Almacén
en la TVEC, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
Orden de
compra, a menos que la Entidad

colocacién de la

Estatal Compradora establezca
un plazo mayor en la Orden de
Compra. Sin embargo, el plazo
de entrega del bien o bienes
objeto del primer Proceso de
Contratacion en Gran Almacén
en la TVEC adelantado por una
Entidad Compradora en el Gran
Almacén es de diez (10) dias
habiles después de la colocacion
de la Orden de compra, a menos
Entidad Estatal
Compradora establezca un plazo

que la

mayor en la Orden de Compra.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15256 fueron
entregados a satisfaccion

Ver anexos

Si el Gran Almacén no tiene su
inventario el bien objeto de una

Orden de Compra debe
informarlo a la  Entidad
Compradora el dia habil

siguiente al recibo de la Orden
de Compray solicitar a la Entidad
Compradora cancelar la Orden
de compra. La falta de inventario
es el inico motivo que da lugar a
Orden de

no cumplir una

Compra.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15256 fueron
entregados a satisfaccion

Ver anexos

GCCON-F-031 V03
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Si el Gran Almacén no tiene
disponibilidad del bien sujeto al
del
establecido para su reposicidn,

cambio dentro tiempo
el Gran Almacén debe sustituir el
bien por uno con caracteristicas

y especificaciones  técnicas

similares o superiores.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15257 fueron
entregados a satisfaccion

Ver anexos

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Ver anexos ambientales y SST

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL ST,
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
15/09/2025 LICE15256 $ 1.196.582 $ 1.196.582 $0 100%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Julio

Planilla nro. 33987902 del 2025/07/14

5. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

GCCON-F-031 V03
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6. OBSERVACIONES
Se recibieron a satisfaccion todos los productos en la factura No. LICE15256 por un valor de $1.196.582

Favor consignar el total de $1.196.582 a la cuenta bancaria No. 279144497 CUENTA CORRIENTE del
banco BANCO DE BOGOTA a nombre de PROVEER INSTITUCIONAL SAS con NIT: 900365660.

Los elementos se recibieron el dia 29/07/2025, pero se cumplieron todos los requerimientos para el pago
el dia 11/09/2025, toda vez que se expidid la carta que valida los requisitos ambientales exigidos en el
proceso en dicha fecha.

Para constancia se firma 15/09/2025

i L 1 ¥ a3
(s .| .-1:'- L e T T
i

Mary Luz Ocampo Osorio
Instructor G19
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ANEXOS AMBIENTALES



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
ORDEN DE COMPRA 148111
SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objeto: 5_9203_334 COMPRA DE BASCULAS PARA EL PESAJE DE RESIDUOS, DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 1076 Y 1077 DE 2015.

OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA APOYO TECNICO REQUERIDO
PROVEER INSTITUCIONAL SAS

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisicidn de equipos de uso final de energia que tengan la etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, deberd ser A
o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor consumo de energia eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior

* EU tipo B o inferior

* Energy Star o equivalente

* Los equipos que deben tener algun tipo de etiquetado de eficiencia energética o demostrar con certificaciones de fabricante o comercializador que son los mas eficientes del mercado
son:

*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios (Se podran adquirir los equipos de etiqueta tipo A, B, C o D, segun la mayor eficiencia disponible en el mercado).

*Equipos de computo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial. La empresa adjunta certificado en el cual

* Lavavajillas. Contractual Sistema de Gestion X manifiesta que las basculas suministradas al

* Lavadoras y lavadoras-secadoras. Ambiental Centro para el Desarrollo del Habitat y la

* Frigorificos, incluidos frigorificos para vinos. Construccion son de bajo consumo energético
* Ladmparas.

* Pantallas electrénicas, incluidas televisores, los monitores y las pantallas digitales de sefializacion.
* Balastos electromagnéticos y electrénicos para iluminacion.

* Motores eléctricos monofasicos desde 0.18 kW hasta 373 kw.

* Motores eléctricos trifasicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.

* Lavadoras de ropa eléctrica de uso doméstico.

* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.

* Gasodomésticos para coccion.

* Calentadores a gas de paso.

Medellin, 15 de septiembre del 2025

CIUDAD Y FECHA

(4106 &
LN :

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE




WWW.proveer.com.co
@proveer.sas

3013729990
Calle 8# 10 -20 Dosquebradas - Colombia

@

Proveer

QFOG

Dosquebradas, 11 de septiembre de 2025

Senores

SENA - Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Diagonal 104 69-120

Medellin, Antioquia

Referencia: Contratacion de Minima Cuantia - OC 148111.

El suscrito PAULO CESAR CARVAIJAL LARA idenfificado con cédula de
ciudadania N°10.003.534 de Pereira, representante legal de la compania
PROVEER INSTITUCIONAL, certifico que el equipo BASCULA PLATAFORMA DE
PISO DE 300KG - TVEC4292 entregado, cuenta con caracteristicas que
contribuyen a un buen rendimiento energético, como:

e Funciona con alimentacién de corriente AC 230V o 110V, y bateria
recargable incorporada de 4V o 6V para operacion continua sin estar
conectada.

e Tiene funcion de apagado automdatico cuando no estd en uso, lo cual
ayuda a prolongar la vida Util de la bateria y optimizar el consumo
energético.

e La bdscula estd disenada para ser utilizada en ambientes industriales
y comerciales, con sensores que garantizan alta precision y eficiencia
en el pesqgje.




WWW.Proveer.com.co
@proveer.sas

3013729990
Calle 8# 10 -20 Dosquebradas - Colombia

@

Proveer

QPO

En resumen, la bdscula Silvermax de 300 kg tiene un sistema de alimentacion

dual con bateria recargable que permite operacion eficiente y funcion de
apagado automdatico para ahorro energético

N A

Atentamente, l

REPRESENTANTE LEGAL: PAULO CESAR CARVAJAL
C. C. No: 10.003.534 DE PEREIRA
Direccion: Calle 8 10-20 la Popa

Teléfono: 6-3308006




ANEXOS SST



5_9203_334 Compra de basculas para el pesaje de residuos, de conformidad con los decretos 1076 y 1077 de 2015.

UMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

O la razén de que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas v licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

Verificada la informacidn presentada por el
proponente, presenta Licencia, Curso vigente de
50 horas/o curso de 20 horas, fotocopia de la
cedula de la persona encargada de la

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2: implementacion del SG-SST, Certificado de

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Precontractual X implementacion del SG-SST firmada por el

Legal y Responsable del SG-SST Representante Legal y Responsable del SG-SST,
evaluacion de estandares minimos con un

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su porcentaje de ejecucion de 93.5%. Esta calificacion

actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el se cataloga con valoracion ACEPTABLE, segin

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. resolucion 0312 de 2019.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Esténdares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. N/A
Medellin, 22/08 del 2025

CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Segurida y Salud en el Trabajo
Carmen Belinda Velasquez Niebles Profesional SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostij i en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se 1 los requisitos minimos de idad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el dmbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacién y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencién de los factores psicosociales

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.







CURSO 20 HORAS

REGISTRO: RCO-026 i VIINE) fI0Y 150 V-7 W1 Escuela

Circular 063 de 2022 mlpymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ MURCIA
Numero de Documento: 1012437947
Cursé y aprobd en la capacitacion de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2024-08-01
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afuxqmu(x’ﬁ

Maria Mercedes Lopez - Directora
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LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019

RESOLUCION No 2112
(18 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se (otorga) una licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucién 04502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, establece que la Expedicién,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales
o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en
el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por
el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que LUIS MIGUEL RODRIGUEZ MURCIA, identificado(a) con C.C N° 1012437947, ha
solicitado licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el mundo del trabajo” cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la
Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y anexando a su peticién la documentacion
exigida para demostrar formacion en un area de la Salud Ocupacional.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente
del procedimiento de otorgamiento y renovacién de las licencias de Salud Ocupacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo” a LUIS MIGUEL RODRIGUEZ MURCIA, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL , en los
campos de accion:

» Higiene y Seguridad Industrial

* Investigacion en area técnica

* Investigacién del Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral de acuerdo con su
competencia segun formacion académica

* Educacion

» Capacitacion

» Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en
el trabajo

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e
intransferible y es valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afos
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra ser renovada por un
término igual.




Boyacan FORMATO

VERSION: 1

cODIGO: M-GS-PP-F-031

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL

FECHA: 26/Nov/2019

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolucién, procede los recursos de reposicion
y apelacién en primera y segunda instancia, ante el Secretario de Salud de Boyaca y
Gobernador de Boyaca, respectivamente, segun el Articulo 13 de la Resolucién 4502 del 28
de diciembre de 2012, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su notificacion,

segun lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecutoria.

Dado en Tunja. , el 18 de octubre de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C / , ~
N Gpe = ) P27

LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN
SECRETARIO DE SALUD

Revisé y Aprob6: NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA
Director(a) Promocion y Prevencién en Salud

Elabor6: MARIA FERNANDA CUSBA GOMEZ
CONTRATISTA
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

Proveer institucional

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario
paulo cesar carvajal lara

Luis Miguel Rodriguez Murcia

2024

aux.ssgt@proveer.com.co

Ndmero Radicado: REME-SGSST - 679984 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NUmero de Documento

Correo SG-SST:

Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900365660

miguellmr1996@gmail.com

133

1471101 Riesgo|

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS CON SURTIDO
COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS O TABACO, INCLUYE
ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS DE COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS CUYO
SURTIDO ESTA COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE ALIMENTOS (ViVERES EN GENERAL) BEBIDASO
TABACO, COSMETICOS, VESTUARIO.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestién de
Seguridady Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridady Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridady Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridady Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promocién

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promocidony Prevencién

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentaciéon

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestién del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempeno

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon dela

Salud

3. Gestion dela

Salud

3. Gestidon dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de viday
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laborala la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicion dela 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la 1.00
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00
identificacién de peligros,
evaluacidony valoracion de

los riesgos

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementaciéon de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de

Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistasy
subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestién de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitaday dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavez al afo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultadosy
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revisién de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 Cumple
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 93.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/18/2025 3:00 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/18/2025



P:

Proveer
CERTIFICADO SG-SST

SST250618

FECHA: 23 de julio de 2025
ASUNTO: Certificado SG-SST Proveer Institucional SAS

Cordial Saludo,

Me permito notificar por medio de este documento que la empresa PROVEER
INSTITUCIONAL SAS identificado con NIT 900.365.660-2, cumple con la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, certificado por nuestra entidad
administradora de riesgos labores AXA COLPATRIA, la cual consta que nuestros

estdndares minimos se encuentran en 93,5%.

En constancia de lo anterior, se expide esta certificacion a solicitud del interesado y se
anexa el certificado de calificacion de estandares minimos de ARL mencionado en el
mismo; firma el lider del departamento de seguridad y salud en el trabajo y el

representante legal.

Agradezco su atencion;

il ? ) ®

( W( V
\_/| | L /‘T !
5 s

MIGUEL RODRIGUEZ PAULO CESAR CARVAJAL L.
Lider de seguridad y salud en el trabajo Representante legal




ORDEN DE COMPRA



4/8/25, 14:22

e= = g P

AN

SERWHZIHOD BACIO RS
DE AaPRERMDZAAE

PROVEER INSTITUCIONAL SAS
N.I.T. 900365660

CALLE8#10-20

Dosquebradas, Risaralda

Atte: PAULO CESAR CARVAJAL LARA
TVEC@PROVEER.COM.CO

—Enviar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion

Diagonal 104 69-120

Medellin Medellin

Atte: Maria QUINTERO
CARDONA

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=148111&version=1

SENA - Centro Desarrollo Habitat y
Construccion
N.L.T. 899999034

ORDEN DE

Numero de Orden

No de Instrumento
Instrumento agregacion
Fecha de Emision
Fecha de Vencimiento
Comprador

Ordenador del gasto
Supervisor

Teléfono

Detalle de Entrega

COMPRA

148111

CCE-GS-2020-4

Grandes Superficies
25/06/25

26/08/25

Maria QUINTERO CARDONA
Maria QUINTERO CARDONA
Mary Luz Ocampo Osorio
3137961775

Gravamenes adicionales Estampilla Politecnico Jaime
Isaza Cadavid 4x1000 Estampilla Prouniversidad
de Antioquia 4x100

Justificacion

OTROS EQUIPOS: 5_9203_334

COMPRA DE BASCULAS PARA EL PESAJE DE
RESIDUOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
DECRETOS 1076 Y 1077 DE 2015.

— Facturar a
y Construccion
Diagonal 104 69-120
Medellin, Medellin

CARDONA

SENA - Centro Desarrollo Habitat

Atte: Maria QUINTERO

Linea Presupuesto

Descripcién

Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 2825 GSF01- BASCULA PLATAFORMA DE PISO

DE 300KG
TVEC4292

2.0 Unidad 598.291,001.196.582,00

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=148111&version=1

1.196.582,00 copP

171



ACTA DE SATISFACCION



o Versién: 07
SENA

7A( Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 2/08/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: COMPRAVENTA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: 0C148111 de 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 25/06/2025

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS DE BYS - AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL - ($1.196.582) (NACION) (TOTAL DEL RP)
PROVEEDOR CONTRATISTA: PROVEER INSTITUCIONAL SAS

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900365660

VALOR TOTAL: $1.196.582

FECHA DE VENCIMIENTO: 26/08/2025

OBJETO DEL CONTRATO: OTROS EQUIPOS: 5_9203_334 Compra de las para el pesaje de resi de i con los decretos 1076 y 1077 de 2015
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 2 CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 0

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

Se recibieron a sati: idn todos los pr en la factura No. LICE15256 por un valor de $1.196.582

Favor consignar el total de $1.196.582 a la cuenta bancaria No. 279144497 CUENTA CORRIENTE del banco BANCO DE BOGOTA a nombre de PROVEER INSTITUCIONAL SAS
con NIT: 900365660.

sy oy Gampr G

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO Mary Luz Ocampo Osorio
N° DE IDENTIFICACION 43477807
CORREO INSTITUCIONAL mocampoo@sena.edu.co

CARGO Instructor G19 N° DE CONTACTO 3137961775




