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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada . Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

ORDEN DE COMPRA NRO. 146799 del 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

ORDEN DE COMPRA NRO.

146799

FECHA DE SUSCRIPCION

28/05/2025

MOBILIARIO: 5 9203 299 Compra de estibas para la gestién

OBIJETO ambiental y sst del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

CONTRATISTA PROVEER INSTITUCIONAL SAS

CCo NIT 900365660

LUGAR DE EJECUCION

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

FECHA DE INICIO

28/05/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

El término de ejecucion del negocio juridico sera de sesenta
(60) Dias calendario, El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$33.716.474

PRORROGA NRO. 1

Modificacion No. 455443 prorroga por un total de 8 dias.

FECHA DE TERMINACION

05/08/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $33.716.474
FORMA DE PAGO Abono en cuenta
INFORME DE SUPERVISION NRO. |2

PERIODO DEL INFORME

Desde el 28/05/2025 al 22/08/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Entregar los bienes objeto del

contrato en condiciones de

seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad, de

acuerdo con las especificaciones

técnicas establecidas en los

documentos del proceso de

contratacion.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15257 fueron
entregados a satisfaccion

Evidencias fotograficas

Acatar las instrucciones
impartidas por el SENA a través
del supervisor para el desarrollo

del contrato.

Se acataron todas las
instrucciones para la ejecucion

del contrato

Evidencias fotograficas

Entregar los bienes en el
almacén del complejo Pedregal,
ubicado en la calle 104N 69-120,
Barrio Pedregal, de
jueves en horario de 8:00 a.m a

12:00 p.m.

lunes a

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15257 fueron
entregados a satisfaccion

Evidencias fotograficas

Contar con el stock suficiente
para la ejecucion del contrato y
ser responsable del inventario,
manejo y control de los bienes.

El proveedor entregé la totalidad
de los productos, demostrando
que conto con el stock necesario
para la ejecucion de la orden de
compra

Evidencias fotograficas

Entregar los bienes solicitados
por el Centro de formacion en el
plazo estipulado previamente.

Se solicitd una prorroga, la cual
corresponde a la modificacion
NO. 455443 que amplia el plazo

8 dias. Los productos se
entregaron en los plazos
estipulados en las nuevas

condiciones del oficio.

Evidencias fotograficas, facturay
acta de recibo satisfaccion

Aplicar los programas de gestion
ambiental establecidos por el
SENA.

Todos los requisitos ambientales
y de SST se cumplieron a
cabalidad

Ver anexos ambientales y SST
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Cumplir con los decretos 1076 y
1079 de 2015 y todas las normas
que los modifiquen, adicionen o
derogan.

Se cumplieron todos los
requisitos estipulados en el
contrato

Ver anexos

El Gran Almacén debe entregar a
las Entidades Compradoras los
bienes objeto de los Procesos de
Contratacion en Gran Almacén
en la TVEC, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
Orden de
compra, a menos que la Entidad

colocacion de la

Estatal Compradora establezca
un plazo mayor en la Orden de
Compra. Sin embargo, el plazo
de entrega del bien o bienes
objeto del primer Proceso de
Contratacion en Gran Almacén
en la TVEC adelantado por una
Entidad Compradora en el Gran
Almacén es de diez (10) dias
habiles después de la colocacién
de la Orden de compra, a menos
Entidad Estatal
Compradora establezca un plazo

que la

mayor en la Orden de Compra.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15257 fueron
entregados a satisfaccion

Ver anexos

Si el Gran Almacén no tiene su
inventario el bien objeto de una

Orden de Compra debe
informarlo  a la Entidad
Compradora el dia habil

siguiente al recibo de la Orden
de Compray solicitar a la Entidad
Compradora cancelar la Orden
de compra. La falta de inventario
es el Unico motivo que da lugar a
no cumplir Orden de

Compra.

una

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15257 fueron
entregados a satisfaccion

Ver anexos
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Si el Gran Almacén no tiene
disponibilidad del bien sujeto al
del
establecido para su reposicion,

cambio dentro tiempo
el Gran Almacén debe sustituir el
bien por uno con caracteristicas
y  especificaciones  técnicas

similares o superiores.

Los bienes relacionados en la
factura No. LICE15257 fueron
entregados a satisfaccion

Ver anexos

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Ambientales

Para este proceso de contratacion no aplican requisitos desde el drea ambiental.

Seguridad y salud en el trabajo.

Ver anexos SST con sus respectivas evidencias documentales.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
22/08/2025 LICE15257 $ 33.716.474 $ 33.716.474 $0 100%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Julio

Planilla nro. 33987902 del 2025/07/14

5.  CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES
Se solicitd una proérroga, la cual corresponde a la modificacidn NO. 455443 que amplia el plazo 8 dias. Los

productos se entregaron en los plazos estipulados en las nuevas condiciones del oficio (el dia 29 de agosto
del 2025).

Para constancia se firma 22/08/2025

Wilson Javier Arango Vanegas
Supervisor del contrato

[ T ]
I‘-..,..:}‘: | lII =

Leidy Tatiana Escobar Yoja
Apoyo a la supervisién
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ANEXOS SST



5_9203_299 Compra de estibas para la gestién ambiental y sst del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

g la razén de que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

Verificada la informacién presentada por el
proponente, presenta Licencia, Curso vigente de
50 horas/o curso de 20 horas, fotocopia de la
cedula de la persona encargada de la
implementacion del SG-SST, Certificado de

Precontractual X implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST,
evaluacién de estandares minimos con un

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su porcentaje de ejecucion de 93.5%. Esta calificacion
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el se cataloga con valoracion ACEPTABLE, segun
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. resolucion 0312 de 2019.

3. Certificacién de autoevaluacidn emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén obligados a

implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. N/A
dellin, 22/08 del 2025

CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Segurida y Salud en el Trabajo
Carmen Belinda Velasquez Niebles Profesional SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y i i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de I médicas i y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se k 1 di ici y se definen ili para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema gl arl i para ificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales
Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Global Ari i (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en
Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la logia para el disefio, i ion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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CURSO 20 HORAS

Decreto 1072 de 2015 e

Circular 063 de 2022

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ MURCIA
Numero de Documento: 1012437947
Curs6 y aprobo en la capacitacion de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2024-08-01
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afuufmvuﬁ)

Maria Mercedes Lopez - Directora




VERSION: 1

FORMATO

CODIGO: M-GS-PP-F-031

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019

RESOLUCION No 2112
(18 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se (otorga) una licencia en prestacién de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucion 04502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, establece que la Expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales
o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en
el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por
el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que LUIS MIGUEL RODRIGUEZ MURCIA, identificado(a) con C.C N° 1012437947, ha
solicitado licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el mundo del trabajo” cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la
Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y anexando a su peticion la documentacion
exigida para demostrar formacion en un area de la Salud Ocupacional.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente
del procedimiento de otorgamiento y renovacion de las licencias de Salud Ocupacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacién de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo” a LUIS MIGUEL RODRIGUEZ MURCIA, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL , en los
campos de accion:

* Higiene y Seguridad Industrial

* Investigacién en area técnica

* Investigacion del Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral de acuerdo con su
competencia segun formacién académica

» Educacion

» Capacitaciéon

» Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en
el trabajo

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e
intransferible y es valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la ejecutoria de la presente resoluciéon y podra ser renovada por un
término igual.

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestacién de servicios de seguridad y
salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social

Gobernacioén de Boyaca DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Avenida Colon Tel: 7420111 EXT:4135 - 4136
N°22A-16 Cod Postal: 150002

http:/www.boyaca.gov.co Correo: direccion.pypsalud@boyaca.gov.co




FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: M-GS-PP-F-031

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL

FECHA: 26/Nov/2019

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolucién, procede los recursos de reposicion
y apelacién en primera y segunda instancia, ante el Secretario de Salud de Boyaca y
Gobernador de Boyaca, respectivamente, segun el Articulo 13 de la Resolucién 4502 del 28
de diciembre de 2012, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su notificacién,

segun lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecutoria.

Dado en Tunja. , el 18 de octubre de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
’:j/rn-— .{z/ﬂ;//

LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN
SECRETARIO DE SALUD

Revisé y Aprobé: NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA
Director(a) Promocién y Prevencién en Salud

Elaboré: MARIA FERNANDA CUSBA GOMEZ

CONTRATISTA
Gobernacién de Boyaca DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Avenida Colon Tel: 7420111 EXT:4135 - 4136
N° 22 A-16

Cod Postal: 150002
http://www.boyaca.gov.co

Correo: direccion.pypsalud@boyaca.gov.co




Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico :

+~ Ministerio del

Numero Radicado: REME-SGSST - 679984 - 2024 - 1

Proveer institucional
Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Numero de Identificacion Tributario NUmero de Documento 900365660

paulo cesar carvajal lara

Correo SG-SST : miguellmri996@gmail.com

Luis Miguel Rodriguez Murcia
2024 NuUmero Teléfonico fijo :

aux.ssgt@proveer.com.co Cantidad Trabajadores : 133

1471101 Riesgo |

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS CON SURTIDO
COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS O TABACO, INCLUYE
ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS DE COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS CUYO
SURTIDO ESTA COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE ALIMENTOS (VIVERES EN GENERAL) BEBIDASO
TABACO, COSMETICOS, VESTUARIO.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestiéon de
Seguridady Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente
Cumple 0.50
totalmente
Cumple 0.50
totalmente
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidon de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidon de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4, Plan anualde
trabajo

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promociéon

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentaciéon

2.6. Rendiciéon de
cuentas

2.7.Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacién

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefo

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacién,
evaluacién, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.1.1 Evaluacién del

impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.1. Condiciones de 3.1.3 Informacion al . Cumple
Salud salud en el trabajo médico de los perfiles de totalmente
cargo
Hacer 3. Gestion de la 3.]. Condiciones de 3.1.4 Realizacion de 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador
Hacer 3. Gestion de la 3.]. Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Clinicas totalmente
Hacer 3. Gestidn de la 3.1. Condiciones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciones totalmente

médico/laborales

Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables totalmente
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay

otros)
Hacer 3. Gestidon de la 3.1. Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y totalmente

disposicion de basuras

Hacer 3. Gestion de la 3.]. Condiciones de 3.1.9 Eliminacion adecuada  1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sélidos, totalmente
liquidos o gaseosos

Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral a la
las enfermedades ARL, EPSy Direcciéon
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la 1.00
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de

los riesgos

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 ldentificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy

bioldgicos

4.2.1Implementacién de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacién de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencién,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencioén,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezal ano

6.1.3 Revisién anual por la 1.25
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboraciéon Plan de .5 Cumple
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estéandar Valores Miminos de Calificacion 93.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II, o I1l, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/18/2025 3:00 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/18/2025
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Proveer
CERTIFICADO SG-SST

SST250618

FECHA: 23 de julio de 2025
ASUNTO: Certificado SG-SST Proveer Institucional SAS

Cordial Saludo,

Me permito notificar por medio de este documento que la empresa PROVEER
INSTITUCIONAL SAS identificado con NIT 900.365.660-2, cumple con la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, certificado por nuestra entidad
administradora de riesgos labores AXA COLPATRIA, la cual consta que nuestros

estandares minimos se encuentran en 93,5%.

En constancia de lo anterior, se expide esta certificacion a solicitud del interesado y se
anexa el certificado de calificacion de estandares minimos de ARL mencionado en el
mismo; firma el lider del departamento de seguridad y salud en el trabajo y el

representante legal.

Agradezco su atencion;

/ ”}IP 1) C>
| \

:. (' },/"
N ‘I prel] I
— i- ~t—— %

MIGUEL RODRIGUEZ PAULO CESAR CARVAJAL L.
Lider de seguridad y salud en el trabajo Representante legal




CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada . Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 146799 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

CONTRATO NRO.

Orden de Compra 146799

FECHA DE SUSCRIPCION

28/05/2025

5 9203 299 Compra de estibas para la gestion ambiental y SST del

OBJETO " L
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA PROVEER INSTITUCIONAL SAS

CCo NIT 900365660

LUGAR DE EJECUCION

Diagonal 104 # 69 — 120, SENA Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccidn.

FECHA DE INICIO 03/06/2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Dos (2) meses.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $33'716.474

PRORROGA NRO. 1

Por un total de ocho (8) dias, con fecha de finalizacion del 05 de
agosto del 2025.

FECHA DE TERMINACION

La inicial es 28/07/2025 _ Con la prorroga quedaria para
05/08/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $33'716.474
FORMA DE PAGO Abono en cuenta
INFORME DE SUPERVISION NRO. |01

PERIODO DEL INFORME

Del 03/06/2025 al 23/07/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V03




]
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar los bienes objeto del

contrato en condiciones de

El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de

seriedad, responsabilidad, i
] ) L prorroga por parte del
profesionalidad, eficiencia, ) .
. ) proveedor, quien manifiesta que .
oportunidad y calidad, de . No Aplica
o los tiempos de entrega exceden
acuerdo con las especificaciones o
L ] la  fecha de terminacion
técnicas establecidas en los .
establecida en la orden de
documentos del proceso de o
., compra, lo que implica una
contratacion. ,
entrega extemporanea.
El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
2. Acatar las instrucciones | prorroga por parte del
impartidas por el SENA a través | proveedor, quien manifiesta que No Aoli
o Aplica
del supervisor para el desarrollo | los tiempos de entrega exceden P
del contrato. la fecha de terminacién
establecida en la orden de
compra, lo que implica una
entrega extemporanea.
El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
3. Entregar los bienes en el | fin de atender la solicitud de
almacén del complejo Pedregal, | prorroga por parte del
ubicado en la calle 104N 69-120, | proveedor, quien manifiesta que .
No Aplica

Barrio Pedregal, de lunes a
jueves en horario de 8:00 a.m a

12:00 p.m.

los tiempos de entrega exceden
la  fecha de terminacion
establecida en la orden de

compra, lo que implica una

entrega extemporanea.

GCCON-F-031 V03




]
SENA

N

4. Contar con el stock suficiente
para la ejecucion del contrato y
ser responsable del inventario,
manejo y control de los bienes.

El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
prérroga del
proveedor, quien manifiesta que
los tiempos de entrega exceden

por  parte

la  fecha de terminacion
la orden de
compra, implica una

entrega extemporanea.

establecida en
lo que

No Aplica

5. Entregar los materiales

solicitados por el Centro de
formacion en el plazo estipulado

previamente.

El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
prérroga del
proveedor, quien manifiesta que
los tiempos de entrega exceden

por  parte

la  fecha de terminacion
la orden de
compra, implica una

entrega extemporanea.

establecida en
lo que

No Aplica

6. Aplicar los programas de
gestion ambiental establecidos

por el SENA.

El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
prérroga del
proveedor, quien manifiesta que
los tiempos de entrega exceden

por  parte

la  fecha de terminacion
la orden de
compra, implica una

entrega extemporanea.

establecida en
lo que

No Aplica

7. Cumplir con los decretos 1076
y 1079 de 2015 y todas las
normas que los modifiquen,

adicionen o derogan.

El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
prérroga del
proveedor, quien manifiesta que
los tiempos de entrega exceden

por  parte

la  fecha de terminacion
la orden de
compra, implica una

entrega extemporanea.

establecida en
lo que

No Aplica

GCCON-F-031 V03




SENA

N

Almacén debe
Entidades
Compradoras los bienes objeto

8. El
entregar a las

Gran

de los Procesos de Contratacion
en Gran Almacén en la TVEC,
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la colocacién
de la Orden de compra, a menos
que la Entidad Estatal
Compradora establezca un plazo
mayor en la Orden de Compra.

El requisito no aplica, toda vez
qgue el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
prorroga del

por  parte

proveedor, quien manifiesta que

Sin embargo, el plazo de entrega . No Aplica
. . . los tiempos de entrega exceden
del bien o bienes objeto del o
i B la fecha de terminacién
primer Proceso de Contratacion .
i establecida en la orden de
en Gran Almacén en la TVEC o
. compra, lo que implica una
adelantado por una Entidad i
| entrega extemporanea.
Compradora en el Gran Almacén
es de diez (10) dias habiles
después de la colocacion de la
Orden de compra, a menos que
la Entidad Estatal Compradora
establezca un plazo mayor en la
Orden de Compra.
9. Si el Gran Almacén no tiene su
inventario el bien objeto de una | El requisito no aplica, toda vez
Orden de Compra debe | que el informe se elabora con el
informarlo  a la  Entidad | fin de atender la solicitud de
Compradora el dia habil | prérroga por parte del
siguiente al recibo de la Orden | proveedor, quien manifiesta que .
No Aplica

de Compray solicitar a la Entidad
Compradora cancelar la Orden
de compra. La falta de inventario
es el Unico motivo que da lugar a
no cumplir Orden de

Compra.

una

los tiempos de entrega exceden
la fecha de terminacion
establecida en la orden de

compra, lo que implica una

entrega extemporanea.

GCCON-F-031 V03




]
SENA

N

10. Si el Gran Almacén no tiene
disponibilidad del bien sujeto al
del
establecido para su reposicion,

cambio dentro tiempo

el Gran Almacén debe sustituir el

El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
del
proveedor, quien manifiesta que

prérroga  por  parte

ejecucion del contrato.

los tiempos de entrega exceden
la  fecha de terminacion
establecida en la orden de

compra, lo que implica una

entrega extemporanea.

. . . No Aplica
bien por uno con caracteristicas | los tiempos de entrega exceden
y especificaciones técnicas | la fecha de terminacion
similares o superiores. establecida en la orden de
compra, lo que implica una
entrega extemporanea.
El requisito no aplica, toda vez
que el informe se elabora con el
fin de atender la solicitud de
i . prérroga por parte del
11. Las demas que se estimen de . .
) proveedor, quien manifiesta que .
acuerdo con el objeto vy No Aplica

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

e Cumplimiento de los requisitos ambientales y de eficiencia energética.
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA COMPRA DE ESTIBAS

Objeto: 5_9203_299 Compra de estibas para la gestion ambiental y SST del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

APOYO TECNICO
REQUERIDO S| NO

CUMPLIMIENTO
NO APLICA

OBSERVACIONES
PROVEER INSTITUCIONAL SAS

El objeto del contrato y los
elementos a contratar no
aplican para la evaluacién de
requisitos ambientales y/o | No Aplica
eficiencia energética en la
etapa

contractual del proceso

precontractual y/o

Sistema de Gestidn
Ambiental

Medellin, 23 de julio del 2025
CIUDAD Y FECHA

(406 &

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE
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e Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA COMPRA DE ESTIBAS

Objeto: 5_9203_299 Compra de estibas para la gestion ambiental y SST del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA PROVEER

APOYO TECNICO

REQUERIDO NO NO APLICA
INSTITUCIONAL SAS

Opcién 1:
1. Certificado de implementacién del
SG-SST firmado por el representante
legal y responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente curso de SG-SST de 50 horas o
su actualizacién y/o curso de 20 Horas
yu licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion de
estandares minimos emitidos por ARL.

Opcién 2:
1. Certificado de implementacion del
SG-SST firmada por el representante
Legal y responsable del SG-SST. Precontractual
2. Fotocopia de cédula Certificado
vigente Curso de SG-SST de 50 horas o
su actualizacién y/o curso de 20 horas

Sistema de
Gestion SST

y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion
emitida por ministerio de trabajo del
afio inmediatamente anterior. Dec
1072/2015/(2.2.4.6.1) y Res 0312
2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir
el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables, si el
puntaje obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes: Certificacion
firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural

que no tiene trabajadores a cargo y no . o,
Sistema de Gestion

estd obligada a implementar el Sistema | Precontractual SsT

de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA COMPRA DE ESTIBAS

Objeto: 5_9203_299 Compra de estibas para la gestion ambiental y SST del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA PROVEER

APOYO TECNICO

REQUERIDO \[e] NO APLICA
INSTITUCIONAL SAS

0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No
estdn obligados a implementar los
Estdndares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema general de
Riesgos Laborales de que trata la
seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015, unico reglamentario del
Sector Trabajo.

Medellin, 23 de julio del 2025

CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Carmen Belinda Velasquez Niebles - Profesional SST

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EIECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado NO Aplica Planilla nro. No Aplica
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
5.1 Garantias contractuales
Se adhieren a lo dispuesto en la Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor) y el Decreto 735 de 2013,

normas que regulan la proteccién de los derechos de los consumidores y establecen disposiciones
especificas relacionadas con el etiquetado, rotulado y comercializacién de productos.

GCCON-F-031 V03
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento
Devolucién del pago . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
) No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . .
No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacidon del presente informe, se certifica como supervisor de la orden de compra
146799, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacién
Mediante correo electrdnico enviado el dia lunes 21 de julio de 2025, la empresa PROVEER S.A.S. solicitd

al supervisor Wilson Javier Arango una prérroga en el plazo de ejecucidon de la Orden de Compra No.
146700, cuyo objeto es la adquisicion de estibas para el centro de formacién.

GCCON-F-031 V03



]
SENA

N

La solicitud se fundamenta en dificultades logisticas relacionadas con el transporte, las cuales imposibilitan
cumplir con la fecha de entrega inicialmente pactada, correspondiente al lunes 28 de julio de 2025. Por
esta razon, la empresa requiere una prorroga de ocho (8) dias calendario, con lo cual la nueva fecha de
finalizacion sera el 05 de agosto de 2025, para poder cumplir satisfactoriamente con la entrega.

Se aclara que esta ampliacion del plazo no genera modificacién en el valor ni en las condiciones técnicas
de la orden, y que el proveedor se compromete a realizar la entrega en la nueva fecha propuesta.

Aclaraciones adicionales:

e Laprodrroga solicitada no genera adicién presupuestal.

e El supervisor no presenta objecion frente a la modificacidon propuesta, y considera que esta no
causara perjuicio en el desarrollo de las actividades del SENA.

e El cumplimiento de la entrega serda verificado mediante el correspondiente informe de
supervision, adjuntando las evidencias requeridas.

e Se mantendran las condiciones contractuales previamente pactadas en materia de calidad,
entrega y cumplimiento.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisidon de los documentos en la
plataforma TVEC, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
7. OBSERVACIONES

- Ver anexos

Para constancia se firma el 23 de julio de 2025.

> 494

Mson Javier Arango Vanegas Leidy Tatiana Escobar Yoja
Supervisor del contrato Apoyo a la supervisiéon

ANEXO 1 — Verificacién de las obligaciones del 1 al 11
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Se adjuntan capturas de pantalla de la conversacién via WhatsApp, mediante las cuales se evidencia la comunicacién

constante con el proveedor. En este caso, la persona encargada de atender la Orden de Compra por parte de la

empresa es la sefiora

Cristina.

Cristina Proveeder
L Ov Q
Glt. vez hoy a la(s) 11:25 a. m,
& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirios. Haz clic para
obtener mas informacion.
12/6/2025
-
> &
J 3
24 24 gi0am W/
Hola Leidy buen dia .
16/6/2025

buenos dias cristina espero estes muy bien ..., .,
me podrias regalar un espacio yo te llamo ., 46

Llamada
% ;
Devuelve llamadas con la aplicacién para
Windows.

v
10IRPMS
+ (@ Escribe un mensaje 9
1] = ESP 1126a.m.
] Q - e @ g AR RO e &
“8  Cristina Proveeder .
& o DV oa
en linea
1z12p.m
18/6/2025
™ Reenvigdo
f
%
Eogata, 18 e junio del 2028
coamen >
Sads
€0-3204-25 (1).pdf
6 paginas « FDF = 545 kB
248p.m
Juan Pablo el precio de esta estibs. En recuperado es de $2.550.000 a4 g
P Reenvigdo
iy
y
h
-
‘Engats, 18 98 junio oet 2025
) coumn >
sudoass -
h C0-3209-25.pdf

=+ @ Escribe un mensaje

GCCON-F-031 V03
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9 Cristina Proveeder

“ en linea D v Q

25/6/2025

Buenos dias 11:10 2. m. &

Cristina espero estes bien 11510 5 e

- L
0:06 1151am \!’

Cristina la Gltima consulta . . Dot

Dimelo, claro que si. . - o

S ==
Cristina Proveeder —
[® FICHA TECNICA ESTIBA AUTOCONTENEDORA DE 100X100X23 CM b

.pdf « 2 paginas

Esta seria la estiba que en caso de coincidir ustedes nos entregarian

125p.m W
Cierto 1255p.m
=+ @ Escribe un mensaje
<8, Cristina Proveeder
v
& dlt. vez hoy a la(s) 11:27 a. m. D‘ Q
Mil gracias .., e
1/7/2025
Buenos dias Cristina .., . =
Espero esté muy bien ., .
Sigo al pendiente de tu respuesta .., . =,
Con respecto a las estibas ... =,
Leidy, buenos dias si esa esa es la ficha de la primera estiba ., _
p &l |
‘!’ 017 1022a.m W
2/7/2025
Buenosdias ... . o

Cristina espero esté muy bien 1025 3. m. &

Ayer no me diste respuesta (.. <

GCCON-F-031 V03
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9 Cristina Proveeder kv Q
Glt. vez hoy a la(s) 11:27 a. m.
Ayer no me diste respuesta ... .
b o
1037am
-
b o
) i :
0:06 037am W
b e
12 10:38a. m
Cristina Proveeder
& o2
Listo Cristina mil gracias ;... .
3/7/2025

—
> &
o 0
0:28 129a.m W

+ @ Escribe un mensaje

=8 Cristina Proveeder
4 ov Q

ult. vez hoy a la(s) 11:27 a. m.

S e A6 pom

15/7/2025

buenos dias Cristina .2, .~

espero te encuentres muy bien ...

te escalo una consulta, ya tenemos fecha estimada para |a entrega de las
estibas y las basculas. muchas gracias P
leidy como esta, hasta el momento aun no sabemaos fecha estimada, las

estibas aun estdn en produccién no me dan mas datos. apenas sepa algo yo

le cuento. Z1p.m:
listo, mil gracias 293 p.
lunes
Cristina ., p.m,
Para solicitarte que nos compartas el acta de inicio firmada ST o,

Que todavia no no Ia has enviado .., e

Leydy tu porfa me la puedes compartir per aca yo te agilizo

352 p. m.

+ @ Escribe un mensaje

GCCON-F-031 V03
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) Cristina Proveeder

3 Llt. vez hoy a la(s) 11:

ke~

Qi

. m
Porfa si le pueden responder muchas gracias .-, B
Ayer
GCCON-F- 3)
018ActadeinicioV04.docx
& DOCX « 77 kB
o
Cristina esta es la acta de inicio que esta pendiente Tam
™ Reenviodo
....
w
HGCESD LESTIAN CONIRACTUAL »
B GCCON-F-018ActadeinicioV04 - OC
148111.pdf
2 paginas = PDF =
220p.r
+ @ Escribe un mensaje J,J,
ANEXO 2 — Correo electrénico por medio del cual el lider de ejecucién solicita la prorroga
E UD DE PRORROGA ORDER 9: Leidy Tatiana Escobar Yoja - Outlook - Googll = a X
@ aboutblank &
T Eliminar = Archivar (U Informar ~ Cg Movera ~ < & 2 v  H Compartir en Teams @ Zoom &8 ¢« E~v B &) <

RE: SOLICITUD DE PRORROGA ORDEN DE COMPRA 146799 @ Publica

De: Lider Ejecucidn <lider.eject p m.co:

Enviado: lunes, 21 de julio de 2025 12:40

Para: Wilson Javier Arango Vanegas <warango@sena.edu.co>; lennifer Gutierrez Valencia <jgutierrezv@sena.edu.co>; Juan Pablo Castrillon Ruiz <jpcastrillonr@sena.edu.co>
Cc: CRISTINA CASTANEDA <auxiliar2.licitaciones@proveer.com.co

Asunto: SOLICITUD DE PRORROGA ORDEN DE COMPRA 146799

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de lider.ejecucion@proveer.com.co. Por qué es esto importante

Buenos dias.
Cordial saludo.

Adjunto documento de sclicitud de prérroga para la Orden de compra 146799.
Agradecemos:su amable atencidén y comprension a la presente.

Atentamente,

Santiago Parra Garcia
Lider De Ejecucion - Canal Gablerno

P:

Proveer

Ertreqomas Seluciores

GCCON-F-031 V03
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5/8/25, 10:38 colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=146799&version=2

p— SENA - Centro Desarrollo Habitat y
7/\ Construccion
g N.LT. 899999034
ORDEN DE COMPRA

PROVEER INSTITUCIONAL SAS Numero de Orden 146799

N.L.T. 900365660 No de Instrumento CCE-GS-2020-4

CALLE8#10-20 Instrumento agregacion Grandes Superficies

Dosquebradas, Risaralda Fecha de Emisién 28/05/25

Atte: PAULO CESAR CARVAJAL LARA Fecha de Vencimiento  05/08/25

TVEC@PROVEER.COM.CO Comprador Maria QUINTERO CARDONA
Ordenador del gasto Maria QUINTERO CARDONA
Supervisor Wilson Javier Arango Vanegas
Teléfono 32177823655

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales Estampilla Politecnico Jaime
Isaza Cadavid 4x1000 Estampilla Pro Universidad
de Antioquia 4x1000

Justificacion

MOBILIARIO: 5_9203_299

Compra de estibas para la gestion ambiental y sst
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Construccion.

— Enviar a — Facturar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion y Construccion
Diagonal 104 69-120 Diagonal 104 69-120
Medellin Medellin Medellin, Medellin
Atte: Maria QUINTERO Atte: Maria QUINTERO
CARDONA CARDONA
Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total
1 CDP 12025 GSFO01- ESTIBA PLASTICA 22.0 Unidad 1.532.567,0033.716.474,00
ANTIDERRAME 2 POSICIONES
120X80X18CM
TVEC4795

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=146799&version=2

33.716.474,00 copP
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ACTA DE SATISFACCION



Versién: 07
SENA

;A; Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 2/08/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: COMPRAVENTA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: 0C146799 de 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 28/05/2025

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS DE BYS - AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL - ($33.716.474) (NACION) (TOTAL DEL RP)
PROVEEDOR CONTRATISTA: PROVEER INSTITUCIONAL SAS

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900365660

VALOR TOTAL: $ 33.716.474

FECHA DE VENCIMIENTO: 5/08/2025

OBJETO DEL CONTRATO: MOBILIARIO: 5_9203_299 Compra de estibas para la gestién ambiental y sst del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 22

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

Se recibieron a satisfaccion todos los productos en la factura No. LICE15257 por un valor de $33.716.474

Favor consignar el total de $33.716.474 a la cuenta bancaria No. 279144497 CUENTA CORRIENTE del banco BANCO DE BOGOTA a nombre de PROVEER INSTITUCIONAL SAS con
NIT: 9003656602.

FIRMA SUPERVISOR W\
—

NOMBRE COMPLETO Wilson Javier Arango Vanegas
N° DE IDENTIFICACION 98589104
CORREO INSTITUCIONAL warango@sena.edu.co

CARGO Profesional grado 2 N° DE CONTACTO 3217783655






