SENA

N

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogotd D.C, 14 de diciembre de 2023

CONTRATO No. OC 119249 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y
CENCOSUD COLOMBIA S.A.

En mi calidad de supervisor del contrato No. OC 119249 celebrado entre EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA y CENCOSUD COLOMBIA S.A., cuyo objeto es: “Contratar la compra de
materiales y elementos para el mantenimiento del Centro de Gestién Industrial”, me permito

presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO | CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO

APOYO A LA SUPERVISION: Servio Emilio Paredes

CONTRATO No. 0C 119249

TIPO DE CONTRATO Compraventa
Contratar la compra de materiales y elementos

OBJETO para el mantenimiento del Centro de Gestion
Industrial.

CONTRATISTA CENCOSUD COLOMBIAS. A
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA

Ana Maria Mantilla Gomez

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL

37840398

VALOR INICIAL $ 50.469.180,00
FORMA DE PAGO Abono en cuenta
PLAZO INICIAL 30 dias
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

8023 del 2023
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

88223 del 2023

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

07 de julio de 2023

FECHA DE INICIO

07 de julio de 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL

22 de diciembre de 2023

OTROSI No. 1

N/A

FECHA DE TERMINACION FINAL

22 de diciembre de 2023

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$ 50.469.180,00

VALOR TOTAL a PAGAR

$ 50.469.180,00

ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracién del contrato No. OC 119249, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
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No OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? OBSERVACIONES
(St/NO/
Parcialmente/
No se requirié
el
cumplimiento)
1 Realizar la entrega de los materiales y CUMPLIO
elementos en las condiciones L, .
. S| Se Realizd la entrega de los materiales y
enunciadas en el contrato, dentro de | | dici
los plazos y lugares determinados en € eme.ntos en as condiciones
. enunciadas en el contrato, dentro de los
el mismo. .
plazos y lugares determinados en el
mismo. VER FOTOS ANEXAS
2 Certificados de conformidad de | SI CUMPLIO
producto RETIE para los elementos .
C o Productos con conformidad de RETIE
eléctricos.
Ver anexos
3 Certificados  RETILAP  para los | SI CUMPLIO
ductos de iluminacién. .
productos de fluminacion Productos con conformidad de RETILAP
Ver anexos
4 Acatar las instrucciones que durante CUMPLIO
el desarrollo del contrato imparta el
Supervisor del contrato designado por EL PROVEEDOR Acat6 las instrucciones
el subdirector. S
durante el desarrollo del contrato
5 Mantener los precios de los CUMPLIO
elementos contratados durante todo
el término de ejecucion del contrato. | g, El proveedor mantuvo los precios de los

elementos contratados durante todo el

término de ejecucién del contrato.
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Cambiar los elementos defectuosos o

de mala calidad

NO
REQUIRIO

SE

CUMPLIO

No se recibieron elementos

defectuosos o de mala calidad

El CONTRATISTA es el Unico
responsable por la vinculacién del
personal y la celebracion de

subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA
adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.
debera asumir

Por lo anterior

respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucién del
contrato) los honorarios o salarios,
horas extras, dominicales y festivos,
recargo nocturno, indemnizaciones y
demas prestaciones, afiliacion al
Sistema de pensiones y Salud segun lo
ordenado por la Ley 100/94 y que se
causen durante la ejecucién del
contrato, atendiendo a la modalidad
de vinculacion que aplique con las

personas naturales que subcontrate.

S|

CUMPLIO

VER DOCUMENTOS ANEXOS CARPETA
GF

El riesgo y propiedad de los bienes

serd asumido por parte del

PROVEEDOR hasta que se realice la

S|

CUMPLIO
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entrega total a satisfaccion en el lugar
indicado. Las demas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. El
transporte, cargue, descargue vy
entrega de los elementos objeto del
presente contrato requeridos por el
asumidos por el

SENA, seran

contratista.

9 El transporte, cargue, descargue y | SI CUMPLIO
entrega de los elementos objeto del
El transporte, cargue, descargue vy
presente contrato requeridos por el
] ) entrega de los elementos objeto del
SENA, seran asumidos por el
) ) ) presente contrato fueron asumidos por
contratista. El riesgo y propiedad de
i el contratista.
los bienes sera asumido por parte del
proveedor hasta que realice Ila
entrega total a satisfaccion en el lugar
indicado
10 Pagar todos los gastos, derechos, | Sl CUMPLIO

impuestos, tasas, contribuciones vy
similares que se causen por razén del
perfeccionamiento del contrato, y
aquellos que se deriven de su
ejecucion de conformidad con la ley
colombiana. El proponente debe
haber estudiado los costos y riesgos
tributarios durante la etapa previa de
la propuesta y que en consecuencia
estan

incorporados en el precio

ofrecido.

El contratista cumple segin Acuerdo

Marco - Grandes Superficies
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Dar cumplimiento a las obligaciones
del sistema de seguridad social (salud,
pensidn y riesgos laborales), asi como
al SG-SST y demas normas aplicables,
y  presentar los  documentos
respectivos que acrediten todos los
anteriores, cumpliendo con los

aportes al Sistema Integral de

Seguridad Social, asi como los propios
del SENA, e ICBF y Cajas de

Compensacion  Familiar  cuando

corresponda.

S|

CUMPLIO

SE ANEXAN DOCUMENTOS SOPORTE EN
LA CARPETA GF.

12

El contratista se compromete a

cumplir a cabalidad las normas,
reglamentos y la politica de seguridad
y salud en el trabajo establecidas por
la entidad, al igual que suministrar
informacion clara, veraz y completa
sobre el estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en Ia

ejecucién contractual (Decreto 1443

de 2014, articulo 5y 10).

S|

EL CONTRATISTA CUMPLIO, NO SE
REQUIRIO EVIDENCIA.

13

Entregar Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de accion
de acuerdo con la aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

S|

CUMPLIO
SE ANEXAN DOCUMENTOS SOPORTE
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Entregar manual y/o informe del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluir matriz de
identificacidn de peligros, de acuerdo
con la aplicacion de estandares
minimos aplicables de conformidad a
lo establecido en el Decreto
1072/2015 numeral (2.2.4.6.1) y la
Resoluciéon 0312-2019 del Ministerio

de Trabajo.

S|

CUMPLIO

SE ANEXAN DOCUMENTOS SOPORTE

15

Entregar fotocopia de cédula vy
fotocopia de la licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional

responsable del disefio del SG SST.

S|

CUMPLIO

SE ANEXAN DOCUMENTOS SOPORTE

16

Entregar la certificacion del curso de
capacitacion virtual de 50 horas en el
SG SST del responsable del disefio del
SG SST (Resolucion 4927 de 2016) o
actualizacidon segun circular 063 de

2020

S|

CUMPLIO

SE ANEXAN DOCUMENTOS SOPORTE

17

Acreditar que no tiene sanciones ni

medidas preventivas abiertas o

proceso de ejecucion ante las

autoridades ambientales

S|

CUMPLIO

18

Cumplir a cabalidad las normas,
reglamentos y la politica de seguridad
y salud en el trabajo establecidas por

la entidad, al igual que suministrar

S|

CUMPLIO
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informacion clara, veraz y completa
sobre el estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la
ejecucién contractual (Decreto 1443

de 2014, articulo 5y 10)

19

Cumplir con lo estipulado en el
Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del
2001, correspondiente al manejo y la
Politica ambiental del SENAy todos los
requisitos legales vigentes y las Leyes
ambientales, siendo responsables
ante las autoridades de la proteccién
ambiental y sobre el cumplimiento de
éstas. De igual forma, vigilara que sus
dependientes den estricto
cumplimiento durante la ejecucién del
objeto contractual, a todas las
medidas ambientales establecidas. Es
obligaciéon especial de EL
CONTRATISTA ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el medio
ambiente, ya que todos los costos que
se generen con ocasiébn a la
contaminacién se trasladaran a los
directos causantes, incluyendo multas
y gastos que se generen con ocasion
de requerimientos o actuacién de las

autoridades. En si, EL CONTRATISTA

S

CUMPLIO
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tomara todas las medidas
conducentes para evitar la
contaminaciéon ambiental durante sus
operaciones, cumplird con todas las
leyes ambientales aplicables, y se
sujetard a las normas relativas al
control de esta, no dejando sustancias
o materiales nocivos para la flora,
fauna, salud humana o animal, ni
vertera  contaminantes en la

atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

20 Reportar de manera inmediata | SI CUMPLIO
cualquier novedad o anomalia al

supervisor del contrato.

21 Las demas inherentes al objeto del | SI CUMPLIO

contrato.

. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con el Num. X Lit I. de los “...Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del

4

Estado Colombiano...” visible en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-delestado-colombiano Los bienes objeto de la Orden de Compra a favor del Gran Almacén

estan amparados por la garantia legal a que se refiere el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 1480 de
9
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2011 y el Capitulo Il del Decreto 735 de 2013. Cuando la Entidad Compradora decide comprar
bienes del Catdlogo del Gran Almacén en la TVEC no puede exigir garantias adicionales a las previstas
en la Ley 1480 de 2011, sin perjuicio de que adelante Procesos de Contratacidn con los Grandes
Almacenes por fuera de la TVEC en los cuales requiera garantias adicionales. Segun los Términosy
Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, en su Capitulo X. numeral F
correspondiente a la Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento indica: Si
el Gran Almacén incumple los términos y plazos de entrega de los bienes adquiridos de la Orden de
Compra, la Entidad Compradora puede seguir el procedimiento para declarar el incumplimiento
segun el régimen aplicable a su contratacién. Si la Entidad Compradora declara el incumplimiento,
debe informar del hecho a Colombia Compra Eficiente y cumplir con las reglas de publicidad

correspondientes.
En atencidn a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
No. POLIZA N/A
CERTIFICADO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

10
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Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucién del pago anticipado N/A N/A N/A
Salarios y prestaciones sociales N/A N/A N/A
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
No. POLIZA N/A
CERTIFICADO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Responsabilidad Civil N/A N/A N/A

extracontractual

GCCON-F-030 V02
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De acuerdo a lo expuesto anteriormente: Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo
siguiente: De conformidad con el Num. X Lit I. de los “...Términos y Condiciones de Uso de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano...” visible en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-delestado-colombiano Los bienes objeto de la
Orden de Compra a favor del Gran Almacén estdn amparados por la garantia legal a que se refiere

el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 1480 de 2011 y el Capitulo Il del Decreto 735 de 2013.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
No. POLIZA N/A
CERTIFICADO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucidn del pago anticipado N/A N/A N/A
Salarios y prestaciones sociales N/A N/A N/A
Calidad del servicio N/A N/A N/A

12
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A

No. POLIZA N/A

CERTIFICADO N/A

FECHA EXPEDICION N/A

FECHA APROBACION N/A

AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Responsabilidad Civil N/A N/A N/A
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL — BOGOTA y CENCOSUD COLOMBIA S.A., durante la ejecucién del
contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones

contractuales.

13
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3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Mediante certificacion emitida del dia 11 de diciembre de 2023 el Revisora Fiscal, Jorge Eliécer
Moreno Urrea identificado con C.C. 71.671.588 con tarjeta profesional 42619-T, certifica que
CENCOSUD COLOMBIA S.A., con Nit. 900155107, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social,

aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos

laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Sefialar de manera clara y expresa si se dio cumplimiento a los sefialado en la ORDEN DE COMPRA

119249 Si se presentaron procesos de imposicion de multas, se debe relacionar lo correspondiente.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Que el ordenador del gasto realizé designacién de supervisidn el dia 08 de noviembre de 2023,

desde el 08 de noviembre de 2023 hasta el 22 de diciembre de 2023.

Se deben relacionar todas las designaciones de supervisidon existentes para el contrato.
6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecio lo siguiente:

Liquidar saldos de la orden de compra.

IV.  ASPECTOS FINANCIEROS

14
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1. PAGOS REALIZADOS

No se ha realizado pagos parciales

SENA
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NUMERO DE
ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

2. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 50.469.180,00 COP

VALOR TOTAL PAGADO

0 Cop

VALOR EJECUTADO

$ 50.469.178,69 COP

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

$50.469.178,69,00 COP

SALDO POR REINTEGRAR

0

SALDO POR LIBERAR

$1,31COP

Cordialmente,

ot

JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO

PROFESIONAL G02
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Anexos:

a. Registro fotogréfico de entrega

b. Copia de LA ORDEN DE COMPRA

c. Comprobante de pago de salud y pensién
d. Certificado de recibo a satisfaccion

e Memorandos de designacidn de las supervisiones del contrato
f Certificado RETIE y RETILAP

g Documentos del representante del SG-SST.
h. Manual de gestion de SG-SST.

i Matriz de peligro

. Calificacién estandares minimos.

Registro fotogrdfico:

16

GCCON-F-030 V02



(¢

ACREDITADO

ANSI Nations! Accreditation Board ON Ac

ORSAMISMO NACIONAL DE

ACCREDITED R Tk CX LA,
—— T
CIDET. PRODUCT CERTIFICATION ISO/IEC 17065:2012
s 09-CPR-004

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO

PRODUCT CONFORMITY CERTIFICATE

Modelo de Certificacion
Certification Modality
Marca con Reglamentos Técnicos Colombianos No. 00410
Sistema 5
La Corporacion Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Del Sector Eléctrico - CIDET certifica que el producto:
CIDET certifies that the product:

DENOMINACION TIPO REFERENCIA
CONDUCTORES DE COBRE, SUAVE,
CONDUCTORES ELECTRICOS SEMIDURO Y DURO, CABLEADO VER ANEXO
CONCENTRICO

Las caracteristicas e identificacion de este producto se describen en el documento anexo,
que hace parte integral del presente CERTIFICADO. Este documento contiene 2 pdgina(s).
The characteristics and identification of this productis described in the attached document,
which is an integral part of this CERTIFICATE

Comercializado por
Commercialized by:

CABLES DE ENERGIA Y DE TELECOMUNICACIONES S.A.S.

Calle 10 No. 38 - 43, Urbanizacion Industrial Acopi, Yumbo, Valle del Cauca, Colombia

Satisface los requerimientos de
Satisfies the requirements of

NTC 307/2012, ASTM B8/2011 Rev. 2017 y la RESOLUCION 90708 de
2013 del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA — RETIE (Numeral 20.2)

Fecha de Certificacion: 2000/06/01
Fecha de Renovacién: 2022/09/16
Fecha de Vencimiento: 2025/09/16

Fecha maxima para la finalizacidn de las proximas auditorias de seguimiento: 2023/09/16 y 2024/09/16

Firmado
digitalmente por
DIEGO ALEJANDRO

Diego Alejandro Valencia VALENCIA CALLEJAS
Director CIDET Certificacion Fecha: 2022.09.16
08:44:25 -05'00"

CIDET Certification Manager

CIDET realiza la verificacion y el seguimiento a las caracteristicas del sistema que dieron origen a esta certificacion.
Las novedades y vigencia de este certificado pueden ser consultadas en la pagina www.cidet.org.co/consulta-certificados.
Este certificado solo debe reproducirse en su totalidad.

www.cidet.org.co/consulta-certificados

FR-CP-28 VO3

2022-08-10 Medellin: Carrera 46 No.56-11 (Av. Oriental), piso 13. Tel: (+574) 444 1211 Fax: (+574) 444 0460

Pagina 1 de 2
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2022-08-10

e

ACREDITADO
ANSI Nati Accreditation Board
ACCREDITED OEGANISMO NACIONAL DE
—— R o
CIDET PRODUCT CERTIFICATION ISO/IEC 17065:2012
S 09-CPR-004

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO No. 00410

FECHA DE CERTIFICACION: 2000/06/01
FECHA DE RENOVACION: 2022/09/16
FECHA DE VENCIMIENTO: 2025/09/16

ANEXO DE CARACTERISTICAS E IDENTIFICACION DE
CONDUCTORES ELECTRICOS

Tipo Conductores de cobre, suave, semiduro y duro, cableado concéntrico
Ref . Cobre suave calibres desde 24 AWG hasta 2000 kcmil
elterencla Cobre semiduro o duro hasta calibre 300 kemil
Marca CENTELSA y CENTELSA by NEXANS
Conductor Conductores de cobre, suave, semiduro y duro
Cableado Cableado concéntrico Clases AA, A, B, o C
L Conductores utilizados para transmision y distribucion de
Aplicacion R , . . .
energia eléctrica en lineas aéreas y en sistemas de puesta a tierra
Referencial NTC 307/2012, ASTM B8/2011 Rev. 2017 y la RESOLUCION 90708 de
2013 del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA — RETIE (Numeral 20.2)
Fabrica Planta
CABLES DE ENERGIA Y DE TELECOMUNICACIONES S.A.S YUMBO, COLOMBIA
Atentamente,

Diego Alejandro Valencia
Director CIDET Certificacion
CIDET Certification Manager

CIDET realiza la verificacion y el seguimiento a las caracteristicas del sistema que dieron origen a esta certificacion.
Las novedades y vigencia de este certificado pueden ser consultadas en la pagina www.cidet.org.co/consulta-certificados.
Este certificado solo debe reproducirse en su totalidad.

www.cidet.org.co/consulta-certificados

Medellin: Carrera 46 No.56-11 (Av. Oriental), piso 13. Tel: (+574) 444 1211 Fax: (+574) 444 0460
Pagina 2 de 2
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No de certificado

ANEXO CERTIFICADO

QCERT
CERTIFICACION
Paginalde?7

Fecha de

1462 ..
Renovacioén

2022-04-29

Direccidén Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogota — Cundinamarca
Aspecto Descripcion
Producto Interruptores automaticos de baja tension
Descripcion cualitativa del - . . .
Interruptores automaticos convencionales y diferenciales
producto

Referente reglamentario

Numeral 20.16.2 del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE. Resolucion

Fabricante 1

Schneider Electric India Pvt Ltd.

Planta de fabricacion 1

N°-172, Poonamallee Bye Pass Road, Poonamallee, Tamil Nadu-600056 CHENNAI-India

Fabricante 2

SCHNEIDER (THAILAND) LIMITED.B

Planta de fabricacion 2

540 SOI 9,BANGPOO Industrial estate, Sukhumvit road,Muang distrit,Skarn,10280,Thailand

Fabricante 3

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA SA

Planta de fabricacion 3

CM BARRANQUET, 57. 46133 MELIANA (VALENCIA), SPAIN

Marca

Schneider Electric

Lineas

Interruptor automatico miniatura MCB Interruptores diferenciales RCCB EZ9R

Niveles de corriente

Desde 6 A hasta 63 A segun referencia 25A-40Ay63A

Niveles de corto circuito

10 kA 127/230V 6 6 kA 230/400V 6 kA

Niveles de tension

127/230V 6 230/400V 50/60 Hz

127/230V 50/60 H
127/230V 6 220/400V 50/60 Hz / / ’

Nivel de proteccion de

. - 30 mA
contacto directo
No de polos 1,263 2
Curva de ajuste C -
Tension nominal de
. . 500V 440V
aislamiento
Exclusiones (*) Ninguna
Usos Elementos de proteccidn en redes eléctricas de baja tension
Aspecto Descripcion
Producto Interruptores automaticos de baja tensién
Descripcién cualitativa del . . . .
Interruptores automaticos convencionales y diferenciales
producto

Referente reglamentario

Numeral 20.16.2 del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE. Resolucion

Fabricante 1

Schneider Electric India Pvt Ltd.

Planta de fabricacion 1

N°-172, Poonamallee Bye Pass Road, Poonamallee, Tamil Nadu-600056 CHENNAI-India

Fabricante 2

SCHNEIDER (THAILAND) LIMITED.B

Planta de fabricacion 2

540 SOI 9,BANGPOO Industrial estate, Sukhumvit road,Muang distrit,Skarn,10280,Thailand

Marca Schneider Electric
(<
ACREDITADO o KM 17 VIA LAS PALMAS, PARQUE TECNOLOGICO MANANTIALES. EDIFICIO QUBOX, ENVIGADO ANTIOQUIA
gmg servicioalcliente@qceert.com.co (574) 444 80 87 - 301 790 90 20 cert.com.co
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No de certificado 1462 echa e” 2022-04-29
Renovacioén

Direccidén Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogota — Cundinamarca
Aspecto Descripcion
L INTERRUPTORES AUTOMATICOS DE BAJA TENSION E INTERRUPTOR AUTOMATICO
ineas DIFERENCIAL TIPO MINIATURA. HASTA 63 A
Tipo de Referencias QOvs 6kA; QOvs 10 kA
Cap?md.ad de Corto 6KA, 10KA
Circuito, Icn,A
Tension Aislamiento Ui, V 500 VAC
Tension Operacion, V 240/415 VAC
Capacidad de Corriente, A 6a63A
Frecuencia, Hz 50/60 Hz
Exclusiones (*) Ninguna
U Proteccion de Circuitos contra Corrientes de Corto circuito, de Sobrecargas o Indicacién de
508 Disparo de Fallas.
<
ACREDITADO o KM 17 VIA LAS PALMAS, PARQUE TECNOLOGICO MANANTIALES. EDIFICIO QUBOX, ENVIGADO ANTIOQUIA
QCERT @ servicioaleliente@qcert.com.co o (574) 444 80 87 - 301 790 90 20 qcel’f,com_co
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No de certificado 1462 L, 2022-04-29
Renovacion
Direccién Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogotd — Cundinamarca
REFERENCIAS PARTICULARES
ITEM REFERENCIA DESCRIPCION
Interruptor Automatico-Easy9-20A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
1 EZ9F56120
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-20A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
2 EZ9F56220
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-32A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
3 EZ9F56232
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-6A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
4 EZ9F56106
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-10A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
5 EZ9F56110
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-16A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
6 EZ9F56116
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-32A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
7 EZ9F56132
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-40A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
8 EZ9F56140
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-50A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
9 EZ9F56150
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-63A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
10 EZ9F56163
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-6A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
11 EZ9F56206
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-10A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
12 EZ9F56210
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-16A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
13 EZ9F56216
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-25A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
14 EZ9F56225
Curva C
®) s
ACREDITADO o KM 17 VIA LAS PALMAS, PARQUE TECNOLOGICO MANANTIALES. EDIFICIO QUBOX, ENVIGADO ANTIOQUIA
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No de certificado 1462 L. 2022-04-29
Renovacion
Direccién Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogotd — Cundinamarca
REFERENCIAS PARTICULARES
ITEM REFERENCIA DESCRIPCION
Interruptor Automatico-Easy9-40A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
15 EZ9F56240
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-50A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
16 EZ9F56250
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-6A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
17 EZ9F56306
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-10A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
18 EZ9F56310
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-16A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
19 EZ9F56316
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-20A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
20 EZ9F56320
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-25A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
21 EZ9F56325
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-32A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
22 EZ9F56332
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-40A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
23 EZ9F56340
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-50A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
24 EZ9F56350
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-63A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-3Polos-50/60HZ-
25 EZ9F56363
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-25A-10kA-aislamiento 500V-230VAC/127VAC-1Polo-50/60HZ-
26 EZ9F56125
Curva C
Interruptor Automatico-Easy9-63A-10kA-aislamiento 500V-400VAC/220VAC-2Polos-50/60HZ-
27 EZ9F56263
Curva C
Interruptor Automatico diferencial-Easy9-25A-30mA-aislamiento 440V-230VAC-2Polos-
28 EZ9R36225
50/60HZ
®)  si
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No de certificado 1462 L. 2022-04-29
Renovacion
Direccion Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogota — Cundinamarca
REFERENCIAS PARTICULARES
ITEM REFERENCIA DESCRIPCION
Interruptor Automatico diferencial-Easy9-40A-30mA-aislamiento 440V-230VAC-2Polos-
29 EZ9R36240
50/60HZ
Interruptor Automatico diferencial-Easy9-63A-30mA-aislamiento 440V-230VAC-2Polos-
30 EZ9R36263
50/60HZ

31 Q0363VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-63A-10kA-aislamiento 500V-415V-3 Polos-50/60HZ

32 QO350VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-50A-10kA-aislamiento 500V-415V-3 Polos-50/60HZ

33 Q0340VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-40A-10kA-aislamiento 500V-415V-3 Polos-50/60HZ

34 Q0332VsC6 Interruptor Automatico-QOVS-32A-10kA-aislamiento 500V-415V-3 Polos-50/60HZ

35 QO0320VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-20A-10kA-aislamiento 500V-415V-3 Polos-50/60HZ

36 Q0316VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-16A-10kA-aislamiento 500V-415V-3 Polos-50/60HZ

37 Q0263VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-63A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ

38 QO0263RCCB30 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-63A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ

39 Q0250VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-50A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ

40 Q0240VSsC6 Interruptor Automatico-QOVS-40A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ

41 QO240RCCB30 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-40A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ

42 Q0232VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-32A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ

Q] sii
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Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogota — Cundinamarca

REFERENCIAS PARTICULARES

ITEM REFERENCIA DESCRIPCION
43 Q0220VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-20A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ
44 Q0216VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-16A-10kA-aislamiento 500V-415V-2 Polos-50/60HZ
45 Q0163VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-63A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
46 QO150VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-50A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
47 QO150C10RCBO30F1 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-50A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
48 Q0140VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-40A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
49 QO140C10RCBO30F1 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-40A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
50 Q0132VsC6 Interruptor Automatico-QOVS-32A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
51 QO0132C10RCBO30F1 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-30A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
52 QO0120VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-20A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
53 QO0120C10RCBO30F1 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-20A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
54 QO0116VSC6 Interruptor Automatico-QOVS-16A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
55 QO0116C10RCBO30F1 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-16A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
56 Q0110VSsCe Interruptor Automatico-QOVS-10A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ
O Aci?c(oo;rADo o KM 17 VIA LAS PALMAS, PARQUE TECNOLOGICO MANANTIALES. EDIFICIO QUBOX, ENVIGADO ANTIOQUIA
g"‘f © serviciostclienteaqcert.comco (@) (574 4sa 5087 - 301 79090 20 jcert.com.co
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No de certificado 1462 Fecha de- 3 2022-04-29
Renovacion
Direccion Calle 127A # 53A-48, Torre 3, Piso 6, Bogota — Cundinamarca

REFERENCIAS PARTICULARES

ITEM REFERENCIA

DESCRIPCION

57 QO0110C10RCBO30F1 Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-10A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ

58 QO0106C10RCBO30F1

Interruptor Automatico Diferencial-QOVS-6A-6kA-aislamiento 500V-415V-1 Polo-50/60HZ

ALEXIS Firmado

digitalmente por

MAURICIO ALEXIS MAURICIO

VARGAS VARGAS GUTIERREZ
Fecha: 2022.04.29

GUTIERREZ  13:58:10-0500

Coordinador de Certificacidon

«©
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CERTIFICADO
DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO
N° E5-RE-1143-2022

GRUPO VTEK S.A.S
NIT: 901.293.797-6
DIRECCION: Carrera 70A #112-70, Bogotd

Certifica que el producto:
PRODUCTO DESCRIPCION

Ver hoja N° 2 — Listado de productos

Multitomas y adaptadores 3 a 2
certificados

CUMPLE con todos los requerimientos de la resolucion 90708 de agosto 30 de 2013 emitida por el Ministerio
de Minas y Energia; con sus ajustes numerales 20, 20.10.1 y 20.18.], y adicional con todas las actividades
requeridas por el esquema de certificacion estipulado.

TITULAR DEL CERTIFICADO

More Products S.A.

DIRECCION:Carrera 72 # 95-51 Bodega 13, Bogotd - Cundinamarca
NIT:800.078.108-4

IMPORTADO POR

More Products S.A.
DIRECCION:Carrera 72 # 95-51 Bodega 13, Bogotd - Cundinamarca
NIT:800.078.108-4

ESQUEMA DE CERTIFICACION N° 5 ISO/IEC 17067

El informe de evaluacién GV-FT-04 del proceso E5-RE-1143-2022 .detalla de manera especifica todas las
actividades llevadas a cabo para otorgar cumplimiento

Fecha de otorgamiento: 26/07/2022
Fecha de primer seguimiento: 25/07/2023 Fecha de segundo seguimiento:  25/07/2024
Fecha de ultima modificacién: N° 1 31/08/2022 Fecha de vencimiento: 25/07/2025

Este certificado es vdlido por 3 afos y estd sujeto alas actividades de seguimiento a ser ejecutadas cada 12
meses.
Nota: La validez del presente certificado de conformidad dependerd de la ejecuciéon y conformidad de las

respectivas actividades de seguimiento. Puede verificar la validez de este certificado en
https://sicerco.sic.gov.co/sicerco/.

DIANA Firmado

digitalmente por

SHIRLEY DIANA SHIRLEY

0STOS ROMERO
OSTOS Fecha:

2022.08.31
ROMERO 09:25:29 -0500

N° 6848

Firma representante legal
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LISTADO DE PRODUCTOS CERTIFICADOS - E5-RE-1143-2022
ITEM | REFERENCIA | DESCRIPCION | UNIDADES

1 SP-08100 ADAPTADOR DE 3 TOMAS DE 3 A 2 CONTACTOS N/A

2 VDM-46401 ADAPTADOR DE CLAVIJA DE 3 A 2 CONTACTOS N/A

3 HL-04014 ADAPTADOR UNIV DE CLAVIJA A 2 PATAS PLANAS PIT N/A

4 HL-94012 ADAPTADOR UNIV DE CLAVIJA A 2 PATAS REDONDAS N/A

5 FK-08105 ADAPTADOR UNIV DE CLAVIJA CONECTOR R FINLANDEK N/A

. Ea— ADAPTADOR UNIV DE CLPAC/AI::\]AOCONECTOR REDONDO A A

7 HL-94010 ADAPTADOR UNIV DE CLAVIJA PLANA A REDONDA HL.. N/A

8 HL-94030 ADAPTADOR UNIVERSAL MARCA HALUX N/A
ADAPTADOR UNIVERSAL DE CLAVIJAS CONVIERTE A DOS

9 VDM-46408 e PLANAS N/A
ADAPTADOR UNIVERSAL DE CLAVIJAS CONVIERTE A DOS

10 VDM-46409 PATAS PLANAS CON P/T N/A

11 EL-35713 ADAPTADOR UNIVERSAL SIN PIT N/A

12 VDM-46400 CONVERTIDOR DE TOMAS DE 3 A 2 CONTACTOS N/A

3 L9013 CONVERTIDOR UNIVERPSS\LNDAE CLAVIJA A DOS PATAS A
ELECTRICIDAD-ADAPTADOR UNIV DE ENCHUFE CLAVIJA

14 HL-94005 REDONDA A PLANA.. N/A

p —— ELECTRICIDAD-ADAP;',CE'\CI)CI)Q UNIV DE REDONDO A A

16 HL-94000 ADAPT DE 3 TOMAS DE 3 A 2 CONTACTOS HL N/A

o L9001 ADAPTADOR UNIV DE 3 VTEc;{ngAEs DE 3 A2 CONTACTOS VA

18 VTA-70590 CABLE DE PODER P/COMPUTADOR 3 METROS N/A
CABLE DE PODER PARA PC, VOLTAJE DE OPERACION 125

19 DR-70500 | VAC, CORRIENTE MAXIMA DE 10A, POTENCIA 125 WATTS. N/A

MARCA DAIRU

20 VDM-46403 CALVIJA DE PARED 3 SAL POLARIZADA BLANCO N/A

21 VDM-46402 CLAVIJA MULTITOMA DE 3 SALIDAS POLARIZADAS N/A

2 HL-99025 CLAVIJA MULTITOMA P/T 3 SAL N/A

23 HL-99020 CLAVIJA MULTITOMA POLARIZADA 3 SAL BLANCA N/A

24 HL-99022 CLAVIJA MULTITOMA POLARIZADA 3 SAL BLANCA HALUX N/A

25 HL-09021 CLAVIJA MULTITOMA POLARIZADA 3 SAL CAFE N/A

COMBO MULTITOMAS BLANCO CONFORMADO POR HL-
26 HL-30226 99140 Y HL-99150 N/A
27 HL-30227 COMBO MULTITOMAS NEGRO. (HL-99155, HL-99020) N/A
EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLARIZADA DE 15
28 VDM-40456 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS N/A
EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLARIZADA DE 15
29 SP-78612 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS / SP N/A
EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLARIZADA DE 3
30 VDM-40458 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS N/A

N° 6849
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v ——— EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLARIZADA DE 3
METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS / SP
EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLARIZADA DE 5
82 VDM-40461 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS
EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLO A TIERRA DE 5
83 VDM-40462 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS
" S —— EXTENSION BLANCA ELECTRICA POLO A TIERRA DE 5
METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS / SP
EXTENSION CAFE ELECTRICA POLARIZADA DE 2.5

85 VDM-40457 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS

EXTENSION CAFE ELECTRICA POLARIZADA DE 4 METROS,
36 VDM-40460 CALIBRE 14, 3 SALIDAS N/A

EXTENSION CAFE ELECTRICA POLARIZADA DE 4 METROS,
87 SP-78616 CALIBRE 14, 3 SALIDAS / SP N/A
38 HL-97171 EXTENSION DE 15 METROS POLARIZADA GRIS N/A

EXTENSION DORADA POLARIZADA CALIBRE 14 3 SALIDAS
39 VDM-40343 o METROS N/A

EXTENSION DORADA POLARIZADA CALIBRE 14 3 SALIDAS
40 VDM-40353 7 METROS N/A

EXTENSION ELECTRICA CAL 14 1 SALIDA POLARIZADA 3.6
# HL-97408 METROS 125 V/ AC, 15 A, 1875 W N/A
A o706 EXTENSION ELECTRICA I\;:S'II:R1 51 81 SALIDA POLARIZADA 5 A
13 HL-97407 EXTENSION ELECTRICA CAL 14 1 SALIDA, 5 METROS N/A
u HLa7440 EXTENSION ELECTRICAM(IJE,#LR 2)43 CON PROTECCION, 45 VA
45 HL-97132 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 1.8 M N/A
46 HL-97172 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 1.8 M GO N/A
47 HL-97182 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 18 M R N/A
18 HL-97142 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 18M S N/A
49 HL-97134 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 36 M G N/A
50 HL-97174 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 3.6 M GO N/A
51 HL-97184 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 36 M R N/A
52 HL-97144 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 14 3.6 M S N/A

EXTENSION ELECTRICA DE 3.6 METROS, CALIBRE 14, 1
53 HL-97410 SALIDA POLARIZADA N/A
EXTENSION ELECTRICA PIGENERADORES ELECTRICOS
54 HL-97690 CAL 12 5 METROS TRIFASICA MAS TIERRA 25A SJTW N/A
NEGRA

EXTENSION NARANJA ELECTRICA POLO A TIERRA DE 3.6
55 VDM-40459 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS N/A

EXTENSION NARANJA ELECTRICA POLO A TIERRA DE 3.6
56 SP-78618 METROS, CALIBRE 14, 3 SALIDAS / SP N/A
57 VDM-40452 EXTENSION PIT 1 SAL 6 FT 1.8 M VDM, N/A
58 HL-97600 EXTENSION P/T 1 SAL CAL 12 100 FT 30 M N/A
59 VDM-40454 EXTENSION P/T 1 SAL CAL 14 12 FT 3.6 M N/A

N° 6850
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60 HL-97312 EXTENSION P/T 1 SAL CAL 14 12 FT 3.6 M AL
61 HL-97306 EXTENSION P/T 1 SAL CAL 146 FT 1.8 M HL
62 HL-97650 EXTENSION P/T 1 SALIDA 50 FT 15 METROS CAL 12
63 HL-97560 | EXTENSION P/T 3 SAL CAL 10 DE 10 METROS COLOR AZUL
64 HL-07655 EXTENSION P/T 3 SAL CAL 12 5 M ROJO CON NEGRO
65 HL-97827 EXTENSION P/T 3 SAL CAL 14 / 15 MT
EXTENSION P/T 3 SAL USO EXTERIOR 2.4 M VERDE
66 SP-09442 o
67 HL-07818 EXTENSION P/T CAL 14 3 SAL 3 METROS VERDE HALUX
68 HL-07825 EXTENSION P/T CON 3 SAL 7,6 METROS CAL 14
69 HL-97361 EXTENSION P/TIERRA CAL 14 3 SAL 1.8 METROS BLANCA
70 HL-97362 EXTENSION P/TIERRA CAL 14 3 SAL 2.7 METROS BLANCA
71 HL-97364 EXTENSION P/TIERRA CAL 14 3 SAL 4.5 METROS BLANCA
EXTENSION PLATEADA POLARIZADA CALIBRE 14 3
72 VDM-40342 SALIDAS 1.2 METROS
EXTENSION PLATEADA POLARIZADA CALIBRE 14 3
r b ~ SALIDAS 2,7 METROS WA
74 HL-97404 EXTENSION POL CAL 14 DE 1 SALIDAS 4MT NARANJA N/A
75 HL-97150 EXTENSION POL CAL 14 DE 3 SALIDAS 12MT N/A
EXTENSION POLARIZADA 3 SALIDAS CALIBRE 14 15 M
it EL-38702 COLORES SURTIDOS N/A
77 HL-97169 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 1.2 M GOLD HALUX | N/A
78 HL-97180 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 1.2 MROJO HALUX | N/A
- HLa7150 EXTENSION POLARIZAE& EUAXL 143 SAL 1.2 M VERDE A
" — EXTENSION POLARIZCVDE,?\I gﬁé 143 SAL 1.5 METROS A
81 VDM-40466 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 1.8 METROS ROJO N/A
EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 1.8
82 VDM-40463 it el N/A
5 L -~ EXTENSION POLARlZA\%\R%AEL 143 SAL 1.2 METROS A
o La7160 EXTENSION POLARlZ/EEﬁ hS:CA/k 143 SAL 10 METROS A
EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 15 METROS
85 HL-97165 A N/A
5 e EXTENSION POLARIZQLDAAN%QL 143 SAL 2 METROS A
87 HL-97133 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 3 M VERDE HALUX N/A
" HLaT153 EXTENSION POLARIZQBAAN%QL 143 SAL 3 METROS A
89 HL-97173 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 3.0 M GOLD HALUX | N/A
90 HL-97183 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 3.0 MROJO HALUX | N/A
of VDM-40465 | EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 3,6 METROS ROJO N/A
EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 3,6
92 VDM-40464 i eq vl N/A
N° 6851
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EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 4 METROS
93 HL-97154 Y
EXTENSION POLARIZADA CAL 14 3 SAL 6 METROS
9 HL-97156 i
o T EXTENSION POLARIZAaﬁL%\(LM 3 SAL 1.2 M SILVER
o B — EXTENSION POLARIZAEQL(L)JAXLM 3 SAL 3,0 M SILVER
97 HL-97148 EXTENSION POLARIZADA CALIBRE 14 3 SALIDAS 1METRO
0 OU40341 | EXTENSION ROJA POLARI\IAZé\TDFéAOCéALIBRE 143 SALIDAS 1.2 -
" Ov40351 | EXTENSION ROJA POLARI\IAZéATDF?OCS)ALIBRE 14 3 SALIDAS 2.7 A
EXTENSION USO PESADO P/TIERRA CAL 14 3 SAL 2.7
100 HL-97803 METROS AMARILLA SJTW N/A
EXTENSION USO PESADO POLARIZADA CAL 14 1 SAL 15
101 HL-97415 METROS AMARILLA SJTW N/A
EXTENSION USO PESADO POLARIZADA CAL 14 1 SAL 2.7
ez £ METROS AMARILLA SJTW N/A
EXTENSION USO PESADO POLARIZADA CAL 14 1 SAL 30
103 HL-97430 METROS AMARILLA SJTW N/A
EXTENSION USO PESADO POLARIZADA CAL 14 1 SAL 5
104 HL-97405 METROS AMARILLA SJTW N/A
EXTENSION VERDE P/T 3 SALIDAS CALIBRE 14- 3.6
105 VDM-40417 i N/A
EXTENSION VERDE POLARIZADA CALIBRE 14 .3 SALIDAS
106 VDM-40340 o NETROS N/A
EXTENSION VERDE POLARIZADA CALIBRE 14 .3 SALIDAS
107 VDM-40350 )T NETROS N/A
KIT ELECTRICO 3 EN 1. MULTITOMA 4 SALIDAS PIT -
108 HL-30249 MULTITOMA DE PARED - ADAPTADOR 2 A 3 N/A
KIT ELECTRICO INCLUYE 1 MULTITOMA 4 SALIDAS
109 HL-30252 PITIERRA + MULTITOMA PARED 3 SALIDAS P/TIERRA N/A
NEGRO
KIT ELECTRICO INCLUYE MULTITOMA 4 SALIDAS Y
110 HL-30246 EXTENSION DE 1,5 METROS POLARIZADA LINOZA N/A
KIT ELECTRICO MULTITOMA 4 SALIDAS P/TIERRA +
11 HL-30255 EXTENSION DE 1,5 METROS POLARIZADA MARRON 125V N/A
AC. 15 A, 1875 W
KIT ELECTRICO MULTITOMA 4 SALIDAS PITIERRA +
112 HL-30253 MULTITOMA DE PARED DE 3 SALIDAS P/TIERRA COLOR N/A
LINOZA 125 V/ AC, 15 A, 1875 W
KIT ELECTRICO MULTITOMA 4 SALIDAS P/TIERRA +
113 HL-30254 MULTITOMA DE PARED DE 3 SALIDAS P/TIERRA COLOR N/A
MADERA 125 V AC, 15 A, 1875 W

N° 6852
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™ — KIT ELECTRICO PARA ESCRITORIO SE COMPONE DE
multitoma HL-99143 + extensién 1,5m HL-97170
" i KIT ELECTRICO PARA ESCRITORIO SE COMPONE DE
Supresor HL-99229 + Multitoma HL-99068.
6 T— KIT ELECTRICO PARA ESCRITORIO SE COMPONE DE
Supresor HL-99231 + Multitoma HL-99067.
e HLaozs | KITMULTITOMA 4 SAL PIT (HL-99141) + EXT POLARIZADA 3
SAL CAL 14 1,2 M VERDE (HL-97151)
KIT MULTITOMA 4 SAL P/T + EXTENSION 3 SAL 1.5 MTS
Ui VLY o8 CAL 14 BLANCO (VDM-46484 + VDM-40456)
KIT MULTITOMA 4 SAL P/T + MULTITOMA 3 SAL P/T +
Ui HL-30235 ADAPTADOR DE 3 A 2 N/A
KIT MULTITOMA 4 SAL POLO A TIERRA + CALVIJA DE
120 VDM-40164 PARED 3 SAL POLARIZADA BLANCO (VDM-46484 + VDM- N/A
46403 )

KIT MULTITOMA 4 SAL POLO A TIERRA + MULTITOMA DE

121 VDM-40165 PARED 3 SAL POLO A TIERRA BLANCO (VDM-46484 + N/A
VDM-46446)

KIT MULTITOMA 4 SALIDAS + MULTITOMA DE PARED P/T3

122 VDM-40163 | SALIDAS ADAPTABLE COLOR VERDE POLARIZADA (VDM- N/A
46467 + VDM-46485)

KIT MULTITOMA 4 SALIDAS P/TIERRA + ADAPTADOR 3 A 2

123 HL-30248 | + MULTITOMA DE 3 SALIDAS P/TIERRA 125V AC, 15 A, 1875 | NIA
W
KIT MULTITOMA 4SAL P/T + CLAVIJA MULTITOMA

124 HL.-30250 POLARIZADA 3 SAL + ADAPTADOR DE 3 A 2 N/A

KIT MULTITOMA DE 4 SALIDAS P/TIERRA+ MULTITOMA DE
125 HL-30251 PARED DE 3 SALIDAS P/TIERRA 125 V AC, 15 A, 1875 W N/A
126 VDM-46580 MULTITOMA 2 SALIDAS CON POLO A TIERRA DOS USB N/A
127 VTA-84635 MULTITOMA 3 SALIDAS CON PUERTO USB N/A
128 HL-99144 MULTITOMA 4 SALIDAS COLOR LINOZA N/A
129 HL-09224 MULTITOMA COLOR MADERA N/A
130 SP-08110 MULTITOMA COMPACTA P/T 3 SAL 15A BEIGE N/A
131 FK-08110 MULTITOMA COMPACTA P/T 3 SAL 15A BEIGE FINLANDEK N/A
s DVL46560 MULTITOMA CON SUPR PlL(J:SOBgO 13 SAL P/T 2 PUERTOS A
133 HL-09258 MULTITOMA CON SUPRESOR DE PICOS 8 SALIDAS N/A

MULTITOMA CON SUPRESOR DE PICOS DE 8 SALIDAS,

134 HL-99177 CABLE DE 90CM, 300 JULIOS DE PROTECCION N/A

MULTITOMA CON SUPRESOR DE PICOS DE PARED CON 3
135 VTA-71705 SALIDAS Y DOS PUERTOS USB 2.4, 900 JULIOS DE N/A

PROTECCION

e L9143 MULTITOMA DE 4 SALIDVCE NC(?UNEPOLO A TIERRA HALUX A
. Ov4es10 | MULTITONA DE 6 SAL|DASJ SLCI)SISSUPERESOR DE PICOS 90 A

N° 6853
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VDM-46469 Multitoma de pared 3 Sal POLO A TIERRA BLANCO
VDu4eass | MULTITOMA DE PARED 3 \?Sl\l;l POLO A TIERRA BLANCO
140 HL-99090 MULTITOMA DE PARED 3 SALIDAS HL
11 HL-99076 MULTITOMA DE PARED ADAPTABLE 3 SAL P/T VERDE
MULTITOMA DE PARED CON 3 SALIDAS POLO A TIERRA
142 HL-99068 coLon Liogi
MULTITOMA DE PARED CON 3 SALIDAS POLO A TIERRA
143 HL-99067 R oee
» Losteo | MULTITONA DE PAREDUDSI% 2284AALIDAS CON 2 PUERTOS ”
” Ovdoass | MULTITONA DE PAREDTlliENRTR EON 3 SALIDAS POLO A -
146 VDM-46435 MULTITOMA DE PARED P/T 3 SAL NA
147 HL-99075 MULTITOMA DE PARED P/T 3 SAL ADAPTABLE N/A
148 VDM-46467 | MULTITOMA DE PARED P/T 3 SAL ADAPTABLE VERDE N/A
149 HL-99065 MULTITOMA DE PARED P/T 3 SAL BLANCA N/A
150 VDM-46466 MULTITOMA DE PARED P/T 6 SAL N/A
151 VDM-46468 MULTITOMA DE PARED P/T 6 SAL LATERALES N/A
MULTITOMA DE PARED P/T 6 SAL LATERALES
152 HL-99154 A, N/A
153 HL-99155 MULTITOMA DE PARED P/T 6 SALIDAS HALUX NEGRA NA
154 EL-35670 MULTITOMA DE PARED PITENT 3 N/A
155 VDM-46450 MULTITOMA DE PARED P/T EN T 3 SAL INDUSTRIAL N/A
156 HL-99055 | MULTITOMA DE PARED P/T EN T 3 SAL INDUSTRIAL. HL N/A
157 EL-35650 | MULTITOMA DE PARED POLARIZADA 3 SAL ADAPTABLE N/A
A “Loso7o | MULTITOMA DE PARED Pch\LL/tE!ZADA 3 SAL ADAPTABLE A
159 EL-35645 MULTITOMA DE PARED POLARIZADA 3 SAL BLANCA N/A
60 . MULTITOMA DE PAREDHz(BlI]QRIZADA 3 SAL BLANCA VA
MULTITOMA DE PARED POLARIZADA 6 SALIDAS CON
161 HL-99151 D SRz N/A
162 HL-99221 MULTITOMA ELECTRICA 6 SALIDAS NA
163 HL-99140 MULTITOMA P/T 4 SAL CON CABLE N/A
164 BT-08144 MULTITOMA P/T 4 SAL DISENO ARBOL N/A
165 SP-08891 MULTITOMA P/T 4 SAL DISENO ARBOL VERDE N/A
166 HL-99150 MULTITOMA PARED 6 SAL P/T N/A
167 VDM-46444 MULTITOMA PARED P/T 3 SAL LATERALES VERDE N/A
168 VDM-46484 MULTITOMA POLO A TIERRA 4 SALIDAS CON CABLE N/A
MULTITOMA POLO A TIERRA 4 SALIDAS CON CABLE
169 VDM-46485 VERDE 125V AC, 15 A, 1875 W N/A
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MULTITOMA PROFESIONAL PARA MESA DE TRABAJO,
VOLTAJE DE OPERACION 125 VAC 60 HZ, POTENCIA
70 ALagira | MAXIMA 1875 WATTS, AMPERAJE MAXIMO 15 A, SALIDA
USB 5VDC, 3.4 A, POTENGIA DE ILUMINAGION 20 W (10
W POR CADA LAMPARA) CALIBRE 14 AWG, MARCA
HALUX
o Tagires | MULTITOMA SMART 4 s1ATLI|PDg% PIT. 2 PUERTOS USB Y
172 SP-08130 MULTITUOMA DE PARED P/T 6 SAL LATERALES
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 450 JULIOS 6
173 HL-99261 SALIDAS + 2 PUERTOS USB + PUERTO TIPO C 18W N/A
CARGA RAPIDA
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 15A 90 JUL
174 SP-08155 Yy N/A
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 15A 90 JUL
175 SP-08160 v r N/A
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 90 JY 2
176 HL-99265 Ao N/A
177 HL-09220 MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 90 JUL NA
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 90 JUL
e 599225 CABLE 1.2 M NEGRO HL NiA
= reos1ss | MULTITOMA SUPRESORBE gll\;:os 6 SAL 90 JUL CABLE VA
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 90 JUL
180 HL-09230 NS N/A
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SAL 90 JULIOS
181 HL-99231 o AR, N/A
182 VDM-46500 MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS 6 SALIDAS 90 JUL N/A
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS COLORES
183 FN-46531 s N/A
MULTITOMA SUPRESOR DE PICOS DE PARED CON 3
184 HL-09162 SALIDAS Y 2 PUERTOS USB, 900 JULIOS DE N/A
PROTECCION
MULTITOMA SUPRESOR PICOS 6 SAL 90 JULIOS
185 HL-09229 e Koo N/A
MULTITOMA SUPRESOR PICOS 6 SAL 90 JULIOS
186 HL-99226 COLOR LINOZA CINZA CABLE 1.20 METROS N/A

Fin de documento
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CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO
N° E5-0187-2020

GRUPO VTEK S.A.S

_NIT:901.293.797-6
DIRECCION: CARRERA 70A #112-70, Bogota

Certifica que el producto:

PRODUCTO DESCRIPCION
LUMINARIAS LED Ver hojaN°® 2 - ITl_stado de productos
certificados

CUMPLE con todos los requerimientos de la Resolucion 180540 de 2010, marzo 30 de 2010. ANEXO GENERAL
REGLAMENTO TECNICO DE ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO (RETILAP) y sus modificaciones con la
Resolucion 181568 del 1 de septiembre de 2010, Resolucion 182544 del 29 de diciembre de 2010, Resolucién
180173 del 14 de febrero de 2011, Resolucion 91872 del 28 de diciembre de 2012, Resolucion 90980 del 15 de
noviembre de 2013. Resolucion 40122 del 8 de febrero de 2016. Seccién 320 y adicional con todas las actividades
requeridas por el esquema de certificacion estipulado.

TITULAR DEL CERTIFICADO

FEILO SYLVANIA COLOMBIA S.A.
DIRECCION: CALLE 57 B SUR No 72 A 23
NIT: 800.127.132-2

IMPORTADO POR:

FEILO SYLVANIA COLOMBIA S.A.
DIRECCION: CALLE 57 B SUR No 72 A 23
NIT: 800.127.132-2

ESQUEMA DE CERTIFICACION N° 5 ISO/IEC 17067
El informe de evaluacion GV-FT-04 del proceso E5-0187-2020 detalla de manera especifica todas las
actividades llevadas a cabo para otorgar cumplimiento

Fecha de otorgamiento: 2020/10/26

Fecha de primer seguimiento: 2021/10/25 Fecha de ultima modificacion: N/A
Fecha de segundo seguimiento: 2022/10/25 Fecha de vencimiento: 2023/10/25
Este certificado es valido por 3 afios y esté sujeto a las actividades de seguimiento a ser ejecutadas cada 12
meses.

Nota: La validez del presente certificado de conformidad dependera de la ejecucion y conformidad de las
respectivas actividades de seguimiento

1" (@) " (¢
@zaw@*os/? shiac | Wy

REPRESENTANTE LEGAL Gl o o
19 CPR-004
Pagina 1 de 2 o
GV-FT-16 V-1 [ N" 0623 ]

Vigencia: Mayo 2020
F. Actualizacién: 27/07/2020
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LISTADO DE PRODUCTOS CERTIFICADOS - E5-0187-2020

ITEM DESCRIPCION REFERENCIA UNIDADES

LED PANEL SQ POTENCIAS 24W, 30W,
31W, 32W, 33W, 34W, 35W, 36W, 37W,
38W, 39W, 40W, 41W, 42W, 43W, 44W,
LUMINARIAS LED ASW, 46\, 47W, 48W, 49W, 50W, 55\, B0W
1 TENSIONES 85-265V, 100-240V, 110-240V, N/A
100-277V, 120-277V TEMPERATURA DE
COLOR 2.700-3.000K(WW), 4.000-
4.100K(NW), 5.000-5.700K(CW), 8.000-
6.500K(DL)
LED PANEL RC POTENCIAS 24W, 30W,
31W, 32W, 33W, 34W, 35W, 36W, 37W,
38W, 39W, 40W, 41W, 42W, 43W, 44W,
ASW, 46\, 47W, 48W, 49W, 50W, 55\, 6OW
2 LUMINARIAS LED TENSIONES 85-265V, 100-240V, 110-240V, N/A
100-277V, 120-277V TEMPERATURA DE
COLOR 2.700-3.000K(WW), 4.000-
4.100K(NW), 5.000-5.700K(CW), 6.000-

6.500K(DL)
rCs
aniac || W vtek
ISO/IEC 17065:2012
19 CPR-004
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DESIGNACION REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del responsable de ia
Direccion como cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

La Gerencia de CENCOSUD COLOMBIA S.A. designa como Representante de la Direccion a ALEXANDER
ROOSVELT RIVERA GALEZO, quien independientemente a las responsabilidades de su cargo en la
compania, tendrd como responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

a. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la
eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en trabajo de la empresa CENCOSUD
COLOMBIA S.A.

b. Informar a la gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestion y de cualquier necesidad de
mejora.

¢. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
niveles de la organizacion.

Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con
el Sistema de Gestion Integral de la empresa CENCOSUD COLOMBIA S.A.

Firma en aprobacion:

(ol oyarR

ANA MARIA SALAZAR
VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CENCOSUD COLOMBIA S.A
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DESIGNACION REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del responsable de ia
Direccion como cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

La Gerencia de CENCOSUD COLOMBIA S.A. designa como Representante de la Direccion a ALEXANDER
ROOSVELT RIVERA GALEZO, quien independientemente a las responsabilidades de su cargo en la
compania, tendrd como responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

a. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la
eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en trabajo de la empresa CENCOSUD
COLOMBIA S.A.

b. Informar a la gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestion y de cualquier necesidad de
mejora.

¢. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
niveles de la organizacion.

Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con
el Sistema de Gestion Integral de la empresa CENCOSUD COLOMBIA S.A.

Firma en aprobacion:

(ol oyarR

ANA MARIA SALAZAR
VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CENCOSUD COLOMBIA S.A



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8743 de 26/04/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) ALEXANDER ROOSVELT RIVERA GALEZO, identificado(a) con CC 91440707, ha solicitado Licencia
para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacidn necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resoluciéon No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ALEXANDER
ROOSVELT RIVERA GALEZO, Identificado(a) con CC 91440707, como MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y ESPECIALISTA EN ERGONOMIA.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

o 0O O O O O

o Ergonomia

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
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Continuacion de la Resolucion No 8743 de 26/04/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a ALEXANDER ROOSVELT RIVERA GALEZO informéndole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretarfa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 26/04/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Codigo de verificacion: TpPDoRgkiw

Elaboré: ol2gutierrez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DEVIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con el analisis efectuado el09/02/2022en la empresa CENCOSUD
COLOMBIA S.A., identificada con el NIT. 900155107 a través de nuestra herramienta RADAR,
informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un OCHENTA Y NUEVE por
ciento (89%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 09/02/2022.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevenciéon y servicios RUBY MILDRED
DOMINGUEZ MONSALVE.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8743 de 26/04/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) ALEXANDER ROOSVELT RIVERA GALEZO, identificado(a) con CC 91440707, ha solicitado Licencia
para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacidn necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
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Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resoluciéon No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
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En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ALEXANDER
ROOSVELT RIVERA GALEZO, Identificado(a) con CC 91440707, como MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y ESPECIALISTA EN ERGONOMIA.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

o 0O O O O O

o Ergonomia

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

adicionen.
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Continuacion de la Resolucion No 8743 de 26/04/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a ALEXANDER ROOSVELT RIVERA GALEZO informéndole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretarfa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 26/04/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Codigo de verificacion: TpPDoRgkiw

Elaboré: ol2gutierrez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduarte
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DEVIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con el analisis efectuado el09/02/2022en la empresa CENCOSUD
COLOMBIA S.A., identificada con el NIT. 900155107 a través de nuestra herramienta RADAR,
informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un OCHENTA Y NUEVE por
ciento (89%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 09/02/2022.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevenciéon y servicios RUBY MILDRED
DOMINGUEZ MONSALVE.
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AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES SEGUN RESOLUCION 0312

DE 2019
FECHA DE APLICACION: 19/01/2022 RESPONSABLE DE LA AUTOEVALUACION: ALEXANDER RIVERA /HERNANDO GUTIERREZ CARGO JEFE HIGIENE Y SALUD LABORAL / JEFE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
EMPRESA: CENCOSUD COLOMBIA S.A. REPRESENTANTE LEGAL: ANA MARIA SALAZAR CARGO VICEPRESIDENTE RECURSOS HUMANOS PARA COLOMBIA

9001551071

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje Posible CALIFICACION
Valor item del PESO i DE LA EMPRESA
Estandar PORCENTUAL pojonlico (e}

Cumple No
totalmente  No cumple Justifica Justifica CONTRATANTE

ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestidén de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 03 ° ° 0
Recursos financieros, 1.1.2 Responsobi\idodes enel Sisi‘.smo de Gestion 05 05 0 0 0
L de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
técnicos, humanosy de
ofraindole requeridos  |1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de
para coordinary Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 0,5 4 05 0 0 0 4
desarrollar el Sistema de  [SST
g Gestion de la Seguridad y | 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos 0.5 0,5 0 0 0
= la Salud en el Trabajo (SG- |Laborales i
8 SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0.5 05 0 0 0
gL 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
o 1.1.7 Capacitaciéon COPASST / Vigia 0.5 0.5 0 0 0
= 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 05 0.5 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y 2 ) 0 o 0
prevencion PYP
Capacitaciénen el 1.2.2 Capacitacién, Induccion y Re induccion en
Sistema de Gestion de la |el SG-SST, actividades de Promocién y 2 6 2 0 0 0 6
Seguridad y la Salud en el [Prevencién PyP
Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2 2 0 0 0
(50 horas)
Politica de Seguridad y 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 1 1 0 0 0

Salud en el Trabajo (1%) fechada y comunicada al COPASST/Vigia

o
= 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
E Objetivos del SG-SST (1%) |cuantificables, con metas, documentados, 1 1 0 0 0
= R
as revisados del SG-SST
Evaluacion inicial del SG- 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0
SST (1%)
Plan Anudl de Trabaijo 2.4.1 Plan c'q.ue identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y 2 2 0 0 0
(2%) N
firmado
Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del
documentacion (2%) Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el 2 2 0 0 0
" |Trabaijo SG-SST
Rendicién de cuentas (1%)[2.6.1 Rendicién sobre el desempefo 1 15 1 0 0 0 14

Normatividad nacional
vigente y aplicable en |2.7.1 Matrizlegal 2 2 0 0 0
materia de SST (2%)

TRABAJO (15%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto
Comunicacion (1%) reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y 1 1 0 0 0
Salud en el Trabaio SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en Sistema

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

Adaquisiciones (1% de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ! 0 0 0 0
SG-SST
Contratacién (2%) 2.10.1 Eyo\uccién y seleccion de proveedores y 2 ) 0 o o

contratistas
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios

Gestion del cambio (1%) |internos y externos en el Sistema de Gestién de 1 1 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabaio SG-SST
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion en ] , 0 o o
Salud
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de 1 1 0 o o
cargo
3.1.4 Realizacién de los exdmenes médicos 1 . 0 0 0
ocupacionales: preingreso, periédicos

Condiciones de salud en 3.1.5 Cuszdig de Historias CHnicovs __ 1 1 0 0 0

el frabajo (9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico ] 9 , 0 o o 9

laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, 1 1 0 0 0
farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y ] . 0 0 0
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminaciéon adecuada de residuos solidos, ] , 0 o o

liguidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
Registro, reporte e enfermedad laboral ala ARL, EPS y Direccidn 2 2 0 0 0
investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabaio
enfermedades laborales, [3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y

GESTION DE LA SALUD (20%)

A 2 5 2 0 0 0 5
g losincidentes y Enfermedad Laboral
accidentes del trabajo . . . .
(5%) 3.2.3 Registro y andilisis estadistico de Incidentes, 1 1 0 o 0

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral




ESTANDARES MINIMOS SG-S$S
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje Posible CALIFICACION
Valor item del PESO ; DE LA EMPRESA
Estandar PORCENTUAL MoerlEe [e]

Sl " No  coNTRATANTE
totalmente  Nocumple Justifica Justifica

ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR

3.3.1 Medicién de la severidad de los
Accidentes de Trabaijo vy Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicioén de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 1 0 0 0
Mecanismos de vigilancia Enfermedad Laboral

de las condiciones de 3.33 Me(%\cmn de la mortalidad de Accidentes ] . 0 o o

. de Trabagijo y Enfermedad Laboral 6 6

salud de los trabajadores —— n —
3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes,

Il. HACER (GESTION DEL CAMBIO)

(6%) . ’ 1 1 0 0 0
Accidentes de Trabaio y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de laincidencia de Incidentes, | 1 0 0 o
Accidentes de Trabaio y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, ] | 0 o o
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, 4 4 0 o o
evaluacion y valoracién de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con 4 4 0 o o
= Identificacion de peligros, | participacion de todos los niveles de la empresa
8 evaluacion y valoracion — — 15 19
o de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacién de la
8 naturaleza de los peligros (Metodologia 3 3 0 0 0
9 adicional, cancerigenos y otros)
2 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, 4 4 0 0 0
> quimicos, fisicos v bioldgicos
8 4.2.1 Se implementan las medidas de 25 25 0 0 0
&= - - § :
I prevencién y control de peligros
= 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de
a . 25 0 0 0 0
w prevencion y control
a — - - n
= Medidas de prevencion y 4.2.? Holy procedimientos, instructivos, fichas, 25 25 0 o o
g confrol para intervenir los i)r;40|co s — | COPASST o Viah 25 15 75 5 5 5 12,5
] peligros/riesgos (15%) T eae : -
U] 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, 25 25 0 0 0

equipos, maquinas, herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Protecciéon
Persona EPP, se verifica con contratistas y 2,5 2.5 0 0 0
subcontratistas

g ] ;3 Plan de prevencion, 2.1 .1Se cy:ento ;:on el Plan d_e Prevenciény 5 5 0 o o
=8 ] o preparacion y respuesta rezor_ocwzn c;n L= emerqgfwcwos f 3 10 10
o E 4 ante emergencias (10%) i;ﬁoﬂcni?oadooy Zop;;e(;/:ncwon conlermada, 5 5 0 0 0
a — 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1.25 1.25 0 0 0
Q)
E g ?, Gestién y resultados del 6.1.2 Las empresa oc_ie\onto auditoria porlo 125 o o o o
£ 9 SG-SST (5%) menos una vez al ano i - 5 1.25
= ‘u_f ) 6.1.3 Revision anual por la alta direccidn, 125 o 0 o o
> = resultados y alcance de la auditoria '
= > 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 0 0 0 0
7.1.1 Definir acciones de Promocion y
- Prevencion con base en resultados del Sistema 25 25 0 o o
§ de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .
» c SG-SST
§ 9 Acciones preventivasy |7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas 25 25 0 0 0
G i correctivas con base en |y de mejora ’ 10 : 10
< s los resultados del SG-SST  |7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas,
= 2 (10%) correctivas y de mejora de la investigacién de 25 05 0 o 0
8 incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad . '
= laboral
7.1.4Implementar medidas y acciones 25 25 0 0 o
correctivas de autoridades v de ARL i ’
TOTALES 100 92,75 0 0 0 92,75

Cuando se cumple con el Item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo Item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (o)
Si el estandar No Aplica se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del Item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar
sera igual a cero (0)

El presenta formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000
(codigo penal colombiano)

EL NIVEL DE SU AUTOEVALUACION ES:

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre de la Empresa .

Tion Documento Empresa
Nombre Representante Legal

Fariodo Correspondiente:

Correo Electionico *

Cencosud Colomkia sa

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Martha Henao

2022

hernando gutlierrez@easy com co

Mumero Radicado: REME-SGSST - 235827 - 2022 -1

Regimen Tributario

Mumero de Documenta

Numero Telefonico fije

Zantidad Trabajadores

D‘."QIFI" on comun

Q00155107

6016579797

7

24730

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS, CON SURTIDO
COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR PRODUCTOS DIFERENTES DE ALIMENTOS (VIVERES EN
GENERAL), BEBIDAS Y TABACO, INCLUYE ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS DE COMERCIO
ALPOR MENOR CON SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE UNA VARIEDAD DE PRODUCTOS
NUEVOS, PARA CONSUMO DE LOS HOGARES Y ENTRE LOS CUALES LA VENTA DE ALIMENTOS
(VIVERES EN GENERAL), BEBIDAS Y TABACO, NO CONSTITUYE SU ACTIVIDAD PREDOMINANTE
SUELEN REALIZAR ESTE TIPO DE ACTIVIDAD LOS DENOMINADOS ALMACENES GENERALES,
MISCELANEAS, LOS ALMACENES O TIENDAS POR DEPARTAMENTO CON SURTIDO DIVERSO
COMPUESTO, POR EJEMPLO, DE PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, MUEBLES,ELECTRODOMESTICOS,
ARTICULOS DE FERRETERIA, COSMETICOS, JOYERIA, PRODUCTOS DE FARMACIA Y DROGUERIA,
ARTICULOS DEPORTIVOS, ENTRE OTROS.

Plancar

11 Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinar y
desarrallar el
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y da otra indole
requerndos para
coordinat y
dosarrollar ol
Sisterna de Gestion
dela Seguridad y
Salud en el Trakajo

111 Responsable del 0.50
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo 5G - 551

1.1.2 Respansabilidades en Q.50
el Sistema de Cestion de
Sequtidad y Salud en el

Trahajo SG - 55T

Cumple 0.50
totalmente
Cumple aBE1y]

totalmente



Flineas:
Flanear
Flanear
Blancar

Flaricat

I Recursos

1 Réecursus

1 Roecursas

I Recursos

P Hucursos

Il Hecursos
financieros,
tecnicos humanos
¥ de otra indale
roquer kios para
caordinar y
desarrellar el
Sistermna de Gestion
dela Seguridad y
Salud en ¢l Tratajo

11 Recursos
financiaros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrallar el
Sistema de Cestion
de la Segunidad y
Solud en ol Trabkajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otia indole
regueridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Cestion
de la Sequridad y
Salud en ¢l Trabajo

11 Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de ctra indole
requerndos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestion
dela Seguridad y
Salud en el Trabaja

Il Recursos
financioros,
tecnicos humanos
y de olra indale
regueridos para
coordinat y
decarroliar ¢l
Sisterma de Gestion
dela Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo

113 Asignacion de

recursos para o Sistema
de Gestion de Segundad y
Salud en ¢l Trabajo SC -

SST

1.4 Atiliacion al Sisterna

Ceneral de Riesgos
Laborales

115 ldentificacion de

trabajadares de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

116 Conformacion
COPASST

|1’ Capacitacion
COPRASST

0.50

0.50

0.50

050

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

050

050

0.50



Plancar

Planear

Planecar

Planear

Planear

Planear

Flanecar

Plancar

Planear

I lecursos

1 Recursos

l. Recursas

1. Recursos

2. Gestion integral
del sisterma de
gesticn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestign integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
segundad y salud
on el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
eneltrabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
cn el trabajo

1.1 Recursos
financicros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinal y
desarrallar el
Sistema de Cestion
de la Segurnidad ¥
Salud en ¢l Trakzajo

12. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Saluag
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Sequridad y Salud
en el Trabajo

2.1 Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sisterma do Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-55T

2.3. Evaluacion
inicial del SG-55T

2.4, Plan anual de
trabajo

2.5 Conservacion
dela
documentacion

118 Confarmacion Q.50
Comite Convivencia

121 Programa 2.00
Capacitacion Prarmacion
y Prevencion Py P

12.2 Induccion y 2.00
reinduccion en Sistermma de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevencion

PyPR

1.2.3 Responsables del 200
Sisterma de Gestién de

Seguridad y Salud en el

Trabaje SC - S5T con curse

virtual de S0 horas

211Politica del Sistema de 100
Gestion de Sequridad v

Salud en ¢l Trabajo SC -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASSI

2 2.1 0bjetives definidos, .00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

231 Evaluacicn ¢ 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
CONCronogramay
firtmadao

251 Archivo c retencion 2.00
dacumental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SC-55T

Cumple
totalmente

Cumple
totalmenta

Cumple
tetalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumplo
totalmaente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

2.00

200

t
-
53

1G0

100

5]
(=]
(=)

200



Plamea

Plinear

BElanear

I“lanea

Planga

Flanean

Hager

Hacer

Hacer

Facar

7 Cestion integral
delsistema de
gesticn dela

seqgunidad y salud
en el trabajo

2 Gestian integral
del sistema de
gostian do la
segutidad y salud
en el trabagy

2 Gestion integral
del sistema de
gostion de [a
segundad y salud

zn el rrabajo

2 Gestior integral
del sistema de
gestian de la
seyunidand y salud
enel babajo

J Gestion integral
del sistema de
gestian de la
sequndad y salud
wn el trabajo

2. Gestiwen integral
delsistema de
gostion da la
sequtidad y salud
eneltraboje

cestion dola
Salud

Gestion ae s
Salud

Lo

2 Cestiandela
Salud

3 Gestion de la

Salud

2 & Rendicion de
cuentas

27 Normatividad
nacional vigente y
aplicacle en
matena de
segundad y salud
en eltrabajo

28 Comurnicacion

2.8 Adquisiciones

2 10. Contratacian

211 Gestion dal
campio

5.1 Candiciones de
saluc en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones do
salud en el trabajo

31 Condiciones de
sualud on ¢l trabajo

2.61Rendicion sobre el 1.00 Cumple

desempeno totalmente

2.7 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente
2.81Mecanismos de 100 Cumple

comumcasion, auto
reporte ¢n Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo $C-551

totalmente

2.9.1 Identificacion, 100
avaluacion, para

adaguisicion de productos

y servicios on Sistema de

Cestion de Sequnidad y

Salud en el Trabajo SC-S8T

Mo cumple

2101 Evaluaciony 2.00 Cumple
seleccion de proveedores totalmente
y contratistas

2.11.1 Evaluacian del 100 Cumple
impacto de cambios totalmente
internas y externos enel

Sisterma de Gestion do

Seguridad y Salud en el

ltabajo SC-S51

311 Descripgian 100 Cumple
saciodemoagrafica - totalmente
Diagnaostice de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 100 Cumple
Promocion y Prevencion totalmente
en Salud

3.1.3 Infarmacion al 1.00 Cumple
medico de los petfiles de tolalmente
cargo

3.4 Realizacion de 1.00 Cumple

Evaluaciones Medicas
Ocupacionales -Peligros-
Feriedicidad-
Comunicacion al
Trabajador

totalmente

100

2.00

2.00

100

[Rela}

100

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacar

Haceor

3 Cestiondela
Salud

3. Cestionde la
Salud

.Gestion de la
Salud

w

3. Cestionde la
Salud

(2]

. Gestion de la
Salud

3 Cestionde la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3. Geston de la
Salud

3.1 Condicianes de
salud en ¢l trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condicianes do
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trakajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

32 Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

2.2 Registro,
reparte ¢
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

2.2 Registro,
reporte o
investigacion de
las enfermedades
latzorales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3, Mecanismos
dewvigllancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

315 Custodia de Historias

Clinicas

3.6 Restricciones y

recomendaciones
medico/laborales

317 Estilosdoviday
entorngs saludables
{controles tabaguismao,

alcoholisma,

farmacodependenciay

otros)

318 Agua volable,

servicios sanitarios y
disposicion de basuras

312 Eliminacion adecuada

de residuos solidos,
liquidos o gasecsos

321 Reporiede los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Labaoral a la
ARL, ERSy Diteccion
Territorial del Ministerio de

Trabajo

322 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2 3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
vy enfermedades laborales

331 Medicionde la
fiecuencia de la
accidentalidad

1.00

100

100

100

2.00

200

100

1.00

Cumple
totalrmoente

Cumple
totalmente

Cumpla
totalmente

Cumpla

totalrmente

Cumple
totalmaonta

Cumple
totalmente

Cumple
1otalmenie

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

100

Teo

100

100

2.00

200

.00

100



Haca

Haecor

Hacor

Hacer

| lacar

Fucar

liuger

et

LiGror

H ittt

3 Gestien de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3 Cestan de la
Salud

i Gestiondola
Salud

3 Gestion de la

Salud

& Gostian de
peligras y nesgoes

<, Gostonde

Pl oty nesgos

Cestionde
Higros y nesgos

4 GCostonde
polugros y 1nesqaos

« Gostan de

puehgros y nusgas

34 Mecanismos
de vigilancia de las
condiCiongs gde
salud de los
trabajadares

33 Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3 Mecanismaos
de vigilancia de las
condicianas de
salua de los
trabajadores

3.3 Mecanismas
devigilanciade las
condicignes ae
salud de lus
trabajadores

3.3 Mecanismos
devigilanciade las
condiciongs de
salud de los
trabajadares

4.1 |dentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
rioLgos

.1 ldentificacion
d2 peligros,
ovaluacian y
valoracion ge los
resgos

41 ldentificacion
de peligros,
cvaluacion y
valoracion de los
1Usgos

&1 ldentificacion
de paligros,
ovaluacion y
valoracion de los
1iwsgos

4.2 Medidas do
provencion y
control para
intervenr los
peligros / riesgos

332 Mediciondela
severidad de la
accidentalidad

333 Mediciondela
mortahdad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

.35 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

336 Medicion del
AUSTNTISMO pOr Causa
med»c’a

411 Melodologia pata la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligras con parbicipacion
detades los niveles de la
empresa

413 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxvicidaa aguda

414 Realizacion
mediciones amuientales,
quimicos, fisicosy
biolegicos

#.2.1 Implermentacion de
madidas de prevencion y
cantrolde peligros/riesqos
dentificados

1.00

100

100

400

4.00

300

4.00

2,50

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
tatalmente

Cumiple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Curmpla
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

100

1.00

1.00

100

4.00

4.00

ERele}

4,00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacear

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Varificar

Vorificar

4 Cestion de
peligros v ricsgos

4. Gostion de
peligros y 1esges

4, Cestion de
peligros y riesgos

4. Cestian de
peligres y riesges

4 Cestron de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
5G - 85T

6 Verificacion del
SG - 55T

b Venficacion del
5C - 857

4.2, Medidas de
grevencion y
control para
intervenir los
peligros /riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
cantrel para
intervenir los
peligros /tiesgos

4.7, Medidas de
prevencion y
control para
interventr los
peligros /ricsgos

42 Medidas da
prevenciony
control para
intervenir los
peligros /riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
cantrel para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
omergencias

51 Plan de
prevencian,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del G -
SST

6.1 Gestiony
resultados del SG -
551

Bl Gostigny
resultados del 5G -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadoros

4 2.3 Elaboracion de
procedmientos,
instructivos. fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones alas
instalaciones, maquinaria
aequipas conla
particicacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimianto
pericdico de instalaciones,
£auipos, maguinas,
harramientas

426Entrega da
Flermentos de Proteccion
Porsonal EPP, se verifica
concontratistasy
subcantratistas

51.15e cuenta concl Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respucsta
ante emergencias

5172 Rrigada de
prevencian conformada,
capacitada y dotada

611 Definician de
indicadores del 5G-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

€12 La empresa adelanta
auditoria par lo menos
unawvez al ano

612 Rovision anual por la
altadireccion, resultados y
alcance de |a auditoria

2.50

2.50

250

5.00

125

125

125

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumplo
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Na cumple

Mo cumplo

250

#50

2450

2.50

500

S0



verificar b Wetificacion del &1 Gastion y 614 Planificacion 1.25

: No cumple (o]
SC-E8T resultados del 8C - auditerias conel COPASST
SsT
ALyt Y Klojoramisnito 71 Accianes 711 Definicion de acciorios 2.50 Cumple 2.50
proventivas y preventivas y correctivas tatalmente
Carrecivas con con base entresultados del
pascen los 5G-557
resultados del 5C -
55T
Actuar Y oMejaramisnto 7.1 Accianes 712 Acciones de mejara 250 Cumple 250
nreventivas y conforme arevision de la totalmente
corraclivas con alta direccion
oase en log
resultados del 8C -
587
Azium o Megararmienito 70 Acciones 713 Acciones de mojora 2,50 Cumaple 2,50
preventivas y con base en totalmente
corréctivas con investigaciones de
Baseen los accidentes de trabajo y
resultados del G- enfermedades laborales
85T
Actum T Majararmiento 71 Acciones 714 Claboracion Plan da 2.50 Cumple 250
preventivasy Mejoramienta e totalmente
COrrectvas con implementacion de
raseen los medidas y acciones
resultados del SG - caorrectivas solicitadas par
55] autoridades y ARL
rotal valor tstandar Valores Mimings de Calificacion 92,75

Cusnue secumple con el itera del estandar la calilicacion sera la maxima del respectvo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0)

Friostems de b Tabla de Valores que no aplican para las ernpresas de menos de cincuents [50] trabajaderes clasificados can riesgo |, 11, o {11, de
contarmidad conlos Fstandares Mirimos de SST vigentes, se debera otargar el porcentaje maximo de caliticacion en la columna “No Aplica” frente al
L sntrespandhonie

Plpreseme formulatio s documente putlico. La informacion aqui consignada debe ser veraz La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta alas
sancones centempladas en o Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiana (articulos 287, 288, 291, 294).

Ny it o anaet atio s dol Repoirte 2/2/2023 408 PM

Fechade Diligenciamiento : 2/2/2023

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST




V.
cencosud
\_

POLITICA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CENCOSUD S.A, en su fiel compromiso con la Seguridad y Salud Ocupacional de todas las partes interesadas;
colaboradores, proveedores, contratistas y clientes, se plantea como propésito agregar valor al negocio a
través de la politica de Seguridad y Salud Ocupacional, asegurando la integridad fisica y salud de las personas,
la proteccioén de las instalaciones y los procesos, apuntando a ser referentes en materias de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Para lograr este propésito CENCOSUD S.A, declara el siguiente compromiso de Seguridad y Salud
Ocupacional:

v' Proteger la integridad fisica y la salud de los colaboradores, objetivo asumido y liderado por la
alta gerencia de la empresa, y adoptado como tal, por toda la compafiia.

v' Cumplir con las disposiciones legales vigentes y atingentes a la organizacién, ademas de los
compromisos y otros requisitos, adquiridos en materias de S & SO, en virtud de las distintas
metas de la compainiia.

v' Fomentar en nuestros colaboradores una cultura preventiva en materias de S & SO, mediante
campanias preventivas y un liderazgo permanente y efectivo.

v |dentificar los peligros y evaluar los riesgos, asumiendo el compromiso de la mejora continua
en los procesos y operaciones, minimizando la exposicion a estos y corrigiendo las
desviaciones detectadas.

v" Realizar difusion de temas de S & SO, fomentando la capacitacion e informacion de nuestros
colaboradores, a través de plataformas amigables y efectivas de comunicacion.

Desarrollar un sistema de gestion documental auditable en materias de S & SO.

Desarrollar un programa de gestién de seguridad y salud ocupacional, tendiente a la mejora
continua en las mencionadas materias.

Por lo anterior, CENCOSUD S.A enfocara su accionar en el trabajo, de acuerdo con los mas altos
estandares de Seguridad y Salud Ocupacional.

Nuestra politica se basa en el compromiso de cada colaborador, considerando que todo accidente se
puede prevenir, que cada persona es el primer responsable de su seguridad y la de su entorno, que el
control de los riesgos no se debe desestimar para alcanzar metas operacionales, y que un trabajo bien
hecho requiere de autocuidado.

El compromiso activo y permanente de todos nuestros colaboradores, sin excepcion, con esta politica,
permitira alcanzar un ambiente de trabajo libre de accidentes y enfermedades profesionales.

iHagamoslo bien a la primeral

Santiago, 16 de Junio de 2022



N

CENCOSUD COLOMBIA S.A.
N.I.T. 900155107

Avenida 9 # 125 - 30

Bogota,

Atte: Hector Dario Cifuentes Truijillo

hector.cifuentestrujillo@cencosud.com.co

Teléfono: +57 1 657 9797 Ext 62232

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE-CENTRO DE GESTION

INDUSTRIAL - BOGOTA

N.I.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Ndmero de Orden 119249
No de Instrumento
Instrumento agregacion
Fecha de Emisién

Fecha de Vencimiento

07/11/23
22/12/23

CCE-GS-2015-1
Grandes Superficies

Monica Andrade Rios

Comprador
Ordenador del gasto valida items
Supervisor
ROMERO
Teléfono 3112038893

Detalle de Entrega
Gravamenes adicionales
Justificacion

JEISON ANDRES PLAZAS

Contratar la compra de materiales

y elementos para el mantenimiento del Centro de

Gestion Industrial

—Facturar a

— Enviar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL -

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL -

BOGOTA BOGOTA
calle 15# 31 -42 calle 15# 31 -42
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C,,
Colombia Colombia
Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total
1 CDP 8023 GSFO01 - TINERA PODADORA MANGO ALUMI 1.0 Unidad 80.190,00 80.190,00
HOJAACERO
LM 1321206
2 CDP 8023 GSF01-SIERRA CIRCULAR 7 1/4 1400W 1.0 Unidad 379.990,00 379.990,00
5700RPM SKIL
LM2259700
3 CDP 8023 GSF01-CERRADURA MUEBLE SERIE 500 15.0 Unidad 15.900,00 238.500,00
YALE
LM1191174
4 CDP 8023 GSF01-CERRADURA PESTILLO VERTICAL 3.0 Unidad 49.900,00 149.700,00
2044 YALE
LM1191173
5 CDP 8023 GSF01- TIJERATIPO AVIADOR CORTE 2.0 Unidad 82.990,00 165.980,00
RECTO STANLEY
LM76174145632
6 CDP 8023 GSF01-DESTORNILLADOR CONTRACTOR 3.0 Unidad 66.090,00 198.270,00
C/10 PTASSTANL
LM872037
7 CDP 8023 GSF01-HOJA D/CALAR T101A0 5UN 1.0 Unidad 32.490,00 32.490,00
LM903592
8 CDP 8023 GSF01-HOJA D/CALAR T118B 5UN 1.0 Unidad 30.590,00 30.590,00
LM903596
9 CDP 8023 GSFO01-NIVEL ALUMINIO 18 STANLEY 3.0 Unidad 42.500,00 127.500,00
LM1031102
10 CDP 8023 GSF01-CANDADO LAMINADO SERIE Y220 DE 3.0 Unidad 59.900,00 179.700,00

51MM YALE
LM1144122



Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total

11 CDP 8023 GSFO01-CABLE COBRE N12 BLANCO 100MT 2.0 Unidad 279.900,00 559.800,00
CENTELSA
LM1044580
12 CDP 8023 GSF01-CABLE COBRE N12 NEGRO 100MT 2.0 Unidad 279.900,00 559.800,00
CENTELSA
LM1044581
13 CDP 8023 GSF01-CABLE COBRE N12 VERDE 100MT 2.0 Unidad 299.900,00 599.800,00
CENTELSA
LM1044582
14  CDP 8023 GSF01-CABLE COBRE N12 ROJO 100MT 2.0 Unidad 279.900,00 559.800,00
CENTELSA
LM1044583
15 CDP 8023 GSF01-CERROJO SENCILLO ACERO VERA  10.0 Unidad 49.490,00 494.900,00
LM1054846
16 CDP 8023 GSF01-SERRUCHO CARPINTERO 16 406 MM 2.0 Unidad 38.190,00 76.380,00
STANLEY
LM1115014
17  CDP 8023 GSF01-GRIFERIA LAVAP SENCILLAMONZA  21.0 Unidad 45.900,00 963.900,00
CRUZ
LM1128487
19 CDP 8023 GSF01-SOPAPO CON MANGO MADERA 5.0 Unidad 19.900,00 99.500,00
NEGRO FLUSTEM
LM1161606
20 CDP 8023 GSF01-PANEL LED 40W 6000K 60X60CM 34.0 Unidad 139.900,00 4.756.600,00
LM1210860
21 CDP 8023 GSF01-PANEL LED 40W 6000K 120X30CM 57.0 Unidad 148.900,00 8.487.300,00
LM1210861
22 CDP 8023 GSF01-DESTAPA CANERIAS KANKRO 20.0 Unidad 33.200,00 664.000,00
ECOLOGICO 400 CC
LM1216566
23 CDP 8023 GSF01-EXTENSION USO RUDO 2X14 15M 3S 5.0 Unidad 65.900,00 329.500,00
NARAN FUL
LM1234930
24 CDP 8023 GSF01-CANAL BASE 6 BUILDCO 0.40 X 2.44M 20.0 Unidad 11.590,00 231.800,00
LM1239970
25 CDP 8023 GSF01-PARAL BASE 6 BUILDCO 0.40 X 2.44M 30.0 Unidad 11.990,00 359.700,00
LM1239971
26 CDP 8023 GSF01-VIGUETABUILDCO 0.35 X 2.44M 50.0 Unidad 7.190,00 359.500,00
LM1239974
27 CDP 8023 GSF01-OMEGA CON REBORDE BUILDCO 50.0 Unidad 7.090,00 354.500,00
0.35 X 2.44M
LM1239975
28 CDP 8023 GSF01-ANGULO BUILDCO 0.35 20X30 X 60.0 Unidad 4.190,00 251.400,00
2.44M
LM1239977
29 CDP 8023 GSF01-PANEL LED EMPOT RED 6W 300LM 20.0 Unidad 17.990,00 359.800,00
6500K NIP
LM1245573
30 CDP 8023 GSF01-PULVERIZADOR PINTURA SEMI 1.0 Unidad 349.990,00 349.990,00
ESTAC 700 W
LM1267615
31 CDP 8023 GSF01-BOMBILLO LED 9W 810LM LDIAE27  20.0 Unidad 9.190,00 183.800,00
SY
LM1287819
32 CDP 8023 GSFO01-SET 3 PZAS BROCAS ESCALONADAS 2.0 Unidad 89.990,00 179.980,00
LM1304438
33 CDP 8023 GSFO01-PANEL LED RED INCR 18W 8PLG 20.0 Unidad 24.990,00 499.800,00
4100K MULTIV
LM1320215
34 CDP 8023 GSFO01-PANEL LED RED SOBR 6W 4PLG 20.0 Unidad 21.990,00 439.800,00
4100K MULTIV




Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total
LM1320216
35 CDP 8023 GSF01-LED PANEL REDONDO 18W LUZ FRIA 20.0 Unidad 28.990,00 579.800,00
SP 22.5CM
LM1356843
36 CDP 8023 GSF01-LLAVE MANGUERA PESADA 5.0 Unidad 57.700,00 288.500,00
SATINADA GRICOL
LM2177671
37 CDP 8023 GSFO01-KIT VALVULA FLOTADOR COBRE 1/2 2.0 Unidad 130.190,00 260.380,00
LM2178528
38 CDP 8023 GSF01-CLAVIJA CAUCHO P/T 15A 250V 30.0 Unidad 6.900,00 207.000,00
CODELCA
LM2182598
39 CDP 8023 GSF01-TOMACTE DOBLE P/T 20A NARANJA 20.0 Unidad 69.900,00 1.398.000,00
NEMA
LM2182947
40 CDP 8023 GSF01-CANALETA PLAST 12X9MM 2MT 20.0 Unidad 7.300,00 146.000,00
C/ADHE ACME
LM2183159
41 CDP 8023 GSF01-CERRADURA S/PONER 987 2.0 Unidad 179.900,00 359.800,00
IZQUIERDA YALE
LM2189111
42 CDP 8023 GSF01-CERRADURA S/PONER 987 DERECHA 2.0 Unidad 179.900,00 359.800,00
YALE
LM2189112
43 CDP 8023 GSF01-SET BROCAS MURO 8PZ B&D 2.0 Unidad 38.500,00 77.000,00
LM2193958
44  CDP 8023 GSF01-CHAZO SUPRA COLAPSIBLE 1/4 20.0 Unidad 4.390,00 87.800,00
C/TORNIL 6UN
LM2201655
45 CDP 8023 GSF01-TIJERAHOJALATERO 10PG 2.0 Unidad 45.500,00 91.000,00
DISCOVER
LM2213734
46 CDP 8023 GSF01-UNION CONDUIT EMT 1/2 PG 21.0 Unidad 1.790,00  37.590,00
LM2214128
47 CDP 8023 GSF01-UNION CONDUIT EMT 3/4 PG 20.0 Unidad 1.790,00  35.800,00
LM2214129
48 CDP 8023 GSF01-CONECTOR CONDUIT EMT 1/2 PG 50.0 Unidad 1.390,00  69.500,00
LM2214136
49 CDP 8023 GSF01-CONECTOR CONDUIT EMT 3/4 PG 50.0 Unidad 2.590,00 129.500,00
LM2214137
50 CDP 8023 GSF01-CURVA CONDUIT EMT 1/2 PG 20.0 Unidad 3.400,00  68.000,00
LM2214144
51 CDP 8023 GSF01-CURVA CONDUIT EMT 3/4 PG 20.0 Unidad 5.190,00 103.800,00
LM2214145
52 CDP 8023 GSF01-ESCALERA MULTIPROPOSITO 12 1.0 Unidad 449.900,00 449.900,00
PASOS IMPORT
LM2216143
53 CDP 8023 GSF01-CAJA PLASTICA OCTOGONAL CILES 20.0 Unidad 1.190,00  23.800,00
LM2227746
54  CDP 8023 GSFO01-PINTURA TRAFICO ACRILICO 1GL 4.0 Unidad 143.500,00 574.000,00
AMARILLO
LM2234044
55 CDP 8023 GSFO01-ACEITE 3-EN-UNO AEROSOL 135 ML 5.0 Unidad 17.400,00 87.000,00
LM2235161
56 CDP 8023 GSF01-CAJA METALICA 2X4 (5800) POR 6UN 24.0 Unidad 20.390,00 489.360,00
INDUMA
LM2264441
57 CDP 8023 GSF01-CAJA PLASTICA 2X4 (5800) X6UN 30.0 Unidad 5.290,00 158.700,00
INDUMA
LM2270346




Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total

58 CDP 8023 GSFO1-PELA CABLES AJUSTABLE 8(200 MM) 2.0 Unidad 34.990,00  69.980,00
ROBUST
LM9001267
59 CDP 8023 GSFO01-ARCO DE SIERRA H/P ROBUST- 2.0 Unidad 10.990,00 21.980,00
SIERRA MANO
LM9001514
60 CDP 8023 GSFO01-VINILO FACHADA 5GL KORAZA 5 10.0 Unidad 499.900,00 4.999.000,00
ANOS BLANCO
LM2203673003
61 CDP 8023 GSF01-SIERRA CALADORA 600W 800- 2.0 Unidad 399.990,00 799.980,00
3000RPM STANLEY
LM1131619
62 CDP 8023 GSF01-TUBO LED VIDRIO 18W 1600LM LFRIA 50.0 Unidad 14.990,00 749.500,00
T8120CM
LM1281125
63 CDP 8023 GSF01-CABLE ENCAUCHETADO 3X14 X MT  240.0 Unidad  5.900,00 1.416.000,00
LM1000023
64 CDP 8023 GSF01-TORNILLO DRYWALL RF 6 x 1 100UN 10.0 Unidad 4.890,00  48.900,00
LM2195891
65 CDP 8023 GSF01-ACCESORIO LED GUAYAMETALICA  50.0 Unidad 26.900,00 1.345.000,00
LARGO 1MX4
LM1275309
66 CDP 8023 GSF01-TLLO DRYWALL ESTRUC P/AGUDA7 x 8.0 Unidad 4.890,00  39.120,00
7/16 100UN
LM2195889
67 CDP 8023 GSFO01-CIELO RASO LISO BLANCO NEV 15.0 Unidad 181.190,00 2.717.850,00
300X25CM X4UN
LM1092621
68 CDP 8023 GSFO01-PERFIL CORNISA BLANCO X 3M 30.0 Unidad 15.290,00 458.700,00
LM1099930
69 CDP 8023 GSFO1-MANOMETRO MR6 0-90PS| 2.0 Unidad 32.900,00 65.800,00
PEDROLLO
LM2187916
70 CDP 8023 GSFO01-TOMACTE DOBLE P/T BCO LEGRAND 40.0 Unidad 9.390,00  375.600,00
LM2182801
71 CDP 8023 GSFO1-LLAVE MANGUERA EXTENSION 50 Unidad 70.800,00 354.000,00
CROMO GRICOL
LM2177673
72 CDP 8023 GSFO1-KIT GUADANA SHINDAIWA B451 + 1.0 Unidad 3.999.990,00 3.999.990,00
EPPS
LM1400151
73 CDP 8023 GSF01-ROLLO YUMBOLON 5MM NEGRO 12.0 Unidad 33.990,00 407.880,00
1X5M2
LM1157263
74 CDP 8023 GSF01-ROLLO YUMBOLON 2MM 12.0 Unidad 35.990,00 431.880,00
REFORZADO BCO 1MX10M
LM2258780
75 CDP 8023 GSF01-CANALETAPLAST R 70X17MM 2MT  10.0 Unidad 51.800,00 518.000,00
PISO ACME
LM2184181
76 CDP 8023 GSFO01-DISCO SIERRA CIRCULAR 250X30MM 1.0 Unidad 89.990,00  89.990,00
60DIENTES
LM1346506
77 CDP 8023 GSF01-DISCO SIERRACIRCULARBOSCH 1.0 Unidad 46.990,00  46.990,00
184X2.2 T24
LM1277721
78 CDP 8023 GSFO01-HOJA D/CALAR T118G 5UN 1.0 Unidad 34.990,00 34.990,00
LM903594
79 CDP 8023 GSFO1 - LINTERNA 7 LED VARTA 50 Unidad 42.800,00 214.000,00
LM 2260125




Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total
80 CDP 8023 SOLDADOR MULTIP 125A MMA/MIG/TIG 1.0 Unidad 1.169.990,00 1.169.990,00
FURIUS
LM 1375337
81 CDP 8023 GSFO01-BISTURI METALICO RETRACTIL 20.0 Unidad 14.490,00 289.800,00
18MM FORTE
LM 2270219
82 CDP 8023 GSFO01 - CAUTIN PARA SOLDAR 40W 2.0 Unidad 43.990,00 87.980,00
LM 1376239
83 CDP 8023 GSFO01- MANGUERA 1/2 TRABAJO PESADO 1.0 Unidad 329.990,00 329.990,00

50 MT GARDEN
LM 1273936

50.469.180,00 cop



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N800253055
N900156264
N830003564
N805001157
N824001398
N890303093
N800088702
N900935126
N901037916
N900298372
N901021565
N901543761
N809008362
N901543211
N817001773
N890500675
N839000495
N837000084
N806008394
N800251440
N830113831
N800130907
N900914254
N900604350
N900156264
N900226715
N901037916
N891856000
N806008394
N900226715
N860066942
N891600091

enlace »

op

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Pago Consolidado

Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo
230301
230201

25-14
231001
230901
EPS037
EPSO017
EPS018
EPSIC1
EPS012
EPS010

ESSC62
MINOO2
EPSC34
ESSC18
CCFC33
EPSIC6
CCFC55
EPSIC3
CCFC50
EPSIC4
EPSIC5
EPS048
EPS005
EPS001
EPS002
EPS046
EPS040
EPS041
EPS042
MINOO1
EPSC25
ESSCO07
ESSC24
EPS008
CCFC20

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA
NUEVA EPS
FAMISANAR
SOS-EPS
DUSAKAWI EPS
COMFENALCO VALLE EPS
EPS SURA
ASMET SALUD EPS SAS
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES
RECAUDO SGP CAPITAL SALUD
CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S
FAMILIAR DE COLOMBIA
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PIJAOSALUD E
EPS CAJACOPI
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUDA "A.l.C"
EPS-S COMFAORIENTE
ANAS WAYUU E P S| FOSYGA
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS
EPS-S MUTUAL SER
SANITAS EPS
CMRC RECAUDO FOSYGA-ALIANSALUD
SALUD TOTAL EPS
SALUD MIA EPS
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS
CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD
CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES
CAPRESOCA EPS
EPS-S MUTUAL - MOV
CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
EPS-S COMPEN CHOCO

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2023-12-01, 02:13:09 PM
noviembre de 2023
diciembre de 2023
CENCOSUD COLOMBIA SA
NI 900155107

2 (CENCOSUD)
67298663

E

54572

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

$5.181.631.300
Aprobada
10.0.19.58

Nimero Afiliados
4994
2759
1372

976
40
1435
1169
192
3

96
1580
26

1
80
63

3

2

26

5

17

1

9

28
2246
110
1979
37
33
135
27
13
11
54
88
1078
1

Valor sin Mora
$1.400.309.400
$ 855.013.500
$551.267.800
$ 355.124.500
$59.631.700
$ 97.374.500
$102.265.500
$ 13.509.500
$ 264.000

$ 6.524.100
$142.519.000
$1.675.400
$6.700
$5.521.300
$4.376.100

$ 181.700

$ 78.900

$ 1.790.400

$ 283.200
$981.100

$ 46.400

$ 794.100

$ 1.604.400
$210.535.200
$44.087.600
$ 148.420.300
$ 2.614.000
$1.882.100
$9.169.700
$1.967.200
$4.081.300
$714.200

$ 3.601.800
$5.571.400
$116.160.000
$ 145.000

Total Intéreses Mora

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gftg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

inalde?2

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

ATOS
eXPRLA

"



Nit
N860002183
N890480023
N890102002
N891080005
N800211025
N892399989
N890900841
N844003392
N891500182
N890500675
N860066942
N891280008
N892000146
N890303093
N891780093
N890806490
N891480000
N891800213
N891180008
N892115006
N890201578
N899999034
N899999239

Cédigo
14-4
CCF08
CCFO06
CCF16
CCF48
CCF15
CCF04
CCF69
CCF14
CCF36
CCF24
CCE35
CCF34
CCF56
CCF33
CCF11
CCF44
CCF10
CCF32
CCF30
CCF40
PASENA
PAICBF

Administradora
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
COMFENALCO CARTAGENA
COMBARRANQUILLA
COMFACOR
COMFATOLIMA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CESAR
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT
COMFACASANARE
COMFACAUCA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENT
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
CCF DE NARINO
COFREM
COMFENALCO VALLE
CCF DEL MAGDALENA
CCF DE CALDAS
COMFAMILIAR RISARALDA
COMFABOY
COMFAMILIAR DEL HUILA
CAJA DE COMP FAMILIAR DE LA GUAJIRA
COMFENALCO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBF

Nimero Afiliados
10543
227
419
94

89
246
1037
55
125
352
4888
153

811
125

160
256
172
97
836
58
58

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$195.782.800
$ 15.330.300
$30.616.300
$ 6.060.400
$ 6.033.600
$ 16.904.000
$ 71.358.600
$3.900.300
$ 8.358.100
$ 21.293.500
$ 435.128.800
$9.738.000
$213.400

$ 55.800.900
$ 8.332.900
$ 198.800
$10.521.600
$17.098.700
$10.747.400
$6.117.400
$57.244.200
$17.903.800
$ 26.854.500

$5.181.631.300

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$5.181.631.300

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: &?&l
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

ina 2 de 2

ATOS
eXPRLA

"



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N900156264
N806008394
N800251440
N830003564
N890303093
N800130907
N900226715
N900604350
N900156264
N800088702
N860066942
N860002183
N890480023
N890102002
N891080005
N800211025
N892399989
N890900841
N844003392
N860066942
N891280008
N890303093
N891780093
N891800213
N892115006
N890201578

enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Pago Consolidado

Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo
230301
230201

25-14
231001
EPS037
EPS048
EPS005
EPS017
EPS012
EPS002

ESSC24
EPS040
EPS041
EPS010
EPS008
14-4

CCFo08
CCFO06
CCF16
CCF48
CCF15
CCF04
CCF69
CCF24
CCF35
CCF56
CCF33
CCF10
CCF30
CCF40

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
NUEVA EPS
EPS-S MUTUAL SER
SANITAS EPS
FAMISANAR
COMFENALCO VALLE EPS
SALUD TOTAL EPS
CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS
CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD
EPS SURA
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
COMFENALCO CARTAGENA
COMBARRANQUILLA
COMFACOR
COMFATOLIMA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CESAR
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT
COMFACASANARE

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

CCF DE NARINO

COMFENALCO VALLE

CCF DEL MAGDALENA

COMFABOY

CAJA DE COMP FAMILIAR DE LA GUAJIRA
COMFENALCO

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2023-12-01, 02:13:09 PM
noviembre de 2023
diciembre de 2023
CENCOSUD COLOMBIA SA
NI 900155107

2 (CENCOSUD)
67305827

E

54572

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

$17.539.000
Aprobada
10.0.19.58

Nimero Afiliados
21

17

14

4

8

1

10

65

N g N NN WO

N PN R W

Valor sin Mora
$ 4.809.000
$3.744.100
$ 3.425.900
$ 872.900
$420.900
$54.100
$1.142.400
$482.200
$ 46.400

$ 925.400
$ 205.700
$ 145.000
$ 290.000
$ 597.600
$ 209.900
$97.600
$0

$0

$0

$0

$0

$ 46.400
$0
$23.500
$0

$0

$0

$0

$0

$0

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gftg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

inalde?2

ATOS
eXPRLA

"



SubTotales: $17.539.000 $0
Total a Pagar: $17.539.000



N

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccién

Version: 07

Cédigo: GIL-F-010

Acta N°
FECHA: 13/12/2023 CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA
COD REGIONAL: " REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
CENTRO DE COSTO:
921110
COD CENTRO DE COSTO:
CONTRATO
TIPO DE ADQUISICION: TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
OC 119249
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: FECHA ACTO ADMINISTRATIVC 7/11/2023
C-3699-1300-14-0-3699011-02 y C-3699-1300-14-0-3699016-0%
RUBRO PRESUPUESTAL
PROVEEDOR CONTRATISTA: CENCOSUD COLOMBIA S.A.
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900185107
50.469.180,00
VALOR TOTAL:
FECHA DE VENCIMIENTO: 2212/2023
OBJETO DEL CONTRATO:
Contratar la compra de materiales y elementos para el mantenimiento del Centro deGestion Industrial
2
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 1409

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

RECIBIDO A SATISFACCION:

OBSERVACIONES

Se recibieron a satisfaccion los 82 items de materiales y elementos para el mantenimiento del Centro de Gestién Industrial de acuerdo a la orden de compra 119249

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO

1019071319

plazasr@sena.edu.co

PROFESIONAL G02

N° DE CONTACTO

3112038893




CPE No. 11-9-2023-058777 - DESIGNACION DE SUPERVISION Y APOYO A
SUPERVISION PROCESO ORDEN DE COMPRA 119249

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mié 08/11/2023 8:26

Para:Jeison Andrés Plazas Romero <plazasr@sena.edu.co>

CC:Elodia Cardenas Camelo <ecardenasca@sena.edu.co>;Monica Andrade Rios <moandrade@sena.edu.co>;Servio Emilio
Paredes Lara <separedes@sena.edu.co>;Jeison Andrés Plazas Romero <plazasr@sena.edu.co>;Alexis Eduardo Ospino
Monsalve <aospinom@sena.edu.co>;Mario Alfonso Castillo Vanegas <cvmario@sena.edu.co>;Nathaly Pardo Rodriguez
<npardor@sena.edu.co>;Hilary Mayorga Forero <hfmayorga@sena.edu.co>;Lina Maria Barragan Rivera
<Imbarraganr@sena.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (941 KB)

C.E.(FRM) - 11-9-2023-058777-(11)- JEISON ANDRES PLAZAS DESIGNACION DE SUPER tif; C.I.(FRM)-9-2023-058777-(11)---
JEISON ANDRES PLAZAS-DESIGNACION DE SUPERVISIO.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electroénica:

Radicado N.LS. Fecha

11-9-2023-058777 2023-02-478420 8/11/2023 8:25:27 a. m.

Asunto Descripcion del asunto

DESIGNACIONES DESIGNACION DE SUPERVISION Y APOYO A SUPERVISION
PROCESO ORDEN DE COMPRA 119249

11-9211

Bogota D. C.,,

Para: JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO (Supervisor)
plazasr@sena.edu.co

Para: SERVIO EMILIO PAREDES LARA (Apoyo Supervision)
Asunto: Designacidn de Supervisor y apoyo a la supervision

Me permito comunicarle que ha sido designado a Jeison Andrés Plazas Romero como Supervisor y a Servio
Emilio Paredes Lara como apoyo a la supervision.

ORDEN DE COMPRA -119249
PROVEEDOR: CENCOSUD

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES Y ELEMENTOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como apoyo de supervisor en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacién, si no realiza manifestacién alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisor y/o apoyo al Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto
control sobre la ejecucidn del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cddigo
Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor
responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
términos de la Constitucién y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacidn se hace efectiva a través de los informes de supervisidon los cuales deberan registrarse en
los formatos establecidos en compromiso, donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, entrega



del objeto contratado, seguimiento a la ejecucidn, terminacion y liquidacién del contrato y relacién de pagos 'y
saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta el apoyo a la vigilancia del cumplimiento del plazo
de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de actividades, si lo
hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal
desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del
contratista, exigir la documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes
de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el
respectivo contrato o convenio, o en el Manual de Contratacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, deberd emitir un informe final de supervision, expedir la certificacidon

final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacion
respectiva.

Puede ingresar al proceso en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/119249
Cordialmente,

Modnica Andrade Rios
Subdirectora (E) Centro de Gestidn Industrial

Atentamente,

@ Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBEX:5461500

Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia

fv of}
www . sena.edu.co

@SENAcomunicao

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



