INFORME DE SUPERVISION



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 145785 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn

CONTRATO NRO.

ORDEN DE COMPRA 145785

FECHA DE SUSCRIPCION

7 DE MAYO DE 2025

5 9203 329 Contratar mantenimiento y recarga de extintores para

OBIJETO .

el complejo norte y las subsedes
CONTRATISTA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S
CCoNIT 890921246

LUGAR DE EJECUCION

Complejo norte y subsedes

FECHA DE INICIO

12 de mayo de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Sesenta (60) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$28.321.608,74

PRORROGA NRO. X No aplica
FECHA DE TERMINACION 12 de julio de 2025
ADICION NRO. X No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$28.321.608,74

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

01

PERIODO DEL INFORME

Desde el 12 de mayo de 2025 al 12 de julio de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1) Responder en las condiciones
dentro del término previsto en
los Documentos del Proceso a
Solicitudes  de
Entidades
Compradoras. La no cotizacion

todas las
Cotizacion de las

en los términos descritos dara

Se dio respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes de
cotizacién

recibidas, | Respuestas enviadas mediante

garantizando el cumplimiento de | la TVEC.
los términos establecidos en los

Documentos del Proceso.
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N

Entidades
reporten a

lugar a que las
Compradoras
Colombia Compra Eficiente Ia
situacion y proceda a adelantar

el procedimiento administrativo

sancionatorio por posible
incumplimiento de las
obligaciones  derivadas del

Acuerdo Marco

2) Contar con la capacidad de
proveer las unidades requeridas
para cada Categoria, Segmento o
Grupo en la que presento Oferta
segun las regiones establecidas

Se realiz6 verificacion constante
del
asegurando la

inventario disponible,
disponibilidad
para cubrir las necesidades por

regidn y categoria.

Ver evidencia

para tal fin.

3) Cumplir con los plazos | Las entregas y servicios fueron

establecidos en el Acuerdo | ejecutados dentro del plazo ) )
. .| Ver evidencia

Marco. contractual establecido, sin

presentar demoras.

4) Garantizar que ninguna de las
condiciones y especificaciones
técnicas establecidas en el

Acuerdo Marco y en el pliego de

condiciones generan costos
adicionales a las Entidades
Compradoras o a Colombia

Compra Eficiente.

Todos los servicios y productos
fueron entregados conforme a lo

pactado, sin generar costos
adicionales para la Entidad
Compradora.

Cotizaciones sin incrementos,

facturacion sin cobros

adicionales.

5) Responder ante la Entidad
Compradora y ante terceros por
la divulgacion indebida o el
manejo inadecuado de Ia
informacién entregada por la
Entidad Compradora para el
desarrollo de las actividades

contratadas

Se mantuvo la confidencialidad
en el manejo de la informacion
suministrada por la Entidad

Compradora.

Ver evidencia

6) Mantener durante la vigencia
del Acuerdo Marco y de las

Ordenes de Compra las

condiciones con las cuales

adquirid puntaje adicional, de

Se garantizd la continuidad de
las condiciones reportadas para
puntaje adicional, incluyendo

contratacién de personal con

No aplica
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industria nacional y de

vinculacion a personas en
condicién de discapacidad en los

casos que aplique.

industria

discapacidad  y/o

nacional.

7) Mantener actualizada Ia
informacién requerida por el

SIIF.

Se realizaron las actualizaciones
necesarias en el sistema SIIF
conforme a los requerimientos

de la Entidad Compradora.

Ver evidencia

8) Entregar la informacion
por

Compradoras para registrar al

requerida las Entidades

Proveedor en sus sistemas de
pago.

Se entregd de manera completa
y en tiempo la documentacion
solicitada para el registro del
proveedor.

Formularios, RUT, certificacidon

bancaria, copia del

representante legal.

9) Cumplir con lo establecido en
la guia para cotizar en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano.

Se utilizaron los lineamientos y
formatos estipulados en la guia
oficial de cotizacion en la Tienda

Registro de cotizacién en

plataforma, pantallazo de carga

de oferta.
Virtual del Estado.
10) Entregar los Elementos para
la Atencién, Prevencién vy
Mitigacion del Riesgo de
8 . & . y Se atendieron las solicitudes de

Emergencias en los tiempos . .

. entrega dentro del tiempo | Actas de entrega firmadas,
establecidos en los documentos ) ) ) o

. estipulado, cumpliendo con la | registros fotograficos.

del proceso de conformidad con . .

. o cantidad requerida.
las cantidades definidas por la
Entidad Compradora en |la
solicitud de cotizacidn
11) Contar con todos los
servicios, licencias v
autorizaciones necesarios para
prestar, entregar o transportar | Se gestionaron y mantuvieron al
los Elementos para la Atencién, | dia los documentos exigidos ) )

.. o o Ver evidencia
Prevencion y Mitigacion del | para prestar el servicio de forma
Riesgo y de Emergencias o | legaly técnica.
Servicios complementarios
durante toda la vigencia del
Acuerdo Marco.
12) Garantizar la oportuna y | Se ejecutaron los servicios . )

. o ) Actas de servicio, informe

correcta prestacidon de servicios | complementarios de forma

complementarios de la categoria

puntual y cumpliendo con las

técnico de ejecucion.
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1, en coordinacién con la Entidad
Compradora.

condiciones pactadas con el
supervisor del contrato.

13) Contar con stock suficiente
de productos para atender las
Entidad
Compradora. El proveedor estd

necesidades de la

en obligacion de cotizar en todos
Entidades
Compradoras, por lo que, el no

los eventos de

contar con unidades disponibles

Se mantuvo disponibilidad de
stock para atender todas las
solicitudes y cotizaciones

emitidas por las entidades.

Ver evidencia

suficientes dard lugar a |la

aplicacion del procedimiento

administrativo sancionatorio.

14) Garantizar la calidad vy | Todos los elementos entregados
funcionamiento de los | fueron verificados antes de su

Elementos para la Atencidn,
Prevencion y Mitigacion del

Riesgo y de Emergencias.

despacho,
correcto

asegurando su
estado y
funcionamiento.

Ver evidencia

15)
condiciones de Garantia de los

Responder por las

Elementos para la Atencidn,
Prevencion y Mitigacion del
Riesgo y de Emergencias
Entidades

indistintamente

entregados a las
Compradoras,
de las condiciones de

tercerizacién que generen.

Se brindd atencion a cualquier
con la
productos

solicitud relacionada

garantia de los

entregados.

Ver evidencia

16) Abstenerse de modificar o
alterar la informaciéon y las
formulas de calculo de |la

Solicitud de Cotizacion y de los

formatos disponibles en la
Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

No se realizaron alteraciones a
los formatos ni a las formulas de
los

calculo  definidas en

documentos del proceso.

No aplica

17) Entregar los Elementos para
la Atencién, Prevencién vy
Mitigacion del Riesgo y de
Emergencias o] servicios
complementarios de acuerdo a

las condiciones %

Se realiz6 entrega conforme a los
parametros establecidos,
respetando las especificaciones

y condiciones del anexo técnico.

Ver evidencia
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especificaciones técnicas de los
del
incluido el Anexo 3 del Pliego de

documentos proceso

condiciones

18)
provisionalmente los extintores

Reemplazar

de la entidad compradora a los

que se les vaya a realizar

servicios complementarios.
Estos extintores deberan cumplir
con las mismas especificaciones
técnicas de los entregados por la
Entidad

extintores

Compradora. Los

deben ser
inmediatamente

la Entidad

reemplazados
son retirados de

Compradora.

Al realizar el servicio, se

entregaron extintores
provisionales que cumplen con
caracteristicas

las mismas

técnicas.

Registro de entrega temporal,
acta de servicio.

del
los Elementos

19) Asumir el costo
transporte de
para la Atencidn, Prevencién y
Riesgo y de

Emergencias de la categoria uno

Mitigacion del
(1) cuando el Proveedor no
pueda realizar el mantenimiento
y recarga en las instalaciones de
la Entidad Compradora de
acuerdo con la cotizacién del

servicio de distribucion en el

No aplica

No aplica

evento de  Solicitud de
Cotizacion.

20) Coordinar con la Entidad
Compradora a través del

supervisor las fechas en que se

prestaran los Servicios
Complementarios de la
Categoria uno (1) previa

programacion, las cuales seran
realizadas con la periodicidad
definida en los Documentos del
Proceso.

Se realizé programacion con
anticipacion con el supervisor
del
cronograma de servicios.

contrato, cumpliendo el

Ver evidencia
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21)
productos

Abstenerse de entregar
defectuosos que
puedan afectar la seguridad de
los usuarios finales o de sus

bienes.

Se verificaron todos los

elementos antes de ser
despachados, garantizando que
no presentaran defectos que

comprometan la seguridad.

Ver evidencia

22) Las demds que se estimen de
objeto vy
ejecucion del contrato.

acuerdo con el

Se dio cumplimiento a todas las
obligaciones adicionales
solicitadas en el marco del

contrato.

Informes de

seguimiento,

comunicaciones con supervision.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

2.1.1 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento mientras esta actividad

termina.

2.1.2 Obligaciones ambientales del contratista

1) Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicidn final de los residuos ordinarios y/o

peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE
FECHA DEL VALOR SALDO DEL 2
NRO. DE FACTURA | VALOR FACTURADO EJECUCION
INFORME EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
12/07/2025 CFM 4182 28.321.608,74 28.321.608,74 - 100,00%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado 7977769706

Planilla nro. Junio — Julio del 8 de julio de 2025

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica
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6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma TVEC, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Ver evidencia anexa a este informe

Para constancia se firma 12 de julio de 2025

I\ o .

Diams’ Heroma O il i
DIANA LIS MORENO ORTEGA Carmen Belinda Velasquez Niebles
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Diana Lis Moreno Ortega
Supervisora de contrato.

GCCON-F-031 V03
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I—|I]Iese CODIGO: F-SGI-PM-53
.,  DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA Revisién: 1
~ : Fecha: 13/03/2018
'r @@E NIT: 890921246-6
S TEL: (604) 262-77-66 (604) 232-29-29

Seguridad Industrial
ORDEN: T0843

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL PROVEEDOR

FECHA SOLICITUD 25/06/2025 FECHA ENTREGA 25/06/2025

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766

CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO

DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09

NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA

# NUEVA UBICACION DEL
#RUC VENCIMIENTO |PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQL;EII; RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN.srlggEEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 3 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025 |N/A N/A 1 N/A RECARGA 06/2026 [ N/A
Extintor CO2 N/A 20 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 7 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 27 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 20 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 40 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
ABC MULTIPROPOSITO N/A 150 LIBRAS 06/2025 | N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 [ N/A
Extintor H20 N/A 2.5 GALONES 06/2025 |N/A N/A 10 N/A RECARGA 06/2026 [ N/A
TOTAL 100
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:_Aleiandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA



ImnIESE! ' CODIGO: F-SGI-PM-53

— o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA Revision: 1
(A N Fecha: 13/03/2018
’ﬁ' % @ NIT: 890921246-6

- )Y ) &

Sequridad Indusirial  TEL? (604) 262:77-66 (604) 232-29-29

ORDEN: T0844

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL PROVEEDOR

FECHA SOLICITUD 25/06/2025 FECHA ENTREGA 25/06/2025

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766

CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO

DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09

NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA

# NUEVA UBICACION DEL
#RUC VENCIMIENTO | PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQL;I(E);IS-\ RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'(E)II;EEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 16 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 1 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor CO2 N/A 20 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 N/A N/A 18 N/A RECARGA 06/2026 [ N/A
ABC MULTIPROPOSITO N/A 20 LIBRAS 06/2025 N/A N/A 14 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor H20 N/A 2.5 GALONES 06/2025 [N/A N/A 1" N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor K N/A 1.5 GALONES 06/2025 [N/A N/A 14 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
TOTAL 76
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:;_#Alejandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Sede Citma FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA



ImnIESE! ' CODIGO: F-SGI-PM-53

— o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA Revision: 1
(A N Fecha: 13/03/2018
’ﬁ' % @ NIT: 890921246-6

- )Y ) &

Sequridad Indusirial  TEL? (604) 262:77-66 (604) 232-29-29

ORDEN: T0845

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL PROVEEDOR

FECHA SOLICITUD 8/07/2025 FECHA ENTREGA 8/07/2025

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766

CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO

DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09

NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA

# NUEVA UBICACION DEL
#RUC VENCIMIENTO | PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQl;ﬁ;;\ RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'I?DREEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 20 LIBRAS 06/2025|N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 [N/A
ABC MULTIPROPOSITO N/A 20 LIBRAS 06/2025|N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor H20 N/A 2.5 GALONES 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor K N/A 1.5 GALONES 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
TOTAL 4
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:_Alejandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Sede Ituango FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA



ImnIESE! ' CODIGO: F-SGI-PM-53

— o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA Revision: 1
(A N Fecha: 13/03/2018
’ﬁ' % @ NIT: 890921246-6

- )Y ) &

Sequridad Indusirial  TEL? (604) 262:77-66 (604) 232-29-29

ORDEN: T0846

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL PROVEEDOR

FECHA SOLICITUD 4/07/2025 FECHA ENTREGA 4/07/2025

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766

CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO

DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09

NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA

# NUEVA UBICACION DEL
#RUC VENCIMIENTO | PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQl;ﬁ;;\ RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'I?DREEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 20 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 N/A N/A 7 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
ABC MULTIPROPOSITO N/A 20 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor H20 N/A 2.5 GALONES 06/2025|N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor K N/A 1.5 GALONES 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
TOTAL 9
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:_Alejandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Sede Gomez Plata FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA



ImnIESE! ' CODIGO: F-SGI-PM-53

— o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA Revision: 1
(A N Fecha: 13/03/2018
’ﬁ' % @ NIT: 890921246-6

- )Y ) &

Sequridad Indusirial  TEL? (604) 262:77-66 (604) 232-29-29

ORDEN: T0847

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL PROVEEDOR

FECHA SOLICITUD 3/07/2025 FECHA ENTREGA 3/07/2025

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766

CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO

DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09

NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA

# NUEVA UBICACION DEL
#RUC VENCIMIENTO | PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQL;I(E);IS-\ RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'(E)II;EEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A 4 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor CO2 N/A 20 LIBRAS 06/2025 [N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 N/A N/A 4 N/A RECARGA 06/2026 [ N/A
ABC MULTIPROPOSITO N/A 20 LIBRAS 06/2025 N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor H20 N/A 2.5 GALONES 06/2025 [N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 [N/A
Extintor K N/A 1.5 GALONES 06/2025 [N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 [N/A
TOTAL 8
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:;_#Alejandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Sede San Pedro FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA



ImnIESE! ' CODIGO: F-SGI-PM-53

— o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA Revision: 1
(A N Fecha: 13/03/2018
’ﬁ' % @ NIT: 890921246-6

- )Y ) &

Sequridad Indusirial  TEL? (604) 262:77-66 (604) 232-29-29

ORDEN: T0848

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION DEL PROVEEDOR

FECHA SOLICITUD 1/07/2025 FECHA ENTREGA 1/07/2025

EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766

CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO

DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09

NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA

# NUEVA UBICACION DEL
#RUC VENCIMIENTO | PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQl;ﬁ;;\ RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'I?DREEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025|N/A N/A 1 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor CO2 N/A 20 LIBRAS 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 N/A N/A 11 N/A RECARGA 06/2026 [N/A
ABC MULTIPROPOSITO N/A 20 LIBRAS 06/2025|N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor H20 N/A 2.5 GALONES 06/2025|N/A N/A 1 N/A RECARGA 06/2026 |N/A
Extintor K N/A 1.5 GALONES 06/2025|N/A N/A N/A RECARGA 06/2026 |N/A
TOTAL 15
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:_Alejandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Sede Yarumal FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA



ine o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA
TRl r

Seguridad Industrial

NIT: 890921246-6

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE

TEL: (604) 262-77-66 (604) 232-29-29

INFORMACION DEL PROVEEDOR

CcODIGO: F-SGI-PM-53
Revision: 1
Fecha: 13/03/2018

ORDEN:

T0849

FECHA SOLICITUD 25/06/2025 FECHA ENTREGA 25/06/2025
EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766
CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO
DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09
NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA
# NUEVA UBICACION DEL
# RUC VENCIMIENTO ([ PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQI;E;SA RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'(E)DREEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025 | N/A N/A 8 N/A RECARGA 06/2026 | N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025 | N/A N/A 1 N/A RECARGA 06/2026 | N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 | N/A N/A 18 N/A RECARGA 06/2026 | N/A
TOTAL 27
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR: Alejandro Rodriguez Norefia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro Textil y de Gestion Industrial - Sede CTGI FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA




Mnlese o DESPACHAR A: CL 33 44A 09 MEDELLIN COLOMBIA

.ﬁ‘ NIT: 890921246-6
. ¢ TEL: (604) 262-77-66 (604) 232-29-29

Seguridad Industrial

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

INFORMACION DEL CLIENTE

CcODIGO: F-SGI-PM-53
Revision: 1

Fecha: 13/03/2018

ORDEN:

INFORMACION DEL PROVEEDOR

T0850

FECHA SOLICITUD 3/07/2025 FECHA ENTREGA 3/07/2025
EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESA IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S.
TELEFONO (601)5461500 TELEFONO (574)2627766
CONTACTO MAURICIO MOLINA BOTERO CONTACTO
DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, D.C., CL 57 8 69 DIRECCION ANTIOQUIA, MEDELLIN, CL 33 44 A 09
NOMBRE DE RESPONSABLE DE SOLICITAR EL SERVICIO Y/O PRODUCTO
JILMAR MONTERO
RECIBIMOS LOS SIGUIENTES EXTINTORES PARA MANTENIMIENTO Y RECARGA
# NUEVA UBICACION DEL
# RUC VENCIMIENTO | PINTURA CANTIDAD DE RECARGA/ # ETIQUETA
TIPO DE EQUIPO ANTERIOR 2024 CANTIDAD RECARGA (SIINO) FECHA PH EXTINTOR ETIQl;ﬁ;’? RUC REVISION VENCIMIENTO TIPO FUEGO EXTIN;'I(E)DREEN LA REPUESTOS
Extintor CO2 N/A 10 LIBRAS 06/2025|N/A N/A 2 N/A RECARGA 06/2026 | N/A
Extintor CO2 N/A 15 LIBRAS 06/2025|N/A N/A 3 N/A RECARGA 06/2026 | N/A
Extintor ABC
MULTIPROPOSITO N/A 10 LIBRAS 06/2025 | N/A N/A 6 N/A RECARGA 06/2026 | N/A
TOTAL 11
TIPO EXTINTOR: H20: AGUA, ABC: PQS ABC (MULTIPROPOSITO), BC: PQS BC, CO2: DIOXIDO DE CARBONO, SKF: SOLKAFLAM, HAL: HALON.
ENTREGADO POR:_Aleiandro Rodriguez Noreiia RECIBIDO POR:
SEDE A INTERVENIR
Centro Textil y de Gestion Industrial - Sede STA Rosa de Osos FACTURA REMISION FECHA

OBSERVACIONES

PASADOS TREINTA (30) DIAS NO SE RESPONDE POR MERCANCIA
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IDENTIFIQUE EL PROCESO AL QUE PERTENECE EL DOCUMENTO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Informe recarga de extintores el centro CDHC

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

Fecha de elaboracion del informe:

10/06/2025

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
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1. Introduccidn

En el marco de las acciones de prevencion y seguridad institucional, el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidon (CDHC) se llevo a cabo un proceso integral de mantenimiento de los
equipos de extincion de incendios distribuidos en sus distintas areas. Esta actividad tuvo como
propdsito garantizar el correcto funcionamiento y la disponibilidad de los extintores ante cualquier
eventualidad, conforme a los lineamientos establecidos por las normativas de seguridad industrial
y proteccidn contra incendios.

La gestion incluyd la recoleccion total de los extintores instalados en el centro, su revisidn técnica,
la recarga de aquellos que lo requerian y la reposicidn en sus respectivas ubicaciones. Con ello, se
busca fortalecer las condiciones de seguridad del entorno laboral y académico, asegurando una
respuesta oportuna ante situaciones de riesgo.

2. Objetivo

Realizar la recarga de los extintores del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidon como
medida preventiva frente a una emergencia, buscando garantizar la preservacién de la integridad
de las personas y la infraestructura.

3. Alcance

Esta actividad de mantenimiento preventivo de extintores aplica a todas las areas del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion (CDHC) del SENA, e involucra a todos los niveles
jerarquicos, incluidos directivos, instructores, personal administrativo, aprendices, trabajadores y
contratistas. Su implementacion cubre todos los espacios donde se encuentren instalados equipos
de extincidn de incendios, garantizando su operatividad en el desarrollo de actividades formativas,
operativas y administrativas, conforme a las normativas de seguridad y prevencién de riesgos.

4. Responsable
Profesional en seguridad y salud en el trabajo (SST) Carmen Belinda Velasquez Niebles

5. Contenido
El dia 29 de mayo de 2025 se realizé la recoleccidon de los extintores ubicados en las diferentes areas
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion (CDHC). Posteriormente, el 30 de mayo
de 2025, la empresa IMPLSEG procedio al retiro de los equipos con el fin de ejecutar las labores de
mantenimiento preventivo y recarga correspondiente. Como medida temporal, la empresa
suministré extintores en calidad de préstamo, garantizando asi la continuidad de la cobertura ante
posibles emergencias durante el tiempo que durara el proceso de mantenimiento. De igual manera

3
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se procede a recoger los extintores ubicado en el ambiente de Tecnoacademia para realizar la
revision, recarga y mantenimiento.

El dia 9 de junio de 2025, la empresa IMPLSEG realizd la entrega de los extintores previamente
sometidos a mantenimiento preventivo, los cuales fueron debidamente recargados, inspeccionados
y certificados conforme a los estandares técnicos y normativos vigentes. Durante esta jornada, se
efectud la devolucién de los extintores suministrados en calidad de préstamo, asegurando asi la
reposicion de los equipos originales. A continuacidn, se procedid con la reubicacidn de cada extintor
en su punto estratégico asignado, garantizando la cobertura adecuada en todas las areas del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién (CDHC) y el cumplimiento de los requisitos de
seguridad contra incendios.

Los extintores quedaron debidamente ubicados en cada una de las areas del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidon (CDHC), conforme a los puntos establecidos en el plan de
emergencia y evacuacion. Esta disposicion garantiza la cobertura adecuada en caso de incidentes y

4
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asegura el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de seguridad contra incendios,

fortaleciendo asi las condiciones de proteccion para todos los usuarios del centro.
e muk

4 Medullin
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Recomendaciones:

e Realizar la recarga, revision y mantenimiento de los extintores periddicamente.

e Realizar inspeccidn a los extintores para verificar el estado durante la vigencia mientras se
procede a realizar la préxima recarga.

e Reponer los extintores que dieron de baja para suplir la necesitad de estos y poder cubrir
las dreas que no cuentan con ellos

P

Carmen Belinda Veldsquez Niebles
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion

GOR-F-012 V03
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PROCESO

IDENTIFIQUE EL PROCESO AL QUE PERTENECE EL DOCUMENTO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME RECARGA DE EXTINTORES - CTGI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

Fecha de elaboracién del informe:

10/06/2025

CENTRO TEXTIL 'Y DE GESTION INDUSTRIAL
CcT1aGl
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Introduccion

En el marco de las acciones de prevencidn y seguridad institucional, el Centro textil y de gestién industrial
(CGTI) se llevé a cabo un proceso integral de mantenimiento de los equipos de extincion de incendios
distribuidos en sus distintas areas. Esta actividad tuvo como propdsito garantizar el correcto funcionamiento
y la disponibilidad de los extintores ante cualquier eventualidad, conforme a los lineamientos establecidos por
las normativas de seguridad industrial y proteccion contra incendios.

La gestion incluyd la recoleccion total de los extintores instalados en el centro, su revision técnica, la recarga
de aquellos que lo requerian y la reposicion en sus respectivas ubicaciones. Con ello, se busca fortalecer las
condiciones de seguridad del entorno laboral y académico, asegurando una respuesta oportuna ante
situaciones de riesgo.

Objetivo

Realizar la recarga de los extintores del Centro textil y de gestidn industrial como medida preventiva frente a
una emergencia, buscando garantizar la preservacion de la integridad de las personas y la infraestructura.

Alcance

Esta actividad de mantenimiento preventivo de extintores aplica a todas las dreas del centro textil y de gestién
industrial (CTGI) del SENA, e involucra a todos los niveles jerarquicos, incluidos directivos, instructores,
personal administrativo, aprendices, trabajadores y contratistas. Su implementacidn cubre todos los espacios
donde se encuentren instalados equipos de extincion de incendios, garantizando su operatividad en el
desarrollo de actividades formativas, operativas y administrativas, conforme a las normativas de seguridad y
prevencion de riesgos.

Responsable

Profesional en seguridad y salud en el trabajo (SST) Angela Maria Arias Osorio

Contenido

El dia 29 de mayo de 2025 se realizd la recoleccidn de los extintores ubicados en las diferentes dreas del Centro
textil y de gestion industrial (CGTI). Posteriormente, el 30 de mayo de 2025, la empresa IMPLESEG procedid
al retiro de los equipos con el fin de ejecutar las labores de mantenimiento preventivo y recarga
correspondiente. Como medida temporal, la empresa suministré extintores en calidad de préstamo,
garantizando asi la continuidad de la cobertura ante posibles emergencias durante el tiempo que durara el



proceso de mantenimiento. De igual manera se procede a recoger los extintores ubicado en todas las sedes.

Santa Rosa de Osos, San Pedro de los Milagros, Ituango, Yarumal y Gomez Plata

Pedregal




Recomendaciones:

e Realizar la recarga, revision y mantenimiento de los extintores periddicamente.

e Realizar inspeccién a los extintores para verificar el estado durante la vigencia mientras se procede a
realizar la préxima recarga.

e Reponer los extintores que dieron de baja para suplir la necesitad de estos y poder cubrir las areas
gue no cuentan con ellos

f;—,{?ﬁw'

Angela Maria Arias Osorio
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro textil y de gestion industrial - CTG

GOR-F-012 VO3
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME RECARGA DE EXTINTORES CTMA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Julio de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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1. INTRODUCCION

En el marco de las acciones de prevenciény seguridad institucional, del Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada (CTMA) se llevé a cabo un proceso integral de mantenimiento de los
equipos de extincion de incendios distribuidos en sus distintas areas. Esta actividad tuvo como
propdsito garantizar el correcto funcionamiento y la disponibilidad de los extintores ante
cualquier eventualidad, conforme a los lineamientos establecidos por las normativas de
seguridad industrial y proteccién contra incendios.

La gestidon incluyé la recoleccién total de los extintores instalados en el centro, su revisién
técnica, la recarga de aquellos que lo requerian y la reposicién en sus respectivas ubicaciones.
Con ello, se busca fortalecer las condiciones de seguridad del entorno laboral y académico,
asegurando una respuesta oportuna ante situaciones de riesgo.

2. OBIETIVO

Realizar la recarga de los extintores del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
(CTMA) como medida preventiva frente a una emergencia, buscando garantizar la preservacién
de la integridad de las personas y la infraestructura.

3. ALCANCE

Esta actividad de mantenimiento preventivo de extintores aplica a todas las areas del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada (CTMA) del SENA, e involucra a todos los niveles
jerdrquicos, incluidos directivos, instructores, personal administrativo, aprendices, trabajadores
y contratistas. Su implementacion cubre todos los espacios donde se encuentren instalados
equipos de extincion de incendios, garantizando su operatividad en el desarrollo de actividades
formativas, operativas y administrativas, conforme a las normativas de seguridad y prevencion
de riesgos.

4. RESPONSABLE

GOR-F-012 V03
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Ana Maria Castrillén

Responsable SST

Centro tecnoldgico y de la manufactura avanzada
5. CONTENIDO

El dia 6 de junio de 2025 se realizé la recoleccidn de los extintores ubicados en las diferentes areas
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada (CTMA). Posteriormente, el 10 de junio
de 2025, la empresa IMPLSEG procedié al retiro de los equipos con el fin de ejecutar las labores
de mantenimiento preventivo y recarga correspondiente. Como medida temporal, la empresa
suministrd extintores en calidad de préstamo, garantizando asi la continuidad de la cobertura
ante posibles emergencias durante el tiempo que durara el proceso de mantenimiento.

6. ANEXOS

03/07/2025

03/07/2026 |
Lugar : Medellin - Sena De Pedregal
Nota : CTMA

Lugar : Medellin - Sena De Pedregal
Nota : CTMA

GOR-F-012 V03



SENA

Nota : CTMAG

WhimsyCam

elﬁn - Sena D%Pedtegnl ki
B | il N\

03/07/2025
Lugar : Medellin - Sel
Nota : CTMA

03/07/2025
Lugar : Medellin - Sena De Pedregal
Nota : CTMA

WhimsyCam
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SENA

N

Entrega de Extintores vencidos para recargar

TIPO DE EXTINTOR CANTIDAD

Multipropésito (Amarillo) 74
Multipropésito (Rojo) 2

Gas Carbodnico CO2 (Rojo) 26
Nitrato de Potasio Tipo K (plateado) 6
Agua a Presidn (plateado) 14
Agente Limpio (Blanco) 2

Satélite Multipropdsito (Amarillo)
Satélite Multipropdsito Rojo)
TOTAL 127

Reposiciones ( Prestamos)

AREA CANTIDAD

TIPO EXTINTOR

Carro CTMA 1

Multipropésito (Amarillo)

Plazoleta de descanso

Multipropdsito (Amarillo)

Bienestar

Multipropésito (Amarillo)

Almacen Automatizacion

Multipropdsito (Amarillo)

Automatizacién drea Computo

Multipropdsito (Blanco)

Archivo

Multipropésito (Blanco)

Electricidad (ingreso porteria )

Multipropdsito (Amarillo)

Primeros Auxilios

Multipropdsito (Amarillo)

Coordinacion Electricidad

Multipropdsito (Blanco)

Electricidad pasillo

Multipréposito (Amarillo)

Almacen Electricidad

Multipropdsito (Blanco)

Ambiente eletricidad

Multipropdsito (Blanco)

NR|IR|IRPR|RP[R[R |RPR|IRP|IN|R |~

Control numérico (ambientes)

Multipropésito (Blanco)

GOR-F-012 V03
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Almacen Manufactura

Multipropdsito (Amarillo)

Automotriz (ingreso porteria)

Multipropésito (Amarillo)

Ambiente 1 automotriz

Multipropésito ( Blanco )

Automotriz Almacen

Multipropdsito ( Blanco )

Automotriz Coordinacion

Multipropésito ( Blanco )

Automotriz ambiente (carro)

Multipropésito ( Blanco )

Automotriz ensamble

Multipréposito (Amarillo)

Parqueadero Automotriz

Multipréposito (Amarillo)

Soldadura (maquinas)

Multipropdsito ( Blanco )

Renata

Multipréposito (Amarillo)

Ambiente segundo piso

Multipréposito (Amarillo)

Area Administrativa (papeleria)

Multipréposito (Amarillo)

Calderas

Multipropésito ( Blanco )

Mural

Multipréposito (Amarillo)

Admisiones y Registro

Multipropésito ( Blanco )

Laboratorio

Multipropdsito ( Blanco )

Ambiente Automatizacion (laboratorio)

Multipropésito ( Blanco )

Porteria ppal CTMA

Multipréposito (Amarillo)

Pasillo entrada laboratorio

Multipréposito (Amarillo)

Zona cafeteria

Multipréposito (Amarillo)

Pasillo SST - Brigada

Multipréposito (Amarillo)

Almacén

Multipréposito (Blanco)

Carpinteria

Multipropdsito (Blanco)

RlRr|lRr|RPr|R[RIR[RRRPR|IRPR|IRPR|P|P|P|R[R[R[R|R|R|R|R|R |~

Monitoreo Multipropdsito (Amarillo)
Bodega Multipropésito (Blanco)
TOTAL 40

RECOMENDACIONES

Realizar la recarga, revision y mantenimiento de los extintores periédicamente.

Realizar inspeccidn a los extintores para verificar el estado durante la vigencia

mientras se procede a realizar la préxima recarga.

GOR-F-012 V03




4
SENA
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e Reponer los extintores que dieron de baja para suplir la necesitad de estos y

poder cubrir las dreas que no cuentan con ellos

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Nt &

Ana Maria Castrillon Londoio

Profesional SST

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

ORDEN DE COMPRA 145785

SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA COMPRA DE ESTIBAS

Objeto: 5_9203_329 Contratar mantenimiento y recarga de extintores para el complejo norte y las subsedes

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

APOYO TECNICO
REQUERIDO

Sl

CUMPLIMIENTO

\[o}

N/A

OBSERVACIONES
IMPLESEG SAS

Se prohiben los extintores de incendios y de
sistemas para la extinciéon de incendios,
cuando se utilice como agente extintor las

Sistema de Gestidn

El Complejo Norte Pedregal no realiza compra
de extintores, y dentro de su inventario
Unicamente se cuenta con extintores de los
siguientes tipos: CO,, ABC multipropésito, H,O
y tipo K.

residuos ordinarios y/o peligrosos generados
en la actividad de recarga y mantenimiento.

Ambiental

sustancias controladas en los Guias A, B, C del Precontractual Ambiental X Por esta razon, durante la ejecucion del

Protocolo de Montreal, incluye la prohibicion contrato no se haincurrido en el uso de

al uso de sustancias referidas para todos los sustancias controladas por el Protocolo de

procesos de recarga de extintores portatiles. Montreal ni se ha incumplido dicha normativa,
ya que no se utilizan agentes extintores
prohibidos para la recarga o funcionamiento
de los equipos.
La empresa adjunta informe detallado en el
cual se especifica el manejo de los residuos
generados durante la recargay el

Presentar informe con las acciones mantenimiento de los extintores.

pertinentes para la disposicidn final de los Contractual Sistema de Gestion X Adicionalmente, se incluyen el certificado de

disposicion final de residuos peligrosos
(RESPEL) y el Plan de Manejo Integral de
Residuos Sélidos (PMIRS) como soporte del
cumplimiento de los requisitos ambientales
aplicables.

Medellin, 12 de julio del 2025
CIUDAD Y FECHA

@l@@ ©

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE




MANEJO DE RESIDUOS
EN EL PROCESO DE
RECARGA Y
MANTENIMIENTO DE
EXTINTORES
IMPLESEG




El proceso inicia con la
despresurizacion del cilindro
del extintor. Durante este
proceso, se generan residuos
reciclables como las partes
metalicas y  residuos
ordinarios como la
manguera y el mandmetro
en mal estado.




A continuacion, se procede al
vaciado del extintor en la cabina
de polvo.

Este proceso implica extraer
completamente el polvo del
cilindro, generando PQS (Polvo
Quimico Seco) como residuo
peligroso."




El PQS, clasificado como
residuo  peligroso, se
recolecta en costales de 25
kg.  Posteriormente, es
gestionado periddicamente
por un aliado certificado y
almacenado en la cabina
de residuos peligrosos.




Finalmente, se procede al
llenado de los extintores.
Tras esto, se llevan a cabo
los pasos de ensamble y

verificacion necesarios
para asegurar el correcto
funcionamiento del

extintor. Aqui no se genera
ningun tipo de residuo.




CODIGO: LO-FO-41
VERSION: 01/09/2018
FECHA: 01/09/2023

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO MA2002-RP000000026556

Entre el 2025-04-28 al 2025-04-28 fueron recibidos para manejo integral 1312.7 KGS de la empresa IMPLESEG SAS identificada con NIT 890921246 ubicada
en direccion MEDELLIN CALLE 33 N. 44 A-09 por medio de la empresa AID INGENIERIA SAS identificada con NIT 9010728113.

FECHA

NUMERO

DESCRIPCION DEL

CONTAMINADOS

SEDE | pearais | corriente [ JYVERO 1 copico FSN CANTIDAD | UNIDAD TRATAMIENTO DISPOSICION
QUIMICOS
WMPLESEC | 2025-04-28 A4140 | RPO001356 | 1A000396051 SOLIDOS 1288.4 Kes | MANEDINTESRALDE | oo O
CADUCADOS
ENVASES Y INCINERACION CON
IMPLESEG CELDA DE
o 2025-04-28 | A4130.1 | RP0001356 |IA000395853 |  EMPAQUES 243 KGS | APROVECHAMIENTO | JZ2LOADE

ENERGETICO

Que los residuos fueron gestionados en nuestra planta de acuerdo a la Resolucion 0191 de 2018 y Resolucién 0374 de 2016, expedidas por el Establecimiento
Publico Ambiental EPA, que reconoce a INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S la cesion total de derechos y obligaciones derivados de las Resoluciones 0495 de 1996,
792 de 2000, 1300 de 2000, 724 de 2003, 680 de 2011, 078 de 2013 y 279 de 2015, para el desarrollo de actividades de recoleccién, transporte, pretratamiento,
tratamiento y aprovechamiento energético de residuos provenientes del sector industrial, hospitalario, comercial o de servicios y sustancias tipo combustible.

Con la presente ha concluido la actividad de manejo de residuos para la cual fue contratado de conformidad con lo acordado entre las partes.

Como constancia Firma:

Julian Villalba

C.C 1.143.355.025
Director Regional CTG

Este documento se expide a los 22 dias del mes de mayo de 2025

Carrera 56 No. 5 - 33, Mamonal Km 10 - Via Zona Franca La Candelaria, Cartagena - Bolivar Telefono: (5) 6685209 Pagina web: www.atica.co Email: pgr@atica.co

1/1
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1 PRESENTACION

La Empresa IMPLESEG S.A.S perteneciente al sector industrial Comercial es
consciente de su responsabilidad de identificar, prevenir y mitigar los impactos
negativos que, derivados de sus procesos, afecten el medio ambiente y la comunidad.
Por esta razon, se ha identificado que uno de los principales impactos a evaluar y
gestionar es todo lo relacionado con la generacion de los Residuos peligréses y no
peligrosos, mediante la elaboracion de un Plan de Gestidn Integral de ‘Residuos
peligrosos y/o Desechos Peligrosos PGIRP, dado que un inadeCuade ‘manejo,
constituye una fuente importante de contaminacion de los recursos nattkales y un factor
de riesgo para la salud humana y el ambiente.

En este documento también se incluyen las acciones y l@s recursos necesarios a
adquirir, para la gestion integral de los equipos o desechgs,que,consiStan, contengan o
estén contaminados, pretendiendo reducir el riesgo, cumplir cenlas metas de marcado
y/o retirar su uso mediante unos procedimientos ambientalmente seguros de equipos y
desechos contaminados.

ELABORO REVISO APROBO
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2 OBJETIVO

Establecer procedimientos y actividades para dar un manejo adecuado a los Residuos
peligrosos y no peligrosos generados por Impleseg S.A.S.

Q~\/
Q
S
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3 ALCANCE

Con el Plan de Gestion Integral de Residuos peligrosos y no peligrosos, se busca dar
un manejo integral al 100% de los residuos generados en la empresa, para todas las
areas que involucren la generacion de dichos materiales.

<2~\/
Q
S
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4 METAS

4.1 PRIMARIA

Dar manejo adecuado al 100% de los Residuos peligrosos y no peligrosos generados
en la IMPLESEG S.A.S a partir de la implementacion del Sistema de Gestion,y Mejora
Continua.

4.2 SECUNDARIAS

Dar manejo adecuado al 100% del agente limpio usado, parasla reearga de los
extintores en IMPLESEG, a partir de la implementacion del Sistema®de Gestiéon y
Mejora continua.

Dar manejo adecuado al 100% de las lamparas fluorescentes en desuso, elementos
de proteccién personal contaminados, y demas,,generados por Impleseg S.A.S., a
partir de la implementacion del Sistema de Gegtion y Mejéra Continua.

Dar manejo adecuado al 100% de losgResiduos, peligrosos y no peligrosos. de
RAEE’s y de pilas y acumuladoresfgenerados por Impleseg, a partir de la
implementacion del Sistema de Gestidn y Mejora Continua.

Dar manejo adecuado al 100% de les Residuos peligrosos y no peligrosos
generados por Impleseg S.A'S., a partir de la implementacion del Sistema de
Gestion y Mejora Continud:

ELABORO REVISO APROBO
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5 DEFINICIONES

Los conceptos presentados a continuacion se tomaron directamente del Decreto 4741
de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los
Residuos peligrosos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
integral” y el Decreto 1609 de 2002 “Por el cual se reglamenta el manejo y transporte
terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera”.

5.1 SIGLAS

PGIRP. Plan de Gestion Integral de Residuos peligrosos.
RESPEL. Abreviacién utilizada cuando se hace alusion a los Residu@s peligrosos

SIUR. Subsistema de Informacion sobre Uso de Recurse§ Naturales Renovables. Es el
conjunto que integra y estandariza el acopio, almacenamiento, procesamiento, analisis,
consulta de datos y protocolos para contar con infermacién nermalizada homogénea y
sistematica sobre el uso, transformacion o aproveéchamiento de los recursos naturales,
originado por las diferentes actividades economicas‘del pals.

5.2 DEFINICIONES

Almacenamiento: Es la accidén del usuario de colocar temporalmente los Residuos
peligrosos y no peligrosos solidos en recipientes, depdésitos contenedores retornables o
desechables mientras se procesan para su aprovechamiento, transformacion,
comercializacion o se presentan al servicio de recoleccion para su tratamiento o
disposicion final.

Acopio. Accion tendiente a reunir productos desechados o descartados por el
consumidor al final de su vida, util y que estan sujetos a planes de gestion de devolucién
de productos post-censumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de manera segura y
ambientalmenté adectiada, a fin de facilitar su recoleccién y posterior manejo integral.
El lugar dondesseddesarrolla esta actividad se denominara centro de acopio.

Aprovechamiento y/o valorizacion. Es el proceso de recuperar el valor remanente o
el poder “ealorifico de los materiales que componen los Residuos peligrosos y no
peligrosos, por medio de la recuperacion, el reciclado o la regeneracion.

Autoridad competente: Autoridad nacional o internacional designada o reconocida por
el Estado para un determinado fin.

Cadena del transporte: Esta compuesta por aquellas personas naturales o juridicas
(remitente, duefio o propietario de la mercancia peligrosa, destinatario, empresa de

ELABORO REVISO APROBO
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transporte, propietario o tenedor del vehiculo y conductor) que intervienen en la
operacion de movilizacion de mercancias peligrosas de un origen a un destino.

Disposicion final de Residuos peligrosos y no peligrosos. Es el proceso de aislar y
confinar los Residuos peligrosos y no peligrosos solidos en especial los no
aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados vy
disefiados para evitar la contaminacion, y los dafos o riesgos a la salud humana vy al
medio ambiente.

Empaqgue. Cualquier recipiente o envoltura que contenga algun producte de ' consumo
para su entrega o exhibicién a los consumidores.

Envase. Recipiente destinado a contener productos hasta su‘eonsuma,final.

Etiqueta. Informacién impresa que advierte sobre un riesgo” de una mercancia
peligrosa, por medio de colores o simbolos, la cualgdebeymedir por lo menos 10 cm. X
10 cm., salvo en caso de bultos, que debido a sy tamafio solo puedan llevar etiquetas
mas pequefas, se ubica sobre los diferentes empaques o embalajes de las mercancias.

Evaluacion de la conformidad. Procedimiento utilizado, directa o indirectamente, para
determinar que se cumplen los requisitoS, 0 prescripciones pertinentes de los
reglamentos técnicos o normas (Ress3742/2001; art. 1°).

Generador: Cualquier persona cuya agctividad produzca residuo. Si la persona es
desconocida sera la personafque esté=en posesion de estos Residuos peligrosos y no
peligrosos. El fabricante of.importador de un producto o sustancia quimica con
propiedad peligrosa se equiparasafin generador, en cuanto a la responsabilidad por el
manejo de los embalajes y Residuos peligrosos y no peligrosos del producto o
sustancia.

Gestion inte@ral; Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica,
normativas,, Opérativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales,
educativas, de, evaluacion, seguimiento y monitoreo desde la prevencion de la
generacién hasta la disposicion final de los Residuos peligrosos o desechos peligrosos,
a fin de lograr beneficios ambientales, la optimizacion econdémica de su manejo y su
aceptacion social, respondiendo a las necesidades y circunstancias de cada localidad o
region,

Hoja de seguridad. Documento que describe los riesgos de un material peligroso y
suministra informacién sobre cdmo se puede manipular, usar y almacenar el material
con seguridad, que se elabora de acuerdo con lo estipulado en la Norma Técnica
Colombiana NTC 4435, anexo N.° 2.
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Manejo integral. Es la adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades de
prevencion, reduccion y separacion en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte,
aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o disposicion final, importacion y
exportacion de Residuos peligrosos o desechos peligrosos, individualmente realizadas
0 combinadas de manera apropiada, para proteger la salud humana y el,ambiente
contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes que puedan derivarse dextales
Residuos peligrosos y no peligrosos o desechos.

Mitigacion. Definicibn de medidas de intervencion dirigidas a reducirte minimizar el
riesgo o contaminacion.

Plan de contingencia. Programa de tipo predictivo, preventivo y‘reactivo con una
estructura estratégica, operativa e informatica desarrollad@™peoria empresa, industria o
algun actor de la cadena del transporte, para el control de ‘una emergencia que se
produzca durante el manejo, transporte y almacenamiento de mercancias peligrosas,
con el proposito de mitigar las consecuencias y «edugir _los riesgos de empeoramiento
de la situacion y acciones inapropiadas, asi caomo para regresar a la normalidad con el
minimo de consecuencias negativas para la poblacioniy el medio ambiente.

Posesion de Residuos peligrosos ogdesechos peligrosos. Es la tenencia de esta
clase de Residuos peligrosos y no peligrasos con animo de sefior y duefio, sea que el
duefio o el que se da por tal, tenga la“eoSa por si mismo, o por otra persona que la
tenga en lugar y a nombre de él,

Receptor. El titular autorizado para realizar las actividades de almacenamiento,
aprovechamiento y/o valorizagion (incluida la recuperacion, el reciclado o la
regeneracion), el tratamiento y/o la disposicion final de Residuos peligrosos o desechos
peligrosos.

Remediaciont Conjunte, de medidas a las que se someten los sitios contaminados para
reducir o eliminarlos contaminantes hasta un nivel seguro para la salud y el ambiente o
prevenir/Su dispersion en el ambiente sin modificarlos.

Residuo “Peligroso: Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede
cauSarfiesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera
residuo o desecho peligros los envases, empaques y embalajes que hayan estado en
contacto con ellos.

Residuo o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que
se encuentra en estado soOlido o semisolido, o es un liquido o gas contenido en
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recipientes o de pdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo gener6 o porque la
legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.

Riesgo. Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacion al ambiente y la
exposicion a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o
al ambiente.

Roétulo. Advertencia que se hace sobre el riesgo de una mercanci@a, porynedio de
colores y simbolos que se ubican sobre las unidades de transporte (Femolque,
semirremolque y remolgque balanceado) y vehiculos de carga.

Segregar. Separar, apartar o aislar una mercancia peligrosayde otrayque puede ser o
no peligrosa, de acuerdo con la compatibilidad que existagéntre ellass

Separacién en la fuente: Es una actividad quedebeyrealizar el generador de los
Residuos peligrosos y no peligrosos con el finde seleccionarlos y almacenarlos en
recipientes o contenedores para facilitar sugposterior transporte, aprovechamiento,
tratamiento o disposicion.

Tratamiento. Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales
se modifican las caracteristicas de los Residuos peligrosos y no peligrosos sélidos
incrementando sus posibilidades de reutilizacion o para minimizar los impactos
ambientales y los riesgos para la salud humana.

Tarjeta de emergencia. Documento que contiene informacion basica sobre la
identificacion del material peligresd y datos del fabricante, identificacion de peligros,
proteccion personal y.'eentrol de exposicion, medidas de primeros auxilios, medidas
para extincion de incendies, medidas para vertido accidental, estabilidad y reactividad e
informacion sobre, el transporte, que se elabora de acuerdo con lo estipulado en la
Norma Técniga Colombiana NTC 4532 -anexo N.° 3.

Tenencia. Es'la que ejerce una persona sobre una cosa, no como duefio, sino en lugar
0 a nomBre del duefio.

Tratamiento. Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales
se medifican las caracteristicas de los Residuos peligrosos o desechos peligrosos,
teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar
sus posibilidades de aprovechamiento y/o valorizacion o para minimizar los riesgos para
la salud humana y el ambiente.
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5.3 SIMBOLOS

Pictogramas de peligro

R

GHsSO01 GHS02 GHS03 GHS04 GHS05

Sustancias explosivas Sustancias inflamabies Sustancias comburantes Gas bajo presion Sustancias corrosivas

Feligre de iritacian &l mhalar Sustancias foxicas Cancerigenn, mutageng Danng para el madi ambente
T (DA} MU acustico
EN

Tabla 1. Simbolos y distintivos segﬂél Sistema Globalmente Armonizado
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6 NORMATIVIDAD ASOCIADA

Ley 253 de|Por medio de la|Congreso de |Adopta y acepta las

1996 cual se aprueba el | Colombia disposiciones  establecidas
Convenio de por el convenio de Basilea.
Basilea sobre el
control de los
movimientos
transfronterizos de
los desechos
peligrosos y su
eliminacion, hecho
en Basilea el 22 de
marzo de 1989

Decreto 4741 | Por el cual se | Ministerio de | Establece las caracteristicas

de 2005 reglamenta Ambiente; guesle confieren a un residuo
parcialmente la | vivienda y "Suw condicion de peligroso,
prevencion y el | Desafrello establece las obligaciones de
manejo de los | Tegritoriak cada participante en la
Residuos peligrosos cadena de gestion;
o] desechos generador, importador o
peligrosos productor, transportador vy
generados en| el gestor. Asi mismo establece
marco de lagestién las obligaciones de las
integral. autoridades ambientales y de

vigilancia.

Ley 1252 de | Porda cual se dictan | Congreso de | Regula dentro del marco de

2008 normas_prohibitivas | Colombia la  gestion  integral o
en materia relacionado con la
ambiental, importacion y exportacion de
referentes a los los Residuos peligrosos y no
Residuos peligrosos peligrosos en el territorio
y desechos nacional, asumiendo la
peligrosos y se responsabilidad de minimizar
dictan otras la generacion en la fuente de
disposiciones. los Residuos peligrosos y no

peligrosos.
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Ley 253 de|Por medio de la|Congreso de |Adopta y acepta las
1996 cual se aprueba el | Colombia disposiciones  establecidas
Convenio de por el convenio de Basilea.
Basilea sobre el
control de los
movimientos
transfronterizos de
los desechos
peligrosos y su
eliminacion, hecho
en Basilea el 22 de
marzo de 1989
Decreto 1609 | Transporte de | Ministerio de | Por el cualfse reglamenta el
de 2002 Residuos peligrosos | Transporte anejo\y transporte terrestre
y no peligrosos. automotor de mercancias
peligrosas por carretera.
Decreto 1713 | Gestion Integral de {gMinisterio Por el cual se reglamenta la
de 2002 Residuos Sdélidos del Ley 142 de 1994, la Ley 632
Resarrollo de 2000 y la Ley 689 de
Economico 2001, en relacion con la
y el | prestacion del servicio
Ministerio publico de aseo, y el Decreto
de Medio Ley 2811 de 1974 y la Ley 99
Ambiente de 1993 en relacion con la
Gestion Integral de Residuos
Solidos
Politica Se “establece Ila | Ministerio de | Establece los  objetivos,
Ambiental Politica para la | Ambiente, estrategias, acciones y
para la "Gestion Integral de | Vivienda vy | planes de accion para la
Gestion RESPEL Desarrollo gestion integral de los
Imtegral de Territorial Residuos peligrosos y no
Residuads peligrosos haciendo énfasis
peligrosos o en la prevencion de Ila
Desechos generacion y la minimizacion
Peligrosos.
CUADRO N°1. Normatividad Asociada
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7 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA EMPRESA

A continuacion, se realiza una descripcion de la empresa para conocer su proceso
productivo facilitando la identificacion de los Residuos peligrosos y no peligrosos
generados.

EMPRESA IMPLESEG S.A.S
DIRECCION Calle 33 N 44 A- 09 P
NIT 890.921.246-6
CIUDAD Medellin : ! i
GERENCIA Andrea Escobar Castro
CARGO Gerente
E-MAIL gerenciadmin@impleseg.com
CUADRO N°2. Identificaciéon y descripcig resa

<&
S
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8 COMPONENTE 1 PREVENCION Y MINIMIZACION

La prevencion y minimizacion de Residuos peligrosos y no peligrosos, deber ser uno de
los elementos centrales a desarrollar en este Plan de Gestion Integral de Residuos (en
adelante PGIR), para ello se han formulado los siguientes objetivos y metas.

8.1 OBJETIVOS

¢ |dentificar fuentes y puntos de generacion de los principales ResidueSwpeligrosos y
no peligrosos que se generan dentro de la actividad de la empresa:
e Reducir la generacion de Residuos peligrosos y no peligrosos (agentedimpio).

8.2 METAS

e Realizar un diagrama de flujo del proceso productivempara, identificar entradas y
salidas por proceso, evidenciando la generacion (de Residuos peligrosos y no
peligrosos.

e Elaborar un ecomapa que sirva como herragiienta para tener una representacion
visual de la empresa indicando los puntos g’ areas donde se generan los Residuos
peligrosos y no peligrosos.

8.3 IDENTIFICACION DE FUENTIES “DE "GENERACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROS@S:!

Se realiz6 el diagnostico situacional en Impleseg S.A.S. utilizando como herramientas
para la obtencion de datos/Cuantitatives y cualitativos listas de chequeo y registros
fotogréficos, con el fin de identificar los Residuos peligrosos y no peligrosos generados
que pueden crear impactos al medio ambiente y riesgos a la salud humana. Teniendo la
codificacion, caractefizacion, categorizacion, y la cuantificacion de los Residuos
peligrosos y no peligrosos, serformula y utilizan herramientas de produccién mas limpia
tales como RJeA (Revision inicial ambiental), matriz MED (Material, energia y
desechos), egd mapa Yanalisis costo eficientes, estas herramientas se emplearon con
el objetivo_de identificar las zonas criticas en las empresas.

8.4 REVISION INICIAL AMBIENTAL

Lal (R.I.LA) nos proporciona el desempefio ambiental actual de la empresa, se
esquematiza los posibles problemas ambientales que pueden afectar el proceso
productivo de la empresa, nos da informacion sobre las zonas mas vulnerables e
identifica posibles aspectos ambientales
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ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Papel
Cotizacién, compra y | Plastico de empaque
Accesorios de papeleria recepcion de | Cajas de empaque de madera
oficina almacgnp materiales accesorios, | Cajas de empaque de cartén
y consumibles y | Esferos usados
equipos. Papel carbén

Zuncho plastico
Carton / Plastico /Madera

Zunchos
. Mantenimiento y | Escoba /Recogedor “WTrapera
Varios .
Empaques almacén U_sado _
Cinta /Stikers
Grapas
Brochas
Logistica y \
. Almacenamiento para =
Carton empaques envio de mercancia‘a P A6
Zunchos

los clientes

Polvo Quimico Seco

. L Polvo quimico'seco Solkaflam
Sustancias quimicas /

Gases COo2
Recargas Liquidos,como Agua | Nitrégeno
Agua

CUADRO N°3. Identificacion de fuentes de Generacion

8.5 CUANTIFICACION DE LA GENERACION

Impleseg S.A.S incllyey,en este programa la cuantificacion de la generacion de
Residuos peligroses y'ne peligrosos. Esta cuantificacion realiza de forma mensual y
debe ser consignadosen ‘el Formato de Indicadores de Generacion Mensual.

Teniendo la,infefmacion de generacion, mes a mes, esta debe ser consignada en A-
SGI-GA#6 Registro Generacion de residuos, donde vamos a definir la categoria de
generadores de RESPEL en la que la Empresa pertenece.

Nota: En este numeral se debe iniciar a cuantificar la produccién de Residuos
peligreses y no peligrosos. Esta cuantificacion se hace con la totalidad de los Residuos
peligrosos y no peligrosos generados, no es necesario hacerlo por sus caracteristicas.
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8.6 ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y MINIMIZACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

Después de identificar, clasificar y conocer la cantidad de Residuos peligrosos y no
peligrosos. generados, Impleseg ha desarrollado algunas estrategias para m|n|m|zar y
prevenlr la generamon de ReS|duos pellgrosos y no peligrosos y asi

*RS: Relleno Sanitario

Diagrama 1. Jerarqu ra el manejo de los Residuos peligrosos y no peligrosos.
(Kibert & Lanquell, 2000)

Algunas préa ue podemos aplicar, son:

jones en el disefio de los productos.

en el manejo del inventario.

pio de proveedores.

bios los procedimientos operacionales y de mantenimiento.
mbios en materiales e insumos.

Reemplazo o modificaciones en los equipos.

Reutilizar/reciclar Residuos peligrosos y no peligrosos.
Recuperacion de insumos y materia prima.

ELABORO REVISO APROBO

Coordinador de SGI Gerente Gerente

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta informacion es propiedad intelectual de IMPLESEG S.A.S Cualquier

cambio, copia o reproduccidn debe ser autorizada por el Lider o Gerente de area y posteriormente aprobado por el
Representante del Sistema de Gestion Integral.




T m &K

Seguridad Industrial

CODIGO: P-SGI-GA-02

IMPLESEG S.A.S

Revisién: 2

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 05/05/2022

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Pagina: 20 de 47

Dentro de estas préacticas podemos identificar algunas &reas donde podemos
Residuos peligrosos y no peligrosos:

reducir

B Area a intervenir

ALMACEN | Subproceso: | Manejo de inventarios

CONCEPTO:

BUENAS PRACTICAS

Descripcion

El control adecuado sobre las materias primas, productos
intermedios, productos finales, asi como los flujos de Residuos
peligrosos y no peligrosos asociados, es una técnica importante
reduccion de Residuos peligrosos y no peligrosos.4Un mejor
control de inventario y manejo de materiales pueden cenducif a
la reduccion de los Residuos peligrosos y no{peligrosossde
materia prima. Usted puede buscar opciones de‘redueeion de
Residuos peligrosos y no peligrosos mediante la observacion de
algunas pautas generales que se describen acontinuacion.

Control de

inventarios

) Comprar Unicamente la cantidad defmategiatpsima necesaria
para la produccién en un determinado lapso de tiempo.

»y Comprar el material en la cantidad,justa y.€n un contendor de
tamafio adecuado.

yDesarrollar procedimientos deé revision para todos los
materiales comprados, gara,reducis,al minimo las posibilidades
de almacenamiento més alla‘de su periodo de vida Uutil.

Manejo de

materiales

) Asegurarse de que,las ‘materias primas e insumos llegan al
inicio del proceso ‘sin perdida por contaminacion, derrame o
fugas.

»Asegurarse de que €l material se maneja de forma eficiente y
se utiliza™en ‘el proceso de produccién y no se convierte en
Residuos peligrosos y no peligrosos.

yManejan,los Residuos peligrosos y no peligrosos, como un
producto. “Permitir que un residuo reciclable o limpio se
contamine, puede reducir o eliminar su potencial de
reeguperacion.

yAlentar a los empleados para separar los Residuos peligrosos
y»no peligrosos. que pueden ser reciclados, de los que tienen
que ser enviados a incineracién o relleno sanitario. Marque y
coloque contenedores de reciclaje y de basura en lugares
estratégicos de las areas de proceso de produccion.

Area
iatervenir

Procesos de n/a

produccion.

Subproceso:

CONCEPTO:

BUENAS PRACTICAS

Descripcion:

La mejora de la eficiencia de un proceso de produccion
puede reducir significativamente la generacion de Residuos
peligrosos y no peligrosos en el proceso. Se puede lograr o
mejorar mediante la modificacion de los procedimientos
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operativos y de mantenimiento, cambio de material y equipo.

Procedimiento y Documentar completamente las mejoras en los
de operacion y procedimientos operativos y los hacerlos parte del
mantenimiento. programa de formacion de los empleados.

) Implementar un programa de mantenimiento estricto, que
enfatice el mantenimiento preventivo y correctivo, para
reducir la generacion de Residuos peligrosos y no
peligrosos. causados por fallas en los equipos.

CONCEPTO: MATERIALES

y Usar menos sustancias peligrosas en los, procesos de
produccion y buscar unas que sean amigablesieen ‘medio

ambiente.
Cambio en los | ) Busque la forma de evitar la contaminagion dejun residuo,
materiales de manera que se pueda poner e nuevoen el proceso

como un sustituto de una materia prima.
) Busque maneras de utilizar un*residuo_eomo materia prima
en otro proceso.
CONCEPTO: MAQUINARIA Y EQUIPOS
) Modificar los existentés oninstalar equipos de proceso mas
eficientes para aprowvecharylas mejores tecnologias de
produccion: equipesgnuevos o actualizarlos generalmente
Modificar puede procesar, los materiales mas eficientemente,
equipos reduciendo( la cantidad de materia prima utilizada, y
reduciendo “la cantidad de productos no conformes o
rechazos. Esto™feducir4d los Residuos peligrosos y no
peligrosos. y/los costos.

. Area  a| \wieen | Subproceso: | DeSPachos y - recepcién  de
intervenir mercancia

CONCEPTO: BUENAS PRACTICAS

Descripcion: Los" materiales de embalaje por lo general son cartén y

plasticos.

El uso de materiales de embalaje mas de lo necesario para
empaquetar y enviar sus productos incrementa el gasto en
compra de materiales de empaque y peso en el envio. Esto
genera mayor cantidad de Residuos peligrosos y no
peligrosos al cliente final.

Reduccion de | ) Mejorar el empaque / Eficiencia en el envio

empaque en la| ) Reducir el uso de materiales de empaque.

recepcion de | ) Permitir la reutilizacion de empaques.

materia prima vy | ) Utilizar material reciclable para los empaques.

envio.
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CUADRO N°4. Buenas practicas para reduccion de generacion

NOTA: Las préacticas anteriores pueden ayudar a inspirar nuevas ideas para prevenir y
minimizar la generacion de Residuos peligrosos y no peligrosos en algunos de los
procesos. Estos tampoco limitan la generacion de estrategias.

<2~\/
Q
S
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9 COMPONENTE 2 - MANEJO INTERNO AMBIENTALMENTE SEGURO

La movilizacién interna de los Residuos peligrosos o desechos peligrosos generados
dentro de la Empresa corresponde al traslado desde el punto de su generacion a un
lugar de almacenamiento temporal dentro de cada una de las etapas del proceso
productivo, mientras se gestionan dichos Residuos peligrosos y no peligrosos por parte
de la empresa externa.

9.1 OBJETIVOSY METAS

9.1.1 OBJETIVOS

e Mejorar las condiciones y distribucion del cuarto de Almacenamiento
e Capacitar al personal de servicios generales sobre lasdispesicion de los Residuos
peligrosos y no peligrosos en las distintas canecas.

9.1.2 METAS

e Acondicionar el &area de almacenamiefto atendiendo a las especificaciones
técnicas con un plazo maximo de 6 meses.

e Reducir el riesgo de la contaminacién de los trabajadores que se ven directamente
expuestos al manejo de los Residd@swpeligrosos y no peligrosos.

9.2 MANEJO INTERNO DE RESPEL

9.2.1 Separacion en la fuente

Dentro de Impleseg, se realiza“tfa®separacion en la fuente basado en la naturaleza de
los Residuos no peligroses y en cuanto a los Residuos peligrosos se separaran de
acuerdo a sus caraeteristicas de peligrosidad.

Impleseg considera que es importante definir las categorias de Residuos peligrosos y
no peligroses, para ilustrar mejor que NO es un residuo peligroso y evitar confusiones,
estos Residuosypeligrosos y no peligrosos ya han sido identificados en el componente |,
numeral 3 de este Plan de Gestion de Residuos peligrosos y no peligrosos.
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Las categorias generales de Residuos peligrosos y no peligrosos:

Aprovechables Carton y papel

Vidrio \\

Plasticos

Residuos peligrosos y r(eli%&.
Metalicos
P o M

Textiles

Madera \

Cuero

Empaques Compuestaos'(tetra Pack)
No aprovechables Papel higiénico

Huesos i -

Material de barrido

Gdlillag de cigarrillo

Materiales de empaque sucios

Organicos /ﬁsgi&s peligrosos y no peligrosos.
Biodegradables omida

Cortes de poda de materiales
vegetales

N Hojarasca
Residuos peligrosos y no peligrosos.
Pétreos (Escombros)
Electrodomésticos (RAEE)

Tabla 5. Tipos de ReSkwm peligrosos para separacion en la fuente

NOTA: Para que esto os peligrosos y no peligrosos no sean clasificados como
peligrosos no p tar impregnadas o haber estado en contacto con sustancias
clasificadas ¢ ell as
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- Pilas, lamparas fluorescentes, aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE)

- Productos quimicos varios como aerosoles,
inflamables, solventes, pinturas, plaguicidas, Ny
fertilizantes, aceites y lubricante usados, baterias de
automotores, y sus respectivos empagues 0 envases.

- Residuos peligrosos de riesgo biolégicos como
cadaveres de animales, agujas, Residuos humanos,
limas, cuchillas, entre otros.

- \/
Tabla 6. Tipos de Residuos peligrosos para s W la fuente

9.2.2 Envasado

Envasado de Residuos peligrosos y no pelig%s:

Elambiente ' winambiente
es de todos

ofd

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES Papel higiénico

Plastico
Carton Restos de comida Servilletas

Vidrio Desechos Papeles y cartones
Papel contaminados con
Metales comida

agricolas

Papeles

‘n’ ':" metalizados

\‘
con contendores adecuados para el almacenamiento de Residuos
rosos, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Implese
peligros@s y nope

CANECAS METALICAS | Descriptiva Agente Limpio
Canecas son reutilizadas de los | (RESPEL)
envases de algunos productos
gue se consumen en la misma
producciéon. Se utilizan de 30
galones o de 55 galones
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Técnica

Caneca 30 GI: 120 Lts (Alto
83cm, Diam: 47cm)
Caneca 55 GI: 220 Lts (Alto
88cm, Diam: 58cm)

Juego de Canecas | Descriptiva *Residuos
Plasticas por colores peligrogsoSe y no

Juego de canecas platicas pof peligrgsos.
colores en comedor *Pla’st_lcos, Vidrios,
administracion y planta pdra la [§0r98nIcos,
disposicion de cada uneyde,los [/fNOrganicos y
Residuos  peligroso§ y ho| cartony papel.
peligrosos generades

Codigo de colores para la
SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL

Tabla 7. Envasado de ResiduoSypeligrosos y no peligrosos.

9.3 MATRIZ DE COMPATIBILIDAD

Se disefid una Matriz de ceompatibilidad para los Residuos peligrosos y sustancias
guimicas que se generan dentro de la Empresa y aquellos que estan almacenados
dentro de la empresa.

La Matriz de compatibilidad, nos permite tener un mejor almacenamiento de las
sustancias ya que @s una matriz que por medio de colores nos indica que sustancias
deben estar juftas, cuales tienen precaucién y que sustancias no pueden estar juntas.
Ver A-SGI-GA%04'Matriz de Compatibilidad Quimica.

9.4 MAQVILIZACION INTERNA

Impleseg procura que la movilizacion interna desde el lugar de origen hasta el sitio de
almacenamiento temporal sea el mas corto posible y evitar el paso por areas de alto
riesgo"para la salud de las personas o su seguridad. Ademas, se debe asegurar que el
transporte interno se haga con la utilizacién de los elementos de proteccion personal
pertinentes y que los recipientes o bolsas estén debidamente cerrados.
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9.5 FRECUENCIA DE RECOLECCION

Las frecuencias y horarios de recoleccion establecen los tiempos en que se debe
realizar las operaciones del transporte interno de los Residuos peligrosos y no
peligrosos, en donde exista una periodicidad de recogida de los Residuos peligrosos y
no peligrosos, con el objetivo de mejorar y ordenar los tiempos de los operarios de cada

area encargados del descarte y disposicion de estos Residuos peligr no
peligrosos.

La frecuencia de recoleccion debe realizarse dependiendo
caracteristicas de peligrosidad que presente el RESPEL. Estos h
de recoleccion deben garantizar que no se sobrepase la capaci

contenedores o0 envases de los Residuos peligrosos y no Nigroso

80% de los
Los encargados
de realizar esta recoleccion y movilizacion interna a el centro de

almacenamiento son los trabajadores de planta.

Agente Limpio

Residuos no peligrosos. Todos los
N 80 Kg
sélidos generados
Luminarias y Bombillas 2 Kg

RAEE’s nual --

Cuadro N° 6. Frecuenciay r eccion de Residuos peligrosos y no peligrosos.

9.6 RUTASD

x CCION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
(8

Las rutas de cion de Residuos peligrosos o desechos fueron disefiadas como

herramieptaspara, optimizar el movimiento interno de los mismos, desde el punto o la
fuente de eracion hasta el centro de almacenamiento temporal de desechos. Estas
rut acion de la movilizacién interna, estaran ligadas a las rutas de circulacién

def las erias primas e insumos, con el objetivo de evitar choques entre
transportadores.

La recoleccion y circulacion de los Residuos peligrosos y no peligrosos o desechos se
debe realizar en los tiempos y con las frecuencias establecidas anteriormente.

Ver ECOMAPA
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9.7 ALMACENAMIENTO

El almacenamiento de los Residuos peligrosos o desechos es una de las ultimas etapas
dentro de la gestion y manejo integral de Residuos peligrosos y no peligrosos, y tiene
como fin el acopio ambientalmente seguro de los mismos. Los cuales se encontraran de
forma temporal en un espacio almacenamiento a la espera de la gestion externa.

Para el desarrollo de este paragrafo se tomé en cuenta lo establecido pot el sterio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en el articulo 10 del ) 4741 de
2005 donde especifica que el almacenamiento de los Residuos 0S Yy nho
peligrosos en las instalaciones del generador no podra superar un or a doce

(12) meses. Asi como lo establecido en la resolucion 1023 de r lo cual se
adoptan las guias ambientales de almacenamiento y tramsporte\por carretera de
sustancias o desechos peligrosos publicadas en el an w herramientas de
autogestion y autorregulacion.

peligrosos en un sitio
plilenas condiciones, donde se
y no peligrosos.

Impleseg esta almacenando los Residuos peli
destinado para tal fin que se cuenta actualme
distribuye para los Residuos peligrosos, Aproye

CRITERIO
TECNICO

DISTRUBUCION X La Epresa cuenta con una adecuada distribucion
del area dispuesta para el almacenamiento de
Residuos peligrosos y no peligrosos.

ILUMINACION D WNatural.

VENTILACION X Cuenta con ventilacion natural lo cual permite que
circule el viento y se mantenga una temperatura
adecuada para los Residuos peligrosos y no
peligrosos almacenados.

SI NO OBSERVACIONES

CUBIERTAY & WX No cuenta con cubierta.
MUROS CORTA X Los muros No son corta fuegos.
FUEGOS
PIS (Rintlra X Los pisos estan pintados con pintura epdxica que,
OX en caso de emergencia, algun incendio no deje que
( el fuego avance, adicional el acopio de RESPEL,
) tiene una estiba antiderrame.

SENALIZACION X En la parte exterior debe tener la Matriz de
compatibilidad para saber como se deben
almacenar los Residuos peligrosos y no peligrosos.
Al Interior deben estar los pictogramas y nombres de
cada uno de los Residuos peligrosos y no

peligrosos.
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X En cada una de las éareas dispuestas dentro de
almacenamiento se debe contar con el respectivo
pictograma y nombre del residuo peligroso.

Cuadro N°7. Criterios de Almacenamiento de Residuos peligrosos y no peligrosos.

9.8 PLAN DE CONTINGENCIA

El siguiente plan de contingencia ha sido disefiado para dar cumplimientd en lo
establecido al decreto 321 del afio 1999 por el cual se adopta el RPlan Nacional de
Contingencia contra derrames de Hidrocarburos, Derivados y sustancias hocivas.

Para prevenir, evitar, mitigar y/o prevenir escapes o derrames y suStancias quimicas
nocivas para la salud y el medio ambiente.

9.8.1 OBJETIVOS

Identificar las sustancias con caracteristicas guimicas.

Identificar las caracteristicas de cada unagtlelas sustancias y determinar qué tipo
de contingencia se debe realizar.

Evaluar y estudiar las formas de mitigar, o prevenir los riesgos en la actividad.
Capacitar permanentemente a laspersonas encargadas de ejecutar el plan.

9.8.2 ALCANCE

El alcance del Plan deg@entingencia elaborado por Impleseg S.A.S cubre las
posibles emergencias que pdedan ocurrir en las actividades y proceso. Esta
disefiado para todo el personal, tanto en su ejecucion como en la divulgacion del
mismo.

9.8.3 DESCRIRCION'DE LAS ACTIVIDADES

9.8.3.1 Actividades principales

En Impleseg se llevan a cabo procesos diferentes en los cuales se pueden presentar
emergenciasscomo (Derrame, Incendio, Fuga y explosion).

9.84__ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan de contingencia se divide en dos partes: Plan estratégico y Plan de accion.
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9.8.4.1 Plan estratégico
9.8.4.1.1 Comité de seguridad
9.8.4.1.1.1Responsabilidades
El objetivo principal del comité de seguridad es programar, dirigir, ejecutar y e

evaluar cada uno de los puntos que se tienen en cuenta dentro del pla

Brigadas

Contra Incendio

Sub Jefe de
Brigadas \ Primeros Auxilios

Jefe de
Brigadas

Comunicainmediatamente Evacuacion
la emergencia. Tiene la » Remplaza al jefe en caso de
potestad para la ejecucion ausencia y asumir sus

del plan.Conocer las responsabilidades. >
actividades en
ejecucion.Autorizar gastos
dela operacion.

Fugas y derrames

N4

llustraciéon 3. O grama de atencion de emergencias

n sistema de alarma sonora la cual se activa en el momento
para alertar a todo el personal.
ada debe remitirse al siguiente directorio telefénico en el cual se
idas todas las entidades que prestan apoyo en caso de emergencia,
IN se expone a continuacién y debe ser actualizada periédicamente.

.1.1.1.1 Responsabilidades de los coordinadores de brigadas.

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, planos de salidas de emergencia, sefialar las
salidas de emergencia, Puntos de encuentro, situar extintores y zonas de
almacenamiento en el caso de los hidrocarburos y elementos que se usan en caso de
emergencia.
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9.

>

YV VYV VV V V

9.

8.4.1.1.1.2 Brigada contra incendios.

En el momento de presentarse la ocurrencia o en este caso el incendio, inicialmente
se debe informar al jefe de brigada ya que en el comité de seguridad es la cabeza
en la solucién de la contingencia.

Poner en aviso al personal de la Empresa en caso de incendio con las alarmas de
emergencia efectuadas por las brigadas.

Cuando se presenta un incendio los equipos que se deben utilizar_son extintores
portétiles, entonces el siguiente paso dentro de la ocurrencia es usarlos.

Cuando la emergencia se esta presentando es importante evaluar que,tan gritica es.
En el caso que se altamente critica se debe avisar a las entidades responsables y
tomar las acciones como la evacuacion del sitio.

Cerrar todos los suministros de combustible y cortar el servicio de‘electricidad.
Capacitar al personal que pertenece a la brigada es muy,importante ya que este es
el que debe actuar en el caso de incendio.

Es importante que dentro de la evaluacion de que tan critica es la emergencia se
adopten las acciones en cuanto a la utilizaciongde elementos de proteccion personal
y los equipos a utilizar.

Luego de que se llame a la entidad responsable en este caso a bomberos el
encargado de entregarle el mando es eljjefe de brigada o en su ausencia el sub jefe
de la brigada es por esta razon que,siempre esta persona debe estar informada de
la emergencia.

8.4.1.1.1.3 Brigada primeros auxilios,

Son los encargados de situar los botiquines dentro de la Empresa y de velar que estos cuenten
con todos los elementos %y medicamentos para su debida ejecucion y tener
conocimientos o capacitacionespara afrontar situaciones de emergencias.

En caso de emergéncia,gomo deben actuar:

9.

e Divulgar [a*ubicaeion de los botiquines en caso de ausencia de las personas de la
brigada.

e Estaren, capacidad de brindar los primeros auxilios a las personas con heridas
leves.

e ghener ungplan de evacuacion de los heridos graves para que sean asistidos en
centros de salud cercanos a la Empresa.

8.4.%7 1.4 Brigada de evacuacion.

Son los encargados de realizar un plan de evacuacion y de capacitar al personal en
general de la Empresa para que todos conozcan las salidas de emergencias en el
momento de las ocurrencias.
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En caso de emergencia:

Identificar y habilitar las zonas seguras, las zonas de riesgo y las rutas de
evacuacion.

Dirigir al personal segun el plan de evacuacion que se haya generado.

Luego de ejecutar el plan de evacuacion se debe confirmar que nadie haya quedado
en las instalaciones.

Estar suficientemente capacitados para afrontar este tipo de emergencias.

Dentro del plan de emergencias se debe tener clara la ubicacion gdé fas laves del
agua, llaves del gas, tanques de combustibles, tableros eléctricos.

9.8.4.1.1.1.5 Brigada de Fugas y derrames.

Son los encargados de actuar segun el plan de emergencia que tengan estipulado en el
momento de presentarse una fuga o derrame de alguna sustancia o gas peligroso.
En caso de emergencia:

Inmediatamente se presenta la emergencia se debe comunicar en este caso al
jefe de la brigada o al sub jefe en su efecto.

Luego de que se presenta la emergencia se debe hacer uso inmediato del kit de
derrames el cual debe estar 100% dotado.

Durante la ocurrencia se debe evaluar que tan critica es y de esta manera tomar
las medidas adecuadas. Si es altamente critica se deben tomar acciones de
evacuacion e inmediatamente avisar a las entidades responsables.

Adoptar de manera inmediata todas las herramientas o medidas para combatir la
fuga o el derrame.

Controlar la fuente del derrame.

Ir a las hojas de seguridad de la sustancia del derrame y de esta forma tener en
cuenta las recomendaciones de estas.

Se debe utilizar si es necesario los elementos de proteccion personal.

9.8.5 [EQUIRAMIENTO

El /[departamento de brigada de la Empresa cuenta con los siguientes equipos Yy
elementos de seguridad para combatir emergencias.

9.8.5.1 Extintor

Dentro de la Empresa se cuentan con los siguientes tipos de extintores:
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TIPO Descripcién Cantidad
La polivalencia del polvo ABC asegura su
eficacia sobre esos tres tipos de fuegos.
Para los fuegos secos, clase A, sustituye
los medios clasicos a base de agua,
algunas veces contraindicados  por
presencia de corriente eléctrica. Para los
fuegos liquidos o de gases, actla con las
mismas propiedades que el polvo BC. Este
tipo de polvo, estd especialmente indicado
para fuegos complejos o0 que conlleven
simultdneamente todas las categorias de
combustibles. El extintor podra ser utilizado
en presencia de tensiones eléctricas
inferiores a 35.000 Voltios, el operador
debe encontrarse a una distancia superier.
de 1.5m del riesgo eléctrico

Ideal para extinguir fuegos provocados,en
lugares como laboratorios, ceftros de
coémputo, equipos eléctricos, gnergizados,
centrales telefonicas, equipos electronicos.
No deteriora tales equipos,“no"es,Corrosivo,
No produce impacto témmieo. Al ser un gas
limpio no causa deterioro, contaminacion ni
oxidacion por lo_tantQ, es apropiado para
usarse en lugares cerrades{ son altamente
efectivos, faciles defusar y no dejan
N Residuos peligroses y#0 peligrosos.

10

Multipropoésito

13

Solkaflam

Ideal para“fuegos provocados en lugares
com@, laberatoriés, centros de cémputo,
eqguipos,, eléctricos, energizados, centrales
telefonicas, ~ equipos electronicos. No
detériora tales equipos, no es corrosivo, No
produce impacto térmico.

co?

Tabla 2. Tipos de extintores

9.8.5.2 Kit de derrames

El kit de derrame cuenta con una serie de productos especializados en caso de auxiliar
una emergencia.
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9.8.5.3 Botiquin

Q
0\/}*

i - N
Antisépticos -
. Jabon
. Alcohol Medicinal. .
. Elementos de curacion
. Gasas de 5x5

y |

. Gasas de 10x10
. Gasas de 20x20

. Vendas

. Caja con curas

. Baja lenguas

. Esparadrapo antialérgi
. Paguete de algedon

Dependiendo lo que ellos determinen se ejecuta el plan de contingencia o llamar
directamente a las entidades responsables y evacuar al personal.
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9.8.6.2 En caso de que la emergencia no sea critica

En el plan de estrategias dentro del plan de contingencias se encuentran establecidas
las responsabilidades y las pautas a tener en cuenta en caso tal de que se presente
una emergencia dentro de la Empresa. Dependiendo la emergencia se entra a evaluar
el escenario, luego se ejecutan las estrategias que se encuentran dentro del plan de
contingencia.

9.8.6.3 Adecuar el lugar donde se generara el centro de comando.

Es alli donde se va a tener disposicion del plan de contingencia, elplanoidedas salidas
de emergencia para la correcta evacuacion y los planos de las valvulas de los
hidrocarburos y electricidad para saber de qué forma actuar en caso de la emergencia.

Toda la parte de comunicaciones se instalaran dentro dé este, centro ya que es donde
directamente se va a ejecutar el control de la emergencia.

Es en este punto es donde se centra toda la actividadtanto de comunicacién, quejas y
reclamos, planos en general para la evacuacidn o de,la infraestructura de la Empresa y
el plan de contingencia.

9.8.6.4 Evaluacion y control de las ofperaciones durante la emergencia.

El encargado segun el escenariofdebeyllevar el informe de todo lo que se presenta
durante la emergencia, ya que es el que debe comunicar por medio de ese informe todo
lo sucedido a la entidad respgnsable:

Basados en este informe se toman las medidas necesarias para evitar otro evento de
este tipo o mejorar lasfaetividades en caso de otra emergencia.

9.8.6.5 Finalizacion.delas actividades.

Es necesario'suspender las actividades cuando la emergencia ha sobrepasado el nivel
y es necesarig, llamar a las entidades especializadas.

Luegoendeyhaber asistido la emergencia es importante asegurarse que no se vuelva a
presentarg bien sea llamando al ente regulador o hacer una evaluacién de las causas y
poder certificar que no se presentara.

El director de la brigada dependiendo el escenario y autorizado por el jefe de las
brigadas segun organigrama debe realizar un informe final sobre la emergencia y este
debe ser entrega a las entidades responsables. El informe debe llevar como minimo lo
siguiente:

ELABORO REVISO APROBO

Coordinador de SGI Gerente Gerente

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta informacidon es propiedad intelectual de IMPLESEG S.A.S Cualquier
cambio, copia o reproduccidn debe ser autorizada por el Lider o Gerente de area y posteriormente aprobado por el
Representante del Sistema de Gestion Integral.



CODIGO: P-SGI-GA-02

IMPLESEG S.A.S

Revisién: 2

[’g‘ % @ ’y SISTEMA DE GESTION INTEGRAL = ocha O5/05/2022

Seguridad Industrial GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Pagina: 36 de 47

Fechay hora del suceso.

Fecha y hora de la notificacion a la persona responsable.
Fecha y hora de la finalizacion del suceso.

Localizacion exacta de la emergencia.

Origen de la emergencia.

e Causa de la emergencia.

e Areas e infraestructura afectadas.

e Comunidades afectadas.

e Descripcién de todas las medidas que se tuvieron en cuenta y loSitiempos de
respuesta.

Utilizados segun el plan de contingencia.

e Apoyo necesario. El que se solicitd y el que se obtuvo.
e Reportes generados a las entidades si se hicieron
e Estimacion de costos para la recuperacion ydesecontaminacion de lo afectado.
e Formato diligenciado de la contingencia.
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10 COMPONENTE 3: MANEJO EXTERNO AMBIENTALMENTE SEGURO

En cuanto al desarrollo 6ptimo de este componente sobre la gestion externa de los
Residuos peligrosos o desechos, se debe realizar la recopilacién de informacion acerca
de cada uno de los procesos efectuados por la empresa a los Residuos peligrosos y no
peligrosos generados dentro de la planta y de esta manera determinar que Residuos
peligrosos y no peligrosos son seleccionados para la correspondiente gestion‘€xterna.

Para dar cumplimiento a este componente Impleseg debe contar con una empresa que
cuente con todos los requisitos en conformidad con las normas ambientales y de
movilidad vigente, asi mismo describira los procesos déw,gestion” externa,
aprovechamiento, valorizacion y disposicion final de los Residu@sgpeligrosos y no
peligrosos.

10.1 OBJETIVOS Y METAS

10.1.1 OBJETIVOS

e Establecer una empresa que posea lasfcondiciones técnicas, la capacidad y la
autorizacion de la autoridad ambiental competentes, para el manejo externo de
residuos peligrosos y no peligrosos a nivel nacional para Impleseg.

e Registrar la cantidad de RESPEL, generado en cada procedimiento para ser
entregado al transportador.

10.1.2 METAS

e Garantizar una 6ptima gestion externa de los residuos peligrosos generados
e Disefiar e implementar unfermato Unico de registro para la entrega de residuos
peligrosos a la empresa gestora externa.

10.2 CLASIFICAEION YADESCRIPCION DEL RESIDUO.

La clasificaciongy descripcion de los residuos peligrosos o desechos peligrosos
generados enyimpleseg S.A.S. se realiza de la misma forma como se presentd en la
parte de la cuantificacion, haciendo énfasis en la presentacion que tiene cada uno de
losgresidues,peligrosos y no peligrosos para la entrega a la empresa gestora y de igual
forma mostrando los tratamientos que se le pueden dar a cada uno de estos residuos
peligresos y no peligrosos. La clasificacion de los residuos peligrosos y no peligrosos se
har& segun los establecido por el Decreto 4741 de 2005 en su anexo | Y II.

Los residuos peligrosos y no peligrosos se deberan entregar en perfectas condiciones,
estos deberan estar etiquetados y rotulados debidamente a la empresa encargada de
su gestion externa.
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10.3 MEDIDAS DE ENTREGA AL TRANSPORTADOR

La entrega de los residuos peligrosos se hace acorde con el capitulo 1V, Articulo 11.
Obligaciones de remitente y/o propietario de mercancias peligrosas, del Decreto 1609
de 2002. Con base en esta norma, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Capacitar y entrenar al personal responsable y/o que interviene en la‘séleccion,
embalaje y almacenamiento de residuos peligrosos.

2. No permitir el transporte de los residuos peligrosos llevando gstmultaneamente
otros residuos.

3. Contar y entregar al trasportador, la hoja de seguridad en idiomagcasteliano.

4. Entregar la carga etiquetada.

Para este procedimiento utilizamos los siguientes formatossde controlty registro:

Etiquetas,, de  entrega de Residuos

Declaratoria de residuos peligrosos X
peligresos

generados a recolectar por el Gestor

Cosp: FHTTO
'DECLARATORIA DE RESIDUOS Vers: 1
Vigenaia: Dotabeei20T)

s
Fsese LRt Bambes de vion svesoqw ol rciinn (64 Eaacin)

I
:
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[obligatonio] = Cada vez que se ewvie wn residun Gerente. debera amezarse MSDS [en Espasol).
e L a0n reportada 6 a

formato que afecte la recepeion del resideo enla plasta, sers caesal de lano

Coslquier ismo § ol ser detectada. &l cargo del generador.

FECHA DEL DIIGENCIAMIENTO
[DOMBEARRAY:

HOMBRE DEL FUNCIDNARIO QUE
MUIGENCIA LA DECLARATORIA:

]

LIZ ADRANA CHAVARRIA ARANGD

Para la entrega de los residuos peligrosos el responsable debe seguir el siguiente
procedimiento:
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Tener el punio de Seleccionar los residuos, por

] e e log radidog. tipo de peligrosidad y
: 2 . almacenarlos en bolsas
separadas.
w

Entregar al
4 » transportador los n{;lb,s
residuos con hoja

seguridad.
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11 COMPONENTE 4: EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN

Este componente contempla el programa de seguimiento y evaluacion el PGIRESPEL
para verificar el cumplimiento de lo que alli esta contemplado; esta evaluacion debe ser
permanente con el objeto de hacer correcciones pertinentes.

En esta seccién se definen las personas que dentro de la Empresa se encargaran de
coordinar, implementar y operar el plan, asi como las tareas y responsabilidades
asignadas a cada una de ellas; igualmente, se plantea un programagte Capacitacion
dirigido a todas aquellas personas que al interior de la instalacion tienenyque ver directa
e indirectamente con la gestion y manejo de RESPEL vy finalmenteparahacer de este
proceso mas efectivo, se utiliza un sistema de indicadores queypermite realizar el
seguimiento progresivo al desempefio y a los resultados del plan.

11.1 OBJETIVOS Y METAS

11.1.1 OBJETIVOS

e Determinar los mecanismos para regalizarda de ejecucién, seguimiento y
evaluacion del plan con el fin de verificar la,gestion que se realiza en la Empresa
en cuanto al manejo y gestion de los Respel.

11.1.2 METAS

¢ Mediante la formulacion,detindicadores realizar el seguimiento y evaluacion de
los objetivos y metas del PGIRESPEL, junto con la realizacién de un cronograma
de actividades mediante el cual se establezca la programacion y plazos del plan.

e Realizar capacitaciones para todo el personal que realice manejo y manipulacion
de Residuos peligresos y no peligrosos. peligrosos, para que realicen la correcta
gestion de los Respel generados.

e Establecefypara cada etapa del plan una persona encargada de la gestion y
maneja,de Respel, seguimiento y evaluacion de los mismos.

11.2 PERSONALSRESPONSABLE DE LA COORDINACION Y OPERACION DEL
PLAN DE'GESTION INTEGRAL

Enfcuantd a la operacién y seguimiento del plan de gestibn de Residuos sélidos,
actualizacion y divulgacion de resultados del plan, seréa realizado por el area de Gestién
Integral y Gerencia financiera. Para la recoleccion, transporte interno, pesaje de
Residuos peligrosos y no peligrosos, entrega a gestores externos, sera realizado por
operarios designados para el transporte interno de Residuos peligrosos vy
convencionales. Para realizar la evaluacion del cumplimiento del plan mediante
indicadores de gestion, sera realizado por el Coordinador de SGI. Finalmente el
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Gerente y SGI realizaran la verificacion del cumplimiento de los objetivos y metas del
PGIRESPEL.

CARGO RESPONSABILIDADES

Coordinador SGI v' Supervision del plan
Coordinador SGI Seguimiento de metas establecidas Ny
Comunicar los resultados del plan a la ia.
Sugerir mejoras al plan.

Establecer auditorias internas del K

Realizar las capacitaciones a las personas
encargadas de la ejecucién del plan (personal de
planta y personal de servicios generales)

v' Divulgar el plan a todas las sucursales de la
Empresa.

v' Establecer y llevar el registro unificado de
generacion y almacenamiento de RESPEL

v' Crear convenios con las empresas de gestion
externa de RESPEL.

v Plantear anualmente nuevas metas de
minimizacion en la generacion de RESPEL.

v Evaluar a los trabajadores en cada area en el
conocimiento del Plan y de los mecanismos de
minimizacion.

v" Realizar el seguimiento continuo a los gestores
externos encargados del aprovechamiento o
tratamiento externo de los RESPEL.

Supervisores fe ~ v° Supervisar que las rutas y frecuencias de
recoleccién se realicen de acuerdo a lo estipulado
en el Plan.

v' Supervisar que el personal encargado del
transporte interno de los Residuos peligrosos y no
peligrosos. peligrosos porte los elementos de
proteccion personal y deje los Residuos peligrosos
y no peligrosos. en el lugar correcto.

md v Informar al personal de servicios generales,

) modificaciones que se realicen al plan.

ASEEENENENRN

Coordinador SGI
Gerente

de Mantenimie »

v' Llevar el registro unificado de generacién y
almacenamiento de Residuos generados.

Cuadro N°13. Responsabilidades para la correcta ejecucién del Plan de gestion de
Residuos peligrosos y no peligrosos.
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11.3 CAPACITACION

La capacitacion es la mejor herramienta para minimizar la generacion de residuos
peligrosos y no peligrosos y garantizar una manipulacion segura de los mismos, por lo
tanto, el programa de capacitacion propuesto, estara enfocado en el componente de
prevencion y minimizacion del plan y en las acciones encaminadas a asegurar la
proteccion del personal que manipula los residuos peligrosos y no peligrosos del

7

establecimiento. En la siguiente tabla, se presentan los temas que deberan in se’en

el programa de capacitacion. ‘

MODULO CONTENIDO

Plan de Gestidn Integral de 4+ La importancia de la ejecucion del
plan y sus beneficios.
Objetivos y metas del plan,
Peligrosos cronograma de ejecucion.
4+ Responsabilidades del personal
dentro del plan.

el'manejo de RESPEL en

Residuos peligrosos y no &

Produccion mas Limpia

practicas para minimizar

<
lternativas  para  prevenir la
- generacion de RESPEL.
SGI *

Utilizacibn de los elementos de
proteccion personal y su importancia.

Manejo Interpe,de Residuos + Envasado y etiquetado de los
peligroses y MW r0S0S RESPEL generados en la empresa.

' 4+ Movilizacién interna de los RESPEL

\ (Rutas y frecuencias de recoleccion).

+ Almacenamiento (compatibilidad de

los Residuos peligrosos y no
< ‘ peligrosos., medidas de
contingencia).

Manejo Externo de Residuos 4 La importancia del tratamiento,
aprovechamiento y valorizacion de
los RESPEL producidos en la
Empresa.

+ Disposicién final Ambientalmente
segura.

Cuadro N°14. Temas para realizar las capacitaciones.

peligrosos y no peligrosos.
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11.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del plan se hacen por medio de un sistema de
indicadores, los cuales permiten evaluar en el tiempo el plan de gestion integral de
residuos peligrosos y no peligrosos.

<2~\/
Q
S
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12 INDICADORES GENERALES
e Proporcion Global de Gestion de Residuos peligrosos.

_ Respel dispuesto Kg
Cantidad de produccidn Kg

*100

e Proporcion Global de Gestion de Residuos Aprovechables.

_Aprovechable dispuesto kg *100
Cantidad de Produccién kg

e Proporcion Global de Gestion de Consumo de Agua

Consumo Agua m3

—_ *
Personal Activo en laempresa

e Proporcion Global de Gestion de Consumo de Energia

— Consumo Energia en Kw *100

Personal Activo en laempresa

Con el resultado arrojado por los indicadores, se puede verificar el cumplimiento de las
metas. De esta forma, si luego de 3 meses de implementado el PGIR, los primeros
cinco indicadores dan como resultado un manejo del 100%, se consideran alcanzadas
las metas.
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cambio, copia o reproduccidn debe ser autorizada por el Lider o Gerente de area y posteriormente aprobado por el
Representante del Sistema de Gestion Integral.
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13 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD LABORAL

13.1 ELEMENTO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPP)

Para el desarrollo seguro de las operaciones todo el personal sin excepcion alguna

debera portar los siguientes elementos, cuando se encuentre en la nta de

produccion: &
Botas punta de

Protectores

acero auditivos

Gafas 1 ,.\ ,

P no aplican. Sin embargo, es
lembros del proceso, generar y aplicar

~ ; espakia
Pt Dogados al suso Holgura entro of boede del a0t oun
© S0DIS UN rEPOLICHES asenio y las 1odilas POCO Mmés

13.2 MATRIZ DE PELIGROS

De acuerdo la identificaciébn de riesgos realizada para el proceso se identificaron los
factores a los cuales estan expuestos los colaboradores ver MATRIZ DE PELIGROS.

ELABORO REVISO APROBO

Coordinador de SGI Gerente Gerente

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta informacion es propiedad intelectual de IMPLESEG S.A.S Cualquier
cambio, copia o reproduccidn debe ser autorizada por el Lider o Gerente de area y posteriormente aprobado por el
Representante del Sistema de Gestion Integral.
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14 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS E IMPACTO AMBIENTAL

De acuerdo a la identificacibn de aspectos ambientales para el proceso de se
determinaron los aspectos ambientales significativos generados. Ver MATRIZ DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.

ELABORO REVISO APROBO

Coordinador de SGI Gerente Gerente

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta informacion es propiedad intelectual de IMPLESEG S.A.S Cualquier
cambio, copia o reproduccidn debe ser autorizada por el Lider o Gerente de area y posteriormente aprobado por el
Representante del Sistema de Gestion Integral.
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15 DOCUMENTOS ANEXOS

A-SGI-GS-02 Matriz de Peligros y Riesgos.

A-SGI-GS-01 Matriz de Requisitos legales.

A-SGI-GA-01 Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales.
A-SGI-GA-04 Matriz de Compatibilidad Quimica.
A-SGI-GA-06 Registro Generaciéon de Residuos.

ELABORO REVISO APROBO

Coordinador de SGI Gerente Gerente

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta informacion es propiedad intelectual de IMPLESEG S.A.S Cualquier
cambio, copia o reproduccidn debe ser autorizada por el Lider o Gerente de area y posteriormente aprobado por el
Representante del Sistema de Gestion Integral.
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DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA APOYO TECNICO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

REQUERIDO Sl \[e} N/A (Indique aqui el documento que soporta su respuesta

Criterios para contratar Revision, recarga y mantenimiento de extintores

. . . . . Sistema de Gestion de el proponente aporta el 50 % de los extintores que
Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento mientras Seguridad y Salud en el « el complejo necesita suplir mientras se procede
esta actividad termina. . L

Trabajo con la recarga, mantenimiento y revision.
Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Opcion 2: i i4
1. Certifi ) » i Sistema de Gestion de El proponente aporta los documentos solictados

. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Contractual Seguridad y Salud en el X o o

Responsable del SG-SST trabajo en el criterio dando cumplimiento.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada

a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el X
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a trabajo

implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Julio 11 de 2025
AP

Carmen Belinda Velasquez Niebles
Profesional SST CDHC.
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Fecha de la realizacion de la autoevaluacion: Enero de 2024

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

NO APLICA CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR o= L CUMPLE NO EMPRESA O
TALMENTE CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA CONTRATANTE

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 0.5 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 05 o o 0
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ! !
Recursos financieros, técnicos 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion
humanos y de otra indole requeridos |en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST 05 05 0 0 0
para coordinar y desarrollar el 2 2
Sistema de Gestion de la Seguridad o . .
g y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0
=] o
= %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y
(%) R . . 05 0,5 0 X 0
o cotizacion de pension especial
g 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5 0 0 0
8 1.1.7 Capacitaciéon COPASST 0,5 0,5 0 0 0
4
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion 2 2 o o 0
PYP
Capacitacion en el Sistema de 122 I_nduccién y Reinduccién en Sistema de _G_estién de
Gestion de Seguridad y Salud en el Segurldg’d y Salud en_gl Trabajo SG-SST, actividades de 2 6 2 0 0 0 6
Trabajo (6 %) Promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2 2 0 0 0
virtual de 50 horas

Politica de Seguridad y Salud en el 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y

SG-SST.

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion de
Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de 1 1 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y

Contratacion (2%) contratistas.

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud 1 1 0 0 0
en el Trabajo SG-SST.

-
[m}
o z Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1 0 0 0
< | &G i (19 X
G| g [Tebao (%) comunicada al COPASST
| 2
ﬁ % Objetivos del Sistema de Gestion de |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
= < la Seguridad y la Salud en el Trabajo |cuantificables, con metas, documentados, revisados del 1 1 0 0 0
I~ SG-SST (1%) SG-SST
2
a Evaluacion inicial del SG-SST (1%) [2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0
x
=} — —
8 Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, ] 5 2 o o 0
»n responsabilidad, recursos con cronograma y firmado
<
j . |Conservacién de la documentacién |2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de 2 2 o o 0
g § (2%) Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
)
foled
B 8 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 o] o] 0 15
g 2 Normatividad nacional vigente y
g E aplicable en materia de seguridad y |2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
< salud en el trabajo (2%)
E 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Z Comunicacion (1%) Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 0 0 0
7}
-
m}
a
-
<
i
Q
i}
E
Z
z
<]
[
7
w
[©]

3.1.1 Descripcién sociodemogréfica.Diagndstico de

Condiciones de Salud. 1 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud. 1 1 0 0 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo. 1 1 0 0 0
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas

ocupacionales: peligros- periodicidad comunicacién al 1 1 0 0 0

- . trabajador.
Condiciones de salud en el trabajo - — —
(©%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 9 1 0 0 0 9

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales.
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= 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
_ N " - 1 1 0 0 0
S tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros).
N
a — — - —
3 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de 1 1 o o 0
=z basuras.
< 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos 1 1 o o 0
: 0 gaseosos.
o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
% i . o laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del 2 2 0 0 0
5 Registro, reporte e investigacion de | vinjsterio de Trabajo.
it las enfermedades laborales, los — — n
o . X . 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y 5 5
incidentes y accidentes del trabajo 2 2 0 0 0
%) enfermedades laborales.
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y
1 1 0 0 0
enfermedades laborales.
3.3.1 Medici6n de la frecuencia de la accidentalidad. 1 1 0 0 0
© 3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad. 1 1 0 0 0
ul . - .
g Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de 1 1 0 0 o
T condiciones de salud de los trabajo. 6 6
= trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad 1 1 o o o
Laboral.
3.3.5 Medici6n de la incidencia de Enfermedad Laboral. 1 1 0 0 0
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica. 1 1 0 0 0
4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, 2 4 o o 0
evaluacion y valoracién de los riesgos.
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
o . L . 4 4 0 0 0
= Identificacion de peligros, evaluacion |todos los niveles de la empresa. 15 15
% y valoracion de riesgos (15%) I "
o 4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como 3 3 o X 0
8 carcinégenas o con toxicidad aguda.
2 414 Real.lzafmpn mediciones ambientales, quimicos, 2 4 o o 0
w fisicos y biolégicos.
x
> 4.2.1 Implementacién de medidas de prevencién y 25 25 0 0 o
8 control frente a peligros/riesgos identificados. ! !
@ — — —— -
0] 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de
= i : 25 25 0 0 0
o prevencion y control por parte de los trabajadores.
& 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, 25 25 o o 0
[a) Medidas de prevencién y control protocolos. g g
% para intervenir los peligros/riesgos 15 15
% (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, 25 25 0 0 0
g maquinaria o equipos con participacion del COPASST. ! !
4.%.5 Mantenlmlen.to periédico de instalaciones, equipos, 25 25 o o 0
maquinas, herramientas.
4.2.6 Entrega de elementos de proteccion persona EPP,
. . N 25 25 0 0 0
se verifica con contratistas y subcontratistas.
% 2 | 5.1.1 Se cuenta con el Plan de prevencion, preparacion 5 5 o o 0
S » » )
= w Z SPlan de prevencion, preparaciony |y respuesta_ante emergencias. 10 10
0 g ] respuesta ante emergencias (10%) (5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y
z49 5 5 0 0 0
O dotada.
] 6.1.1A pefumcnon de Indicadores del SG-SST de acuerdo 125 125 o o 0
x o< condiciones de la empresa.
5 % fu\l 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una 195 195 o o 0
E Q 5 Gestion y resultados del SG-SST vez al afio. g 5 g 5
0/ Lz N iz
g (SR (5%) 6.1.3 Revision anual de la alta direccién, resultados de la
T ° 1,25 1,25 0 0 0
= =0 auditorfa.
= x
w
> 6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST. 1,25 1,25 0 0 0
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas 25 25 o o 0
g con base en resultados del SG-SST. ! !
o
p=3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta
£ |o . ) ) direccion. 25 25 0 0 0
5 |E Acciones preventivas y correctivas
'G w con base en los resultados del SG- |7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones 25 10 25 o o 0 10
< <§( SST (10%) de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. ! i
Z |
% 7.1.4 Elaboracion plan de mejoramiento, implementacion
s de medidas y acciones correctivas solicitadas por 25 2,5 0 0 0
autoridades y ARL.
TOTALES 0 0
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)
“/ FIRMA DEL RESPONSABLE
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE 4&(/ DE LA EJECUCION DEL SG-
- SST

EL NIVEL DE|3U EVALUACION ES:
7
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S. con Nit 890921246 , se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la
Resolucion 0312 de 2019 el 07/04/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 07/04/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 5714569



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Maria Catalina Ochoa Arias

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1035423676

Bogot4, 22 de abril de 2024

66272aa8-7998-40fb-ac61-7680a2{00491
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radimdn: 5 2017060108932
Fecha: 09-11/2017 b
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Por rpedio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1879 y
1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales vy
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012,

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO ,2

"Por medio de la cual se CONCEDE A: MARIA CATALINA OCHOA ARIAS una licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”

Factores de Riesgo la expedicién o renovacién de las licencias de salud
ocupacional.

Que el (la) sefior(a) MARIA CATALINA OCHOA ARIAS identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1035423676, solicitd la Licencia para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacidon presentada por el (la) sefor (a) MARIA
CATALINA OCHOA ARIAS, emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de
dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior (a) MARIA
CATALINA OCHOA ARIAS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1035423676, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
afos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO C_UARTO:. El (La) sefior (a): MARIA CATALINA OCHOA ARIAS
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,

técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en
Salud Ocupacional.

ARTI‘C’ULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho con tre@nta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, a fin de que se proceda a i i¢
: ) modificar la resolucién por la cual ‘
la licencia. p i
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RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se CONCEDE A MARIA CATALINA OCHOA ARIAS una licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion a el (la) sefior
(a):MARIA CATALINA OCHOA ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1035423676, informandole contra la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, en la
forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los

CARLOS MARIO|MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salud eccion Social de Antioquia

|

Proyecté: . Aprobé: 44 Elaboro

Nombre: Maria Piedad Martinez ano | Nombre: M6 icﬁ Lorena Gaviria C Nombre: Mercedes Valencia Ramirez¥
Cargo: profesional universitario X Cargo. abogdda factores de riesgo Cargo: Auxiliar administrativo
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impleseg

DESIGNACION REPRESENTANTE DE LA DIRECCIONEN Seguridad Industrial
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 Articulo 10 “Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SST: Debe garantizar
la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos
que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo en la Resoluciéon 0312 de 2019.

Por lo anterior la Gerencia general de Impleseg S.A.S designa por medio de la presente su
representante, quien, con independencia de otras responsabilidades, tiene la autoridad,
capacidad de decision y esta facultada para dirigir y asegurar el disefio, administracion,
implementacion, ejecucion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestiéon de
la seguridad y salud en el trabajo para la empresa, asi como:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su
evaluacion;

b. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

c. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el' Trabajo SG-SST;

En merito a lo expuesto la Sra. Maria Catalina Ochoa Arias con C.C. N° 1035423676 quien
tiene titulo de Administradora en Salud Ocupacional, posee licencia en SO N°
2017060108932, asi mismo acredita la capacitacion de 50 horas en seguridad y salud en el
trabajo definida por el Ministerio y quien actualmente ocupa el cargo de Coordinadora del
sistema de gestion integral dentro de la empresa desde el 06 de diciembre de 2021, tendra
las responsabilidades anteriormente descritas del SG-SST durante el tiempo de su
permanencia en la organizacion desde su ingreso.

Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos
relacionados con el sistema de gestion integral de IMPLESEG S.A.S.

Dada en Medellin, a los 07 dias del mes de marzo de 2022.

ge/. ®

Andrea Escobar Castro Maria Catalina Ochoa Arias
Gerente general . Responsable designado

(3 (604) 530 6998 - 560 58 90 & Linea gratuita 018000 510566
impleseg@impleseg.com [ vencimientoextintores@impleseg.com

& www.impleseg.com @ Calle 33 #44A - 09 Medellin, Colombia

SC-CER107825 SA-CERBGAT 14 O8-CFRE51126
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ORDEN DE COMPRA
(TIENDA VIRTUAL)



7/5/25, 20:39
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SERWHSHD MNACITODMASL
DE APREMNDIEZAAE

IMPLESEG SAS
N.L.T. 890921246
Calle 33 # 44A - 09
Bogota,

Atte: EMANUEL MONSALVE MONTOYA

MONSALVE MONTOYA
asesorlicitaciones@impleseg.com
Teléfono: +1 (313) 399-3673

— Enviar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion

Diagonal 104 69-120

Medellin Medellin

Atte: Maria QUINTERO
CARDONA

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=145785&version=1

SENA - Centro Desarrollo Habitat y

Construccion
N.I.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Ndmero de Orden 145785
No de Instrumento

Instrumento agregacion Atencion a Emergencias

Fecha de Emision 07/05/25
Fecha de Vencimiento  12/07/25
Comprador
Ordenador del gasto
Supervisor

Teléfono

Detalle de Entrega

Maria QUINTERO CARDONA
Maria QUINTERO CARDONA
Diana Lis Moreno Ortega
3004295947

Gravamenes adicionales Estampilla Politécnico Jaime Isaza
Cadavid 4x1000 Estampilla Pro Universidad de

Antioquia 4x1000
Justificacion

5 9203_329 Contratar

mantenimiento y recarga de extintores para el
complejo norte y las subsedes

—Facturar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion

Diagonal 104 69-120

Medellin, Medellin

Atte: Maria QUINTERO
CARDONA

Linea Presupuesto

Descripcion Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 10925

2 CDP 10925

3 CDP 10925

4 CDP 10925

5 CDP 10925

6 CDP 10925

7  CDP 10925

ate01C1-051RECARGA DE EXTINTOR DE CO2 34.0 Unidad 55.757,99 1.895.771,66
DE 10 LIBRAS / UNIDAD

ate01C1-052RECARGA DE EXTINTOR DE CO2 16.0 Unidad 75.208,45 1.203.335,20
DE 15 LIBRAS / UNIDAD

ate01C1-053RECARGA DE EXTINTOR DE CO2 11.0 Unidad 84.285,34 927.138,74

DE 20 LIBRAS / UNIDAD

ate01C1-039RECARGA DE EXTINTOR POLVO 91.0 Unidad 19.655,21 1.788.624,11
QU”+MICO SECO CLASE ABC PORTATIL DE

10 LIBRAS / UNIDAD

ate01C1-040RECARGA DE EXTINTOR POLVO 73.0 Unidad 32.758,67 2.391.382,91
QU”+MICO SECO CLASE ABC PORTATIL DE

20 LIBRAS / UNIDAD

ate01C1-043RECARGA DE EXTINTOR POLVO 4.0 Unidad 240.230,27 960.921,08

QU”+MICO SECO CLASE ABC RODANTE DE

150 LIBRAS / UNIDAD

ate01C1-044RECARGA DE EXTINTOR DE 27.0 Unidad 19.655,21 530.690,67

AGUA DE 2 1/2 GALONES / UNIDAD

8 CDP 10925 ate01C1-062RECARGA DE EXTINTOR TIPO K 17.0 Unidad
DE 2,5 GALONES / UNIDAD

9 CDP 10925 ate01C1-037MANTENIMIENTO PREVENTIVO 273.0 Unidad
DE EXTINTORES / UNIDAD

10 CDP 10925 ateO1Servicio de distribucion Region Resto del

pais
11 CDP 10925 ate01--IVA

1.0 Unidad

406.862,73 6.916.666,41

25.592,71 6.986.809,83

236.013,41

236.013,41

1.0 Unidad 4.484.254,724.484.254,72

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=145785&version=1

28.321.608,74 cop
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ACTA DE SATISFACCION



SENA Versi6n: 08

N

PROCESO

Codigo: GIL-F-010

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

RUBRO PRESUPUESTAL
PROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

Publica: Publica Clasificada: |:| Publica Reservada: I:I
Acta N° !
FECHA: 11 de julio de 2025 CIUDAD/MUNICIPIO:
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon

920310

ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

Orden de compra 145785 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA 920324 - C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 - Propios $ 28.321.608,74

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S

890921246

28.321.608,74

12/07/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

5_9203_329 Contratar y recarga de extintores para el norte y las subsed:

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se recibe de manera satisfactoria los servicios prestados por el mantenimiento y recarga de 273 extintores pertenecientes al complejo norte y las subsedes mediante
factura CFM 4182 por valor de $ 28.321.608,74

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

Dioms Heromo O

DIANA LIS MORENO ORTEGA

50934794

dlmorenoo@sena.edu.co

Tecnico GO2 - C jo norte N° DE CONTACTO 3004295947
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