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Panamericana Outsourcing S.A.

N.1.T. 8300776556

Calle 12 No 42b-05

Bogota , CUNDINAMARCA

Atte: GILLY BRUGES
gilly.bruges@panamericana.com.co
Teléfono: +57 1 2916900 256

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=146798&version=1

SENA - Centro Desarrollo Habitat y
Construccion

N.L.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Ndmero de Orden 146798
No de Instrumento
Instrumento agregacion
Fecha de Emisién

Fecha de Vencimiento

Grandes Superficies
28/05/25
28/07/25

Comprador Maria QUINTERO CARDONA
Ordenador del gasto Maria QUINTERO CARDONA
Supervisor Wilson Javier Arango Vanegas
Teléfono 32177823655

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales Estampilla Politectico Jaime Isaza
Cadavid 4x1000 Estampilla pro Universidad de
Antioquia 4x1000

Justificacion MOBILIARIO: 5_9203_333 Compra
de estanterias para el adecuado almacenamiento de
sustancias quimicas y/o residuos peligrosos, de
conformidad con la Resolucion 773 de 2021

— Enviar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion
Diagonal 104 69-120
Medellin Medellin
Atte: Maria QUINTERO
CARDONA

—Facturar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion
Diagonal 104 69-120
Medellin, Medellin
Atte: Maria QUINTERO
CARDONA
Cuenta: #17406862171

LineaPresupuesto

Descripcion

Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 12125 GSF01-MODULO ESTANTERIA

22.0 Unidad 5.453.770,00 119.982.940,00

SUPERCARGA P/BATERIAS - 100001363

cod: 900526243
p900526243

06/17/2025

2 CDP 12125 GSF01-ESTANTERIA METALICA Cal. 18-24 - 10.0 Unidad 883.456,00 8.834.560,00
100001298 cod: 900526166

p900526166

3 CDP 12125 GSF01-MUEBLE METALICO FIJO 2.00 X

06/17/2025
3.0 Unidad 2.601.102,00 7.803.306,00

0.90 X 0.48M - 100000948 cod: 900517125

p900517125

06/22/2025

136.620.806,00 copP
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

ORDEN DE COMPRA NRO. 146798 del 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .
CONSTRUCCION

ORDEN DE COMPRA NRO. 146798

FECHA DE SUSCRIPCION 28/05/2025

MOBILIARIO: 5 9203 333 Compra de estanterias para el adecuado

OBIJETO almacenamiento de sustancias quimicas y/o residuos peligrosos,
de conformidad con la Resolucién 773 de 2021.

CONTRATISTA PANAMERICANA OUTSOURCING S.A.

CCoNIT 830077655

LUGAR DE EJECUCION

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

FECHA DE INICIO

25/05/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Dos (2) meses calendario.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$136.620.806

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 28/07/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$136.620.806

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 28/05/2025 al 23/09/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V03
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar los bienes objeto del
contrato en condiciones de
seriedad,

profesionalidad,

oportunidad vy

responsabilidad,

eficiencia,
calidad, de
acuerdo con las especificaciones
establecidas en los
del

técnicas
documentos proceso de

contratacion.

Se realizd entrega de las
estanterias el dia 28 de julio del
2025, no obstante, se le requirio
al proveedor que subsanara los
articulos referente al item
ESTANTERIA METALICA CAL. 18-
24, toda vez que no cumplian
con las especificaciones técnicas
que se establecieron en el
contrato, ya que no encajaban
dichas

realizé la

correctamente en
estanterias.  Se
notificacidon al proveedor el dia
28 de agosto con el fin de
solucionarlo lo antes posible. La
empresa respondio
positivamente y realizo la
recoleccion de los articulos
dia 29

Posterior a ello, la compafiia

errados el agosto.

envio los elementos que
con las
dia 08 de

septiembre, cumpliendo asi a

correspondian
estanterias el

cabalidad con las obligaciones de
la orden de compra.

Ver
fotograficas

historico

y evidencias

2. Acatar las instrucciones
impartidas por el SENA a través
del supervisor para el desarrollo

del contrato.

Los proveedores cumplieron a
cabalidad
instrucciones pactadas.

con todas las

Ver historico

fotograficas

y evidencias

3. Entregar los bienes en el
almacén del complejo Pedregal,
ubicado en la calle 104N 69-120,
Barrio Pedregal, de lunes a
jueves en horario de 8:00 am a

12:00 pm.

Se entregaron los Dbienes,

cumpliendo con todos los
requisitos estipulados, el dia 08

de septiembre del 2025.

Ver histérico

fotograficas

y evidencias

GCCON-F-031 V03
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4. Contar con el stock suficiente
para la ejecucién del contrato y
ser responsable del inventario,
manejo y control de los bienes.

Se entregaron los bienes,

cumpliendo todos los
requisitos estipulados, el dia 08

de septiembre del 2025.

con

5. Entregar los bienes solicitados
por el Centro de formacién en el
plazo estipulado previamente.

Se entregaron los Dbienes,

cumpliendo con todos los

requisitos estipulados, el dia 08
de septiembre del 2025.

Se entregaron los bienes,

cumpliendo con todos los

requisitos estipulados, el dia 08
de septiembre del 2025.

6. Aplicar los programas de | EI  proveedor cumplié a | Ver anexos
gestidon ambiental establecidos | cabalidad todos los requisitos

por el SENA. estipulados.

7. Cumplir con los decretos 1076 | EI  proveedor cumplié  a | Ver anexos

y 1079 de 2015 y todas las
normas que los modifiquen,

adicionen o derogan.

cabalidad todos los requisitos
estipulados.

GCCON-F-031 V03




SENA
8. El Gran Almacén debe |Se realizdé entrega de las | Ver histdrico y fotografias
entregar a las Entidades | estanterias el dia 28 de julio del

Compradoras los bienes objeto
de los Procesos de Contratacion
en Gran Almacén en la TVEC,
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la colocacion
de la Orden de compra, a menos
la Entidad Estatal
Compradora establezca un plazo

que

mayor en la Orden de Compra.
Sin embargo, el plazo de entrega
del bien o bienes objeto del
primer Proceso de Contratacién
en Gran Almacén en la TVEC
Entidad
Compradora en el Gran Almacén
es de diez (10) dias habiles
después de la colocacién de la

adelantado por una

Orden de compra, a menos que
la Entidad Estatal Compradora
establezca un plazo mayor en la
Orden de Compra.

2025, no obstante, se le requirio
al proveedor que subsanara los
articulos referente al item
ESTANTERIA METALICA CAL. 18-
24, toda vez que no cumplian
con las especificaciones técnicas
que se establecieron en el
contrato, ya que no encajaban
dichas

realizé la

correctamente en
estanterias. Se
notificacidon al proveedor el dia
28 de agosto con el fin de
solucionarlo lo antes posible. La

empresa respondio
positivamente y realizo Ia
recoleccion de los articulos
errados el dia 29 agosto.

Posterior a ello, la compaiiia

envio los elementos que
correspondian con las
estanterias el dia 08 de

septiembre, cumpliendo asi a
cabalidad con las obligaciones de
la orden de compra.

9. Si el Gran Almacén no tiene
su inventario el bien objeto de
una Orden de Compra debe
informarlo a la Entidad
Compradora el dia habil
siguiente al recibo de la Orden
de Compra y solicitar a la
Entidad Compradora cancelar
la Orden de compra. La falta

de inventario es el d(nico
motivo que da lugar a no
cumplir una Orden de
Compra.

Se entregaron los bienes,

cumpliendo con todos los

requisitos estipulados, el dia 08
de septiembre del 2025.

Ver histdrico y fotografias

GCCON-F-031 V03
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sujeto al cambio dentro del
tiempo establecido para su
reposicion, el Gran Almacén
debe sustituir el bien por uno
con caracteristicas y
especificaciones técnicas
similares o superiores.

requisitos estipulados, el dia 08
de septiembre del 2025.

10. Si el Gran Almacén no | Se entregaron los bienes, | Ver histdrico y fotografias
tiene disponibilidad del bien | cumpliendo con todos los

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Ver anexos ambientales y SST.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
23/09/2025 4102675 $ 136.620.806 | $136.620.806 $0 100%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Junio

Planilla nro. 87218917 del 2025/06/13

5. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

GCCON-F-031 V03




6. OBSERVACIONES

Se realizé entrega de las estanterias el dia 28 de julio del 2025, no obstante, se le requirié al proveedor
que subsanara los articulos referentes al item ESTANTERIA METALICA CAL. 18-24, toda vez que no
cumplian con las especificaciones técnicas que se establecieron en el contrato, ya que no encajaban
correctamente en dichas estanterias. Se realizé la notificacion al proveedor el dia 28 de agosto con el fin
de solucionarlo lo antes posible. La empresa respondid positivamente y realizo la recoleccidon de los
articulos errados el dia 29 agosto. Posterior a ello, la compaiiia envio los elementos que correspondian
con las estanterias el dia 08 de septiembre, cumpliendo asi a cabalidad con las obligaciones de la orden de

compra.

Una vez recibidos los elementos correctos, los encargados técnicos hicieron las revisiones y validaciones y
se confirma que el proveedor cumplié a cabalidad con todos los requisitos estipulados para la Orden de

@
SENA

N

Compra, por lo que se autoriza el pago del mismo.

Para constancia se firma 23/09/2025

.r'/// PRSI §

if /{,{/_w/ ({'rf'fz-/‘_w-»'

V' / il

N

Wilson Javier Arango Vanegas
Supervisor del contrato

| o~ Y -~
[ ¢l i AV
\ _‘(-'

Leidy Tatiana Escobar Yoja
Apoyo a la Supervision del contrato

GCCON-F-031 V03
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Historico de la orden de compra 146798, hasta la entrega a satisfaccion de los elementos
contratados.

e El 28 de julio de 2025, a las 02:00 p.m., arribd a las instalaciones el vehiculo de la empresa
Transportes y Mudanzas por Colombia S.A.S., con su conductor y dos colaboradores. Debido
al volumen de los elementos entregados y la hora de llegada, se optd, por temas de
practicidad, realizar Unicamente la descarga del vehiculo, como consta en el siguiente
registro fotografico.

GOR-F-012 V03
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El 15 de agosto de 2025 se inicio el desembalaje y armado de la estructura recibida. Durante
el proceso de instalacion de las estanterias, se verificé que la referencia GSFO1 - Mddulo
Estanteria Supercar P/B Cédigo: 900526243 cumplia con las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previo, asi como con la modificacién acordada a través de correo
electrénico el 16 de junio, en la cual se definié que el tendido no seria en madera sino en
[dmina metdlica calibre 18. La estructura fue recibida e instalada a conformidad en las
instalaciones.

GOR-F-012 V03
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Especificaciones del estudio previo:

GSFO1-MODULO ESTANTERIA SUPERCARGA P/BATERIAS - 100001363
cod: 900526243 acwsimeneoors sxwrenas. o cissiicacione )

Marca: Generico Referencia: S/R Compuesto por. 2 Marcos soldados
de 2.44 x 0.90 Lamina en cold rolled Calibre: 14 4 Juegos de vigas de
1.65 Lamina en cold rolled Calibre: 14 4 Tendidos en Madera de 1 65
x 0 90 Lamina en cold rolled Calibre 18 Terminado en pintura
electrostatica Color. Segan disponibilidad *Sujeto a disponibilidad de

inventano*®
5.453.770,00 COP
1,0000 Unidad Agreqar al cantito
Suministrado por | panamericana Outsourcing S A mediante { ~

No. parte del proveedor pS00526243

Nombre del Ninguno/a
fabricante

e Respecto a la referencia GSF01 — Estanteria Metalica Cal. 18-24, se verificd y ni los tendidos
metalicos ni los de madera cumplen con la funcionalidad requerida, puesto que el tendido
metdlico y el de madera son mds pequefios y no encajan en la estanteria. Se estd
incumpliendo en las medidas del tendido de los peldafios, por lo anterior estos deben ser
cambiados por unos que se ajusten a la medida de la estanteria. Se adjunta registro
fotografico.

GOR-F-012 V03



SENA

OPPO Reno7
20250822 1128

Especificaciones del estudio previo:

GSFO1-ESTANTERIA METALICA Cal. 18-24 - 100001298 cod: 900526166

Actualimente 0.0/5 estrellas. O clasificaciones )

MARCA: GENERICO REFERENCIA: S/R ESTRUCTURA METALICA
DE LAMINA COLD ROLLED DE CAL. 18-24. POSEE RESISTENCIA
MECANICAA LA FLEXION, CORTADURA, FATIGA, IMPACTO Y
TORCION. MODULO CON 6 CASILLAS HORIZONTALES
CAPACIDAD MINIMA DE 50 KG POR CASILLA ZAPATERIA
PLASTICA POLIPROPILENO. MEDIDAS 200X92X40
CENTIMETROS. *Sujeto a disponibilidad de inventario*

883.456,00 COP

Suministrado por | panamericana Qutsourcing S A mediante ( v

No. parte del proveedor pS00526166

Nombre del Ninguno/a

e El dia 28 de agosto se notificd a la empresa Panamericana el incumplimiento relacionado
con la estanteria suministrada. En respuesta, la empresa radico ante el fabricante el FQRS

N.° 3887 y sefiald la fecha de recogida de los elementos no conformes para el 29 de agosto.

4
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Ese dia, a las 12:20 p.m., arrib6é un vehiculo de la empresa Panamericana, al cual se le
despacharon las 10 estanterias grises de referencia GSFO1 — Estanteria Metalica Cal. 18-24,
con el fin de que fueran subsanadas y ajustadas a conformidad con el pedido realizado.

Medellin, Antioquia
pedido PANAMERICANA

El dia 08 de septiembre, a las 10:00 a.m., arribd un vehiculo para la entrega de las 10
estanterias de reposicién correspondientes a las retiradas el pasado 28 de agosto. Durante
la revision se evidencid que, estructuralmente, las estanterias cumplian con las
especificaciones técnicas establecidas; sin embargo, quedaron pendientes los zapatados de
las mismas. Frente a esta situacion, la empresa manifestd, mediante correo electrénico del
mismo 08 de septiembre, que el elemento faltante seria enviado a través de una empresa
de mensajeria, bajo la guia N.° 700168424172.

GOR-F-012 V03
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8102025105016 an:
Medellin, Antioquia
OOHE

~ prese

MENSAJERIA

GUIA 700168424172 -
FECHA: 0BMA2025 1258 %

RUTA BOG MDE Zona:

CASILLA [ 0 200
PUERTA |20 1

1

GUIA: 700168424172

DE: COMERCIALIZADDRADYK [ BOGOTA | CUNDINANA
CODVTA: 0 CODPOSTAL: 111061126

LEIDY TATIANA ESCOBAR
[¥G 104 # 6% - 120 ,SENA PEDREGAL

5 |COD POSTAL 05001000 BOLSAS .
£10BS: SN VERIFICAR
MEDELLIN / ANTIOQUIA
VLR A COBRAR
PESO 2KG $
CONTADD

M e 1 2 3 4
E PAMI
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e El dia 10 de septiembre, al mediodia, arrib6 la empresa de mensajeria con los elementos
denominados zapatillas, completando asi la entrega pendiente. Con esta reposicion se dio
cumplimiento a conformidad de los elementos contratados mediante la Orden de Compra
N.° 146798.

(Bl FQPs - 3887 - CIEARE DE NOVEDAD, Leidy Tatiama Excobar Yoja - Dutiack - Google Chrome == (=]
© abouthlank

W B @~ Bg~ | & % ot~ il ComparirenTeams & zoom - & 3 = £ ArclaryDesanctar [ B =S B 8

FOQRS - 3887 - CIERRE DE NOVEDAD

= Peticiones Cuejas ReclamosCh soluc & i OG> &) £ Responder ¥~ Responder a todes * Reenviar ] a
Para: & Wilkon Javier Asangao Vanegas; @ Leidy Tatiana Escabar Yoja s 114097
CC: Gilly Venubia Bruges Guzman <gilly.bruges@panamaricanacom.co>; . Adiana Villabona Canc <adrianavi i m.cox: y 1 mds

@ Rotoncion: Exchangs Online {10 afios) Expira Dom 03/09/2035 17:12

A\ Esto ramil soluciones@par icana.com.co es da fusra de sy organizacién. Ramitanta de mencsw
l No suele recibir comeo Grico de sokac i tom oo Por gui e
Buen dia

Estimado/a Cliente
Espero gue se encuentre muy bien

De acuerdo a l2 novedad presentada por su parte, me permito informar que su pedide de reposicién ya fue entregado, por tal motiva se da cerre a la novedad, gracias por su colebaracion v
comprensian.

Ouedameos atentos 2 sus comentanos

Cordialmente

e Se adjunta registro fotografico del estado actual de las estanterias, evidenciando su
funcionalidad para el almacenamiento de materiales en el centro de formacién.

GOR-F-012 V03
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
ORDEN DE COMPRA 146798
SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA COMPRA DE ESTANTERIAS

Objeto: 5_9203_299 Compra de estibas para la gestion ambiental y sst del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

APOYO TECNICO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
REQUERIDO Sl NO N/A PROVEER INSTITUCIONAL SAS

El objeto del contrato y los elementos a contratar no

aplican para la evaluacion de requisitos ambientales No Aplica Sistema de Gestidn X
y/o eficiencia energética en la etapa precontractual Ambiental

y/o contractual del proceso

Medellin, 23 de septiembre del 2025
CIUDAD Y FECHA

@\DQ o

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE




:5_9203_333 Compra de estanterias para el adecuado almacenamiento de sustancias quimicas y/o residuos peligrosos, de conformidad con la Resolucién 773 de 2021.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

DA la razén de que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.
Verificada la documentacién presentada por el

Opcidn 2: proponente cumple con los criterios sst.
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Con respecto con la autoevaluacién de los estandares
Precontractual X . . . L o
Responsable del SG-SST minimos, cumple con un porcenaje de ejecucion 94.5%,
de acuerdo con la resolucién 0312 del 2019, es
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su aceptable.

actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor
al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

) Precontractual
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estén obligados a
implementar los Esténdares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

N/A
ad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la préctica de eval meédicas ocL y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucidn 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y i) grupos de enfermedades, para
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Medellin, 23/09 del 2025

CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Segurida y Salud en el Trabajo
Carmen Belinda Velasquez Niebles Profesional SST
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OUTSOURCING S.A.

Bogota D.C. 21 de Agosto de 2025

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
Medellin - Antioquia

Ref.: Certificado de implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Informamos que PANAMERICANA OUTSOURCING S.A, identificada con NIT 830077655,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019
y demas normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifica que:

1. Se encuentra en proceso de desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.

2. A la fecha, el grado de avance en la implementacién del SG-SST es del 94.5%, de
acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento
establecidos.

3. El Sistema se desarrolla con el compromiso del empleador, el representante legal y el
responsable del SG-SST, garantizando el cumplimiento progresivo de la normatividad
vigente.

En constancia, se firma el presente certificado en la ciudad de Bogota D.C, a los 21 dias
del mes de agosto del 2025.

S,

Eliana Lizeth Alvarado Sierra

C C. No. 17.052.933 de Bogota C.C. No. 1.110.498.865 de Ibagué
Representante Legal Responsable SST

Calle 12 # 42 B~ 05 Puente Aranda  PBX (601) 291 6900 * Bogota D.C.
www.panamericanaoutsourcing.com * E-mail: suministros@panamericana.com.co
NIT: 830.077.655-6
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RC0-0008

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A

Certifica que:

ELIANA LIZETH ALVARADO SIERRA

identificado(a) con nimero de documento 1.110.498.865

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracion de: 50 hrs

Ol(?cf C‘Lé’rné ndez

Direccion Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales

Bogota, el 14 de Diciembre de 2018

MINTRABAJO

/g TODOSPORUN
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segin Registro Certificado de Oferente RCO-0027
Confiere
Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Intensidad de 20 Horas
A
Eliana Lizeth Alvarado Sierra
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1110498865

Bogota, 19 de enero de 2025
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'* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 11670 de 18/08/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) ELIANA LIZETH ALVARADO SIERRA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1110498865, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria

Distrital de Salud USO EXCLUSIVO DE O&P

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ELIANA
LIZETH ALVARADO SIERRA, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1110498865, como ADMINISTRADORA EN
SALUD OCUPACIONAL .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel: 364 9090
www.saludcapilal.gov.co
Info: 364 9666

ALcALDiA
BE BOCOTA BC,



'* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 11670 de 18/08/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a ELIANA LIZETH ALVARADO SIERRA informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 18/08/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Codigo de verificacién: GulljenQHK

SO EXCLUSIVO DE O&P

Elaboré: olinfante
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 364 9090
www,saludcapilal gov.co
Info: 364 9666

ALcALDiA
BE BOCOTA BC,
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ERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

SUF

VIGILADO

CERTIFICADO VALIDACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa PANAMERICANA OUTSOURCING S.A. identificada con NIT 830077655 se
encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Noviembre de
2001, de igual forma, recibe asesoria y capacitacion en Promocion y Prevencién de Riesgos
Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta Administradora
de Riesgos y de acuerdo a los Estandares Minimos SGSST definidos en la Resoluciéon
0312/2019, validados por esta ARL el 20 de Marzo de 2025, se encuentra en un avance del
94.5% valoracién Aceptable de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2025.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de
Marzo de 2025.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cddigo transaccion: SBSNDP-582-00000001

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



ﬁér > Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 838774 - 2024 - 1
../ Trabajo
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Nombre de la Empresa: Panamericana Outsourcing S.A

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 830077655

Nombre Representante Legal : William Alfonso Sanchez Sarmiento

ALVARO YESID CENTENO HERRERA Correo SG-SST : alvaro.centeno@panamericana.com.co

Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6012916900

Correo Electrénico: analista.seguridadst@panamericana.com.co Cantidad Trabajadores: m7

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS N.C.P.,INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR
DE FIBRAS TEXTILES, PAPEL A GRANEL Y PIEDRAS PRECIOSAS, SUMINISTROS DE EMBALAJE.
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3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple

totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

5.00

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.5 Cumple
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 94.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/26/2025 3:25 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/26/2025



ACTA DE SATISFACCION



Version: 07
SENA

;A; Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestién de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 28/07/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: COMPRAVENTA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: 0C146798 de 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 28/05/2025

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS DE BYS - AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL - ($136.620.806) (NACION) (TOTAL DEL RP)
PROVEEDOR CONTRATISTA: PANAMERICANA OUTSOURCING S.A

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 830077655

VALOR TOTAL: $ 136.620.806

FECHA DE VENCIMIENTO: 28/07/2025

MOBILIARIO: 5_9203_333 Compra de estanterias para el adecuado almacenamiento de sustancias quimicas y/o residuos peligrosos, de
OBJETO DEL CONTRATO: conformidad con la Resolucién 773 de 2021.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 35 CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 0

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas Yy fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

Se recibieron a satisfaccién todos los productos en la factura No. 4102675 por un valor de $136.620.806

Favor consignar el total de $136.620.806 a la cuenta bancaria No. 17406862171 del banco BANCOLOMBIA CORRIENTE a nombre de PANAMERICANA OUTSOURCING SA con NIT:
830077655.

% UL
FIRMA SUPERVISOR i

===
NOMBRE COMPLETO Wilson Javier Arango Vanegas
N° DE IDENTIFICACION 98589104
CORREO INSTITUCIONAL warango@sena.edu.co

CARGO i grado 2 N° DE CONTACTO 3217783655






