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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 0C-132274 de 2024

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestion Industrial.
TIPO DE CONTRATO Compraventa
CONTRATO NRO. 0C-132274 de 2024
Contratar la compra de Elementos de Proteccidon Personal y
OBIJETO Dotacién del Centro de Gestidn Industrial, Regional Distrito

Capital.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 23/08/2024

FECHA DE INICIO 23/08/2024

PLAZO INICIAL 60 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 25/10/2024

CONTRATISTA PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A
CCoNIT 830.037.946

NOMBRE DEL REPRESENTANTE )

LEGAL DEL CONTRATISTA CARLOS ALBERTO FRANCO RiOS

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

17052933

LUGAR DE EJECUCION

Cra. 32 No. 15-39 Centro de Gestion Industrial

VALOR INICIAL $66.213.861,00
FORMA DE PAGO Unico pago
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | .
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 70224

VALOR FINAL DEL CONTRATO $66.213.861,00
FECHA DE TERMINACION FINAL 25/10/2024
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $0

VALOR TOTAL EJECUTADO $66.213.861,00
SUPERVISOR DEL CONTRATO OSCAR LEONARDO ACERO ALFONSO
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APOYO A LA SUPERVISION

BIBIAN ANDREA ACERO SARMIENTO

MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién la orden 132274, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES {CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Pagar todos los gastos,
derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y similares que
se causen por razén del El contratista cumplié a
perfeccionamiento del satisfaccion con la presente
contrato, y aquellos que se obligacion, se anexa
deriven de su ejecucién, de Certificacién de aportes al
conformidad con la Ley Si sistema de seguridad social
Colombiana. El proponente integral 'y parafiscales de
debe haber estudiado los costos persona juridica con fecha 2024-
y riesgos tributarios durante la 11-15 con Planilla de aportes
etapa previa de la propuesta y mes de octubre. (Ver anexos a).
qgque en consecuencia estan
incorporados en el precio
ofrecido.
i El contratista cumplié a
2. Estar al dia con el pago de las . .,
L. i satisfaccion con la presente
obligaciones con el Sistema L
: X obligacidn, se anexa
Integral de Seguridad Social p L
| Certificacion de aportes al

(ARP, EPS, Pensiones y CREE,
Cajas de Compensacion Familiar
y SENA).

sistema de seguridad social
parafiscales de
persona juridica con fecha 2024-

integral vy
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11-15 con Planilla de aportes
mes de octubre. (Ver anexos a).

3. Asumir bajo su absoluta
responsabilidad laboral Ia
totalidad de la Carga Salarial y
Prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes, del
personal que se requiera para la
prestacion de este servicio de
mantenimiento.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligaciéon, se anexa Planilla de
aportes mes de octubre. (Ver
anexos a).

4. Cancelar cumplidamente los
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de
ley, al personal que ocupe
dentro de la ejecucion del
Contrato.

El contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacidn, se anexa
Certificacién de aportes al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales de
persona juridica con fecha 2024-
11-15 con Planilla de aportes
mes de octubre. (Ver anexos a).

5. Asumir todos los gastos e
impuestos, tasas y
contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y
liquidacion del Contrato, asi
como el valor de la prima de la
Garantia Unica y  sus
modificaciones.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacidn, se anexa
Certificacion de aportes al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales de
persona juridica con fecha 2024-
11-15 con Planilla de aportes
mes de octubre. (Ver anexos a).

6. Realizar la entrega de los
materiales y elementos en las
condiciones enunciadas en el
contrato, dentro de los plazos y
lugares determinados en el
mismo.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacién, se anexa acta de
recibo a satisfaccion y registro
fotografico de los elementos
recibidos. (Ver anexos b).

7. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del
contrato imparta el Supervisor
del contrato designado por el
subdirector.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacién, se anexa acta de
recibo a satisfaccion. (Ver
anexos b).
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8. Mantener los precios de los
elementos contratados durante
todo el término de ejecucion del
contrato.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligaciéon, se anexa factura
electrénica de venta 001 -
184479 y orden de compra. (Ver
anexos c).

9. Cambiar los elementos
defectuosos o de mala calidad.

El contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacién, se anexa acta de
recibo a satisfaccion. (Ver
anexos b).

10. El CONTRATISTA es el unico
responsable por la vinculaciéon
del personal y la celebraciéon de
subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos. Por lo
anterior debera asumir
respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucion
del contrato) los honorarios o
salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones vy
demas prestaciones, afiliacion
al Sistema de pensiones y Salud
segun lo ordenado por la Ley
100/94 y que se causen durante
la ejecucion del contrato,
atendiendo a la modalidad de
vinculacion que aplique con las
personas

subcontrate.

naturales que

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacidn, se anexa
Certificacién de aportes al
sistema de seguridad social
integral 'y parafiscales de
persona juridica con fecha 2024-
11-15 con Planilla de aportes
mes de octubre. (Ver anexos a).

11. El riesgo y propiedad de los
bienes sera asumido por parte

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
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del PROVEEDOR hasta que se
realice la entrega total a
satisfaccion en el lugar indicado.
Las demds contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
El transporte, cargue, descargue
y entrega de los elementos
objeto del presente contrato
requeridos por el SENA, serdn
asumidos por el contratista.

obligacién, se anexa acta de
recibo a satisfaccién y registro
fotografico de los elementos
recibidos. (Ver anexos b).

12. El transporte, cargue,
descargue y entrega de los
elementos objeto del presente
contrato requeridos por el
SENA, seran asumidos por el
contratista. El riesgo vy
propiedad de los bienes serd
asumido por parte del
proveedor hasta que realice la
entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado.

El contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacién, se anexa acta de
recibo a satisfaccién y registro
fotografico de los elementos
recibidos. (Ver anexos b).

13. Dar cumplimiento a las
obligaciones del sistema de
seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), asi como al
SG-SST y demds normas
aplicables, y presentar los
documentos respectivos que
acrediten todos los anteriores,
cumpliendo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social, asi como los propios del
SENA, e ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar cuando
corresponda.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacidn, se anexa
Certificacion de aportes al
sistema de seguridad social
integral 'y parafiscales de
persona juridica con fecha 2024-
11-15 con Planilla de aportes
mes de octubre. (Ver anexos a).

14. El contratista se
compromete a cumplir a
cabalidad las normas,

El contratista cumplid con Ia
obligacidn, se adjunta certificado
de implementacion del Sistema'y
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reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la entidad, al
igual que
informacién clara, veraz vy
completa sobre el estado de
salud e informar
oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes
en la ejecuciéon contractual
(Decreto 1443 de 2014, articulo
5y 10).

suministrar

documentos del responsable del
SGSST. (Ver anexo d)

15. Entregar Evaluaciéon de
estandares minimos y
respectivo plan de accién de
acuerdo con la aplicaciéon de
estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacidn, se anexa “Evaluacién
de estandares minimos”. (Ver
anexo e).

16. Entregar fotocopia de
cédula y fotocopia de la licencia
de seguridad y salud en el
trabajo del profesional
responsable del disefio del SG
SST.

El contratista cumplié con la
obligacidn, se adjuntan
documentos del responsable del
SGSST. (Ver anexo d)

17. Entregar la certificacién del
curso de capacitacion virtual de
50 horas en el SG SST del
responsable del diseiio del SG
SST (Resolucion 4927 de 2016) o
actualizacion segun circular 063
de 2020.

El contratista cumplié con Ia
obligacidn, se adjuntan
documentos del responsable del
SGSST. (Ver anexo d)

18. Acreditar que no tiene
sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso
de ejecucion ante las
autoridades ambientales,

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacién, se anexa
“Certificacién de no sanciones ni
medidas preventivas abiertas o
proceso de ejecucion ante
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adjuntar declaracion
juramentada del proveedor.

autoridades ambientales”. (Ver
anexo f).

19. Cumplir a cabalidad las
normas, reglamentos y la
politica de seguridad y salud en
el trabajo establecidas por la
entidad, al igual que suministrar
informacién clara, veraz vy
completa sobre el estado de
salud e informar
oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes
en la ejecucion contractual.

El contratista cumplié a
satisfaccion la presente
obligacién, se anexa “acta de
recibo a satisfaccion”. (Ver
anexo a).

20. Cumplir con lo estipulado en
el Decreto 1076 del 2015, Ley
197 del 2001, correspondiente
al manejo y la Politica ambiental
del SENA y todos los requisitos
legales vigentes y las Leyes

ambientales, siendo
responsables ante las
autoridades de la proteccién
ambiental y sobre el

cumplimiento de éstas. De igual
forma, \vigilara que sus
dependientes den estricto
cumplimiento durante la
ejecucién del objeto
contractual, a todas las medidas
ambientales establecidas. Es
obligacion especial de EL
CONTRATISTA ejecutar sus
actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la
seguridad o el medio ambiente,
ya que todos los costos que se
generen con ocasion a la
contaminacidn se trasladaran a

los directos causantes,

El contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacidn, se anexa
“Certificacién de no sanciones ni
medidas preventivas abiertas o
proceso de ejecucidn ante
autoridades ambientales”. (Ver
anexo f).
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incluyendo multas y gastos que
se generen con ocasiéon de
requerimientos o actuacion de
las autoridades. En si, EL
CONTRATISTA tomara todas las
medidas conducentes para
evitar la contaminacién
ambiental durante sus
operaciones, cumplird con
todas las leyes ambientales
aplicables, y se sujetara a las
normas relativas al control de
esta, no dejando sustancias o
materiales nocivos para la flora,
fauna, salud humana o animal,
ni vertera contaminantes en la
atmosfera ni a los cuerpos de
agua.

21. Reportar de manera
inmediata cualquier novedad o
anomalia al supervisor del
contrato.

El contratista no presentd
novedades, se soporta con acta
de recibo a satisfaccion. (Ver
anexo b)

22. Las demas inherentes al
objeto del contrato.

El  contratista cumplié a
satisfaccion con la presente
obligacién, se soporta con el
presente informe.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NO APLICAN GARANTIAS AL SER ORDEN DE COMPRA

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
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FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
i NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad el objeto “Contratar la compra de Elementos de Proteccion Personal y Dotacion del
Centro de Gestidn Industrial, Regional Distrito Capital”, correspondiente al proceso MC-DC-CGI-027-2024-

LOTE 2 y se recibieron a satisfaccidn los siguientes elementos:

item Descripcion del elemento Unida_d = Ca|_1t.idad

medida solicitada
1 Bota de seguridad media cafia dielectrica con puntera talla 35 Par 3
2 Bota de seguridad media cafia dielectrica con puntera talla 36 Par 3
3 Bota de seguridad media cafia dielectrica con puntera talla 42 Par 3
4 Bota de seguridad media cafia dielectrica con puntera talla 43 Par 1
5 Bota caucho talla 35 Par 1
6 Zueco antideslizante talla 35 Par 2
7 Zueco antideslizante talla 37 Par 2
8 Zueco antideslizante talla 38 Par 2
9 Zueco antideslizante talla 40 Par 2
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‘ Ny Unidad de Cantidad
Item Descripcién del elemento . . .
medida solicitada
10 Zueco antideslizante talla 41 Par 2
Cajax 100
Unidades Talla 60
S
Cajax 100
11 Guantes nitrilo azul no estériles Unidades Talla 190
M
Cajax 100
Unidades Talla 180
L
12 Protector auditivo tipo insercion Par 60
13 Gorra tipo pava de proteccion en DRILL Unidad 2
14 Guantes vaqueta ingeniero reforzado Par 12
15 Sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 1y 2 Par 1
16 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 35 Par 5
17 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 36 Par 8
18 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 37 Par 3
19 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 38 Par 6
20 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 39 Par 11
21 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 40 Par 6
22 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 41 Par 4
23 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 42 Par 2
24 Bota de seguridad brigadista dielectrica con puntera talla 44 Par 2
25 )(galeco naranja escote en v multibolsillos (para brigadista) talla Unidad 9
26 I(\lehaleco naranja escote en v multibolsillos (para brigadista) talla Unidad 3
27 (Llhaleco naranja escote en v multibolsillos (para brigadista) talla Unidad 2
28 )(irljaleco naranja escote en v multibolsillos (para brigadista) talla Unidad 1
29 %lileco naranja escote en v multibolsillos (para brigadista) talla Unidad 1
30 Gorra naranja tipo cachucha (para brigadistas) Unidad 25
) . Paquete x 100
31 Cofia (paquete 100 unidades) Unidades 600
Unidad Talla S 80
32 Bata desechable laboratorio Unidad Talla M 280
Unidad Talla L 180

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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El contratista cumplié a satisfaccién con las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y ambientales
relacionadas en el estudio previo y en consideracién con “GCCON-AN-001 Anexo de verificacion criterios
de contratacién” en la hoja Transversales SGSST, evidenciamos el cumplimiento por parte del contratista
en la entrega de la certificacion de implementacidn del SGSST firmada por el representante legal y el
Responsable del SG-SST, asimismo, la entrega de la Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST y la respectiva Evaluacidn de estandares minimos y respectivo plan
de accion de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. Lo anteriormente descrito se encuentra soportado en el anexo d.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisién suscrito por Oscar Leonardo Acero Alfonso Profesional GO2,
durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida el 15 de noviembre de 2024 por parte de la Revisora Fiscal Sara Milena
Valencia Bernate identificada con C.C 1.012.399.460 y Tarjeta profesional No. 224750-T se certificd que
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A., identificado con NIT. 830.037.946 - 3, se encuentra al dia en
pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensidn y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por
conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6  Supervision de la ejecucion contractual

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 23/08/2024 mediante comunicacién
CPE No. 11-9-2024-067056.

OSCAR LEONARDO ACERO ALFONSO-Profesional GO2 y Supervisor

olacero@sena.edu.co

BIBIAN ANDREA ACERO SARMIENTO-Contratista responsable SGSST y Apoyo a supervisién.
baaceros@sena.edu.co

3.7 Liquidacion del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié:

11
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NO APLICA LIQUIDACION.
4.  ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados

A la fecha de suscripcidn del presente informe no se han realizado pagos.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $66.213.861,00
Valor adicién o disminucion del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $66.213.861,00
Valor ejecutado $66.213.861,00
Valor pagado $ 0,00
Valor por pagar $66.213.861,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Pagar a favor del contratista la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE (S 66.213.861,00)

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de noviembre de 2024.

/
f

/

OSCAR LEONARDO ACERO ALFONSO
Supervisor del contrato

Elabord: Juan Camilo Narvaez Reina— Contratista Grupo Integrado de Gestién Contractual CGl

12
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Certificacidn de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica con fecha
2024- 11-015 con Planilla.

Acta de recibo a satisfaccion y registro fotografico de los elementos recibidos.

Factura electrénica de venta 001 — 184479 y orden de compra

Certificado de implementacién del Sistema y documentos del responsable del SGSST.

Evaluacion de estandares minimos.

Certificacion de no sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante autoridades
ambientales.

13
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T Narino y Asociados
Auditores Consultores

Una compania de verdad

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
PANAMERICANA LIBRERIA'Y PAPELERIA S.A.

NIT: 830.037.946 - 3
RF-00122-GA-0439

CERTIFICA:

Que la Planilla de Pago de Aportes al Sistema de la Proteccion Social en efecto existe y
corresponde al pago de aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales) y parafiscales (aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y
SENA) realizados por la empresa, segun informacion suministrada por la administracion de
la compafiia y segun planilla correspondiente al periodo Octubre del afio 2024. Lo anterior
dando cumplimiento al inciso tercero del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Periodo Pension Periodo Salud No. de Planilla Valor del pago Fecha del Pago
Octubre 2024 Noviembre 81701547 | $1,361,493,600 | 13 de Noviembre
2024 2024

Que la informacion financiera, contable, laboral, tributaria y extracontable es
responsabilidad de la Administracion de la Compafiia.

La presente certificacion se expide a los (15) dias del mes de noviembre de 2024.

Atentamente,

ILEN

Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 224.750 - T
Designado por: Narifio y Asociados Auditores Consultores S.A.

LENCIA BERNATE

Carrera 13 No 90 -17 PBX 256 19 68. Celular (318) 5693316. Bogota D.C.
www.narinoyasociados.com E-mail : hnauditores@narinoyasociados.com




02-MAY-1993
FE DE NACIM TO

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+

ESTATURA G.S. AH
27-MAY-2011 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-1500150-00855553-F . 1012399460-20161013 0051818334G 1 9997202178




neifcacon Fiasios S A 1040017

e e .
B e TR

ol JUNTA CENTRAL
e |DE CONTADORES @

Esta tanela es el Gnico documento que lo acredita como Gontador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990 Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX (57)(1)
6444450 o devolveria a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A~ 21 Bogota D.C




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

) R SN v == MR SV I R o M= MR SO Sl =

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SARA MILENA VALENCIA BERNATE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1012399460 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
224750-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6F4F09D14A96CF89




Versién: 07
SENA

;A; Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestién de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 25/10/2024 CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DC
COD REGIONAL: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE COSTO: 9211
COD CENTRO DE COSTO: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  OC 132274 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 23/08/2024
RUBRO PRESUPUESTAL 7224
PROVEEDOR CONTRATISTA: PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 830037946
VALOR TOTAL: 66.213.861
FECHA DE VENCIMIENTO: 25/10/2024
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL,

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 1747

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES Unica entrega - adquisicion de Elementos de proteccidn personal

Se recibe Botas de seguridad para brigadistas, chalecos de brigadistas, cofias, guantes nitrilo, batas antifluidos, zuecos antideslizantes, botas caucho, protectores
auditivos, pavas, gorras brigadistas, guantes vaqueta, bota de seguridad media cafia y guantes dielectricos.

Se recibe chaleco talla XXL a satisfaccién, teniendo en cuenta que se habia devuelto al proveedor por ajustes de talla.

Lo recibido contd con el visto bueno y respaldo del apoyo a la supervision, Profesional HYSI del Centro de Gestién Industrial.

FIRMA SUPERVISOR M

NOMBRE COMPLETO OSCAR LEONARDO ACERO ALFONSO
N° DE IDENTIFICACION 80766664
CORREO INSTITUCIONAL olacero@sena.edu.co

CARGO i G02 N° DE CONTACTO 311837 3721



mailto:olacero@sena.edu.co
mailto:olacero@sena.edu.co
mailto:olacero@sena.edu.co

REGISTRO FOTOGRAFICO RECEPCION ELEMENTOS OC-132274

Bota de seguridad media cafa dielectrica
con puntera talla

Bota caucho

Zueco antideslizante

- m@g@l

Guantes nitrilo azul no estériles
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Protector auditivo tipo insercién




Gorra tipo pava de proteccién en DRILL

Guantes vaqueta ingeniero reforzado

Sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 1y
2

Bota de seguridad brigadista dielectrica con
puntera

Chaleco naranja escote en v multibolsillos
(para brigadista)




Gorra naranja tipo cachucha (para
brigadistas)

Cofia

Bata desechable laboratorio







GRAN CONTRIBUYENTE DIRECCION IMPUESTOS DE BOGOTA SHD DDI023769 NOV/21

®
( PANAM ERICANA) GRAN CONTRIBUYENTE - Resolucién 012220 DIC.26/22

LIB RERiA Y PAPELERiA S.A. AUTORRETENEDOR DE RENTA - Resolucién 10922 del 15/12/2014 FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830.037.946-3 RETENEDOR DE IVA E ICA VENTA No.
PR REGIMEN COMUN 001 - 184479
Calle 12 No. 34 - 30 Tel. (57-1) 364 9000 - 360 3077 . i Pagina 1 de 2
facturacion.lyp@panamericana.com.co ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU ICA BOGOTA No. 47612 TARIFA 11.04 x 1.000 )
WWwWWw.panamericana.com.co Autorizacién de numeracion de facturacién electronica
Bogota, D.C.-Colombia 18764077105531 del nimero 001-182603 al 001-1000000. Valida

desde 2024-08-14 hasta 2025-08-14

CLIENTE / ADQUIRIENTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE up: VENTAS EXTERNAS

NIT: 899999034 VENDEDOR: ANGY YULIETH ARISTIZABA

DIRECCION: CL 57 8 69 FECHA EXPEDICION: 24/10/2024 11:08 a.m.

TELEFONOS: 5461500 FECHA VENCIMIENTO: 24 | 12 | 2024

CIUDAD /PAIS: BOGOTA /CO CONDICIONES DE PAGO: 60 DIAS FORMA DE PAGO: CREDITO

ITEM CODIGO DESCRIPCION MARCA/AUTOR | IVA REF. CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 | 8568323 | GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN TALCO T. S ZUBIOLA 19 70001937 60 31,000.00 1,860,000.00
2 | 8469283 | GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN TALCOT. M GENERICO 19 10001342 190 31,000.00 5,890,000.00
3 | 8620095 | GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN TALCO T. L GENERICO 19 70004945 180 31,000.00 5,580,000.00
4 |8524031 | PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPON NNR26 CON LIBUS 19 70000890 60 2,000.00 120,000.00
5 |8683956 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007390 5 434,200.00 2,171,000.00
6 8683949 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007362 8 434,200.00 3,473,600.00
7 |8683952 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007365 11 434,200.00 4,776,200.00
8 8683954 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007367 4 434,200.00 1,736,800.00
9 |8683955 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007368 2 434,200.00 868,400.00
10 8683957 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007391 2 434,200.00 868,400.00
11 8593619 | BATA BLANCA LABORATORIO MANGA LARGA DESE GENERICO 19 70002251 540 4,700.00 2,538,000.00
12 | 8597966 | BOTA TORNADO CAFE DE SEGURIDAD DIELECTRI CALZADO 3025 19 70004816 3 170,500.00 511,500.00
13 8591766 | BOTA TORNADO CAFE DE SEGURIDAD DIELECTRI CALZADO 3025 19 70004608 3 170,500.00 511,500.00
14 8591769 | BOTA TORNADO CAFE DE SEGURIDAD DIELECTRI CALZADO 3025 19 70004611 3 170,500.00 511,500.00
15 8597965 | BOTA TORNADO CAFE DE SEGURIDAD DIELECTRI CALZADO 3025 19 70004815 1 170,500.00 170,500.00
16 8670162 | GSF01-BOTA WORKMAN SAFETY BLANCA FOOD IN CROYDON 19 70006016 1 101,000.00 101,000.00
17 18647641 | GS-CALZADO MOCASIN BLANCO ULTRALIGERO CO EVACOL 19 70006053 2 63,100.00 126,200.00
18 8647643 | GS-CALZADO MOCASIN BLANCO ULTRALIGERO CO EvAcoL 19 70006055 2 63,100.00 126,200.00
19 | 8647644 | GS-CALZADO MOCASIN BLANCO ULTRALIGERO CO EvACOL 19 70006056 2 63,100.00 126,200.00
20 | 8647646 | GS-CALZADO MOCASIN BLANCO ULTRALIGERO CO EVACOL 19 70006059 2 63,100.00 126,200.00
21 | 8647647 | GS-CALZADO MOCASIN BLANCO ULTRALIGERO CO EvAcoL 19 70006060 2 63,100.00 126,200.00
22 |8638718 | GUANTE VAQUETA LARGO - REFORZADO GENERICO 19 70005850 12 15,100.00 181,200.00
23 | 8533090 | GORRO DESECHABLE BLANCO T/ORUGA PAQX100U | GENERICO 19 70003600 600 24,100.00 14,460,000.00
24 18668010 | GSF01-GORRO TIPO PAVA EN DRIL AZUL OSC.C GENERICO 19 70006770 2 77,500.00 155,000.00

E PASADOS TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTE A SU RECEPCION, LA PRESENTE FACTURA SE ENTENDERA IRREVOCABLEMENTE

ENVIAR SOPORTE AL CORREO ELECTRONICO cartera_libreria@panamericana.com.co

"ESTA ES LA REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA ELECTRONICA "

CUFE: aadc312b2adb9bad474a6f23928440403b49826de9fd22d253e821bbc15ba5b249d25ebe23d3b9ef89273f74daa5480f

2024-10-24T11:09:16

Elaborado por: ATEB COLOMBIA S.A Nit: 900.965.992 - 7
COFIDI



GRAN CONTRIBUYENTE DIRECCION IMPUESTOS DE BOGOTA SHD DDI023769 NOV/21

®
( PANAM ERICANA) GRAN CONTRIBUYENTE - Resolucién 012220 DIC.26/22

LIB RERiA Y PAPELERiA S.A. AUTORRETENEDOR DE RENTA - Resolucién 10922 del 15/12/2014 FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830.037.946-3 RETENEDOR DE IVA E ICA VENTA No.
PR REGIMEN COMUN 001 - 184479
Calle 12 No. 34 - 30 Tel. (57-1) 364 9000 - 360 3077 . i Pagina 2 de 2
facturacion.lyp@panamericana.com.co ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU ICA BOGOTA No. 47612 TARIFA 11.04 x 1.000 )
WWwWWw.panamericana.com.co Autorizacién de numeracion de facturacién electronica
Bogota, D.C.-Colombia 18764077105531 del nimero 001-182603 al 001-1000000. Valida

desde 2024-08-14 hasta 2025-08-14

CLIENTE / ADQUIRIENTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE UP: VENTAS EXTERNAS
NIT: 899999034 VENDEDOR: ANGY YULIETH ARISTIZABA
DIRECCION: CL 57 8 69 FECHA EXPEDICION: 24/10/2024 11:08 a.m.
TELEFONOS: 5461500 FECHA VENCIMIENTO: 24 | 12 | 2024
CIUDAD /PAIS: BOGOTA /CO CONDICIONES DE PAGO: 60 DIAS FORMA DE PAGO: CREDITO
ITEM CODIGO DESCRIPCION MARCA/AUTOR | IVA REF. CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
25 18683950 | GSFO01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007363 3 434,200.00 1,302,600.00
26 | 8683951 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007364 6 434,200.00 2,605,200.00
27 8683953 | GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 73 KONDOR 19 70007366 6 434,200.00 2,605,200.00
28 |8683958 | GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA CON CIN GENERICO 19 70007392 2 148,500.00 297,000.00
29 |8682671 | GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA CON CIN GENERICO 19 70007259 3 148,500.00 445,500.00
30 |8682672 | GSFO1-CHALECO BRIGADISTA NARANJA CON CIN GENERICO 19 70007260 2 148,500.00 297,000.00
31 |8682673 | GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA CON CIN GENERICO 19 70007261 1 148,500.00 148,500.00
32 | 8683959 | GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA CON CIN GENERICO 19 70007393 1 148,500.00 148,500.00
33 | 8683948 | GSF01-GORRA BRIGADISTA NARANJA CON DOS L GENERICO 19 70007342 25 25,000.00 625,000.00
34 | 8665125 | GSF01-GUANTE PROTECTOR REF 530SG REGELTE NACIONAL 19 70006664 1 51,800.00 51,800.00
MONTO EN LETRA SUBTOTAL: 55,641,900.00
*SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL BASE GRAVADA: 55,641,900.00
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON MAS IVA 19%: 10,571,961.00
00/100** L — TOTAL: 66,213,861.00
REM. 10104113
REM. 10104154

NRO. ORD DE COMPRA: 132274

OBSERVACIONES

ACUSE DE LA FACTURA ELECTRONICA

$

#$36-02-00-011-921110;132274;0lacero@sena.edu.co#

FECHA DE RECIBO |NOMBRE Y No. C.C. DE QUIEN RECIBE EIRMA

"ESTA ES LA REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA ELECTRONICA "
CUFE: aadc312b2adb9bad474a6f23928440403b49826de9fd22d253e821bbc15ba5b249d25ebe23d3b9ef89273f74daa5480f

2024-10-24T11:09:16

Elaborado por: ATEB COLOMBIA S.A Nit: 900.965.992 - 7
COFIDI



N

PANAMERICANA LIBRERIAY
PAPELERIA S.A.

N.I.T. 830037946

Cll. 64 N0.93-95

Bogota, Cundinamarca

Atte: July Andrea Mendez Sierra

gobiernovirtual@panamericana.com.co

Teléfono: +57 1 2916900 256

— Enviar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL -

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE-CENTRO DE GESTION

INDUSTRIAL - BOGOTA
N.I.T. 899999034
ORDEN DE COMPRA

132274
CCE-GS-2018-1
Grandes Superficies
23/08/24

25/10/24

Ndmero de Orden

No de Instrumento
Instrumento agregacién
Fecha de Emisién
Fecha de Vencimiento

Comprador Amparo Burbano Reyes

Ordenador del gasto valida items

Supervisor OSCAR LEONARDO ACERO
ALFONSO

Teléfono 3118373721

Detalle de Entrega
Gravamenes adicionales N/A
Justificacion Contratar la compra de Elementos
de Proteccion Personal y Dotacién del Centro de
Gestion Industrial, Regional Distrito Capital
—Facturar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL -

BOGOTA
calle 15 # 31-42

Bogota Cundinamarca
Atte: Ménica Andrade Rios

BOGOTA
calle 15 # 31-42

Bogota, Cundinamarca
Atte: Amparo Burbano Reyes

Linea Presupuesto

Descripcion

Cant. Unidad

Precio Total

1 CDP 7224

2 CDP 7224

3 CDP 7224

4 CDP 7224

5 CDP 7224

6 CDP 7224

7 CDP 7224

8 CDP 7224

9 CDP 7224

GSFO01-GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN
TALCO TALLA S CAJA X 100 cod: 900509424
p900509424 09/22/2024
GSFO01-GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN
TALCO TALLA M X100 cod: 900509426
p900509426 09/22/2024
GSF01-GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN
TALCO TALLA L X100 cod: 900509425
p900509425 09/22/2024

GSF01-PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPON 60.0 Unidad

NNR26 CON CAJA cod: 900510789

p900510789 09/07/2024
GSF01-GORRO TIPO PAVA EN DRIL AZUL
OSC.CON LOGO cod: 900521051

p900521051 09/07/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 35 cod: 900525407

p900525407 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 36 cod: 900525408

p900525408 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 37 cod: 900525409

p900525409 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 38 cod: 900525410

p900525410 09/17/2024

60.0 Unidad 36.890,00 2.213.400,00

190.0 Unidad 36.890,00 7.009.100,00

180.0 Unidad 36.890,00 6.640.200,00

2.0

5.0

8.0

3.0

6.0

2.380,00 142.800,00

Unidad 92.225,00

184.450,00

Unidad 516.698,00 2.583.490,00

Unidad 516.698,00 4.133.584,00

Unidad 516.698,00 1.550.094,00

Unidad 516.698,00 3.100.188,00



Linea Presupuesto

Descripcion

Cant. Unidad Precio

Total

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 11.0 Unidad 516.698,00 5.683.678,00

730394 TALLA 39 cod: 900525411
p900525411 09/17/2024

GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 6.0 Unidad 516.698,00 3.100.188,00

730394 TALLA 40 cod: 900525412

p900525412 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 41 cod: 900525413

p900525413 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 42 cod: 900525414

p900525414 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 44 cod: 900525416

p900525416 09/17/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLA
XS cod: 900526043

p900526043 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLAM
cod: 900524365

p900524365 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLAL
cod: 900524366

p900524366 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLA
XL cod: 900524367

p900524367 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLA
XXL cod: 900526044

p900526044 09/12/2024

4.0

2.0

2.0

20

3.0

Unidad

2.0

Unidad

1.0

Unidad

1.0 Unidad

GSF01-GORRA BRIGADISTA NARANJACON  25.0 Unidad

DOS LOGO cod: 900525806

p900525806 09/17/2024

GSF01-BATA BLANCA LABORATORIO MANGA 540.0 Unidad

LARGA DESECHABLE cod: 900505158
p900505158 09/07/2024
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 35
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 36
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 42
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 43
GSF01-BOTA WORKMAN SAFETY BLANCA
FOOD INDUSTRY TALLA 35
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 35
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 37
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 38
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 40
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 41

3 Par
3 Par
3 Par
1 Par
1 Par
2 Par
2 Par
2 Par
2 Par
2 Par

176.715,00

176.715,00

176.715,00

176.715,00

29.750,00

Unidad 516.698,00 2.066.792,00

Unidad 516.698,00 1.033.396,00

Unidad 516.698,00 1.033.396,00

Unidad 176.715,00 353.430,00

530.145,00

353.430,00

176.715,00

176.715,00

743.750,00

5.593,00 3.020.220,00

202.895,00
202.895,00
202.895,00
202.895,00
120.190,00
75.089,00
75.089,00
75.089,00
75.089,00

75.089,00

608.685,00
608.685,00
608.685,00
202.895,00
120.190,00
150.178,00
150.178,00
150.178,00
150.178,00

150.178,00



Cant. Unidad Precio Total

Linea Presupuesto Descripcion
32 CDP 7224 GSF01-GUANTE VAQUETA LARGO -
REFORZADO
33 CDP 7224 GSF01-GUANTE PROTECTOR REGELTEX
REF 530SG-0
34 CDP 7224 GSF01-GORRO DESECHABLE BLANCO
T/ORUGA PAQX100U

12.0 Unidad 17.969,00 215.628,00
1.0 Unidad 61.642,00 61.642,00

600 Paquete 28.679,00 17.207.400,00
x 100

66.213.861,00 copP






LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.
NIT 830037946-3

Bogota D.C, 19 de noviembre de 2024

CERTIFICADO IMPLEMENTACION DEL SGSST

PANAMERICANA LIBRERIA'Y PAPELERIA S.A. identificada con NIT 830.037.946
certifica que cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y que ha realizado la autoevaluacion de Estandares Minimos del SGSST bajo la
Resolucién 0312/2019, correspondiente al afio 2023, obteniendo un nivel de avance
del 95.25%.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del
mes de Noviembre de 2024.

Atentamente,

P '?"7’--3!:1{16.:-" RIOS PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA
Representante Legal Coordinador SST

GERENCIA, ADMINISTRACION Y COMPRAS
Calle 12 No. 34-20 / 30 Conmutador 364 9000 Fax 360 0885 Apartado 6210
E-mail: servicliente@panamericana.com.co Bogota, D.C. - Colombia
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 3536 de 25/07/2022
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1030630545, ha
solicitado la renovacion de la Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada
mediante Resolucion No. 7344 de 2012-07-23, expedida por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a PAOLA
ANDREA MARTINEZ CHITIVA, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1030630545, como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

O 0 O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente renovacién de Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 3536 de 25/07/2022 por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resoluciéon a PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 25/07/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: OXpalB0OcLO

Elabord: 52050668
Revisé: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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ARL penrar B

SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA QUE

Sequros Comerciales Bolivar 5.A

PAOLA MARTINEZ CHITIVA

identificado(a) con numero de documento 1.030.630.545
Recibi6 capacitacion en el:
Curso Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 20 horas

Realizado del 01 de Julio al 31 de Julio de 2022 en Colombia, Colombia

Intensidad horaria: 20 horas
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Olga Cecilia Hernandez

CCB.2003.248739.2363.2022-07-31

Subgerente Nacional de Prevencion y

Bienestar Empresarial

El futuro
e de todos






SEGUROS R
BOLIVAR (@%}

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO VALIDACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa PANAMERICANA LIBRERIAY PAPELERIA S A identificada con NIT
830037946 se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de
Agosto de 1998, de igual forma, recibe asesoria y capacitaciébn en Promocion y Prevencion
de Riesgos Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta
Administradora de Riesgos y de acuerdo a los Estandares Minimos SGSST definidos en la
Resolucion 0312/2019, validados por esta ARL el 15 de Diciembre de 2023, se encuentra en
un avance del 93% valoracion Aceptable de implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2023.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes de Enero
de 2024.

Atentamente,

W

7

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cadigo transaccion: SBSNDP-6310-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST RESOLUCION 0312
Tabla de valores y calificacion

Planear
21.5%
Actuar Hacer
10% 60%
Verificar
3.75%
C - Cumple

NC - No cumple
CJ - No aplica con justificacion
SJ - No aplica sin justificacion

Ciclo Estandar

RECURSOS Recursos financieros, técnicos

humanos y de otra indole

PLANEAR

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabaio

GESTION INTEGRAL DEL
SISTEMA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Evaluacion inicial del Sistema
de Gestion - Seguridad y Salud
en el Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Conservacion de la
documentacién

Rendicion de cuentas

Accion: Aceptable

item

Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST

Asignacién de recursos para el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

Pago de pensién trabajadores alto riesgo
Conformacién COPASST
Capacitacion COPASST

Conformacién Comité de Convivencia

Programa Capacitacion promocién y
prevencion PYP

Capacitacion, Induccién y Reinduccién en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, actividades de
Promocion y Prevencion PyP

Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con curso (50 horas)

Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion e identificacién de
prioridades

Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicién sobre el desempefio

Calificacion autoevaluacion: 95.25%

Accion: Mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el
Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Valor Peso
porcentual
0.50 4
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
2.00 6
2.00
2.00
1.00 1
1.00 1
1.00 1
2.00 2
2.00 2
1.00 1

Fecha de generacion: 19/11/2024
Ultima actualizacion: 15/12/2023

Empresa: PANAMERICANA LIBRERIA Y
PAPELERIA S A

NIT: 830037946

Nimero de trabajadores: Mas de 50
Clase de riesgo: |, II, Il

Direccion: CL 12 # 34 30

Teléfono: 3649000

C NC CJ SJ
Puntaje Calificacion
empresa
0.50 3.5
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
2.00 6
2.00
2.00
1.00 1
1.00 1
1.00 1
2.00 2
2.00 2
1.00 1



HACER

Normativa nacional vigente y
aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Mecanismos de Comunicacién

Adquisiciones

Contratacion

Gestion del cambio

GESTION DE LA SALUD Condiciones de salud en el

trabajo

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del
trabajo

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los
trabaiadores

GESTION DE PELIGROS Y Identificacion de peligros,
RIESGOS evaluacion y valoracién de los
riesgos

Medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros/
riesgos

Matriz legal

Mecanismos de comunicacién, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

Evaluacion del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Descripcién sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

Actividades de Promocién y Prevencion
en Salud

Informacién al médico de los perfiles de
cargo

Realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al Trabajador

Custodia de Historias Clinicas

Restricciones y recomendaciones
médico laborales

Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y
Direccién Territorial del Ministerio de
Trabajo

Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad

Medicion de la severidad de la
accidentalidad

Medicion de la mortalidad por Accidente
de Trabajo

Medicion de la prevalencia de la
Enfermedad Laboral

Medicion de la incidencia de Enfermedad
Laboral

Medicion del ausentismo por causa
médica

Metodologia para la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos

Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

Identificacion de sustancias catalogadas
como carcindgenas o con toxicidad
aguda

Realizacion mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y biolégicos

Implementacién de medidas de
prevencion y control de peligros/riesgos
identificados

Verificacion de aplicacion de medidas de
prevencién y control por parte de los
trabajadores

Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

4.00

2.50

2.50

1.00

2.00

3.00



Realizacion de inspecciones 2.50 2.50
sistemdticas a las instalaciones,

maquinaria o equipos con la

participacion del COPASST

Mantenimiento periddico de 2.50 2.50
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

Entrega de Elementos de Proteccién 2.50 2.50
Persona EPP, se verifica con contratistas
y subcontratistas

GESTION DE AMENAZAS Plan de prevencion, preparacion Se cuenta con el Plan de Prevencién y 5.00 10 5.00 10
y respuesta ante emergencias Preparacion ante emergencias
Brigada de prevencion conformada, 5.00 5.00
capacitada y dotada
VERIFICAR VERIFICACION DEL Gestion y resultados del Definicion de indicadores del SG-SST de 1.25 5 1.25 3.75
SISTEMA DE GESTION EN Sistema de Gestion de acuerdo con las condiciones de la
SEGURIDAD Y SALUD ENEL = Seguridad y Salud en el Trabajo empresa
TRABAJO
Las empresa adelanta auditoria por lo 1.25 1.25

menos una vez al afio

Revisién anual por la alta direccion, 1.25 1.25
resultados y alcance de la auditoria

Planificar auditoria con el COPASST 1.25 1.25
ACTUAR MEJORAMIENTO Acciones preventivas y Definir acciones de Promocién y 2.50 10 2.50 10
correctivas con base en los Prevenci6n con base en resultados del

resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Toma de medidas correctivas, 2.50 2.50
preventivas y de mejora

Ejecucion de acciones preventivas, 2.50 2.50
correctivas y de mejora de la
investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

Implementar medidas y acciones 2.50 2.50
correctivas de autoridades y de ARL

o Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).Si el estandar No Aplica,
se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera
igual a cero (0)

o Elpresente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294
de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano



Firma empleador o contratante Firma del responsable de la ejecucion del SG-SST






(PANAMERICANA >

LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.

Bogota D.C., 20 de Noviembre de 2024

Sefores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL - BOGOTA
Bogota D.C.

Asunto: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades

Me permito certificar que no me encuentro ni me hallo incurso en sanciones ni
medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante las autoridades
ambientales en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley
80 de 1993, en el Decreto 128 de 1976 y la Ley 2069 de 2020 y demas normas que
reglamenten la materia para contratar.

Cordialmente:

I

Nonibre? CARLOS ALBERTO FRANCO RIOS ’&
Identificacién: 17.052.933 de Bogota D.C.

Teléfono: 3219723588

Correo electréonico: gobiernovirtual@panamericana.com.co

GERENCIA, ADMINISTRACION Y COMPRAS
Calle 12 No. 34-20 / 30 Conmutador 364 9000 Fax 360 0885 Apartado 6210
E-mail: servicliente@panamericana.com.co Bogota, D.C. - Colombia
NIT 830.037.946-3
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Versién: 07
SENA

;A; Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestién de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 25/10/2024 CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DC
COD REGIONAL: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE COSTO: 9211
COD CENTRO DE COSTO: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  OC 132274 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 23/08/2024
RUBRO PRESUPUESTAL 7224
PROVEEDOR CONTRATISTA: PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 830037946
VALOR TOTAL: 66.213.861
FECHA DE VENCIMIENTO: 25/10/2024
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL,

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 1747

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES Unica entrega - adquisicion de Elementos de proteccidn personal

Se recibe Botas de seguridad para brigadistas, chalecos de brigadistas, cofias, guantes nitrilo, batas antifluidos, zuecos antideslizantes, botas caucho, protectores
auditivos, pavas, gorras brigadistas, guantes vaqueta, bota de seguridad media cafia y guantes dielectricos.

Se recibe chaleco talla XXL a satisfaccién, teniendo en cuenta que se habia devuelto al proveedor por ajustes de talla.

Lo recibido contd con el visto bueno y respaldo del apoyo a la supervision, Profesional HYSI del Centro de Gestién Industrial.

FIRMA SUPERVISOR M

NOMBRE COMPLETO OSCAR LEONARDO ACERO ALFONSO
N° DE IDENTIFICACION 80766664
CORREO INSTITUCIONAL olacero@sena.edu.co

CARGO i G02 N° DE CONTACTO 311837 3721



mailto:olacero@sena.edu.co
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21/10/24, 16:52

m Outlook

Correo: Juan Camilo Narvaez Reina - Outlook

CPE No. 11-9-2024-067056 - DESIGNACION SUPERVISION OC 132274

Desde Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Fecha Mar 24/09/2024 14:10

Para Monica Andrade Rios <moandrade@sena.edu.co>

CC Elodia Cardenas Camelo <ecardenasca@sena.edu.co>; Monica Andrade Rios <moandrade@sena.edu.co>;
Oscar Leonardo Acero Alfonso <olacero@sena.edu.co>; Bibian Andrea Acero Sarmiento

<baaceros@sena.edu.co>; Amparo Burbano Reyes <aburbanor@sena.edu.co>; Juan Camilo Narvaez
Reina <jcnarvaezr@sena.edu.co>; JCASALLASS@SENA.EDU <JCASALLASS@SENA.EDU>; Lina Maria

Barragan Rivera <Imbarraganr@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (964 KB)
C.E.(FRM) - 11-9-2024-067056-(11)-119211 + (E) MONICA ANDRADE RIOS DESIGNACI.tif; C.I.(FRM)-9-2024-067056-

(11)-119211-+ (E) MONICA ANDRADE RIOS--DESIGNACION SU.html;

Apreciado(a) * (E) MONICA ANDRADE RIOS
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado

N.L.S.

Fecha

11-9-2024-067056

2024-02-426676

24/09/2024 2:08:01 p. m.

Asunto

Descripcion del asunto

DESIGNACIONES

DESIGNACION SUPERVISION OC 132274

11-9211
Bogota D. C.,

PARA:

Oscar Leonardo Acero Alfonso- Supervisor

olacero@sena.edu.co

Bibian Andrea Acero-Apoyo Supervisor

baaceros@sena.edu.co

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PANAMERICANA

DE: Mdnica Andrade Rios

Subdirectora (E) Centro de Gestidn Industrial

ASUNTO: Designacion de Supervisor y apoyo a supervision

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor de los siguiente(s) contratos:

ORDEN DE COMPRA No. 132274
CONTRATISTA: PANAMERICANA

OBJETO: Contratar la compra de Elementos de Proteccion Personal y Dotacién del Centro de Gestidon

Industrial, Regional Distrito Capital.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADgxMTY3NDFILWM3ZTYtNDQ5MS1hZDFKLTI0YzUOMjFhZTdkMwAQADZzN3F Zct8dMtSE2G62d9mM%3D
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21/10/24, 16:52 Correo: Juan Camilo Narvaez Reina - Outlook

referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacién, si no realiza manifestacién alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacidn como Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion
del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51y 56 de la Ley 80 de
1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cddigo Disciplinario Unico” y los
articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera disciplinaria,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacidn se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan registrarse en
el Sistema Electrdnico de Contratacién Estatal SECOP Il, dentro del término que se sefiale en el clausulado
contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacion,
suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacién y liquidacién del contrato
y relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucién, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de actividades, si lo
hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal
desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del
contratista, exigir la documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar las solicitudes
de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el
respectivo contrato o convenio, o en el Manual de Contratacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion
final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacion
respectiva.

Cordialmente,

Moénica Andrade Rios
Subdirectora (E) Centro de Gestidn Industrial

Proyecté: Amparo Burbano Reyes

Atentamente,

. ::- I-"-: '-:': -:'. aministr C = [: ¥ | ne _F-:
SENMNA B ; C ..I:_:' _——-—'_ .
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:546150C
Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia
© fv o [
www sena.edu.co

BSEMAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADgxMTY3NDFILWM3ZTYtNDQ5MS1hZDFKLTI0YzUOMjFhZTdkMwAQADZzN3F Zct8dMtSE2G62d9mM%3D
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PANAMERICANA LIBRERIAY
PAPELERIA S.A.

N.I.T. 830037946

Cll. 64 N0.93-95

Bogota, Cundinamarca

Atte: July Andrea Mendez Sierra

gobiernovirtual@panamericana.com.co

Teléfono: +57 1 2916900 256

— Enviar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL -

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE-CENTRO DE GESTION

INDUSTRIAL - BOGOTA
N.I.T. 899999034
ORDEN DE COMPRA

132274
CCE-GS-2018-1
Grandes Superficies
23/08/24

25/10/24

Ndmero de Orden

No de Instrumento
Instrumento agregacién
Fecha de Emisién
Fecha de Vencimiento

Comprador Amparo Burbano Reyes

Ordenador del gasto valida items

Supervisor OSCAR LEONARDO ACERO
ALFONSO

Teléfono 3118373721

Detalle de Entrega
Gravamenes adicionales N/A
Justificacion Contratar la compra de Elementos
de Proteccion Personal y Dotacién del Centro de
Gestion Industrial, Regional Distrito Capital
—Facturar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL -

BOGOTA
calle 15 # 31-42

Bogota Cundinamarca
Atte: Ménica Andrade Rios

BOGOTA
calle 15 # 31-42

Bogota, Cundinamarca
Atte: Amparo Burbano Reyes

Linea Presupuesto

Descripcion

Cant. Unidad

Precio Total

1 CDP 7224

2 CDP 7224

3 CDP 7224

4 CDP 7224

5 CDP 7224

6 CDP 7224

7 CDP 7224

8 CDP 7224

9 CDP 7224

GSFO01-GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN
TALCO TALLA S CAJA X 100 cod: 900509424
p900509424 09/22/2024
GSFO01-GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN
TALCO TALLA M X100 cod: 900509426
p900509426 09/22/2024
GSF01-GUANTE NITRILO AZUL 4.5G SIN
TALCO TALLA L X100 cod: 900509425
p900509425 09/22/2024

GSF01-PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPON 60.0 Unidad

NNR26 CON CAJA cod: 900510789

p900510789 09/07/2024
GSF01-GORRO TIPO PAVA EN DRIL AZUL
OSC.CON LOGO cod: 900521051

p900521051 09/07/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 35 cod: 900525407

p900525407 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 36 cod: 900525408

p900525408 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 37 cod: 900525409

p900525409 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 38 cod: 900525410

p900525410 09/17/2024

60.0 Unidad 36.890,00 2.213.400,00

190.0 Unidad 36.890,00 7.009.100,00

180.0 Unidad 36.890,00 6.640.200,00

2.0

5.0

8.0

3.0

6.0

2.380,00 142.800,00

Unidad 92.225,00

184.450,00

Unidad 516.698,00 2.583.490,00

Unidad 516.698,00 4.133.584,00

Unidad 516.698,00 1.550.094,00

Unidad 516.698,00 3.100.188,00



Linea Presupuesto

Descripcion

Cant. Unidad Precio

Total

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

CDP 7224

GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 11.0 Unidad 516.698,00 5.683.678,00

730394 TALLA 39 cod: 900525411
p900525411 09/17/2024

GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF: 6.0 Unidad 516.698,00 3.100.188,00

730394 TALLA 40 cod: 900525412

p900525412 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 41 cod: 900525413

p900525413 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 42 cod: 900525414

p900525414 09/17/2024
GSF01-BOTA INDIANA MINERO KEVLAR REF:
730394 TALLA 44 cod: 900525416

p900525416 09/17/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLA
XS cod: 900526043

p900526043 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLAM
cod: 900524365

p900524365 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLAL
cod: 900524366

p900524366 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLA
XL cod: 900524367

p900524367 09/12/2024
GSF01-CHALECO BRIGADISTA NARANJA
CON CINTAS REFLECTIVAS Y LOGO TALLA
XXL cod: 900526044

p900526044 09/12/2024

4.0

2.0

2.0

20

3.0

Unidad

2.0

Unidad

1.0

Unidad

1.0 Unidad

GSF01-GORRA BRIGADISTA NARANJACON  25.0 Unidad

DOS LOGO cod: 900525806

p900525806 09/17/2024

GSF01-BATA BLANCA LABORATORIO MANGA 540.0 Unidad

LARGA DESECHABLE cod: 900505158
p900505158 09/07/2024
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 35
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 36
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 42
GSF01-BOTA TORNADO CAFE DE
SEGURIDAD DIELECTRICA TALLA 43
GSF01-BOTA WORKMAN SAFETY BLANCA
FOOD INDUSTRY TALLA 35
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 35
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 37
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 38
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 40
GSF01-CALZADO MOCASIN BLANCO
ULTRALIGERO COCINERO TALLA 41

3 Par
3 Par
3 Par
1 Par
1 Par
2 Par
2 Par
2 Par
2 Par
2 Par

176.715,00

176.715,00

176.715,00

176.715,00

29.750,00

Unidad 516.698,00 2.066.792,00

Unidad 516.698,00 1.033.396,00

Unidad 516.698,00 1.033.396,00

Unidad 176.715,00 353.430,00

530.145,00

353.430,00

176.715,00

176.715,00

743.750,00

5.593,00 3.020.220,00

202.895,00
202.895,00
202.895,00
202.895,00
120.190,00
75.089,00
75.089,00
75.089,00
75.089,00

75.089,00

608.685,00
608.685,00
608.685,00
202.895,00
120.190,00
150.178,00
150.178,00
150.178,00
150.178,00

150.178,00



Cant. Unidad Precio Total

Linea Presupuesto Descripcion
32 CDP 7224 GSF01-GUANTE VAQUETA LARGO -
REFORZADO
33 CDP 7224 GSF01-GUANTE PROTECTOR REGELTEX
REF 530SG-0
34 CDP 7224 GSF01-GORRO DESECHABLE BLANCO
T/ORUGA PAQX100U

12.0 Unidad 17.969,00 215.628,00
1.0 Unidad 61.642,00 61.642,00

600 Paquete 28.679,00 17.207.400,00
x 100

66.213.861,00 copP



