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SENA

Publica

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 150282 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

CONTRATO NRO.

Orden de compra 150282

FECHA DE SUSCRIPCION

18/08/2025

59203 305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de

OBIJETO Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion.

CONTRATISTA HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.

CCo NIT 804.000.673

LUGAR DE EJECUCION Diagonal 104 69-120

FECHA DE INICIO 21/08/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 45 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $4.550.000

PRORROGA NRO. No aplica

FECHA DE TERMINACION 04/10/2025

ADICION NRO. No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $4.550.000

FORMA DE PAGO Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO. |01

PERIODO DEL INFORME

Del 21 de agosto de 2025 al 14 de octubre de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar los bienes objeto del
contrato en condiciones de
seriedad,
profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y calidad, de

acuerdo con las especificaciones

responsabilidad,

técnicas establecidas en los

Recepcidon,  verificacion  de . ) »
Acta de recibo a satisfaccion,

calidad vy
especificaciones técnicas.

cumplimiento de
P informes, Fotografias
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documentos del proceso de
contratacion.
2. Acatar las instrucciones

impartidas por el SENA a través
del supervisor para el desarrollo
del contrato.

Atencion oportuna a
requerimientos y observaciones

del supervisor.

Correos electrdnicos,

comunicaciones oficiales.

3. Entregar los bienes en el
almacén del complejo Pedregal,
ubicado en la calle 104N 69-120,
Barrio Pedregal, de
jueves en horario de 8:00 a.m a
12:00 p.m.

lunes a

Programacién y cumplimiento
de entregas en el lugar y horario
establecido.

Acta de recibo a satisfaccion,
fotografias

4. Contar con el stock suficiente
para la ejecucion del contrato y
ser responsable del inventario,
manejo y control de los bienes.

El contratista conté con el

inventario suficiente para

entregar los bienes en los

tiempos establecidos en laorden
de compra.

Elementos entregados.

5. Entregar los materiales
solicitados por el

formacion en el plazo estipulado

Centro de

previamente.

Entregas en los tiempos
acordados conforme a la orden

de compra

Actas de entrega a satisfaccion,
registro fotogréfico.

6. Aplicar los programas de
gestion ambiental establecidos
por el SENA.

Implementaciéon de buenas
practicas

entrega y embalaje.

ambientales en la

Certificados de disposicion de
residuos, registro de manejo
ambiental.

7. Cumplir con los decretos 1076
y 1079 de 2015 y todas las
normas que los modifiquen,
adicionen o derogan.

Asegurar que los bienes vy

procesos cumplen la normativa
ambiental y de transporte.

de
fichas técnicas.

Certificados conformidad,

8. El
entregar a

Almacén debe
Entidades
Compradoras los bienes objeto

Gran
las

de los Procesos de Contratacidn
en Gran Almacén en la TVEC,
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la colocacion
de la Orden de compra, a menos
que la Entidad Estatal
Compradora establezca un plazo
mayor en la Orden de Compra.

No aplica

No aplica
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Sin embargo, el plazo de entrega
del bien o bienes objeto del
primer Proceso de Contratacion
en Gran Almacén en la TVEC
adelantado por una Entidad
Compradora en el Gran Almacén
es de diez (10) dias habiles
después de la colocacién de la
Orden de compra, a menos que
la Entidad Estatal Compradora
establezca un plazo mayor en la
Orden de Compra.

9. Si el Gran Almacén no tiene su
inventario el bien objeto de una
Orden de Compra debe
informarlo a la Entidad
Compradora el dia habil
siguiente al recibo de la Orden
de Compray solicitar a la Entidad
Compradora cancelar la Orden
de compra. La falta de inventario

No se presentaron novedades
durante la  ejecucion  del No aplica
contrato.

es el Unico motivo que da lugara
no cumplir una Orden de
Compra.

10. Si el Gran Almacén no tiene
disponibilidad del bien sujeto al

cambio dentro del tiempo
No se presentaron novedades

durante la ejecucion  del No aplica
contrato.

establecido para su reposicion,
el Gran Almacén debe sustituir el
bien por uno con caracteristicas
y especificaciones técnicas

similares o superiores.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA

Requisitos transversales para los proveedores del servicio

Opcion 1:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

Precontractual
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacidn de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Obligaciones ambientales del contratista

No aplican

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
14/10/2025 FVE 8168 $4.550.000 $4.550.000 0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

. Periodo reportado septiembre
PENSION Y ARL

Planilla nro. 34727114 del 16/09/2025

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma TVEC, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

El contrato se ejecutd de manera satisfactoria, cumpliendo estrictamente con los plazos establecidos en
la orden de compra. Los bienes fueron entregados en las fechas acordadas, en éptimas condiciones de
calidad, cantidad y conformidad con lo sefialado en los estudios previos. De esta forma, se garantiza que
la ejecucion contractual se desarrollé conforme a lo estipulado en los documentos del proceso y bajo los
principios de eficiencia, oportunidad y cumplimiento.

Se relaciona a continuacién nota de entrada de los elementos al almacen:

Y SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA  14/1025

USUARIO MESUAREZ
JA‘ PAGINA 1de 2
5. SENA - REGIONAL ANTIOQUIA C. de Costo: 920310 CTR PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCI

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA COMSUMO
Transacion No. 172374 Fecha Movimiento 14/10/2025 14:55
Fecha Ratificacion 14/1072025 14:55
Estado.  RATIFICADA
ORIGEN DESTING
] ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN GENERAL CONSUMO
o001 4041 VARIOS PROVEEDORES o1 4041 BODEGA GENERAL CONSUMO
804000673 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 1086033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
it i

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: G-3803-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 820310 - {$4 550 D00):0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 18/108/25; NUMERO INGRESO: 150282;
OBSERVACION:
Orden de compra N.* 150282 — Hardware Asesorias Seftware LTDA
Faciura elecironica de venta N.° 3188
Objeto: Compra de cinta color YMCPKO para ks impresion de camés de los aprendices del Ceniro para ef Desarrollo de! Hibitaty la Construccion.

Piaca Piaca Padre
ltem Tipo Grupo  Codigo Descripoion Origen Atribuios. Unid cant. . Unit. Ofos  VirPresemte  Cia.Reposicion Valor Totat
1 5 144 277130 CINTA DE IMPRESION >>TIPO ELEMENTO MARCA:, SERIAL:, MODELD:, UNIDAD 1300 §294.117.68 50,00 50,00 50,00 § 3.823.52045
CONSUMO REFERENCIA N.A. USO N.A. MARCA OBSERVACIONES:CINTA DE COLOR
ZEBRA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD COLOR A oDC 150282 tamggzs  YMCPKOZC30D DIRECT TO CARD
Lt HARDWARE ASESORIA

SOFWARE LTDA

Total Grupo 53.82252045

SON: TRES MILLONES DCHOCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS Micte CON 45100 CTVS 5382352845

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA ¥ FISCALMENTE FOR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS ¥ RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACIGN. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTC SOBRE ESTE PARTIGULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NAGIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 ¥ 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 7234 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.




® SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

FECHA 14110126

899999 034-1
USUARID MESUAREZ
A PAGINA 2de 2
5_SEMA - REGIONAL ANTIOQUIA C_de Costo: 920310 CTR PARA FIL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCI
Maovimiento 102 MOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 172374 Fecha Movimiento 14/10/2025 14:55
Fecha Ratificacion 141072025 14:55
Esiado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
o0 ALMACEN AREAS EXTERNAS 0z ALMACEN GENERAL CONSUMOC
oot 4041 VARIOS PROVEEDORES oo1 4041 BODEGA GENERAL CONSUMO
804000873 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 1006033878 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
i i

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1200-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

PRESTAGION DEL SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS GON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPUILARES EN COLOMBIA NACIONAL 220310 - {34.550.000)0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESC: 18/08/25; NUMEROD INGRESO: 150282,
OBSERVACION:
Orden de compra N.° 150282 — Hardware Asesorias Software LTDA

Facwra electrinica de venta N.° 168
Objeto: Compra de cnta color YMCPKO para ka impresisn de camés de los aprendices del Centro para <! Desarrollo del Habitat y Ia Construccion.

Fiaca Figea Fadie
ftem Tpo Gupe Codigo Descnpean Ongen

Alribuics Ui, can. Vi, Uit Ofos  VirPresents

Cio.Reposicion Walor Tots!

ALMM:QHISTA

USLUARIO REALIZA MARLA ELENA SUAREZ MARTINEZ

USUARIO RATIFICA : EI:ESELin % _ng

Evidencias recibido de elementos:

ITEM CANT.

gsf01-800300-562 CINTA DE COLOR YMCPKO ZC300 DIRECT TO CARD 13

OC 150282

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
T, 8040006733
YESID SUARSZ
212635210
CRA 36 # 46104 BR. SANPIC
BICARAMANGA, SAN
76471515 £X7 380

MEDELLIN

CENTRO DE TECNCLOGIA DE LA MANUFACTURA KVAKIADA
REGIONAL ANTIOQUIA

DIAG. 104 NO. 4120 - £ PEDRSGAL

MEDELLIN - ANTIOQUIA|

SERVICIO NACIONAL DE APRENCEZAN - SENA

NIT. 99999034

WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS

< RATTEISS

22 de septiembre de 2025
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22 de septiembre de 2025 L 22 de septiembre 4= 2025

Para constancia se firma 14 de octubre de 2025

JAVIER ARANGO VANEGAS VIKMAR SAIR RUIZ VARGAS
Supervisor del contrato Apoyo a la supervisién de contrato

Elabord: Vikmar Sair Rulzagrgas
Apoyo supervisiéon de contrato
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
ORDEN DE COMPRA 150282
SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objeto: 5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

APOYO TECNICO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
REQUERIDO Sl \[e] N/A HAS

El objeto del contrato y los elementos a contratar no|

aplican para la evaluacion de requisitos ambientales No Aolica Sistema de Gestidn X
y/o eficiencia energética en la etapa precontractual P Ambiental

y/o contractual del proceso

Medellin, 03 de octubre del 2025
CIUDAD Y FECHA

90§ €

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE




CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
ORDEN DE COMPRA 150282
SUPERVISION DE REQUISITOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Objeto: 5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

APOYO TECNICO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO
REQUERIDO Sl NO N/A HAS

El objeto del contrato y los elementos a contratar no
aplican para la evaluacién de requisitos de seguridad
y privacidad de la informacidn en laetapa
precontractual y/o contractual del proceso

Sistema de Gestién de
No Aplica Seguridady privacidad dela X
informacién

Medellin, 03 de octubre del 2025
CIUDAD Y FECHA

Vinan Sacr :
Requisitos de Seguridad y Privadcidad de la Informacién
Vikmar Sair Ruiz Vargas - Dinamizador TIC
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5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

O N/A la razén de que no aplique la disposicién)

MPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcién 1:
1. Certificado deimplementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el

trabajo del profesional del Responsable delSG-SST.
Verificada la informacién presentada por el

proponente, presenta Licencia, Curso vigente de
50 horas/o curso de 20 horas, fotocopia de la
cedula de |a persona encargada de la

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opcién 2: implementacion del SG-SST, Certificado de

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Precontractual X implementacién del SG-SST firmada por el

Legal y Responsable del SG-SST Representante Legal y Responsable del SG-SST,
evaluacién de estandares minimos con un

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su porcentaje de ejecucién de 100%. Esta calificacién

actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el se cataloga con valoracién ACEPTABLE, segin

trabajo del profesional del Responsable delSG-SST. resolucion 0312 de 2019.

3. Certificacidn de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menoral
85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargoy no
esta obligada aimplementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. N/A

Medellin, 14/10 del 2025
CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Segurida y Salud en el Trabajo
Carmen Belinda Velasquez Niebles Profesional SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Pr

Ley 1010 de 2006 - Por medio de |a cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen respor il para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacién y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el pr imi para la icion y r ion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, i cion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras dis|
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REsc>Luct10;f NUMERO-1 8 6 0 2 DE 2018

POR LA CUAL SE,FENUEVA UNA 1!1-CENCI:A. DE E-GURIDAD Y SALUD EN EL
. . TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas enlalLey 1562 de 2G"2 y a
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que DIANA PATRICIA AVELLANEDA BELTRAN identificado(a) co Cec,_ a @&
Ciudadania No. 63516869 ha solicitado Renovacion de licencia para la pres:ac: m o8
Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud ::>epa-:a.....,. 20,
de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Sa -
Ocupacional, mediante Resolucion No. 8187 de 24 De Julio de 2008 de la Secreta! a :>e
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a part:T :>¢ .a
e xpedicionde la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Dicierr.bre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE :

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS El
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: DIANA PATRICIA
AVELLANEDA BELTRAN. - PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGJA -.
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63516869 en las areas de
Fonoaudiologia en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en a.
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacita
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seg ridaa
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de

Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la prese r.:e
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 16 NOV 2018

LUIS ALJ.Jill,io Ro RIV ERO OSO RI O
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} Trabajo

Nombre delaEmpresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST ;

Periodo Correspondiente :

Correo Electronico :

© Ministerio del

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

DianaPatricia Avellaneda Beltran
2024

ramiro.vergara@hasltda.com

Numero Radicado: REME-SGSST - 691682 - 2024 - 1

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LIMITADA

Regimén Tributario :

Numero Teléfonico fijo:

Numero de Documento
RAMIRO HUMBERTO VERGARA RODRIGUEZ
Correo SG-SST:

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun
804000673

dianasistemasdegestion@gmail.com
6076471515
27

COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE
INFORMATICA.

1465101 Riesgo |

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en  0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de ofra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema ~ 0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de 0.50
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.1.6 Conformacion 0.50
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
delaSeguridady
SaludenelTrabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4 Plananualde
trabajo

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccién y

reinduccion en Sistema de

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promocion y Prevencion P

yP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1PoliticadelSistemade
Gestion de Seguridad y
SaludenelTrabajoSG-
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivooretencion
documental del Sistema
deGestionde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestiénde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
yserviciosen Sistemade
Gestiénde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.10.1 Evaluacién y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagnéstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. |dentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. |dentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 ldentificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 |dentificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2 4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1.Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1SecuentaconelPlan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1Definiciondeacciones
preventivas y correctivas
conbaseenresultadosdel
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conformearevisiondela
altadireccion

5.00

5.00

1.25

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora No aplica
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultadosdelSG-  enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento ~ 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plande ~ 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultadosdelSG-  correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuandosecumpleconelitemdelestandarlacalificacionseralamaximadelrespectivoitem,delocontrario sucalificacionseraigualacero(0).

Enlos items dela Tablade Valores que no aplican paralas empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgol, Il, o1, de
conformidadconlos Estandares Minimos de SSTvigentes, se deberaotorgar elporcentaje maximo decalificacionenlacolumna“No Aplica’ frenteal
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/21/2025 2:45 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/21/2025



| Wl SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| / \ ’} ACTA DE REUNION

COD: ES-GMC-005 F: 10-01-2023 V: 002

FECHA: 13-01-2025 HORA INICIO: 7:00am | HORA FINALIZACION: 7:30 am
CITADO POR: MODALIDAD:
Alta Direccion PRESENCIAL [X] VIRTUAL [ |

LUGAR REUNION PRESENCIAL: Gerencia
PLATAFORMA REUNION VIRTUAL:

ASISTENTES

NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION

No aplica para esta reunién

ORDEN DEL DIA

No aplica para esta reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Santander y con fecha de renovacion del 16 de noviembre de 2018.

marco de mejora continua.

Siendo las 7:00 AM del dia 13 de enero del afio 2025, el Representante Legal de HARDWARE
ASESORIAS SOFTWARE — HAS Ltda., dando cumplimiento al Anexo Técnico de la resolucion 0312 de
2019 ydemds normas vigentes y aplicables a nuestra organizacién, procede a nombrar al responsable

Este cargo serd asumido por la profesional Diana Patricia Avellaneda Beltran, identificada con Cedula
de Ciudadania 63.516.869 y con Licencia SST N°. 8187 expedida por la secretaria de Salud de

Como responsable del SG-SST sera la encargada de implementar, administrar, coordinar y ejecutar
las actividades del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de HAS Ltda., en un

En constancia firma:

U (i,

P S
Ing. Ramiro Vergara Dra. Diana Patricia Avellaneda
Representante Legal Responsable SGSST
ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:
Diana Patricia Avellaneda Ing. Ramiro Vergara
HSEQ Lic. SST: 8187 Representante Legal

Este documento ha sido elaborado EXCLUSIVAMENTE para HAS Hardware Asesorias Software Ltda. Toda la informacién documentada se
considera de caracter confidencial; por lo tanto, SE PROHIBE su copia, distribucién o comercializacidn sin autorizacién escrita de sus autores

Pagina 1de 1




@) POSITIVA e

(COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Hardware Asesorias Software Ltda
,identificada con NI 804000673 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 5/12/2024 Ia
autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

1100.00
ap |
5 80
%— 70O
F
b=
&3 E 50
Zw =
Ho @ 40 |
£ &
[ 1
2 30
=] 20 |
o
= 10 |
© o L | ||
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
100 %
%
o
V.ACTUAR % Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compafiia de Seguros S.A.
i inea gratuita nacionatl: (+57) - sfone: (6501) LA ASEGURADORA
;;f:::fr::ls;::n:umudir Ftln:lnclero An:: M::ao(;lr:l\j;: R]\:;Z: (T:m'cupul} ?:;;:?r;:t:::m Agudelo (Suplente) — defensordelcliente@positiva.gov.co gg Jgggikgg

Direccién: Carrera 10 # 974-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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POSITIVA

Resultados Evaluacién por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 I 5.00 5.00
0 - .
é 1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION T MEJORAMIENTO
ui {10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%) DEL 5G-55T (3%) {10%)
2 SISTEMA GESTION RIESGOS [230%)
E( DE LA SEGURIDAD
L& ¥ SALUD EN EL
& TRABAID [15%)
g3
o8 PORCENTAJE
Ea RESULTADO | RESULTADO
=
z ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDG | PEL ESTANDAR
é EVALUADO
(=]
a 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
-
s PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
= DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 05 diciembre 2024.
La autenticidad de este
) : Para
documento electronico puede ¢
- i : verificacion
ser verificado dando click enel .
- : de Positiva
siguiente enlace:
Pos iva Compafia de uros S.A.
it: -6 - Linea gratuita nacionat: (+57) 01- 1= elétono: (601) — LA ASEGURADORA
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Direccion: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502, Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA identificada con NI 804000673, la
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2024 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST
conforme al capitulo Il de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado
del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacién ARL: 5/12/2024

NuUmero de Consecutivo: 134754

) DE TODOS LOS
COLOMBIANOS




Razén social: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA - Nit: 804000673

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracion: 5/12/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL LA EMPRESA O
] PORCENTUAL |  CUMPLE NO [ vo ApLicA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacidn de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST.
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinary 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Segurldad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05 X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo ’

X
o
=
8

¢.£ 1.1.6 Conformacién COPASST. 0,5 X
o]
Q
w




PLANEAR

1R

1.1.7 Capacitacion COPASST

0,5

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia.

0,5

Capacitacién en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitacién promocién
y prevencion PYP.

1.2.2 Capacitacion, Induccion 'y
Reinduccién en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

ALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST.

Objetivos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacidn inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacidn e identificacién de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y S

Conservacién de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Rendicidn de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagnostico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencién en Salud.




3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia 'y

otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
soélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccidn Territorial del Ministerio

de Trabajo.

3.2.2 Investigacién de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.




HACER

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por causa
médica

Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los

4.1.1 Metodologia para la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa.




4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

riesgos (15%)

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

o]

15

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevencion y control de peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de aplicacidn de
medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participacion
del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

2,5

15

15

ION DE

AS (10%)

Plan de prevencidn, preparacion
y respuesta ante emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién
y Preparacién ante emergencias.




ARL

I;, 2 1V 1V
i (10%)
S E 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 5
< capacitada y dotada.
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa !
X
v
&
7] 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
(U] lo menos una vez al afio 1,25
o w
g rr
= a Gestidn y resultados del SG-SST.
™ o 5 5
o 2 (5%)
w ‘o
> O 6.1.3 Revisidn anual por la alta direccién,
< L 1,25
o resultados y alcance de la auditoria.
o
o
w
>
o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del 25
SG-SST !
X
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
3 revisién de la alta direccién 2,5
o = . .
< E Acciones preventivas y
2 s correctivas con base en los 10 10
S(J § resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o investigaciones de accidentes de trabajo
= 2,5
wi y enfermedades laborales
=
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5




TOTALES 100 100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el
porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacidn del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).
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ORDEN DE COMPRA



14/10/25, 10:12

-
=1 N PN

N

SERWHSHD MNACIORAL
DE AaPRENDIEEAJE

HAS LTDA

N.I.T. 8040006733

Carrera 36 No. 46-104
bucaramanga,

Atte: Luz Mayurbi Chavarria
luz.chavarria@hasltda.com
Teléfono: +6 07 6471515 321

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=150282&version=1

SENA - Centro Desarrollo Habitat y
Construccion

N.I.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Numero de Orden
No de Instrumento
Instrumento agregacion
Fecha de Emisién
Fecha de Vencimiento
Comprador
Ordenador del gasto
Supervisor
VANEGAS
Teléfono
Detalle de Entrega

150282

Grandes Superficies
18/08/25

04/10/25

Maria QUINTERO CARDONA
Maria QUINTERO CARDONA
WILSON JAVIER ARANGO

3217783655

Gravamenes adicionales Estampilla Politecnico Jaime Isaza
Cadavid 4x1000 Estampilla Prouniversidad de
Antioquia 4x1000

Justificacion

5_9203_305 Compra de Cinta color

YMCPKO para impresion de Carnets de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion.

—Enviar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion

Diagonal 104 69-120

Medellin Medellin

Atte: maria quintero cardona

—Facturar a
y Construccion
Diagonal 104 69-120
Medellin, Medellin

CARDONA

SENA - Centro Desarrollo Habitat

Atte: Maria QUINTERO

Linea Presupuesto

Descripcion

Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 13925 gsf01-800300-562 CINTA DE COLOR YMCPKO
ZC300 DIRECT TO CARD
1xc01xu37w59r38p

13.0 Unidad 350.000,004.550.000,00

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=150282&version=1

4.550.000,00 copr

7



ACTA DE SATISFACCION



® Versién: 07
SENA

7A§ Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°
FECHA: 10/10/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: COMPRAVENTA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: ORDEN DE COMPRA 150282 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 18/08/2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 920310 - ($4.550.000)
PROVEEDOR CONTRATISTA: HAS LTDA

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 80.400.673

VALOR TOTAL: $ 4.550.000

FECHA DE VENCIMIENTO: 4/10/2025

5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
OBJETO DEL CONTRATO: Construccioén.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUM!( 13

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

Se recibieron a sati ion todos los productos en la factura No. FVE 8168 por un valor de $4.550.000

Favor consignar el total de $4.550.000 a la cuenta bancaria No. 81400000407 del banco BANCOLOMBIA AHORROS a nombre de HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE con NIT:
80400673

FIRMA SUPERVISOR % éw
r

NOMBRE COMPLETO Wilson-JavierArango Vanegas
N° DE IDENTIFICACION 98589104
CORREO INSTITUCIONAL warango@sena.edu.co

CARGO i grado 02 N° DE CONTACTO 3217783655




