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PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

Contratar la compra de maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios para el proyecto SGPS-12408-

FECHA SOLICITUD 19 de diciembre de 2024 AREA 2024

CODIGO REGIONAL 11 NOMBRE REGIONAL Distrito Capital

COD CENTRO DE COSTOS 9216 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: FRAN EDWARD PEREZ ORTIZ

TIPO DE CUENTADANTE MULTIPLE

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE TECNOPARQUE LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES N° DE IDENTIFICIACION

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMBRE Edison Argemiro Casas Puentes N° DE IDENTIFICIACION 1.049.612.033
NOMBRE Elkin Yesid Lopez Rubiano N° DE IDENTIFICIACION 1.074.908.095
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacion

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

ITEM CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD ENTREGADA OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA
1 IMPRESORA HP LASERJET ENTERPRISE M501DN, MODELO TVEC7091 UN 1 1
NOMBRE: FRAN EDWARD PEREZ ORTIZ CARGO INTRUCTOR G14

Y
FIRMA: \w\
\\ )

Nota: La cantidad de bienes entregada poder ser inferior ala cantidad de bienes solicitados toda vez que lasolicitud se atiende de acuerdo alas existencias fisicas de bienes en cada almacén.
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PROVEER INSTITUCIONAL SAS
N.L.T. 900365660

CALLE 8 #10-20

Dosquebradas, Risaralda

Atte: LAURA MARIA GONZALEZ LARA
TVEC@PROVEER.COM.CO

Teléfono: +57 316 4430470

— Enviar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA -
CENTRO DE DISENO Y
METROLOGIA

Calle 15 No 32 - 41

BOGOTA BOGOTA

Atte: Juan Montealegre Franco

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/show_custom/138440?version=1

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA - CENTRO DE
DISENO Y METROLOGIA

N.I.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Numero de Orden 138440

No de Instrumento CCE-GS-2020-4

Instrumento agregacion Grandes Superficies

Fecha de Emision 06/12/24

Fecha de Vencimiento  31/12/24

Comprador Juan Montealegre Franco
Ordenador del gasto PIF 4Coupa

Supervisor FRAN EDWARD PEREZ ORTIZ
Teléfono 3134743284

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales

Justificacion Contratar la compra de maquinaria
de informatica y sus partes, piezas y accesorios
para el proyecto SGPS-12408-2024

—Facturar a

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA -

CENTRO DE DISENO Y

METROLOGIA

Calle 15 No 32 - 41

BOGOTA, BOGOTA

Atte: Juan Montealegre Franco

LineaPresupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 7724 GSF01- IMPRESORA HP LASERJET 1.0 Unidad 3.075.213,003.075.213,00

ENTERPRISE M501DN

TVEC7091

3.075.213,00 copP

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/show_custom/138440?version=1

m



[ 4
SENA

N

119216

Bogotd, noviembre de 2024

Ingeniero

Fran Edward Pérez Ortiz

Instructor Grado 13.

Centro de Disefio y Metrologia del SENA, Regional Distrito Capital.
frperezo@sena.edu.co

Ciudad

Asunto: Designacion Supervision Contratos Vigencia 2024

Estimado Ingeniero Fran Pérez.

Respetuosamente me permito infdrmale que se encuentra debidamente designado para la
supervisién de los siguientes contratos:

Contrato No. CO1.PCCNTR.6826198 DE 2024 - Contratar la compra de equipos para
Tecnoacademia Bogotd, para el proyecto SGPS-12006-2024. $ 39.389.864,00 (TREINTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y CUATRO
PESOS CON CERO CENTAVOS) - Contratista: SUMINISTROS INDUSTRIALES DE FERRETERIA
S.A.S. (NIT 900.650.888).

Contrato No. OC-138440 DE 2024 - Contratar la compra de maquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios para el proyecto SGPS-12408-2024. $ 3.075.213,00 (TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON CERO CENTAVOS) -
Contratista: PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S (NIT 900.365.660)

Contrato No. CO1.PCCNTR.6920193 DE 2024 - Contratar la compra de equipos para la linea
de Biotecnologia - Tecnoparque Colombia Nodo Bogotd, Proyecto SGPS 12408. - LOTE 1. $
21.762.768,00 (VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS CON CERO CENTAVOS). Contratista: EQUIPOS Y LABORATORIO DE
COLOMBIA SAS (NIT 900.355.024)

Contrato No. CO1.PCCNTR.6920049 DE 2024 - Contratar la compra de equipos para la linea
de Biotecnologia - Tecnoparque Colombia Nodo Bogotd, Proyecto SGPS 12408. - LOTE 2 §
97.075.440,00 (NOVENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS CON CERO CENTAVOS). Contratista: EQUIPOS Y LABORATORIO DE
COLOMBIA SAS (NIT 900.355.024).

Contrato No. CO1.PCCNTR.6917565 DE 2024: Contratar la compra de equipos para la linea
de Ingenieria y Disefio - Tecnoparque Colombia Nodo Bogotd, Proyecto SGPS 12408. S

SENA Regional Distrito Capital — Centro de Disefio y Metrologia
Direccién Calle 15 31 42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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33.542.699,14 (TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CATORCE CENTAVOS). Contratista: FERRETERIA
METALCORTE Y AFINES S A S (NIT 900.571.841)

6. Contrato No. CO1.PCCNTR.7146339 DE 2024: Contratar otras compras de equipos que
incluyen instrumentos y aparatos de medicidn, verificacion, analisis de navegacion y para
otros fines; instrumentos de control de procesos industriales, sus partes, piezas, accesorios
y equipos de laboratorio para el proyecto SGPS12509 $ 20.331.150,00 (VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA PESOS CON CERO CENTAVOS).
Contratista: FUNDACION CIENCIA, INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FCIT (NIT 901.700.355)

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el
contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la
presente comunicacién, si no realiza manifestacidn alguna se entenderda que acepta esta
designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucidén del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51
y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, el
supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacién del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacidn se hace efectiva a través de los informes de supervisién los cuales deberan
registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del término que se
sefiale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto,
suscripcion de actas de iniciacion, suspensidn, entrega del objeto contratado, seguimiento a la
ejecucidn, terminacidn y liquidacién del contrato y relaciéon de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo
de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de
actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes,
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién que
estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor,
exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas
obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o
convenio, o en el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

SENA Regional Distrito Capital — Centro de Disefio y Metrologia
Direccién Calle 15 31 42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta
de liquidacidn respectiva.

Atentamente
JOSE RICARDO PEREZ CP:MARGO )
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
AR

Proyecto: Juan Ricardo Montealegre Franco ricardo.montealegre@sena.edu.co

SENA Regional Distrito Capital — Centro de Disefio y Metrologia
Direccion Calle 15 31 42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION
ORDEN DE COMPRA 138440 ANO 2024

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE PROVEER INSTITUCIONAL SAS
TIPO DE CONTRATO Compra tienda virtual
CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 138440
Contratar la compra de maquinaria de informatica y sus partes,
OBJETO piezas y accesorios para el proyecto SGPS-12408-2024
;I;C(I:-I SMDPERZMISION DE LA ORDEN 06 de diciembre de 2024
FECHA DE INICIO 06 de diciembre de 2024
PLAZO INICIAL 25 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2024

CONTRATISTA PROVEER INSTITUCIONAL SAS
CCo NIT NIT 900365660

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL DEL CONTRATISTA PAULO CESAR CARVAJAL LARA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | __,

REPRESENTANTE LEGAL 10°003.534

LUGAR DE EJECUCION Centro de Disefio y Metrologia, Regional Distrito Capital
VALOR INICIAL $ 3,075,213.00

FORMA DE PAGO Un solo pago

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD .o
PRESUPUESTAL 7724 del 24 de junio de 2024

GCCON-F-030 V04
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CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

64224 del 10 de diciembre de 2024

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$ 3,075,213.00

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA

VALOR TOTAL PAGADO $0

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 3,075,213.00
SUPERVISOR DEL CONTRATO FRAN EDWARD PEREZ ORTIZ
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. 1 N/A

cbP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la celebracion de la ORDEN DE COMPRA 138440, el contratista

adquirid las siguientes

obligaciones:
. PRODUCTO O
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO?
EVIDENCIAS
N/A N/A N/A
2.2. Obligaciones Especificas
N/A N/A N/A

GCCON-F-030 V04



3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

N/A

NRO. DE POLIZA

N/A

CERTIFICADO O ANEXO

N/A

FECHA EXPEDICION

N/A

FECHA APROBACION

N/A

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

N/A

N/A

N/A

Devolucion del pago
anticipado

N/A

N/A

N/A

Calidad del servicio

N/A

N/A

N/A

Calidad y funcionamiento
de los bienes

N/A

N/A

N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (PRORROGA)

ASEGURADORA

N/A

NRO. DE POLIZA

N/A

CERTIFICADO O DE ANEXO

N/A

FECHA EXPEDICION

N/A

FECHA APROBACION

N/A

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

N/A

N/A

N/A

Devolucion del pago
anticipado

N/A

N/A

N/A

Salarios y prestaciones
sociales

N/A

N/A

N/A

Calidad y funcionamiento
de los bienes

N/A

N/A

N/A

GCCON-F-030 V04
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3.2 Cumplimiento del objeto

Teniendo en cuenta que el vencimiento de la orden de compra es el 31 de diciembre, el dia 12 de
diciembre de 2024, el proveedor hace entrega de los materiales descritos a continuacién, cumpliendo asi
con las cantidades y especificaciones técnicas de acuerdo con el objeto de contratacién:

Unidad
item | Cantidad | de Descripcion
medida
1 1 UN IMPRESORA HP LASERJET ENTERPRISE M501DN, MODELO TVEC7091

Evidencia Fotografica

3.3  Analisis de Riesgos
Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente (VER ANEXO 2)
3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervision suscrito por PROVEER INSTITUCIONAL SAS, durante la
ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

El Suscrito Revisor Fiscal y representante legal, certificamos que la sociedad PROVEER INSTITUCIONAL
S.A.S, identificada con NIT900.365.660-2, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
4
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todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos
seis (6) meses. Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002y la
Ley 1150 de 2007.

De igual manera, se certifica que los pagos correspondientes a las demas obligaciones laborales; salarios
y prestaciones, se encuentran al dia en lo corrido de los ultimos seis (6) meses. Lo anterior, para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

3.6 Supervision de la ejecucion contractual

La Supervisidn del contrato sera ejercido por el funcionario que serd designado por el subdirector del
Centro de Disefio y Metrologia, en calidad de ordenador de gasto, teniendo en cuenta lo establecido en
el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y el decreto 1082 de 2015 Art 2.2.1.1.1.2.1 N° 5 Quién debe cumplir
con las funciones sefaladas en la Resolucién No 0202 del 10 de febrero de 2014. “por la cual se adopta
el Manual de Supervision e interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se deroga el
adoptado mediante Resolucién 965 de 2012”. En razén a lo anterior el ordenador del gasto designa al
Ingeniero Fran Edward Pérez Ortiz, Instructor Grado 14 CDM, el dia 19 de diciembre de 2024, desde el 19
de diciembre de 2024 hasta el 19 de diciembre de 2024 como supervisor de la ORDEN DE COMPRA
138440. Quién verificd la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actué de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

GCCON-F-030 V04
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, noviembre de 2024

Ingeniero
Fran Edward Pérez Ortiz
Instructor Grado 13.

Centro

de Disefio y Metrologia del SENA, Regional Distrito Capital.

frperezo@sena.edu.co

Ciudad

Asunto: Designacion Supervision Contratos Vigencia 2024

Estimado Ingeniero Fran Pérez.

Respetuosamente me permito informale que se encuentra debidamente designado para la
supervision de los siguientes contratos:

1.

Contrato No. CO1.PCCNTR.6826198 DE 2024 - Contratar la compra de equipos para
Tecnoacademia Bogota, para el proyecto SGP5-12006-2024. 5 39.389.864,00 (TREINTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS CON CERO CENTAVOS) - Contratista: SUMINISTROS INDUSTRIALES DE FERRETERIA
S.A.S. (NIT 900.650.888).

Contrato No. OC-138440 DE 2024 - Contratar la compra de maguinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios para el proyecio SGPS-12408-2024. 5 3.075.213,00 (TRES
MILLONES SETENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON CERO CENTAVOS) -
Contratista: PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S (NIT 900.365.660)

Contrato No. CO1.PCCNTR.6920193 DE 2024 - Contratar la compra de equipos para la linea
de Biotecnologia - Tecnoparque Colombia Nodo Bogota, Proyecto SGPS 12408. - LOTE 1. $
21.762.768,00 (VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS CON CERO CENTAVOS). Contratista: EQUIPOS Y LABORATORIO DE
COLOMBIA SAS (NIT 900.355.024)

Contrato No. CO1.PCCNTR.6920049 DE 2024 - Contratar la compra de equipos para la linea
de Biotecnologia - Tecnoparque Colombia Nodo Bogota, Proyecto SGPS 12408. - LOTE 2 5
§7.075.440,00 (NOVENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS CON CERO CENTAVOS). Contratista: EQUIPOS ¥ LABORATORIO DE
COLOMBIA SAS (NIT 200.355.024).

Contrato No. CO1.PCCNTR.6917565 DE 2024: Contratar la compra de equipos para la linea
de Ingenieria y Disefio - Tecnoparque Colombia Nodo Bogota, Proyecto SGPS 12408. 5
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33.542.699,14 (TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CATORCE CENTAVOS). Contratista: FERRETERIA
METALCORTE Y AFINES S A S (NIT 900.571.841)

6. Contrato No. CO1.PCCNTR.7146339 DE 2024: Contratar otras compras de equipos gue
incluyen instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis de navegacion y para
otros fines; instrumentos de control de procesos industriales, sus partes, piezas, accesorios
y equipos de laboratorio para el proyecto SGPS$12509 $ 20.331.150,00 (VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA ¥ UN MIL CIENTO CINCUENTA PESOS CON CERO CENTAVOS).
Contratista: FUNDACION CIENCIA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA FCIT (NIT 901.700.355)

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la
presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera gque acepta esta
designacian.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51
¥ 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Codigo
Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién®, el
supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en |a actuacion
contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan
registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP Il, dentro del término que se
sefiale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto,
suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la
ejecucion, terminacion y liguidacion del contrato y relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo
de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de
actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento gue impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar |as solicitudes,
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion e informacion que
estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor,
exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales segin sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas
obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o
convenio, o en el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.
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Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta
de liguidacion respectiva.

Atentamente Jose R ; :m:&
Perer Camasgo
cm Fecha 20041220
351300500
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

¥
Proyects: Juan Ricardo Montealegre Franco ncando monleslegre@sana edu co

3.7 Liquidacién del contrato
N/A
4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 3,075,213.00
Valor adicién o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $ 3,075,213.00
Valor ejecutado S 3,075,213.00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar S 3,075,213.00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Realizar la liquidacion bilateral de la ORDEN DE COMPRA 138440, teniendo en cuenta que no existen
saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.
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b) Una vez perfeccionada la liquidacion de la orden de compra, pagar a favor del contratista la suma de
TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($ 3,075,213.00).

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de diciembre

i\

Fran Edward Pérez Ortiz
Supervisor del contrato

Elabord: Fran Edward Pérez Ortiz

Anexos:

- Copia del contrato

- Copia de los modificatorios generados

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Certificado de recibo a satisfaccién

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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ANALISIS DE RIESGOS 7Av

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente

El riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecucién ocurran dafios no
relacionados o que aparezcan de manera imprevista en la ejecucién del contrato y afecten
la ejecucion. Para evitar que los anteriores eventos influyan en el desarrollo normal del
contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente debera prever la inclusién de gastos,
costos, impuestos y demas valores en que deba incurrir para la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como potenciales incrementos en el valor de los bienes y servicios que debe
suministrar, por lo que no se considerardn posibles solicitudes de revision del equilibrio
economico del contrato.

En atencion, al Art 4. De la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con lo estipulado en los
articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita
“Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (M-ICR-01) expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen
los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo,
La Entidad ha realizado el analisis de riesgo respectivo en la forma sefalada por Colombia
Compra Eficiente, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacion desde
la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad.

En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
contrato” y con base en las orientaciones impartidas, los riesgos asociados a la ejecucion
del contrato se presentan en la “Matriz de Riesgos”.

6 5 4 3 2 1
Especific Especifico Especifico Especifico Especifico Especifico Clase
0
Interno Interno Externo Externo Externo Interno Fuente
Ejecucié Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Etapa
n
Operacio | Operacional | Econémico | Regulatorio Social Operacional Tipo
nal
2 g
Incapaci | - perdida de | Fluctuacion | Modificacio | Situaciones | Variacion en Eogyeg
dadde | |osequipos | deprecios | nesenla de orden | lacantidad o |Rujicle
: > Cl e o e = =
alguno | requeridos. de los legislacion | Publico como | especificacio §olE]
_ de los equipos que regula manifestacion n de_los 9 2o
es del por alta docentes o requeridos SIS
personal demanda afectacion a T
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solicitado “las vias de
parala ingreso
entrega
de los
materiale
S.
Disminuc | mayor costo | Mayor Mayores | Imposibilidad 8 0
ion de la en la costo en requerimien de ejecutar el | Mayor costo 3 2
capacida ejecucion la tos técnicos contrato en de inversion =i
d del ejecucion para los tiempos > 5
operativa contrato de ejecutar el establecidos ga
enla actividade contrato o »
ejecucion s é ®
del Zo
contrato
2 2 3 2 2 2 Probabilida
. da
2 2 3 3 3 2 Impacto
4 4 6 5 5 4 Valoracion
Medio Medio Alto Medio Medio Bajo Categoria
Contratis | Contratista Contratista | Contratista— | Contratista Entidad / SA quién se le
ta Entidad Contratista asigna?
5 5
o
Reempl | Contar con el '% =
azo del personal Monitoreo | Monitoreo de | Establecer Establecer | 3 3
personal | idoneo para | de precios | proyectos de planes de condiciones % &
incapacit | la entrega de de ley o contingencia | enlas cuales | 8 &
ado por los equipos mercadoy | regulaciones | y prestacion | se aceptala | © Q
uno de | requeridos de | establecimi especiales del servicio | compensaci6 =
igual o conformidad ento de n o el cambio e
mejores con las stock de o
condicio | especificacio | los equipos i
nesde | nes tecnicas.
idoneida
dy
experien
cia
1 1 1 1 1 1 Probabilidad
1 1 2 2 2 1 Impacto
2 2 3 3 3 2 Valoracion
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No No Si Si Si No ¢ Afecta la ejecucion
del contrato?
Contratis | Contratista — | Contratista | Contratista — | Contratista- Entidad Responsable por
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ta— Entidad Entidad ~ | = Entidad implementar el
Entidad tratamiento
Al inicio | Al ir_licio de Al ir_\icio de Al ir_1icio de Al ir_1icio de Al momento Fecha estimada en que
d_e ejecucion ejecucio ejecucion ejecucion de redactar se inicia el tratamiento
ejecu del n del del del los
cién contrato contrato contrato contrato documentos
del y condiciones
contr del proceso
ato
Ala Ala Ala Ala Ala Ala Fecha estimada en que
terminaci | terminaciéon | terminacion | terminacion terminacién terminacion se completa el
on del del contrato | del contrato | del contrato del contrato del contrato tratamiento
contrato
Informe Informes Informes Reportes a Verificacion
sobre sobre sobre la Suscripcion de ¢ Coémo se realiza el
cambio traslado yu precios de supervision | de inventarios | cantidades y monitoreo?
de entregade | mercadoy sobre raciones por
personal | los bienes posibles posibles parte de la
para previa alzas cambios supervision
aprobaci | Programacié | respecto normativos
on del n con el de
supervis | Supervisor | determinad
or 0S insumos
Mensual Mensual Mensual Durante la Durante la Permanente Periodicidad
ejecucion ejecucion
del y en cada
contrato corte
3
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TABLA No 2 PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA \N’ALORAC'O
RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE) 1

2 [IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR OCASIONALMENTE) 2

()

= |[POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER MOMENTO|,

3 |FUTURO)

@ [PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURRIR) 7

& |[CAS| CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS|,
CIRCUNSTANCIAS)

TABLA No 3 IMPACTO DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
W INSIGNIFICANTE |1
MENOR 2
o MODERADO 3
o)
O [MAYOR 4
% %J CATASTROFICO |5

TABLA No 4 VALORACION DEL RIESGO

Impacto
: Valoracis LnSIgnlflcant IrVIeno (I;/Ioderad Mayor OCataStroflc
Categoria 0
Raro (puede
ocurrir 1 X ; \ 5 6
excepcionalment
- |©
@
S |Improbable
S |(puede  ocurrir|2 3 / c ] ,
o ocasionalmente)
@ [Posible (puede
ocurrir en|, . : i i 8
cualquier
momento futuro)
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Probable
(probablemente |4 5 6 7 8 9
va a ocurrir)
Casi cierto
(ocurre_: en la 5 6 7 8 9 10
mayoria de
circunstancias)
TABLA No 5 CATEGORIA DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
RIESGO
<O EXTREMO £h 1 20
Qof 8 RIESGO ALTO |6Y 7
L
Q& [RIESGOMEDIO |5
= 4
<< RIESGO BAJO 2,3Y4
[Oa
RIESGO DE GESTION
NOMB
PRO
RE DE
CES LOS
RIESGOS A RIESGO O | OBSERVAC | APLIC .
PROCESO < CONTR| DESCRIPCION DEL CONTROL
INACTIVAR UNIFICADO | ASO ION A
CIAD OLES
o ASOCI
ADOS
“(SGYA1) Posibilidad de | “Posibilidad de Gesti6 Elriesgoy los El supervisor revisara la matriz de
afectacion econémica afectacion n controles riesgos del contrato suscrito, al
por falta de control en la | econémica por Contra estaran Depend momento en que es designado y de
ejecucion de los sanciones o ctual asociadosala| encias manera permanente, con el fin de
contratos suscritos por hallazgos de gestion dela tener en cuenta los tratamientos alli
las coordinaciones de la los entes de contractual. | Direccid . planteados en multiples situaciones
. - - . . Se Matriz .
L Direccion Administrativa | control, debido .| No obstante, n (entre ellas una eventual emergencia
Gestién de . . asocia de - - .
y Financiera en DG, al los controles | General, | _. sanitaria, orden publico, ajustes
Infraestructura . . . o un . . Riesgos ..
Logistica Regionaly/o CF debido a | incumplimiento contro relacionados | Regional del economicos, entre otros,) que puedan
ytog la falta de seguimiento de los con la gestion esy afectar la ejecucion del contrato y las
Lde Contrato .
por parte de la contratos Gesti6 de Centros metas de la entidad. De no encontrarse
supervision de suscritos desde nde infraestructur de conforme la matriz de riesgos al inicio
contratos, lo que puede | las regionales, Infrae ay logistica | Formaci del contrato se debera actualizary
llevaraun centrosy struct estaran bajo on ajustar de manera concertada con el
incumplimiento dependencias ura la Contratista, suscribirlo mediante acta
contractual por la de la direccion y responsabilid y publicarlo en el SECOP II.
5
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inobservancia de los
lineamientos
establecidos lo cual
conlleva a posibles
hallazgos por los
diferentes entes de
control”

Gestion
Contractual

“Posibilidad de
afectacion econémica
por sanciones de los
entes de control, debido
alincumplimiento de los
contratos por parte de la
persona natural o
juridica respecto a las
obligaciones
contractuales, por
incumplimiento de las
actividades de la
supervisién y/o
interventoria en la
ejecucion contractual.”

general con
persona natural
o0 juridica,
respecto alas
obligaciones
contractuales,
debido ala
falta de
seguimiento de
la supervision
y/o
interventoria en
la ejecucion
contractual”

Logisti
ca

N

o
SENA

dela
Direccion
Financiera,
quienes se
encargaran
de monitorear
su aplicacién.
Cualquier
cambio o
ajuste debera
ser decidido
por ellos.

El ordenador del gasto debera verificar
el diligenciamiento del aplicativo
Blackbox de manera mensual, a través
delreporte del estado de sus contratos
en dicho aplicativo, que permita

Aplicativ | evidenciar la completitud de la
0 informacion de cada uno de sus
Blackbo | contratos de bienes y servicios. En
X caso de no encontrarse registrada la
informacion, debera requerir al
encargo del aplicativo en cada
dependencia, regional o centro para
que registre la informacion de manera
oportuna.
El Ordenador del Gasto debera
verificar anualmente la asistencia de
los supervisores designados, a las
Asistenc | capacitaciones brindadas por la
iaa Direccion Juridica en materia
Capacit | contractual. En caso de no evidenciar
aciones | su asistencia a las capacitaciones,
debera solicitar al Supervisor para que
asista a la siguiente capacitacion
programada.
Informes
de
supervis
ion, Mensualmente el supervisor del
validaci | contrato verifica el cargue de la
ondel | publicacion de los documentos en los
check | portales de contratacidn por parte del
list contratista, en caso de desviacion se
Gestion | informa al contratista para subsanar
de los faltantes documentales en los
Infraestr | tiempos establecidos.
ucturay
Logistic
a
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NOMBR
PROC e
RIE ESO | OBSERVACIO ]
PROCESO RIESGOS A INACTIVAR SO APLICA | CONTR DESCRIPCION DEL CONTROL
UNIFICADO | ASOCI N
ADO OLES
ASOCIA
DOS
Los ordenadores del gasto en la
direccion general (Directores de area,
Jefes de oficina y Secretaria General), y
en las direcciones Regionales
Monitore (Despagho Regionaly slus Centro§ de
Formacion), constataran por medio de
. ode L .
Elriesgoy los docume enlace de publicacion, que la unidad
controles ntos de contratacion designada, y
“Posibilidad de recibir estaran supervisores, segun corresponda,
. . ) cargado .
cualquier dadiva por asociados ala s desde publiquen en la plataforma SECOP o
parte de los gestion la etana tienda virtual del estado colombiano
i proveedores, .. | contractual. P los documentos que hacen parte
Gestion de ) Gestio precontr | .
contratistas o persona - No obstante, integral del contrato desde la etapa
Infraestructura . “Posibilidad de n actual
. natural o juridica que . los controles precontractual hasta la etapa post
y Logistica . recibir o Contra . hasta la L,
ofrecen servicios ala - - relacionados | Depend contractual. La Publicacion de la
. ) solicitar dadiva | ctual - . etapa |. - .
entidad, con el fin de - con la gestion | encias informacion correspondiente a los
. o beneficio a post ,
beneficiarse de la . de dela contratos y ordenes de compra, se
e nombre propio Se . . ., | contract L, L
contratacion. .| infraestructur | Direccio realizara en los términos de ley para
o de terceros | asocia s ual- . L
ay logistica n .. | garantizar los principios de
parala un . . Gestion L
- estaran bajo | General, contratacion estatal y consulta
aceptacionde | contro . Contract | _, .
. la Regional publica. Cuando los documentos no
bienesy Lde - ual .
. . .. | responsabilid esy se encuentren publicados, se
servicios sin el | Gestid S . .
o addela Centros solicitara a la unidad de Contratacion
cumplimiento nde . - . . ,
Direccion de designada o supervisores, segun
de las Infrae . . . .
. Financiera, | Formaci corresponda que realicen la
condiciones | struct A . L P
legales uray quienes se on publicacidn en los términos de ley.
" " .| encargaran . .. | Encada proceso de contratacion, la
contractuales.” | Logisti > Revision . iy o
ca de monitorear de unidad de contratacion verifica que el
su aplicacién. inhabilid Registro de Declaracion Juramentada
“Posibilidad de recibir o Cualquier de no existencia de conflictos de
- o . adesen |. . .
solicitar dadiva o cambio o etapa interés, se encuentre debidamente
beneficio anombre ajuste debera rech:ntr diligenciado y firmado las partes tanto
Gestion propio o de terceros ser decidido thual i el proveedor como el responsable del
Contractual | paralaaceptacion de por ellos. ., | contratoy que no presenten
. - . Gestion | . I .
bienesy servicios sin el de inhabilidades referentes a conflicto de
cumplimiento sobre las intereses.
L Infraestr
condiciones legales
ucturay
Logistic En caso de encontrarse alguna
ga inhabilidad de conflicto de intereses se
emite concepto juridico, en la primera
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A etapa seria No habilitado, y en la etapa
final Rechazado.

se evidencia en la misma plataforma
SECORP Il por cada proceso de
contratacion.
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SE?\IA Version: 07

;A; Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° 1
FECHA: 19 de diciembre de 2024 CIUDAD/MUNICIPIO: Bogota D.C.
COD REGIONAL: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE COSTO: 9216
COD CENTRO DE COSTO: 10
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: ORDEN DE COMPRA 138440 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 06 de diciembre de 2024
RUBRO PRESUPUESTAL C-3605-1300-3-40402A-3605007-02
PROVEEDOR CONTRATISTA: PROVEER INSTITUCIONAL SAS
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900.365.660
VALOR TOTAL: 3.075.213,00
FECHA DE VENCIMIENTO: 31 de diciembre de 2024
OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la compra de maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios para el proyecto SGPS-12408-2024
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 1 CANTIDAD BIENES DE CONSUM! 0

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES Se relacionan los elementos entregados por el proveedor PROVEER INSTITUCIONAL SAS

n Codigo Cant. m Descripcion

1 TVECT7091 1.00 UND IMPRESORA HP LASER|ET ENTERPRISE
M501DN

R
FIRMA SUPERVISOR \\\k\&}\
\

N
NOMBRE COMPLETO FRAN\ESWARD PEREZ ORTIZ
N° DE IDENTIFICACION 79849384

CORREO INSTITUCIONAL frperezo@sena.edu.co

CARGO Instructor G14 N° DE CONTACTO 3134743284




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa PROVEER INSTITUCIONAL S A S., identificada con Nit 900.365.660 — 2 se
encuentra con un criterio de 91.5%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 15/12/2023, para la vigencia del afio 2023, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de
febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente,
por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2024.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 25 dias del mes de junio de 2024.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa
suministra de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la
implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De
acuerdo el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares
minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es exclusivamente al criterio
de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de
la Resolucién 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica de Prevencién
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud ‘
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogotd, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencion al Cliente: ‘
& Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pals y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botdn Contictanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono maévil: 313 499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

f
<
2l AXA COLPATRIA Seguros S A

AXA COLPATRIA Seguros de Vida SA



Afio a Evaluar 2023

Fecha de A

dela

15

12

2023

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos -Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il 6 Ill, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Calificacion de la
Valor del item PESO empresa o
elere ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR del estandar | PORCENTUAL |, S“™P'® | No cumple| No aplica | contratante
totalmente
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo 0.5 05
SG-SST N )
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 0.5 05
Recursos financieros,  |Trabaio — SG-SST 8 2
técnicos humanos y de otra | 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 05 05
indole requeridos para  [en el Trabaio — SG-SST - |
=z coordinar y desarrollar el [1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0.5 4 0.5 4
2 Sistema de Gestién de la 17 5 identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 0.5 05
pry Segur!dad ySaludenel |especial. - -
2 Trabajo (SG-SST) (4%)  [1.1.6 Conformacién COPASST 0.5 0.5
2 .
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5 0.5
E 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0.5 0.5
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema [77575 nguccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
de Gestion de la el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 2 6 2 6
Seguridad y Salud en el
o Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 2
g SG-SST con curso virtual de 50 horas
Z Politica de Seguridad y  [2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1
z 3 Salud en el Trabaio (1%) |SST firmada. fechada v comunicada al COPASST
= o _— _ o/ [2-2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
3 Objetivos del SG-SST (1%) documentados. revisados del SG-SST ! !
= Evaluacion inicial del SG- |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 0
ﬁ S SST (1%)
w = | Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que !denmlca objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2
o o cronograma v firmado
§ ; 2 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 2
= S g documentacién (2%) Salud en el Trabaio SG-SST
% Z + | Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 0 9
o 3o Normatividad nacional  |2.7.1 Matriz legal
a BuE vigente y aplicable en 2 0
§ ] materia de SST (2%)
o o Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestién de 1 0
= 3 ® Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST
g — - —
= L 291 ), para 1 de productos y servicios en
9
F Adquisiciones (1%) | ictema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! !
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
w
o ” L 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de 0
Gestion del cambio (1%) | Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST !
3.1.1 Descripcion i Di ico de de salud ] 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.14 de 1es Médicas Oct ales -Peligros- 1 1
Condiciones de salud en el zirio%cidaii Cgm:nicar‘:iéncal! Trabaiador R 5
trabajo (9% ) .1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1
s 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
§ 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 1
] farmacodependencia v otros)
3‘ 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
g 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 1 1
w Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS 2 2
2 investigacion de las v Direccion Territorial del Ministerio de Trabaio
] . los[3.2.2 Investigacién de inci i y 2 5 2 5
= - "
@ incidentes y accidentes del 3753 Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales 4
o trabajo (5%) 1
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1
dMTCQ“iS"';‘_’S_ de Vig"anc:ad 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 1 6
le las condiciones de sal
ﬁ de los trat:aljadores (6"/:)1 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 1
g 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de 4 4
los riesgos
:;a‘ |dentificacion de peligros, 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 4
2 | evaluacion y ion de [SMBresa_____ - — 15 15
%] N o 4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con
o los riesgos (15%) - 3 3
1 toxicidad aguda
ﬁ 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
3
; 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos 25 25
e identificados § )
g 4.2.2 Verificacion de aplicaciéon de medidas de prevencion y control por parte de 25 25
o los trabaiadores - )
w Medidas de prevenciény |4.2.3 El i6n de pre instructivos, fichas, protocolos 2.5 25
g control par‘a intervenirnlos 424 deir I i alas i iones, 25 15 o5 15
2 peligros/riesgos (15%) |5 equipos con la participacién del COPASST - -
@ 425 imi periddico de i iones, equipos,
w
] herramientas 2.5 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica con 25 25
contratistas y subcontratistas N )
5 ﬁ g Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de P y Prep: ) ante 5 5
EUES| pr ion y respuesta . . . 10 10
3 E g ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5
© z 6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 1.25 1.25
g o ¥ empresa . '
T Q. - |Gestion y resultados del SG{6-1-2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1.25 0 25
x ow - .
é Lo ﬁl SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 1.25 5 1.25
z . g
= w9
= > @ 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1.25 0
o 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados 25
E del SG-SST 2.5 )
% it Acciones
K3 w_ oS P Y [7:12'Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2.5 25
= = correctivas con base en los - 10
2 g2 resultados del SG-SST. |7-1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo 25 10 25
= [ (10%) v enfermedades laborales - .
- g 714 ion Plan de Mej i ei ion de medidas y 25 25
acciones correctivas solicitadas por autoridades v ARL i .
TOTALES 100 91.5
3 Vs
\
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fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
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1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente

No cumple o]
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No cumple
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 No cumple o]
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 91.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/15/2024 8:44 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/15/2024
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