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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

Evaluacién: Fecha evaluacion 11/01/2023 Reevaluacion: I:]Fecha reevaluacion:

NUMERQ Y FECHA: Contrato 091 de 2019

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA : AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS. NIT: 860059038-4

FECHA DE INICIO: 23 de julio de 2019 FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2020

OBJETO DEL CONTRATO: “Suministro de tiquetes aéreos al amparo del acuerdo marco de precios No. CCE-853-1-AMP-2019 de manera que garantice |a
participacion efectiva de los asistentes, facilitadores, coordinadores, conferencistas y demas participantes nacionales e intemacionales que se requieran para el
desarrollo y ejecucion del mencionado Plan de Formacion de la Rama Judicial

1. PRESTACION DE SERVICIOS X
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X
CLASE DE CONTRATO |3. ARRENDAMIENTO
4. CONSULTORIA
5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
(AT iR : 1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5,0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5,0
COBERTURA DEL SERVICIO 5,0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4.0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4.0 ATENCION DE RECLAMOS 4.0
TOTAL PROMEDIO 14 DISPOSICION DE SERVICIO 5,0
SUMINISTRO DE REPUESTOS 4,0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE [SERVICIO POSTVENTA 40
CONFORMIDAD 50 ENTREGA DE FACTURA 5.0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 50 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 4,0
FUNCIONAMIENTO 5,0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5,0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 4,0 TOTAL PROMEDIO 40,0
DESEMPENO DEL PERSONAL 5.0
TOTAL PROMEDIO 24 EVALUACION TOTAL 78,0
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 5 ATENCION DE RECLAMOS 4
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 4
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 5 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 4
TOTAL PROMEDIO 19 SERVICIO POSTVENTA 4
ENTREGA DE FACTURA 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 25,00
CONFORMIDAD 5
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 5
FUNCIONAMIENTO 5 EVALUACION TOTAL 59,00
TOTAL PROMEDIO 15,00
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3. ARRENDAMIENTO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 000
4. CONTRATO DE CONSULTORIA

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 |PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0

TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EEALGACION TSR o
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYEGTO 0

TOTAL PROMEDIO 0,00

5. OBRA PUBLICA it

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
COUNT ECTIVTIEN TO Y O VT IICOM O O TOTHOIoOMD O TOO D U CIVITE TN T U DT TTNO OO TTONOTOTTNC O OOy T 0
TRDAQA NG COMTDATADNOG DEDSARAL SLIDOAMTDATARND
Eﬁcﬁﬂggg ?f ﬁ:&ﬁgggﬁrﬁ éggg?am v 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 P A e D A R i A 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y - ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 5
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERQ, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y 5
OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION: corresponde a la liquidacion del contrato

e

MARY LUEERO NOVOA MORENO

DIRECTORA ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA
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