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HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO

GARCIA HERRERA, SANTIAGO

CEDULA 1216719166
LUGAR EXPEDICION MEDELLIN
SEXO MASCULINO
F. VINCULACION 11-04-2023 F. DESVINCULACION Sin Asignar
N° LICENCIA 1216719166 CATEGORIA C3
F. EXPEDICION 07-03-2023 F. VENCIMIENTO 07-03-2026
CARGO CONDUCTOR FLOTA
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TCA SAS

Medelin, abril 2023

e .

CERTIFICADO LABORAL

oy T
S EER S

Par media de la presente cetlifice que el Sr. SANTIAGO GARCIA HERRERA con cédula de
ciudadania 1.216.719.166 lahord para la empresa TERCERIZADO COMPLEMENTARIO 4 SAS
durante el pericdo del 2 de ABRIL de 2022 al 01, de ENERO de 2023, con contrato a término
fijo por tres meses, el cual [ue renovado an 2 periodos, Sa desempefié como CONDUCTOR
DF TRANSPORTE DE MERCANCIA POR CARRETERA, con salario promedio de $1,510,203.
Causal de terminacian de contrato: vencimiento del plazo contractual pactado.

Este certificado se expide a solicitud del interesado,

Cualquier inquictud con gusto la atenderé.

Cordialmente,

CAROLINA ARBELAEZ C.
Gerente General
3104691434

TERCERIZADDO COMPLEMENTARIO 4 SAS
901.061.887-5
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MSMEDICOS M oousisses
nANIR AN W AVAV S| Cel. 301 251 9764
Especialistas en tu Empresa
Carrera 64a No 78- 581 Barrio Caribe - Medellin
gerenciamasmedicos@masmedellin.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 35.746
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . .
06 | 06 | 2024 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
Dia [ MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de D de iicadon CC. Cedula de Ciudadania, GE. Cedula de Extranjerfa, T). Tarjeta de ldentidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GARCIA HERRERA SANTIAGO MASCULINO | 28AROS | cC 1216719166
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL

Observaciones: NO APLICA PARA LA LABOR ASIGNADA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y ‘{/ PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
COLUMNA

W
AUDIOMETRIA v’/ PSICOACTIVO \f/
VISIOMETRIA v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARC CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

-TOXICOS EN ORINA NO REACTIVO

-POR ALTERACION DE CIFRAS TENSIONALES SE INDICA SOLICITAR CITA MEDICA EN SU ENTIDAD DE SALUD PARA
REALIZAR  TOMA SERIADA DE LA PRESION ARTERIAL Y/O MONITOREO AMBULATORIO DE LA PRESION ARTERIAL
SISTEMICA . NO GENERA RESTRICCIONES PARA SU LABOR .

Consentimienio informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor (a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico occupacional registrade en esle documenio. El doclor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propdésilo del examen. He comprendido y he lenido la oporiunidad de analizar el prop ésilo, los beneficios, la inferpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a parfr de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimients en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci on vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las sifluadiones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesio que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que fodos los espacios en blanco han sido completados antes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. De igual manera he sido nolficado por parle del m édico evaluador del resullado cblenido a raiz de la
evaluacion médica ocupacional.

Médico Aspirante o Trabajador

(=] 2=[]
Firma: . E

Firma:
Nombre: VELASQUEZ BETANCUR EDIER ALBEIRO == I Nombre: GARCIA HERRERA SANTIAGO
Caédigo de Seguridad
R.M.: 050595-14 Ls.0.: 10144DE10/111:  |11701U35746 cc: 1216719166

Impreso el 03/07/2024 a las 08:13 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofle.com.co



PO AR ~ NIT : 901154336-9
‘() [\/‘ “| U I (,; U ;3 Cel. 301 251 9764

Especialistas en tu Empresa )
Carrera 64a No 78- 581 Barrio Caribe - Medellin
gerenciamasmedicos@masmedellin.com

XX

RECOMENDACIONES

Paciente: GARCIA HERRERA SANTIAGO Fecha: 06/06/2024

Identificacion: CC: 1216719166 Fecha Nacimiento: 01/11/1995

Cargo: CONDUCTOR Edad: 28 ANOS

Género: MASCULINO Estado Civil: CASADO(A)

Direccion: CLL 66 # 35 29 Ciudad: MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, CONTROL DE PESO, DIETA BALANCEADA, HABITOS SALUDABLES

RECOMENDACIONES MEDICAS
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO, EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

MEDICO PACIENTE

Firma: Firma:

Nombre: VELASQUEZ BETANCUR EDIER ALBEIRO Nombre: _GARCIA HERRERA SANTIAGO
R.M. 050595-14 L.S.0_10144 DE 10/11/20; CC: 1216719166

Impreso el 03/07/2024 a las 08:13 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el seclor salud - www biofile.com.co



FECHA: T2

TEST DE CONOCEMIENTO DE CONDUCTORES

NOMBRE Y APE ;uaos Aﬁm e lels) C’Uﬂ'a/CJJ:Y -M evopeitd
¥ /23 PLacA®

. A quién cubre el sequro abligatorio de Accidentes de Transito?

A. Solo a los pasajeros del vehiculo asegurado

B. Salo al conductor y pasajeros del vehiculo asegurado

ﬁ. Al conductor, a los pasajeros y & cualquier otra persona afectada en un
agcidente an el que participe el vehicula aseguradao.

. Cuales son los documentos que usted debe portar en todo moments denfro del
vehicuto
A. Cedula, Matricula, soat, gases v
B. Licencna de conduccién, Matricula, soat, certificado de gases, Pdlizas
RCC- RCE- Tarjeta de operacion
. Ceduia, Licencia de condueccién, Matricula, soat, certificado de gases,
Polizas RCC- RCE- Tarjela de operacion, formato Unico de extracto de.
contrato

. Que es lo mas importante para evitar chocar a un vehiculo que va adelanta?
A. Asegurar su sistema ds frenos
B. Conducir a una velacidad reducida y constante

Mantener una distancia segura enire vehiculos

. Conducir cansado es

A Algo inevitable
B. Necesario
K. Peligroso
D. Rutinario

. Que caracteriza a un excelente conductor

A. Capacidad de autocontrol

B. Capacidad de no reaccionar agresivamente ante el mal comportamlento
de otros usuarics de la via :

C, Conciencia plena de la responsabilidad que tiene como condustor

X Todas las anteriores

. De ios siguientes factores ; Cudl es el que con mayor fracuencia se presents
en los accidentes de transito?

A. Fallas humanas

B. Inadecuadas sefiales de transito

C, Fallas mecanicas

K Ayc

. Cual es una posible causa del sobrecalentamienta del motor




¥. Sistema de refrigeracion obstruido

B. Bateria con baja carga

C. Insuficiente paso de agua caliente al radiador de calefaccion
D. Bajo nivel de agua en la bateria

8. Como se debe comprobar &l nivel de aceile?
A. Con el molor en marcha
X. b. Con el motor parado
C. con el vehiculo inclinada
D. Ninguna de las anteriores

9. La revisién preventiva de los vehiculos de serwcm plblico se debhe realizar
X Cada dos meses
B. Cada tres meses
C. cada seis meses ;
0. cada afo

10.El cardan se debe sostener con:
A. una cadena
B. unlazo
. una correa
B. No requiere sostenerse

! -

11.son lugares prohibidos para estacicnar;
A. Sobre andenes, zonas verdes o sobre espacio publico destinado para
peatones recreacion o conservacion.
B. En vias arterias, autopistas, zonas de seguridad, o dentro de un cruce.
C. Enuna bahia
X AYB

12.E| uso dzl cinturdn de seguridad es obligatoric para:
X. todes los ocupantes del vehictila
B. Conductor v pasajeros ubicados en ios asienlos delantercs
C. El conductor
[. Ninguna de las anteriores

13. Cuando se requiere tanquear del vehiculo se debe:
A. Hacer descender a los pasajeros
B. Encender las luces
C. Apagar el motor

B AyC

14.En que bases de datos se pueden obsetvar los comparendos de los
conductores



¥ Runty Simit
B. Runty Fosyga
C. Simit y procuraduria
D. Lista Clinton
15. Los vehiculos de servicio especial de pasajeros reguiersn una autorizacion
para realizar un viaje;
A. Planillas
B. Abandono de ruta
. Tarjeta de operacion
D. Formalo Unico de extracto de contrato

16. Relacione los limites de velocidad de acuerdo a las vias
Via |Limite
Zonas urbanas s, .2 80 kins i}
Autopistas—= =3y 50 kms/h -t
Zonas Residencial ~==3130 kms/h

17.Un resalto en la via significa que debes:
A. Acelerar
B. Detener gf vehiculo
M Reducir Ia velocidad
D. Hacer caso omisc v seguir

18.1L.as sancionas por infracciones de transito son:
K. Amaonestacion, multa, suspension de la licencia
B. Inmovilizacién del vehicuio, cancelacidn de la licencia
C. AyB
D. Ninguna de las anteriores

19. Cuales de los siguientes elementios hacen parie del equipe de carreteras. -

A. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo, Una cruceta, Dos sefiales
de carrelera en forma de triangulo en material reflectivo

B. Un batiquin de primeros auxilios, Un extintor, Dos tacos para bloguear el
vehiculo.

C. Caja de herramienta basica que como minimao dehera contener: Alicate,
destomilladores, llave de expansidn v llaves fijas, Llanta de repuesto,
Linterna.:

20.Para-los véehiculos de {ransporte especial &s obligatorio portaren el vehiculo

A. Elcelu 2| conductor
B. El numero telefonico deltaller S _
N m fonico de:la empresa y #767

D. Numero telefénico de policia de carretera




21.Que medidas se deben tomar para realizar cruce o pasar de un carmil a otro
7(. las luces direccionales y sefales oplicas o audibles y efactuar la maniobra
B. Luz de reversa y efectuar.la maniobra
C. Pitar y efectuar-la maniobra.
D. Luces altas y efectuar la maniobra

22.Marque zon la inicial de la sefial a que grupo corresponde

(R): Reglamentarias = {P): Prevantiva - {I}: Informativa

i’ir“féf&? SEALLRRN PRSI 2843 eirony

(1) (p) (e ) (R)

TURVA PLUZERSY
A gD cloa s s ﬂnf{;!:;?ﬁ aencl

(p) (%) (p ) (1)

ESTSCRRRT

AN Gik1E
A LM IRUENER

(K )

ik FALKE BRELISTAS

(1))

YULOCIOAD LY IKEY

(k)

BSTARKCITARS

(1)

23.




&= ' J EVALUACION DE CONDUCCION

‘Evailuacion:iniéia

CIg L.

VAIE
Moinbies y Apellidos conductor; Cédulz

de ciudadania- 12167197163

Focha : 10/04/2023

Vencimiento licencia: 07/03/2026 J Restricciones:

PRUEEA CONDUCCION:

MNivel de aceite de motor

Nivel de refrigerante

Mivel de liguide de clutch

Mivei de aceite hidraulico de direccion

Nival de combustible

Prasior y eslada de las lantas y repuesta
Recvisa cslade de fa carrocoeria

Revisa luces exlernas e internas

Drena os tanques de zire
Drena al filtra sadimentador da agua (filra tearnpa)

Revisa los documentos del vehiculo f

Revisa cquipo de canclera

Acomada Ins espaios relrovisores

Revisa v conoce &l fluncionamiento de los relojes y pilolos dal tablero

Funcionamicnlo del lmgrabrisas

Rewvisa funas en el chasis y en el motar

[ERN [N VY Y [V JECG) Y [y PP ORGP B BRI R [

He euluea el cinturon de seguridad

1 1
12,2 |Pisa el pedal del embrague y cscanca lesliyos para dar eocendido s molor 1 1
1,23 Colocz el cambio adecuada para arrancar 1 1
1.2,4 1Se previenes antes de gmrancar 1 1
1.2,5  {0pera bien Jos pedales del frgna, cinbrague v acelerador 1 i
12,6 1l Hiliza correclaments los engranajes de fa caja al realizar un cambic 1 1
1,2,7 _1Utiliza bien |a palanca de la caja al realizar los cambiog 1 1
1,2,8  |Uiiliza cambios regresivos para detener el vehiculo | b 1
12,8 |Usu de rovoiuciones del maloy I | | 1 1
17,10 |Arranque en terrena pendiznte {utitizando_ punio de centagte) 3 1 1
1.2,11 |Asegura ef vehiculo en terreno de descenso 1 1
1.2,12 |Reversa conectaimente 2l vehiculo 1 1
12,13 [Usa el freno de ahogo correctamente 1 1
1,2,14 [Realiza giros derecha & kzquierda correelas 1 1
1,2,15 | loma el volanie conectarnente 1 1
1.2,16 |Se estaciona correctamentel . 1 1
1,2,17 |Respeta las veincidadas permitidas 1 . 1
1.2,18  |Maniiene distancias de seguridad {en movimignto y de parada) 1 1 ]
1,2,19 |Conore y respeta las normas de transito y marcas viales 1 1
1,2,20 [Conduca en sitios dea rasaltos y huecos correalamenta 1 B 1
1.2,21 |WHilizacuen de la vision 1 1777
1,222 |Respata los peatones 1 1 1
1,2,23 |Uso ds retravisores (izqulerda-darecho) 1 1
12,24 |Gonduce @ la delensiva y prevenlivamenle 1 i
12,26 |Posiclonamie] 1 T
12,26 |Concentracicn [ 1 I
1,2,27 160 adapta & {a inlonsidad de ciigulacion 1 1
1,226 |Precavido al maniobrar 1 1
1.2,29 |Uso frene de estacionamiento 17 f
1230 |Procedimicnta ¢e apagadu | L !
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Radiador, cuidados y mantenimientos

Bomba de inyeccion - riel camun

tnyeciores

Tipw de inyeccion

Turbu alirmentadaor

Bomba de agua

Culata

Multiple de admisicon

Multiple de escape

Campresor de aine

2
2,1,11 { Motor de arranque
Bamba de frenn

Bombé'-cfe:g_ mhrague

Borrba de dirsccion

Tapa de valvulas

[ JPICY QRN U [ (RN (NN PR B Y Y Y Y S RN Y O Y U D P U I B

e i oy [t S JEEY Y JEPY JEFS U [ IS NV AP PN IR PRI S SR B D I B DY Y I DI D &

2,1.16 [Filtres de combustinle

2,1,17 |Filtros de aire, cilidadoes y mantenimientos

21,16 |[ARernader : o

2,1,19 |Diferencial

2.1,201Caia de velocidades

21,1 [Cdja de direccion

2,1,22 |Muglles de suspension

21,23 | Termoslatos .
2.1,24 |Rangos de overacion de los jluidos

2.1,25 | Frecuencias para cambios de uceites de motor

2,1,26 [Frecuencias para cambios de aceites de caja

2.1,27 |Frecuencias para cambios de aceiles dz diferencial

2,1,28 |Freno auxilizres

2,1,28 [ Testigo y reloj de presion de lubricacion B
2,130 [Testigo y relo] de temperakura

3,1 _|Sequridad, prevancian y cantrol de incendios 3.5 3,5
3.2 Normas de fransito 3.5 3,8
3,3  |l’rimeros auxifiosensalyd 3.5 3,8
3,4 Elica y 18laciones interpersonzlas 35 3.5
3.5 Fesponsabilidades civiies y penales 3,5 35
3,6 Mecanica basicy 4 1,0

1.1 REVISION GENERAL DEL VEHICULG ANTES DE PONERLO EN MARCHA

1,2 COMPORTAMIENTO AL DAR INIGIO AL MOTOR Y EN MARCHA

2, PRUEBA TEENICO MECAMICA

3. PRUEBA DE CONQCIMIENTOS

CONDUCTOR APTO PARA MANEJAR MICROBLUS

Firma prueke conduccion:

Fiims prusba teorica:igj,aﬁﬂ/ I _F_

Firma tecnico mecanica;

. !
Flrma conductar: Wﬁq [

A2 TET1NLL




NOMBRE DEL EMPLEADCK B RIRFCCION DEL EMPLEAROR
PREQCOLTUR S.0.5, _ TV 512 69-05
REPRESENTENTE LEGAL _ SUCURSAL
EVELYN RUIS MGLNA _MEDELLIN
TELEFONO _ CORRFO FLECTROMICO
10980980  precultur @precoltur.com.co
MOMBRE DFi TRARAADOR BIRECCION DEL TRABAJADOR
 SANTIAGO GARCIA HERRERA CLLEE35-29
LUGAR, FECHA DE NACIMIEN O ¥ NACIONALIDAD DOCUMEN TG DE IDENTIDAD
i MFDET TN 71 NOVIEMBRE 1995, COLOMBIANA 1216719066
| SALARIO MENSUAL OFICIO GUE DESEMPERARA EI TRARAIACOR
- 51160000 COMDUCTOR
o CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SCCONTRATA
Santi_garcla1985 @hotmail.com BEDELLIN
| LUGAR DONDE DESEMPERA LABORES _ FECHA DE INICIO DI LASORFS
L MEDELLIN i 11 £L ABRIL DT 2073

Entre el empleador y el brabajador, conforme con lzs condicienes ya dichas identificados como aparsce al pie
de sus correspondientes firmas, sc ha celebrado el presenle contrata individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes cliusutas: ,

Primera. Ef empleador contrata los scrvicios personales del {la) lrabajador (a) para desempefar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la cjecucion de fas tareas ordinarias y
anexas 3l mencionado cargo, de conformidad con los reglamentaos, drdenss e instrucciones que le imparta e
empleador, chservande en su cumplimiento fa diligencia v et cuidado necesarios.

Segunda. Ademis de las obligaciores determinadas < la ley v en los reglamentas, el {la) trabajadoria} sc
compromele o camplir con las siguisntes obligaciones especiales:

1. A poner al servicic del cmpleador tada su capedidad narmal de trabajo, en forma exclusiva cn el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionada y on las laberes anexas v coinplementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instruccionsas que le imparia el smpleador a sus rapresentantcs.

2. A no preslar directa ni indirectamente servicios laborales a otros cmpleadores, ni @ trabajar por cuenta
propia en el mis:no oficio, durante la vigencia de esle conirata,

3. Guardar eslricta reserva de todo cuanto llegue a su conccimicnto por razdn de su oficio y cuya
comunicacidn a otras personas sueds causar perjuicio al ermpleador.

4. Curnplir con ias peliticas de fa empresa haciendo énfasis on las de SV y G557, adapiando hihkitos de
conduceidn segura vy acatando cada una de las directrices smpartidas.

5. Marlener la licencia de conduccidn vigente.

G. Prestar el servicia antes dicho personaimente, en el lugar dei territorio de la Replblica de Colarmbia que
indicare ef empleadar y excepcionalmente fuera de diche territorio cuande las necesidades del servicio asi lo
exigieren.

Pardgrafo dnico: Ademas de las prohibiciones de arden legal y reglamentaric, las patles eslipulan las
siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a):

a) Solicitar préslemos espediales o ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechindose de su cargo
u oficio o aceptaries donaciones de cualguier clase sin 13 previa aulosizacidn escrita del empleador;




hy Autorizar o ejecular sin ser de su compelenciz, operacioses gue afecten los interesas del empleador o
negodar bienes y/o mercancias del empleador en pravecho propio;

c) Retener dinera o hacer leciivos cheques recibidos para el empleador;

d} Prosentar cuentas de gastos ticticias o reportar coma cumplidas visitas o tareas no efectuadas;

el Cualquier aclitud en los compromisos comescizles, personales o en fas relaciones sodiales, que pucda
afectar on forma nociva la repatacion del empleador;

M) Keiirar de las inslefaciones donde funcione la empresa elemantos, madquinas v tiles de propledad del
cmpleador sin su autorizacién escrita.

Tercara, Fl ampleador 2 pagara al trabajador per la prestacién de sus servicios el salario indicade, pagadero
cn las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales v feslivos de gue Wralan los capltulos |y 11 del titule VI del Codigo Sustantive da
Trabajo. i

Se aclara y se conviene que en tos casos en los que el rabatador devengue comisiones o cualquicra otra
modalidad de salario variable, ol 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulas
1y del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

[l empeador y el trabajedor podran acordar que iz jornads semanal de cuarenta y ocho {(48) horas se realice
mediantc jormadas diarias flexibles de trebajo, distribuidas en maximo sels dias a la semana con un dia de
descanso obligatoria, que podra coincidr con el domingo. En esle, el ndinero de horas de trabajo diaria podra
repartirse de mancra varfable durante la respectiva serona v podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas
y hasta diez {10} horas diarias sin lugar a ningiin recargo por abajo suplemeniario, cuande el ndmero de
hores de trabajo no cxeeda el promedio de cuarenta v ocho (48} harss sernanales dentro de la jornada
ordinaria de Ga.m. a 10 p.m. [1. /892002, arl. 41

Paragrafo Unico: Todo trabajo suplerentarfe o on horas extras y todo trabzio en dia demingo o festivo en los
que lepalmente dzhe concederse el descanso, se semunerard confome a la ley, asi como los
correspendicnias racargos nocturnos, Para el reconaciniento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festiva el empleadar o sus representantas dehen aulorizarlo previamentle por escrita, Cuando la necesidad de
este trabajo sz presente de mancra imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse v darse cuenta de & por
escrito, 2 12 mayor brevedad, al errpleador o sus representantes. El empleader, en consecugnsia, no
reconecera ningun trabajo suplementario o en diss de descanso legalmente

Cuarta. Cuanda par causa emanada direcla o indireclamente de la reladién contractuzt existan obligaciones
de 1ipo econdmict a carge defla) trabafador{a) y a tevor del empleador, éste procederd a efectuar las
deducciones a que hubiere lugar en cualguier tiempo y, mds concretameante, a la terminacidn ded presente
contraio, asi lo abreriza desde ahcra elflaj trabajader{a), entendienda expresamente las partes que fa
aresenie aytorizacian cumple las condiciones de arden esorila previa, aplicable para cada caso.

Pardgrafo Primero: En atencién que el cargo desemnefado es una actividad peligresa el ([3) TRABAIJADOR(3)
debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito imputable a &l; si ¢l sinicstro ¢s
por causa propia del TRABAJADOR{a} v se causaran dafios al venlculo asignado, sste responderd por el
deducible que se genere en caso de conlar con paliza lodo riesgo o fa reparacion del vehicula, sor csto desde
ahara ‘con las suscripcion del presente contrzto 2l {la} TRABAJADOR([a] acepta que se le realicen ios
descuantas a fue hubiera lugar en el evenle de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignadao,
por tanto, dando cumplimiento a la ey 1429 de 2010, cen la suscripeicn del presente contrato se entiende
que el {la) 1RABAIADOR) esld dando una orden directa para el descuento acorde a la loy por el dafio
pcasionado,

Pardgralo segundo: Considerando gue la [oto detecclones son cargadss ab titular que scoregistran en la
licencia de trinsito del automotor, el conductar deberd responder por el paga del 100% de |a infractiones de
iransito que sean impulables a &), por tanto, desde ya autoriza expresamente gue so pucda descontar de su
salario, liquidaciones, cuando haya lugar para el page de la infracciones de fransito.

Quinta. El babaledor se obliga a leborar la jornada erdinariz en los turnos y dentra de las horas sefiatadas por
el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de harario cuando la eslime convenienle. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las hieras jornada erdinaria de fa torma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustentivo del Irabajo, maodificado por el arl’culo 23 de ia Ley 50 de 1990, teniendo




en cuenta gue los tiempaos de dascanso entre las secciones de s jornada no se computan dentro de 1z misma,
sewdn el articula 16/ ibidem
Sexta. Las partes acuerdan un periodo de oruebe de dos meses. Durante este periodo tanto el empleadar
corno &l lrahajador, podran terminar ef contrato en cuslquier momento on forma unilataral, de conformidad
con el articulo 78 del Codige Sustantive del Trabajo, modificado por el artieulo /2 de la ley 50 de 1990, 5f ia
duracion del contrato fuere superior 2 treinta dizs e inferior ¢ un afio, se entenderd por renovado por un
término inidal al pactada, si sntes de la fecha dal vencimiznlo ringuna de las partes avisare par escrito la
Lerminacian de na prorrogarlo, con una antefacidn no interior a treinta dias,
Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley v en el Replamento Interno de 1rabajo det CMPLEADCR, se
ralifica COMO FALTAS GRAVES cuya ocuirencia da tugar @ que o EMPLEADOR de por terminado el contralo
de trabajo con lustas Causas:
1) ta no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuandu ha sido convocado a labarar, gue genere
gerturbscionas contractuales o reclamacionss por parle de las clientes. \
7} Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores. !
3) La presentacion de inlormacion o reparles inexactos adulterados
4) T) hecho de cue el {la) TRABAIADOR(2) na informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de jas
circunstancias, cualquier anomelia presentada con ncasion de |as [abores para las cusles ha sido contratadao,
entre ellos los hallazgos de los alistamicntes diarios de los vehiculos. !
5) La utilizacion de bisnes suministrados por el | MP:LUADOR en actlvsdades ajenas a las que son propfas de las
lahores propias del cargo,
6) La no ulilizacion por parte del {1a) 1RABAIADOR(2) de los elementos de proteccidn persenal,

7) El heche de que @l {la) TRABAJADOR(a) ebandone el sitio de trabajos sin permise del EMPLFADOR.
8} Lu revelacion a terceras de secretas y datos relacionados con los trabsjos sjecutados.

9) Autorizar o cjecutar sin ser de su competencia, operaciones o aclividades que afecten os |nteTeses det
EMPLEADOR,
10} Retener dineres o hacer efectivos chegues u otros thulos vaiores recibidos para el FMPIEADOR,
11) El incumplimiento de cuzl quiera de las obligaclones y prohibiciones estipuladas en fa cldusule tercera del
presente contraio.
12) Tres {3} lamados de atencidn, amonestacian o represién escrita que estén dirigidos con copia a Ia hofa de
vida por incumplimicnto o extralimitacion de las ohligaciones, prohiteciones y/o funciones estahlecidas por EL
EMPIEABOR en dos reglamentos, convencianes, palltices empresarialas y cualquicr documento que regule le
rrateria,
13} En raso de Infracciones de trénsico dentro de la operacidn, y no pago cpartuno de la mlsma, serd
considerada coma causal grave,
14) Ne eancelar los infarmes de infraccidn que tenga a su nombre fucra de oparacién o contar can auuerdo
de pago vencido, considerande lo establecdido en el arliculo 1/ de la ley 1383 del 20110, por tanto, serd
considerada como una congducta grave, |
15) ineumpitr con las politicas de control de aleshol v suslancias psicoactivas, dada la nat Llraieza de la
actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por ¢l empleados, se;an tormnada
como FALTA GRAVE,
Pardgrafa Primera: Son justas causas para dar por terminado uniiateraimente este contrato por cuslquiera de
fas partes, [as cnumeradas 2n el articulo 62 del Codigo Susianlivo def Irabaja modificado por el articula 72 del
decreta 2351 de 1965; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que pora el efecta se califiquesn como
graves do conformidad con el reglamento inteino de lrabasjo y con el presente contrate; canfarme con o
contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre de 2013, si algin trabajador os sorprendida bajo la irfluenda
del alcohol o sustancias psicoactivas sientras conduce, dard lugar a ia terminacién uniateral del contrate de
farma inmediata, coma también, es iusta calsa para terminacién del contrato  la suspension de la licenciz de
conduccldn, puasto guc os un elemento esencial pare la susaripadn del conlratn.
Pardgrafo Segunda. | s justa causa para terminar e contrato, por ser catalogado como una cuipa grave,
cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacale las direcinices impartidas por la empress,
poniendo en riesgo a los pasajeros, o genere una infraccidn de transito o transporte dentro de la operecion, la
peneracich de [UIT, por falta de provision on ¢l porte de documentos o condicicnes de operacion del
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autamator, Ios daifios rausados al automotor por actuationes imprisdentes o lemerarias, an csso de
trarsporte escolar penar en ricsgo al menor, ya sca durante of trayecto, en lugar de origen o cestino.

Cetava. Ll corductor deberd asistiv a las rapacitaciones impartida por |2 empresa v se deberd realizar a los
cxdmenes 1eorica particos que establezca la misma, |2 inasistencia serd tomande como ausencia a la jornada
iaboral, asi misma, con el fin de que se garantice su aphiud para la conduccidn, deberd adelantzr las pruebas
psicometrizas cada afio,

Novena. las partes padran convenir que el irabajo se presle en lugar dislinlo al inicialimenie conlratady,
siemare que tales traslados ne desmaojoren las condicionoes laborales o de remuneracidn del trabajacor, o
impdiguen parjuicios para él. 1os gastos que se ariginen con el traslada serdn cubierlas por el empleadon de
cenformidad cen of numeral 29 del articula 57 deol Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obiiga a
aceptar ins cambios de aficio que decida =l empleador dentro de su poder subosdinanle, siempre gue se
respeten fas condiciones ‘aborales del trabajadaor v no se le causen perijuicios. Todo ello sin que se atecte el
honar, ra dignidad v fos derechos minimas del trahajador, de conformidad con el ariiculo 23 del Codigo
Sustantive del Trabajo, modificade por & articulo 12 de |2 Loy 20 de 1950.

Decima. Este contrato ha sido redactado estriccameante de acuerdn con la ley v la jurisprudencia v seid
interpretado ¢e buena fe y en consonancia con =l Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objete, definido en su
articulo 12, es lograr la justicia en las relaciones enire empleadares y trahajadores dentro de un espiritu de
coordinagcicn econdmics y equilibrio social,

En vonslancia se firme a ios 11 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2023

. /( | / )
B 6201 ELCE Aot #Cafafea/f:?
ELEMPLLALOR FI TRABAADOH
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10/4/23, 9.94 Moiicia Macional de Colombia

OB O G f

POLICEA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 09:14:09 AM horas del 10/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1216719166
Apellidos v Nombres: GARCIA HERRERA SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida par la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCORIDADES
JUDICIALES” apilica para lodas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienas
ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérguese a las

instalaciones de 1a Policia Nacional mas cercanas.

Direnc'dn; Averide H Doraco # 75
25 barr's Modeta, Dagetd 2.0,

Alencan adniinislealiva: _unes a
Vigenes 800 am a 1200 prvy 200
gre a 560 pm

Eined de atenzida sl cudadanw
E1EO7O0 cxl, 30562 (2000l4)
Hesto det pals: GiRGRIG L § 12
E-maii: dijinaraic-

sie@palisic goe ne ;l

hitps:fantecedenies policia.gov.co: 7008/WebudicialllermAniecedenles . xhlml
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DATOS PERSONALES

NOMBRE: Santiago Garcia Herrera
CEDULA: 1216719166
DIRECCION: Cl 66 # 35-29
BARRIO: Villa Hermosa
LICENCIA: C2



Soldado profesional
Ejercito Nacional de Colombia

Conductor
FAIZAN-ALIMENTOS SEVILLA

Conductor
Tcd-Perman

Referencias Personales

Nombra: Ruth Mery martinez
Cargo: Operaria Logistica
Empresa: Prebel

Teléfono: 3167365693

Nombre:Lizeth Vanesa Martinez
Cargo: Disefiadora
Celular: 3023699912

Nombre: Leonardo Montoya soto
Cargo: Conductor

Empresa: Carga total

Teléfono: 3043745243



FORMACION ACADEMICA

tnstituto de ciencias aplicadas (INDECAP)
Bachiller Académico
2013

Mecanica Diesel (Suspendido)
2016

Soldado profesianal (SLP)
2017-2019

Supervisor

SESLAS.A
2020

EXPERIENCIA LABORAL

Operario logistico
Pollo Coa



LIBRETA MILITAR: Primera clase
CONDUCTA: Excelente

TELEFONQ: 2926798
CELULAR:3012144229

EMAIL: santi_garcia1995@hotmail.com
CIUDAD: Medellin

PERFIL PROFESIONAL

Destacado en el area de seguridad,conducccion y operario en
fogistica.

Conocimiento en operaciones militares con fartaleza fisica y mental
Para afrontar situaciones diversas, con reaccion éptima.

Soy una persona sociable, Disciplinada, responsable y con
capacidades que me permiten lograr lo que me propongo. Poseo
actitudes y aptitud para desempefiar eficazmente las funciones que
realiza.



. _ _ Version: 04
PERFIL DE CARGO

Feche: 30-04-2022

o ‘ DESCRIPCIGN BASICA DEL CARGO
NOMBREBEL T - : :

P - Conductar
JEFE INMEDIATOQ

Caardinacion - Sarancia

OBIETIVO DEL Prastar eh {orma segura, oporfuno, cémoda vy dgil el servicio de

CARG(O - fransporle < clientes v usuarios.
EDUCACION
- NIVEL OHSERVACIONES
Rachiller Homologa con 4 mescs de
- experiencia
. EXPERIENCIA
. REQUERIDA EN EL CARGO IDEAL
1 afio 2 afios
MNormas de fransito

' Manejo defensivo
FORMACION i :
S Mecanica Basica

~RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO
) Vehiculo asignada )
FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

*Es obligatorio curmplir con g jomada labaoral segdn ki programacidn asignada, para retiraree del
- lugar de rabajo debe iener cutarizacion de sy jefe inmediato. '
&l uso del uniforme o5 de obligalorio cumnplimiente y se considare falfa grave acudir a prastar el
serviclo sin &ste, Ademds, siempre sc debe portary consersar on buen estado y lirnpio,
“Camise de gella, pontaldn negro, zapattilla negra. (medics y comeas de coior negro} '
Los conductares de lg ruta consarcia Mar §, solo para esfa operacion padran utifizar la camisate
a livo golo viedn azul,
+Todo ausenfismo laboral debe estar justificada ¢ inforimado al jefe inmediate y presanter los )
) ; - respectivos sapartes. :
* &l vehicuio asignado as rasponsabilidad del conductor, por lo tante, debe responder por el astads
del misma y cada una de sus partas, sagin invontaric). ' .
+Cuando un vehiculo por programacidn quade diznonible en el patio de aneracionos & conductor
o debe presentarss alo amoresa en el norario asignaca, .
«Bstd prohibido reafizar viejes sin of extracto de contrato {Fuec). es responsabilidad de los
conducteras verflcar qua la planilla esta con la muka, 1o vigencia, y los dotos corectos. Las
sanciones por incumglimisinto ¢ esta norma son responsabllided direcla dsl conductor.
*Cada conducter debe ester pendiente de ki programacion y cumplir las ritos alif asignadas, las
~costos oparatives por incumplimienta. 2 asta insluccion serdn asumidos por el conductor,
«Los corflictos de inferds persanal, crean un clima laboral adverse o perjudican ef dosempeno
laboral. Guilenes Incuran en estas stuazionas quedardn sujetas & |a aplicacion de medidas
discipllnarias que podran llegar hasta af 13rmino de su respectiva relacion tabaral con la empresa.
~Esta tofakmente prohibido kansporlar persenol ne autorizado durante los vigjes: incluye famifiares,
. - diistaderes o conductores ne vinculados.
Fl ases dei bus es raspansabilidad de cada conductor, ia cmpresa solo suministra jos implementos |
de aseo, se reconoce como gasio de lavada en cada vigje largo ler suma de buses $80.000. Buseta
Buseton $40.000 - Microbus $50,000 ’
»Los vehiculos daben ser alisfedos inmadiatarente se termina el sarviclo; cuando se llega de viaje
" se debe dejoren los pargieaderos autanzados. (Tanqueados, revisados ¥ letverdos),




+Durants el lempo de duracion del servicio, al vehlculo astd bajo resconsabilidad del conductar,
por esta monvo deben estar pendlen‘re del mismo v ne dejaro en lugnms inseguros, sin vigilencia o
no adectcdos.
“Esta fotaimente prohibica consumir bebidas alcondlicas y sustcmcms psicoactivas durante 1
Jomada laboral, v an los vidjes; ademds la empresa podrd redlizar en cualquicr momenro sxdrmenes
dleatorios para verficor ef estads de lueidez de los canductoras,

+&5 ohilgacion cada ver que se reols«:e aprovisionamiento de combustible montar ol recibo en e\

. programea Kaios,
«Antes de iniciar operc:cmn s& deben reportar af grupo de thﬂsApp porc con‘rrol de cswtcncm
cumplimiente de las rutas asignadeas v reporte de novedades, -
*En caso de perder la ruta par circunstanclas personales gienas a o taboral, dnro Iugcr O Praseso
disciplinario y la respectiva mulfc.
*Quada tatalmente prehibido el uso del celuldr sin los respectives manos libres, los excasos de
velocidad, las maniohras peligrosas /o impudentes miantras se conduce, ™
*Los canductares san lotalmente responsables da los dafios del vehiculo que sean ecasionados paor
I aperacldn del mismo {mal manejo).

* &5 responsabilidad del conductor titular pasar el respactivo informe de tormafnmediala de los
dafios eeasionados por los conductoras sequrde: ademds de las evidencias que sopaorten sl dafo
no se les cancelard al velor del vidie hasta que la empresa no defina responsabilidades.
+El ronducrormuicr &5 quien debe conducir al vehiculo en las zonas de dillcil topografia /o

candiciores adversas.

*H bafia no se puede cemor ye que hace parte de los sewlcicus ofrecidos por la comparnia.
*Queda prahibide ublcar toallas en las escalas de ingresa g los vehiculos con ai fin cp evitar
accidsntes pana conducicres y/o usuarics.

*Fncaso de choguo, siempre ss debe informar inmediatamente ¢ la empresa y recllimr el
procedimiznto con las respeciivas autoridades de Idnsilo se deba solicitar lo elaboracion del
informe de accidente, de lo corifrario <f conductor serd tolalmeaniz responsable de fodos los qo:;fos

¥ paga delrespectivo deducibie, - -

«Las folos multas, serén asumidas por cada conducter, independiente del procese discipiinario a

que haya lugar par no cumplir polfticas de! plar estratégico da seguridad vial,
+Cada conductor es rasponsaiie de Ingresar al programa Koios la informacian de fos gastos de
vidje, estes ta daben legalize a mds tardar of dla siguienie que termine el vige.
«Indas o5 gastos del vehiculo caben ser soportaos can factura legal o recibos con selia que incluya
2l Rut. NIT o N de cedula de la persona o establacimiento que presto al servicia, del conlrario no se

reconocerdn, estos.daben ser enregados of greq conlable.

-Ioa dineros sobrantas de los anficipos do vigje deben ser reinfegrados en su teldiidad

inmediatamente se fegue del vigje. Entregar a Maria Elena mofing o dejanios en porteria.
+Se debie revisar gue la informacldn quade registrade v guardaca adecucdamente en ef

oragrarma Kaics,
*Las legatizaciones de gosius que ingresen cerado el maes no seran lenidas en cuanta nosres i
liguickacion de porcenlaje. )
+ £stG prohibido polaizar y colocar cartinas o fes cabinas de os vehiculos.
- Es abligacian iquidar los dineros cancalados por ¢l cliente, inmedictamenta lleguen de vidje o
consignanos en fas cuenfas auteizadas. soio se podrd dispaner de estas pare gasios def vehiculo
autarzados Jor Maria Elena moline, de fo conirada, tendrd proceso discipinegio.

*Lat aperccion requisre dispenibilidad mediata, por esfe motive as hecesario tener o coiular en
buen astado, con la respectiva carga v respondar inmediafamente las lamadas de ia emprase.

«Cada conduclor es respansabia de realizar el orelocele de bioseguridad establecida pana

cumpiimiento da las medidas proveniives v de mitigacidn con el In de reducir la exposicidn y
contagio causada por &l Covidt9 para evidar de la salud de los trobajadares. cantratistas, clientas

Y Usucios del servicio.
+Es abligacion brirdar un traio gord;ol raspehioso ¥ amable todo ol personal gue iobora en la
empresa y los clienfes, - -

+Las ravisiones preoperacionalos,
bimestreles ¥ dacumentos del vehiculo v personales deben estar ol dic y son rasponsabilidad de
cada canduckor.




FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

-+ Velar por el cumplimiente de los objativos y pelitice.

+ Aplicar los procedimientas e instructivos querlo empresa ha definido,

* Reportar gccidenleas v enfarmedades profesionales

* Implementar los controles operacionales en selud ocupacional y ambiental

'+ Cumplir con la legislacién apficable a la organizocién -

+ Diligenciar corectamente los regi:;iros generddas por su drec.,

* Informar cudlquier inconsistencia, anomalic o quejc que uie’ﬁe contra el Sistema de

Gastidgn Integrado

.|+ Proponer mejoras en nomas v formaies que hagan mas eflclenfe =] chor delos,
|empieados y de 1a organizacion. :

* Ejecutar los controles necasarics en el procose goronluorldo la conformidcxd de los

produc 05 0 servicios entregados, -

Gerencia ) |- Coordinador §GI

Cocerdinador Gaslion Humunc.: ] Empleado
- !
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