PROGRAMA DE CAPACITACIONES PROMOCION Y PREVENCION

CODIGO: FHSEQ-07

VERSION: 01

OBJETIVOS:

Prevencién de lesiones y enfermedades laborales, identificando de manera oportuna los peligros y valorando [os riesgos que puedan presentarse en el desarrollo e las actividades operativas y administrativas.

META DEL PLAN DE TRABAJO:

Cumplir con el 80 % de las actividades programadas anualmente + Indicador de Cobertura.

INDICADOR PARA CUMPLIR META:

Humano, tecnolGgico, econémico y de infraestructura.

ANO:
£ CONTROL DE EJECUCION COBERTURA
ACTIVIDAD(ES) DIRIGIDO A: CIUDAD - RESPONSABLE xi{z':zg; HALLAZGOS U OBSERVACIONES
S~ PLANEADA | EJECUTADA | PENDIENTE | % CUMPLIMIENTO | PLANEADA EJECUTADA
i P 3 UNION TEMPORAL Examen escrto, formulario,
0 8% reguntas durante a capactacién
Induccion HSEQ y RRHH Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.IAF 48 4 44 pregunt: V/w”:m: t
. UNION TEMPORAL Examen escrt, formulrio,
0% reguntas durantea capacitacién
Orden y aseo Jardineros Nacional OUTSOURCING G.IAF 1 0 1 preg. xwam‘:m: t
Charla: transito seguro por UNION TEMPORAL xaonen Sscrte, Formoanc,
1 0 1 0% reguntas durante la capacitacion
Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.IAF pres xwam‘:m: =
Politica ambiental SEASIN LTDA UNION TEMPORAL Tamen escrito, formalario,
Y| Todo el Personal Nacional 1 0 1 0% preguntas durante la capacitacién
Uso racional de los recursos OUTSOURCING G.I.A.F Yo acthidades.
Protocolo de reporte de incidentes Y|, ¢ persng) Nacional UNION TEMPORAL 1 0 1 0% e
accidentes de trabajo OUTSOURCING G.LAF o actvidades
Prevencion del Acoso Laboral y UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,
1 0 1 0% reguntas durante la capacitacion
[ Acoso Sexual Laboral Jardineros/Mito Nacional OUTSOURCING G.LAF e
Socializacion del Procedimiento de UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,
1 0 1 0% reguntas durante la capacitacion
aseo y cafeteria Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF e
Prevencion de caidas a nivel y a UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,
0% reguntas durante a capacitacén
desnivel Todo e Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF 1 0 1 e
Charla de seguridad: Identificacion UNION TEMPORAL Txamen escrto, Tormulario,

. 9 . N Todo el Personal Nacional 1 0 1 0% preguntas durante la capacitacién
de peligros y valoracién de riesgos OUTSOURCING G.LA.F Yo acthidades.
Estandares de seguridad, segun UNION TEMPORAL T S, T

Todo el Personal Nacional 1 0 1 0% preguntas durante la capacitacién
cargos OUTSOURCING G.LAF e
Manejo seguro de productos Todo el Personal Nacional UNION TEMPORAL 1 0 1 0% e
uimicos OUTSOURCING G.LAF o actvidades
COPASST Y Comité de UNION TEMPORAL n esctho, formaario,
1 0 1 0% reguntas durante la capacitacion
Convivencia SEASIN LTDA Todo el Personal | Nacional OUTSOURCING G.LAF e
Prevencion de lesiones Personal que UNION TEMPORAL amencsct, oo,
musculoesqueléticas y manejo Realiza estas Nacional 1 0 1 0% preguntas durante la capacitacion
" OUTSOURCING G.LAF e
seguro de cargas actividades
Protocolo de limpieza y UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,
R, 1 0 1 0% reguntas durantea capactacén
desinfeccion Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF ey
LV:: :;:%:;ESS\ZCI?C;;Z dlf‘ﬂOS\C\Oﬂ Todo el Personal Nacional UNION TEMPORAL 1 0 1 0% pve:uwv'x":‘ijv:'r‘v‘xﬁe‘\'::::a‘:::wdn
pelgrososy OUTSOURCING G.LAF e
peligrosos
Charla de retroalimentacion: Uso de UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,
y 1 0 1 0% reguntas durantea capactacén
elementos de proteccion personal Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF ey
UNION TEMPORAL Tramen e ol
Primeros auxilios Todo el Personal Nacional 1 0 1 0% preguntas durante a capactacién
OUTSOURCING G.LAF T
Charla: Uso racional de los UNION TEMPORAL " T Ssio, e
Todo el Personal Nacional 1 0 1 0% preguntas durante la capacitacién
recursos naturales OUTSOURCING G.LAF T
Planes de emergencia Todo el Personal Nacional UNION TEMPORAL 1 0 1 0% pm:"'wﬂi"diii'ﬁ'i}fllfff.‘f;m
9 OUTSOURCING G.LAF s
Retroalimentacion: Manej , UNION TEMPORAL Tramen st ormilar,
etroalimentac Anejo U 1 Todo el Personal Nacional 1 [ 1 0% preguntas durante la capacitacion
de productos quimicos. OUTSOURCING G.LA.F AT
Riesgo publico Todo el Personal Nacional UNION TEMPORAL 1 [ 1 0% pr:‘n:"a?j:: ¥ :::a‘: ron
9P OUTSOURCING G.LAF Pz
TAREAS DE ALTO RIESGO: Personal que
Tre ro en altur: i C UNION TEMPORAL Examen escrto, formuario,
abajo sequro en alturas, espacios Realiza estas Nacional 1 [ 1 0% preguntas durante la capacitacion
trabajos con OUTSOURCING G.LAF hems
actividades
electricidad.
Uso y mantenimiento de elementos UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,

" 1 0 1 0% reguntas durante a capactacén
de proteccion personal Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF ey
Manejo seguro de herramientas UNION TEMPORAL Examen escrito, formulario,

1 1 0% reguntas durante a capactacén
manuales Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF 0 e
UNION TEMPORAL Tramen e ormular,
i 1 1 0% reguntas durante a capactacén
Estilos de vida saludable Todo el Personal Nacional OUTSOURCING G.LAF 0 pregunts “w:‘dm: =
% TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ANUAL 37%
% TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

GUSTAVO FUENTESResponsable SG-SST Aprobado por: MAURICIO RUGE REPRESENTANTE LEG




