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Caodigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha; 12-03-2021
Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

Bogota D.C. 10 de noviembre 2022.

Unidad:

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL

Tipo de contrato

Marque el tipo
de contrato

Tipo de contrato

Orden de compra acuerdo marco | X
Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
Servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato  /aceptacidn
de oferta u orden de
compra No.

93768

Constancia de recibido
No.

4

Contratista;

MUNDO LIMPIEZA LTDA.

NIT del contratista:

| 830.068.543-1

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta;

ADQUISICION SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA Ifl PARA:

REGION NUMERO 11:

SEDE 1: DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL NIVEL CENTRAL CUARTO PISO
(BOGOTA); SEDE 2: COLEGIO NUSEFA (BOGOTA), SEDE 3: COLEGIO SAN LUIS
(BOGOTA), SEDE 4: COLEGIO ELISA BORRERO (BOGOTA);, SEDE 5: CENTRO
RELIGIOSO (BOGOTA); SEDE 6: HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS (BOGOTA);
SEDE 7: VIVIENDA FISCAL ESPOL (BOGOTA); SEDE 8: VIVIENDA FISCAL GENERAL
SANTANDER (BOGOTA); SEDE 9: VIVIENDA FISCAL 103 (BOGOTA);, SEDE 10:
VIVIENDA FISCAL 106 (BOGOTA); SEDE 11: VIVIENDA FISCAL TECHO (BOGOTA);
SEDE 12: VIVIENDA FISCAL ROMA (BOGOTA); SEDE 13: VIVIENDA FISCAL MALAGA
(BOGOTA); SEDE 14: VIVIENDA FISCAL CASTELLANA (BOGOTA); SEDE 15: CENTRO
VACACIONAL ANAPOIMA (ANAPOIMA-CUNDINAMARCA);, SEDE 16:  CENTRO
VACACIONAL NEMOCON (NEMOCON-CUNDINAMARCA). A TRAVES DEL ACUERDO
MARCO DE PRECIOS SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA Ill: CCE-972-
AMP-2019 - PRORROGADO CCENEG-021-1-2019 DE DICIEMBRE 27, 2019 HASTA
SEPTIEMBRE 27, 2022. |

Instrumento de
agregacion y numero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica so6lo
para Ordenes de
compra):

ASEO Y CAFETERIA I,
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIE
CINCUENTA Y SIETE CON DIECICCHO CENTAVOS ($975.311

NTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
.257,18) M/CTE. INCLUIDO IVA

Plazo de ejecucion:

30/11/2022

Fecha de vencimiento
(aplica solo para
ordenes de compra)

30/11/2022

Lugar de ejecucion y/o
entrega

SEDE 6: HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS (BOGOTA) CARRERA 66

C No. 42-79,

Incumplimiento del
plazo de ejecucion
St NO___

NO APLICA

Nombre del
supervisor/coordinador
del contrato y cargo
que desempefia;

intendente CHARLY RICARDO CASTILLO MUNOZ

Administrador Hogar de Paso Bogota.

Fecha de entrega
certificada:

Del 28 de septiembre al 27 de octubre 2022.

bienes

Valor que se esta DESCRIPCION VALCR A

o DEL BIEN O VALOR AMORTIZAR
certificando  con !a UNIDAD | RECURSO SERVICIOS VALOR RECIBIDO FACTURADO Yio VALOR A PAGAR
presente  constancia RECIBIDOS DESCONTAR®
de recibido de Ia Acuerdo marco de

) . DIB 16 i ENEG- 623.246,4 5.623.245,47 0 5.623.246.47
vigencia 2022 IE preCIos-CF NEG § 5,623,246,47 $ 5,623,246 $ $5.623.2
021-1-2019
Acta de recepcion de
P N/A

NO. FACTURA FECHA FACTURA VALOR FACTURA NOTAS ggggﬁé NOTAS VALOR NETO
ML3625 08/11/2022 $ 5.623.246,47 N/A $ 5.623.246 47
NETO A PAGAR $ 5.623.246,47

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contrato se viene cumpliendo de acuerdo a
ADQUISICION SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA Hl PARA REG

objeto contractual el cual es
ION NUMERO 11: SEDE 1:

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL NIVEL CENTRAL CUARTO PISO (BOlGOTA); SEDE 2: COLEGIO
NUSEFA (BOGOTA), SEDE 3: COLEGIO SAN LUIS (BOGOTA), SEDE 4: COLEGIO ELISA BORREROQ

(BOGOTA); SEDE 5: CENTRO RELIGIOSO (BOGOTA); SEDE 6: HOGAR M/
(BOGOTA); de acuerdo al Rubro: 02-02-02-008-005, Registro Presupuestal

Disponibilidad Presupuestal No 10722 v Recurso 186,

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condic
cumplimiento de las obligaciones dei contratista y certifico que los bienes y servicios

especificaciones técnicas contratadas.

ADRE MARIA DE SAN LUIS
No. 237722, Certificado de

6n de supervisor acredito el
relacionados cumplen con las
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Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

Versidn: 3
e LI . . .
No. Obligacion Contractual o especificacién técnica ;UMISO °© Observaciones y Evidencias
Este pedido se entrega a conformidaq,
01 | Las dispuestas en el acuerdo marco de precios aseo y Si comprendiendo del 28 de septiembre

cafeteria CCENEG-021-1-2019

27 de octubre 2022.

al
t

i

NOTA: Para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompanarla con el
informe de supervisién correspondiente al periodo o la entrega, junto con la publicacidn de la factura por parte del
contratista en el SECOP Il — Plan de pagos.

Firma

Pl

Intendente CHARLY RICARDO CASTILLO MUNOZ
Administrador Hogar de Paso Bogota

Supervisor Orden de Compra No 93768

Correo electrénico: dibie.homas@pelicia.gov.co
Celular: 3224487258

E
i




Fagra 1 H

SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y LIMPIEZA, FUMIGACION, DESINFECCION, INSUMOS, ¥ PRODUCTOS DE ASEQ EN COLOMBIA
[IT. 830.068,543-1 - RESPON SABLES DEL IVA - REGIMEN ORDIH ARIO - ICA CODIGO 7493 Tarifa 9.66 x 1.000

(13
-

DITLMETE BIL CEASIA IS DT CENLTHSITT DS TILLALCOTND 1ITRSIIRITAITI VAT Ioe [EITIID

oI ""1 A Th ke s MoEIELD

- 7171288 - vevevnriurgslimo s

=g & murdampiazz.co - factursc on Zmunse

Nombre: DRECCIONDE BIEEWNESTAR SOCIAL DIBIE FACTURA DE VENTAELECTRORICA
Nit: 830042321 Nro ML 3625
Direccién: [G 404515 , Dls MES a0
Ciudad: BOGOTA Fecha Emigidn B 11 on2z
Teléfonos: Fecha Yencimienta 08 12 -ZI'JQ;‘(

DESCRIPCION VYRUNITARIO AltJ A VR TOTAL
FRESTACIOM INTEGRAL DEL SERVICIO
DE & SED -DRDEN DE COMPRA 23758
HOG AR DE Pas0 .
2 0 penatio e 3l e 1,877 4590 3400 2754 A7
TR M2 Beracios Eso Fumninacién 17. 6 00 3ENED
B ieres de ai e w manteriramento 1.005.9%3. 80 (HRE] 1005 5952 60
Fecaao por Trabaw nocurno. exstra. daminical v lestiv 700 000 0C 0o TOB R0 O

SN0z

SERWVICID DEL 22 DE SEFTIEMEBRE DE 2022 81
27 DE GLTUBRE DE 2022

101011193768

- harty castitha@oar 2o.oolicia. aoy. ool

501 : CHCD MILLONES SEISCIENT DS VEINTITRES MILDOSCIENTOS CUARENT &Y 5515 BUB TOTAL
CELCS COM 47 CENTAVES ATy
- < - - e - ¥ -z ' VA
RETE ICA .00
CUFE: o203
. : RETE IVA 300
RTE FUENTE el
TOTAL A PAGAR S.2I.035.47
b Focha wHaors g Gerersoor @ ZJ22-11-5 1418828 Fechs yHore Veigsoor: 1022-18-08 14552505000
Ly L &
“"*’5‘-‘? .Eq, -p Mome. czo de pzge: Credie Forrz de pazar FORMA DE PAGD 30 Dlas

h _l-"' s
POR FAVOR CONSIGNAR EM LA CUENTACORRIENTE DE BAN COLOMBIA No. 173-43263150 ANOMBRE DE FIUNDOLIMPIEZA LTD A
Agradecemos enviar notificacion de pago al coreo: contabilidad @mundolimpieza.co

TEWAE © AN 230042 2050 SOFTYWARE CONTASLE ~EUISA SACVEEOCA TECNIIIGICD ATEE JO.O0SIS 5 4 5 800 237 230,

LSRR e - TIT oo




PG UNA COLGMPIL MAS HONESRTA

Autorizacién Numeracién de Facturacidn

Espacio reservado para la DIAN

oy : x

4. Numero de formulario

I£|115)|7707212489984(8020) 001876401567627 3

18764015676273

5. Ndmero de |dentificacién Tributaria - NIT 6, DV
B30068543 1

7. Primer apeliido

8. Segunda apellida

9. Primer nombre ;j

~.. ™. 10, Otros nombres

11. Razén secial

MUNDOLIMPIEZA LTDA

12. Direceion seccional A - Cad.
Impuestos de Bogota // "‘/ ) N l 3! 2
24, Direccidn B e i I
CR 67 67D 18 BRR JVARGAS \\\,\ ‘\;'j I
25, Pais 26.Departamento P — 27, MU’ltCthU s I
Colombia Bogola D.C. (e i Bogota 'D.C. ‘,

I
s Py

5
La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a Ia\ﬁac\fnta d discrecional establecida en el amcu[o
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la. Resolucmn 0(.42 del 05/05/2020, por [a cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; prrwmestudlo v\\evaluacmn de la solicitud realizada por el
contnbuyente representante legal o apoderado debldamerce acred'caoa determina autorizar los rangos | de
numeracidn de facturacion y/o documento equivalente. Er\los casos ~ensque se agote dicha numeracién antes' de

culminar su vigencia, el interesado tendrd derecho a SO|ICt*@\I’\ una nlﬂeva autorizacion, de acuerdo con el tramtte

establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factdrar‘lon se contzran a partir de la formalizacidn de éste documento

oficial.
Si el obligado a facturar;

_J

no hubiere aqotado

-, \
= , T

M .
S ™,

S

e,

S

/""" g

la™ numeracuon de facturacién transcurrido el
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacmn podra qollutar ‘a habilitacion de la numeracion sobrante.

i

]

término de’ la

Cuando se trate de una solicitud de inhab: Iltacmn de Ia numerac:lon de facturacion yfo documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede ia habu.sfaglon te dichas rangos.

-

B v

-

Nota: La no adopeidn o violacidn de los sistemas 'écnn:us de :.unlrrI dara lugar a la sancién

eslablecida en el articulo 684-2 del E T

Firma del solicitante

1001. Apeliidos y nombres LOPEZ CASTANEDA CELMIRA
1002. Tipa documento Cédula de Ciudadania

1003. No. identiflcacion 51636766 1004.DV g
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal

1006. Organizacion ~ MUNDOLIMPIEZA LTDA

‘acha Acuse de lteciba

LN Firrnado/- ,/

Firma del funcionario auterizado

984. Apellidos y nombres
985. Cargo

989. Dependencia

990, Lugar administrativo
991. Organizacién

992. Area

993. Establecimiento

997. Fecha formalizacidn

Subdireccidn de Gestién de Asistencia al Cliente

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2021-07-29/16:12:03
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Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para [a DIAN

|

1

4. Nirmero de formulario

Il

Pagina 2

de

18764015676273

2 Hoja No. 2

(MR

489984(8020
5. Ndmera de Identificacidn Tributaria - NIT 6, DV | 7, Prirmer apellido 8. Segunda apellido 9. Primer nombre " 10. Oftros nombres
830068543 1
11. Razdn sacial N
MUNDOLIMPIEZA LTDA .
Rangoes de numeracidn para autorizar, habilltar o inhabilitar B .
29, Establecimiento ra ' ’ ,
MUNDOLIMPIEZA LTDA CR 67 67 D 18 BRR J VARGAS < ’
’ - e :
30. Madalidad Cdd. | 31. Prefijo | 32. Desde el ndmero 33. Hasta el ncmero 7 | 38. Vigencia |34. Tipo soficitug Cod.,
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I 4 ML 1,833 | ) N 10,000 I 18 HABILITACION | 2
29, Establecimiento S e, ‘
30, Modalidad Cod. | 3. Prefijo | 32. Dasde ef aumero” ™, 33. Hasta el nimerg 38, Vigencia | 34. Tipo sclicitud Cad,
| | |
29, Establecimiento !-f ’ /"2‘( H et
P T TP
3 w7 i - ;
30. Modalidad Cad, |31, Prefijo | 32. Djzuf:lée] niimera ‘ 'S 33-Hasta el namero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
| AN S |
. SR S|
29, Establecimiento - "u\_ e R
: \ " >
4 < : Sl
20. Modalidad Céd. |31, Prefijo’| 32. Desiigeinimera 33, Hasta el nimero 38. Vigencia {34. Tipo soficiud Cod.
" /
29. Establecimienta N e
o N \?
5 e . \ \"-4. Z
30. Modalidad ,Cod?” | 31. Frefija [32. Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38, vigencia |34. Tipa solicitud Céd.
I ol
N 2l |
29. Establecimients EANE \\\,ﬁ-/ i
7N Vs
6 S
30. Modalidad ‘/" Céad. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimerp 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo soliciud Cod.
N | T, I
28, Establecimiento g S
7 = E v - . . .
30. Modalidad - ™~ N Y Cdod. |31, Prefijo | 32. Desde el ndmero 33, Hasta el numero 38. Vigencia {34. Tipo solicitud Céd,
25. Establecimiento e /-i
~ ¢
PR Sl
8 s == - - - — —
30. Madalidad N e Cod, |31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia 134, Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento * A
0 ».\. S
30. Modalidad N Cad. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimera 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipa solicitud Ced.
29, Establecimiento
10 y - - N —
30. Modalidad Céd, | 31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33, Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo salicitud Céd,
29, Establecimiento
1 - - - - -
30, Madalidad Céd, | 31, Prefijo |32, Desde el nimerg 33, Hasta el nimero 38. Vigencia [ 34. Tipo solicitud Céd,




SMundolimpieza “Ltda.

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE MUNDOLIMPIEZA LT 0A

CERTIFICA:

QUE LA COMPANIA MUNDQOLIMPIEZA LTDA, CON NIT. B3D.05£.543-1, h
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 789 DE 2002: MANIFIESTO BAJO JURAMENTQ QUIE
LA CORMPARNIA SE ENCUENTRA AL DIA EN EL CUMPLIMIENTO FESPECTO AL
PAGO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES CON LOS SISTEMAL DE SALUD.
RIESGOS PROFESIONALES. PENSIONES Y CAJA DE COMPEMIAZION, POR
CONCEPTO DE NOMINA, EN FORMA OPORTUNA. EN LOS ULTIIOS SEIS (63
MESES A LAFECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO ENCCNTRANDOSE
A PAZ Y SALVO POR ESTOS CONCEPTOS.

LA EMPRESA SE ACOGE A LOS BENEFICIOS DE LA EXQNERACICN DEL PAGQO
DE LOS APORTES AL ICBF, SENA Y EPS, DE ACUERDOC ALLO EST,\ELECIDO EN
LALEY 1667 DE 2012.

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE B8OGOTA D.C. A LN (08)
OCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMERE DE 2022,

P : I
Ef’fg 'f ”"!.;,' f J
L\L’}WL; _/'4L_ =%

! { [

MARTHA INES CANTOR GALINDO
Revisor Fiscal
T.P.130027-T
TEL. FIJO {601) 4913900
TEL. MOVIL 316 629 09 17
300 656 85 66




JUNTA CENTRAL f GCiD
DE CONTADORES § |

N Certificado No:
47RO OBCDEEEZ R @B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ef contador piblico MARTHA INES CANTOR GALINDO identiﬂcalido con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52282547 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130027-T
Sl liene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ * * ¥ * ¥+ kddadkh kb h kit dh b hrnnssx

LR B R R R ERERENEERSENRE RS ENEENEEERSRESSE R EEEEIEEREEIE BRI EIEEEEERE RSN
EE RN EEEEEEEEEEEEE S EEEE R RS R L EREEREEEEEESREREEEREEEEERESREEREEEEREEESEEEEE]

Dado en BOGOTA a les 1 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

"

/¢_7__

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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*ATOS GENERALES DEL AFORTANTE

identiftcacion dv Razon Sacial Clase Aporants Sucursal Principal Rirecclon Cludad-Departamenta Teléfono | Exonerada SENA &
ICBF
1T §330+-8541 1 |munooLewREzALTEA 8 - MENCS DE 200 COTIZAHTES CREMIL CRA &1 H. 678.27 BOGOTA-BOGOTAD-E. TE4301 5t
«+TOS GENERALES DE LA LIQUIDATION
Perfcdo Clave Tlpa Fecha Pago
Pensthn | Satud Pago | Planilla Planiila umite | Fago Banto [ owmsmorn | vatar
| 1714355688 ln«umz? 4 mmnmi 022710420 | BATCG BBVA COLOMBIA S, 4. 1 | E 126,308,308
EMPLEADQ ! PENSION . SALUD CCF RIESGQS PARAF|SCALES |
N, “muncwm tlombres Codigo |Dias 11 Aporte Lodiga |Dixs IBC Aparie Codigo [Dins IBC Aporte Lodigo |Dins 16C Aporie Dias (M Apojte !
1 ec [simstes  JanGuio cracon [isaa 74 $830,000 smonot  eesany 1e 5400,080 sm0oa|  cernf 3 £800,000 sa2000| e 3¢ £600,000 sha08| M 50 s
[NARKEL A 1
I T T P . $200,600 £32,000] ERSO0Y & 5200050 FX R S $200,060 50 [ §700,000 50 8 50 [
o APISELA !
3 [e¢ [wsasrs Jaranba RooAICUER oy | 30 51,600,000 $10.,0001  ERSO0Y 30 $1,600.000 san000 [ cern| 30 51,000,000 $0,000] et 30 34.600.000 BLE Y I L i 03
. caragiiia I
a Joc [rersra [armmacasmag fesee k0 268,067 sis4,700]  psooy 9 591,667 sl com| 2 5948,467 0] en| @ S948,867 sia00| 1 £ l EH
ez stn '
3 o [soenane JavcmacasTase  esera 1 $13,304 st0a|  EPscoy 1 £330 saf ecrn| 1) - §13,01 ETEERE 531,330 wf v 0 | 50,
EWESIn H
P e e e D 033,334 S04 eesard us 341,00 smana]  cer| $91,1% 7] | 2 5930334 ss.u0af 56 ER
vErsw Liais !
T e [aseen AREVALO €a8TIvA [ 20 1 $e6.447 S| sl 3 544,467 s270e]  reFa| 1 566,687 s0 1o 2 366,667 saf 3 o w:
e LR, :
I S ey e 1,000,000 3450,000  tpss] 3o 51,000.000 [T G $1,600,800 0,00 reen| 30 51,000,000 510,300 30 -
FIEI . H
w0 fee sy {Banmagan EE TN ) $1,009,000 $rs0,000(  kpsend] o $1,009.000 sao0df  Lern| 20 1,000,000 w0000 v 3 51,000,000 sranen 30 )
ROVRIGULE LUEY 3
o fee [emmar  Jomcroinne Juon $1.500,000 ste0,000(  LPs07| 20 1,000,000 sanzoa|  ccre| 20 1,000,000 20,000 v 30 51,000,000 s1.500 3¢ 5;
Dwrana :
O R [raasz $1,808,600 0,000 esor| 30 51,606,000 sapo00|  cer| 20 51,000,000 $ag008] 3| an 51,608,000 s12.500( 30 %!
GLORIA waPin ‘
wt ec [0 fBrLTRa Gurieerezfiamm | 2 5813114 sA53,400(  Epsodl 74 IIM R T ] 93,34 3,400 | 73 432,034 8700 75 5 I h
) |
w1 et [msrre [meivam gumaerezpymu | s $164,447 s16.200|  Irso08 5 $6,087 e ST K Stie,se? 6  re| s $166,647 so| s ) 5!
3IR i
re e [emasirr Jacnmnez sccrsan fanm | 20 51,500,000 520,000 tpsodl| o 51,599,000 stoopa| <ol 30 $1.500,000 se0,606] e 30 51,503,000 515,700 30 ) 5!
1eAFia DE. FILAR i
v oo [wsm jeecrionuriio i | 41,100,000 svrp000( trsaes a8 1,100,000 L E 41,100,000 sa000] | s 51,500,000 S5m0 0 £ EX
MLGA U1 I
e [iovzann [ravarnccaime Jomm 5 10,3934 s0|  zesen| a5 FITERE snaw| o] B SM11334 F5 I IR TR ) 383300 savoe| 7 o s
ERMA TATIAA
7 e iewnant [Canesd cakia o ] St4,687 sea00| erser 2 544,647 so| o a 448,687 EIEEERE s el sl ¥ 50 ]
ERBL TATIANA
16 [C |ioeaiaan  [cowspo cwils Joam | 2 564,667 s102ae|  Eestay 2 548,667 S0l o 2 365,667 U 1 46,667 5| 2 5 5
ERMA TATIANR |
160 HEWIIINT  |CAMARLD CavLLe 113080 t 33,34 §4300|  CPLONR 9 §13,354 se| coreg oo 533,014 50 1414 1 821,354 saf 1 58 h
FRBa TA™Haria ;
2 Jec homms fomsoareso o | B 51,000,000 sis0,000] EPsooll 18 51,000,000 sa00| col W £1,000,000 001 14 20 $1,003,000 10520 3 s sc*
1 4ma eangria i
EIR < LFLE R €430 HAT GaP 230000 M 41,500,000 $180,000 ErLool| 24 §1,400,009 £40,000 [=d s INT] $1.000,000 S, 000 -] 30 §1,003,000 0,500 | 10 s 5
DU .
e i CEPE DA 0FIRA At s [23030% i) 5833134 §130.00|  EPSOCE 1% 503,30 531400 e 19 2334 533,400 141 2% 5512334 587001 24 sa 5!
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WAL TIRRSIT AL

Certificado
Bancario

Jueves, 13 de octubre de 2022

Sefior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MUNDOLIMPIEZA LTDA identificado(a) con NiT 830068543,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 17343263150 2008/07/24 ACTIVA

*Importanfe: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infarmacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Lirtbe
Gerente Servicios Contact Center 8 BPO.

—~ Bancolombia
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!

Zind MINISTERIO DE DEFENSA
@ POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL Unidas:
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA Radicads No-
GRUPO DE CONTRATOS Regibido per:

. Fecha: Haora:

1 AREAD-GRUCO - 147.3

Bogota D.C.

Sefiores(as)

Regién No. 11

SEDE 1: DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL NIVEL CENTRAL CUARTO PISO - Jefe Grupo Log|st|co
DIBIE.

SEDE 2: COLEGIO NUSEFA - Rector del colegio

SEDE 3: COLEGIO SAN LUIS - Rector del colegio

SEDE 4: COLEGIO ELISA BORRERO ~ Rector del colegio

SEDE 5. CENTRO RELIGIOSO — Administrador Centro religioso

SEDE 6: HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS — Administrador Hogar Madre Maria de San Luis
SEDE 7: VIVIENDA FISCAL ESPOL - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE

SEDE 8: VIVIENDA FISCAL GENERAL SANTANDER - Jefe Del Area Vivienda Fiscal DIBIE
SEDE 9: VIVIENDA FISCAL 103 - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE .

SEDE 10: VIVIENDA FISCAL 106 - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE

SEDE 11: VIVIENDA FISCAL TECHO - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE

SEDE 12: VIVIENDA FISCAL ROMA - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE

SEDE 13: VIVIENDA FISCAL MALAGA - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE

SEDE 14: VIVIENDA FISCAL CASTELLANA - Jefe del Area Vivienda Fiscal DIBIE

SEDE 15: CENTRO VACACIONAL ANAPOIMA - Administrador centro vacacional

SEDE 16: CASA DE DESCANSO NEMOCON — Administrador centro vacacional

Direccion Bienestar Social — Policia Nacional

Calle|44 #50-51

Ciudad

Asunto: Notificacidn supervision e inicio de ejecucion orden de compra 93768

De manera atenta me permito informar a los sefiores (as) Jefes y Administradores referenciados en el
asunto que de acuerdo a su cargo y por las funciones que le competen, fueron designados como
superwsores de la ORDEN DE COMPRA 93768, cuyo objeto es SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
CAFETERIA para la sede que conforma la region 11 con fecha de inicio el dia 256/07/2022, y fecha de
terminacion el dia 30/11/2022, por un valor asignado a supervisar de NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON DIECIOCHO
CENTAVOS {($975.311.257,18) Impuestos Incluidos.

MARCO JURIDICO DE LA SUPERVISION

Con el animo de que ejerza sus funciones de supervision de conformidad con lo establecido en Ley 80 de
1993 |"Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica,” la Ley 1474
de 20ji 1"Por [a cual se dictan normas orientadas a fortalecer fos mecanismos de prevencion, investigacion
ysanc:on de actos de corrupcion y la efectividad def control de la gestién publica.” y la Resolucidon 00090
del 15 de enero del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la
Po!fcra I\I[ac.rona! adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014,” Capitulo XlI, para lo cual se invita a
consultarlas

1DS-CF- 0001 Pagina 1 de 6 Aprobacion: 27-03-2017
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El superwsor anie situaciones administrativas como traslado de unidad 0 cambio de cargo, vacaciones,
licencias, excusas, o cualquier otra que impida transitoria 0 permanentemente el ejercicio de la supervision,
mediante acta de entrega debera transmitir las funciones como supervnso' al que le recibe, informando al
ordenador del gasto el cambio de supervisor, por tal razén quien esté en el icargo debera asumir las mismas
funciones asignadas de acuerdo a la precitada Resolucién 00090 de 20]8 para lo cual se describen a

continuacion algunos apartes y aspectos importantes a tener en cuenta, asi:

|
FINALIDADES DE LA SUPERVISION: 1. Garantizar ta eficiente y opo;rtuna inversién de los recursos
asignados al contrato. 2. Asegurar que el contratista se cifia a los plazos
y demas previsiones pactadas en el contrato o convenio 3. Mantener permanente comunicacién con el
contratista y las dependencias de la Institucion involucradas en la ejecucmn del contrato. 4. Velar porque
la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustifi icadds. 5. Buscar en la medida de lo
posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medl'cias necesarias para solucionar
eventuales controversias. 6. Mantener informada a la unidad (unldad policial) de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados c0‘no conductas punibles, ¢ que

puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato © convenio, © cuandoltal incumplimiento se presente.
|

|
PROHIBICIONES AL SUPERVISOR: 1. Adoptar decisiones que |mp11quen la modificacién del contrato o

convenio. 2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para sl o para
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista. 3. Retar
asunto que le carresponda atender por razon de sus funciones. 4. Constl
contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecuc

un tercero, dadivas, favores o
dar, denegar u omitir cualquier
lirse en acreedor o deudor del

llon controla. 5. Facilitar acceso

indebido a la informacidn del contrato. 6. Gestionar indebidamente a tltulo personal asunfos relacionados

con el contrato. 7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modifi cacmnes o adiciones al contrato. 8.
Exonerar al contratista del cumpllmlento de cualquiera de sus obllgacmnesl 9. Entrabar las actuaciones de
las autoridades o el gjercicio de los derechos de los particulares en relaclon con la ejecucion de la orden

de compra, contrato o convenio. ’
|

FACULTADES DEL SUPERVISOR: 1. Exigir al contratista el cumpllmler!fm de las obligaciones previstas
en el contrato. 2. Impartir instrucciones al contratista sobre el cump!lmleI fo de las obligacienes. 3. Exigir
la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obl:gacmrllgs que su actividad le demanda,
con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales. 4. Dejar, Fonstanc:la escrita de todas sus
actuaciones. Las érdenes o instrucciones que imparta son de obligatorio cumpl[mlento siempre y cuando
estén en concordancia con 1a ley v [o pactado en el correspondiente acuqrdo contractual ¢ convencional.
5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere ne'cesarlas para la mejor ejecucion
del acuerdo, 6. verificar que iodos los documentos (actas, informes, certifi cacmnes facturas, ordenes entre
otros), que se generen en desarrollo de un contrato o convenio, este numerados y fechados y que en ellos
se relacionen en el caso de ser procedente, los anexos gue harén parte de los mismos. 7. Verificar que los
sitios de entrega de los elementos, ubicacién de materiales, prestacltsI de servicios, corresponda al
sefialado al contrato o convenio. 8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo al contrato o
convenio, las que deben ser fechadas en la oportunidad en que se Ievantan y @ su vez suscrita por el

contratista (contrato) o quien represente al conveniente (convenio), y en aqueilos eventos en que se

129219185

requiera por el ordenador del gasto de |a respetiva unidad policial 9 tramm
el contratista durante la ejecumon del contrato en forma perentoriay a [a
proposuto de evitar la configuracion del silencio administrativo posutwo (r

las solicitudes presentadas por
mayor brevedad posible, con el
im. 16 art 25 ley 80/93) y las

sanciones que ello conlleva 10. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados 0 convenios, acorde
con las caracteristicas y especificaciones previstas en el respetivo contrato 0 convenio y proceder a su
devolucion en el evento gue estas no se adecuen a los términos de los mlsrnos, dejando las respectivas

constancias. 11. Adelantar los tramites que se requieran para la [[qmdamo
de los plazos previstos para ello, adviriendo de ser necesario el area de
dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva ur

n del contrato ¢ convenio dentro
contratos, grupo de contratos o
idad policial, la inminencia del

vencimiento del plazo para el efecto, para que esta adopte las medidas que la situacidén amerite.
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FUNCIONES A. De caracterAdmm.-stratwo 1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa
al contrato con el propésito de contar con la mayor informacién sobre el origen def mismo.2. Efectuar el
acompanamlento del contratista, colaborandole en todos aquelios aspectos que dependan de a entidad,

sirviéendole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran
mjustlf icadamente en las acciones y actividades del contratista. 3. Exigir al contratista la EJBCUCIOR oportuna
e 1donea del objeto contratado. 4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la
e;ecucuén del contrato. 5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista,

durante la ejecucion del contrato con el fin de que |a administracion intervenga oportunamente frente a las
sohcntudes presentadas. 6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato,

mantenlendoia a disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la
dependencna que haga sus veces, 7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periddicas para
anallzar el estado de ejecucion y avance del contrato o convenio. 8. Exigir el cumplimiento de las normas
de segundad higiene, salud ocupacional y ambiental que sean apltcables 9. Lievar control sobre la
e;ecucmn y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razon del contrato o convenio celebrado,
lnformando en forma periddica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que las prestaciones
orlgmadas en el contrato se vienen cumpnendo 10. Expedir las certificaciones que se requieran para
efectos de tramites administrativos sobre la ejecucion del contrato o convenio a su cargo. 11. Requerir por
escnto al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las obligaciones
surgrdas del acuerdo negocial o convencional. 12, Informar en forma inmediata y por escrito a la
dependenma encargada de contratos, cualquier anomalia en la ejecucion del contrato indicando ia
actuvudad desplegada en materia del control de ejecucion def contrato, con el fin de poner a consideracion
ta procedenma de la aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo. B. De cardcter técnico: 1.

Verifit icar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el
contrato Constatar, segln sea el caso, la existencia de planos disefios, estudios, calculos
espemf caciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias. 2. Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas y exigir su
reemplazo cuando se estime necesario. 3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico gue
no lmphquen meodificaciones al contrato, En casé de que se requiera modificaciones estas deberan
someterse a consideracion dei respectivo ordenador, previo concepto del supervisor/interventor, 4.
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se
conSIdere pemnentes 5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos
matenaies bienes, insumos y productos. En cumplimiente a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos
o} pruebas necesarias para el control de los mismos. 6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la
entldad de [os equipos, elementos y documentos suministrados por efla, constatando su estado y cantidad.

7. Abrtr y llevar el libro o bitacora para reglstrar en ¢él, las novedades. 8. Certificar el cumplimiento del
contrato en sus diferentes etapas de ejecucion. 9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se
aJusten a los requisitos previstos en las normas fécnicas obligatorias y a las especificaciones y
caracterlstlcas consignadas en el respectivo contrato. 10. Verificar la entrega de los bienes, obras 0
servncnos de conformidad con las estipulaciones contractuales, suscribiendo el acta de recibo
correspondlente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a satisfaccion. 11. Expedir la
constanma de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando el
objeto del contrato determine tal obligacion. C. De cardcter Financiero: 1. Constatar que el contratista
cumpla con los reqwsutos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta inversion. Para este
efecto debera exigir segn corresponda, la prestacion-del programa de utilizacion de personal y equos
durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y ef programa de inversién
del anuc;po 2. Controlara y manejara en forma conjunta con el coniratista, la cuenta bancaria separada,

que se abra a nombre de este y de la enfidad, para la administracion de los recursos entregados al
contratlsta a titulo de anticipo en aquellos contratos cuyo monto sea superior al 56% de la menor cuantia
3. Revtsar las solicitudes de pago formuiadas por el ‘contratista y llevar el registro cronolégico de los
mlsmos al iguai que de las deducciones y ajustes efectuados. 4. Informar a la dependencia encargada de
contratos 0 la que haga sus veces, [a existencia de situaciones que incidan o alteren el equilibrio econdmico
o fi nanCIero del contrato, con el fin de que se analice la situacian y de ser procedente se adopten los
mecamsmos para la actualizacion o revision de precios. 5. Verificar que ef contrato esté debidamente
soportado con los recursos presupuestales requeridos; informando a fa dependencia de contratos 0 a la
que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se requieran. D. De
caracter legal: 1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la
aue hlaga sus veces, la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de
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gjecucion del contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias
requeridas en el respectivo contrato no se han otergado, emgar su constﬂucaon 2. Velar por el cumplimiento
de las ohligaciones laborales que se generen con acasion del contrato. 3 Analizar las reclamaciones gue
presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya Iugar 4. Suscribir las actas que se
requieran de acuerdo con la naturaleza y el objeto def contrato, incluida en eI acta de iniciacion del contrato
0 convenio, cuando tal tramite haya sido previsto en el aguerdo contractual 0 convencional, remitiendo
copiaala dependenma encargada de coniratos 5. Preparar con &l contratlsta dentro del plazo senalado
en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato y proyectar la liquidacion unilateral del mismo, cuando las
circunstancias asi o exijan. Documentos que debera remitir a la dependenm'a de contratos para su revision,

ajustes y tramite que carresponda y en ei que indicara, ademas de Ias generalidades propias de la
liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad. 6. Emitir
concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de ia admnon del contrato, su prérroga,

modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad con
técnico que le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dep

ractual, emitiendo el concepto
andencia de contratos o la que

haga sus veces, con una antelacion no inferior a2 cinco dias habiles de Ia fecha de vencimiento del plazo

de ejecucion del contrato, con el fin de que se adelanten los tramites a
informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contratc
impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren

contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador. 9. Comunicar'a
contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situac
solucionar en su condicion de supervisor f interventor con el confratista ajfi
adopten las medidas que sean del caso. 10. Verificar que el contratista ¢
caracter laboral con el personal que emplee para la ejecucion del contrato

sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes parafiscales.11.

contratos de obra, ademas de las funciones aqui establecidas y las consign
el (supervisor/interventor) debera dar cumplimiento a lo sefialado en el D
normas que regulen la materia. 12. Las demas que de acuerdo con la
disposiciones contractuales y legales le correspondan.

El informe de supervision debe allegarse en documento impreso y rad
documentos policiales (GEPOL), siendo pertinente que el informe sea pre

gue haya lugar, 7. Rendir los
o convenio. 8. Abstenerse de
as condiciones pactadas en el
la dependencia encargada de
on gue no haya sido posible
n de que sea considerada y se
umpla con las obligaciones de
y las relativas a los aportes al
Para las interventorias de los
adas en el respectivo contrato
ecreto 2090 de 1989 y demas
naturaleza del contrato y las

carse a través del gestor de
sentado bajo una periodicidad

mensual, empleando el formato alojado en la Suite Visién Empresarial (SVE) denominado "INFORME
SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL” vinculado al cédigo “288 FR-0019", y publicar en la
piataforma transaccional SECOP 1l de la pagina Colombia Compra Efi C|en|te el informe de supervision el
mismo dia de la radicacion en el aphcatwo GEPOL; precisando que deber|1 segunrse las instrucciones de
diligenciamiento contenidas en el mismo, resaltando gue la informacion que consigne en el documento
debe ser clara, veraz, suficiente, oportuna, verificable, comprensible y, precusa sobre ¢! estado de la
ejecucion contractual, como quiera la supervisién es la responsable de Iols datos que se plasman en el
informe de supervision y los mismos sirven como fundamento para la toma de decisiones por parte de la
administracién. |
Para la facturacion deberd tener en cuenta Ia circular externa No. 018 (iiel 09/03/2021 del Ministerio de
Hacienda y Crédito | \ Publico,

(hitps:fiwww.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty 7nodeld= %2FConemonContent%ZFWCC _CL

USTER-157563%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased), por med;o de la cual se mplementa =Y
"Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Nofas Débito y/o Notas. Cr‘?d:to’ la cual es de obligatorio
cumplimiento a partir del 01 de abril de 2021, siendo que apropie para q! efecto 1a Directiva presidencial
09 del 17/09/2020 "Lineamientos para el pago a los proveedores del estadlo" y la Resolucién No. 000042
del 05/05/2020 “Por Ia cual se desarrollan los sisternas de facturacion, los proveedores ltecnologicos, ef
registro de la factura electrénica de venta como litulo valor, se exprde el anexo técnico de factura

electronica de venta y se dictan ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.”

RESPONSABILIDADES DE LA SUPERVISION |

[.a accién defectuosa o la omisién en el seguimiento a la gestion contraciu
delegados para la supervision, acarrea responsabilidades de caracter:

al por parte de los funcionarios
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Disciplinario: cuando se incurra en cualquiera de las conductas previstas en la ley 734 del 2002 delgo
Disciplinaric Unico, 1474 del 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer fos mecanismos
de pr;evencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y fa efectividad del control de'!a_gestrén
publica", 1015 del 2006 Régimen Disciplinario para la Policia Nacional, que impliquen incumplimiento de
los déberes, extralimitaciones en el ejercicio de derecha y funciones, prohibiciones o violacion al régimen
de inhabilidades o incompatibilidades, impedimentos o conflicto de intereses.

Civily fiscal: cuando la entidad sufra un detrimento patrimonial como consecuencia de la negliggncia 0
ejecucion indebida de las labores de supervision, se respondera pecuniariamente con ¢l dafio ocasionado.

Penal: cuando la accion y omision del supervisor se constituya un deiito.

ORDENES PERMANENTES

Crear vy Registrar  usuario en e  SECOP i, a través  del link

hitps://community.secop.gov.co/ PubliclUserslUserRegister!lndex_?Page=fogin&Cou ntry=CO&Ski

nName=CCE.

La Resolucion No.00090 del 15 de enero de 2018, puede ser consuitada en el link:
https:/iwww.policia.gov.cofsites/default/files/resolucion-no.00090-del-150120 18-manuai-de-
contratacion.pdf . '

Asistir a las reuniones de supervision cuando el Ordenador del Gasto lo determine o atender el
llamado del Jefe administrativo y/o Jefe Grupo de Contratos, con el fin de presentar informes
correspondientes a la gjecucion del contrato y sus novedades. '

Se pone de presente a la supervision, que una vez finalice el plazo de ejecucion, verificado el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, realizados los pagos al contratista y que no existan
procesos por presunto incumplimiento pendientes por resolver, se realice [a presentacion del
informe final de ejecucion y del proyecto de acta de liguidacion controlado con et formato 2BS-FR
0023, de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de la Policia Nacional, con el
propositc de que la liquidacion bilateral, unilateral o por via judicial de ser el caso, se surta dentro
los términos establecidos en el ordenamiento juridico y en consecuencia mitigar un posible
escenario de riesgo para la administracion.

En caso de presentarse alguna inconsistencia ¢ anomalia durante la ejecucion del cantrato, el
supervisor debera informar inmediatamente al ordenador del gasto, a fin que le permita tomar las
acciones pertinentes.

Las prorrogas y adiciones, se deben realizar en caso de ser necesario con la debida justificacion
durante los 10 dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de ejecucion, con el fin de ser
estudiadas sobre su viabilidad.

Atender instrucciones por parte de la Direccién Administrativa y Financiera, radicado S-2020-
021262-DIRAF, del 17-07-2020, numerales 1. Verificacion del objeto contractual. 2. Adiciones,
prorrogas, modificaciones, suspensiones, cesiones y/o eventualidades del contrato. 3. Informe
final y proyecto de liquidacion del contrato. 4. Reservas presupuestales y/o pasivos exigibles. 5.
De las obligaciones, prohibiciones y responsabilidades propias de la supervisidén. 6.
Responsabilidades de los supervisores ¢ coordinadores. 7. Obligaciones — funciones. 8.
Prohibiciones al supervisor / interventar,

El Supervisar del contrato debera tomar contacto con el grupo de contratos DIBIE, para la creacién
del usuario OLIMP!A desde donde debera gestionar las facturas que emita el proveedor.
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NOTIFICADO

SUPERVISOR JURIDICO

GR | NOMBRES Y APELLINOS CEDULA DE CARGO TELEFONO

CIUDADANIA

ACEPTO NOTIFICACION AL FIRMA
SIGUIENTE E-MAIL NOTIFICADO

[

120219195

pod

il

. 24
Coronel IVAN HARS"

Birector de Bichesta

Efabarago por: AAR, Luis O}

£ Renmr!ak&naﬁsu de Contratos DIB|
Revisado por: CT. Yuleyxi Ahg ke Fandiad =2efe Grupo ce Contralos Dl% f
Revisado por: MY. Edwin Puehks Guzmia - Jefe Area Administeativa DIBI =)
Revisado por; Cr, Adnana Gisel} Paz Femdndez- Subdweciora DIBIE N
Fecha de elaboracién: 25/07/20-0

Ubicagion: DX Contratos 2022/ suparvisidn 2022

Calle 44 50 - 51 Piso 4 Ed. de Seguridad Social
Teléfono:518 5995 ext: 34220
dibie.gruco@naolicia.qov.co

www.policia.qov.co

FEEZITG BE TRANLIQEWATIDn (n Il LIAL
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i I Formulario del Registro Unico Tributario

POR BNA CHLOMEIA MAS HONLETA

2.Concepto | 1 | 3| Actualizacion de oficio
4, Numera de formulario 14847325927
5. Ntmevo de ldentificacion Tributasia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ;/ PR : {\‘ 1?4753"2¢" elecironico
8 3 00 68 5 4 3|1 |muenwsiesogos AN .
IDENTIFICACION A
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documente 28. Namero de Idenliﬁcac.-@n\_ j } 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 PN . .
Lugar de expedicidn 28. Pais 20. Departamenta \:"A\:}-r/::’ ‘j :/s'_D'_'.;Cl:\iu:ig\ld:'@iunicipio
31, Primer apellicio 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f ;" ';V //\ ) '34;(11!5; nembres
A \\“j i ( R
35. Razon social .,\_\:_’/]
MUNDOLIMPIEZA LTDA
36. Nombre comercial
38, Pais 39, Departlamento 40, Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal
CR 67 67D 18 BRR J VARGAS
42, Carreo electrdnice gerencia@mundolimpieza.co o |
43. Cédigo postal 44, Telétono . 7048910 1|45 Telefono 2 3188042787
e 57T CLASIFICACION
Actividad econdmica . Ocupacién
Actividad principal Actulud SqunLal'in o f.: " Otras actlvidades 52 Numeto
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Cédign ) A 43 Fecha iicio acii 1 50. Cédigo 1 2 51. Cédige establecimientos
|3121||2o13,01,24||£129][220\130124| s 629[5613|] | | L]
Tl ..Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5. 8 -
53. c:adiguls [7 {8 IQ
05- Impto. renta y compl. regunen ordinar - .52.- Facturador elec:romco

C T °'.'l"‘x :>1l] 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

AU O T |

07- Retencidn en la fuente a tituie de renl 55 Informante de Beneficiarios Finales

08- Retencién timbre nacional . > ...~ 7
09- Retencién en la fuente en el impugsto - - i
14- Informante de exogena - \:::\"-\\ o
42- Obligado a llevar contabitidad o

48 - Impueslo sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3. e 5 6 7 8 9 10
{ ‘ | - l | ] I I ) I 55.Forma  56.Tipo Servicia 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo , I
i8] 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ' I r I Isa. CPC ’ l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclanes a que haya lugar, Ia inseripelén en el Registro Unico Tributarle -RUT-, tendra vigencia Indefinlda y en consecuencia no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos &l l:l NO E 60. No. de Folios: E 61. Fecha |2022-03-11-’13125! 17 |

La informacidn suministrada a través del formulavio oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica,
y cancelacién del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactilud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos adminisirativos ’
sancionatorios © de suspensidn, segun el caso,

Paragralo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante; 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTCMATICA

9B5. Cargo
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FOR UNA COLOMBIA MAS JONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

A

Pégina Hoja 2

14847325927

il

07212489984(8020}) 4847325
5, Numerg de Identificacion Tributaria {NiT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e ' i 14. Buzén electrbnico
8 3 U 0685 4 13 1 Impuesles de Bogotd L N 3 3 2 B
Caracterlsticas y formas de las organizaciones 7 " [ -
<., P
g B4. Enttdades ms w 0 du dﬂ' ch-’» ublloo de ard: I,
62. Naluraleza 2 63. Farmas asotiativas 10 niGpery e R Ke B len nacional, departamental,
65. Fandos 66. Coaperativas gz‘rg;’u ‘g,‘.’f:de_sly ,"rg"" s,
68. Sin personeria juridica €9, Otras organizaciones no clasificadas ~R'\ Beneﬁcla Y 1
Constitucién, Registro y Ulima Reforma Compesleldn de! Capital
Documento 1. Censtitucion
71, Clase 05 82. Nacional 100 %
72, Nimero 0000 2
73. Fecha 20000201 2 ‘0. A, 7 0 5 ‘0 8\ ‘\—‘ 83. Nacional piblico 0 0 %
74, Nomero de netaria 2 8
75. Entidad de registro o 3 ¥ 84. Nacional privado 100 0 %
N e
76. Fecha de registra 2000030 3 “\2\/0 1 7 1 2‘«1 -]
N . by
77. No. Malricula mercantil 00997 3 4 2 A /\0 0 /9 9‘ 7 4 2
78. Departamento 1 1
79, Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia B6. Extranjero pablico 0 0 =%
80, Desde
81, Hasta T, / 2 0 4 0 1 2 31 87. Extranjero privado 0 0 =
%
" Entidad de vigilancia y centrol
B8. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades I 5
Estado y Beneficio
Itern B89. Estado actual 1. Niimero de Kentificacion Tributaria {NIT) 92,0V
1 80 -
2z -
3 -
\d.-‘ ’?.-
/
N
4 | | ) | -
s | ] :
Vinculacidn esondmica
93, Vincutacian | 94. Nombre del grupo econdmico yio empresarial Maliz o Contiolante " 1 ouat (N} deta — gg, py,
97, Nombre o razdn social de ta malriz o cantrolante
170. Nimero de identilicacion tnbutaria | 171, Pais 172, Namero de identificacion tributaria
otargada en el exterior sociedad o natural del exteriar con EP
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incolimpicza ‘Lrda,

Bogota D.C., Noviembre 09 de 2022

Sefiores:
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DIBIE
Ciudad

Ref.: Anexo Aclaratorio Descripcion Servicios en Facturas

Apreciados Sefiores:

Reciban un cordial saludo de MUNDOLIMPIEZA LTDA, por medio del presente
aclaramos que de acuerdo con la Orden de Compra 93768, los servicios facturados como
Bienes de Aseo y Mantenimiento corresponden como esta indica al concepto de Aseo y
Cafeteria, por lo cual en las proximas facturas sera descrito de esta manera.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

& z/://'?/ Ze
Celmira Lopez Castaiieda
Representante Legal
Mundolimpieza Ltda.

|
Carrera67 #67d 18 Tel, 6017049101
Email infe@mundolimpieza.co

s mnndalimniara ra Bamard MC



