Oficio N° 120201257-0224

Tunja, 16 de octubre de 2024

Comparieros(as)

Funcionarios Grupo Financiero

Division Administrativa y Financiera

Direccidn Seccional de Impuestos y Adunas de Tunja

Asunto: Documentos para tramitar el pago de la factura electrénica FE 2609 emitida por la UNION
TEMPORAL OUTSOURCING GIAF identificada con NIT 901677020-1

Reciba un cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en la Circular N° 000013 del 19/07/2024 expedida por la
Subdireccion Financiera y conforme al procedimiento PR-ADF-0110 “Registro de Obligaciones
Presupuestales”, remito los siguientes documentos para efectos del tramite de pago de la factura
mencionada en el asunto:

Factura de venta N° FE 2609 de fecha 07/10/2024 en formato PDF y XML.

FT-ADF-2337 - Certificacion de bienes y servicios recibidos.

FT-ADF-2781 — Informe periédico de supervision

Certificado expedido por el representante legal en fecha 07/10/2024. Asi como los

certificados expedidos por los representantes legales y/o revisores fiscales de las empresas

que integran la Union Temporal y planilla de aportes a seguridad social N° 9474772671

pagada el 07/10/2024.

5. Soportes correspondientes al pago de la némina del mes de septiembre del personal
operario asignado a la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja.

6. Como supervisor del contrato antes mencionado certifico que la factura de venta FE 2609

ya se encuentra debidamente aprobada en el validador de factura electronica del SIIF

Nacion, para lo cual se adjunta el soporte correspondiente.

PO~

Atentamente,

Jefe Divisian’Administrativa y Financiera (A)
Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja
Supervisor Orden de Compra N° 122470

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja
Calle 20 # 9-40 | 6087474600 - 3103158286
Caodigo postal 150001 Pagina 1 de 1

www.dian.gov.co
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FREDY RODRIGUEZ NARANJO, Jefe de la Division Administrativa y Financiera (A), en mi calidad de
Supervisor (a) de la Orden de Compra No. 122470 del 14/12/2023, en cumplimiento de los deberes de los
Supervisores establecidos en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011y cartilla CT-ADF-0109 CARTILLA
DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA, me permito rendir informe mensual de ejecucion en los siguientes

términos:

1. Informacion general:

[ Orden de Compra N° 122470 | Fecha de suscripcién: | 14/12/2023

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA DIAN

SECCIONAL TUNJA.

| UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF

901677020-1

$226.736.561,88

$15.476.047,60

$211.260.514,28

No aplica

ncia fu , No aplica

Modificatorio N° 01 22/07/2024 $64.528.245,00
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica

| No aplica

$291.264.806,88

“| Vigencia 2023:

3123 por $29.655.899,00 del
19/10/2023

| Vigencia 2024:
| 624 por $211.260.514,28

del 02/01/2024

| Vigencia 2023:
.| 38623 por

| $15.476.047,60
| del 15/12/2023

| Vigencia 2024:

| $211.260.514,28
| del 02/01/2024. Se

124 por

aclara que este CRP se
modificéd el 25/07/2024
adicionandose en la
suma de $64.528.245

Desde la fecha de suscripcién |

del acta de inicio y hasta el
31/08/2024
(259 dias calendario)

19/12/2023

31/08/2024

90 dias calendario

No aplica

No aplica

73182 expedida el
19/12/2023.

Se aclara que esta garantia
se modifico mediante endoso
1 aprobado el 29/08/2024

Berkley International
Seguros Colombia S.A.

19/12/2023

900.814.916-1

21262 expedidael
19/12/2023. Se aclara que
esta garantfa se modifico
mediante endosos 1y 2
aprobados el 29/08/2024.

Berkley International
Seguros Colombia S.A.

19/12/2023

|| 900.814.916-1

No aplica

Mediante oficio No. 120000201-342 de fecha 19/12/2023 la Directora Seccional de
la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja asigné la funcion de
supervision al Jefe de la Division Administrativa y Financiera o quien haga sus veces.
Este oficio le fue comunicado en la misma fecha y se encuentra publicado en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Del 01/09/2024 al 30/09/2024

1 Afio en el que inicia el plazo de ejecucion del contrato.
2 CDP - Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

3 CRP - Certificado de Registro Presupuestal. .

* RCE - Responsabilidad Civil Extracontractual.
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2. Estado de las garantias

Las garantias constituidas para amparar el contrato son las siguientes:

Garantia Porcentaje / Valor Vigencia
No. Aseguradora Amparos asegurado desde hasta
0,
Berkley Cumplimiento del contrato ($58 222 /;61 38) 14/12/2023 01/06/2025
International Pago de Salarios, ‘ 15% ’
73182 Seguros Prestaciones sociales legales $43.689.721,03) 14/12/2023 1/12/2027
(Endoso 1) Colombia e indemnizaciones laborales (§43.689.721,
NIT Calidad y correcto 10%
i i i 1/06/20
900.814.916-1 funcuonaSTrnT?ir:‘ti:t?:dlgs bienes ($29.126.480,69) 14/12/2023 0 25
Berkley
21262 International .
Seguros Responsabilidad Civil 200 SMMLV
(En?{ozs)os 1 Colombia Extracontractual ($260.000.000) 14/12/2023 01/12/2024
NIT
900.814.916-1

Nota: Se aclara que en el cuadro anterior se incluye la actualizacion de garantias aprobadas el 29/08/2024.

3. Estado financiero del contrato:

FE1164 10/01/2024 $12.921.609,00 aceptada 43778924 .921.609,00 $0,00
FE1212 08/02/2024 $28.059.280,26 aceptada 44559424 28/02/2024 $28.059.280,26 $0,00
FE1369 06/03/2024 $24.377.355,02 aceptada 86641224 27/03/2024 $24.377.355,02 $0,00
FE1581 04/04/2024 $24.715.847,50 aceptada 109685024 18/04/2024 $24.715.847,50 $0,00
FE1755 06/05/2024 $24.427.171,03 aceptada 153995524 | 22/05/2024 $24.427.171,03 $0,00
FE2044 13/06/2024 $23.982.577,16 aceptada 198317324 | 24/06/2024 $23.982.577,16 $0,00
FE2174 05/07/2024 $23.602.148,37 aceptada 235453724 19/07/2024 $23.602.148,37 $0,00
FE2331 03/08/2024 $23.366.677,56 aceptada 293387924 | 28/08/2024 $23.366.677,56 30,00
FE2518 10/09/2024 $23.060.268,44 aceptada 335355524 | 25/09/2024 $23.060.268,44 $0,00
FE2609 07/10/2024 $24.107.571,85 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente $24.107.571,85
i;—\}L;Véld“r‘foéli’fé’bt’ﬁ“r‘éﬁon:‘;;’:} $232.620.506,19 Totale $208.512.934,34 | $24.107.571,85

Nota 1: Aceptacion o rechazo de facturas. De conformidad con el articulo 773 del Codigo de Comercio la factura se considera
irrevocablemente aceptada por el comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, bien sea mediante
devolucién de la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o bien mediante reclamo esctito dirigido al emisor o tenedor
del titulo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcién. Por lo anterior, en cumplimiento del numeral 1.3.3. de la CT-ADF-
0109 “Cartilla de supervision y/o interventoria” de la DIAN, la supervision revisa, aprueba o rechaza las facturas o cuentas de cobro
presentadas por el contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su presentacion.

Sin embargo, de conformidad con el articulo 2.2.2.5.4. del Decreto 1074 de 2015, si se trata de factura electronica de venta, una vez
recibida se entiende irrevocablemente aceptada por el adquirente/deudor/aceptante en los siguientes casos: (i) Aceptacion expresa:
cuando por medios electrénicos, acepte de manera expresa el contenido de esta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo
de la mercancia o del servicio; o (i) Aceptacion tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra de su contenido, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de la mercancia o del servicio. El reclamo se debe realizar por escrito en documento
electrénico. Una vez la factura electrénica de venta como titulo valor sea aceptada, no se podra efectuar inscripciones de notas debido o
notas crédito, asociadas a dicha factura.

En mi calidad de supervisor he realizado el trémite de aceptacion o rechazo oportuno de las facturas cargadas por el contratista en la
plataforma SIIF Nacion. .

Nota 2: El valor de la factura FE1164 fue aproximado a la unidad de peso mas cercana, es decir a la suma de $12.921.609 conforme al
valor registrado Sistema de Facturacion Electronica del SIIF Nacion - Validador de Factura Electrénica— VFE en uso desde el 01/01/2024
segtn la Circular Externa 042 de SIIF Nacion.

5 De conformidad con el articulo 772 del Codigo de Comercio, modificado por el articulo 1 de la Ley 1231 de 2008, no podra librarse
factura alguna que no corresponda a bienes entregados real y materialmente o a servicios efectivamente prestados.

5 E| Valor pendiente por pagar equivale al valor facturado por el contratista y aceptado por el Supervisor, que esta pendiente -en tramite-
de pago.

7 El Valor total facturado corresponde a la sumatoria de las facturas aceptadas por el supervisor, excluyendo el valor de las facturas
rechazadas.
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4. Informacién sobre avance del contrato:
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Prestar el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria en las
condiciones establecidas en
los estudios y documentos
previos, en el pliego de
condiciones y de acuerdo
con las Ofertas presentadas
a Colombia Compra
Eficiente en la licitacion
publica - - CCENEG-063-01-
2022 y la minuta del
Acuerdo Marco de Precios
CCE-126-AMP-2023

1. Personal

tiempo
completo integrado por
seis (06) operarios(as)
de aseo 'y cafeteria y
dos (02) operarios de
mantenimiento,

conforme a lo
solicitado en el
simulador de

cotizacion de la orden
de compra N° 122470.

. Suministro mensual de

Insumos de aseo y
cafeteria conforme a lo
solicitado-mes a mes
por - la "Entidad y en

concordancia con lo:

proyectado en el
simulador de cotizacion
de la orden de compra
N° 122470.

. Alquiler de equipos y

magquinaria de aseo,
cafeteria y
mantenimiento
conforme a lo solicitado
mes a mes por la
Entidad y en
concordancia con lo
proyectado  en el
simulador de cotizacién
de la orden de compra
N° 122470.

Actividades ejecutadas durante el periodo y sus resultados y/o productos entregados de acuerdo con las obligaciones

1. Durante el periodo objeto de
seguimiento el contratista
garantizé a la Entidad seis
(06) operarios(as) de aseo y
cafeteria y dos (02) de
mantenimiento. Los servicios
fueron prestados conforme a
los horarios establecidos de
manera conjunta con la
Entidad.

2. Durante la ejecucion de la

orden 'de compra el
contratista = garantizé6 la
entrega mensual de insumos
de aseo conforme a lo
solicitado por la Entidad y en
concordancia con lo
proyectado en el simulador
de cotizacion.

3.Durante la ejecucion de la
orden de compra el
contratista garantizé alquiler
mensual de maquinaria y
equipos de aseo, cafeteria y
mantenimiento conforme alo
solicitado por la Entidad, en
concordancia con lo
proyectado en el simulador
de cotizacién.

100%

5. Novedades o situaciones anormales presentadas durante el desarrollo del contrato:

[ Ninguna

6. Resumen de las actividades realizadas por la Supervision:

El 19/12/2023 se suscribid el acta de inicio una vez verificado el cumplimiento de los: requisitos de ejecucion
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015 y los requisitos especiales pactados en el contrato.

Durarite el mes se efectud estricto seguimiento y control al cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato,
velando para que las obligaciones se cumplan en las condiciones de modo, tiempo y lugar pactadas.

Durante el mes se suministré de manera oportuna la informacion que solicité el contratista.

Se controlé que las obligaciones pactadas se ejecutaran dentro de los plazos y presupuesto previstos en el
contrato.

Se exigio al contratista el inicio, ejecucion y finalizacion de las obligaciones a su cargo en las fechas pactadas.
Se publicaron en la Tienda Virtual del Estado Colombiano todos los documentos generados durante el mes, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion en cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
2015.

Se efectud tramite y seguimiento a la correspondencia relacionada con el contrato, garantizando que la UAE-DIAN
responda de manera oportuna las solicitudes presentadas por e! Contratista, para evitar la configuracion del
silencio administrativo positivo establecido en el Art. 25, Num.16, de la Ley 80 de 1993.

Todas las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones técnicas impartas al Contratista, constaron por escrito y en igual
sentido las respuestas, informes o solicitudes del contratista.

Se dio. tramite oportuno dentro de la DIAN, a las sugerencias, reclamaciones, peticiones y/o consultas del
contratista.

El 09/01/2024 mediante correo electrénico, se aprobd la.pre-factura y se remitié al contratista lineamientos e
instrucciones para efectos de la emision de la factura correspondiente.
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Se expidieron con oportunidad las certificaciones necesarias para el pago, de conformidad con lo ejecutado dentro
del periodo, verificando que cumpliera lo pactado.

Se mantuvo debidamente organizada la carpeta de supervision del contrato, dando cumplimiento al IN-ADF-0132
MANEJO DE ARCHIVOS EN LA DIAN.

Se aprobo la factura dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su entrega, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la DIAN.

Se expidieron en forma oportuna los informes, certificaciones y autorizaciones para necesarias para los pagos, de
acuerdo con los compromisos contractuales adquiridos.

Se verifico para el pago que el contratista estuviera al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Se cumplieron las funciones de supervision establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, CT-
ADF-0109 CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA de la DIAN y las especiales pactadas en el
contrato.

Se verifico el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion
ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad
Vial — PESV (cuando apligue)

Se verifico y exigio la implementacién oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos, que
correspondian al contratista y a la UAE-DIAN, y se implementaron aquellos que correspondian al supervisor.

En fecha 22/07/2024 se diligencio y remitié a la Ordenadora del Gasto el formato FT-ADF-2088 solicitud de
modificacion, suspension, cesion o terminacion anticipada, justificando la necesidad de adicionar la orden de
compra en la suma de $64.528.245,00 y prorrogar su plazo de ejecucion hasta el 30/11/2024, conforme a los
lineamientos de la Coordinacion de Servicios Generales.

En fecha 15/08/2024 se remitié al contratista Oficio N° 120201257-016 se hace requerimiento al contratista UNION
TEMPORAL OUTSOURCING GIAF para que dé cumplimiento a las obligaciones previstas en la mencionada
Orden de Compra derivada del ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA IV No. CCE-126-2023, en o referente a la actualizacion de las garantias con las nuevas
coberturas y vigencias aplicables a la modificacion N° 01.

7. Llamadas de atencion al contratista:

No aplica

8. Actas suscritas con el contratista:

El 19/12/2023 se suscribié acta de reunion en la que participaron el Jefe de la Division Administrativa y Financiera
y el personal operario de aseo, cafeteria y mantenimiento asignado por el contratista para revisar el personal
operario que inicié la ejecucién del contrato y para verificar sus afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social
y ARL.

£122/01/2024 se realizé reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Divisién Administrativa
y Financiera, la Directora Seccional, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada
por el contratista, con el fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se
deja como soporte el formato FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

E128/02/2024 se realizé reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Division Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

El 26/03/2024 se realiz6 reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Divisién Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

E129/04/2024 se realiz6 reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Divisién Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

El 31/05/2024 se realiz6 reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Divisién Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

El 06/06/2024 Se realiz6 reunion para socializar con el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento la cartilla CT-
ADF-0032 programa para la Gestion Integral de Residuos Sélidos Aprovechables y uso Eficiente del Agua del cual
participaron el jefe de la Divisidn Administrativa y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la
Coordinadora asignada por el contratista. Se deja como soporte el formato FT-TAH-1674 Control Registro de
Asistencia Reuniones.

El20/06/2024 se realizo reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Division Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

El 18/07/2024 se realizd reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Divisién Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
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fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

e E109/08/2024 se realiz6 reunién de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Divisién Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendacnones frente ala prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

e EI12/09/2024 se realiz6 reunion de seguimiento mensual en la cual participaron el jefe de la Division Administrativa
y Financiera, el personal de aseo, cafeteria y mantenimiento y la Coordinadora asignada por el contratista, con el
fin de revisar novedades y dar recomendaciones frente a la prestacion del servicio. Se deja como soporte el formato
FT-TAH-1674 Control Registro de Asistencia Reuniones.

9. Cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales:

El contratista presento certificacion de fecha 07/10/2024 expedida por MAURICIO RUGE MURCIA en su calidad de
Representante Legal de la UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF en la que consta que se encuentra a paz y salvo
por concepto de Seguridad Social y parafiscales, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Igualmente
remitié planilla de aportes N° 9474772671 con fecha de pago el 07/10/2024.

10.Implementacion de tratamiento y seguimiento a la Matriz de Riesgos del contrato:

Se realizé seguimiento a los tratamientos previstos para todos los Riesgos de la Matriz de Rlesgos del Estudio Previo
del proceso de licitacion publica CCENEG-063-01-20228 adelantado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente, el cual dio origen al Acuerdo Marco de Precios CCE-126-AMP-2023 que forma parte
int ldel te orden de compra (contrato), asi:

Cesion de la Orden de Compra o terminacion
anticipada del Acuerdo Marco con un
Proveedor en particular producto de una
inhabilidad sobreviniente por acumulacion de
multas y sanciones del proveedor.

Proveedor

» Ejecucion adecuada de los contratos y Ordenes de Compra para evitar sanciones, multas y
futuras inhabilidades de acuerdo con la normatividad legal aplicable en la materia, asimismo,
realizar una adecuada planeacién logistica y financiera al momento de cotizar en los eventos
en el desarrollo de la operacién secundaria.

El riesgo no se materializé durante el plazo de ejecucién del contrato.

Baja participacion de Proponentes en -as Colombia Compra
diferentes regiones del Acuerdo. Eficiente

¢ Promocionar el acuerdo marco a través de la mesa de gobierno empresarial realizada el
16/06/2021, difusion en redes sociales una vez publicado el proceso de seleccion, y
establecimiento de requisitos de participacion adecuados y proporcionales que fomenten el
acceso al sistema de compra publico.
El riesgo no se materializo.

Colombia Compra
Eficiente. Entidad
Compradora.
Proveedor

Cambios tributarios y arancelarios aplicables a
los bienes a suministrar.

 Estipulacion contractual que permita revisar precios frente a modificaciones en tributos y
aranceles aplicables. Asi como la posibilidad de realizar actualizaciones de precios en la
ejecucion del Acuerdo Marco, segin son detallados en la minuta, en cuanto a los precios de
referencia del catalogo.

» En relacién con las 6rdenes de compra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 y 27 de
la Ley 80 de 1993, la Entidad Compradora solicitara la-actualizacion o la revision de los precios
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio economico o financiero
del contrato.”

El riesgo no se materializé durante el plazo de ejecucion del contrato.

Colombia Compra
Eficiente. Entidad
Compradora.
Proveedor

Variaciones que superen el comportamiento
histérico o "normal" de la TRM reportado o
analizado por el Banco de la Republica.

o Estipulacion contractual que permita revisar, analizar y ajustar, cuando sea aplicable, los
precios periddicamente frente a la variacion de las condiciones econémicas en funcién de la
TRM. ,

» Revision periddica por parte de los Proveedores para analizar las condiciones que pueden
afectar los precios con la finalidad de ser procedente una actualizacidn del catalogo.

e Revision por parte de las Entidades Compradoras de los costos adicionales que se puedan
derivar de las variaciones de la TRM en las compras publicas, en las 6rdenes de compra
vigentes, con la finalidad de garantizar el equilibrio del contrato de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 sobre este tema.

8 Informacion dlsponlble en:
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 3309652&|sFromPubhcArea-True&rsM

odal=False




INFORME PERIODICO DE FT-ADF-2781
SUPERVISION

El riesgo no se materializd durante el plazo de ejecucion del contrato
El proveedor no realiza el pago de los aportes -
a seguridad social y parafiscales de
conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

o Suspension temporal del proveedor del Catalogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
hasta que se acredite que esta al dia en el pago de los aportes a seguridad social de los
operarios.

El riesgo NO se materializo durante el plazo de ejecucion del contrato.
Retrasos en la entrega de los bienes insumos
ylo equipos y/o maquinaria a suministrar por
causas atribuibles al Proveedor y que no se
enmarquen en una causal de exoneracién de
responsabilidad.

« Fijar cronogramas, plazos y cantidades desde el acta de inicio y otras mesas de trabajo, en
los que se indiquen estos datos para cada una de las sedes conforme a las condiciones de
acceso.

« Aplicar el procedimiento de Acuerdos de Niveles de Servicio. Si la entidad lo considera
pertinente una vez analizado el procedimiento y las justificaciones dadas por el Proveedor.".
El riesgo NO se materializo durante el plazo de ejecucion del contrato.

Proveedor

Proveedor

Retrasos o limitaciones para el recibo de los
bienes suministrados por causas atribuibles a
la Entidad Compradora.

Entidad Compradora

« Adecuada planeacion y diligencia por parte de la Entidad Compradora, asi como la
coordinacion con el Proveedor para realizar el recibo de los bienes, asi como contar con el
espacio o lugar en el cual serén entregados; sin que esto implique un retraso logistico para
las partes y por ende el pago respectivo segin los plazos establecidos.

El riesgo NO se materializo durante el plazo de ejecucion del contrato.

Retrasos en el pago de las cuentas de cobro al
Proveedor, producto de documentacion
faltante o errénea atribuibles a este.

Proveedor

« Verificacion de los requisitos que contempla la Entidad Compradora y los aspectos legales
para el tramite de la respectiva cuenta de cobro, con la revision del Supervisor por parte de la
entidad a la orden de compra.

e Estipulacion contractual que indica que, en el acta de inicio, la Entidad debe -indicar al
proveedor el procedimiento, tiempos y documentos necesarios para el proceso de facturacion,
asi como la entrega de la totalidad de los documentos o formatos por parte de la Entidad
Compradora.

« Estipulacién contractual que obliga al proveedor a solicitar a la Entidad Compradora la
totalidad de formatos e informacion (plazos, periodos de pago, etc.) relacionada con el tramite
interno para el pago de las facturas, una vez se cuente con la aceptacion de la Orden de
Compra.

El riesgo NO se materializo durante el plazo de ejecucion del contrato.

Retrasos en los pagos al Proveedor atribuibles
a la Entidad Compradora bajo los siguientes
supuestos:

(i) Exigencia de documentos o formatos que no
fueron entregados al Proveedor.

(iy Por procesos o reprocesos internos de
pago, facturacion y contabilidad que demoren
el respectivo pago.” :

Entidad Compradora

« (i) Entrega de la totalidad de formatos y listado de documentos que sean necesarios para el
tramite de la cuenta de cobro por parte del Supervisor o apoyo a la supervision de la orden
de compra al Proveedor.

o (i) Estipulacion contractual que establece que en el acta de inicio, la Entidad debe indicar el
procedimiento, tiempos y documentos necesarios para el proceso de facturacion, asf como
entregar al Proveedor la totalidad de documentos y formatos requeridos.

« (jii) Estipulacién contractual que obliga a la Entidad Compradora a entregar la totalidad de
formatos e informacion (plazos, periodos de pago, etc.) relacionada con el framite interno para
el pago de las facturas, una vez se cuente con la aceptacion de la Orden de Compra.

« (iv) Facultad de cobro de intereses moratorios por demoras en el pago por parte del Proveedor
de acuerdo con la normatividad legal aplicable en la materia.

El riesgo NO se materializod durante el plazo de ejecucion del contrato.

Desabastecimiento de la marca(s) o retiro del
mercado nacional de las marca(s) ofrecidas de
los Bienes de Aseo y Cafeteria.

Proveedor

« (i) Estipulacion contractual que permite a los Proveedores inscribir hasta tres (3) marcas para
todos los Bienes de Aseo y Cafeteria en la operacién principal.

« (ii) Estipulacién contractual que permite a los Proveedores cambiar marcas del Catalogo
cumpliendo con la cadena de distribucion y las especificaciones técnicas.

El riesgo NO se materializo durante el plazo de ejecucién del contrato.




INFORME PERIODICO DE FT-ADF-2781
SUPERVISION

_Proceso: Administrativoy Financiero. .~ | Versién2 = Pagina7de

Dafios o pérdidas de bienes, equipos o |

maquinaria del Proveedor no imputables a este |

y su personal. :

e Estipulacion contractual que establece la responsabilidad de la Entidad Compradora por el
cuidado de los bienes, equipos y maquinaria consignados en el horario en que no estan los
operarios del Proveedor presentes, y la posibilidad de solucionar directamente entre las partes
la controversia por cualquier dafio o pérdida sufrido.

El riesgo NO se materializé durante el plazo de ejecucion del contrato.

No verificacién adecuada de las fichas técnicas

de insumos, equipo y magquinaria por parte del

Supervisor de la Entidad Compradora de |

acuerdo con lo estipulado en el Anexo en el

cual se establecen los documentos que deben |
ser visados y solicitados una vez sean |
recibidos los bienes, equipos y maquinaria.

« Estipulacion contractual que establece que el Supervisor de la Entidad Compradora debe
realizar la supervision de cada una de las Ordenes de Compra con el fin de dar cumplimiento
a los requerimientos de las fichas técnicas solicitados en el Anexo 4.

El riesgo NO se materializé durante el plazo de ejecucién del conirato.

Entidad Compradora.
Proveedor

Entidad Compradora

11. Necesidad de iniciar proceso administrativo sancionatorio contractual por presunto
incumplimiento del contrato:

Durante el mes NO se evidencié la necesidad de solicitar a la Directora Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja el
inicio de proceso administrativo sancionatorio contractual por presunto incumplimiento del Contrato.

12. Verificacion de incentivos:

Se deja constancia que, por tratarse de una orden de compra emitida en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, es
decir, la operacion secundaria del Acuerdo Marco de Precios CCE-126-AMP-2023, Ia verificacion de incentivos no se
encuentra dentro de las Obligaciones de las Entidades Compradoras previstas en la clausula 6 del citado acuerdo, ya
que esto se encuentra previsto dentro de las Obligaciones de Colombia Compra Eficiente segun los numerales 8.15 y

8.17 clausula 8 de Acuerdo Marco en comento.

13.Cumplimiento obligaciones ambientales

El supervisor se permite indicar que fueron cumplidas las condiciones de disposicion final o recuperacion
ambiental, a través de la correcta clasificacion y disposicion final por parte del personal asignado.

14.0Observaciones

« De acuerdo con los soportes remitidos por el contratista en fecha 15/10/2024 se acredita el pago de los
salarios correspondientes al periodo del 01 al 30 de septiembre de 2024, en el cual el personal operario
asignado presto el servicio en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja. Lo anterior en
cumplimiento de lo establecido en la Clausula 11 - Facturacion y pago del Acuerdo Marco de Precios CCE-
126-AMP-2023 en la cual se sefiala que “El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia
del pago del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus instalaciones.”

En constancia, se firma, en Tunja (Boyacd) a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

P

SUHPERVISO
FREDY RODPRIGUEZ NARANJO
Jefd Divisjgh Administrativa y Financiera (A)




AN Certificacién de bienes y servicios recibidos

Proceso: Administrativo y Financiero

2. Fecha:

1. NUmero: 10

3. Contrato, Orden de ompra ¢}
Acto Administrativo No.:

4. Nombre o razon social: UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF

Orden de Compra N° 122470

5. Documento de Identificacién |901677020-1

6. Designaciéon de supervision: |Jefe Division Administrativa y Financiera (A)

o . - Ao o .
7. Fecha de inicio contrato: 19 | 12 | 2023 8. Fecha de terminacion contrato:

9. Forma de Pago: ABONO EN CUENTA DEL TITULAR

_ Informacion para pago

10. Registro ; - A-02-02-02-008-005 Valora

presupuestal No. 38623 Fecha | Dia| 15 |Mes| 12 |Afo | 2023 |Rubro SERVICIOS DE SOPORTE al:a:t!::) :;2 $0,00
. Valora

Registro . o A-02-02-02-008-005

presupuestal No. 124 Fecha | Dia| 2 |Mes) 1 |Afo]?2024 RUBIO ISERYICIOS DE SOPORTE | “mevoos $24.107.571,85

11. Numero do FE 2608 Fecha |Dia| 7 |Mes| 10 |Afio| 2024 Valor $ 24.107.571.85

factura

Namero de factura Fecha | Dia Mes Ao Valor|

12. Valor amortizacion de anticipo presente factura

13, Otras deducciones

4. Valor paga $ 24.107.571,85
D oe 0 Dd 0 0 D30 ( e e pPro O O e
15. Nombre o razén social:
| 17. Fecha Limite de . o
16. NIT/CC: Pago I Dia I Mes I I Afo l
18. CDP Nimero Fecha | Dia Mes Afio Rubro Valor
19. Nomero de . =
factura Fecha | Dia Mes Ao Valor
20. Otras deducciones

Como supervisor(a) de la Orden de Corﬁpra N® 122470 certifico que la UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF identificada con NIT 801677020-1 durante el periodo cbmprendido entre el
01/09/2024 y el 30/09/2024 presto6 en debida forma a la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja los servicios correspondientes al objeto contractual: "Prestar el servicio
:ntegra! de aseo y cafeteria para Ia DIAN Seccional Tunja"

tema desegundad social mtegral pékaﬁsjt:g;és] .

Como supervisor(a) de la Orden de Compra N? 122470 certifico que se verificaron aportes a[ sistema social integral y parafiscales, segin soporte de pago en linea con planilla N°
9474772671 pagada en fecha 07/10/2024 correspondiente al periodo pension 09/2024 y salud 10/2024, asi como el Certificado expedido por el Representante Legal de la UNION
TEMPORAL OUTSOURCING GIAF en fecha 07/10/2024, asi como los demas soportes allegados junto con este.

‘ 1 ntos enel SECOP

No apllca dado que los documentos se pubhcan en la Tienda Virtual del Estado Colombnano (TVEC)

25..0bservaciones . = e = 2 ot . S : 7 : ) 7 !
De acuerdo con los soportes remitidos por el contratlsta en fecha 15/1 0/2024 se acredlta el pago de Ios salanos correspondlentes al penodo del 01 al 30 de septlembre de 2024 en e[ cua| eI
personal operario asignado presté el servicio en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en la Clausula 11 - Facturacién y
pago del Acuerdo Marco de Precios CCE-126-AMP-2023 en la cual se sefiala que “E/ supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al
Sistema de Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus instalaciones.”

. 26. Supervisor.del contrato

.. . 26, Supervisordel contratou Ordenador.de Gastol
Nombres y
apellidos

Firma é‘{)b Firma
A

Cargo Je’(e DMministrativa y Financiera (A) Cargo

FREDY RODRIGUEZ NARANJO Nombres y apellidos

1 26. Supervisor del contrato Lm0 0260 Supervisordelcontrato

Nombres y

i
apellidos Nombres y apellidos
Firma Firma
Cargo Cargo

Pagina 1



UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF

TUNION TEMPORAL
OUTSOURCING
GIAF

Nit 901677020 1
CLIENTE |DIAN - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Factura Electronica De Venta No

FE

No. 2609

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electronica No.
18764062138104 que habilita desde FE 1001 hasta FE 3000. Vence 2024-12-18

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - I.V.A.
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.
No somos Grandes Contribuyentes
ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

NIT |8001 97268 4 POR CONCEPTO DE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO #$13-10-00-020;0rden de Compra 122470;frodriguezn@dian.gov.co#$
CARRERA 8 N°6C - 38 EDIFICI |Bogota D.C.

FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/10/2024 07/11/2024 UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF Credito
Item| Coédigo Descripcion CantidadU Medida Valor Unitario | IVA | Valor IVA Total
1 ]2023-1- |001 - SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 1 Und. 19.726.946,93| 19% 374.811,99 19.726.946,93
CAFETERIA
2 12023-2 - |002 - SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 1 Und. 1.459.847,97| 19% 27.737,11 1.459.847,97
CAFETERIA
3 ]2023-3 - M|003 - SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 1 Und. 357.058,41| 19% 6.784,11 357.058,41
CAFETERIA
4 |AlU AlU APLICADO AL CONTRATO 1 Und. 2.154.385,33| 0% 0,00 2.154.385,33
Total lineas o items: 4 SUBTOTAL 23.698.238,64
Porcentaje de Participacion de los miembros: DESCUENTO 0,00
GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FI;JOS - GIAF SAS NIT: 901637502 - 55% IVA 409.333,21
MCD Y CIA SAS NIT: 804003814 - 45% TOTAL 24.107.571,85

Valor en Letras
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SIETE MIL

QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE CON

OCHENTA'Y CINCO CENTAVOS

Base Gravable

Valor %

2.154.385,33

10,00

Realizar transferencia a nombre de Union Temporal Outsourcing Giaf
Cta Cte 291-000074 -73 Bancolombia

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para |.V.A.
(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.

Tunja - Septiembre

P

KM 4 PAR INDU

255

Correo Electronico gerenteutgiaf@gmail.com

: Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
. Fecha y Hora de Generacion: 07/10/2024 21:35:30
5 Medios de Pago: Consignacién bancaria

STRIAL ZIMURA BODEGA 15 -16 ANILLO VIAL GIRON Teléfono 68007150

CUFE: c4dc3d6ac3986dcc015517d7 1f6bff4dedc3ab60641e85d93b9475769e5099af8534a5b7cdbfo661c62eeb83ca2886e5--Expedicion:07/10/2024 09:37 PM

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)




GESTION

J“! INTEGRAL

GLAF. DE ACTIVOS FIJOS SAS

PAZY SALVO SEGURIDAD SOCIAL

MAURICIO RUGE MURCIA con CC 91.260.249 de Bucaramanga obrando en
nombre y representacion legal de la empresa GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS
FIJOS SAS NIT 901637502-9 y la suscrita Contadora Publica CARMEN STELLA
GUERRERO CALDERON con CC numero 63288395 y Tarjeta Profesional 45259-T,
debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en Colombia, en
mi calidad de Contador Publico manifiesta y certifica libre, espontdneamente
y bajo la gravedad de Juramento y en cumplimiento a lo establecido en de
acuerdo con lo sefalado en la Ley 828 de 2003, y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad social, a saber:
Salud, Fondos de Pensién, ARL, Caja de Compensacidén realizados por la
compafia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la
compafia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de laley 1150
de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina se
encuentran en situacién de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos
a aportes al Sistema de proteccién Social, por concepto de sus empleados con
contrato laboral sometido a la ley colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de las
Ley 1607 de 2012 sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y
salud.

La presente certificacion se expide por quienes firman Giron, Octubre 7 de
2024.

L
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\ -
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—
Y
A

Vs

CP.MAURICIO RUGE MURCIA CP Carmen Stella Guerrero

Representante Legal Revisora Fiscal
CC91260249

Representante Legal - CEO TP 45259-T
GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS CC63.288.395

Nit 901637502-9
giafsas.col@gmail.com




ORGANIZACION INTEGRAL DE SERVICIDS Y SUMINISTROS
NIT. 804.003.814-9

PAZY SALVO SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos, SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO identificado con c.c. 91.294.543 de Bucaramanga
actuando como Representante Legal y MARTA OFELIA REINA BALAGUERA identificada con c.c.
63.271.902 de Bucaramanga y Tarjeta Profesional No. 15742-T actuando como Revisor Fiscal; de
MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA S.A.S. con NIT 804.003.814-
9, mediante el presente documento, certificamos bajo la gravedad de juramento que la empresa
MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA S.A.S. con NIT 804.003.814-9
de acuerdo con lo sefialado en la Ley 828 de 2003, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se
encuentra a paz y salvo y en total cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad social, a
saber: Salud, Fondos de Pensién, ARL, Caja de Compensacidn realizados por la compaiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos
seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina se encuentran en situacién
de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de proteccién Social, por
concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de las Ley 1607 de 2012
sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud.

Bucaramanga, 7 de Octubre de 2024

| ‘/A Qﬁ 73

ARTA OFELIA REINA BALAGUERA
c.c. 63.271.902 de Bucaramanga
Tarjeta Profesional de Contador Publico No. 15742-T
Revisor Fiscal
MCD Y CIA SAS

/5“\//

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
c.c. 91.294.543 de Bucaramanga
Representante Legal

MCD Y CIA SAS

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
Carrera 13 No. 32-93 Int 3 Of 908 Edificio Baviera / Tel. (601) 3585410 Bogota D.C.
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.mcdsas.com



TUNION TEMPORAL
OUTSOURCING
GIAF

Girén, 7 de octubre de 2024

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF con numero
de identificacion tributaria  901.677.020-1, manifiesta vy certifica libre,
espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento y en cumplimiento a lo
establecido en de acuerdo con lo senalado en la Ley 828 de 2003, y el articulo

50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en
seguridad social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de
Compensacioén realizados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania
durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de laley 1150de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina se
encuentran en situacion de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos
a aportes al Sistema de proteccién Social, por concepto de sus empleados con
confrato laboral sometido a la ley colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud.

CP Mauticio Ruge Murcia
Representante Legal

CC 91.260.249

Cel. 67008150

Nota: La Unién Temporal es una de las figuras que contempla la Ley 80 de 1993, la cual no la considera una
sociedad, ni tampoco una persona juridica, como puede observarse en los articulos 6 y 7 de la norma citada y
por tanto no estdn obligadas a tener revisor fiscal.

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
NIT 901.677.020-1

Anillo Vial Girén Floridablanca km 4+700
Parque Indsutrial Zimura Bodega 15-16

Girén Santander

PBX 60-7-7008150

Atencion a Clientes 018000413826



TNION TEMPORAL
OUTSOURCING
GIAF

Girdn, 7 de octubre de 2024

CERTIFICACION )
CERTIFICADO DE EXONERACION APORTES

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad
de Representante Legal de Unién Temporal Outsourcing GIAF con niUmero de
identificacion tributaria 901.677.020-1 con domicilio principal en EI Parque
Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700
Vereda Rio Frio, manifiesto y certifico libre, espontdneamente y bajo la
gravedad de Juramento que segun lo establecido en la ley 1607 de 2012
reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en
articulo 114-1 del Estatuto Tributario pardgrafo 3 y demds normas
concordantes estamos exonerados del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto
Reglamentario No. 2286 de 2003

\
CP Mauricio Ruge Murcia
Representante Legal
CC 91.260.249

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
NIT 901.677.020-1

Anillo Vial Girén Floridablanca km 4+700
Parque Indsutrial Zimura Bodega 15-16

Girén Santander

PBX 60-7-7008150

Atencion a Clientes 018000413826



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901677020 1 UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF | A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL anillo vial parque surba BUCARAMANGA-SANTANDER 3004795505 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 960028791 9474772671 B 2024/10/04 2024/10/07 | BANCOLOMBIA $778,037,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$3,550,300 $21,146,670 $846,200 $22,186,671 $5,623,800

Centro de Trabajo: DIAN 2 (17 Afiliados) $20,193,337[ $3,231,300| $20,193,337 $808,100] $19,153,336 $766,400) $20,193,337| $200,600] $0| $0| $5,006,400

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (17 Afiliados) $20,193,337[ $3,231,300| $20,193,337 $808,100] $19,153,336 $766,400) $20,193,337| $200,600] $0| $0| $5,006,400

1 |CC [41944192 IARIZA LOZADA 123030 | 30 $1,300,000| $208,000({EPS005| 30 $1,300,000] $52,000| CCF44| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
ICLAUDIA PATRICIA 1

2 |CC |1088254299 |[BEDOYA TRUJILLO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF44| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
IXIMENA 1

3 |CC [1098312036 [BERNAL LONDONO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000} $52,000f CCF44] 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
LUZ MARINA 1

4 |CC [1096205977 |CORRALES 23030 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF44| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
(GUZMAN LEYDY 1
VIBIANA

5 |CC [38885556 DIAZ GUTIERREZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000] CCF44| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
ISANDRA PAOLA 1

6 |cC [1112792033 [ESCOBAR CASTANO 23030 | 8 $346,667| $55,500{EPS037| 8 $346,667| $13,900| CCF44| 8 $346,667 $13,900 14-11] 8 $346,667| 1.044%) $3,700] 8 $0) $0) Si $87,000
[CLAUDIA JANETH 1

7 |cC [1112792033 [ESCOBAR CASTANO X 123030 | 22 $953,334] $152,600{EPS037| 22 $953,334] $38,200[ CCF44| 0 S0} Sof 14-11] 22 $953,334{ 0.000%] sof o $0| $0| Si $190,800
[CLAUDIA JANETH 1

8 |CC 42137026 FLOREZ LOZANO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000EPS017| 30 $1,300,000f $52,000f CCF44] 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
JASBLEIDI 1

9 |CC 26670220 [GALLEGO BEDOYA 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000| CCF44| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
ISANDRA MILENA

10 |cC [33917811  [GANAN QUEBRADA X 23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF44| 25 $1,083,334] $43,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400[ 25 0| 0| Si $271,600
[SANDRA MILENA 1

11 |CC 33966239 [GIRALDO SALAZAR X 123030 | 13 $563,334] $90,200|EPSO18| 13 $563,334] $22,600[ CCF44| 13 $563,334] $22,600| 14-11| 13 $563,334( 1.044%] $5,900] 13 S0} S0} Si $141,300
IMARIA ISABEL 1

12 |CC 1087558338 |[GONZALEZ 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000} $52,000f CCF44] 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%) $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
PIEDRAHITA i
IMARGARITA

13 |CC 42112884 LOPEZ IBARRA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF44| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
ELGA PATRICIA 1

14 |CC [1007212658 [MOLINA GUARUMO 23030 | 30 $1,300,000) $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000( CCF44| 30 $1,300,000) $52,000 14-11| 30 $1,300,000] 1.044% $13,600[ 30 0| 0| Si $325,600
VALERIA VANESA 1

15 |CC |1088268316 |[OSORIO AGUDELO | X 23030 | 8 $346,667| $55,500|EPS002| 8 $346,667| $13,900| CCF44| 8 $346,667| $13,900( 14-11] 8 $346,667| 1.044%| $3,700] 8 $0) $0) Si $87,000
LEIDY JOHANA 1

16 |CC [9873113 ISUAREZ IBARRA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000] CCF44| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
IMARIO ALEJANDRO 1

17 |CC |30383668 [VARGAS LARGO X 25-14 | 2 $86,667] $13,900(EPSO18| 2 386,667 $3,500] CCF44[ 0 30| sof 14-11] 2 $86,667[ 0.000% sof 0 $0| $0| Si $17,400
IMARIA RUBIELA

18 |CC |30383668 IVARGAS LARGO 25-14 | 28 $1,213,334 $194,200(EPSO18| 28 $1,213,334] $48,600| CCF44| 28 $1,213,334| $48,600| 14-11| 28 $1,213,334] 1.044%| $12,700( 28 S0} $0| Si $304,100
IMARIA RUBIELA

19 |CC |1088262870 |VELEZ BANOL LADY]| 23020 | 30 $1,300,000} $208,000|ESSC62| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF44] 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
JOHANNA 1

Centro de Trabajo: DIAN 5 (2 Afiliados) $1,993,334 $319,000] $1,993,334| $79,800| $1,993,334 $79,800) $1,993,334| $138,800] $0| $0| $617,400

Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (2 Afiliados) $1,993,334  $319,000 $1,993,334) $79,800f $1,993,334] $79,800 $1,993,334) $138,800 30| 30| $617,400

20 [CC 1002854472 [GUAPACHA TREJOS| X 123030 | 16 $693,334] $111,000{EPS002| 16 $693,334] $27,800 CCF44| 16 $693,334] $27,800| 14-11| 16 $693,334f 6.960%] $48,300[ 16 $0| $0| Si $214,900
JUAN ESTEBAN 1

21 [CC 18511785 RIVERA 23020 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000( CCF44| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 S0} S0} Si $402,500
IALEJANDRO 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret p|corfvst|stn] i [avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF

SUCURSAL: DIAN CAJASAN (1 Afiliados! $1,300,000 $52,000 $13,600 $325,600
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aportes Planilla Resumen
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Centro de Trabajo: DIAN 2 (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $13,600) $0) $0) $325,600
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,300,000] $208,000| $1,300,000] $52,000] $1,300,000] $52,000) $1,300,000] $13,600) $0| $0| $325,600
22 [cC [28338698  [RANGEL BLANCO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF39| 30 $1,300,000) $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[CLAUDIA PATRICIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdptap|vsp|corfvstfsin|ige [tmafvac|avp|vct irt vip} SENA e ICBF
RSAL: DIAN COMFANORTE (33 A $42,900,002  $6,864,100 $42,900,002  $1,716,100 $41,643,334  $1,665,800 $42,900,002 11,296,900
Centro de Trabajo: DIAN 2 (25 Afiliados) $32,500,002 $5,200,100 $32,500,002| $1,300,100) $31,243,334]  $1,249,800 $32,500,002} $326,900) $0) $0) $8,076,900
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (25 Afiliados) $32,500,002( $5,200,100 $32,500,002 $1,300,100| $31,243,334[  $1,249,800 $32,500,002) $326,900| $0| $0| 48,076,900
23 [cC [1090405510 [ALVAREZ ESTRADA 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) 30| si $325,600
[SANDRA PAOLA 1
24 [cC [60337051  [CARRILLO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
ACEVEDO MARY
25 [cC [60385135  [CASTELLANOS 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCF37| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
[SANDRA MARIBEL 1
26 [cC [60444839  [CASTRO VERA YURI 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000 14-11] 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
MAYERLI 1
27 [cC [1090455207 [CORTEZ CARDENAS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[ANA CRISTINA 1
28 [cC [60263409  [COSME ROJAS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS041| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[CAROLINA 1
29 [cc [60355197  |CRISTANCHO 23020 | 1 $43,334 $7,000(EPS008| 1 $43,334) $1,800 CCF37| 1 $43,334 $1,800( 14-11] 1 $43,334| 1.044%] $500] 1 $0) $0) si $11,100
PEREZ GLORIA 1
[COROMOTO
30 |cC [60355197  [CRISTANCHO X 23020 | 29 $1,256,668 $201,100[EPS008| 29 $1,256,668] $50,300| CCF37| 0 $0) sof 14-11| 29 $1,256,668| 0.000% s0] 0 $0) $0) si $251,400
PEREZ GLORIA 1
COROMOTO
31 [cc [60377625  [ESPINOSA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
HERNANDEZ 1
[YOLIMAR
32 [cc [1082866423 [LARA MEJIA 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
DAYANA CAROLINA 1
33 [cC [1093884514 [MANRIQUE 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
PENARANDA JHON 1
EDINSON
34 [cc [60387498  [MEDINA MEDINA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS008| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
EUCARIS CECILIA 1
35 [cC [60331191  [MEDINA VEGA LUZ 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
MARIA
36 [cC [1010031485 |OBREGON GELVEZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
JULIAN DAVID 1
37 |cC [1090466338 |ORTEGA 23030 | 30 $1,300,000) $208,000( CCFC5| 30 $1,300,000) $52,000] CCF37| 30 $1,300,000) $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[CONTRERAS JUAN 1 0|
[CARLOS
38 [cC [37270815  [ORTIZ DUARTE 23100 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
ISABEL 1
39 [cc [13496318  [ORTIZ PAEZ JOSE 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[ANTONIO 1
40 |cC 60379564  [ORTIZ TORRES 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
IMONICA 1
ALEXANDRA
41 |cC 1090371589 [PEREZ BERNAL 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
DELSY CAROLINA
42 [cC [60342570  [PEREZ GOMEZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
RUBIELA 1
43 |cC 60375126 [RANGEL GOMEZ 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCF37| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
ARACELY 1
44 [cc [37327054  [RINCON 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000( CCFC5| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
IMANOSALVA 0|
INEREIDA
45 |cC [1090363803 [RIVEROS VARGAS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
KAREN DAYANA 1
46 |cC 60261880  [ROZO DIAZ GLORIA 23100 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCF37| 30 $1,300,000) $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 30| $0) si $325,600
ESTELA 1
47 [cC [1001294218 [SEQUEDA MUNOZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS041| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[CAMILO ANDRES 1
48 |cC 88251300  [SUESCUN 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF37| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[ANGARITA
GEOVANNI
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Centro de Trabajo: DIAN 5 (8 Afiliados) $10,400,000( $1,664,000 $10,400,000 $416,000| $10,400,000 $416,000] $10,400,000] $724,000] $0| $0| $3,220,000
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (8 Afiliados) $10,400,000/  $1,664,000 $10,400,000] $416,000| $10,400,000] $416,000] $10,400,000] $724,000 $0| $0| $3,220,000
49 |CC [88268087 JANGEL VERA JHON 23020 | 30 $1,300,000| $208,000[ESSC24| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 S0} $0| Si $402,500
JANDERSON 1
50 [CC [1094265075 [CONTRERAS 23100 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
[PENALOZA LUIS 1
FERNANDO
51 [CC [1004924103 [MEDINA LEAL 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS042| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0} S0} Si $402,500
IMICHAEL ANDRES 1
52 |CC [1090461904 [REYES MENDOZA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000| CCFC5[ 30 $1,300,000} $52,000f CCF37| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
EDWIN 1 0]
53 [CC [1093768834 [ROJAS GONZALEZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0} S0} Si $402,500
HOLMAN 1
54 |CC 1094268133 [SANTOS JAIMES 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%) $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
[CARLOS ALBERTO 1
55 [CC [88211126 SOTO ALVAREZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
HERNAN ANCISAR 1
56 [CC 1093792628 |VALDERA PEREZ 123030 | 30 $1,300,000 $208,000(ESSC24| 30 $1,300,000] $52,000f CCF37| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
[EDWIN ALEXANDER 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt|vip) SENA e ICBF
RSAL: DIAN ARMENIA (14 Afiliados) $728,000 $4,504,200
Centro de Trabajo: DIAN 2 (12 Afiliados) $14,300,000 $2,288,000 $15,600,000f $624,000] $15,600,000] $624,000) $15,600,000] $163,200] $0| $0| $3,699,200
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (12 Afiliados) $14,300,000| $2,288,000) $15,600,000) $624,000| $15,600,000) $624,000 $15,600,000] $163,200| $0] $0] $3,699,200
57 |CC }41955595 JAVILES LUNA 23100 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10f 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
LILIBETH 1
58 [CC [24586114 ICAICEDO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO017| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000 $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
(GONZALEZ LUZ 1
ZORAIDA
59 |CC [24579104 IGARCIA LONDONO 0 30| SO|EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 $0| S0} Si $117,600
[MARIA CONSUELO
60 [CC 33819207 IGOMEZ RAMIREZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
ISONIA 1
61 [CC 41870042 LOPEZ RUIZ MARTA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS041| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
LUCIA 1
62 [CC [24581529 LOPEZ PENA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS041| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
[SANDRA MILENA 4
63 [CC [24606408 IMARTINEZ MARIN 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} $0| Si $325,600
LISNEY 1
64 [CC 66964051 IMEZA HERRERA 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS010[ 30 $1,300,000f $52,000f CCF43| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%) $13,600( 30 $0) $0) Si $325,600
[DIANA CAROLINA
65 |CC [1094894051 [MUNOZ DIAZ DIANA| 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
FARIDE 1
66 [CC [55065873 [SOLANO USECHE 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000|EPSO10[ 30 $1,300,000} $52,000f CCF43| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000( 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
[SANDRA MILENA
67 [CC 1097397627 [TORO LEAL PAULA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS041| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
JANDREA 1
68 [cC [33819287  |VILLARRAGA 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( CCF43| 30 $1,300,000) $52,000| 14-11 30 $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 X 0| Si $325,600
[GOMEZ MANGLORY 1
Centro de Trabajo: DIAN 5 (2 Afiliados) $2,600,000] $416,000] $2,600,000] $104,000] $2,600,000] $104,000] $2,600,000] $181,000| $0| $0| $805,000
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (2 Afiliados) $2,600,000]  $416,000) $2,600,000]  $104,000) $2,600,000]  $104,000) $2,600,000) $181,000 $0) $0) $805,000
69 [CC [1010126174 [LLANTEN ZAPATA 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS041| 30 $1,300,000] $52,000f CCF43| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0} $0| Si $402,500
[NATAN SMITH 1
70 [CC 18494253 IQUIMBAYO 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000f $52,000f CCF43| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000( 6.960% $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
JAGUDELO OSBO
IRIAN
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin|ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

$32,196,675 $1,28 $32,077,508  $1,283,900
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Centro de Trabajo: DIAN 2 (26 Afiliados) $24,613,341|  $3,938,900 $25,913,341| $1,037,300 $25,924,174 $1,037,700 $25,913,341 $271,200) $0 $0 $6,285,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (26 Afiliados) $24,613,341  $3,938,900 $25,913,341]  $1,037,300 $25,924,174 $1,037,700 $25,913,341 $271,200) $0 $0 $6,285,100

71 [cC 63435954  |ARCILA MENESES 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS017] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 |  $1,300,000] 1.044% 513,600 30 s0| s0f si $325,600
MAYURI 1

72 [cc 7633370  [BARROS X 25-14 [ 13 $563,334] $90,200(EPS002| 13 $563,334) 522,600 CCF21| 13 $563,334] $22,600( 14-11] 13 $563,334 1.044% $5,900] 13 $0| $0| si $141,300
MONTERROSA
JORGE

73 |cc 52827600  [BELTRAN MORALES| | X 23100 | 25 [ $1,083,334) $173,400{EPS005| 25 |  $1,083,334) 543,400 CCF21| 25 [  $1,083,334) $43,400( 14-11 25 | $1,083,334] 1.044% 511,400 25 $0| s0| si $271,600
LUZ DARY 1

74 |CC [65808870  |CACERES DIANA X 23030 | 1 $43,334f $7,000[EPSO10[ 1 $43,334 $1,800] ccr21f o $o| sof 14-11] 1 $43,334] 0.000% so[ o $0| $0| Si $8,800
EDITH 1

75 [cc 65808870  |CACERES DIANA 23030 | 29 | $1,256,667] $201,100{EPS010] 29 |  $1,256,667] $50,300 CCF21| 29 |  $1,256,667] $50,300| 14-11[ 29 | $1,256,667| 1.044% $13,200( 29 $0| so| si $314,900
EDITH 1

76 [cc 1007744839 |CARO VILLARREAL 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 [  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000( 1.044%] $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
LEIDYS DAYANA

77 |cc |39721874  |cARO ALARCON X 25-14 | 25 [ $1,083,334) $173,400{EPS008| 25 |  $1,083,334) 543,400 CCF21| 25 |  $1,083,334) $43,400] 14-11 25 | $1,083,334] 1.044% $11,400( 25 $0| $0| si $271,600
LUZ MARINA

78 [cc 1012431403 |cASTAREDA 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 [  $1,300,000) $52,000( CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000( 1.044%] $13,600( 30 s0f s0| si $325,600
ZAMBRANO 1
YESSICA PAOLA

79 [cc 1081785713 |CASTRELLON 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS042| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 $0| $0| Si $325,600
PACHECO LIZBETH 1

80 [cC 1022934447 |CUNCANCHON X 23030 | 1 43,334 $7,000(EPS005| 1 543,334 $1,800] ccF21| 1 43,334 $1,800] 14-11[ 1 $43,334] 1.044% $500] 1 s0| s0| si $11,100
HURTADO LAURA 1
VALENTINA

81 [cc [52339990  |GARZON MUROZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS005| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
ANA MARIBEL 1

82 [cc 1000988246 |GONZALEZ 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) 552,000 14-11] 30 [  $1,300,000| 1.044% 513,600 30 $0| s0| si $325,600
ANGULO NiCOL 1
ANDREA

83 [cc 1033759872 |LOPEZ BAUTISTA 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 [  $1,300,000) $52,000( CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
JESICA YICETD 1

84 [cc 1007942200 |MORENO GIL JOSE | | X 23030 | 1 543,334 $7,000[EPS037| 1 $43,334 $1,800] ccF21| 1 543,334 $1,800] 14-11[ 1 $43,334| 1.044% $500] 1 $0| $0| si $11,100
Luis 1

85 [cc [52327907  |NIviA FONSECA 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21] 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 s0| s0| si $325,600
[SANDRA JANNET 1

86 |CC [1001277547 |OCHOA MARTINEZ X X [23030 [ 30 | $1,300,000 $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 | $1,354,167] 54,200 14-11) 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 $0| $0| si $327,800
PAULA ALEJANDRA 1

87 [cc |39637906  |oRTIZ ORTIZ 0 $of so[Epsoos| 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) 52,000 14-11] 30 [  $1,300,000| 1.044% 513,600 30 s0| s0f si $117,600
INUBIA DANITH

88 [cc [52937317  |RODRIGUEZ REYES 23100 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) 552,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 1.044% 513,600 30 s0f $0| si $325,600
[ELENA YOHANA 1

89 [cc 1072744244 |RODRIGUEZ SAENZ | | X 23020 | 1 43,334 $7,000(EPS002{ 1 543,334 $1,800] ccF21| 1 43,334 $1,800] 14-11[ 1 $43,334] 1.044% $500] 1 s0| s0| si $11,100
JEIMY ALEJANDRA 1

90 [cc 1147688141 [RODRIGUEZ X 23030 | 1 $43,334f $7,000(EPS005( 1 $43,334 $1,800] ccr21| 1 543,334 $1,800] 14-11[ 1 $43,334] 1.044% $500] 1 $0| $0| si $11,100
[SANTAFE LAURA 1
LIZETH

91 [cc 1026279093 [RODRIGUEZ 23100 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) 552,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 1.044% 513,600 30 $0| $0| si $325,600
MATEUS NASLY 1
UULIETH

92 [cc [52937691  [RODRIGUEZ X 23030 | 25 [ $1,083,334) $173,400{EPS037] 25 |  $1,083,334) 43,400 CCF21| 25 $1,083,334) $43,400( 14-11 25 | $1,083,334] 1.044%] $11,400 25 $0| $0| si $271,600
RODRIGUEZ 1
[YOLANDA IRENE

93 [cc 53047255  [ROJAS YURY X 23100 | 25 [ $1,083,334) $173,400{EPS002| 25 |  $1,083,334) 43,400 CCF21| 25 |  $1,083,334) $43,400( 14-11 25 | $1,083,334] 1.044%] $11,400( 25 $0| $0| Si $271,600
[ESPERANZA 1

94 [cC 55165180  [SANCHEZ ISAZA 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) $52,000] 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 s0| 50| si $325,600
[MARIA CECILIA 1

95 |cC [1023877444 |SOLORZANO X 23100 | 1 $43,334 $7,000(EPS002{ 1 $43,334 $1,800] CCF21| 1 543,334 $1,800] 14-11[ 1 $43,334| 1.044% $500 1 $0| $0| si $11,100
ALVAREZ LUIS 1
ALEXANDER

96 |cC 28874304  |VALENCIA ESPEJO 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS008| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) 52,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 s0| s0| si $325,600
[MYRIAM VIVYAN 1

97 |cC [52488291  |VELASQUEZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS017] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 [ $1,300,000) 52,000 14-11] 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 $0| $0| Si $325,600
[MORENO LUZ 1
LEYDER
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Centro de Trabajo: DIAN 5 (5 Afiliados) $6,283,334] $1,005,400| $6,283,334| $251,400] $6,153,334| $246,200) $6,283,334) $419,500] $0| $0| $1,922,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $6,283,334  $1,005,400 $6,283,334 $251,400| $6,153,334) $246,200) $6,283,334 $419,500| $0| $0| $1,922,500
98 [CC 93382631 BONILLA DIAZ LUIS 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF21| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 6.960%} $90,500( 30 S0} $0| Si $402,500
JALBERTO
99 |CC [1023009607 [MEDINA ORDONEZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000EPSO017| 30 $1,300,000] $52,000f CCF21| 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000f 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
WILIAM DAVID 1
100 |CC 79604542 PINZON BAQUERO X 23030 | 3 $130,000] $20,800|EPS002| 3 $130,000f $5,200] CCF21[ 0 S0| Sof 14-11] 3 $130,000{ 0.000%] sof 0 S0} S0} Si $26,000
ICARLOS ARTURO 1
101 |CC |79604542 PINZON BAQUERO 23030 | 27 $1,170,000} $187,200|EPS002| 27 $1,170,000} $46,800| CCF21| 27 $1,170,000} $46,800( 14-11| 27 $1,170,000] 6.960%| $81,500] 27 $0) $0) Si $362,300
[CARLOS ARTURO 1
102 [cC [1033773648 [RAMIREZ MUNOZ X 23100 | 3 $130,000 $20,800|EPS005| 3 $130,000f $5,200] CCF21 3 $130,000f $5,200 14-11] 3 $130,000( 0.000%] Sof 3 S0} S0} Si $31,200
HECTOR FABIAN 1
103 |CC [1033773648 |RAMIREZ MUNOZ 23100 | 27 $1,170,000| $187,200(EPS005| 27 $1,170,000] $46,800| CCF21| 27 $1,170,000| $46,800( 14-11| 27 $1,170,000] 6.960%| $81,500] 27 $0| $0) Si $362,300
HECTOR FABIAN 1
104 |CC 78763575 RIVERA MEDRANO X 123020 | 25 $1,083,334| $173,400{EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF21| 25 $1,083,334] $43,400| 14-11| 25 $1,083,334] 6.960%| $75,500( 25 S0} S0} Si $335,700
[CHAIR ALBERTO 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdplt p|cor|vst|stn|ige [tma|vac|avp|vct]irt fvip) SENA e ICBF
$67,036,674 $10,726,600 $67,036,674  $2,682,200 $67,036,674  $2,682,200 $67,036,674 ,376,900 $17,467,900
Centro de Trabajo: DIAN 2 (45 Afiliados) $55,423,340| $8,868,400) $55,423,340| $2,217,600) $55,423,340| $2,217,600) $55,423,340) $568,400| $0] $0] $13,872,000
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (45 Afiliados) $55,423,340  $8,868,400 $55,423,340|  $2,217,600f $55,423,340|  $2,217,600 $55,423,340) $568,400) $0) $0) $13,872,000
105 |CC 43737630 JALVAREZ FLOREZ 23020 | 4 $173,334] $27,800|EPSO1 4 $173,334) $7,000 CCFO3| 4 $173,334] $7,000( 14-11) 4 $173,334{ 1.044%] $1,900] 4 S0} S0} Si $43,700
IMARTA CECILIA 1
106 |CC [43737630 JALVAREZ FLOREZ X 23020 | 26 $1,126,667 $180,300[EPSO10| 26 $1,126,667] $45,100[ CCFO03| 26 $1,126,667| $45,100( 14-11[ 26 $1,126,667| 0.000% S0l 26 $0) $0) Si $270,500
IMARTA CECILIA 1
107 |CC 1216714152 |BERNAL VILLA X 123020 | 29 $1,256,667 $201,100{EPS040| 29 $1,256,667] $50,300] CCFO03| 29 $1,256,667 $50,300| 14-11| 29 $1,256,667| 1.044%| $13,200 29 S0} S0} Si $314,900
[YULIED CATERINE 1
108 |cC 43672162  [BERRIO OSPINA 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10| 30 $1,300,000) $52,000( CCFo3| 30 $1,300,000) $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 0| 0| Si $325,600
[DORA CRISTINA 1
109 |CC 43557498 BETANCUR 25-14 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
[OROZCO ANA
SOFIA
110 |CC 1050971974 |CALLE GARCES X 123030 | 29 $1,256,667 $201,100{EPS002| 29 $1,256,667| $50,300[ CCFO03| 29 $1,256,667 $50,300| 14-11| 29 $1,256,667| 1.044%| $13,200 29 $0| $0| Si $314,900
[YULIETH PAOLA 1
111 |CC 43580517 ICAMPINO RIVERA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCFO03| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 SO} S0} Si $325,600
[ELIANA MARIA 1
112 |CC 43546399 ICANAVERAL VERA 25-14 | 30 $1,300,000 $208,000(EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| S0} Si $325,600
[YOLANDA DEL
[SOCORRO
113 |CC [43211059 [CARDENAS 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF03| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%) $13,600( 30 $0) $0) Si $325,600
JADRIANA MARIA
114 |CC 1216716171 |CUARTAS GOMEZ 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000| $52,000 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
[YAN CRISTIAN 1
115 |CC |1044635081 |[DE LA ROSA 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000} $52,000f CCF03| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
BERRIO ANDREINA
116 |CC 43588288 DURANGO X 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
[VALDERRAMA LUZ 1
RINA
117 |CC 1015072594 [DURANGO MARIN | X 123030 | 28 $1,213,334| $194,200(EPS040| 28 $1,213,334] $48,600[ CCFO3| 28 $1,213,334| 948,600 14-11| 28 $1,213,334| 1.044%) $12,700( 28 S0} $0| Si $304,100
[SHIRLEY ANDREA 1
118 |CC |39452726 ECHEVERRI 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10f 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
RAMIREZ MARIA
IMARLENY
119 |CC |39446784 ESTRADA HENAO 23100 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10f 30 $1,300,000] $52,000[ CCFO03| 30 $1,300,000 $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
LUZ DARY 1
120 |CC 43458723 [GALEANO 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
BUSTAMANTE 1
JAURA IRENE
121 |CC 1020425410 |GARCIA VARGAS 25-14 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCFO03| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
[JOHANA CATALINA
122 |ICC [1152701669 |GARCIA 23100 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCF03| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
[CASTANEDA LEIDY 1
[TATIANA
123 |CC 42701585 (GARCIA RIVERA X[ X 25-14 | 16 $693,334) $111,000(EPS010| 16 $693,334] $27,800] CCF03| 16 $693,334| $27,800| 14-11| 16 $693,334( 1.044%] $7,300| 16 $0) $0) Si $173,900
REINA SORELY
124 |CC 1017187595 |GIRALDO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000({EPS040[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF03| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 $0| S0} Si $325,600
BARRIENTOS 1
JANGELLY ANDREA
125 |CC 43570291 IGONZALEZ 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCFO03| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} SO| Si $325,600
RAMIREZ GLORIA
JAMPARO

126 |CC 43633327 IGRACIA!

NO
ICASTANO DURLEY
PATRICIA
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25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCFO3| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000f 1.044% $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
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127 |cC [52439020  [GRANADA VELEZ 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 | $1,300,000| 1.044% 513,600 30 $0| $0| si $325,600
[AMILBIA ELENA

128 |cC [1036951483 [HERNANDEZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000] 1.044%] 513,600 30 50| s0f si $325,600
QUINTERO 1
ELIZABETH
CRISTINA

129 [cc [1013457029 [HERNANDEZ X 23020 [ 29 [ $1,256,667] $201,100{EPS010] 29 |  $1,256,667] $50,300 CCFO3| 29 |  $1,256,667] $50,300] 14-11[ 29 | $1,256,667| 1.044% $13,200( 29 $0| $0| si $314,900
[ARRIETA MELISSA 1

130 |cC (43814617 [isAzA VELEZ 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000] 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $0| s0| si $325,600
(GLADYS PATRICIA

131 JcC 1001503904 [LICONA MARTINEZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS041] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
JAMER JESITH 1

132 |cC (42898756  [Loaiza 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 |  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 s0| s0| si $325,600
HERNANDEZ LUZ
ASTRID

133 Jcc [43637202  [LoPERA LOPEZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 [  $1,300,000) $52,000( CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 s0| s0| si $325,600
SANDRA YAMILE 1

134 |cC [42779092  [LOPEZ CARMONA 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 |  $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 |  $1,300,000] 1.044% 513,600 30 s0| s0| si $325,600
ADRIANA MARIA 1

135 Jcc [1077710580 [MOSQUERA X 23020 | 28 | $1,213,334) $194,200{EPS037] 28 |  $1,213,334) 548,600 CCFO3| 28 [  $1,213,334) 548,600 14-11) 28 | 1,213,334 1.044% $12,700( 28 s0| 50| si $304,100
SANCHEZ RUTH 1
ESTHER

136 |cC [1122408097 [ONATE AYALA X 25-14 [ 13 $563,334] $90,200( ccres| 13 $563,334 $22,600 CCFo3| 13 $563,334] $22,600( 14-11[ 13 $563,334| 1.044% $5,900] 13 $0| $0| si $141,300
YESENIA MARCELA 5

137 JcC (43593092  [OTALVARO GOMEZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) 52,000 14-11] 30 [  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 $0| s0| si $325,600
Luz DARY 1

138 JcC (80181939  [PARADA 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS037] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
GUTIERREZ JOSE 1
ARMANDO

139 |cC [21468607  [PATINO MAZO 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) 52,000 14-11] 30 [  $1,300,000| 1.044% 513,600 30 $of so| si $325,600
[ALBA NORELLY 1

140 [cC |42939991  [QUIROZ GARCIA | X 25-14 | 13 $563,334 $90,200|EPS002 13 $563,334 $22,600] CCFo3| 13 $563,334) $22,600| 14-11 13 $563,334| 1.044%] $5,900] 13 s0| s0| si $141,300
FLOR ANGELA

141 |cC [1077447700 [RENGIFO TAMAYO 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS042| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $0| s0| si $325,600
[KAREN MILENA 1

142 |cC [32110624  [SALDARRIAGA 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 [  $1,300,000) $52,000( CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 s0| s0f si $325,600
SIERRA DIANA
PATRICIA

143 |cC (98630999 [SANCHEZ VARGAS 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600 30 $0| $0| si $325,600
ALEXANDER 1
ALVEIRO

144 |CC (43206914  [SERNAHOLGUIN | X 23030 | 28 | $1,213,334) $194,200{EPS002| 28 |  $1,213,334) 548,600 CCFo3| 28 |  $1,213,334) 548,600 14-11) 28 | 1,213,334 1.044% $12,700| 28 s0| s0| si $304,100
SULMA PATRICIA 1

145 |cC [1146437704 [VALENCIA GIRALDO| 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 $0| $0| Si $325,600
UEIDY TATIANA 1

146 |cC (43738240 [VASCO GUIRAL 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) 52,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
ICLARA INES

147 [cc [1017457333  [VELEZ HIGUITA X 23030 [ 17 $736,667] $117,900{EPS040] 17 $736,667] $29,500 CCFo3| 17 $736,667] $29,500( 14-11[ 17 $736,667| 1.044% $7,700| 17 $0| $0| si $184,600
ANA MARIA 1

148 |cC [1017143291 [vELEZ ORTIZ 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000] 14-11 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 s0| s0| si $325,600
SIRLEY TATIANA 1

149 [cC |42940288  [VELEZ HUERTAS | X 23030 [ 29 [ $1,256,667] $201,100[EPS042| 29 |  $1,256,667] $50,300 CCFO3| 29 | 1,256,667 $50,300] 14-11] 29 | $1,256,667| 1.044%] $13,200] 29 $0) $0) si $314,900
VIVIANA MARCELA 1

150 |CC (43422249 [VILLA RUIZ MARIA 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS037] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11] 30 [  $1,300,000| 1.044% 513,600 30 $0| $0| si $325,600
ELENA 1

Centro de Trabajo: DIAN 5 (9 Afiliados) $11,613,334 $1,858,200 $11,613,334]  $464,600 $11,613,334]  $464,600) $11,613,334 $808,500) $0 $0 $3,595,900

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $11,613,334| $1,858,200 $11,613,334]  $464,600 $11,613,334]  $464,600) $11,613,334 $808,500) $0 $0 $3,595,900

151 |cc [78731687  [FUENTES 23100 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500( 30 $0| $0| si $402,500
DURANGO IVAN 1
Jose

152 |cC (1002087786 [MORENO LADINO 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000] 14-11 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500( 30 s0| s0| si $402,500
JAIDER STIVEN 1

153 |cC [1045488463 [MUNOZ MURETON 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) 52,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 6.960% $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
CRISTIAN CAMILO I

154 |cC [1020106165 [RAMIREZ BAROL 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS040] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) 552,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 6.960% $90,500( 30 s0| $0| si $402,500
[ANDRES FELIPE 1

155 |cC [1036425329 [TORO GIRALDO 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11[ 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500( 30 $0| $0| si $402,500
BRAIAN ESTIBEN

156 |cC (70383073  [TORO TABARES 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS037] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFO3| 30 [  $1,300,000) 552,000 14-11) 30 [  $1,300,000| 6.960% $90,500( 30 $o| $0| si $402,500
[ORLANDO DE
UESUS

157 |cC [1017222478 [TORRES VALENCIA 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo3| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-11 30 | $1,300,000] 6.960%] $90,500( 30 s0| s0| si $402,500
[CAMILO ESTEBAN 1

158 [cC [3399821 URREA MIRA 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,000] CCFO3[ 30 | $1,300,000] $52,000( 14-11[ 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500( 30 $0| $0| si $402,500
JORGE MARIO "

159 JcC (73506339  [uTRiA GENES X 23100 | 28 | $1,213,334) $194,200{EPS010] 28 |  $1,213,334) 548,600 CCFO3| 28 |  $1,213,334) 548,600 14-11) 28 | 1,213,334 6.960% $84,500( 28 50| s0| si $375,900
FRANCISCO 1
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aportes Planilla Resumen

enlinea
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt|vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: DIAN IBAGUE (12A $15,600,000 $624,000 $15,600,000 $240,100 $3,984,100
Centro de Trabajo: DIAN 2 (11 Afiliados) $14,300,000| $2,288,000 $14,300,000]  $572,000) $14,300,000]  $572,000) $14,300,000} $149,600 $0) $0) $3,581,600
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (11 Afiliados) $14,300,000| $2,288,000 $14,300,000]  $572,000) $14,300,000]  $572,000) $14,300,000} $149,600 $0) $0) $3,581,600
160 |CC 28537509  [BULLA HERNANDEZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
INUBIA YISSEL 1
161 |CC |93366533  [GONZALEZ 23020 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
ESPINOSA 1
FRANCISCO
162 |CC [65772853  |JARAMILLO 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48 30 |  $1,300,000 $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
BUSTOS YENSI
[CAROLINA
163 |CC 65767796  [LOZANO MORALES 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
ERIKA DARLENY
164 [cC [1007650137 [ORTIZ ACOSTA 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCF48[ 30 [ $1,300,000] $52,000 14-11 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
[YURBY TATIANA 1
165 |CC [65764445  |OSPINA 23020 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
RODRIGUEZ 1
[CLAUDIA MARITZA
166 |CC 65633613  |OYOLA SANCHEZ 23020 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
ANDREA CAROLINA 1
167 |CC 28541441  [PATINO GALINDO 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS002| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
ROCIO DEL PILAR 1
168 |CC |1030657642 [RODRIGUEZ BAEZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCF48| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 30| 30| si $325,600
ROBINSON 1
ALEXANDER
169 |CC 65762733 [SALAZAR PENA 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[FANNY LORENA 1
170 |cC [1110537931 |VELA TORO DIANA 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS041| 30 $1,300,000) $52,000] CCF48 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
[CAROLINA 1
Centro de Trabajo: DIAN 5 (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $90,500) $0) $0) $402,500
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000 $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $90,500) $0| $0| $402,500
171 |CC 1110594240 [ESPINOSA 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF48| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11) 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500 30 $0) $0) si $402,500
CALDERON MIGUEL 1
ANGEL

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige [(mal avp|vet] irl fvip| SENA e ICBF
SUCURSAL: DIAN TUNJA (8 Afi|iad°s) $10,400,000 $1,664,000 $10,400,000 $416,000 $10,400,000 $416,000 $10,400,000 $262,600 $2,758,600
Centro de Trabajo: DIAN 2 (6 Afiliados) $7,800,000] $1,248,000 $7,800,000] $312,000 $7,800,000) $312,000 $7,800,000] $81,600] $0] $0] $1,953,600
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (6 Afiliados) $7,800,000] $1,248,000 $7,800,000) $312,000 $7,800,000) $312,000 $7,800,000] $81,600) $0| $0| $1,953,600
172 |CC |1049606922 [BARON VELANDIA 23100 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF10| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600[ 30 S0} S0} Si $325,600
JANGELA MARCELA 1
173 |CC [1007305516 |GARZON JIMENEZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS041| 30 $1,300,000] $52,000f CCF10| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
IMARIA ALEJANDRA 1
174 |CC 33379120 GIL CARDENAS LUZ 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF10| 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
DARY 1
175 |CC |1049616597 |GIL CARDENAS 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF10| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
RUBIELA 1
176 |CC |1049635456 |[PAEZ VELANDIA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000( CCF10| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
[JOHANA LISSBETH 1
177 |CC |1002417761 |[SICHACA 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF10| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
[CARABUENA ANGIE 1
[CAROLINA
Centro de Trabajo: DIAN 5 (2 Afiliados) $2,600,000) $416,000 $2,600,000) $104,000 $2,600,000) $104,000 $2,600,000] $181,000 $0] $0] $805,000
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,600,000] $416,000) $2,600,000] $104,000] $2,600,000] $104,000] $2,600,000] $181,000] $0| $0| $805,000
178 |CC 1049657284 |[CAICEDO SUAREZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS041| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF10| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0} S0} Si $402,500
IMIGUEL ANGEL 1
179 |CC 7170061 [SANTISTEBAN 23030 | 30 $1,300,000 $208,000[EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF10| 30 $1,300,000 $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
RODRIGUEZ EDGAR 1
[JAVIER
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: DIAN SOGAMOSO (6 Afiliados) $7,063,335  $1,130,300 $7,063,335  $282,700 $6,456,668  $258,400 $7,063,335 $142,700 $1,814,100
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enlinea
Centro de Trabajo: DIAN 2 (5 Afiliados) $5,763,335|  $922,300| $5,763,335|  $230,700| $5,156,668|  $206,400| $5,763,335] $52,200) $0) $0) $1,411,600
Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA (5 Afiliados) $5,763,335) $922,300) $5,763,335 $230,700| $5,156,668| $206,400) $5,763,335 $52,200) $0| $0| $1,411,600
180 [CC 52079409  |AMAYA ROMERO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000( CCF10[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
OMAIRA
181 [CC 46374521  |JIMENEZ AVELLA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS008{ 30 $1,300,000f $52,000( CCF10[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600 30 $0) $0) Si $325,600
GILMA PILAR 1
182 [CC 46667107  |MALDONADO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS008| 30 $1,300,000f $52,000( CCF10[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
IMOJICA LUISA
183 [CC 1053586639 |MONTANA PULIDO X 25-14 | 13 $563,334 $90,200|EPS037[ 13 $563,334 $22,600( CCF10[ 13 $563,334 $22,600 14-11| 13 $563,334] 1.044% $5,900| 13 $0) $0) Si $141,300
OLGA LUCIA
184 [CC 46359475  |SANCHEZ INFANTE X 23030 | 4 $173,334 $27,800|EPS037[ 4 $173,334 $7,000] CCF10[ 4 $173,334 $7,000 14-11 4 $173,334] 0.000% so| 4 30 30 Si $41,800
IMARITZA 1
185 |CC |46359475  [SANCHEZ INFANTE 23030 | 12 $520,000) $83,200|EPS037| 12 $520,000 $20,800| CCF10| 12 $520,000) $20,800( 14-11| 12 $520,000( 1.044% $5,500| 12 $0) $0) si $130,300
IMARITZA 1
186 [CC 46359475  |SANCHEZ INFANTE X 23030 | 14 $606,667] $97,100|EPS037[ 14 $606,667] $24,300( CCF10[ 0 $0) sof 14-11| 14 $606,667| 0.000% sl 0 30 $0) Si $121,400
IMARITZA 1
Centro de Trabajo: DIAN 5 (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000| $52,000] $1,300,000 $52,000) $1,300,000) $90,500] $0| $0| $402,500
Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,300,000  $208,000] $1,300,000] $52,000 $1,300,000] $52,000) $1,300,000] $90,500 $0) $0) $402,500
187 [CC 74433439 |MARCA RIVAS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005( 30 $1,300,000f $52,000( CCF10[ 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 $0) $0) Si $402,500
JAIME ERNESTO 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: DIAN SANTA MARTA (16 $20,800,000 $832,000 $217,600 $5,209,600
Centro de Trabajo: DIAN 2 (16 Afiliados) $20,800,000/ $3,328,000 $20,800,000,  $832,000f $20,800,000,  $832,000f $20,800,000) $217,600) $0) $0) $5,209,600
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (16 Afiliados) $20,800,000| $3,328,000) $20,800,000f $832,000 $20,800,000f $832,000 $20,800,000 $217,600| $0] $0| $5,209,600
188 [CC 39046020  |ACUNA SIERRA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002{ 30 $1,300,000f $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600 30 $0) $0) Si $325,600
ROSA PAULINA 1
189 [CC 32879663  |ALVEAR FLOREZ 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
GLADIS
190 |CC 85450328  [BARRIOS OROZCO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
RONAL GUSTAVO
191 [CC |1004463731 [BERMUDEZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS041| 30 $1,300,000) $52,000( ccF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
PADILLA YASURIS 1
BEATRIZ
192 [CC 85455382  |CANTILLO DE 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000( ccF33[ 30 $1,300,000f $52,000| 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 $0) Si $325,600
ANDREIS ODIMAR
193 [CC 26947826  |CONTRERAS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000f $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
[CHARRIS NELLYS 1
MARIA
194 [cC |36723646  |DE LA CRUZ 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005( 30 $1,300,000f $52,000{ CCF33| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) Si $325,600
SUAREZ AURA
ESTELA
195 [CC |57444935  |DIAZ MARTELO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002{ 30 $1,300,000) $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600 30 $0) $0) Si $325,600
[YENNYS MARIA
196 [CC |36559195  |GRANADOS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000( ccF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 $0) $0) Si $325,600
[VILLANUEVA DENIS 1
MARIA
197 |CC |1083569887 |[HERNANDEZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) $0) si $325,600
PABON ANA DE 1
UESUS
198 [CC 36718820  |IGLESIAS GARAY 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( cCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
[YURIS ESTER
199 [CC |36719723  |MELO PRADO 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000[ ccF33[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 $0) 30 Si $325,600
ELIZABETH
200 |cC [36724296  [MIRANDA PALENCIA 23100 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 S0 30 Si $325,600
ERMELIDES 1
201 |cC [7602914 OSPINO CARIAGA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ESSC24{ 30 $1,300,000) $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
HUGO ALFONSO 1
202 |cC [26670495  [PACHECO 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS048{ 30 $1,300,000f $52,000( CCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
GUTIERREZ 1
YOLANDA MARIA
203 |CC [84450479  [PAZO SALAS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005{ 30 $1,300,000) $52,000( cCF33[ 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
RAFAEL ANTONIO 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No.

S

Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorfvst/stn| i avplvet]irt vip) SENA e ICBF

$3,744,000 $23,400,000 $93 $23,400,000 $936,000 $23,400,000 $475,500
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Centro de Trabajo: DIAN 2 (15 Afiliados) $19,500,000( $3,120,000 $19,500,000 $780,000] $19,500,000 $780,000] $19,500,000] $204,000] $0| $0| $4,884,000

Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (15 Afiliados) $19,500,000( $3,120,000 $19,500,000) $780,000) $19,500,000] $780,000) $19,500,000) $204,000) $0| $0| $4,884,000

204 |CC [1124081543 |APUSHANA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO17| 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
JATENCIO EDINSON 1
RAFAEL

205 |CC (49784827 JAVILA QUINTERO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
ENNA YULIETH 1

206 |CC [84085790 BARON GRIEGO 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF30| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
LUIS ALEXANDER

207 |CC [56084492 [CADENA OLIVEROS 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000| EPSIC4| 30 $1,300,000} $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
ISANDRA PATRICIA

208 |CC [49695767 [CAMELO SOLANO 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS041( 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%| $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
EVANYS 1

209 [cc [64743003  |HERNANDEZ PEREZ 25-14 | 30 $1,300,000) $208,000[EPS041| 30 $1,300,000) $52,000( CCF30| 30 $1,300,000) $52,000( 14-11] 30 $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 X! X Si $325,600
IMARIA GERONIMA

210 |CC [19995015 JJULIO TORRES 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
JORLANDO 1

211 |CC [57105800 LEDEZMA ROJAS 123030 | 30 $1,300,000 $208,000( EPSIC4| 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
LILIANA ESTHER 1

212 |CC [56084358 IMENDOZA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000| CCFC5| 30 $1,300,000f $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
[CAUSADO DENIS 1 5)
IMARIA

213 |CC (26846722 [PEREIRA FRIAS 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
JAURA MARIA 1

214 |CC (1118805880 |POLO PEDROZO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000| CCFC5[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
LUIS ANGEL 1 5

215 |CC (84081113 REINOSO GRIEGO 23030 | 30 $1,300,000 $208,000f CCFC5| 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
DARWIN 1 5

216 |CC [1124028076 [ROCHA CADENA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000{ EPSIC4| 30 $1,300,000f $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
JANA MARGARITA 1

217 |CC [40925837 [SALAZAR AREVALO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
DILMA ROSA 1

218 |CC (40938053 [SOCARRAS PEREZ 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 $0) N Si $325,600
RUBIS 1

Centro de Trabajo: DIAN 5 (3 Afiliados) $3,900,000) $624,000 $3,900,000] $156,000) $3,900,000) $156,000) $3,900,000] $271,500 $0) $0) $1,207,500

Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (3 Afiliados) $3,900,000(  $624,000 $3,900,000(  $156,000 $3,900,000(  $156,000 $3,900,000| $271,500 $0| $0 $1,207,500

219 |CC (84090302 BARON GRIEGO 123020 | 30 $1,300,000 $208,000f CCFC5[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 6.960%} $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
ELKIN DE JESUS 1 5

220 [CC |1118881788 |[MAVAREZ 23100 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000} $52,000f CCF30| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000( 6.960% $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
REDONDO YEISON 1
ENRIQUE

221 |CC (1118856353 |MIRANDA JIMENEZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002( 30 $1,300,000] $52,000f CCF30| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 $0| S0} Si $402,500
JJESUS MANUEL 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdplt plcor|vst|stn| ige [tma|vac|avp|vct]irt |vip) SENA e ICBF
URSAL: DIAN VALLEDUPAR $1,872,000 $11,700,000 $11,700,000 $468,000 $11,700,000 $199,300 $3,007,300

Centro de Trabajo: DIAN 2 (8 Afiliados) $10,400,000( $1,664,000 $10,400,000} $416,000] $10,400,000 $416,000] $10,400,000] $108,800] $0| $0| $2,604,800

Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (8 Afiliados) $10,400,000| $1,664,000) $10,400,000) $416,000| $10,400,000 $416,000 $10,400,000] $108,800) $0] $0] $2,604,800

222 |CC (49718719 BOLANO POLO 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
ROSA MARIA 1

223 |CC 77194227 IGRANADOS 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS017| 30 $1,300,000} $52,000f CCF15 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000( 1.044% $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
[JIMENEZ ESNEIDER 1
DANIEL

224 |CC (49772803 HERNANDEZ DE 23020 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF15| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} S0} Si $325,600
AVILA VILMA 1
PATRICIA

225 |CC [20701031 IMONTERO 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPSO17| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF15| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0} S0} Si $325,600
IMONTERO OLADIS 1
ROSA

226 |CC [1065568007 |OROZCO RAMIREZ 23030 | 30 $1,300,000} $208,000{ EPSIC1| 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
IMILEIDYS 1

227 |CC (49791972 [PERTUZ MANGA 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO17| 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 $0| S0} Si $325,600
LESBIA 1

228 |CC [49719963 ITORRES OSPINO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
[CLAUDIA 1
IMARGARITA

229 |CC (49723615 VILORIA CALLE 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0} $0| Si $325,600
[YESENIA MARIA/ 1

Pagina 9 de 11 2024/10/07 09:18 PM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: DIAN 5 (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000]  $52,000) $1,300,0000  $52,000 $1,300,000) $90,500) s s $402,500

Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000| $52,000] $1,300,000) $90,500) 50 50 $402,500

230 [cc [12645132  [MoRALES PERA | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [ $1,300,0000  $208,000[EPs002| 30 | s1,300,000 $52,0000 CCF15| 30 [ $1,300,000 $52,000] 14-11] 30 | 51,300,000] 6.960%] $90,500( 30 30 so] si $402,500
10SE RICARDO i

Total Afiliados( 221) $270,183,357 $43,231,600) §272,783,357  $10,913,600) $269,760,854 $10,792,500) §272,783,357] $5,353,500 50 50 $70,291,200

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 11)
CAFAM
CAJAMAG
CAJASAN
COMFABOY
COMFACESAR
COMFAMILIAR GUAJIRA
COMFAMILIAR RISARALDA
COMFANORTE
COMFATOLIMA
COMFENALCO ANTIOQUIA
COMFENALCO QUINDIO

EPS (ADMINISTRADORAS: 17)
ANAS WAYUU
ASMET SALUD EPS SAS
CAJACOPI
COMFAORIENTE
COMPENSAR
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
DUSAKAWI
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
SALUD TOTAL

SANITAS
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231001
25-14
230301
230201

14-11

CCF21
CCF33
CCF39
CCF10
CCF15
CCF30
CCF44
CCF37
CCF48
CCFO3
CCF43

EPSIC4
ESSC62
CCFC55
CCFC50
EPS008
EPS042
ESSC24
EPSIC1

EPS048
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS018
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

860,013,570
891,780,093
890,200,106
891,800,213
892,399,989
892,115,006
891,480,000
890,500,516
800,211,025
890,900,842
890,000,381

839,000,495
900,935,126
901,543,211
890,500,675
860,066,942
900,226,715
900,226,715
824,001,398
806,008,394
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
805,001,157
800,130,907
800,251,440
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$43,231,600
$3,668,000
$9,381,300
$21,709,300
$8,473,000
$5,353,500
$5,353,500
$10,792,500
$1,283,900
$832,000
$52,000
$674,400
$468,000
$936,000
$846,200
$1,665,800
$624,000
$2,682,200
$728,000
$10,913,600
$156,000
$52,000
$230,600
$156,000
$303,500
$206,300
$156,000
$52,000
$52,000
$1,842,900
$511,400
$2,040,600
$676,000
$74,700
$2,616,200
$1,555,000
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CcoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 5 $232,400
TOTAL 221 $70,291,200
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