3.

Superintendencia de
Industria y Comercio

EVALUACION TECNICA

Evento de cotizacion No. 192209— AMP Aseo y Cafeteria
Acuerdo Marco de Precios Aseo y Cafeteria IV

Objeto: “Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y servicios generales, incluidos los
insumos y elementos necesarios para su atencion en las instalaciones de la Superintendencia

de Industria y Comercio.

Dentro del evento de cotizacion cuyo cierre fue el dia 10 de junio de 2025 donde se presentaron
diecisiete (17) Respuestas, en los siguientes términos:

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA

#1182077
MENSUAL

48.846.482,46 COP

5 MESES

$ 244.232.412,30

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5

ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 20.461.420,89 COP $ 102.307.104,45
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festivo 0 N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacion especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 37.367.648,75
ays02--R11 - IVA 1 $7.099.853,26
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 17 TOTAL $ 418.413.989.46

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

MENSUAL

CONSORCIO ELITE #1183023

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festivo 0 N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Nuestro aporte es fundamental,
canales: www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogot3: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional: al usar menos papel contribui-
01 8000 910 165 ~ Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisoc 3 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, mos con:ekmedic ambiente
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co * rn®
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Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

Cant.

CONSORCIO KIOS#1181843

MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festi 0 N/D

estivo

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

Descripcion

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA

SAS #1184577

Articulos que no estan en lotes (a continuacion) MENSUAL 5 MESES
ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 26.889.770,48 COP $ 134.448.852,40
ays(_)2--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y 0 N/D

festivo

ays02--R11 - Recargo por dotacion especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $40.581.819,94
ays02--R11 - IVA 1 $7.710.545,79
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 454.110.565,13

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

#1182055
MENSUAL

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festivo 0 N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Nuestro aporte es fundamental,
canales: www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional: al usar menos papel contribui-
01 8000 910 165 ~ Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisoc 3 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, mos con:ekmedic ambiente
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co * rn®
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Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

SERDAN S.A #1181935

MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 36.778.569,92 COP $ 183.892.849,60
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

: 0 N/D
festivo
ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D
ays02--R11 - AIU 1 $ 45.526.219,66
ays02--R11 - IVA 1 $ 8.649.981,74
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 509.438.398,00

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

MENSUAL

SERVIASEO S.A#1184491

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

fosti 0 N/D

estivo

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4

#1184064

5 MESES

MENSUAL
ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 18.761.437,37 COP $ 93.807.186,85
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y
fosti 0 N/D
estivo
ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D
ays02--R11 - AIU 1 $ 36.517.653,39
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.938.354,14
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 408.632.541,38

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Nuestro aporte es fundamental,
canales: www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional: al usar menos papel contribui-
01 8000 910 165 ~ Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisoc 3 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, mos con:ekmedic ambiente
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co * rn®
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Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

Cant.

UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022

#1181941
MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 48.144.965,13 COP $ 240.724.825,65
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festivo 0 N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $51.209.417,27
ays02--R11 - IVA 1 $9.729.789,28
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 573.033.379,20

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO
PROFESIONAL #1183368

MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
aysqz--Rll - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y 0 N/D

festivo

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

#1184634
MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festivo 0 N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

canales: www.sic.gov.co -

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes
Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional:
01 8000 910 165 ~ Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisoc 3 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36,
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co

i —

Nuestro aporte es fundamental,
al usar menos papel contribui-
mos con el medio ambiente
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Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

Cant.

UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO

2023 #1182606
MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 16.686.097,83 COP $ 83.430.489,15
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

- 0 N/D
festivo
ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D
ays02--R11 - AIU 1 $ 35.479.983,62
ays02--R11 - IVA 1 $6.741.196,89
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 397.021.016,66

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

UNION TEMPORAL LADOINSA

2022#1183200
MENSUAL

5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 15.894.393,45 COP $ 79.471.967,25
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

: 0 N/D
festivo
ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D
ays02--R11 - AIU 1 $ 35.084.131,43
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.665.984,97
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 392.591.430,65

Descripcion UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
P #1181853
Articulos que no estan en lotes (a continuacion) MENSUAL 5 MESES
ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 39.825.291,78 COP $ 199.126.458,90
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

- 0 N/D
festivo
ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D
ays02--R11 - AIU 1 $ 47.049.580,59
ays02--R11 - IVA 1 $ 8.939.420,31
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 526.484.806,80

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Nuestro aporte es fundamental,
canales: www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional: al usar menos papel contribui-
01 8000 910 165 ~ Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisoc 3 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, mos con:et medic ambiente
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co * rn®
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Descripcion UNION TEMPORAL ADIN GRUPO #1184236
Cant.

Articulos que no estan en lotes (a continuacion) MENSUAL 5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 45.456.688,37 COP $ 227.283.441,85
aysQZ--Rll - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y 0 4.020.100,50 COP $20.100.502,51
festivo

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $51.875.329,14
ays02--R11 - IVA 1 $9.856.312,54
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 580.484.933,04

UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA#1182006

MENSUAL 5 MESES

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5 48.846.482,46 COP $ 244.232.412,30
ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5 5.427.386,94COP $27.136.934,70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12.909.115,95 COP $ 64.545.579,75
ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y

festivo 0 N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacion especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1 $ 33.591.492.68
ays02--R11 - IVA 1 $ 6.382.383,61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL $ 375.888.803,04

UNION TEMPORAL SERVICIOS AYC

Descripcién COLOMBIA #1183278

Articulos que no estan en lotes (a continuacion) MENSUAL 5 MESES

ays04--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 18 5

ays04--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - 2 5

ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5

ays02--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y 0 N/D

festivo

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D

ays02--R11 - AIU 1

ays02--R11 - IVA 1

Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 18 TOTAL
Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Nuestro aporte es fundamental
canales: www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional: al usar menos papel contribuii
01 8000 910 165 ~ Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisoc 3 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, mos con:ekmedic ambiente
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co * rn®
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En cumplimiento del proceso de verificacion de las ofertas recibidas, se identificd una discrepancia
significativa en la propuesta presentada por la Union Temporal Servicios A y C Colombia,
identificada con el numero #1183278. Segun la informacién registrada en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC), el valor de esta oferta corresponde a $570.393.830,02 (impuestos
incluidos).

No obstante, en el documento adjunto, se evidencia que el simulador utilizado para la evaluacién
corresponde a la empresa CLEANER S.A., con un valor distinto, especificamente $437.699.348,50.
Esta inconsistencia afecta la validez de la propuesta y, en consecuencia, se determina que la misma
no cumple con los requisitos establecidos para avanzar en el proceso de evaluacion.

Durante la fase de evaluacion, se identificé un empate entre las ofertas presentadas por UNION
TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL, CONSORCIO KIOS, UNION TEMPORAL
CLEAN BOGOTA, SERVIASEO S.A, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, CONSORCIO ELITE,
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S todas por un valor de $375.888.803,04 (impuestos
incluidos).

Estas propuestas cumplen en su totalidad con las cantidades y especificaciones técnicas exigidas
por la Superintendencia de Industria y Comercio, por lo que se consideran ajustadas a los
requerimientos establecidos y, en consecuencia, CUMPLEN TECNICAMENTE.

En cumplimiento con los parametros establecidos en la Guia para Comprar en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC), y en el marco del Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria IV, se llevo a cabo la verificacion exhaustiva de los precios unitarios ofertados
por los siguientes oferentes: UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL, CONSORCIO
KIOS, UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, SERVIASEO S.A., UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G, CONSORCIO ELITE y LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS.

Tras el analisis detallado, se concluye que las ofertas presentadas cumplen en su totalidad con los
requisitos técnicos y econdmicos exigidos para este proceso.

ALFONSO JOSE CABARCAS MEJIA
Coordinadora del Grupo de trabajo de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
13 de Junio'de 2025

Elaboro:
Revisé: Alfonso Jose Cabarcas Mejia

Senor ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes
canales: www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 -~ Linea gratuita a nivel nacional:
01 8000910 165 ~ Direccio _ra. 13 #27 - 00 piso 3 ~ Radicaciones: carrera 7 #31A-36,
Bogotd D.C.- Colombia ~ Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co

Nuestro aporte es fundamental,
al usar menos papel contribui-
mos con el medio ambiente
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VERIFICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

EVENTO RFQ 192209 - AMP ASEO Y CAFETERIA IV (REGION 11)

PRESUPUESTO OFICIAL: $437.699.348,08
FECHA DE CIERRE 10 de Junio de 2025
OBSERVACIONES
OFERTAS EN PRIMER ORDEN DE ELIGIBILIDAD (Menor valor)

VALOR OFERTA|
1,1 UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL #1183368 $ 375.888.803,04
1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 $ 375.888.803,04
1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 $ 375.888.803,04
1,4 SERVIASEO S.A#1184491 $ 375.888.803,04
1,5 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G #1184634 $ 375.888.803,04
1,6 CONSORCIO ELITE #1183023 $ 375.888.803,04
1,7 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S #1182055 $ 375.888.803,04

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO 1. Preferir la oferta de bienes nacionales frente a la oferta de bienes extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del

Decreto 1082 de 2015, Unico io del Sector ini ivo de P ion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos idos en los articulos indi en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
que se p para obtener dicho puntaje.

El proponente no allega documentos de criterios de desempate
1,1 UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL #1183368

Por lo tanto, el proponente NO CUMPLE con este criterio.

Se evidencia en la operacion principal adelantada por CCE en el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para la Industria Nacional, el proponente oferto bienes o
servicios de origen nacional y obtuvo como puntaje total (10 puntos) en este item.

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 Asi mismo, conforme certificados de existencia y representacion legal aportado de la camara de comercio de Villavicencio, acredita la constitucion de las empresas KIOS SAS BIC, SERVICIOS
KVAL SAS BIC Y MARESTER SAS BIC . Igualmente acredita bienes ofertados como nacionales.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

Se evidencia en la operacion principal adelantada por CCE en el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para la Industria Nacional, el proponente oferto bienes o
servicios de origen nacional y obtuvo como puntaje total (10 puntos) en este item.

1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 Asi mismo, conforme certificados de existencia y representacion legal aportado de la camara de comercio de Bogota, acredita la constitucion de las empresas VSYA SAS - BIC, NYR INTEGRAL
SERVICE COMPANY S.A.S. BIC, y CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS BIC en la ciudad de Vlllaviciencio, Meta. Igualmente acredita bienes ofertados como nacionales.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

El proponente no allega documentos de criterios de desempate
1,4 SERVIASEO S.A#1184491

Por lo tanto, el proponente NO CUMPLE con este criterio.

El proponente no allega documentos de criterios de desempate
1,5 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G #1184634

Por lo tanto, el proponente NO CUMPLE con este criterio.

El proponente no allega documentos de criterios de desempate
1,6 CONSORCIO ELITE #1183023

Por lo tanto, el proponente NO CUMPLE con este criterio.




1,7 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S #1182055

Se evidencia en la operacion principal adelantada por CCE en el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para la Industria Nacional, el proponente ofertd bienes o
servicios de origen nacional y obtuvo como puntaje total (10 puntos) en este item.

Asi mismo, conforme certificados de existencia y representacion legal aportado de la camara de comercio de Bogota, acredita la constitucion de las empresa LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
SAS en la ciudad de Bogota, Colombia. Igualmente acredita bienes ofertados como nacionales.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

RESULTADO CRITERIO 1

Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S., CONSORCIO KIOS, y UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA., contintian en
condicién de empate, por lo que se procede a verificar lo correspondiente al criterio No 2.

o i () se preferira la propi
por la autoridad competente.

CRITERIO 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
de la mujer victima de violencia i iliar, la cual itara dicha icion de

con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843

De conformidad con la evaluacion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, no se evidencia el cumplimiento de este criterio, no obstante, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la SIC mediante el evento de cotizacion el proponente acredita de la siguiente manera:

La empresa KIOS SAS BIC. acredita persona madre cabeza de familia que posee el 51% de la participacion accionaria, para tal efecto aporta documento notarial, certificacion de representante
legal de la empresa, documento de identidad, y autorizacion de tratamiento de datos e informacion personal por parte de la accionista madre cabeza de familia.

Por parte de la empresa SERVICIOS KVAL SAS BIC., acredita persona madre cabeza de familia que posee el 51% de la participacion accionaria, par tal efecto aporta documento notarial,
certificacion de representante legal de la empresa, documento de identidad, y autorizacion de tratamiento de datos e informacién personal por parte de la accionista madre cabeza de familia.

Por parte de la empresa MARESTER SAS BIC., acredita persona madre cabeza de familia que posee el 51% de la participacion accionaria, par tal efecto aporta documento notarial, certificacion
de representante legal de la empresa, documento de identidad, y autorizacion de tratamiento de datos e informacion personal por parte de la accionista madre cabeza de familia.

Se debe tener en cuanta que de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 del articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021 "en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral”

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006

De conformidad con la evaluacion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, no se evidencia el cumplimiento de este criterio, no obstante, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la SIC mediante el evento de cotizacion el proponente acredita de la siguiente manera:

La empresa NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S. acredita persona madre cabeza de familia que posee el 51% de la participacion accionaria, para tal efecto aporta documento notarial,
certificacion de representante legal de la empresa, documento de identidad, y autorizacion de tratamiento de datos e informacién personal por parte de la accionista madre cabeza de familia.

Por parte de la empresa CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS BIC., acredita persona madre cabeza de familia que posee el 60% de la participacion accionaria, par tal efecto aporta documento
notarial, certificacion de representante legal de la empresa, documento de identidad, y autorizacion de tratamiento de datos e informacion personal por parte de la accionista madre cabeza de
familia

Por parte de la empresa VSYA SAS - BIC., acredita persona madre cabeza de familia que posee el 98% de la participacion accionaria, par tal efecto aporta documento notarial, certificacion de
representante legal de la empresa, documento de identidad, y izacion de de datos efi ion personal por parte de la accionista madre cabeza de familia.

Se debe tener en cuanta que de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 del articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021 "en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral”

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

1,7 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S #1182055

De conformidad con la evaluacion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, no se evidencia el cumplimiento de este criterio, no obstante, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la SIC mediante el evento de cotizacion el proponente Limpieza Institucional LASU S.A.S., acredita persona madre cabeza de familia que posee el 51% de la participacion
accionaria, para tal efecto aporta documento notarial, certificacion de representante legal de la empresa y revisor fiscal, asi como los documentos de identidad, y autorizacion de tratamiento de
datos e informacion personal por parte de la accionista madre cabeza de familia.

Por lo anterior, el proponente CUMPLE con este criterio.

RESULTADO CRITERIO 2

Teniendo en cuenta que esta condicion la cumple la totalidad de los proponentes, contintian en condicion de empate, por lo que se procede a verificar lo correspondiente al criterio No 3

CRITERIO 3. Preferir la prop! por el pi

que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997, debidamente cemflcadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zcna que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que ifi que
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

a dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843

De conformidad con la evaluacion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, no se evidencia el cumplimiento de este criterio, no obstante, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la SIC mediante el evento de cotizacion el proponente CONSORCIO KIOS, acredita que el integrante MARESTER SAS BIC tiene una vinculacion del 100% de personal en
condicion de discapacidad, informacion validada mediante documento expedido por el Ministerio del IrabaJo la cual fue expedida el 14 de Febrero de 2025; y aporta documento de constitucion
del consorcio, y certificacion del representante legal que acredita este i tiene una p: del 26,04% dentro de la figura asociativa y aportd dicho porcentaje de
experiencia habilitante en la creacion del consorcio.

Adicionalmente aporta certificados de aportes donde se acredita que su vinculacién en la empresa es mayor a 1 afio, asi como constancia del representante legal y revisor fiscal donde manifiesta
que la mantendra vinculada durante la ejecucion de la orden de compra.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.




De conformidad con la evaluacion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, no se evidencia el cumplimiento de este criterio, no obstante, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la SIC mediante el evento de cotizacion el proponente UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, acredita que el integrante CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS BIC tiene una
vinculacion del 50% de personal en condicion de discapacidad, informacion validada mediante documento expedido por el Ministerio del trabajo, la cual fue expedida el 04 de Marzo de 2025; y
aporta documento de constitucion de la UT, y certificacion del representante legal que acredita este integrante tiene una participacion accionaria del 25% dentro de la figura asociativa y aportd

1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 dicho porcentaje de experiencia habilitante en la creacion de la unién temporal.
Adicionalmente aporta certificados de aportes donde se acredita que su vinculacién en la empresa es mayor a 1 afio, asi como constancia del representante legal y revisor fiscal donde manifiesta
que la mantendra vinculada durante la ejecucion de la orden de compra.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, no se evidencia el cumplimiento de este criterio, no obstante, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la SIC mediante el evento de cotizacion el proponente Limpieza Institucional LASU S.A.S., acredita una vinculacion del 17,14% de personal en condicién de discapacidad,
informacion validada mediante documento expedido por el Ministerio del trabajo, la cual fue expedida el 17 de Diciembre de 2024. Adicionalmente aporta certificados de aportes donde se

1,7 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S #1182055 acredita que su vinculacion en la empresa es mayor a 1 afio, asi como constancia del representante legal y revisor fiscal donde manifiesta que las mantendra vinculadas durante la ejecucion de

la orden de compra.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio.

Teniendo en cuenta que esta condicion la cumple la totalidad de los proponentes, contintian en condicion de empate, por lo que se procede a verificar lo correspondiente al criterio No 4

RESULTADO CRITERIO 3
CRITERIO 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vil i6n en mayor proporcion de mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de i ia y que hayan ido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo aio o del tlempo de ccnstltucwn de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se los pagos reali porel . En el caso de los proponentes plurales, su rep legal itara el nimero de lados que son mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
De conformidad con la evalucion de los criterios de de CCEenla on principal, el acredita la vil ion en mayor proporcion de personas mayores que no son

beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia ley, bajo gravedad de juramento, mediante certificacion
que el consorcio cuenta con un total de dieciseis (10) trabajadores, con una vinculacién superior a un (1) afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacién adjuntando los certificados de
aportes, el certificado aportado por cada uno de los trabajadores que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

12 CONSORCIO KI0S#1181843 Asi mismo, tenlendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con
la ia de i en la planta de personal de cada uno de sus integrantes” . En ese sentido y teniendo en cuenta que el proponente plural acreditd un numero total
de tres (10) trabajadores en sus integrantes, y un numero de tres (10) trabajadores en esta condicion, se obtiene un porcentaje de 100%.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio con un porcentaje de 100%.

De conformidad con la evalucion de los criterios de deCCEenla ion principal, el prop acredita la vil 6n en mayor proporcion de personas mayores que no son

beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, bajo gravedad de juramento, mediante certificacion

que la UT cuenta con un total de dieciseis (3) trabajadores, con una vinculacion superior a un (1) afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion adjuntando los certificados de aportes, el
certificado aportado por cada uno de los trabajadores que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 Asi mismo, temendo en cuenla lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con
la ia de i en la planta de personal de cada uno de sus integrantes” . En ese sentido y teniendo en cuenta que el proponente plural acredité un numero total
de tres (3) trabajadores en sus integrantes, y un numero de tres (3) trabajadores en esta condicion, se obtiene un porcentaje de 100%.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio con un porcentaje de 100%.

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal, n el proponente acredita la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no son

beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, bajo gravedad de juramento, mediante certificacion

que el proponente cuenta con un total de dieciseis (16) trabajadores, con una vinculacion superior a un (1) afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion adjuntando los certificados de
aportes, el certificado aportado por cada uno de los trabajadores que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de
1,7 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S #1182055 trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor" . En ese sentido a pesar de que el proponente manifiesta en su
certificacion bajo gravedad de juramento que tiene un porcentaje de 100%, al verificar el "Certificado de Vinculacién de Trabaj; con Di: i expedido por el Ministerio del
Trabajo radicado 13EE2024721100000020333 de fecha 14/05/2024, a través del cual se certifica el criterio anterior, se evidencia que el Ministerio reporta un numero total de treinta y ocho (38)
trabajadores, (asi mismo en el siguiente criterio el oferente certifica un total de 38 trabajadores "con corte en némina"), y finalmente que de éstos, dieciseis (16) no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia habiendo cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. De esta relacion, se obtiene un porcentaje de 42,10%.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio con un porcentaje de 42,10%.

RESULTADO CRITERIO 4 Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSOBCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicion de empate, por lo que se procede a
verificar o correspondiente al criterio No 5.

CRITERIO 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresp bajo la gi de ji sefalara las a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
i raizal, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la ion principal, el acredita la vi 6n de por lo menos el 10% de su nomina que pertenezca a

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana , bajo gravedad de juramento, mediante certificacion que el consorcio cuenta con un total de un (10) trabajador, con

una vinculacion superior a un (1) afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion adjuntando los certificados de aportes, el certificado aportado por cada uno de los trabajadores que
acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 Asi mismo, tenlendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con
la ia de i en la planta de personal de cada uno de sus integrantes” . En ese sentido y teniendo en cuenta que el proponente plural acreditd un numero total
deDiez (10) trabajadores en sus integrantes, y un numero (01) trabajador en esta condicion, se obtiene un porcentaje de 10%.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio con un porcentaje de 10%.




De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la ion principal, el acredita la vi ion de por lo menos el 10% de su nomina que pertenezca a

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana , bajo gravedad de juramento, mediante certificacion que la UT cuenta con un total de un (03) trabajador, con una

vinculacion superior a un (1) afio de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion adjuntando los certificados de aportes, el certificado aportado por cada uno de los trabajadores que acreditan
esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 Asi mismo, tenlendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con

la ia de j i en la planta de personal de cada uno de sus integrantes” . En ese sentido y teniendo en cuenta que el proponente plural acredité un numero total
de Tres (03) trabajadores en sus integrantes, y un numero (01) trabajador en esta condicion, se obtiene un porcentaje de 33%.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio con un porcentaje de 33%.

RESULTADO CRITERIO 5 Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSORCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicion de empate, por lo que se procede a
verificar lo correspondiente al criterio No 6.
CRITERIO 6. Preferir la prop! de p en proceso de ion o rei ion, para lo cual p a copia de aIguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comlte Operatlvo para la Dejacion de las Armas respecto de las p en forma indivi iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorp ony la izacion que
acredlte que la persona se encuentra en proceso de reil [ ion o iv) ier otro certificado que para eI efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion

o

De conformidad con la evalucién de los criterios de desempate de CCE en la operacién principal, Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, el
CONSORCIO aporta 3 certificaciones con la condicion del criterio, el certificado que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos

los integrantes sean personas en proceso de rei ion, para lo cual se gard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté ituida por p en proceso de reil ion, para lo cual el representante legal, o

el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. " . En

ese sentido y teniendo en cuenta que el proponente plural acreditd un numero total de Tres (03) certificaciones de sus integrantes, los cuales superan 50% de aciones de cada una de las
empresas.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacién principal, Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, la
UT aporta 3 certificaciones con la condicion del criterio, el certificado que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento y documentos de identificacion de los mismos.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1860 de 2021, "Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos

los integrantes sean personas en proceso de rei ion, para lo cual se gard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde

1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté ituida por p en proceso de reil ion, para lo cual el representante legal, o

el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. " . En

ese sentido y teniendo en cuenta que el proponente plural acreditd un numero total de Tres (03) certificaciones de sus integrantes, los cuales superan 50% de aciones de cada una de las
empresas.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

RESULTADO CRITERIO 6 Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSOBCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicién de empate, por lo que se procede a
verificar o correspondiente al criterio No 7.

CRITERIO 7.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o en proceso de reil ion o rei ion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, i el cual iten, bajo la gi dej que mas del ci por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acredltar la condicidn indicada de cada una de las que icipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

o reintegracion, aportando los de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, EI CONSORCIO aporta 3 certificaciones con la condicion del criterio las cuales fueron verificadas , el certificado que acreditan esta condicion bajo gravedad de
1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, LA UNION TEMPORAL aporta 3 Resoluciboes con la condicion del criterio las cuales fueron verificadas y el certificado que acreditan esta condicion bajo gravedad de
1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 juramento del representante legal y documentos de identificacion de los mismos.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

RESULTADO CRITERIO 7 Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSOBCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicién de empate, por lo que se procede a
verificar o correspondiente al criterio No 8.

CRITERIO 8, Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta p por una cooperativa o iacil para lo cual se aportara el certificado de exi ia y rep! ion legal expedido por la Camara de Comercio o la autorldad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre ivas o iacil que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las ivas o que cumplan con los
iterios de ificacio pi ial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, EI CONSORCIO aporta 3 certificaciones representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Villavicencio las cuales fueron verificadas y el certificado que
1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, la union temporal aporta 3 certificaciones representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C las cuales fueron verificadas y el certificado que
1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio




Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSORCIO KIOS, y UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicion de empate, por lo que se procede a

RESUST UDCRIERIOE verificar lo correspondiente al criterio No 9.
CRITERIO 9. Preferir la oferta pi por el prop plural en su totalidad por micro ylo il p perativas o i La icion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La on de iva o iacion mutual se itara con el certificado de exi: ia y repl ion legal por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos i estén uni por cooperativas y iacil que tengan la calidad de grandes empresas
sea una iva o iacion mutual que cumpla con

junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus i
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del

Decreto 1860 de 2021, EI CONSORCIO aporta 3 certificaciones representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Villavicencio las cuales fueron verificadas y cumple con La
condicion de micro o pequefia y el certificado que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos.

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843
Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, la union temporal aporta 3 certificaciones representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C las cuales fueron verificadas y cumple con La
1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 condicion de micro o pequefi y el certificado que acreditan esta condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

RESULTADO CRITERIO § Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSOBCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicion de empate, por lo que se procede a
verificar lo correspondiente al criterio No 10.

CRITERIO 10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
i iacil duria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica

fueron reali: a Mipyme, [ por dep
y revisor fiscal para las p i por ley; o del rep legal de la persona juridica y contador publico, segun P gara un certificado exp bajo la gi de ji en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron reali a Mipyme, ivas o iaci

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del

Decreto 1860 de 2021, EI CONSORCIO aporta 3 certificaciones con la condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos donde

1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 acredita esta condicion del criterio.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, LA UNION TEMPORAL aporta 3 certificaciones con la condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y documentos de identificacion de los mismos
1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 donde acredita esta condicion del criterio.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

RESULTADO CRITERIO 10 Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSOBCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicién de empate, por lo que se procede a
verificar lo correspondiente al criterio No 11.

io e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
Asimi itara la icion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

CRITERIO 11. Preferir las emp idas y idas como de
alos isitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la

acredite las ici fi en el inciso anterior de este numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los i

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, EI CONSORCIO aporta 3 certificaciones con la condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y certificaciones representacion legal expedido por la
1,2 CONSORCIO KIOS#1181843 Camara de Comercio de Villavicencio donde se verifico la denominacion BIC y documentos de identificacion de los mismos donde acredita esta condicion del criterio.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

De conformidad con la evalucion de los criterios de desempate de CCE en la operacion principal Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.3. del
Decreto 1860 de 2021, LA UNION TEMPORAL aporta 3 certificaciones con la condicion bajo gravedad de juramento por le representante legal y certificaciones representacion legal expedido
1,3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 por la Camara de Comercio de BOGOTA D.C donde se verifico la denominacion BIC y documentos de identificacion de los mismos donde acredita esta condicion del criterio.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con este criterio

RESULTADO CRITERIO 11 Teniendo en cuenta que esta condicion la cumplen los proponentes, CONSOBCIO KIOS, y UNIQN TEMPQRAL CLEAN BOGOTA., contintian en condicién de empate, por lo que se procede a
verificar lo correspondiente al criterio No 12.
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CRITERIO 12.

Este criterio se encuentra establecido en la Minuta del Acuerdo Marco de Precios para la
Prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV (referencia CCENEG-063-01-2022 -
CCE-126-2023), en la Clausula 6 - Obligaciones de la Entidad Compradora, numeral 6.16, el
cual dispone lo siguiente:

“En caso de empate, la Entidad Compradora aplicara los factores de desempate previstos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, tomando como referencia lo establecido para la operacién secundaria, en caso de que
esta se presente.

Si el empate persiste, y conforme a lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, Colombia Compra Eficiente ha definido el siguiente mecanismo de desempate:”

(i): La Entidad Compradora clasificara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignard un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el puestol;

Los proveedores empatados, de acuerdo con el registro en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC), se presentan a continuacion en el siguiente orden:

(XXI1) CONSORCIO KIOS conformada por KIOS S.A.S identificada con NIT No. 900562598-8 con un
porcentaje de participacién del 60.72%, la empresa SERVICIOS KVAL SAS identificada con NIT No.
900225785-4 con un porcentaje de participacion del 13.24% y la empresa MARESTER ZOMAC SAS
identificada con NIT No. 901551226-1 con un porcentaje de participacion del 26.04%; representada
legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO identificada con cedula de ciudadania No.
40.216.519

(XXXI) UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA conformada por CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS
identificada con NIT No. 900592281-7 con un porcentaje de participacion del 25%, la Empresa VSYA SAS
identificada con NIT No. 901450900-2 con un porcentaje de participacion del 25% y la Empresa N&R
INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S identificada con NIT No. 900064747-2 con un porcentaje de
participacidon del 50% representada legalmente por ROBINSON RUBIO ROJAS identificado con cedula
de ciudadania No. 7173578

Por lo anterior
CONSORCIO KIOS corresponde al Numero 1
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA corresponde al Numero 2

Muestro aporte es fundamental,
al usar menos papel contribui-
mos con el medio ambiente

canales: Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165
Direccidn: carrera 13 #27-00 piso 3, Bogota D.C., Colombia - Teléfono: 601 587 00 00

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Q
www.sic.gov.co - e-mail: contactenos@sic.gov.co Rt
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(ii) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacién. La Entidad Compradora debe dividir
esta parte entera entre el niUmero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

Para el célculo del residuo se podra realizar a través de la funcidn =RESIDUO() de Microsoft Excel.

El evento RFQ No 192209 del AMP ASEO Y CAFETERIA IV (REGION 11) cerro el dia 10 de junio del 2025
alas17:00 horasy la TRM de ese dia fue de $4.138,53 COP segun el Banco de la Republica de Colombia
https://suameca.banrep.gov.co/estadisticaseconomicas/informacionSerie/1/tasa _cambio peso colo
mbiano _trm dolar usd

En atencion a lo anterior, se tomé el nimero entero 4.138 y se aplic6 la operaciéon de médulo
(division con residuo) respecto del nimero 2, conforme a lo previsto en el mecanismo de
desempate establecido en el Acuerdo Marco de Precios. Esta operacion se realizé con el fin de
identificar al proveedor seleccionado entre los proponentes empatados, de acuerdo con los
lineamientos definidos por Colombia Compra Eficiente.

PROPONENTE DATOS
CONSORCIO KIOS 1

UT CLEAN BOGOTA 2

TRM DE 10/06/202 4138,53

No ESTERO 4138
Formula =RESIDUO (4138;2)
Resultado 0

(iii). Realizados estos célculos, la Entidad Compradora seleccionard a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor niumero otorgado.

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA corresponde al Numero 2
De acuerdo a lo anterior, el adjudicatario corresponde al proponente UNION TEMPORAL CLEAN

BOGOTA, dado que tiene el nimero mayor otorgado conforme lo dispuesto el presente criterio
segiin AMP.

19 de junio de 2025
AN Q =
Yamile Adriana Sierra Bejarano
Abogada Contratista Grupo de Trabajo de Contratacion

Elaboro: Oscar bastidas padilla - Contratista &1 de contraia’cién__ o
Reviso: Yamila Sierra Bejarano - Contratista GT-de-cofitratacion

Muestro aporte es fundamental,
al usar menos papel contribui-
mos con el medio ambiente

canales: Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165
Direccidn: carrera 13 #27-00 piso 3, Bogota D.C., Colombia - Teléfono: 601 587 00 00

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes Q
www.sic.gov.co - e-mail: contactenos@sic.gov.co Rt
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Fecha de Evaluacion: 2024/12/04

3 SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
EVALUACION PROCESO CONTRATO ASEO Y CAFETERIA EVENTO No 192209 - AMP Aseo y Cafeteria

Descripcion

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA #1182077

MENSUAL

5 MESES

CONSORCIO ELITE #1183023

MENSUAL

5 MESES

CONSORCIO KIOS#1181843

MENSUAL

5 MESES

) 5 48,846,482.46 COP $244,232,412.30 48,846,482.46 COP $244,232,412.30 48,846,482.46 COP $244,232,412.30
4 - ) 0" 5 5,427,386.94 COP $27,136,934.70 5,427,386.94 COP $27,136,934.70 5,427,386.94 COP $27,136,934.70
ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 20,461,428.09 COP $102,307,140.45 12,909,115.95 COP $64,545,579.75 12,909,115.95 COP $64,545,579.75
izﬁ:ﬁ;;;l& F-nz?\clzirgo por Trabajo nocturno, extra, o N/D N/D N/D
ays02--R11 - Recargo por dotacidn especial 0 N/D N/D N/D
ays02--R11 - AIU 1 $37,367,648.75 $33,591,492.68 $33,591,492.68
ays02--R11 - IVA 1 $7,099,853.26 $6,382,383.61 $6,382,383.61
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 17 TOTAL $418,143,989.46 TOTAL $375,888,803.04 TOTAL $375,888,803.04

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
#1184577

MENSUAL

5 MESES

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S
#1182055

MENSUAL

5 MESES

SERDAN S.A #1181935

MENSUAL

5 MESES

ays02--R11 - AIU

$40,581,819.94

$33,591,492.68

$45,526,219.66

aysehit 5 48,846,482.46 COP $244,232,412.30|  56,714,964.00 COP $244,232,412.30 48,846,482.46 COP $244,232,412.30
ays JZ "L -~ Dperario de mantenimiento fiempo 5 5,427,386.94 COP $27,136,934.70|  4,931,736.00 COP $27,136,934.70 5,427,386.94 COP $27,136,934.70
ays02--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 26,889,770.48 COP $134,448,852.40|  12,946,298.10 COP $64,545,579.75 36,778,569.92 COP $183,892,849.60
inU.Z'.'Kll - Kgcargo por Trabajo nocturno, extra, 0 N/D N/D N/D
aminical v fectivn

ays02--R11 - Recargo por dotacidn especial 0 N/D N/D N/D

1

1

ays02--R11 - IVA

$7,710,545.79

$6,382,383.61

$8,649,981.74
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Lotes totales: Articulos que no estan en lotes

TOTAL

$454,110,565.13

TOTAL

$375,888,803.04

TOTAL

$509,438,398.00

Descripcion

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)

MENSUAL

SERVIASEO S.A#1184491

5 MESES

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4

#1184064

MENSUAL

5 MESES

UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022 #1181941

MENSUAL

5 MESES

Articulos que no estan en lotes (a contiuacién)
ays04--R11 - Operario de aseo y cafeterA-a Tiempo

#1183368

MENSUAL

5 MESES

MENSUAL

5 MESES

aysiemhit 5 48,846,482.46 COP $244,232,412.30|  48,846,482.46 COP $244,232,412.30 56,714,964.00 COP $244,232,412.30
ays J2 "L -~ Dperario de mantenimiento lempo 5 5,427,386.94 COP $27,136,934.70|  5,427,386.94 COP $27,136,934.70 4,931,736.00 COP $27,136,934.70
ays02--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12,909,115.95 COP $64,545,579.75|  18,761,437.37 COP $93,807,186.85 22,916,714.67 COP $240,724,825.65
izl‘i:)ii-i;zl\:} F-n:?\cjirgo por Trabajo Nocturno, extra, o N/D N/D N/D

ays02--R11 - Recargo por dotacidn especial 0 N/D N/D N/D

ays02--R11 - AU 1 $33,591,492.68 $36,517,653.39 51,209,417.265 COP
ays02--R11 - IVA 1 $6,382,383.61 $6,938,354.14 9,729,789.2804 COP
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 17 TOTAL $375,888,803.04 TOTAL $408,632,541.38 TOTAL $573,033,379.20

Descripcion Bl UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL |\ 0o oo o MPIEZA 4G #1184634  UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2023

#1182606

MENSUAL

5 MESES

Articulos que no estan en lotes (a continuacion)
ays02--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo

MENSUAL

5 MESES

MENSUAL

5 MESES

MENSUAL

Completo - 26 5 48,846,482.46 COP $244,232,412.30 48,846,482.46 COP $244,232,412.30 56,714,964.00 COP $244,232,412.30

?y304"R11 - Operario de mantenimiento Tiempo Completo - | ¢ 5,427,386.94 COP $27,136,934.70|  5,427,386.94 COP $27,136,934.70 4,931,736.00 COP $27,136,934.70

ays04--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 4 34,195,220.00 COP $64,545,579.75 34,195,220.00 COP $64,545,579.75 38,355,586.00 COP 83,430,489.15 COP

ayso.z-_-Rll - Re_cargo por Trabajo nocturno, extra, 0 N/D N/D N/D

dominical y festivo

ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D N/D N/D

ays02--R11 - AIU 1 $33,591,492.68 $33,591,492.68 $35,479,983.62

ays02--R11 - IVA 1 $6,382,383.61 $6,382,383.61 $6,741,196.89

Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 16 TOTAL $375,888,803.04 TOTAL $375,888,803.04 TOTAL $397,021,016.66
Descripcion Cant. UNION TEMPORAL LADOINSA 2022#1183200 UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS #1181853 UNION TEMPORAL ADIN GRUPO #1184236

5 MESES

Completo - 21 5 48,846,482.46 COP $244,232,412.30 48,846,482.46 COP $244,232,412.30 56,714,964.00 COP $244,232,412.30
z’;ﬁsleinl Operario de mantenimiento Tiempo 5 5,427,386.94 COP $27,136,934.70|  5,427,386.94 COP $27,136,934.70 4,931,736.00 COP $27,136,934.70
ays02--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 15,894,393.45 COP $79,471,967.25 39,825,291.78 COP $199,126,458.90 44,698,729.00 COP $227,283,441.85
aysO.2-.-R11 - Rgcargo por Trabajo nocturno, extra, 0 N/D N/D 4,020,100.502 COP $20,100,502.51
dominical y festivo

ays02--R11 - Recargo por dotacidn especial 0 N/D N/D N/D

ays02--R11 - AIU 1 $35,084,131.43 $47,049,580.59 $51,875,329.14
ays02--R11 - IVA 1 $6,665,984.97 $8,939,420.31 $9,856,312.54
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 17 TOTAL $392,591,430.65 TOTAL $526,484,806.80 TOTAL $580,484,933.04
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EVALUACION PROCESO CONTRATO ASEO Y CAFETERIA EVENTO No 192209 - AMP Aseo y Cafeteria

Descripcion Cant. UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 e L LCICO L OB
#1183278
Articulos que no estan en lotes (a continuacion) MENSUAL 5 MESES MENSUAL 5 MESES
ays02--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo 5 48,846,482.46 COP $244,232,412.30
Completo - 21 i __ _
ays02--R11 - Operario de mantenimiento Tiempo 5 5,427,386.94 COP $27,136,934.70
Completo - 1
ays02--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 5 12,909,115.95 COP $64,545,579.75
aysOIZ-_-Rll - Rgcargo por Trabajo nocturno, extra, 0 N/D N/D
dominical y festivo
ays02--R11 - Recargo por dotacién especial 0 N/D N/D
ays02--R11 - AIU 1 $33,591,492.68 $0.00
ays02--R11 - IVA 1 $6,382,383.61 $0.00
Lotes totales: Articulos que no estan en lotes 17 TOTAL $375,888,803.04 TOTAL $0.00
Fecha de Evaluacion: 2025/06/12
Listado de oferentes de Menor oferta VALOR
UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL
1 #1183368 $ 375,888,803.04
2 CONSORCIO KIOS#1181843 $ 375,888,803.04
3 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006 $ 375,888,803.04
4 SERVIASEO S.A#1184491 $ 375,888,803.04
5 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G #1184634 $ 375,888,803.04
6 CONSORCIO ELITE #1183023 $ 375,888,803.04
7 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S #1182055 $ 375,888,803.04

Alfonso Jose Cabarcas Mejia
Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
Evaluador Técnico

Elaboro:
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Evaluador Técnico
Elabore:




SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO EVALUACION PROCESO CONTRATO ASEO ¥ CAFETERIA EVENTO No 152209 - AMP Aseo y Cafeteria

UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO
PROFESTONAL #1183368

CONSORCIO KIOS#1181843

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA#1182006

SERVIASEO S.A#1184491

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
#1184634

CCONSORCIO ELITE #1183023

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S
#1182055

Bien o Servicio Unidades SIC | TIEMPO EN MESES Valores Unitarios Valores. Valores Unitarios Valores. Valores. Valores. Valores.
Unidaces V078U | yyoarora | undages | unitarscon | VALORTOTAL Unidades [ VIOTSS U8 | yuionrora | undades | Unitarioscon | VALORTOTAL | Unidades | Uniarioscon | VALORTOTAL Unidades | Unltarioscon | VALORTOTAL | Unidades | Unitarioscon | VALORTOTAL
descuento descuento descuento descuento descuento
1|Operario de aseo y cafeteria 18 5 18 $2,713,693.47| § 244,232,412.30 18 $2,713,693.47 § 244,232,412.30 18 $2,713,693.47| $  244,232,412.30 18 $2,713,693.47| §  244,32,412.30 18 $2,713,693.47| $  244,232,412.30 18 $2,713,693.47| $  244,232,412.30 18 $2,713,693.47| $  244,232,412.30
3] D’psr?;\(;:;m.:::emm\enm capacitado para 2 5 2 $2,713,693.47| §  27,136,934.70 2 $2,713,693.47| § 27,136,934.70 2 $2,713,693.47| $  27,136934.70 2 $2,713,693.47| § 27,136,934.70 2 $2,713,693.47| § 27,136,934.70 2 $2,713,693.47| $  27,136,934.70 2 $2,713,693.47| §  27,136,934.70
T abin paralozs ¢ T S T S T S T iz S T SCEN Sa08s: T Sa08s. T S saoen |
lebtn en barra [ 1755 1795 70613 1795 70613 T27.5: [ 2795 [
g T x 21367 21367 e 21367 e ; x 567 x |
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T+ lmplador desifectante parspsos 0 Sen Sen S 0 S 0 |
T5ouido desengrasante [ 500 500 7,00 [ 7.0 [
I b s s son as0n s es0n s |
i par Tmplar vidios 7 s To0791 7 To0.791 7 7 w075 s 791 o
7 [oangueador o hipodirio 1 1 s 29135 1 513 1 1 515 0 515 0 |
T Acohol industra T A 609512 1 609512 1 1 09512 A 09512 A
" oreaing 1 0 a1 a1 ot 0 ot 0
39 hampd Ifombras y tapizados 1 3 82,311, 82,311, 82,311, 3 82,311.¢ 3
44 “era polimérica 15 $15,285.68) 1,146,426.( $15,285.68) 1,146,426 1,146,426. 15 $15,285.68) 1,146,426 15
[ Sellante para pisos 15 $26,554.52 1,991,589, $26,554.52 1,991,589, 1,991,589.( 15 $26,554.52 1,991,589.( 15 $26,554.52
43 Viantenedor de pisos 10 $14,557.54] 727, $14,557.54] 727,877. 727,877. 10 $14,557.54] 727,877.( 10 $14,557.54]
= |Removedor de cera s 240,000. $6,00000) 240,000. 240,000. s s $6,00000) |
55 Varsol ecolégico 2 1 10 645,188 1 $12,903.77| 645,188 1 1 645,188, 10 10 $12,903.77|
e o 1 0 e 1 sos553 e 1 1 s, 0 0 so5553 |
T [Amblentador 1 < s 358,007 1 77663 358,007 1 1 358007 s s 77663
51 |Ambientador 2 5 159,290 6,371.61 159,290 159,290. 5 5 6,371.61 5 |
o finsecticida i 5% 577849 5% w559, T i 577849
64 |Limpiones 1 1 1 10 52,904 1 1,058.09) 52,904 1 1 52,904.¢ 10 10 1,058.09) |
T [umplones2 10 s 0 0 eaes] 10 130653 ) 0 6532650 0 0 130653
63 wyetilla 1 15 15 15 97,989. 15 $1,306.53| 97,989. 15 15 97,989, 15 15 $1,306.53|
" Jooyetile2 T o 0 26 o o o 326. 0 0
T Jpano dbsorbente mltuses 7 7 a5, 7 7 7 a5 7 7
T Jesponila3 5. 52
T escobas 5% 536
S escobas 703 56,703
87 lango metalico escoba 1 ),572. 70,572,
55 Cepilos 1 568, 12968,
T rraperos i Sa301 i i i Zs2301
5 [Mango metiics rapers i [ 56788 i 1 i 55,788 [ [
98 epillo para sanitario (churrusco) 36,844. 36,844.
X T5) w073 0,73,
T o5 15938
15296 15296
T Sos082 Son082
161871 Tea7i
T ey EEY
0 s1568 EED 0 0
T 0 5761 38761, s 5
i o 137,05 7 7 7 37,005 0 o
75 JGuantes 0 (3 65,186 0 0
= Jouantes s [ w0583 s s
T3 JGuantes 7 5082 25082 7 7
T Jpapeinigéncot T 263
757 |papel igiénico 3 300 o0 o110 o010 o0
151 [0allas para manos 6 50 1,150,440. 1,150,440.
155 1 300 300 5,566,200. 5,566,200. 300 300
157 3 180 1 180 5,684,247 1 1 1 5,684,247 180 180
T [Mescldor 1 1 [ T 136 15 136 [ 7
7o [servleta pape] B 240 2%, B B
[ =i prrageca i i o Toase3. i i i Toa563. o o
164 hurrusco para tubos de ),465.. 465,
Te5[fermo para 2 Tasser Taa587.
300 200 o0 500555 700 200 200 15,005,550 00 00
T ot soc 50 4957537, 4957537
\zdcar 1 150 1 150 4,053,390, 1 1 1 4,053,390, 150 150
fusion 300 w00 500 3 o0L515. 00 w00 00 301515 500 500
rilador T, EYT
p: para sanitario (chupa) ),393. ),393.(
205 g 1 ,966. ,966.
1 i o 115 i i g 115 0 0
o i T 551, 551 T T
T foade s 7as- 735 s s
0 Jondepd 7 2. 2 7 7
= Tois 7 11762 ) 7 7
283 arro exprimidor de trapero 2 1 1 841,024, 1 1 1 841,024,
T [caro de bebidas S5 o752
S Jesclers? 73702 70
= Jesclerad [ IT
0> |Manguerss X 5.
555 [seRals peatonales 4 prevencidny stencon s i i GED i i i 95
355 |Dispensadorde fabén luido 1 0 27583 2758 0 0
S [Grecaparatintos 3 i1 i i Tin1e i i i Tin15s i i
372__[Horno microondas de tipo industrial 14 14 14 $21,345.23] 1,494,166, 14 $21,345.23] 1,494,166. 14 14 1,494,166 14 $21,345.23] 1,494,166 14 $21,345.23]
362 \spiradora 2 2 2 2 $21,218.59) 212,185. 2 $21,218.59) 212,185. 2 2 212,185. 2 $21,218.59) 212,185.¢ 2 $21,218.59)
384 pisos 1 8 8 8 $58,253.52| 2,330,140. 8 $58,253.52| 2,330,140. 8 8 2,330,140 8 $58,253.52| 2,330,140 8 $58,253.52| 2,330,140.80
394 Industrial 1 1 1 $69,192.96) 345,964, 1 $69,192.96) 345,964, 1 1 345,964, 1 $69,192.96) 345,964 1 $69,192.96) 345,964.80
SUB ToTAL SusToTAL SustoTaL |5 Tsss18.9% Sas1a02675 | SustoTAL| s Tssiszs: SustoTAL| s otz |
— ) Sassn.a5 AU s 3yserasace | AU s sssnamn]
illara Evgenta Gomer P oy 602,383 EETEY WA s oo
Grupo de Trahaf de Servcos Adminsratvos y Recursos Fiskcos ToTALEXCEL [Foratexcer | TOTALEXCEL TOTALEXCEL |5 375.888,805.033 TOTALEXCEL | $ 375088,003.033 ToTALEXCEL
Evaluador Técnico [Forat smuiad TOTALSMULAL TOTALSMULAL'S — 575,sas a0 00| ToraLSMUIA S 37588880301 | ToTALsmu]

EVALUACION

No 92209- AMP.



	Evaluación Económica
	Verificación Catálogo
	Verificacion precio Total

