
 

 

 

  

 
INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES – IDEAM 

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
ASEO Y CAFETERIA 

AÑO 2025 - 2026 
 

Evento RFQ No. 199049 segmento 1 y 2 Zona 1 Santa Marta 

 
Habiendo culminado el termino para la presentación de cotizaciones por parte de los proveedores en el Evento 

de Cotización No. 199049, cuyo objeto contempla “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS 
SEDES DEL IDEAM – SANTA MARTA” y cuyo presupuesto asignado por el Instituto para este evento asciende 
a la suma de SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y 

SIETE PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($63.576.197,41) incluido IVA Y AIU; y una 
vez verificadas las respuestas de los proveedores habilitados, el Comité Verificador y Evaluador se permite 

presentar el informe correspondiente, de la siguiente manera: 
 

 

 



 

 

 

  

 
 

SIMULADOR DILIGENCIADO POR LA ENTIDAD 
 

 
 
MENSAJES DEL EVENTO: Durante el termino de producción del evento de cotización No. 199049 se 
presentaron observaciones por parte de los proveedores, a las cuales se dio respuesta como se evidencia a 

continuación: 
 



 

 

 

  

 



 

 

 

  

 
 
RESPUESTA PROVEEDORES: A continuación, se relacionan las ofertas presentadas por los diferentes 

proveedores en el Evento de Cotización No. 199049: 
 

 
 
De las once (11) ofertas recibidas, (02) se encuentran por fuera del presupuesto establecido por la entidad 
para el evento de cotización: 

 



 

 

 

  

 
 
Una vez revisadas las cotizaciones recibidas se evidencia que el menor precio ofrecido es por la suma 
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS CON 

VEINTE CENTAVOS M/CTE ($52.282.813,20) INCLUIDO IVA y AIU, dicho valor corresponde a la 
cotización presentada por las empresas UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G, ASECOLBAS LTDA, 

UNION TEMPORAL J-SERVITEC y MARMA SOLUCIONES EN MANTENIMIENTO S.A.S.: 
 

 

 

 
Por lo anterior y teniendo en cuenta el empate presentado, se procede a aplicar lo establecido en la Minuta del 

Acuerdo Marco de Precios, que cita: 
 

“6.17. En caso de empate, la Entidad Compradora agotará los factores de desempate establecidos en el artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 
2015, tomando como referencia lo dispuesto en la operación secundaria en el evento en que se presente. 

 
Cuando los Proveedores presenten como factor de desempate, que el 10% de su nómina se encuentre en 

condición de personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, las 
Entidades Compradoras deberán verificar que su planta de personal este debidamente actualizada, de acuerdo 
con las Órdenes de Compra en las cuales hayan sido adjudicados. En el caso de los proponentes plurales, dicha 

condición será verificada en la planta de personal del integrante que acreditó dicho criterio. 
 



 

 

 

  

Si persiste el empate y de acuerdo con lo señalado en el numeral 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, Colombia Compra 

Eficiente fija el siguiente mecanismo. 
 

(i) La Entidad Compradora clasificará a los Proveedores empatados en orden alfabético según el 
nombre registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponda el puesto1.  
(ii) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM del día del cierre de plazo de Cotización. La Entidad Compradora debe 
dividir esta parte entera entre el número total de Proveedores en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. Para el cálculo del residuo se podrá realizar a 

través de la función =RESIDUO() de Microsoft Excel.  
(iii) Realizados estos cálculos, la Entidad Compradora seleccionará a aquel Proveedor que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), la Entidad Compradora seleccionará al Proveedor con el mayor número otorgado.  

(iv) La Entidad Compradora podrá citar de forma virtual a los proponentes para que asistan al 

desempate.” 
 

Por lo anterior, mediante correo electrónico del 02 de octubre de 2025, se remitió a los proveedores UNION 
TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G, ASECOLBAS LTDA, UNION TEMPORAL J-SERVITEC y MARMA SOLUCIONES 

EN MANTENIMIENTO S.A.S. el documento contentivo de los criterios de desempate del evento de cotización 
No. 199049, con el propósito de que estas remitieran la documentación que permitiera determinar el 
desempate de conformidad con lo dispuesto en la norma antes mencionada. 

 
En virtud de dicho requerimiento, las empresas UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G, ASECOLBAS 

LTDA, UNION TEMPORAL J-SERVITEC presentaron la documentación requerida con el propósito de 
acreditar los criterios de desempate, para lo cual fueron remitidos a la entidad los documentos que se describen 
a continuación: 



 

 

 

  

CRITERIO DE DESEMPATE UT CLEAN COLOMBIA 5G ASECOLBAS LTDA 
UNION TEMPORAL J 

SERVITEC 
MARMA SOLUCIONES EN 

MANTENIMIENTO SAS 

Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO REMITE 

DOCUMENTACION 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO REMITE 

DOCUMENTACION 

Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura y aportar mínimo el 

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 
NO REMITE 

DOCUMENTACION 



 

 

 

  

CRITERIO DE DESEMPATE UT CLEAN COLOMBIA 5G ASECOLBAS LTDA 
UNION TEMPORAL J 

SERVITEC 
MARMA SOLUCIONES EN 

MANTENIMIENTO SAS 

veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta 

Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la Ley. 

NO CUMPLE  CUMPLE 
NO REMITE 

DOCUMENTACION 

 

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
 

• Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado de existencia y 

representación legal si es persona jurídica, o el documento de identificación si es persona natural. 

 

• Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 

de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 

aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 

citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 

1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en 



 

 

 

  

los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los 

mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G.  la Unión Temporal allega certificación ofreciendo el 100% 

de Bienes y servicios Nacionales, de igual forma, remite Certificados de Existencia y Representación Legal, 
de quienes la conforman SUMINISTROS INSTITUCIONALES ASEOL S.A.S. y SOLUCIONES FOUR POINTS 
S.A.S. Cumple 

 
ASECOLBAS LTDA La empresa allega certificación ofreciendo el 100% de Bienes y servicios Nacionales de 

igual forma, allega certificado de existencia y representación Legal, expedida por la cámara de Comercio 
de Bogotá. Cumple 
 

UNION TEMPORAL J SERVITEC. la Unión Temporal allega certificación ofreciendo el 100% de Bienes y 
servicios Nacionales, de igual forma, remite Certificados de Existencia y Representación Legal, de quienes 

la conforman COMPAÑÍA SERVIC INTEGRAL S.A.S. BIC e ILPRO S.A.S BIC. Cumple 
 
MARMA SOLUCIONES EN MANTENIMIENTO SAS No aporto documentación, No Cumple 

 
Del presente criterio de desempate debido al cumplimiento continúan al segundo Criterio Unión Temporal 

CLEAN COLOMBIA 5G, ASECOLBAS LTDA y UNION TEMPORAL J SERVITEC.  
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente 
 

UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G. Aporto documentación. Cumple 

 
ASECOLBAS LTDA Aporto documentación. Cumple 

 
UNION TEMPORAL J SERVITEC Aporto documentación Cumple 
 

Del presente criterio de desempate debido al cumplimiento continúan al tercer Criterio Unión Temporal 
CLEAN COLOMBIA 5G, ASECOLBAS LTDA y UNION TEMPORAL J SERVITEC.  



 

 

 

  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere al 
articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del 

oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta. 
 

UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G. El proponente acredita dicha condición Aportando 
documentación de la empresa SUMINISTROS INSTITUCIONALES ASEOL S.A.S que integra la UNION 
TEMPORAL mediante Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad del ministerio del 

Trabajo, Certificado de Discapacidad del Ministerio de salud, así como planillas de aportes a la seguridad 
social acreditando una antigüedad superior a (1) año. Cumple. 

 
ASECOLBAS LTDA El proponente acredita dicha condición Aportando documentación de la mediante 
Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad del ministerio del Trabajo sin embargo como 

se evidencia solo el 3,88% de la nómina se encuentra en condición de Discapacidad no cumpliendo así con 
el requisito mínimo de 10%. No Cumple 

 
UNION TEMPORAL J SERVITEC El proponente acredita dicha condición Aportando documentación de la 

empresa COMPAÑÍA SERVIC INTEGRAL S.A.S BIC que integra la UNION TEMPORAL mediante Certificado 
de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad del ministerio del Trabajo, así como planillas de aportes 
a la seguridad social acreditando una antigüedad superior a (1) año. Cumple. 

 
Del presente criterio de desempate debido al cumplimiento continúan al cuarto Criterio Unión Temporal 

CLEAN COLOMBIA 5G y UNION TEMPORAL J SERVITEC.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido. 

 



 

 

 

  

UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G No cumple, debido a que se encuentra en una menor 
proporción respecto al otro competidor solo con el 66.66% de trabajadores vinculados a las empresas del 

proponente plural que no tienen el Derecho o beneficio de la pensión de vejez. 
 

UNION TEMPORAL J SERVITEC Cumple el 100% de los trabajadores vinculados a las DOS (2) empresas 
que conforman la Unión temporal, no tienen el derecho o no son beneficiarios de la pensión de vejez. 
Cumple. 

 
Por lo antes expuesto se CONCLUYE, que una vez agotados los criterios de desempate el proveedor que 

continuará con la evaluación de los demás requisitos de conformidad con el AMP de Aseo y Cafetería V es 
UNION TEMPORAL J-SERVITEC.  
 

Teniendo en cuenta los valores ofertados por el proponente, se evidencia respecto al presupuesto estimado 
por la entidad para esta región un ahorro del 18%, tal como se ve reflejado en el siguiente cuadro: 

 

ZONA 
 ESTUDIO DE 
MERCADO  

EVENTO AO LIMITADO MENOR VALOR PROVEEDOR 
AHORRO VS. 
PRESUPUESTO 

% AHORRO 

1 $ 63.576.197,41 199049 5 SI $ 52.282.813,20 
UNION TEMPORAL J-

SERVITEC 
$ 11.293.384,21 18% 

 
Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Marco de precios la Entidad debe:  
 

1. Verificar el valor total de la cotización. Nota: La Entidad Compradora, debe verificar el valor total de la 

cotización revisando solo la parte entera del valor, es decir, sin decimales en el simulador. 

2. Descargar el archivo adjunto en Excel que corresponde al formato de Solicitud de Cotización, en el cual 

el Proveedor diligenció la hoja “cotización” En este archivo la entidad debe verificar que los Precios 

cotizados por el Proveedor en la pestaña “cotización” correspondan a los precios cotizados en la sección 

de artículos y lotes de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.  

3. Al realizar las comparaciones de las cotizaciones, la Entidad Compradora debe verificar que el Proveedor 

haya cotizado por debajo de sus precios techo publicados en el Catálogo. 

4. La Entidad Compradora puede verificar si el Proveedor ha cotizado todos los productos y/o insumos 

requeridos por la Entidad Compradora consultando la pestaña “cotización” del archivo de Excel 

diligenciado por el Proveedor.  



 

 

 

  

5. Al momento de comparar las cotizaciones recibidas, es importante verificar que la Cotización que ha 

presentado el Proveedor en la plataforma coincida en todos sus componentes (ítems) con la información 

que anexa el Proveedor en el archivo de Excel. El Proveedor debe indicar en su Cotización el descuento 

al precio de los productos y/o insumos, en la cotización los valores unitarios de los productos y/o 

insumos deben ser iguales o inferiores a los publicados en el Catálogo.” 

6. La Entidad Compradora deberá tener en cuenta que los precios de los insumos, servicios especiales y el 

salario de cada uno de los operarios están redondeados en números enteros en el catálogo, sin embargo, 

el Proveedor podrá ofrecer descuentos máximos permitidos incluyendo decimales en el porcentaje de 

descuento. 

Así mismo se verifico lo siguiente: 
- Ítems SIN precio piso pueden tener un descuento máximo de 100%. 

- Ítems CON precio piso pueden tener un descuento máximo hasta igualar el precio mínimo. 
 
Se evidencia que el proveedor cotizó todos productos y/o insumos requeridos por la Entidad Compradora 

verificación que se refleja con la siguiente captura de pantalla: 
 

PERSONAL  

Item Categoría Servicio 
Característica 

1 
Disponibilidad Cantidad Unidad 

Vigencia 
/ Unidad 

Valor unitario 
Descuento 

% 

Precio 
Unitario con 
Descuento 

Nuevo precio 
cláusula 10 

Valor 
Mensual / 

Valor X 
Unidad 

Recargo 
por 

dotación 
especial 

Valor Total 

1 
Servicio 

de 
Personal 

Operario de 
aseo y 

cafetería 

Operario de 
aseo y 

cafetería 

Tiempo 
Completo 

1 Mes 8 $2.700.125,00   $2.700.125,00 $2.700.125,00 $2.700.125,00   $21.601.000,00 

2 
Servicio 

de 
Personal 

Operario de 
mantenimiento 

MT 

Operario de 
mantenimiento 

MT 
Medio Tiempo 1 Mes 8 $1.728.080,00   $1.728.080,00 $1.728.080,00 $1.728.080,00   $13.824.640,00 

 
BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 

 
 



 

 

 

  

 

 



 

 

 

  

 



 

 

 

  

 



 

 

 

  

 
 
Por lo anteriormente expuesto, el comité verificador y evaluador del Evento de Cotización No. 199049 Zona 1 

Santa Marta y Aeropuertos, recomienda al Ordenador del Gasto adjudicar dicho evento de cotización al 
proveedor UNION TEMPORAL J SERVITEC por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE 
($52.282.813,20) INCLUIDO IVA Y AIU. 
 

 
 
en constancia de lo anterior se firma en Bogotá, D.C., a los 09 días del mes de octubre de 2025. 

 
 
 

EDILIA ALEJANDRA PINZON BOBADILLA 

Coordinadora del Grupo de Servicios 
Administrativos 

GABRIELA CASTRO MARIN 

Abogada Contratista Grupo de Servicios 
Administrativo

 


