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. 2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION
Los conceptos gue a continuacién se relacionan, permiten evaluar el desemperio del proveedor, una vez culmine la ejecucion del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabifidad que se lieva a cabo sobre la evaluacion realizada por los
supervisores en forma mensual y los recibidos a satisfaccion. ’

EVALUACION EVALUACION
CONCEPTOS CALIDAD EN (saLup. sienesTaR,
i CUMPLE CUMPLE CUMPLE DINAE, COMPONENTES LOGISTICOS, ETC.} CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONCEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS PLENAMENTE ¥ DA |S. ACTORIAMENT] | . N MP! Estos Concoptos son opcionalos y pusden variar de acuerdo con las .
varon >Mﬂmmo o ATISF, h RIAMENT! winamamente | NO nmu LE OBSERVACIONES [ nocesicados de 1 unidad oo fo sdquiors (103 crterics do avauacién sa| PLENAMENTE u»xw;rgm,:m minimamente | N0 n_czn_.m GBSERVACIONES
4-8) 13 daben conzarvar, establociondo S vanables do evaluacion para (10 Oar valor entre (7 a (4-6} Qa-3)
{10} Dar valor entre {7 29} asogurar obistividad on of rezultado el cual se dwide entre dos(2) ) 9}

2.5 Devoluciones: en los casos que se requiera de cambios
o mejoras de los bienes o servicios, .uo.. presemtar un estado 3.0 Continyidad, Grada en el cual el proveedar brinda 3|
N0 apto para su use 0 por que no satisface la necesidad de la 10 Ne se las inter i 3 i una No apl
entidad, ya sea en el embalaje o en el transporte de entrega devoluciones secuencia lbgica y racional de actividades, basada en e @ aplica
o por la calidad del producto o servicio, el proveedor| conacimiento cientifico.
responde de manera voluntaria y diligente.

SUBTOTAL 50 100 SUBTOTAL 0

TOTAL GENERAL 50

CRITERIOS DE EVALUACION:

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evatuacién se le debe dar a los proveedores que cumplen plenamente con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ejecucion pactado en ef contrato principaly ademas da valor agregado en fa ejecucién del mismo,
superando fa expectativas.

BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estin los proveedores que cumplen satistactoriamente con todas las especificaciones técnicas del contrato.
4 a 6 puntos- En este rango se evalan los proveedores que han cumplido, pero en el desarrollo de sus contratos han sido requeridos por diferentes r: o han sida sancionados o han solicitado prérrogas por situaciones no imputables a la entidad en su
MALO: 1a 3 Puntos. En este rango se evaldan los proveedores que no cumplieron con ef objeto contractual y han sido sancionados por la entidad.

/3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la evaluacion obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o utilizando otro medio de comunicacion. En fos casos que el proveedor evidencie un resultado entre REGULAR (40 2 59) O MALO (0 a 39), se analizaran las causas y se le recomendara
reafizar acciones de mejora, de acuerdo con las debilidades observadas en 12 presente evaluacion con el fin que se subsanen, refacionandolas en este espacio. Es de tener en cuenta que las causas pueden ser algunos atribuibles a la entidad, razén por la cual se deben proponer acciones

2 fa administracién para mejorar este proceso, mediante comunicacion oficial.
Es de aclarar que 1a entidad realiza este proceso de evaluacian para que sirva como un mecanismo de retroalimentacion a los proveedores, orientado a la mejora de su desempedio, y como referente para fa institucion”.
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