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2. CONCEPTOS QBJETO DE EVALUACION
Los concaptes que a continuacidn se retacionan, permiten evaluar el desempefio del proveedor, una vez culmine fa ejecucion del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre 1a evaluacién realizada por los
supervisores en forma | y los recibidos a satisfaccion.

EVALUACION EVALLACION

CONCEPTCS CALIDAD EN (sacue. sEnesTAR,
UIRAS, COMPONENTES LOGISTICRS, ETC.)

CONCEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS CUMPLE PLENAMENTE ¥ CUMPLE CUMPLE Estus cencepios s y puusdun vanar da s GUNPLE CUMPLE CUNPLE
A VALOR AGREGADD SATISFACTORIAMENTE MINIMAMENTE hd .M.N—w»rm OBSERVAGIONES necusidados do la unidad qua Yo adquiete fos critarios do evaluadidn so PLENAIENTE PARGILMENTE Wi MAMENTE e wr..ﬂ.._vrm GBSERVACIONES
“n Dar valor eritre {7 29} (4 -€) deban consarvar., establecientn § variablos do evaiuacisn para {10} Dat valar entre (72 8) -8

daa ob ol tesukods ot cual so divide entia Soa(?)

2.5 Devolugiones: en (05 GA505 que se requiera de cambios

o mejoras de los bienes o senvicios, por presantar un estado 3.0 Continuidad, Grago en el cual €l proveedor brinds aj
ne apto pard Su uso & por qus no satisface |a necesidad d& la 10 No se generaron lag intervenciones requeridas. mediante unal No splica
antidad, ya sea en el embalaje © en e transponts de entrega deveoluciones 1 lagica y racional de aclividades, basada en e
o por la cafidad del producte o senvicio, el provesdor ronodimiento cientffico.
responde de manera voluntaria y
SUBTOTAL 50 100 SUBTOTAL o

TOTAL GENERAL 50

CRITERIOS DE EVALUACION;

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaliragian se le debe dar a los proveedores gue cumplen plenamante con todas [as especificaciones técnicas del contrato dentro del piazo de ejecucién pactado en et contrato principal y ademds da valor agregado en ja ejecucian del mismo,
superande fa expectativas,

BUEND: 7 2 9 puntos - En este rango estén los proveedores que cumplen satisfacteriamente ¢on todas las especificaciones técnicas del contrato,
REGULAR: 4 a6 puntos- En este rango se evaldan los proveedores que han cumplido, pero en ei desarrollo de sus contrates han sido requeridos por diferentes razones o han side sancionatios o han solicitado prémmogas por situaciones no imputables a la enfidad en su
gjecucion.

123 Puntos. £n este rango se evaldan los proveadores que nio cumpliercn con &l objete ¢entractual y han side sancionados por la entidad.

MALO:

ONGLUSION

Taniands en cuenta iz evaluacién obtenida, esta debs ser comunicada al contratista en forma personal o wilizands otro medio de comunicacién, En los casos que el provesdor evidencie un resultado entre REGULAR (40 & 53} 0 MALO (0 a 38), se analizaran las causas v se le recomendard
realizar acciones de mejora, de dcuarde con las debllidades observadas en la presente evaiuacion con el fin gue se subsanen, relaciondndolas en este espacio. Es de tener en cuenta que las causas pueden ser algunos atribuibles a 1a entidad, razén pof 12 cual se deben propener geciones
2 1a administracion para mejorar este procese, mediante comunicacion oficial. : . .

Es de aclarar que la entidad realiza este procesc de evaluatién para gue sirva come un mecanismo de retroalimentacion a los proveadores, origntado a la mejora de su desempefio, y coma referente para la Institucion”,
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IntendefEe JUAN CARLOS AVILA CARO Sefor FRANCISCO JAVIER PRIETO SANCHEZ
Representante Legal COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS

Direccidn de Bienestar Social y Familia de ta Policia Nacional

GRADO, NOMBRES, APELLIDOS ¥ FIRMA SUPERVISOR DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS REL CONTRATISTA




