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VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
EVENTO DE COTIZACION No 167868

El municipio de Armenia el dia SEIS (6) de febrero de 2024 se procedio a crear el evento de cotizacion
N° 167868 a través de la tienda virtual del estado colombiano cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ASEO Y LIMPIEZA EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION, ASI COMO EN LOS C.D.CY EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA’
de conformidad con lo establecido en la minuta del acuerdo marco de precios “PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA” CCE-126-2023 en concordancia con la guia de compra
establecida por Colombia Compra Eficiente.

El evento de cotizacién cerré el dia 13 de febrero a las 5:00 p.m. plazo en el cual se recibieron
VEINTICINCO (25) cotizaciones por parte de los siguientes proveedores:

CUADRO 1.

NOMBRE DE LA EMPRESA

VALOR COTIZACION

UNION TEMPORAL R&J 2022

1.548.870.271,01 COP

ASSERVI S.A.S

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEO 2023

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL CCE AMP |V 2022

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES

1.548.870.271,01 COP

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEOQ PROFESIONAL

1.548.870.271,01 COP

CONSORCIO ELITE

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF

1.548.870.271,01 COP

INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILAS.AS. E.S.P

1.548.870.271,01 COP

BRILLASEO S.A.S

1.548.870.271,01 COP

SERVICIOS PRAIS SAS

1.548.870.271,01 COP

ASECOLBAS LTDA

1.548.870.271,01 COP

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA

1.548.870.271,01 COP

UNION TEMPORAL SERTOP

1.548.870.271,01 COP

SERDAN S.A

1.548.870.271,01 COP

INTERASEO S.AS. ES.P

1.548.870.271,01 COP

SOCIETY SERVICES GENERAL SAS

1.548.870.271,01 COP

SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA

1.548.870.271,01 COP

SERVIASEO S.A

1.548.870.271,01 COP
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GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS

1.548.870.271,01 COP

Que, en razon a lo anterior y luego de realizado el analisis de los precios cotizados se pudo evidenciar
que se presenté empate en los precios cotizados por los 25 proveedores los cuales enviaron respuesta
en el plazo del evento.

Posteriormente el dia 13 de febrero de 2024 se procedi6 a enviar mensaje a los proveedores del
acuerdo marco a través de la plataforma de la tienda virtual del estado colombiano con la finalidad de
requerir los documentos para dirimir el empate de conformidad con la ley 2069 de 2020 reglamentada
por el Decreto 1860 de 2021 acorde con la minuta del acuerdo marco y la guia de compra, para que
mediante el correo electrénico dispuesto por la entidad.
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Lo anterior se realizé en los siguientes términos:

SENORES
PROVEEDORES
AMP PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA

CCE-126-2023.
Cordial saludo.

Se informa que, como es habitual se presenté un empate en las cotizaciones aportadas al evento
consecutivo 167868 y como ya es conocido por ustedes se debe dar aplicacion a lo establecido
en la minuta del Acuerdo Marco de precios Cléusula 6 Actividades de la Entidad Compradora en
la Operacién Secundaria, especialmente en el numeral 6.16 el cual sefiala lo siguiente: "En caso
de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021, tomando como referencia lo dispuesto en la operacion secundaria en el evento que se

presente.

Por lo anterior se considera preciso sefialar que el mecanismo aplicable para definir el desempate
es de conformidad con la minuta del acuerdo y la guia de compra las cuales establecen el
procedimiento que deberd realizar la Entidad Compradora en el momento de que surja un empate
en las cotizaciones presentadas a la solicitud de cotizacion elevada por la entidad compradora
para definir el proponente que resultara adjudicatario de la orden de compra.

En consecuencia, el Municipio de Armenia, daré aplicacion a la reglamentacion establecida, por
lo tanto se solicita sean enviados los documentos que se pretendan hacer valer para acreditar
los criterios de desempate al correo electronico tvechienes@gmail.com con las siguientes

condiciones:
1 Los archivos deben estar en orden segtin el criterio aplicable.

2 Los documentos deben estar digitalizados de manera legible, entendible, completos, de facil
descarga y visualizacion, sin contrasefias donde se acrediten los requisitos en aplicacion de la
ley 2069 de 2020 articulo 35, factores de desempate, de conformidad con el Decreto 1860 de

2021.

3. Los archivos deben presentarse dentro del tiempo requerido por la entidad ya que los términos
en contratacién son perentorios y preclusivos y la entidad requiere el servicio con prioridad, por

Jo tanto se establece un tnico plazo.

4. L os documentos requeridos seran solicitados por tnica vez y el plazo es hasta las 13:00 horas
del dia 14 de febrero de 2024, por lo tanto el archivo o archivos que no sean de fécil verificacion
o0 no que no cumplan con los requisitos legales y reglamentarios que se pretendan hacer valer
acorde con el plazo solicitado y condiciones aqui establecidas se entienden por no presentados.
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Teniendo en cuenta el plazo y el horario establecido para la recepcién de la informacién solicitada, se
recibié documentacion por parte de los proponentes:

1. UT SERVIASEAMOS

2. UNION TEMPORAL SERTOP

3. UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA

4. UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA
5. UNION TEMPORAL R&J 2022

6. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.
1

8

9

1

. SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA

. UNION TEMPORAL ASEAMOS 2022

. UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
0. SOCIETY SERVICES GENERAL SAS

El proveedor GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS, envi6 respuesta a través del
médulo de mensajes de la tienda virtual el dia 14 de febrero a las 20:10 horas. Cabe sefialar que la
respuesta presentada es extemporanea toda vez que se fijé como Unico plazo el dia 14 de febrero a
las 13:00 horas, por lo tanto el proveedor GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS no
cumplié con la condicién establecida en el mensaje enviado.

El proveedor UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022, envié respuesta a través del correo dispuesto
para la recepcién de los documentos el dia 16 de febrero a las 10:00 horas. Cabe sefialar que la
respuesta presentada es extemporanea toda vez que se fijé6 como Unico plazo el dia 14 de febrero a
las 13:00 horas, por lo tanto, el proveedor UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 no cumpli6 con la
condicién establecida en el mensaje enviado.

En consecuencia, se procedié a verificar el cumplimiento de los factores de desempate de forma
sucesiva y excluyente conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion Decreto 1860 de 2021, sobre las 10 respuestas presentadas en el término establecido por
la entidad, de la siguiente manera:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los cel¢ébrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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CRITERIO DE DESEMPATE PROVEEDOR OBSERVACION
1. Preferir la oferta de bienes o | UT SERVIASEAMOS CUMPLE
servidos nacionales frente ala | UNION TEMPORAL SERTOP | CUMPLE
oferta de bienes o servicios UNION TEMPORAL | CUMPLE
extranjeros. ECOLIMPIEZA
(ACREDITACION DEL CRITERIO | UNION TEMPORAL CLEAN | CUMPLE
DECRETO 1860 DE 2021) COLOMBIA

UNION TEMPORAL R&J 2022 | CUMPLE
LIMPIEZA  INSTITUCIONAL | CUMPLE
LASU S.A.S.

SERVICIO INTEGRAL | CUMPLE
TALENTOS LTDA
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i TENPRA :8 C:F%PRL'IF(S LOS DOCUMENTOS
ASEAMOS 2022 R ERIDOS

UNION TEMPORAL | CUMPLE

OUTSOURCING GIAF

SOCIETY SERVICES | CUMPLE

GENERAL SAS

De lo anterior acorde con la documentacién allegada se pudo verificar que los proveedores
relacionados en la tabla anterior cumplen con el requisito, a excepcion de la UNION TEMPORAL
ASEAMOS 2022 la cual no aporté los documentos que acreditan el cumplimiento del criterio uno, razén
por la cual quedan habilitados para continuar en la verificacion del segundo criterio de desempate los

siguientes proveedores:

CRITERIO DE DESEMPATE PROVEEDOR OBSERVACION
2. Preferir la propuesta de la | UT SERVIASEAMOS CUMPLE
mujer cabeza de familia, | UNION TEMPORAL SERTOP CUMPLE
mujeres victimas de la violencia UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA | CUMPLE
intrafamiliar o de la persona | UNION TEMPORAL CLEAN | CUMPLE
juridica en la cual participe o | COLOMBIA
participen mayoritariamente; o, | UNION TEMPORAL R&J 2022 CUMPLE
la de un proponente plural [[IMPIEZA INSTITUCIONAL LASU | CUMPLE
constituido por mujeres cabeza | S A S.
de familia, mujeres victimas de [ SERVICIO INTEGRAL TALENTOS | CUMPLE
violencia  intrafamiliar  y/o | LTDA
personas juridicas en las cuales [ UNION TEMPORAL | CUMPLE
participe 0 participen | QUTSOURCING GIAF
mayoritariamente. SOCIETY SERVICES GENERAL | CUMPLE
(ACREDITACION DEL CRITERIO SAS
DECRETO 1860 DE 2021)

Luego de verificados los documentos se pudo constatar que continta el empate en el segundo criterio

como se muestra en la tabla anterior.

Por lo tanto, se pasa a verificar el tercer criterio con los proveedores habilitados.

CRITERIO DE DESEMPATE PROVEEDOR OBSERVACION
3. Preferir la propuesta presentada por el | UT SERVIASEAMOS CUMPLE
oferente que acredite en las condiciones UNION TEMPORAL SERTOP CUMPLE
establecidas en la ley que por lo menos el diez UNION TEMPORAL | CUMPLE
por ciento (10%) de su némina estd en | ECOLIMPIEZA
condicion de discapacidad a la que se refiere | UNION TEMPORAL CLEAN | CUMPLE
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada | COLOMBIA
por un proponente plural, el integrante del | UNION TEMPORAL R&.J 2022 CUMPLE
oferente que acredite que el diez por ciento | | IMPIEZA INSTITUCIONAL
(10%) de su némina esta en condicién de | LASU S.A.S.
discapacidad en los términos del presente | SERVICIO INTEGRAL | NO CUMPLE.
numeral, debe tener una participacion de por | TALENTOS LTDA gg é‘JSEJ?os
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el ESTABLECIDOS EN
consorcio, unién temporal o promesa de Elé gggnerowso
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco :
por ciento (25%) de la experiencia acreditada UNION TEMPORAL
en la oferta. OUTSOURCING GIAF
(ACREDITACION DEL CRITERIO DECRETO SOCIETY SERVICES
1860 DE 2021) GENERAL SAS
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Con la documentacién allegada se pudo verificar que los proveedores cumplieron con el criterio
establecido a excepcion del proveedor SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA quien no acredité el
requisito establecido en el decreto 1860 de 2021 al no aportar la totalidad de documentos para el

analisis respectivo.

Por lo anterior se continua con el siguiente criterio en orden sucesivo de desempate aportadc.

CRITERIOS DE DESEMPATE PROVEEDOR CUMPLE / NO CUMPLE
4. Preferir la  propuesta | UT SERVIASEAMOS gg“:'gé—g QSRSE%%E;R%R;Q;%‘I%S%
presentada por el oferente que PERSONAL CONTRATADO.
acredite la vinculacion en mayor [ UNION TEMPORAL | CUMPLE
proporcion de personas mayores | SERTOP
que no sean beneficiarios de la [ yNION TEMPORAL | CUMPLE
pension de vejez, familiar o de | ECOLIMPIEZA
sobrevivencia y que hayan MNJGN TEMPORAL CLEAN | CUMPLE
cumplido el requisito de edad de | coLOMBIA
pensién establecido en la Ley UNION TEMPORAL R&J | CUMPLE
2022
LIMPIEZA INSTITUCIONAL | CUMPLE. SE HIZO
LASU S.A.S. REQUERIMIENTO.
UNION TEMPORAL | CUMPLE
OUTSOURCING GIAF
SOCIETY SERVICES | NO CUMPLE.
GENERAL SAS DOCUMENTOS QUE AGREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIC.

Luego de analizada la informacién allegada a la entidad se pudo verificar una inconsistencia en la
documentacion aportada por el proveedor Limpieza Institucional LASU S.A.S. para lo cual se efectu6
requerimiento de la siguiente manera:

Sefior

Ing. Juan David Gonzélez Peralta
Representante Legal

Limpieza Institucional LASU S.A.S.

Asunto: Solicitud de aclaracién y justificaciéon de inconsistencia en los documentos
presentados para los criterios de desempate.

Cordial saludo.

Una vez revisada y verificada la informacién aportada y con el animo de dirimir el
desempate, se allegaron documentos para acreditar los mismos los cuales al ser
analizados se pudo evidenciar algunas inconsistencias frente a los siguientes criterios:

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad. ..

Se pudo observar que frente al certificado del ministerio del trabajo se encuentra que tiene
un numero total de trabajadores 39 personas como se logra notar en el certificado.
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Sin embargo, para el criterio nimero 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Se pudo verificar que en el certificado aportado hace alusion a que cuenta a 31
de enero de 2024 con 316 personas en némina de las cuales 22 cumplen con el criterio

numero 4.

De acuerdo a lo anterior se solicita aclarar la diferencia ya que ante el Ministerio de trabajo
en documento radicado en 2 de diciembre de 2023 reportaron 39 trabajadores y al 31 de
enero de 2024 certifican que cuentan con 316 trabajadores en némina. Razon por la cual
se solicita explicar dicha situacion y justificar la misma.

Se fija como plazo para responder el dia 16 de febrero a las 16:00 horas.

Atentamente.

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINIS TROS

DANIEL ALBERTO OSORIO LOPEZ
ABOGADO CONTRATISTA DABS.

Respuesta del proveedor al requerimiento.
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Agradezco la atencidn prestada y quedo atenta a sus comentanios

Yesica Solana
. Directora Comescial
Phax: (37 1) 9164681 exct. 1031
u Cek (3T 1) 3244572452
wwre lasnsas. com

Carrera 74 N, 5842
Barrio Noroandin

Rogot, Colombia

De: ARLEY HERRERA <tyechisnss®amad.com>
Enviado: viernes, 16 de febrero de 2024 9:00 5
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El proveedor Limpieza Institucional LASU S.A.S. respondié al requerimiento el 16 de febrero
a las 18:26 horas, lo cual se considera extemporanea la respuesta toda vez que se fij6 como
plazo el dia 16 de febrero a las 16:00 horas. Por lo tanto, no sera tenida en cuenta la respuesta

por considerarse por fuera del plazo establecido.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Armenia aplicé los criterios establecidos por el Decreto 1860
de 2021 utilizando las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
se pudo llegar a la conclusién que el proveedor UT SERVIASEAMOS, aport6 la documentacién
requerida y acredité el requisito establecido en el numeral cuatro (4) de la siguiente manera:

La mavyor proporcién se definird en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la_mayor proporcion se definird con la sumaloria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Por consiguiente, se procedera a colocar la orden de compra con el proveedor UT SERVIASEAMOS
conforme a la minuta del acuerdo marco de precios y la guia establecida por Colombia Compra
Eficiente.

Atentamente. \

~
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JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS.
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