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Proceso de gestidén contractual
Etapa precontractual

1. ldentificacién de la dependencia requirente

Fecha de elaboracion: | 01 AGOSTO DE 2025

Dependencla requirente en
_contratacién: SECRETARIA DE EDUCACION

Ordenador del gasto: ANGELA MARIA RENDON MARIN
SECRETARIA DE EDUCACION
Objeto: SUMINISTRO DOTACION DE VESTUARIO Y

CALZADD PARA PERSOMNAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVG QUE LABORA EN  LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO, VIGENCIA 2025

2. Descripcién de la necesidad

El articule 2 de la Constitucidn Politica consagra como uno de los fines esencialas dal Estado
“facilitar la participacion de todos en Ia vida econdmica, politica, administrativa v cultural de [a
MNacien” y en &l artfculo 70, sefiala que "la cultura, en sus diversas manifestaciones, as el
fundamento de la nacionalidad™.

De acuerdo con el articulo 311 de la Constitucion Politica le compete al municipio, como antidad
fundamental de la division politica administrativa del estado "Prestar los servicios plblicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrcllo de su
territorio. promover la parlicipacion  comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le ssignen la Constitucién y las leyes,

En este orden, la Ley 1551 de 2012, establece en su articule 3* las funclones de los municipios
entre [as que se encuentra:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones gue les asignan la Constitucin, las ordenanzas, los
acuerdos y las que e fueren delegadas por ef presidente de la Repdblica o gobemadar
respectivo. Asi como las definidas en la Ley 1551 de julio 6 de 2012 “...por la cual se dictan
nonmas para modeimizar la organizacidn y e funclonamiento de los municipios, la que
seflala en el articulo 20 unas nuevas funciones a los alcsides disilales ¥ municipales, las
Gue en efecto marcan la obligacién de dichos mandatarios de promover ef orden publico
¥ sobre todo la convivencia y la seguridad cludadana™

La Secretaria de Educacion, como responsable de Ia primera competencia municipal, tiens como
mision desarrollar las funciones y atribuciones corespondientes a las competencias sefialadas
en la Constitucién y |a lay para los sectores da educacion, eultura, deporte, recreacion, educacion
fisica y aprovechamiento del tiempo libre, en los términos sefialados en las leyes 181 de 1995,
387 de 1997, 715 de 2001 y 1176 de 2007, asi como las que las madifiquen o las sustituyan y
demas normas relacionadas.

El Articule 1* de la Lay 70 de 1988 y del Decreto reglamentaric 1978 de 1989 establacen que las
entidades piblicas territoriales deben suministrar a los empleados del sactor educacion que
devenguen una remuneracion mensual inferior a dos {2) salarios minimos legales mensuales
dotacion consistente en un par de zapates y un vestido de trabaje cada cuatro (4) meses, siempre
¥ cuando hayan cumplido més de tres meses al servicio de la entidad,

wiww carlago. gov o

cearmo AosTRACN wicea oo
Calln B Mo B — 53

i e g e —




| “ MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA (2]
VALLE DEL CAUCA o
Nit. 891.900.493.2 EF ﬁDIGG: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA .
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE  [VERSIM 2
—— TIPOLOGIAS DE SELECCION ABREVIADA E;Eﬂmﬂapzrgnmm

Esta dotacién es una prestacién gue no hace parte del galario ni tlene factor salarial y debe ser
usada de manera obligatoria por los docentes y administrativos de las institucionas educalvas
oficiales, en el desarrollo de sus labores, es por esta razon que en &l Articulo 5° del Decreta 1978
de 1989 estipula que las prendas deben ser apropiadas para la clase de labores que desempefen
los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus
actividades, y en el caso de los empleados del sector educacidn del municipio de Cartago, es
habitual que utilicen en el desarrallo de sus labores prendas de uso cotidiana, donde priman los
pantaiones y camisas de diversas calidades y lexiuras en los hombres, y pantalones yio slacks y
blusa de diversas calidades y texturas en las mujeres.

El Articulo 1 del Decreto 1919 de 2002 establece que "A partir de la vigencia del presente Dacreto
todos jos empleados poblicos vincwados o que s& vinculen a las entidades del nivel cenlral y
descantralizado de la Rama Ejeculiva de los nivales Departamental, Distrifal y Municipal, a l1as
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
territoriales, & las Personerias Distritales y Municipales, & las Vieedurias, asf como &l parsanal
administrative de empleados piblicos de las Junfas Administradoras Locales, da las Instituciones
de Educacion Superior, de las instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media
vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados pablicos
de la Rama Ejeculiva del Poder Fiblico del Crden Nacional'.

E| Minlsterio de Educacién Nacional, mediante la Gircular No. 14 del 31 de mayo de 2013, emitd
orientaciones sobre horas extras, dominicales, festives, Dotacidn y bienestar del perscnal
administrative en el gue irdica:

[ a secrefara de sducacidn en coordinacion con el area encargada de la confrafacion en la
anlidad terrorial, deberd adelantar de manera oporfuna los trdmites pertinenies a fin de
garantizar el proceso contractual para ia adguisicion y ef suministro opartuna de la dotacitn para
el parsonal administrafivo del sector educativo, gue cumpla con os requisitos para ser aeraaoor
a dicha prestacian, en los términas y oporfunidades establecidos en ia Ley.

Tenlendo en cusnta que los recursos del SGP asignados anualmente & las entidades centificadas
an educacian Hanen como prioridad el pago de los salarios y prestaciones sociales dal parsonal
viabilizado para el sector educativo, y gue an cualguier casa la Nacidn asigrna recursos
complementarios para garantizar el cumplimiento oporiuno de eslos compromisos, nNguna
entidad ferritorial certificada debe generar deudas por estos conceplos, incluides las horas exiras
legalmente asignadas ni la dotacion del personal, en ol marco de la normatividad vigente.

Tenlendo en cuenta que el municipio de Cartago es una entidad territorial cedtificada en educacion
conforme a la Resolucidn 2748 de 2002 proferida por el Min isterio de Educaciin Nacional, y que
para & efecto recibe los recurscs dal 5.G.P. con destinaclén especifica, incluso para la compra
de la Dotaclén gue requiers el perscnal antes menciochado, se hace necesarlo adelantar el
respectivo proceso de seleccion.

El Acuerdo Marco de Pracios No, COE-SNG-AMP-0D6 tiene por objeto establecer. (i) las
cordiciones para la contratacidn de uniformes institucionales, dotacicnes de vestuario de calle,
prendas de vestir y calzado &l amparo dal Acuerde Marco y el suministro de dichos bienes parte
de los provesedores; (i) las condiciones en las ruales las entidades compradoras se vinculan al
Acuerde Marco y adguieren unifermes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas
de vestir y calzado; y (i) las condiciones para el pago da ios uniformes institucionales, dotaciones
de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parie de las entidades compradoras,

Lo antes mencionade con destinacién a los funcionarios de la planta central de fa Alcaldia del

Municipio de Cartage, Valle del Cauca que cumplen con lo establecido en el Decreta 1578 de
1880, por la cual se reglamenta parcialmente la Lay 70 de 1888, y que establece:
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ARTICULO 1. Los trebajadores permanentes vinculados mediante relacian kegal ¥ reglamentaria
0 por contrato de frabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
sSuperintendencias, Establecimientos Piblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial ¥ Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden
nacional como en las entidades teritoriales, tendrdn derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatra (4} meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2. El suministro a que se refiers e articulo anterior deberd hacerse los dias 30 da
abril, 30 de agoesto y 30 de diciembre de cada afio, Le entrega de esta dotacion para el trabajo,
ne constituye salario ni se computara como factor del mismo en ninglin caso.

ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador dabe
haber laborado para la respectiva entidad por los menos fres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada suministro ¥ devengar una remuneracion mensual inferlor a dos {2)
veces el salario minimo legal vigenta”

ARTICULO 4. La remuneracion a que se reflere e artlculo anterior corresponde a la asignacién
basica mensual”

ARTICULO 5. Se consideran come calzado ¥ vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de
1988 y de este Decreto, las prendas apropladas para la clase de labores gue desempefan los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacién de calzado ¥ vestido de labor quedan chligados a
recibirios debidamente y a destinarios a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de
liperar & la empresa de la obligacién correspondiente.

De acuerdo con |o anterior, se iene gue la dotacion es una prestacidn social consistente en la
entraga gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del
servidor en las labores propias del empleo que ejerce, slendo partinente anctar gue para acceder
al derecho a la dotacidn, el servidor debe recibir una asignacion basica mensual inferior a dos
salarios minimos legales mensuales vigentes, y haber labarado por lo menos tres meses en forma
ininterrumpida al servicio de fa entidad antes de la fecha de cada suministro’.

Con respecto al analisis de los criterios para identificar las beneficiarios de la dotacidn para el afio
2025 se tiene que los funcicnarios que estin habilitados para recibirla coresponden a 46
hombres y 42 mujeres para un total de 88 funcionarios,

En el siguiente cuadro se relaciona el listado de cargos con sus respetivos salarios y las
dependencias donde se ubican los servidores publicos los cuales tendran derecho a dotacién
correspondiente a las fres entregas gue debe hacer Iz alcaldia de Cartage comespondiente a la
vigencia 2025,

Tabia 1. Relacidn docente banefic

|

I 2025

ABADIA REYES Docente LE,
i 101141983 | 2,040,251 (7] A
16210213 | 105€ PASCUAL da auls ACADEMICD
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I I LE, ALFONE0
cravEzvARGES | Dole | n | 17jonfaond | 2706 3 LOPET
a| 31307568 | SENNIFER PUMAREID
LE. SOR
WARELA VALENCIA E;'f:;’: a |aa/o1f198s | 2332908 F 3 MARIA
4| 314608329 | ALBA LUCIA JULIANA
iL
BACINCADE MARIN ':;‘;‘I': s |i8r0/1593 | Lasooar|  F 3 INDALECID
g| 31410048 | BETTY ELENA PENILLA
£, ALFONS0
ELONEE OSPINA i‘:&‘: 1 |anfomfiges | roenasl|  F 3 LOPEZ
g 31e11884 | BLANCA CECILA BUMAREID
HERRERA MAFIA Docente
+| 31428638 | HERLINDA demila] A 23/00/2028 | 2770976  F 2 \£ GABO
ROSERO BAZ LE. ALFONSO
ELIZABETH D""':: v |23/mij2024 | 2770776 F 3 LOPEZ
5| 36750761 | ¥ACUELINE i PUMAAEID
VALENCIA LE. RAMON
SUTIERREZ DOcRMtE | 1a | 1sios/2024 | 2770.776) M 3 MARTINEZ
6| 1113778476 | WALTER BENITEZ

Fuente: Elaboracion Propia

Tabia 2. Relacién adminkstrativos beneficiados 2025

5= |.E. ANTONIO
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L VILLEGAS DURAN LE BARSOM
5
1 16223610 |, S Celador 9 | 2zoyeoos | sareasal 3 MARTINET
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HECTOR Jas0 PUMABEID
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CARLDS PEMILLA
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CAST. ]
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= ;
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ZAPATA GIL ;:"'““’ i
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GONZALEZ De amn|  F 3 LE. GABO
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Fuente: Elaberacion Propia
Tabla 3. Consolidada

Fuente: Elaboracitn Prapia

Takla 4. Cargos
CARGD HOMBRES ML JERES

Docente de aula 3 [ k-]
Ausiliar Adiminlstrativg 4 5

Secretario 3 ] 9
Auxiliar De Sarvicios Ganeralas 17 24 41
Celador 18 1 19
Operaria 1 4] 1

TOTAL BEMNEFICLADDS POR CARGOD
Fuente: Elabaracidn Prepia

El propésito fundamental de la actual administracion municipal es lograr el cometido de los fines
esenciales del Estado, la continua y eficiente prestacicn dal servicio piblico educativo y garantizar
la efectividad de los derechos laborales de los empleados del sector educative del municipia de
Cartago.

Las perscnas vinculadas como administrativos, pagadas eon recursos del Sistema General de
Parficipacicnes — Sector Educativo que tienen cardcter da sarvidores publices v las que ejercen
la profesion de docentes vinculados al servicio plblico educative estatal, Nacién, Ministerio de
Educacion Nacional, tienen e caracter de servidores publizes y come tal son beneficiarios de la
dotaciin mencicnada,

Asl las cosas, la Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca, con el empefio de cumplir sus
funciones, actividades propuestas, requiere, en el marco de un agil proceso de seleccidn, E5C0ger
al proponente que presente la mejor oferta econdmica, segin las condiciones t&cnicas que
relacionan el personal objeto del suministro, ademas de las exigencias técnicas que corresponden
a los elementos requeridos por fa entidad.

3. g,FIa:ni‘.a parte del plan anual de adquisiciones (PAA) y estin identificados los bienes ylo
servicios?

Si | X | No | |

4. Objeto

Suministre dotacién de vestuario y calzado para parsonal docente y administrative gue lsbora en las

instituciones educativas oficiales del municipio de Cartago, vigencia 2025

6. Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Ver Anexa 1.
WA ! o
Somo AT onmces-cov
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&, Andllzis del sector

L3 actividad econamica esta dividida en sectores econdmicos. Cada seclor se refiere a una parte
de 1a actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y sa diferencian de otras agrupaciones. Su divisian se realiza de acuerdo a los procesos de
praduccisn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién seqin la economia clasica: Segdn la division de la economia clasica, los sectores de la
gconomia san |0 siguienias:

+ Sactor primario o sector agropecuario.
« Sactor secundaric o sector Industrial.
« Sactor tercianio o sector da servicios.

Sector ferciaria o ge servicios: Inciuye todas aguellas actividades que no producen Lna marcanca
en si, pero que son necasarias para el fu ncionamiento de la econaomia,

Como ejemplos de ello tenamos el comercio, los restaurantes, los hoteles, &l transporie, los
senviclos financieros, las comunicaciones, los senvicios de educacion, los sarvicios prafesionales,
el Gobiemo, ate.

Es indispensable aclarar gue los dos primeros seclores producen bienes tangibles, por o cual
san considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto gue no produce bienes tangibles, pera, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores indicados son aquelios que la tearia economica menciona coma sectores de
la economia, &s comun gue las actividades econdmicas sa diferencien aln mas depandienda de

su espacializacion.
Lo anterior da origen a los siguientes sactores econdmicos, [0S cuales son:

Sector agropecuario; Carresponde al sector primario mencionado anteriormanta.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencicnado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteformente.

Sector de transporte; Hace parte del sector terclario, e incluye transports de carga, senvicia

de transporte publico, iransporte terrestre, agfeo, maritimo, etc.

Sector da comercio: Hace parte del sector terciario de |a econamia, & incluye comercio al

por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas

de mercado v, en general, a todes aquellos que S8 relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel naclonal o imtarnacional.

& Sector financiere: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con aclividades bancarias y financierss, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7 Secior de la construccién: En ests sector se inciuyen |as empresas y organizacionas
relacionadas con la construccidn, al igual gue los arguitecios & ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, atc.

8. Sector minero y energétice: Se incluyen en el todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (axtracsion de carbdn, esmeraldas, gas
y petrélec; empresas generadoras de enargia; ate.).

g Secior solidario; En este sector se incluyen las cooperativas, 1as cajas de compensacian

familiar, las empresas solidarias de salud, entra olras

Brap o

o
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10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacian como (telefonia fija v
calular, empresas de publicidad, peridicos, editoriales, ete)

Una vez explicado lo anterior, es importante anatar que, el objeto de contratacién se ubica en dos
sectores de la economia, el sector industrial y el sector sanvicios.

6.1 Comportamiento del sector industrial

La industria textll es el sector de la industria manufacturera dedicado a la produccién de fibras
(naturales y sintéticas), telas, hilados y otres productos vinculados con la ropa y la vestimenta.
Suele abarcar la fabricacién de ropa, plezas de vestir e incluso zapatos, ¥ &u labor se desarrolla
en fabricas textiles ¢ maguilas

La industria textil es una de las actividades acondmicas mas importantes en el mundo entero. Por
@50, brinda trabajo a enormes sectores de |2 pablacidn en cada pais, ya que sus productos suelen
comercializarse a un ritmo constante v masivo.

Al mismo tiempo. es fuente de enormes controversias, dado gue su emplec de maquinaria liviana
permite una constante deslocalizacion geografica, lo cual a veces se traduce en condiciones
lsborales y salarlales indignas.

For etro lado, se habla de sactores textiles para referirse a los distintes componentes o estaciones
de la produccion textil, que directamente componen |a industria, tales como:

* Produccion de fibras. La obtencién por medios naturales o artificiales de |a materia prima
para elaborar los productos textiles.

* Hianderia. Etapa de tratamiento de las fibras v obtencién de Ios hilos bésicos para la
manufactura de las telas.

« Tajeduria. Proceso de elaboracion de las telas mediante el tejide da los hilos de fibra,

* Tintoreria, Etapa en la que se tifien las telas ¥ 52 lleva a cabo el acabado final de las
mismas

* Confeccidn y costura. Sector en el que e disefian, cortan y cosen las piezas de cada
prenda de veslir, a partir de telas ya finalizadas. Se divide en alta y baja costura,

* No tejidos. Sector de manejo de slementos no textiles o de elaboracian de telas sin
requerir de hilos y fibras.

El sector textil pertenece al sector secundario, cuyo objetivo es transformar las materias primas
0 productos semielaboradas en productos terminados listos para su venta. El sector industrial es
considerado el motor del desamollo econtmico de un pais estd Integrado por diversos procesos
¥ actores estralégicos; en primer lugar, se encuentran los proveedores que instalan en el mercada
los insumos primarios de la industria Incluyendo materiales y fibras (naturales como algoddn,
lanas yio sintéticos como poligster y nylon), en segundo lugar se identifican las empresas
textileras (hilatura, tejeduria) quienss tienen a su carge el proceso de manufactura con |a
preparacion y transformacién del Hilo (Tejide, acabade, bordado, estampado, tefiido, etc.);
seguido de las empresas de confeccidn encargadas de la elaboracian de productos finales y
oferta de servicios complementarios para diferentes industrias {Industria de ropa, productos da
hogar, entre otras); finalizands se encuentran las empresas dedicadas a la comercializacion (por
mayor y por menor) mediante diferentes canales y el consumidar final.

En diciembre de 2024, el mercado de la moda alcanzd un tamafio de 3,70 billanes de pesos, lo
gue representd un incremento nominal del 5,74% en comparacion con el mismo mes dal afia
anterior. Sin embargo, al ajustar por inflacion, &l crecimiento real fua dal 3,15%. En el acumulada
anual {enero-diciembre de 2024), el sector registrd ingresos de 33,3 billones da pesOs, COn un

W 1 L]
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crecimiento de 3,7% gue, aungue jalenado por precio, se puede entender como un buen
comportamiento en medio de una economia en desaceleracion. Por ofro lado, la contraccion de
las exportaciones gue enfre enaro y diciembre reportaron una disminugidn de 7,30; ve 2023, v
las desafios en produccion y ventas marcaran &l rumbio del afo pasado para la industria.

El inicio de 2025 trajo consigo indicadores mas slentadores para la industria de la moda en
Colombia. Segin el Observatorio de Moda de Inexmoda, en enerc de 2025 el gasio de los
hogares colomblanos en moda glcanzd los $2, 73 billones, lo gue representa un aumento neminal
dal 7.8% y un crecimiento real dei 2,56% en compa racién con el mismo periodo del afio anterior,
que respondio a fenomenos astructurales come: el inicio del afio escolar y €l regraso a claces,
las vacaciones tardias y algunos eventos en |a agenda de entretenimiento de las ciudades.

Este Incremento es significativo al analizar ia participacidn de la moda en el gasto total de los
hogares colombianos. La industria de la moda en Colombia mueve aproximadaments $34
billones al afo, ko que equivale al 10% del PIB industral. Este dato resalta la importancia dal
sector en la economia nacional y su relevancia en el consumo de los hogaras.

Fuents; hl-rps:.'nna:mud:.mg.mmmmﬁ-zuzﬁ-arran:nﬂ:nn—piuuﬂeremu-pam-al-aimma-muda'
Analisie de datos variables econdmicas sector:

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una investigacin de
cardcter estadistico por medio de la cual el Departamenta Administrative Macienal de Estadislica
(DANE) obliens la informacién de evolucidn de las principales variables econémicas del seclor
fabril eclombiano B el corto plazo.

La EMMET mide la evelucidn mensual del sector manufacturere del pals a través de las variables
de preduccion, ventas, empieo, sueldos ¥ horas trabajadas. Con ellas, el DAME genera indices,
variaciones y contribuciones. La Encuesta es también una herramienta importante para la
elaboracién de las estimaciones del Producto Interno Bruto (FIE) del sector industrial que realiza
la Direccién Técnica de Sintesis y Cuentas Macionales.

Evelucién general de las principales variables total nacional abril 2024:

En mayo de 2025 frente a mayo de 2024, |a produccion real de la industria manufacturara
presentd una variacion de 3,0%, las ventas reales de 2.6% y el personal ocupado de 0,3%

Grafiea 1. Variseisn anual de la produccion real, ventas y personal asupado de la industria manufacturera
Total nacional
Mayo 2024 = mayo 2025p
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Variacién anual (%) y contribucién, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,
segun clase industrial

Mayo 2025/2024P

De las 389 actividades industrizles representadas por la encuesta, un tolal de 25 registraron
Vanacionss positivas en su produccién real, sumands 5,0 puntes percentuales a la variacion total

anual ¥ 14 subsectores con varaciones negativas gque restzron en conjunto 1,8 puntos
parcentuales a la varacion total,

Tabla 4, Variacidn anual ¥ contribucién de la produccién real, ventas reales ¥ parsonal ocupado, segin
actividad manufaciurera
Total nacional

My (2025/2024)P
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Variaclén doce meses
total, segin clase Industrial

Junio 2024 — mayo 2025 / junio 2023 — mayo 2024P

Durante los Gfimos doce meses hasta mayo de 20235,
manufacturera presentd una varacion de -0,2%, las vantas rea

-0.3%.

Wy _cariago.gov.co
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Grafica Mo 2. Vanacion doce meses de la produccién real, venias y personal ocupado de a indusiria
manufacturera

Total nacional
Mayo 2024 = mayo 2025p
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P Cifras provisicnales

Valor Agregado por actividad econdmica:

Industrias manufactureras

En &l primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las indusirias manufactureras crece 1.4%

en su serie original, respecto al mismao periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

* Elaboracidn de productos alimenticios; elaboracicn de bebidas; alaboracidn de preductos de
tabaco crece 3,9%,

* Fabricacidn de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolses de mano
articulos similares, y fabricacion de articulos da talzbareria ¥ guarnicioneria; adobo y teflida
de pieles crece 5,6%,

* Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria ¥y espanterla, fabricacién de papel, cartdn y
productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originzles decreca 1,4%.

* Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacien del petrdles y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productes quimices; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacidn de productos de caucho y de plastico; fabricacitn de otros productos minerales
na metalicos decrece 1,.8%.

* Fabricacidn de productos metalirgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
matal, excapto maquinaria y equipo; fabricaclén de aparatos y equipo elctrico; fabricacian

CETo ASTRACION MncPL- ol I
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de productos informaticos, electrénicos y apticos; fabricacion de madquinaria y equipo N.c.p.;
fabricacion de vehiculos automatores, remaolques y samirremolgues; fabricacion de olros
tipos de equipe de transporie, instalacian. mantenimiento y reparacion especialzado de
maquinaria y equipo creca 1,7%.

« Eabricacién de muebles, colchones y somieres; ofras industrias manufactureras crece 7,1%.
Respecto al timestre inmediatamente anterior en su sarie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crace en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento da las actividades econdmicas relacionadas:

- Elaboracién de productos alimenticios; elabaracion da behidas; elaboracién de productes de

tabaco crece 0,3%.

Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurlido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mane y articulos
similares, y fabricacidn de articulos de \alabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiide de pieles

crece 1,59%.

. Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcha, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y
productos de papel v de cardn; aclividades de impresién; produccion de coplas a partir de
grabaciones originales crece 0,7%,

« Coguizacion, fabricacion de productas de la refinacion del petrédleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéubico,
fabricacién de productes de caucho y de plastico; fabricacién de atros productos mineralas
no metilicos decrace 0,1%.

« Fabricacién de productos metalirgicos basicos; fatwicacion de productos elaborados de
metal. excepto maquinarla y equipo; fabricacién de aparatos y aquipo elécirico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de maguinana y equipc n.C.p.
fahricacién de vehiculos automotores. remolgues y semiremalques; fabricacidn de olros
lipos de equipo de transporte; instalaciin, mantenimients y reparacion especializado de
maquinaria y equipo decrece 0.9%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufacturaras crecan 3,4%.

Tahla 5 Industrias manufactureras Tasas de crecimisnts &n volumeni Primes tnmestra 2025pr
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Andlisis del sector 2025

Datos histdricos de desempefio del sector:
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Entre 2018 y 2024, |as exportaciones del sactor confecciones corespondientes a los capitulos
arancelarios 61, 62 y 63 acumularon un total de USD FOR 4.637,0 millones, con un crecimiento
promedio anual compuesto del 0,9%. Durante este periodo, el volumen total exportado ascendio
8 202.811.1 toneladas netas, con un crecimienta promadio anual compuesto del 2,0%.

En 2022, el sector alcanzd su mayor valor exportado, registrando USD FOB 6122 millones. Sin
embargo, desde ese afo comenzé una tendencia decreciente en el valor tolal exportade,
principalmente debido a cambios an |2 compesicion de las exportaciones.

En 2024, esta tendencia se reflejd, por un lado, en una reducclén significativa de la exportacian
de productos con mayor precio por tonelada, como bafadores para mujeres o nifias, sudteras y
pantalones largos. Por otro |ado, se registrd un auments en las exporacionas de ropa de locador
o coting, con 2.726 toneladas adicionales, lo que representd un incremento del 37,9% en este
rubro respecto al afie anterior. Sin embargo, este aumento resultd infrascendente, debido al
limitado impacto que tuve en el valor total, dado que este lipo de producto posee un valor por
peso significativamenta menor: 18, 7 y 5 vaces inferior al de bafiadores, suéteres y pantalones,
respectivamenta, Este cambio en |a compesicién de las exportaciones afecta negativamente gl
valor total, a pesar del mayor volumen de mercancias enviadas al mercado internacional.

Foenly 'II.I.p-lu'-lal'lill;H:.l.‘.l'MEE'Z&WED‘IHTDWE—EHFummdf-étﬁniatluﬂ-ue-:urﬁlmunu-zma-i‘m

Sin lugar a dudas el sector textil confeccidn o més recientamente denaominada Sistema Moda, ha
lugado un papel preponderante en el desarrollo industrial manufacturere de la economia
colombiana a lo large de la historia. En efecto. durante Ia primera década del siglo XX fue uno de
los primeros sectores en hacer una reconversian productiva al pasar de ser una industria
incipkente para convertirse en el pionero en al uso Intensivo de capital y desarrollo tecnoldgico de
la época.

Factores geograficos como el fécil acceso a fuentes de aguz para la generacidn de energla; la
calificacién del capital humano, gracias a la Escusla de Artes y Oficlos de la época; v la creciante
urbanizacién de las ciudades v su consume de textilas, desde el lado de la demanda, faciltaron
&l desarrolio del sector y su concentracién en las principsles cludades del pals. El sector se ha
caracterizado por presentar periodos de alto crecimienta que han facilitado su consolidacion y
que, de hecho, lo llevaron a convertirse en los inicios de los afios setenia en el principal sector
industrial de |a economia colombiana, representando cerca del 3,5% de la produccitn nacional.
Esta siluacitn se derivd, an gran medida, por la alta proteccidn de la industria a través da
dranceles y al incipiente comercio internacional, Compartamienta que se vio revertido en los afios
noventa, durante la apertura econdmica y la nueva dindmica del mercado que generd un bajo
crecimiento del sector.

El Departamento Administrative Macional de Estadisticas {DANE) reveltd que la produceicn
Industrial manufacturera en febrero siguid en terreno negativo.

En febrero de 2024 frente a febrero de 2023, la produccion real de la industria manufacturera
presento una variacion de -2,2 %, las ventas reales de -2,7 % ¥ el personal ocupado de -1,1,
Gasto De Los Hogares En Moda.

Eltamafio de mercade de la moda en Colombia en abril de 2024 fue de 2,48 billones de pesos,
un 4,4% mas que en 2023, En términos reales se registra un aumento de 1,13% y un crecimiento
de 3,21% en los precios®.

El tamafie de mercado entre enero y abril de 2024 fue de 10 52 blllones de pesos, un 6,3% mas
que el mismo periodo de 2023.
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& ta inflacion continda disminuyendo, asl como también lo hacen las tasas de interés, podria
astimularse &l consume de las familias y la actividad econdmica durante la segunda mitad del

anao.

Cirifica 1 Gasto total en hogares colombianos

GASTO TOTAL Y POR CANASTAS
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Gréfica 2 Gaste por categorias en hogares colombianas

GASTO DE MODA POR CATEGORIAS
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Exportaciones de textiles y confecciones en Colombia
disctos textiles y materias primas
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Las exportaciones textiles presentan una disminueitn del -2, 2% en valor frente a lo registrado en
2024, y en terminos de volumen I3 cifra sigue estando levemente por encima de 2024, con un
crecimiento del 0.1%, sin embargo, el precio implicito es menor (-2,0%) al de 2024,

Produccidn y venta de calzade:

En lo corrido de 2025, la produccidn de calzado ha disminuido frente a 2024, mientras que el
indice de ventas presenta mejorias, Esto 3¢ debe en parte & un ajuste de inventarios, puesto que
fas empresas del sector se han enfrentado & una disminucitn en los pedidos para dotaciones
empresariales y una desaceleracién de la demanda de calzado nacional. Muchgs empresas
tienen inventarios altos acumulados de periodos previos, lo que ha llevado a que sigan
sbasteciendo el mercado, sin lograr incrementos en Ia produccion actual,

Grafica No 8. [ndice de produccian de calzade

Indice de Produccién de Calzado
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En abril de 2025, el gasto de los hogares colombianos &n moda akzanzo los 2,70 billones de
pesos, lo que representa un aumento del 8,75% frente a abril de 2024, En términos reales, aste
crecimiento fue del 5.41%, impulsado por un incremento del 3,18% en los precios.

El gasto de los hogares en meda ha presentade un comportamienta positivo este afio, en marzo
¥ abrll las compras en |a canasta de moda pudieron verse motivadas por eventos coma el Haf
Sale, en el que participaron diferentes comercios electrénicos con ofertas en prendas de vestir,
textiles para el hogar, accesorios y calzado, asi como promociones en los ceniros comercisles,

También influyd |a jornada de vacaciones de Semana Santa que dinamizd el gasto de prendas
de vestir, vastidos de bafio y accesorios practicos para realizar turisme. Sin embargo, de acuerdo
con Raddar, el inicio da 2025 también ha estado marcado por constantes repuntes en la inflacion
mensual en moda, que, de continuar en tendencia alcista, podria limitar las cantidades adquiridas
en [a canasta en los siguientes meses.

Respecto al gasto por ciudades, las que presentaron mayor incramento anual nominal en e gasto
de moda en abril de 2025 fueron Monteria (16,9%), Barranguilla {11,9%), Neva (10,4%) y
Manizales (9,7%). Por otro lado, Bogota continda liderando el gasto per cdpita mensuzl en moda
con $110.354, seguida de Manizales (379.555) y Cali (372.747). En contraste, Bucaramanga
($40.345) y Cdcuta ($31.698) registraron los niveles mas bajos de gasto per capita en esta
categoria.
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En euanto al comercio exterior, las exportaciones del sactor taxtil entra enero y marzo de 2025
disminuyeron -1,9% an valor, pefo incrementaron 0,1% en volumen. Mientras tanto, las
importaciones crecieron un 24,7% en taminos nominales entre enero y marzo de 2025, y an
volumen al incremanto fue dal 25.4%.

Fuenie: hlipsineamods org n;lmesilgnﬂﬂm’uhsmm“mmmda-mm-iuw

Productos ylo servicios incluidos en al acuerdo marco

El Acuerde Marco de Precios de Confecciones y calzado CCE-SNG-AMP-006 establacid los
sigulentes segmentos para |a adauisicion del vestuario y calzado requerido para la enbidad

compradora;

sntos an el Acuardo Marco de Precios
Mommbre
imstifucionales  (Hombre,

Tabia & Sag

Sagmento

Uniformeas
Uno (1) Mujar)

| Dos {2] Ropa (Dama, Caballero)
|Tr'es ] Calzado (Dama, Caballar)
Fuente: TVEGC

Gremios y asociaciones que participan en el sector

La Coerporacién Textil grupo es una asociacian gremial creada en Bogota Colombia desde &l afic
1477 para representar, orientar y proteger oS intereses del sector textil, buscanda presanvar [as
buenas practicas en el marcado

Tarmbién encontramos la Camara Colombiana de la Confeccion y Afines, la cual s una institucion
sin animo de lucro, de interés pablico, auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propic
que aciia en tode el territorio nacional con el objativo de representar y defender los interases
generales del sector, ademas de promover la Industria. fomentar la calidad y la productividad.

Es un organismo empresarial saido, fuerte y eficiente gue brinde & los afiliados sarvicios de
calidad dentro de un marco de mejora continua, que ies permita crecer de manera competitiva
para enfrentar los retos que la apertura de mearcados representa.

§.2 Salarle Minimo Mensual Vigente 2025

El incremento del salarie minimo en Colombia para la vigencia de 2025 se fijo en 8.53% y =l
zalario minimo legal vigente en Colombia pasara de £1,200.000 a $1.423.500 sin auxilio de
transporte y este queds establecido por un valor de £200.000.

Tabkla 7 Histtrico Salario MLMY

2025 1.423.500
2024 1,300,000
2023 1,160,000
2022 1.000.000,00
2021 508 526,00
2020 '877.803,00
2019 628.116 00
2018 781.242,00
2017 FAT.7T.00
2018 680.45500 |
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2015 B44,350,00
2014 616.000,00
2013 589 500,00
2012 E6B.700,00
2011 535.600.00
2010 515.000,00

Fuente: Elaboracion Fropia

6.3 Producto Interno Bruto-PIB
Informacion actualizada el 15 de mayo de 2025

Grafica 7. Producto Intema Bnso-PIE
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En el primer timestre de 2025, el Producto Intermo Brulo en su serie original, crece 2.7%
respecto al mismo periodo de 2024,

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son;
Comerclo al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
matocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamianto ¥y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca creca 7,1% (contribuye 0,7 puntos
poercentuales a la variacién anual),

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacitn y ofras aclividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales come productores de blenes ¥ servicios para
usa proplo crece 15,6% (contribuye 0.6 puntos porcantuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, &l Produsto Inteme Bruto en su serle ajustada por

efecto

eslacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comporiamiento de |as

actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién v ofras actividades de s@rvicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales come productores de bienes y selvicios para
USO propio crece 4, 1%,

Actividades financieras y de sequros crece 1,09,

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana v de serviclos sociales crece 0 5%

Fuente: hitps ihwww.dane. gov.coffilealoperacionss/PIBial-PIB-krm 2025, pdf

6.4 ind

ice de Precios al Consumidor- IPC
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Tabia 8, \ariacidn mensual, afo cormido y anual - total nacional — 2024 — 2025 (Junic)

indice de Procios ol Consumidaor [IPC)

Variaciin mensual, afto corride y anual
Tokal nacionsl
2024 - 2025 [junle)

||,|r1|_|

I batal a2 0,10 a2 2,74 7.1 o83

Fussie: DAHE. IFD
Fuente: DANE - IPC

En junio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afo corrido fue 3,74% y ia
arual 4,82%.

En junio de 2025 [a variacion anual del IPC fue 4 82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor
gue |a reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fua de 7,18%.

El comperiamienta mensual del IPC fotal en junio de 2025 (0,10%) se explicd principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte, Las mayoras
variaciones se presentaron en las divisiones Raestaurantas y hotales (0,42%) y Salud (0,36%).

Grafica & IPC Variaciones - Tolal Naconal
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Fusnte: DAME, IPC.

En el mes de junio de 2025, &l IPC registrd una variacion de 0,10% en comparacién con mayo de
2025, acho divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional {0,10%): Restaurantes y
hotetes (0.42%), Salud (0,26%), Bebidas aleohdlices y tabaco {0.27%), Blenes y servicics
diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hagar
{0,20%), Transporte {0 20%), Prendas de vestir y calzado {0,16%) y por dilime, Informacién y
comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion {0,01%), Alojamiento, agua,
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eleclricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacion y cultura {0,00%) ¥ por dltimo,
Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,08%).

Cadena de suministro

La cadena de suministro en los sectores textil y de confecciones es un process que invelucra
varias etapas, desde la adquisicion de materias primas hasta la venta final de prendas de vestir.
A continuacion, describo las principales etapas de 1a cadena de suministro en estos sectores:

1. Adquisicion de materias primas: La cadena de suministro comienza con la adquisicién de
materias primas como algodén, lana, poliéster, entre otros. Estas materiales pueden ser
adguiridos de proveedores locales o intemacicnales

2. Produccian de hilos y tejidos: Las materias primas se procesan para convertirlas en hilos,
que luego se utilizan para tejer o tejer los tejidos. Esta efapa puede ocurrir en instalacionas
de fabricacitn de hilos v tejidos o puede ser subcontratada a proveadores especializados.

3. Fabricacion de prendas de vestir: Una vez que se producen los tejidos, se cortan y cosen
para fabricar prendas de vestir. Esto implica una variedad de procesos, como corte,
costura, planchado y acabado. Las prendas de vestir pueden ser fabricadas por la misma
empresa que produce los tejidos o pueden ser subcontratadas a talleres de confeccian.

4. Etiquetado y empague: Una vez que las prendas de vestir estan terminadas, se etiquatan
¥y Empaquetan para su distribucion. El etiquatado incluye informacién sobre el tamafio, el
material y las instrucclones de cuidade, mientras que el empague puade variar segun el
destino final v los requisitos del chenta.

9. Distribucion y loglistica: Las prendas de vestir terminadas se distribuyen a través de una
red de distribucién que puede incluir almacenes, centros de distribucian ¥ puntos de venta
minorista. Esta etapa implica la gestion de inventario, embalaje y fransporte de productos
a lo largo de la cadena de suministro,

6. Venta al por menor: Finalmente, las prendas de vestir se venden a los consumidores a
través de tiendas fisicas, comercio electrénico u otros canales de venta. La venta al por
manor también puede inclulr actividades de marketing v promocian para atraer a los
clizntes.

En resumen, la cadena de suministro en los sectores textil y de confecciones abarca desde la
adguisicion de materias primas hasta la venta final de prendas de vestlr, pasando por la
praduccion de hilos y tejidos, fabricacion de prendas de vestir, etiquetado, empaque, distribucién
¥ venta al por menor. Cada elapa juega un papel importante en el fiujo eficiente de productos a
la largo de la cadena de suminisiro.

Andlisis de los eslabones que conforman una em presa del sector textll y de confecciones:

= Primer eslabon: comprende la elaboracion de las fibras que pueden ser de origen natural
o sintético. Las fibras de origen natural provienen de actividades agricolas, principalmente,
del algodén v la lana. Respecto al 2lgodén, en Colombia &l 67% de |a produccion esta en
ta Costa Atlantica, en los departamentos de Cérdoba, Cesar, Guajira, Bolivar y Sucre, El
resto de la produccién de algodsn estd concentrada en el interiar del pais, en Tolima,
Hulla, Valle y Cundinamarca. Las fibras sintéticas, por su parte, provienen de la industria
petraquimica y la mayor parte de su produccién es realizada en Antioquia y Bogota.

* Sepgundo eslabin: consiste en el proceso de hilanderfa, es decir, de convertir fibras
(naturales o sintéticas) en hilos. Mas dal 50% del total de materias primas que utiliza el
sector (fibras, hilados y filamentos) son impartadas.

= Tercer eslabon: comesponde al proceso de convertir los hilos en telas, Alrededor del B0
da esta actividad esta concentrada en Antioquia, seguido por Bogotd. Bajo condiciones

i e qoa, o0
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normales, una empresa tarda entre 50 y 70 dias en la fabricacidn tejidos planos, mieniras
que la fabricacién de los tejidos de punio toma de 70 a 90 dias.

Cuarto eslabén: consiste en el disefio y confeccidn de prendas de vestir y otros productos
a partir de telas, hilos y accesorios. El primer paso en la confeccion es el extendido da la
tela para evitar su encogimiento. Este paso puede tomar hasta cuatre (4) dias
dependiende del material, seguido dal proceso de corte y por dltimo de costura, Ademas,
es comin gue empresas grandes y medianas utllicen olras empresas satélites o maguilas
en los diferentes eslabones del proceso. La duracién promedio dal proceso de confeccion
es 15 a 45 dias de acuerdo al volumen, sin tener en cuenta requenmientos adicionales da
empaque y transporte.

Cluinta eslaban: la venta del producto final del sector esta a cargo tanto de empresas
productoras que venden directamente, como de empresas dedicadas dnicamente & la
comercializacion de productos nacionales e importados.

Grafica 9. Cadena de suminisiro — testiles y confecciones
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Calzado y marroquineria

El proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, |os cuales
comienzan en la produccién agropecuaria de insumoes en los hatos ganaderos, hasta la
fabricacion y comercializacion de bienes del sector

Gabie @ Mo G- 5
Cisfige Postal TE2021

woww Carlego.goy .co
CENTRO ADMINERTRACION MUMSCIFAL — CAM

Primer eslabén: coresponde a la fabricacion de materia prima de cuero, la cual es
obtanida luego del sacrificio de los animales. Ademas de cuero, log zapatos y Otrog
productos de marroguineria pueden lener coma principal materia prima matenales da
calcho, plastico o textiles.

Segundo eslabén: comprende el proceso de curtido de las pieles para convertirlas en un
material duradero. Luego de este proceso, continda el tefiido ¥ acabado de las pieles. En
tatal, la preparacion del cuero puede tomar de 20a 30 dias. Aungue el cuero es la principal
materia prima del seclor, en |a fabricacion somn ysados otros insumos como suelas,
tacones, telas, entra olros, los cuales en condiciones normales tlenen un proceso de
producckin de 15 a 20 dias.

Tarcer eslabén: comprende el procaso de cortade de las partes del zapato o de |a pleza,
hasta el montaje. El cortado es realizado directamente an las fabricas y puede tomar hasta
16 dias. Luego es hecha la costura del zapato, donde es comun el uso de empresas
satélites o maquilas para no encarecer el costo del zapato. Esto puede tardar de siete (T)




a 15 dias. Por dimo, el proceso de montaje es realizade nuevamente an la fabrica. Es
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decir que el tiempo total de produccién oscila entre 45 y 60 dias.

* Cuarto eslabon: |a venta del producto final del sector es realizada directamenta por las
empresas fabricantes o a través de comercializadores. Cabe sefialar gue dentro de las
comercializadoras existen emprasas que fabrican productos directamenta y gue 8 su ver

Impartan alguncs bienes.

Grafica 10, Cadena de suministre - calzado
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A continuacién, se listan algunas empresas del sector que ofertan los bienes o servicios
requeridos, tanto a nivel nacional, regional y local.

Takda 8. Empresas del secior que ofrecen loa bienes o servicios

ueridos en ed terrilario nacional

Eslabdtn en la
Tina da cadena de

Mombre dal Provesdor HIT Direccion Pl . produseidn y

pemon distribucidn o

comertlalizacidn

Gaile 31 Na. 1E - 78, Bogotd confanoidn y
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COLOMBLA SAS BOMNBIIET | g rmmangs; Santandar b comertialzacian
Cala B Sur i, 39-135 Cali, confeceite ¥

UMSCN TEMPORAL OPELANCD | Go1.608.4355 Valfe 30l Canstn Juriica il ariis

Calle 25 Mo, BA - 47, Call, corfeceiin

CRISALLTEX SAS BIB007 1136 | 8 22 . A Jurfica e u:'w'm
Corrara 21 Mo, 18 - 18, cortacoian v
INVERSIONES BRT 545 SO14T4.311-8 Bagot D& Juridiea Pl d
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PERMODN LTOA HED 518, 2068 IEagl¥, Antiogul Juridicy oot LA
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TADIA SO1H0SB67<. byt et Ckioom Jusiificy comardailzacian
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la tienda virtual del estado colombiano:
Pymes en los Acuerdos Marco
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Las tablas antericres revelan que las pequefias y medianas empresas (Pymes) son
predominantes en cuatro categorias especificas, donde los productos ¥ senicios son menos
complejos y tenen menos bareras de entrada. Por Io tanto, las Pymes tienen una ventaja
competitiva sobre las grandes empresas en estos sectores,

En areas como la provision de bienes de vestuario ¥ servicios generales, las Pymes representan
la mayoria de los proveedores, lo que destaca su impertancia en los Acuerdos Marco para el
abastecimiento estatal. Asimismo, en educacicn (que Incluye dotacidn escolar v suministro de
alimentos para el Plan de Alimentacion Escolar), laz Pymes representan una proporcion
significativa. Lo mismo ocurre en la intendencia, dende también &on mayorfa,

Sin embargo, en otras cuatro categorias, la participacidn de las Pymes como proveedaores es
menor. En transporte, esto se debe a los Acuerdos Marco para la compra de vehiculos y
motocicletas, que requieren grandes inversiones de capital. En tecnolegla, las grandes
inversiones en infraestructura y personal favorecen a las grandes empresas proveedoras. En
salud, las altas inverslones iniciales en equipos y especialistas médicos limitan Ja presencia de
Pymes, con excepcion de algunas uniones temporales, En cuanto a sequros, las regulacionas
sobre &l capital minima necesario para establecer compafilas limitan la presencia de Pymes como
proveedores. La competencia en los Acuerdes Marco y el Sistema de Compra Plblica para
maniener a las Pymes son actores importantes an el abastecimiento estatal®

Precios de referencia del acuerdo marco de precios

La tercera Generacldn del Acuerdo Marco de Dotacién de Vestuario estuvo estructurada par
Segmentos que son los tipos de prendas, es decir: {I) ropa dama, (i) ropa caballero, (il calzado
dama, y (iv) calzado caballero. Adicionalmente, el Acuerdo Mares tiens tres segmentos que hacen
referancia a |a cantidad de beneficiarios que reciben la dotacién en cada Entidad Estatal. En

Y hitpmafeew CaloMbiEcOMmpra.g 0. Cofmanualea-guas-y-pliegas-tipoimaniales-y-jLias
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consecuencia, Colombla Compra Eficiente realiza e andlisis da precios por Segmentos ya que
estos cambian de acuerdo con la cantidad de beneficiarios de cada Entidad Compradora.

Es por ello que el Municipio de Cartago, para definir el segmento al que pertenece sequn la
clasificacian del Acuerdo Marco de Precios, realizo el analisis de |la cantidad de prendas y calzado
requeridas, por segmento como se muestra en la siguiente tabla;

Tabla 10. Cantidad da prendas requendas por B Sacretarla de Educacion

Lapmento Codiga

Producia

arocsicro

Dos (2) Vestuario|  §2-005 | Camisa Formal Manga Larga- Caballero 40
Dos (2) Vestuario | $2-D08 | Chagueta Casual o Sport- Caballero Ed
Dos (2) Vestuario | 52-009 | Chagueta Jean - Caballero 40
Dos (2) Vestuario| 52.015 | Camisa Tipo Polo - Caballero g3
Dos (2) Vestuario |  §2.018 | Pantalén Dril formal - Caballero g |
Dos (2) Vestuario | 52-019 | fean Clésico - Caballero 124 |
Daos {2) Vestuario|  52-033 | Blusa Sport o Informal para Dama 112
Dos [2) Vestuarlo | 52-035 | Chagueta Casual o Sport - Dama 74
Dos [2) Vestuario | 5§2-041 | Jean Clésico - Dama 119
Dos (2} Vestuario | 52-042  |Jean Informal - Dama 5
Do [I'Lh'eﬂuaritr 52-043 | Camisa Tipo Polo para Dama 12
Dos (2) Vestuarle |  52-036 | Chagueta lean - Dama 33

| Tres (3) Calzado | 53-001 | Calzado Calle para dama 107
Tres (3) Calzado | 53002 |Calzado Casual para dama 17
Tres (3] Calzado | 53-009 | Calzado Deportivo para Caballera 124
Tres (3} Calzado | 53.014 | Calado Deportive tipo zapatilla - Caballero 9
Tres (3} Calzado Total Cantidad de productos 1002

Teniando en cuenta le anterior, & realizé &l proceso con &l gimulador (herramienta dispuesta par
Calombia compra eficiente) que arroja los precios tacho incluidos en el catalogo, eslos precios,
&i bien no determinan el presupuesto oficial, si son referencia de costos que permite determinar
la viabilidad y la eficiencla de una propuesta racibida por parte de un operader en la oparacibn
secundana.

Dre igual forma, esta herramienta permite & la Entidad plasmar su necesidad de adguirir bienes o
servicios.

Cabe B Mo & - 5
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Tabla 11. Simulador Segmento 2 confecclones ¥ calzado
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Tabia 13. Gravdmanes sdicionales incluldes en los simuladores

s sripcion Gravaisen

=

arcentaje

{1 |ESTAMPILLA, MUNICIPAL: TASA PRO-DEPORTE ¥ RECREACION 1,008
2 | ESTAMPILLA MUMNICIPAL: PRO JUSTICIA FAMILIAR _2,00%
3 | ESTAMPILLA MUNICIFAL: PROCULTURA, 150% |
4 | ESTAMPILLA MUNICIPAL: PRO TERCERA EDAD 300%
5 |ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL UNIPACIFICO : 0,50%
& |ESTAMPILLA DEFARTAMENTAL PRO HOSPITALES UNIVERSITARIOS 1,00%
7 |ESTAMPILLA DEFARTAMENTAL PRO UNIVALLE 2.00%

Total porcentaje:  11,00%

La informacion anterior evidencia que los precios cotizados en los simuladores de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano, representan mayer eficlencia en el gasto y un mejor provecho da
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log recursos publicos respecto al promedio histéric
un aprovechamiento de la
competitivos, un increment

contratacion eficiente, agil y ransparente.

£.5 Estudio de la demanda

o de contratacién del municiplo, dado gue hay
produccién de economias de escala, generando precios mas

o en el poder de negociacién del Municipio ¥ un proceso de

Para &l presente proceso s tuvo Gomo referants los sigulentes contratos historcos de la Entidad,

an los gue se desamrollaron

objetos yio actividades yio honorarios similares:

Tabla 13. Histdrico Compras C o
(TR FORMA DE
prOcEso | MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA FLAZO PAGO
SUMIMISTRO DOTACION E
instumentes | VESTUARID PARA
ORDEM DE | do agregackén | PERSOMAL DOCENTE Y
COMPTA N | undarnes para | ADMINISTRATIVE QUE LABORAEN LAS | $22 Bdd B8 40 g5 DIAS 30 DS
132802 fabor y usos | INSTITUCIONES EDLICATMAS
TGS OFICIALES DEL BUKICIFIO DE
CARTAGD, VIGENCIA 2024, e
SUMINISTRD DOTAGHMN DE CALZADD
Instrumantos | PARS
ORDEN DE | de agragacian | PERSONAL DOGENTE ¥
COMPRA K | umiformes para | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS T12.622 897,37 | S5 DIAS ) DIAS
132003 jabor ¥ usea | INSTITUCIONES EDLCATIVAS
wanas OFICIALES DEL  MUNICIPIC  DE
CARTAGO, VIGENCIA 2024, _
SUMINISTRD DOTACION DE
Imstrumentos | VESTUARIO PARS
ORDEM DE | de agregacion | PERSONAL DOGENTE i
cOMPRA N | uniformes para | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS SBGEZIETYBG a5 DIAS ) DIAS
132804 labor v usos | INSTITUGIONES EDUCATIVAS
warias OFICIALES DEL MUMICIMD DE
CARTAGOD, VIGENCIA 2034,
SLMINISTRO DOTACION DE CALZADC
Insirumanios | PARA
ORDEM DE | de agragecidn | PERSCNAL DOCENTE ¥
COMPRA H° | unifermes para | ADMIMISTRATIVG GLUE LABORA EM LAS | BO.BE2.00T .41 a5 MAS 0 DIAS
132806 labor v usos | INSTITUCIONES EDUCATIVAS
wanos OEICIALES DEL  MUMICIPFIC DE
CARTAGD, VIGEMTIA 20024
SUMINISTRO DOTAG GE
Inetrumenios | VESTUARIO PARA
OROEN DE | d& agragecion PERSOHMAL DOCENTE ¥
COMPRA M- | uniformes para | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN £14 46720210 | 95 [MAS A DIAS
122805 |abor v usos LAS IMSTITUCIONES EDUCATIVAS
variog OFICIALES DEL MUMICIPIC DE
CARTAGD, VIGEMCIA 2034
ELUMIMISTRO DOTALI DE
VESTUARIO ¥ CALZADD PARA
instumentos | PERSOMAL BOCENTE Y
ORDEN DE |de agregacitn | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS
COMPRA N* | unidommes para | INSTITUCIONES EQUCATIVAS | 3528360143 B0 CHAS a0 DIAS
§15674 |mbor v usos |OFICIALES DEL  MUNICIPID  DE
varlos CARTAGO, VIGENCIA 2023, DE
CONFORMIDAD GON LA LEY TOM1888 ¥
DECRETO 1878 DE 1985
SUMMIETRO DOTACION OE
ORDEN D | et 1 | VESTUARIO Y CALZADO PARA
gregaciin
COMPRA W° | uniformas para PERSONAL DOCENTE b &0 DIAS 30 DIAS
115878 |lgbor y usos ADMIMISTRATVG GUE LABORA EN LAS | $46.48% 245 86
e INSTITUCIONES EDUGATIVAS
OFICIALES DEL  MUNICIPIO DE

wWiww, carlago.gov.co
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CARTAGD, WVIGENCIA 2023 DE
CONFORMIDAD COM LA LEY 7011996 Y
DECRETO 1878 DE 1380,
SUMINISTRO DOTACION DE
VESTUARID Y CALZADO PARA
Instrumentos PERSONAL DOCENTE ¥
ORDEN DE (de agregacion | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS
COMPRA N* | uniformas para | INSTITUCIONES EDUCATIVAS | $13 80555177 | &0DIAS a0 DIAS
115678  |labor y usas |OFICIALES DEL  MUNMICIPO DE
varios CARTAGO, VIGENCIA 2023, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY T0/1888 ¥
DECRETO 1078 DE 1088 !
SUMINISTRD DOTACION DE
VESTUARIO ¥ CALZADO PARA,
Instrumentas | PERSONAL DOCENTE Y
ORDEN DE |de agregacitn | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS
COMPRA N° | uniformes para | INSTITUCIONES EDUCATIVAS | $044585337 | B0 DIAS a0 DIAS
NBEYT  |labor y wsos | OFICIALES DEL  MUNICIPIO DE
varios CARTAGO, WIGENCIA 2023, DE
CONFORMIDAD COMN LA LEY 7041998 ¥
DECRETO 1478 DE 1988, y
SUMIMISTRO DOTACION OE
VESTUARID ¥ CALZADO PARA
Instrumentos | PERSONAL DOCENTE ¥
CORDEMN DE |de agresacitn | ADMINISTRATIVO GUE LABORA EN LAS
COMPRA N* | uniformes para | INSTITUCIONES EDUCATIVAS| SE724 58040 | B0DIAS 30 DIAS
115678 |labor ¥ usos |OFICIALES DEL  MUNICIPIO DE
varios CARTAGO, VIGENCIA 2023 DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 70v1898 Y
DECRETO 1678 DE 1388,
SUMINISTRD DOTACIGH DE
VESTUARIO ¥ CALFADD PARA
Insiremenios | PERSOMAL DOCENTE Y
ORDEN DE |de agregacisn | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS
COMPRA N° | uniformes para | INSTITUCIONES EDUCATIVAS | $12040303.24 | &0 DIAS 20 DIAS
116879  |labor y uses |OFICIALES DEL  MUNICIPID GE
RS CARTAGD, WISENCIA 2023 DF
CONFORMIDAD CON LA LEY TO/1958 ¥
DECRETO 1978 DE 1965,
SUMINISTRO DOTACION DE
VESTUARID Y CALZADO PARA
Instrumantos | FERSOMAL DOCENTE ¥
ORDEN DE |de agregaciin | ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LAS
COMPRA N | uniformes. para | INSTITUCIONES EDUCATIVAS | $0807.75285 | G0DIAS 0 DIAS
115680 |mbor y uwsos|OFIGIALES DEL  MUNICIPIO  DE
anos CARTAGD, IGENCIA 2023, DE
CONFORMIDAD COM LA LEY TOManE ¥
DECRETO 1978 DE 1988,
SUMIMISTRO DE DOTAGION OE
CALZADD PARA EL  PERSOMAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Instumanta de | crge UMD QUE  LABORA EN LAS
ORDEN DE | Agregacitn o || oo 1o imuee EDLUCATIVAS
COMPRA N° | Demanda OFICIALES DEL MUMICIPID pe| 9983326205 | &0DIAS 30 DLAS
BEEI0 Dotacionss de
ikisnen CARTAGO  VIGENGCIA 2022 EN
CUMPLIMIENTD DE LA LEY 70 DE 1088
¥ EL DECRETO REGALMENTARIO 1978
DE 1989
WasAN Carago gov, co
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SUMINISTRO DE DOTACION DE
VESTUARIO PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
RDEN DE | eraricie gg |FEMENING QUE LABORA EN_LAS
: INSTITUCIONES EDUCATIVAS
COMPRA N” | Demanda h3| s2040552070 | BODIAS | 30DIAS
res Dotnicnes ge|CFICIALES — DEL MUNIGIPIO
Dotaciones 0°| GARTAGO  WIGEMCIA 2032 EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1866
¥ EL DECRETO REGALMENTARIO 1978
DE 1585
SUMIMISTRD DE DOTACION DE
VESTUARIO PARA EL PERSONAL
nstrumento ds |[DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO
ORDEN DE | Aoreaagian de |MASCULINO QUE LABORA EN LAS
COMPRA N' |Demanda | e LUCIONES EDUGATIVAS | 523 567.05000 | 60DIAS | 30 DIAS
oo Doiaiionas ga|OFICIALES ~DEL MUNICIPIO D
ey CARTAGO VIGENCIA 2002  EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1888
¥ EL DECRETO REGALMENTARED 1573
DE 1989
SUMINISTRO DE  DOTACION  DE
CALZADO PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y  ADMINISTRATIVD
ORDEN DE | A o | MASCULING QUE LABORA EN LAS
COMPRA N | Demands | memece o EDUCATIVAS| oq 3935000 | BODIAS | 300145
i DA 4o | OFICIALES  DEL  MUNICIPIO  DE
Dotecores 98| CARTAGO  VIGENCW 2022 EM
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1988
¥ EL DECRETO REGALMENTARID 1978
DE 1968
Sedaccidn DOTACKIN DE VESTUARID ¥ CALZADO
PSASIE- abrovipds ALOS DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVDS Cantra
199.2021 | subasts PERTENECIENTES A LA SECRETARIA| $132.826.501,20 | 7 {Dias] antaga
e DE EDUCACION MUMICIPAL DE
CARTAGO

Asimisma. se realizé una blsqueda en la plataforma de procesos similares @n olras entidades a
nivel nacional, que involucraron actividades relacionadas.

Tabla 14, Historico Contratacion Otras Entidades.

N®* PROCESD MODALIDAD OEJETO DEL CONTRATO CUANTIA ENTIDALD
Instrumearnbs da
ORDEN DE Agregacitn e LDMA DE
COMPRA 97654 | Demanda | DOTAGCION LEY T0-ROPA MASCULINA 25,502 417,85 nguaa
20 oraiaa Dotacionas de
Wastuari |1
Ingtrumenio de
CORDEM DE fgregactan de & DE
COMPRA G785 | Demanda | DOTACION LEY 70 ROPA FEMENINA mosaosgs | M0N0
2022 | Dotaconss de
estuario I
Eggr:ﬁ x SECRETARIA
ORDEN DE . i
COMBRA 51142 Demancda Dolacion personal de & SED 285.872.166,28 EDUCACION
Dotaciones de |Bogotd)
Wasiuaro I

W CATIR 0 0. gOLIo0
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SUMINISTRAR LA DOTACION DE
VESTUARIO ¥ CALZADO DE LABOR
MECHANTE EL SISTEMA DE
INSTRUMENTDS DE ASREGACION DE
Instrumento dg | DEMANDA,  ATRAVES DEL ACUERDO MUKICIPIO DE
Agrepacian da | MARCO, MECANISMO DE SELECCION POR SANTIAGO DE
ORDEN DE E'D‘Zgn‘:;m LA TIENDA VIRTUAL, PARA EL PERSONAL | . PR CALI
COMPRA B2182 Dotaciones de | POCENTE ¥ ADMIMISTRATIVO DE LA I S SECRETARIA
Vesteario il | SECRETARIA  DE  EDUCACION  DEL DE
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, EDUGACION
CONFORME AL CAMPO DE APLICACION ¥
DERECHOS COMSAGRADOS EM LA LEY TD
DE 1088 ¥ {1 MORMAS
COMPLEMENTARIAS.
SUMINISTRO DE LA PRIMERA SEGLNDA Y
Seleccitn TERCERA DOTAGION PARA EL ARD 2021
AS|-SED- 01 3- ahreviada | DE VESTUARIOS Y CALZADOS A LOS agE 388 o7 | GOBERNACIO
2021 subasta invarsg | COCENTES ¥ ADMINISTRATIVOS DE LAS i M DE SUCRE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTD DE SUCRE
SUMIMISTRD DE LA DOTACION DE
VESTUARID ¥ CALZADD PARA LA LABOR
DEL PERSDOMAL ADMIMISTRATIVG ¥ MIMISTERIO
AT-SASIE-01- Sgieccion  |DOCENTES DE  LAS  INSTITUCIOMES DE
B abreviada | EDUCATVAS OFICIALES DEL| 616,436,512 EDUCACIDHN
eubasta imvarsa | DEPARTAMENTD DE LA SUAJIRA DISTRITO MWACIOMNAL
DE RIOHACHA ¥ LOS MUNMICIPIOS DE MEMN
MAICAD ¥ URIBIA DEPARTAMENTD DE LA
GUASIRA LOTE 3 MUNICIPIO DE MAICAD
CORPORACIO
Instremento de | COTACIGN AL PERSOMAL GUE TIEME M AUTOROMA
ORDENDE | Agragacion de | DERECHO A ESTA CONTRAPRESTACION, ¥ REGIOMAL DE
COHARRA Diemanda QUE HACEM PARTE DE LA PLAMTA DE 5,616,730 56 LOS VALLES
111618 Uniformes para | PERSONAL  DE LA CORPORACION b DEL SiNU ¥
20/06/2023 labory uscs | AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SAN
VEriE DEL SIMND ¥ DEL 84N JORGE JORGE-
CORDOBA
CORPORACIG
Inatrumento de | COTACION AL PERSONAL QUE TIENE M ALTONOMA
ORDENDE | Agregacidn de | DERECHO A ESTA CONTRAPRESTACION, ¥ REGIONAL DE
COMPRA Demanda | QUE HWACEN PARTE DE LA PLANTA DE 1,965, 158,00 LOS VALLES
111618 Uniformes para | PERSONAL DE LA CORPORACION S DEL SINU ¥
20/08/2023 labor y uses | AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL 54N
varios DEL &INU ¥ DEL SAM JORGE JORGE-
CORDOBA

7. Valor estimado del contrato/ presupuesto oficial

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CIENTD NOVENTA Y UN MILLONES

QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS CON MOVENTA
Incluida & Impuesto al Valor A

indirectos,

8. Aspectos presupuestales

¥ SEIS CENTAVOS (§ 181,530.000,96),

gregado {I.V.A.), euando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de cardcter nacional yo municipal de cardcter legal, costos directos e

Numero y fecha de COP: 178 del 10 de febrero de 2025

Valor

Presupuesto Rubro

SGP  prestacion | 2.3.2.02.01.002.2201044.22.02.01.22.01.100
oel servicio |

WA e ]
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SGP  prestacion | 2.3.2.02.01.002.2201044 22.02.02.22.02.100 | $21.400.000.68
del servicio , ,

a. Justificacion de la modalidad de seleccion
La lay 1150 de 2017, Articulo 2, literal a, establace:
“Saran causales de seleccion abreviada las siguientes

a) La adguisicion o suministro de bienes y servicios de caracleristicas téenicas uniformes y de
comun ulilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aguellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disafio o de sus caracteristicas
deseriptivas, y comparten patrones de desempefio v calidad objetivamente definidos.

Para la adqguisicion de estos bienes y serviclos las entidades deberan, siempre que &l reglamento
2si lo sefiale, hacer use de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por
cataloge derivados de |a celebracién de Acuerdos Marco [e Precigs o de procedimientos de
adquisician en bolsas de productos’.

Adicionaimente, la Ley 1955 de 2018 “Por &l cual se expide &l Plan Maclonal de Desarrollo 2018-
2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™.”, astablecid en su articulo 41:

Aricule 41, De las modalidades de seleccion, Modifiquese el paragrafo 5 del
articulo 7o de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 50, Los acuerdos marco de precios a que se refiera el inciso 2 ded iteral
a) dal numeral 2 del presente articubs, permitican fiar las condicionss de pfarta para la
adquisicidn o suministro de bienes y servicios de caracterisiicas técnicas uniformes y
da comin ulllizacion a las entidades estatales durante un perlodo da fiempo
detarminado, en la forma, plazo y condiciones de enirega. calidad y garantia
asiablecides an el acuwerda,

La seleccidn de proveedores como consecuencia de Ia realizacion de un acuerdo marco de
pracios le da a las enfidades estatales gue suscriban al acuerdo, la posibilidad que mediante
frdenes de compra direcia, adguieran los blenes y senvicios ofrecidos,

En consecuencia, enfre cada una de las entidades gue fermulan ardenes directas de compra y el
respective proveedor, se constituird un contrate en los terminos y condicicnes previstos en el
respectivo acuendo.

El Gobiemno nacional sefialard la entidad o entidades gue tendrdn a su cargo el disefo,
organizacitn y celebracion de los acuerdos marco da precios. El reglamento establecera las
condiciones bajo las cuales el uso de acuerdos marco de precios, se hara abligatorio para todas
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de ia Administracian Pdblica”

A su vez Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento de fas funciones determinadas en al
Articula 3° del Decreto 4170 de 2011, ha celebrado el acuardo marco de precios de
Confecciones y Calzado CCE-SNG-AMP-006 . For tanto, el Municipic de Cartago, como
entidad obligada a utilizar dicho nstrumento, procede a hacer uso del acuerdo marco de precios
para la adquisicion de dotaciones da vestuario de calle, celebrade entre Colombia Cempra
Eficiente y los Proveedores gue resultaron seleccionados del proceso adelantado por esta
entidad.

10. Modalidad de seleccidn:

CENTRO ADMINESTRACION MUMICIPAL - CAM
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11. Informacion del contrato:

Tipologia contractual

| Compraventa (Orden de Compra)

12, Obligaciones de las partes
De la entidad compradora;
Municipio de Carago

Son obligaciones del Municipio de Cartago, las establecidas en |z Clausula 7 dal Acuerds Marco
de Precios CCE-SNG-AMP ;

12.1. Del contratista o proveedor; Son obligaciones del Contratista o Proveedor, las astablecidas
en la Clausula 8 del acuerdo marco de precios CCE-SNG-AMP-008.

12.2 Plazo de ejecucién:

El plazo méaximo de entrega del vestuario v calzado serd de CIENTO VEINTE (120) dias
calendario. Sin embargo, se aplicaran los plazos qua correspondan & cada uno de los segmentos,
cantidades y la modalidad de entrega, regulados en el Acuerde Marco de Pracios CCE-SNG-
AMP-0DS,

12.3 Ordenes de entrega:

Sera conforme a la modalidad de entrega seleccionada por el Municipio en el evento de soliciud
de cotizaciones y contemplado en la orden de compra.

12.4 Modalidad de entrega;

Sera la que se encuentre disponible por parte del proveedor en el evento de solicitud de
cotizacian,

12.5 Lugar de entrega:

El municipio de Cartago establece como lugar de entrega para |a dotacion la sigulente:
Dependencia: Secrataria de Educacion

Direccidn: Cra 2 N® 12 -50 Barrio El Prado

Municipio: Cartago Valle del Cauca

126 Lugar de ejecucién del contrato

Cartaga, Valle del Cauca,

12.7 Forma de pago o plan de pago

El municipio cancelard al proveedor, a la entrega de |a totalidad de la dotacidn de vestuario ¥

calzado, una vez recibido a entera satisfaccion, previa presentacién de |a factura, para lo cual
dara aplicacian a la Clausula 13 del Acuerda Mareo d& Precios.

N gov.C0
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

El municipio de Cartage seleccionara la cotizacion del proveedor que haya presentado el menor
precio total, resultante de la cotizacion presentada por los proveedores en el evanto de catizacion
establecido en la TVEC, siempre que cumpla plenaments con lo solicitado en el simulador de
colizacion cargado por la entidad, previa consulta o verificacién de gue dicho provesdor se
encuentre habilitado para contratar con el Estado.

13.1 Criterios o factores de desempate:

Se aplicara lo establecido en el anexo a la guia da compra del acuerdo marce de precios o
instrumento de agregacion de demanda relacionada con log criterios de desempate en la
operacion secundaria.

13.2. Eventos de cotizacion limitados a Mipymes

La fimitackin & MIPYMES procedera de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Marco de
Precios, para lo cual se dard aplicacién a la oportunidad y condiciones alli establecidas.

14. Control y vigilancia del contrato

Teniendo en cuenta el objeto, especificacion y obligaciones a desarollar |a funcionaria Sindy
Mariana Vargas Glraldo, Profesional Universitario de Talento Humano de la Secretaria de
Educacitn ejercerd las funciones come suparvisor dal contrato, quién verificara la corecta y
oporiuna ejecucion del objeto contractual y actuara de eonformidad con lo determinade por el
Manual de Supervision e Interventoria de la enfidad.

16. Analisis de riesgos

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiante:

mipsfeww . colombiacompra gov coleites/coe J:vuh!iuﬁlaﬂcm_dncumentﬁmatrll_ﬂmuﬁ.dm
16. Garantias

Los Proveadores que resulten adjudicatarios del Acuerdo Marco deben constituir a favor
de Colombia Compra Eficiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
Contrata, una garantia de cumplimiento por el valor, amparos y vigencia establecidos en
el segmento 2y 3.

El Proveedor que resulte adjudicado en varios segmentos independientements de la
cantidad de Regiones. debe presentar una garantia de cumplimiento por el valor
requerido para cada categoria en la que resulte adjudicado,

3. Garantia de cumplimlento a favor de la entidad com pradora

Las Proveedores deben constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres {3)
dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad
Compradora, por el valor, ampares y vigencia gstablecidos en |a siguiente tabla:

Gala & Mo G~ 52
Chidign Fostal; Tz
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Cumplimitnto  del | 10% del valor de ia Duracion de Ly orden de compra v
| conkrato [orden de compra _JEeis (6) meses mids. S
Catidad de  los|20% de valor de [a  Durdeson de Ls orden de compea y
bignes JDrden de Compra seis (6) Meses mis, |

El valor de los amparos de |a garantia de cum plimiente es caleulado de acuerde con ef valer da
la Crden de Compra. La vigencia da la garantia y sus amparos debe iniciar desde Ia colecacidn
de la Orden de Compra. Los Proveedores deberan amgpliar [a garantia dentro de los tres (3) dias
hablles siguientes a la fecha en |a que la Orden dea Compra sea medificada, adicionada yio
prarogada. En fodo caso de conformidad con e Decreto 1082 da 2015 la garantia de
cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacidn,

17. Acuerdos comerciales

Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico {Gnicamente
can Ghile y Perd), Chile, Costa Rica, Ios Estados AELC, el Triangulo Norte {anicamente con
Guatemala), la Union Eurepea; y la Decision 438 de 1998 de Ig Secretaria de la CAN,

La siguiente tabla muestra el andlisis de los acuerdos aplicables al presente proceso contractual:
Cuadro Andlisis de Acuerdos Comerciales aplicables al presente procesa,

o PR m ‘m_ YTy -“u'-“ | 1P S o
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L ] (=]
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™ v
Eetadog % 5518 530 000 N o
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ERladiag
Lo Ll Fa-888 118 Cap HO L]
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1 bisavader W delualsr dela [ 5
e More
MERST EUEnEln
Buarinsls b1l RO 5
HEFdarag Ml =18 Hids
g gt 5 muenmcp] mo W
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De acuerdo con el anterior analisis, los paises de El Salvador y Guatemala pueden
presentar oferta para el presente proceso de contratacian.

18 Anexos

Ficha técnica

.ﬁ.}‘ ELA MARIA RENDON MARIN
i Secretaria de educacién

Proyecic Lizeth Jahanra Sudres - Asasor SEI-'I-t-' 1
Rewvigidn juridica: Yeoana Cuesta Jiminaz —Abogada Contralists Secretanis J Im:q:,”

Rewizin Téenica: Sindi Markana Viargae G- Profesionsl Uniersitang SEM

Revizdn componente Andisis del Secior, Jhon Alexander Ortiz Geria — thatests Secretarla Jufdica .a':"J I';‘.'Il'?
Aprobd: Angeks Maria Benddn Mafn - Secrelaria de Educacitn

WA, O.fov oo = - o= = i
CENTRC ADMIMISTRACION MUMICERAL - CAkf

Cillg  Wo § - 52
il e . s




