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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA FORTALECER EL AMBIENTE

familiar y laboral con programas de bienestar
salud y nutricion -

FAMILIAR Y LABORAL CON PROGRAMAS DE BIENESTAR SALUD Y NUTRICION
1.4 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO
93141506 Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Desarollo y servicios Servicios de
Asuntos Civicos sociales sociales bienestar social
o o a : Planeacion y programas de Servicios de
93131608 Serval::jc;smpsogtil‘zg:sy de Ayugﬁ n'): ;st;srtieancna politicas de gli(r}entaci()n y suministm de
nutricion alimentos
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering - .
90101600 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y Sewlcnoscg?eg;mquetes y b‘S:MtC'?s de_ |
Entretenimiento bebidas) 9 enestar socia
El valor estimado del presente proceso asciende a la suma de CIENTO SEIS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($106.034.950,00), de acuerdo a catalogo publicado en la pagina de Colombia
Compra Eficiente, seleccionado Grandes Almacenes que ofrecen el menor
precio por el total de los bienes requeridos, incluido el 1 % correspondiente al
valor de las estampillas asi:
Adaquisicion de productos para el mejoramiento
1.2 VALOR de la calidad de vida de los funcionarios y
A-02-02-02-009- | beneficiarios adscritos al Departamento de
ESTIMADO 006 Policia Boyaca, para fortalecer el ambiente 16 | 2510 224500 $106.034.850.00

Nota: Lo anterior valores unitarios, corresponden al catalogo publicado en la pagina de Colombia
Compra Eficiente, seleccionado Grandes Almacenes, por el total de los bienes requeridos,
adicionado el 1%, correspondiente al valor de las estampillas, teniendo en cuenta lo establecido en
el numeral VIl de la informacién general de Grandes Almacenes de la Guia para la Adquisicion en
Gran Almacén cuando se trata de minima cuantia por la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. del
 Recurso 16 expedido por Grupo de Presupuesto de la Policia
Metropolitana de Tunja por un valor de $106.034.950,00
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Que mediante Resolucién No. 03660 del 03/11/2023 “Por la cual se sefialan las partidas
anuales de presupuesto con aportes de la nacién de la Policia Nacional, para atender las
necesidades prioritarias de las Direcciones, oficinas asesoras, Regiones de Policia,
Policias Metropolitanas, Departamentos de Policia, Escuelas de Formacién.de Policia y
Agregadurias de Policia para la vigencia fiscal 2023", se cuenta con presupuesto

1.3 CERTIFICACION disponible para atender esta necesidad.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Certificado del plan de compras numero 126 del 20/11/2023 recurso 16, por un valor total
de $106.034.950,00.

Adquisicion de productos para el mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios y beneficiarios
adscritos al Departamento de Policia Boyaca, para
fortalecer el ambiente familiar y laboral con programas
de bienestar salud y nutricion -

20111/2023 $106.034.950,00

Colombia Compra Eficiente en ejecucién de su funcién de desarrollar
mecanismos de agregacién de demanda de las entidades estatales, invito a
grandes Almacenes registrados en la superintendencia de industria y comercio
a vincularse a la tienda virtual del estado colombiano, para ofrecer a las
entidades Estatales el catalogo del almacén para sus procesos de contratacion
de minima cuantia.

14 CLASE DE
CONTRATO

Podran participar en el presente proceso de contratacién, todas las empresas
CALIDAD DE LOS inscritas en el proceso de grandes superficies realizado por Colombia Compra
PROPONENTES Eficiente, que presten su servicio en Colombia.

1.5 PERFIL Y

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Il de la Resolucién No. 03049 de 2014, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA POLICIA NACIONAL”, en la Resolucién No. 2115
del 23/06/2023 “POR LA CUAL SE DELEGA EN ALGUNOS FUNCIONARIOS LA COMPETENCIA PARA CONTRA TAR,
COMPROMETER Y ORDENAR EL GASTO, EN DESARROLLO DE LAS APROPIACIONES INCORPORADAS AL PRESUPUESTO
DE LA POLICIA NACIONAL Y SUSCRIBIR CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®, en especial los articulos: 16 “El presupuesto que se asigna a los Comandos de Departamento,
Escuelas y Regiones que a continuacién se relacionan, destinado a la atencién de sus necesidades y a las relacionadas
con el tema de salud, cuando corresponda, sera ejecutado por el jefe de la unidad policial que en cada caso se indica,
quien para todos los efectos del presente acto administrativo, seré el ordenador del gasto de su unidad y de las que se
le adscriben, con las facultades de dicha condicién le atribuyen a: DEBOY,: Comandante Policia Metropolitana de Tunja
METUN", articulo 17 numeral b: el presupuesto asignado por la Direccién de Sanidad a las Unidades Prestadoras de
Salud Tipo B, seré ejecutado por el comandante del Departamento o Metropolitana, segtn corresponda.

El Departamento de Policia Boyaca, requiere contar con actividades para promover la integracién familiar y
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida del personal que integra la unidad, mas aun en la época
de navidad tiempo de union familiar y laboral, teniendo en cuenta que esta unidad a través del Grupo
Bienestar Social, se alinea a las politicas institucionales de Gestién Humana y Calidad de Vida Optima, los
cuales tienen como propdsito garantizar en cada uno de los integrantes de la institucion, condiciones que
aseguren su calidad de vida laboral y familiar, para contribuir con el Bienestar Social en la Policia Nacional,
promoviendo el desarrollo y la integracion de la familia, a través de planes y programas, que con el desarrollo
de estrategias organizacionales, fortalecen la construccién del tejido social humano, favoreciendo la
excelencia profesional en la prestacion de un efectivo servicio de policia, enmarcado en un trato digno,
solidario, transparente y cercano al ciudadano, que genere confianza, credibilidad y legitimidad Institucional.
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De esta forma, el Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial, crea y mejora las condiciones de calidad
de vida de sus integrantes bajo los principios de equidad, calidad, cobertura, oportunidad y efectividad, a
través de estrategias de prevencién del riesgo psicosocial y promocién de factores protectores, para
favorecer estas condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial, la Direccién de
Bienestar Social incorpora programas que fomentan ambientes saludables y de bienestar donde las personas
son quienes tienen la responsabilidad de alcanzar su propio bienestar.

Como responsables de la Implementacién del Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial: Los
programas y actividades que se desarrollaran en las unidades estan orientados bajo los lineamientos del
Area de Familia a través del Grupo de Apoyo Psicosocial y Recreacion considerando que la implementacion
debe estar bajo el liderazgo de los sefiores Subcomandantes de unidades policiales, de acuerdo con el
siguiente esquema, asi:

Las lineas de intervencién (ADULTEZ, JUVENTUD, NINEZ y FAMILIA) que se pretenden impactar con
ocasion al futuro proceso contractual que tiene por objeto; “ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL CON
PROGRAMAS DE BIENESTAR SALUD Y NUTRICION’, son:

ADULTEZ

Es un periodo en el que muchas personas alcanzan una maxima responsabilidad personal y social,
permitiendo afrontar la vida con mayor seguridad y serenidad. Para esta linea se establecio la estrategia “Mi
hogar, mi felicidad” que estimula el desarrollo integral y armoénico de las capacidades fisicas, afectivas,
emocionales y morales del personal que labora en la Institucién, coadyuvando a su bienestar y
profesionalismo. Los programas estan dirigidos al personal de planta uniformado y no uniformado mayor de
18 afios, Incluidos estudiantes de las escuelas de formacion policial, auxiliares de policia y personal en
situacion de discapacidad, viudas, personal liberado.

JUVENTUD

Para esta linea se establecio la estrategia “Vive tu juventud con responsabilidad social” que busca
contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes, a través del fortalecimiento del
proyecto de vida como agentes de cambio; logrando desarrollar aptitudes y destrezas para afrontar
positivamente las relaciones propias de su edad y toma de decisiones. Los programas estan dirigidos a los
hijos del personal de planta de la Institucién ubicados entre los 12 'y 17 afios de edad, incluidos los hijos del
personal en situacion de discapacidad, viudas, personal liberado, personal secuestrado y personal
desaparecido.

NINEZ

Se estableci6 la estrategia “tejiendo mi futuro con valores” que permite desarrollar acciones ludico formativas
que contribuyen con el adecuado desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de los hijos del personal de
la institucién entre los 5y 11 afios, incluidos los hijos del personal en situacion de discapacidad, viudas,
personal liberado, personal secuestrado y personal desaparecido facilitando procesos de adaptacion,
autoestima y refuerzo de valores, que a su vez, prevengan la apariciéon o incremento de factores de riesgo
psicosocial.

La importancia de elaborar un programa orientado a la linea de la nifiez esta firmemente vinculada a la
necesidad de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional de realizar politicas mas efectivas y
eficientes en el desarrollo de las competencias propias para beneficio de las familias policiales. El disefio de
este programa que esta inmerso en el Sistema de Atencién Integral a la Familia Policial facilita el logro de
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los objetivos de una institucion preocupada por el desarrollo integral de los hijos del personal de la comunidad
policial.

FAMILIA

Es el conjunto de personas mutuamente unidas por el matrimonio o la filiacion. Para esta linea se establecié
la estrategia “Felicidad en familia” que brindar atencion integral a las familias como elemento esencial de
la sociedad, a través de acciones que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y convivencia. Los
programas estan dirigidos al personal de planta uniformado y no uniformado y sus familias Incluidos el
personal en situacion de discapacidad, viudas y personal liberado.

Jornada Recreativa: Este programa busca promover la diversion, la integracién familiar, trabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida, orientado de las siguientes maneras:

Celebraciones Especiales: es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en
actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que
despiertan el interés sobre los programas y actividades.

Los recursos fueron asignados para la vigencia 2023, teniendo en consideracion la cobertura total de afiliados
del personal para los servicios y beneficios de la Direccion de Bienestar Social y Familia, dispuesto mediante
la Ley 2179 de 2021 “POR LA CUAL SE CREA LA CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA, SE
ESTABLECEN NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA DEL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” que busca incentivar la labor
de los hombre y mujeres de la familia policial, en su articulo 126 del Capitulo Il BIENESTAR DEL
PERSONAL que a letra dice:

“ARTICULO 126. DESCUENTO PARA BIENESTAR SOCIAL. Al personal del Nivel Ejecutivo se le
descontara de la prima de vacaciones para Su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a
tres (3) dias de la asignacion basica, el cual ingresara a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional
Asi mismo, al personal de Patrulleros de Policia se le descontaréa de la prima de vacaciones para su bienestar
y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a tres (3) dias de la asignacion basica, el cual ingresara a
la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con las necesidades de bienestar y mejoramiento de calidad de vida del personal
uniformado y sus beneficiarios, la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, realizara la
distribucion de dichos recursos a los programas de salud mental, recreacién, deporte y cultura, apoyo
psicosocial y familia.”

Segun el reporte del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH), los
funcionarios a impactar a través de la linea de intervencion ADULTEZ, JUVENTUD, NINEZ y FAMILIA, con
el presupuesto aprobado para adelantar el presente proceso, sera para los funcionarios policiales que hacen
parte del Departamento de Policia Boyacd, el cual sera verificado por el funcionario Responsable de
Bienestar Social y Familia y lo mismo debera quedar soportado en las planillas de asistencia a cada una de
las actividades.

El objeto del presente proceso se requiere a partir del mes de diciembre del afio 2023, con el fin de atender
las necesidades durante navidad y fin de afno, que de acuerdo al parte enviado el dia 17/11/2023, mediante

correo electronico deboy.gutah-traslados@policia.gov.co esta unidad tiene en servicio activo 2505
funcionarios.
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PROVEEDORES COLOMBIA COMPRA EFICIENTE PARA EL PROCESO GRANDES SUPERFICIES

De acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente se verifico el proceso grandes superficies,
encontrando que existen varios proveedores los cuales estan en capacidad de ofrecer el bien objeto del
presente estudio previo.

ACUERDOS MARCOS VIGENTES.

Consulta pagina

http://www.colombiacompra.gov.co

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano
https://www.colombiacompra.gov.col/tienda-virtual-del-estado-colombiano/grandes-superficies

QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO
Grandes superficies

Colombia Compra Eficiente, en su funcién de desarrollar mecanismos de agregacién de demanda de las
Entidades Estatales, invito a los grandes almacenes registrados en la superintendencia de industria y
comercio a vincularse a la tienda virtual del estado colombiano para ofrecer a las entidades estatales el
catélogo del gran almaceén.

Para empezar a comprar y aprovechar las ventajas que ofrecen los Acuerdos Marco siga los siguientes
pasos:

A continuacion, conozca la lista de bienes y la guia para hacer compras en las Grandes superficies: Grandes
superficies

A través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano las Entidades Estatales pueden hacer la compra de los
siguientes productos:

Los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. (Ver mas)
El manual de la Modalidad de seleccién de minima cuantia. (Ver mas)
Registrese en la Tienda Virtual del estado colombiano. (Ver mas)

Alimentos

Aseo y limpieza

Automotores

Cuidado personal
Electrodomésticos y tecnologia
Ferreteria

Jugueteria y articulos deportivos
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e  Muebles y lenceria

e  Papeleria

e  Otros

e  Los productos se adquieren con una orden de compra e incluyen el servicio de entrega de los productos dentro de 5 dias

hébiles sin costo adicional.
e Condiciones
e  Consulte los Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano para las Entidades Compradoras (ver

mas)

El objeto del presente proceso se requiere a partir del mes de diciembre del afio 2023, con el fin de atender
las necesidades durante navidad y fin de afo, teniendo en cuenta la disponibilidad del personal que se
encontrara atendiendo los diferentes servicios en el Departamento de Policia Boyaca y el personal que se
encuentre disfrutando de los turnos de navidad y se ejecutara hasta agotar presupuesto a partir de la fecha
de la firma de la aceptacién de las pélizas de garantia.

De acuerdo a certificacién de necesidad emitida por el Responsable de Talento Humano de la unidad
comprometida en el presente proceso, no se cuenta con el servicio de alimentacioén para los servicios de
bienestar social, para satisfacer la necesidad, por lo tanto, se requiere de su contratacién, por ello el estudio
de conveniencia para lograr adquirir el objeto del proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Policia

Metropolitana de ADQUISICION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
Tunjay FORTALECER PROGRAMAS DE BIENESTAR,

PANAMERICANA 221212022 SALUD Y NUTRICION DEL PERSONAL DE A | O-C 102946 Ninguno

LIBRERi’A Y POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
PAPELERIA S.A

NOTA: Se deja constancia que fue consultado el SECOP Il en busqueda de bienes con caracteristicas técnicas
iguales a las establecidas en el presente estudio previo, ante lo cual se evidencid que, si existen contratos con
referidas caracteristicas, pero teniendo en cuenta los valores actuales del mercado estos histéricos no se
ajustan al mercado actual, es de anotar que los valores seran tomados de los precios referencia en el catalogo
publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Articulo 23 Ley 80 de 1993; “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion
de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.”
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Paragrafo 1. De la Ley 1474 del ano 2011; “Las particularidades del procedimiento aqui previsto,
asi como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Adquisicion en grandes superficies. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, cuando se trate de la adquisicién de bienes relacionados con la emergencia, las entidades
publicas podran adquiririos mediante el instrumento de agregacion de demanda de grandes
superficies, en cuyo caso el valor de la transaccioén podra ser hasta por el monto méaximo de la menor
cuantia de la respectiva Entidad Estatal.”

Articulo 2.2.1.2.1.5.3. Decreto 1082 de 2015 Adquisiciéon en Grandes Supefficies cuando se trate
de minima cuantia. Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes
hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies:

1. Lainvitacion debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies y debe contener: a)
la descripcion técnica, detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios; b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la
cotizacion que debe ser de un (1) dia habil; d) la forma y el lugar de presentacion de la cotizacién, y
e) la disponibilidad presupuestal.

2. La Entidad Estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las
condiciones requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en
el tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

4. CRITERIOS DE SELECCION (No aplica)
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se verificaran cémo CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (No aplica)
4.1.3 EXPERIENCIA (No aplica)

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)
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42. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
43. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.31. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los bienes adquiridos deberan ser entregados en el almacén de intendencia de la Policia Metropolitana de
Tunja, ubicado en la carrera 11 Ne. 19-85, previa coordinacién con los supervisores de la futura Orden de
Comepra.

52. FORMA DE EJECUCION

Se efectuara una sola entrega (TOTAL), para lo cual el supervisor o a quien se delegue debera realizar las
respectivas coordinaciones con el contratista, en procura de programar fechas de entrega de los elementos
dentro del plazo de ejecucién del contrato, como quiera que, al momento de la entrega de los mismos en las
instalaciones en el almacén de intendencia de la Policia Metropolitana de Tunja, ubicado en la carrera 11 Ne.
19-85. Debera encontrarse presente el respectivo supervisor o a quien se delegue del contrato.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proceso que se derive del presente estudio previo, sera hasta el dia 18 de diciembre
de 2023 o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, contados a partir de la notificacién de la aceptacion
de oferta, previa coordinacién del con el supervisor del proceso.

54. FORMA DE PAGO

El Comando de la Policia Metropolitana de Tunja pagara el valor del presente contrato de manera parcial,
teniendo en cuenta las entregas realizadas por el proveedor y dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la presentacion de la respectiva factura (s) comercial (es); previamente realizados el informe de
supervision, recibido a satisfaccion y pago salud pensién y parafiscales, estos documentos deben ser
tramitados al Grupo de Contratacién de la Policia Metropolitana de Tunja, por parte del supervisor del proceso.

En atencién a la directiva presidencial No. 09 del 17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
estado”: obligacion de facturar electrénicamente para pago de bienes y servicios contratados” y lo establecido
en la Resolucién Numero 000042 del 05/05/2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”,
el futuro contratista debera tener en cuenta el siguiente procedimiento con el fin de cumplir con los parametro
establecidos en la normatividad referenciada anteriormente:

Todos los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC - Programa Anual mensual izado de Caja, a la
asignacion de Recursos de La Direccion Administrativa y Financiera de La Policia Nacional y a las metas
macroeconémicas del Pais. Si los documentos en referencia no se reciben dentro de la fecha estipulada, que
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una vez recibidos sean devueltos, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de
los mismos, el Comando de la Policia Metropolitana de Tunja, cancelara la (s) factura (s) dentro de los noventa
(90) dias siguientes de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se
haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El contratista o proveedor para dar cumplimiento al proceso de recepcién de facturacion electronica de acuerdo
al ministerio de hacienda, tendra como responsabilidad:

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacién ante la DIAN.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento Zip (PDF, XML).

Datos Estandar Factura
Cédigo CUFE: Huella digital, codigo Unico de la factura.

Datos del Emisor: en el campo “correo” la direccién electronica, en donde le sera notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo, deben incluir correo del contratista o proveedor.

Datos del adquiriente: todas las facturas deben direccionarse a un buzén Unico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
con los datos correspondientes a este mismo.

Notas finales: diligenciar en esta seccion de la factura los datos de la entidad, nimero de contrato y correo del
supervisor, al que Olimpia IT enviara la factura para aprobacion, esta informacion debe relacionarse con la
siguiente estructura:

#%$16-01-01-M16; nimero del contrato; metun.grubi@policia.gov.co

Nota importante: de igual forma al momento de enviar la factura, en el asunto, deberan incluir esta estructura,
aqui no es necesario incluir el #3.

El abono en cuenta se realizara a cuenta bancaria de titularidad del oferente, en estado activa y vigente, sin
restricciones y situaciones administrativas que imposibiliten el pago, para lo cual el oferente entregara
certificacion de cuenta bancaria no mayor a 30 dias de expedicién (vigente) y formulario de inscripcion No. 2
“CUENTA BANCARIA”

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: la entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de soportes al Sistema.

Nota 3: ESTAMPILLAS

Tener en cuenta lo establecido dentro de las circulares numero 034 y 035 del 26 de agosto 2022
(ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO UPTC.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecida0073

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR
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Sera de la siguiente forma de acuerdo con el presupuesto asignado y a la unidad requerida, o quien haga sus
veces 0 quien mas adelante designe el ordenador del gasto, teniendo en cuenta que cada unidad supervisara
su presupuesto, quienes se encargaran de verificar la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato,
de acuerdo con las funciones asignadas en la resolucion nimero 00090 del 15 de enero de 2018, asi:

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

COMUNICADO OFICIAL: GS-2023-211159-DEBOY

Capitan JHON JAIRO FIGUEROA NINO

Jefe Grupo de Talento Humano Departamento de Policia Boyaca

Teléfono: 3213941999

Correo electronico: jhon.figueroa1226@correo.policia.gov.co, deboy.gutah@correo.policia.gov.co
Direccion: carrera 4 numero 29-62 (Tunja)

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se efectuara de acuerdo a las condiciones establecidas por la tienda virtual, la cual se dara inicio
desde la orden de compras y verificacion de Poélizas de acuerdo a las establecidas en el proceso de
grandes superficies.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley
1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él.
Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Versién 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente.

I ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Departamento de Policia Boyacd, requiere contar con actividades para promover la integracion familiar y
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida del personal que integra la unidad, mas aun en la época
de navidad tiempo de union familiar y laboral, teniendo en cuenta que esta unidad a través del Grupo Bienestar
Social, se alinea a las politicas institucionales de Gestion Humana y Calidad de Vida Optima, los cuales tienen
como propdsito garantizar en cada uno de los integrantes de la institucion, condiciones que aseguren su calidad
de vida laboral y familiar, para contribuir con el Bienestar Social en la Policia Nacional, promoviendo el
desarrollo y la integracion de la familia, a través de planes y programas, que con el desarrollo de estrategias
organizacionales, fortalecen la construccion del tejido social humano, favoreciendo la excelencia profesional en
la prestacion de un efectivo servicio de policia, enmarcado en un trato digno, solidario, transparente y cercano
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al ciudadano, que genere confianza, credibilidad y legitimidad Institucional.

De esta forma, el Sistema de Atencién Integral a la Familia Policial, crea y mejora las condiciones de calidad
de vida de sus integrantes bajo los principios de equidad, calidad, cobertura, oportunidad y efectividad, a través
de estrategias de prevencion del riesgo psicosocial y promocién de factores protectores, para favorecer estas
condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial, la Direccion de Bienestar Social
incorpora programas que fomentan ambientes saludables y de bienestar donde las personas son quienes tienen
la responsabilidad de alcanzar su propio bienestar.

Como responsables de la Implementacion del Sistema de Atencién Integral a la Familia Policial: Los programas
y actividades que se desarrollaran en las unidades estan orientados bajo los lineamientos del Area de Familia
a través del Grupo de Apoyo Psicosocial y Recreacion considerando que la implementacion debe estar bajo el
liderazgo de los sefiores Subcomandantes de unidades policiales, de acuerdo con el siguiente esquema, asi:

Las lineas de intervencién que se pretenden impactar con ocasién al futuro proceso contractual que tiene por
objeto; “ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA FORTALECER
EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL CON PROGRAMAS DE BIENESTAR SALUD Y NUTRICION’, son:

FAMILIA

Es el conjunto de personas mutuamente unidas por el matrimonio o la filiacion. Para esta linea se establecio la
estrategia “Felicidad en familia” que brindar atencion integral a las familias como elemento esencial de la
sociedad, a través de acciones que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y convivencia. Los
programas estan dirigidos al personal de planta uniformado y no uniformado y sus familias Incluidos el personal
en situacion de discapacidad, viudas y personal liberado.

Jornada Recreativa: Este programa busca promover la diversién, la integracion familiar, trabajo en equipo y
mejorar las condiciones de calidad de vida, orientado de las siguientes maneras:

Celebraciones Especiales: es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en
actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que
despiertan el interés sobre los programas y actividades.

Los recursos fueron asignados para la vigencia 2023, teniendo en consideracion la cobertura total de afiliados
del personal para los servicios y beneficios de la Direccién de Bienestar Social y Familia, dispuesto mediante
la Ley 2179 de 2021 “POR LA CUAL SE CREA LA CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA, SE
ESTABLECEN NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA DEL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” que busca incentivar la labor de
los hombre y mujeres de la familia policial, en su articulo 126 del Capitulo Ill BIEENESTAR DEL PERSONAL
que a letra dice:

“ARTICULO 126. DESCUENTO PARA BIENESTAR SOCIAL. Al personal del Nivel Ejecutivo se le descontara de la prima
de vacaciones para Su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a tres (3) dias de la asignacion basica,
el cual ingresara a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional Asi mismo, al personal de Patrulleros de Policia
se le descontara de la prima de vacaciones para su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a tres (3)
dias de la asignacién basica, el cual inqgresaréa a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. De acuerdo con las necesidades de bienestar y mejoramiento de calidad de vida del personal
uniformado y sus beneficiarios, la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, realizara la distribucién de
dichos recursos a los programas de salud mental, recreacién, deporte y cultura, apoyo psicosocial y familia.”
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Segun el reporte del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH), los
funcionarios a impactar a través de la linea de intervencion familia, con el presupuesto aprobado para adelantar
el presente proceso, sera para los funcionarios policiales que hacen parte del Departamento de Policia Boyaca,
el cual sera verificado por el funcionario Responsable de Bienestar Social y Familia y lo mismo debera quedar
soportado en las planillas de asistencia a cada una de las actividades.

2 ANALISIS DEL MERCADO (NO APLICA)
3. MONEDA A CONTRATAR

La contratacion del presente proceso, se realizara en la moneda legal colombiana (pesos).

4. ANALISIS DE PRECIOS
51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Nota: se deja constancia que se consulté en el Portal Unico de contrataciéon (SECOP), encontrando que las entidades
estatales no han realizado procesos con el objeto similar al presente proceso, las especificaciones técnicas ni las
condiciones son iguales a las que se pretenden contratar, por lo tanto, no se tomaréa este precio como referencia, es de
anotar que los valores seran tomados de los precios referencia en el catalogo publicado en la pagina de Colombia Compra
Eficiente.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS (NO APLICA)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: una vez consultada la plataforma transaccional del SECOP, se puede evidenciar que no existen procesos de
contratacién, con las mismas especificaciones requeridas en el presente procesc, es de anotar que los valores seran
tomados de los precios referencia en el catalogo publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

PANAMERICANA LIBRERIA'YY

GSF01-CANASTILLA BASICA 8 PRODUCTOS 01/12/2023 PAPELERIAS A

$42.245.00

Nota: se deja constancia que se consultd en el Portal Unico de contratacion (SECOP), anotar que los valores seran tomados
de los precios referencia en el catalogo publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Nota: De acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se verifico el proceso grandes superficies, encontrando

que existen varios proveedores los cuales estan en capacidad de ofrecer el bien objeto del presente estudio previo, por lo
cual seran tomados de los precios referencia en el catalogo publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

5.4. PRECIOS DE MERCADO (NO APLICA)
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4.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (NO APLICA)

GSF01-CANASTILLA BASICA 8
PRODUCTOS $42.245.00 $42.245.00

Nota 1: para el analisis del valor estimado, se obtuvo del analisis del precio de catalogo o portales web, teniendo
en cuenta que no existe valores de referencia de precios de mercado, precios SECOP y precios histéricos.

Nota 2: El presente proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto asignado, es decir CIENTO SEIS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($106.034.950,00).

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente proceso asciende a la suma de CIENTO SEIS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($106.034.950,00), de acuerdo a catalogo publicado en la pagina de
Colombia Compra Eficiente, seleccionado Grandes Almacenes que ofrecen el menor precio por el total de los
bienes requeridos, incluido el 1 % correspondiente al valor de las estampillas asi:

Adquisicion de productos para el mejoramiento
de la calidad de vida de los funcionarios y
A-02-02-02-009- beqeﬁciarios gdscritos al Departamentq de
006 Poll_cia Boyaca, para fortalecer el amblente 16 2510 42.245,00 $106.034.950,00
familiar y laboral con programas de bienestar
salud y nutricion - (GSF01-CANASTILLA
BASICA 8 PRODUCTOS

Nota: Lo anterior valores unitarios, corresponden al catdlogo publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente, seleccionado Grandes
Almacenes, por el total de los bienes requeridos, adicionado el 1%, correspondiente al valor de las estampillas, teniendo en cuenta lo
establecido en el numeral VIl de la informacién general de Grandes Almacenes de la Guia para la Adquisicion en Gran Almacén cuando
se trata de minima cuantia por la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

S

Subintendénte SAID FABIAN PINZON SOTO ———
Responsable de Bienestar Social Departamento de Policia Boyaca

[
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Grandes Almacenes
cuyo objeto es ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA FORTALECER
EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL CON PROGRAMAS DE BIENESTAR SALUD YNUTRICION

Aplica
X
X

Aplica

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificaciéon de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Solicitud y plan de adquisiciones

Solicitud Certificado de disponibilidad presupuestal CDP
Solicitud y respuesta supervisor

Solicitud certificada SISCO

Solicitud y autorizado inicio de proceso
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Los bienes objeto de la Orden de Compra a favor del Gran Almacén estan amparados por la garantia
legal a que se refiere el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 1480 de 2011 y el Capitulo Il del Decreto
735 de 2013.

Cuando la Entidad Compradora decide comprar bienes del Catalogo del Gran Alimacén en la TVEC
no puede exigir garantias adicionales a las previstas en la Ley 1480 de 2011, sin perjuicio de que
adelante Procesos de Contratacion con los Grandes Almacenes por fuera de la TVEC en los cuales
requiera garantias adicionales

<

— Joifterd ID FABIAN PINZON SOT
~Responsable de< e ocial Deparntamento de Policia Boyaca
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Talento Humando Departamento de Policia Boyacd, manifesto, con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que no existen medios para satisfacer la necesidad y suplir la demanda de alimentos y
bebidas para fortalecer programas de bienestar, salud y nutricion del personal, por lo que se hace necesario la
contratacién de los bienes que mas adelante relacionados, garantizando con esto un éptimo servicio de Policia.

ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA
FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL
CON PROGRAMAS DE BIENESTAR SALUD Y
NUTRICION

Firma,

NS 7

i _
Capitan JHONWJAIRO FIGUEROA NINO
Jefe Talento Humando Departamento de Policia Boyaca




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Q

ESPECIFICACIONES TEC i .
ON NICASSNIMAS POLICiA NACIONAL

ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA

FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL CON
PROGRAMAS DE BIENESTAR SALUD Y NUTRICION

1 CAJA DE JUGO NECTAR TETRA PACK 1000ml GALLETAS
NAVIDENAS BOLSA 150 GRS GALLETAS SALTIN 75 GRS (2 TACOS)
MASMELOS BOLSA 80 GRS MERMELADA DOY PACK 200 GRS
BOCADILLO LONJA DE 200 GRS ATUN RALLADO EN AGUA O ACEITE
LATA 170 GRS SARDINAS EN SALSA DE TOMATE LATA CILINDRICA
1 165 GRS * empacados en bolsa navidefia cantidad minima de compra 10
unidades”

UNIDAD 2510

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITANTES

El oferente debera garantizar que los alimentos y bebidas que entregue, para
fortalecer programas de bienestar, salud y nutricién del personal, deberan ser
productos con fecha de vencimiento superior a 120 dias calendari6\

A A N, ea—
“Subintendehté[SAID FABIAN PINZON SOTO
Responsable de Bienestar Social Departamento de Policia Boyaca
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GARANTIAS

Los bienes objeto de la Orden de Compra a favor del Gran Almacén estan amparados por la garantia
legal a que se refiere el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 1480 de 2011 y el Capitulo Il del Decreto

735 de 2013.

Cuando la Entidad Compradora decide comprar bienes del Catalogo del Gran Almacen en la TVEC
no puede exigir garantias adicionales a las previstas en la Ley 1480 de 2011, sin perjuicio de que
adelante Procesos de Contratacion con los Grandes Almacenes por fuera de la TVEC en los cuales

requiera garantias adicionales

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Las establecidas en el Catalogo del Gran Almacén en la TVEC.

| SOTO
de Policia Boyaca
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11

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

. Y las demas estipuladas en el proceso adelantado en la tienda virtual.
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10.

1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
ala UNIDAD EJECUTORA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta
lo establecido en la resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional”, actualizada, modificada y complementada por las
Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICiA NACIONAL

12.

13.

14.

15.

16.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién
No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Porla cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electronica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

Dar aplicacién a los articulos que apliquen en el presente proceso de contratacion
establecidos en la Resolucién 01956 del 25 de abril de 2018.

Y las demas estipuladas en el proceso adelantado en la tienda virtual.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicién, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente, si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constituciéon y haciendo mencion a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: '

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Elegir la
modalidad de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIiA NACIONAL

o

Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir la
modalidad de contratacién. Nimero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del

proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de sequridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase
de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICi NIONAL

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas Juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1161l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
I, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad, politica y objetivos del
SG-SST de la Policia Naciéon




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DEBOY

Ne GS-2023- /(<9 ?j /SUBCO-GUTAH 3.1
Tunja, 24 de septiembre del 2023

Senor coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana Tunja
Carrera 11 Ne 19-85

Tunja-Boyaca

Asunto: solicitud expedicion plan de compras y SISCO

POTBCIANLA

¢ VIDA

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad y ordene

a quien corresponda, sea expedido plan de compras y el SISCO, del presente

proceso de

contratacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 03366 del 03 de noviembre
de 2023,“por la cual se modifican unas partidas con cargo al presupuesto del funcionamiento de
la policia nacional vigencia fiscal 2023”,con el fin, de atender las necesidades de programas y
servicios de Bienestar Social y Familia de las unidades de la Policia a nivel Nacional para la
vigencia fiscal 2023, de los cuales $106.034.950,00 millones de pesos, seran destinados para “
ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE

LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA

BOYACA, PARA FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL, CON PROGRAMAS DE

BIENESTAR, SALUD Y NUTRICION”.

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y tramites que estime pertinentes.

Elaboré: SI. Said Fabian Pinzén Soto SUBCO/ GUTAH

Fecha de elaboracion: 24/11/2023
Ubicacién: Mis Documentos/Disc Local 2023

Carrera 4 29-62 Tunja

deboy.grubi@policia.gov.co Humana
Lo ecenriaev o reg

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ((( R\ DEAA
POLICIA NACIONAL V| DA
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL DEBOY

Ne GS-2023- Z[)jjgf/ /ISUBCO-GUTAH 3.1
Tunja, 23 de septiembre del 2023

Senor coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana Tunja
Carrera 11 Ne 19-85

Tunja-Boyaca

Asunto: solicitud actualizacion plan de compras

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi coronel, con el fin de solicitar autorice y ordene a
quien corresponda, realizar la actualizacion presupuestal al plan anual de adquisiciones del
Departamento de Policia Boyaca, de acuerdo con los parametros establecidos dentro del
instructivo no. 007 DIPON- OFPLA del 10/03/2020 “optimizacién en la gestién del gasto de los
recursos de funcionamiento e inversién”, con el fin de continuar con el siguiente proceso:

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

DEPATAMENTO DE POLICIA BOYACA
RESOLUCION No. CANTIDAD T'ENDAS‘SsggQLC'ICé';ANDES
03666 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2023

ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE

LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA - 106.034.950 00
BOYACA, PARA FORTALECER EL AMBIENTE
FAMILIAR Y LABORAL. CON PROGRAMAS DE

BIENESTAR, SALUD Y NUTRICION”.

TOTAL 106.034.950,00

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Policia Boyaca requiere realizar actividades que promuevan la integracion familiar y
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida en navidad, teniendo en cuenta que, a traves del Grupo
Bienestar Social y Familia se alinea a las politicas institucionales de Gestion Humana y Calidad de Vida
Optima, la cual tiene como propdsito, garantizar en cada uno de los integrantes de la institucion,
condiciones que aseguren su calidad de vida laboral y familiar, para contribuir con el Bienestar Social y
Familia en la Policia Nacional, promoviendo el desarrollo y la integracion de la familia, a través de planes
programas y estrategias organizacionales, que fortalecen la construccién del tejido social humano,
favoreciendo la excelencia profesional en la prestacién de un efectivo servicio de policia, enmarcado en un
trato digno, solidario, transparente y cercano al ciudadano, que genere confianza, credibilidad y legitimidad
Institucional.
Asimismo, el Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial, crea y mejora las condiciones de
- calidad de vida de sus integrantes bajo los principios de equidad, calidad, cobertura, oportunidad
y efectividad, a través de estrategias de prevencion del riesgo psicosocial y promocién de factores
protectores, para favorecer estas condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de la familia
policial, la Direccion de Bienestar Social y Familia incorpora programas que fomentan ambientes
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saludables y de bienestar donde las personas son quienes tienen la responsabilidad de alcanzar su propio
bienestar.

Por lo anterior, se hace necesaria la actualizacion del plan de compras, tendiendo en cuenta la asignacion
de recursos a través de la resolucion No 03660 del 03/11/2023, “por la cual se modifican unas partidas con
cargo al presupuesto de funcionamiento de la policia nacional vigencia fiscal 2023", aportando al
mejoramiento de la calidad de vida del personal uniformado que con lleve a una mejor prestacion del
servicio policial.

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y tramites que estime pertinentes.

Subintendente SAID FABIAN PINZON SOTO
Responsable de Bienestar Social y Familia DEBOY

Elaboré: Sl. Said Fabian Pinzén Soto SUBCO/ GUTAH

Fecha de elaboracion: 24/11/2023
Ubicacion: Mis Documentos/Disc Local 2023

Carrera 4 29-62 Tunja
deboy.grubi@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Humana
P e neer i e ad

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL Pmmcuoeu
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA VID A
GRUPO TALENTO HUMANO

AR NASS
SHosymte)

Ne. GS- 2023 -1QONG6E 3/ GUTAH-SUBCO- 20.1

Tunja, 30 de noviembre de 2023

Sefor capitan

JHON JAIRO FIGUEROA NINO

Jefe Talento Humando Departamento de Policia Boyaca
Departamento de Policia Boyaca

Carrera 4 No. 29-62

Ciudad

Asunto: solicitud personal que cumple con el perfil para ejercer como posible superV’iSor del proceso
adquisicion de productos programas de bienestar, salud y nutricién

segtiimiento de ejecucion
del 15/01/2018 “POR
ON DE LA POLICIA
su capitulo  XIll

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratacion, deben llev
por parte de un funcionario nombrado como supervisor, en atencién a la Resolucion No. 0009
LA CUAL SE ACTUALIZA, MODIFICA Y COMPLEMENTA EL MANUAL
NACIONAL, ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 03049 DEL 2014
supervisién/interventoria:

1.5 CALIDADES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
En el correspondiente estudio previo se establecera p
ejercera la supervision, quien debera tener relacion

que la formacion técnica o profesional en,
adecuadamente con sus funciones.

departamento de Policia Boyaca

Revisé: PT Adolfo Maninem

SUBCO-GUTAH

Elaboré: PT Adolfo Martinez Amh
SUBCO-GUTAH

Fecha de elaboracion: 30/11/2023
Ubicacion: Ubicacion: D:\ estudios previos

Carrera 4 Nro 29-62 Tunja
Teléfono 7405510

deboy.grubi@policia.gov.co umana
AR

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (, POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA VIDA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Nro GS 2023 - / CODIT - GUTAH - 20.1
NS ERA

Tunja, 30 de noviembre de 2023

Sefor patrullero

ADOLFO MARTINEZ ACUNA
Responsable de Bienestar Social DEBOY
Carrera 4 No. 29 - 62

Tunja

Asunto: Respuesta comunicado oficial No. GS-2023-208663-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar al senor Patrullero, en a n al comunicado de
la referencia donde solicita asngnar personal que tenga elf i 0 para realiza

fa Boyaca, para ortalecer el
'i-Grupo de Talento Humano
rsonal que aplica como

ambiente familiar y laboral, con programas de bienes
realizo el estudio de perfiles y cargos en la unidad ger
supervisor de dicho proceso, asi: '

IDONEIDAD
GR APELLIDOS Y NOMBRES ESTUDIOS
- 14 meses CONTADOR
CT FIGUEROA NINO JHON JAIR (pregrado)
Atentamente,
Elaboré: S| JONA® Reviso6: S| JONAT;lAN ARLEY URQUIJO
GARCIA GARCIA
CODIT - GUTAH. GUTAH- DEBOY
Fecha de elaboracién: 30
Ubicacion: D: mis documentos/2023 / informes
Carrera 4 No. 29 - 62, Tunja
Teléfonos 3213944516 %
deboy.gutah-cap@policia.gov.co
www.policia.qov.co Humana
Erotorencsoey ceeg
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL PUI'BOANLA
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA V' DA
GRUPO DE TALENTO HUMANO DEBOY

Ne GS- 2023 - /). / //6</ / CODIT — GUTAH- 20.1

Tunja, 3 de diciembre de 2023

Sefior coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 11 No. 19 85

Tunja — Boyaca

Asunto: solicitud Certificado Disponibilidad Presupuestal proceso adquisicit
calidad de vida

corresponda expedir el Certificado de Disponibilidad Presupues
es la “ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAM '
FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL
FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABOR
NUTRICION?”, asi:

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Corggig
i

- CALIDAD DE VIDA DE LOS
IENTO DE POLICIA BOYACA, PARA

106.034.950,00 A-02-02-02-009-006

Revisé: CT.
SUBCO-G

n Jairo Figueroa Nino
H.

Carrera 4 Nro 29-62 Tunja
Teléfono 7405510 Ext. 21413
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ) ) POTBNAMLA
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA VlDA
GRUPO DE TALENTO HUMANO DEBOY

Nro. GS- 2023 - 2 ///5? / CODIT - GUTAH- 20.1

Tunja, 03 de diciembre de 2023

Sefior coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 11 No. 19 85

Tunja — Boyacéa

Asunto: inicio de proceso de contratacion proceso adquisicion de productos mejo enf&@ahdad de vida

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, tenga a bien
de contrataciéon que tiene por objeto la “ADQUISICION DE PRODUCTOS PA@A

CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL Dk L O DE POLICIA
BOYACA, PARA FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL: JAS DE BIENESTAR
SALUD Y NUTRICION’, teniendo en cuenta la asignacién de rec @ en el Plan Anual de
Adquisiciones 2023, por un valor estimado de CIENTO SEIS Mi EINTA Y CUATRO MIL

“publicado en la pagina de
Colombia Compra Eficiente, seleccionado Grandes Almacenes gue off 12| menor precio por el total de
i N estampillas asi:

Adquisicion de productos para el mejoramientosf.
de la calidad de vida de los funcionarios y
beneficiarios adscritos al Departamento de
Policia Boyaca, para fortalecer el
familiar y laboral con programas de
salud y nutricion -

A-02-02-02-009-

006 42.245,00

$106.034.950,00

“Social en la Policia Nacional, promoviendo el desarrollo y la
s.de planes y programas, que con el desarrollo de estrategias
istruccion del tejido social humano, favoreciendo la excelencia

organizacionales
profesiona_l_gru

Subw@; d/sAl
Responsable S

Ubicacién: Ubicic’)n: F:\GUTAH DEBOY\2023
Carrera 4 Nro 29-62 Tunja

Teléfono 7405510 Ext. 21413
deboy.grubi@policia.gov.co

www.policia.qov.co

facnranemia g
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL POTENCIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA (0 ¥4
GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL DEBOY VlDA

Ne GS-2023- l/ l Lqu /CODIT -GUTAH 20.1
Tunja, 05 de diciembre de 2023

Sefior coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana Tunja
Carrera 11 Ne 19-85

Tunja-Boyaca

Asunto: solicitud autorizacion funcionario ejerza funciones de supervisor

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de asignar
la supervision del proceso de contratacién que tiene como objeto, “ADQUISICION DE
PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS
Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA, PARA
FORTALECER EL AMBIENTE FAMILIAR Y LABORAL CON PROGRAMAS DE BIENESTAR
SALUD Y NUTRICION’, teniendo en cuenta el perfil y/o cargo que tienen relacién directa con el
bien, servicio u obra a contratar, siendo el encargado de supervisar la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

Jhon Jairo Jefe Grupo
CT Figueroa Talento
Nifio Humano

Pregrado

Contador Publico jhon.figueroa1226@correo.policia.gov.co | 3157338357

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y tramites que estime pertinentes.

Atentamente,
Tenlente (\%oronel EDY YAMID RBOSA \
Comandante Departamento-de Policia Boyaca (E \ )
Revisado: CT. JhonJa ueroa Nino
wx \ 5

DEBOY/GUTAH
Anexo: S| | - /

Fecha de elaboracion: 05/12/2023
Ubicacion: Mis Documentos/Disc Local 2023

Carrera 4 29-62 Tunja
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL POTBK!ANI.A
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA V' DA
GRUPO DE TALENTO HUMANO DEBOY

Ne. GS- 2023 - 7| |||/ CODIT - GUTAH- 20.1

Tunja, 03 de diciembre de 2023

Sefior coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 11 No. 19 85

Tunja — Boyaca

Asunto: entrega estudio previo

‘ q iene por objeto la

De manera atenta y respetuosa me permito entregar a mi Coronel, el éstudio pk
: AD DE VIDA DE LOS

“ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA EL MEJORAMIENT
FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL DEPA

NUTRICION’, con sus respectivos soportes.

Asi mismo, me permito solicitar .autorice/y\ordene a quien
correspoendiente at-prateso ante enciona

/
Atentamente,» A ’

Subintehds MI:.;.

de

. FW
o

Ubicacién: bicacin: F

: tolde Policia Boyaca

o / : A
eviso: CT/Jhon Jair\?rj;‘.)gueroa Nifio
UBCO-GUTAH. W \

—

Carrera 4 Nro 29

Humana
e venyscn e
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