MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES EJERCITO NACIONAL

BOGOTA D.C., 22 DE AGOSTO DE 2023

ESTUDIO T’ECNICO PARA CONTRATAR LA ADQU|SIC'[0N DE SILLAS DE ESCRITORIO CON DESTINO
A DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION LA NECESIDAD

La Direccion de Prestaciones Sociales del Ejército (DIPSQ), actualmente cuenta con una planta de 72
funcionarios quienes trabajan diariamente en pro de dar cumplimiento a los objetivos misionales
establecidos por la Direccién por lo cual la unidad deben contar con instalaciones apropiadas y
acordes que les permita prestar sus servicios -de manera eficiente a los diferentes usuarios que lo
requieren.

De acuerdo a lo anterior, la unidad cuenta con sillas distribuidas en el personal para el desarrollo de
sus funciones y actividades diarias, sin embargo, actualmente estas se encuentran en mal estado,
obsoletas y pueden causarles lesiones a corto, mediano y Iérgo plazo, dado que dicho personal pasa
gran parte de su tiempo en la oficina y desde alli ponen en préactica todos sus conocimientos, realizan
el trabajo asignado en lo que respecto a las prestaciones sociales,

Es por ello que la unidad requiere dotar los puestos de trabajo con la adquisicion de (36) sillas con el
fin de garantizar un area de trabajo segura, aumentar el rendimiento en la productividad, mejorar el
ambiente laboral y evitar posibles enfermedades ergondémicas de manera que el personal se sienta
mas coémodo y agradado al realizar sus actividades, sea mucho mas efectivo, logrando mayor
dinamismo.

De acuerdo a la necesidad anteriormente planteada la Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercito,
consciente de la importancia que reviste el suministro oportuno de las sillas para oficina considera
procedente adelantar los estudios previos reiterarando que los mismos son de caracter indispensable
para el desarrollo de las funciones tal y como se establece en el plan de necesidades:

2. PRESUPUESTO ASIGNADO

El Gobierno Nacional mediante Decreto 2590 de diciembre de 2022 liquidé el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal 2023, y el Ministerio de hacienda mediante Decreto 04306 de enero
de 2023, realiz6 la desagregacion de las apropiaciones. De igual forma dicho presupuesto fue
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el cual respalda el presente proceso. La distribucion de los recursos
lacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de acuerdo con las
stablecidas y contempladas en el plan de compras para la vigencia 2023

r'sos asignados por el Gobierno Nacional para el Ministerio de Defensa
al - Direccién de Familia y Bienestar, fue realizada por el Comando
el Ejército.

El presupuesto asignado péara este proceso cuyo objeto es la Adquisicion de sillas con destino a la

Direccion de Prestaciones

Superior y es por la sum3

($19.250.000,00), discrimin

Sociales del Ejército, corresponde al apoyo efectuado por el Comando
de DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL M/CTE.
ados segun el nuevo catalogo presupuestal, asi:

ARTICULO UNIDAD
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO PORCENTAJE VALOR TOTAL
BENEFICIADA
(SIIF NACION)
A-02-02-01-008-003 10 OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. DIPSO 100% $19.250.000,00
VALOR TOTAL $ 19.250.000,00

3. ANALISIS TECNICO.

En el presente documento ¢
vista legal, comercial, orgar
adelante, en cumplimiento
mayo del 2015 y el respecti

SALUD LABORAL

La Organizacion Mundial d
multidisciplinaria que promu
los accidentes y las enfern
laboral, por lo tanto, tiene ¢
se encuentran en un lugar.
prevenir accidentes o enfer
puede conseguirse gracias
expertos especializados en

Es de suma importancia ¢
espacios que inciden en el
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e deja-constancia' de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
izacional y. técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se
de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1072 del 26 de
vo manual de analisis del sector expedido por Colombia Compra Eficiente

e la Salud ofrece la siguiente definicion de salud laboral: “una actividad
eve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar
nedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo”. La salud
Dmo objetivo minimizar o eliminar aquellos posibles factores de riesgo que
de trabajo, o que estan relacionados con un puesto concreto, para poder
medades y proteger la salud de las personas en su lugar de trabajo. Esto
al esfuerzo y colaboracion de un equipo multidisciplinar, formado por
los diferentes aspectos que componen la salud laboral,

ue en las organizaciones se brinde mejores condiciones de trabajo y
desempefio, clima laboral, comunicacién y salud de los colaboradores.
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LA IMPORTANCIA DE LA ERGONOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Un estilo de vida saludable pasa por la concepcion del puesto de trabajo, pero, por desgracia, muchos
empleados y empleadores no prestan atencion a la ergonomia aplicada al puesto de trabajo. Los
tamarios estandar de mesas y sillas, asi como la falta de ajustes personalizados, provocan problemas
de salud que tienen consecuencias a largo plazo. Las malas posturas pueden disminuir
significativamente el rendimiento laboral y también afectar a la vida privada. Por lo tanto, tiene sentido
que fanto los empleadores como los empleados valoren la nece3|dad de disefiar un concepto
ergondmico del puesto de trabajo. -

Pasamos la mayor parte del tiempo trabajando y, para muchos, esto significa permanecer sentado
delante del ordenador durante horas. Estar sentado durante largos periodos de tiempo puede
causarnos dafios fisicos y conlleva un alto riesgo de sufrir dolencias y enfermedades. Entre ellos, se
incluyen los problemas de postura relacionados por disponer de puestos de trabajo mal
acondicionados, asi como problemas cardiovasculares y digestivos, favorecidos por la falta de
ejercicio y la mala nutricion. Los puestos de trabajo ergondmicos estén disefiados para preservar la
salud a largo plazo y prevenir posibles problemas de postura o enfermedades.

Un puesto de trabajo ergonémico no solo comprende una silla y una mesa adecuadas. Las condiciones
de iluminacion, el equipo técnico y el espacio de trabajo en si mismo también pueden tener un impacto
significativo en la salud del trabajador. Ademas, debe prestarse atencion al cumplimiento de los
descansos definidos legalmente, alimentarse de forma sana y hacer suficiente ejercicio. Un puesto de
trabajo ergondmico no solo previene los dafios para la salud a largo plazo, sino que también promueve
la productividad y la satisfaccion de los empleados.

FUENTE: https://www.ionos.es/startupguide/ productividad/ergonomia-en-el-puesto-de-trabajo/

LOS RIESGOS ERGONOMICOS DE ORIGEN LABORAL DERIVAN DE POSTURAS Y MOVIMIENTOS Y PUEDEN
DAR LUGAR A TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Los riesgos ergonémicos son aquellos que pueden dan lugar a trastomnos musculoesquéleticos (TME)
en la persona trabajadora y se erivan de posturas forzadas, aplicacion continua de fuerzas,
movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas en el puesto de trabajo. Pueden estar
presentes, por ejemplo, en empresas de paqueteria y reparto, empresas de mudanzas, servicios de
limpieza en oficinas u operaciones de estiba en puertos maritimos comerciales.

Por otro lado, los frastornos musculoesqueléticos (TME) son alteraciones que sufren estructuras
corporales como musculos, tendones, articulaciones, huesos, nervios y el sistema circulatorio, debido
al trabajo o al entorno en que este se desarrolla.
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una Evaluacién de Riesgos Ergondmicos?

Debera realizarse una corfecta evaluacién de riesgos ergonémicos cuando se presenten estas

situaciones:

Posturas de trabajo forzada
segundos, del tronco o extre

Mavimientos repetitivos por

Manejo de herramientas en |

manuales, martillos.

Puestos de trabajo con ilum

Lugares de trabajo con dime

desarrollo de sus tareas.

Puestos donde el trabajado

como la hipoacusia o sorder

5, como en el caso de posturas estaticas, mantenidas durante més de 4
midades superiores o inferiores del trabajador.

manipulacion de cargas de distintos pesos.

0s que la aplicacion de fuerzas sea constante, tales como destornilladores

nacion insuficiente.

nsiones muy reducidas donde el trabajador apenas tenga espacio para el

esté sometido a ruido, que puede provocar enfermedades profesionales
a profesional.

Puestos donde el trabajadorjo trabajadora pueda estar sometido a vibraciones, que pueden ser "Mano-

Brazo" (VMB) o de “Cu

osteoarticulares o angioneu
de sellado.

Lugares dondeel trabajador
derivar en estrés térmico p¢

trabajadora no debe estar e
olores desagradables.

Conforme al RUES y PIE, 4

de estos elementos, bajo el

erpo. Completo” (VCC) y derivar en enfermedades profesionales
oticas provocadas, por ejemplo, por trabajos con remachadoras y pistolas

o trabajadora pueda estar sometido a temperaturas extremas que puedan
r calor o frio. En este caso, se debe tener en cuenta que el trabajador o
xpuesto a corrientes de aire molestas, cambios bruscos de temperatura u

nivel nacional, las siguientes empresas se dedican a la comercializacion
cédigo CIIU 3110:

RAZON SOCIAL SITUACION
FALABELLA ACTIVA
CENCOSUD COLOMBIA ACTIVA
FERRICENTRO ACTIVA
PROVEEDOR INSTITUCIONAL ACTIVA
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3.1.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

A continuacion se establece la clasificacion de los bienes requeridos de acuerdo con el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, pagina http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-
compra-eficiente, asi:

Claﬂg;ascéon Segmento UNSPSC Familia Clase Producto

56112104 56 M_L!Eb]ES. Mobiliario  y _‘H Mue_ables comerciales e
decoracion industriales

21 Asientos 04 Sillas para ejecutivos

4. NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOMBRE CUENTA
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

02-02-01-008-003-09 OTROS ARTICULOS MANUFACTURADOS N.C.P.

ITEM

EXISTENCIAS CODIGO [ CODIGO
;’;ggg (STOCK - NECESIDAD ”Efgfﬂ_‘m ”?::S&S)C MATERIA | OTAN-
INVENTARIOS) L SAP NOC

coDIGO
e DESCRIPCION DEL BIEN

Altura del asiento: 43 cm Altura total: 118 ¢cm Dificultad de arm
Facil Ensamblado en: Colombia,Material de 1as patas:
Pldstico,Requiere armado: SiMaterial del tapiz: MallaTela Mo
KAM ELITE PRESIDENTE,Nivelacidn de sltura: Sillarca:
Wica,Profundidad: 46 cm,Hecho en: Colombia,incluye ruedas:
Si,Tipo: Sillas de oficina, Garantia del proveedor: 1 afio Materia
ia estructura: No aplica,Ancho: 48 cm iMaterial del relleno:
Espuma,Raspalde reclinable: Si

gsf01-Silla Kan Elite Presidente

POR POR
CREAR | CREAR

3899998 Unidad 0 36 36 56112104
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2023.

4.1.1.1. ESPECIFICACIONE

1

S TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente debera garantizar mediante certificacion debidamente suscrita por el representante
legal, que los bienes que se requieren y de los cuales hara entrega en caso de ser adjudicatario,
son nuevos, de primeraljcalidad y vendran con las debidas garantias de fabrica.

El contratista adjudicatario debera proporcionar en medio magnético y fisico a la unidad ejecutora
una lista de los bienes adjudicados, con la informacion téenica necesaria para la identificacion de
los articulos incluidos en el objeto del contrato asi:

2.1 Nombre técnico del articulo asignado por el fabricante // Se debe asignar el nombre o denominacién
otorgado por el fapricante del o los articulos a suministrar.

2.2 Numero de parte,|referencia, modelo asignado por el fabricante // Numero de identificacion asignado por
el fabricante.

2.3 Ficha técnica del bien // Documento:en forma de sumario que contiene la descripcién de las caracteristicas
de un objeto, material, proceso o programa de manera detallada; En este se describe técnicamente el
articulo.

2.4 Catalogo de partes // Documento:que contiene:la relacion ordenada de‘los elementos pertenecientes a un
mismo objeto a adquirir cuando este esta compuesto por varias partes las cuales se deben relacionar para
facilitar su localizacion,

25 Numero OTAN (National, stock, number) en caso de que los articulos a suministrar se encuentren
catalogados, el eptructurador debe consultar el catalogo de referencia de la OTAN para identificar si el
articulo ya se enclientra catalogado.

2.6 Launidad ejeculdra.estipula la viabilidad de requerir los planos de ingenieria, dibujos tecnicos o manual
del fabricante de los bienes a adquirir de acuerdo a su necesidad.

2.7 _Caducidad del bien a suministrar // hace referencia a la fecha de fabricacion y fecha de vencimiento del
articulo en el casg que apligue.

2.8  Equipo al que pertenece el bien:a suministrar //:en caso que el articulo o bien a suministrar haga parte de
un equipo o un sistema mayor, se debe entregar la identificacion de ese equipo o sistema.

2.9 Disposicion final al termino del ciclo vida del bien a suministrar // relacionar las instrucciones claras para
disposicion final y definitiva. del articulo, tratamiento que se le debe aplicar como residuo.

3. Eloferente debera garantizar mediante certificacion debidamente suscrita por el representante
legal, que los bienes deberan ser entregados debidamente embalados y resguardados, para
proteger las caraéteristicas y la calidad de los productos que contiene, durante su
manipulacion y transporte.

5. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

En cumplimiento a lo dispugsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se garantiza la participacion de
los oferentes de los (bienes) de origen nacional, en condiciones competitivas de calidad, oportunidad
y precio, toda vez que los|(bienes) que se pretenden adquirir, pueden ser provistos por personas

extranjeras y nacionales.
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6. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA
6.1. GARANTIA TECNICA

Omitido

6.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA
Omitido

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE SILLAS DE ESCRITORIO CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESTACIONSE
SOCIALES DEL EJERCITO PARA LA VIGENCIA 2023.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn sera por diez (20) dias calendario, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento, aprobacion de la garantia Unica que ampara las obligaciones del contrato, de la
expedicion del Registro Presupuestal y la acreditacion de los aportes parafiscales. '

9. LUGAR DE ENTREGA Y/O EJECUCION

Los bienes objeto de este proceso de contratacion seran entregados a solicitud del supervisor o
funcionario encargado, en el Aimacén de Intendencia del Comando de Personal, ubicado en la carrera
46 No. 20c- 99, edificio COPER 4° piso.

La entrega de los bienes sera coordinada a través del supervisor del contrato nombrado mediante
resolucion por el ordenador del gasto de la Central Administrativa y Contable de Personal.

Se debe elaborar un acta de recibo a satisfaccion debidamente suscrita por el supervisor del contrato,
el comité técnico evaluador y un delegado de la firma contratista.

Eltransporte de los bienes objeto del contrato hasta el lugar de entrega, los seguros de transporte por
robo, destruccion, pérdida de los mismos, seran asumidos por cuenta y riesgo del contratista y a favor
de la entidad contratante, de la misma manera todos aquellos costos asociados al cumplimiento del
objeto contractual.

10. ANALISIS DE RIESGOS TECNICOS
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2023.
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES
Los Productos no cuenten con las :ﬁe:nc;ﬁ?";:vﬁ;g ZIUFUZT;TJD?S pl::"l‘;:ﬁggr :: cLZnT:l[l); Le ‘péwdida, dostuccbn, deterom . 1wbo to kg
BRaTe g’g’”ﬁg;: g::f;rf“a’ Y | aspeciicacianas [tonicas e caiidad, | naluraleza del bien, e if de entrega s esticcones de | Pene® Nasa y curanle la suscrpcion del acta de
P establecidas en el presente documento. | transporte y demas aspeclos que impidan la entrega en '
perfectas condiciones de consumo de los bienes.
oggﬁfﬁ{gﬁ%ﬁf g\fEL;TO Incumplimiento ofparalisis del contrato Incumplimiento o paralisis del contrato Incumplimiento parcial contrato
PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 5 3
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6
CATEGORIA Riesgp Exiremo Riesgo exlremo Riesgo alto
JA QUIEN SE LE ASIGNA? Coptratista Contratista Contratista
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER f;dc""“ama d?:fi““f; f;"fi{;ﬁgﬂ El contratista debe contar Gon un planeamiento para la | EI contratista debe contar con una supervision,
IMPLEMENTADOS P Tk BAS S sjacucion del contralo vigilancia y correcta entrega del bien,
PROBABILIDAD 2 ' 2 7
IMPACTO IMPACTO 1 1 2
DESPUES DEL VALORACION 3 3 4
TRATAMIENTO DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFEGTA LAEJECUCION DEL sl e S|
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR suberiises
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO pervi Supervisor Supervisor
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE ey
EL TRATAMIENTO EJECUGION PLANEACION- EJECUCION EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Con la suscripcion del actade recibo de - : . Con el acta de entrega a salisfaccion o el acta de
COMPLETAEL TRATAMIENTO | satisfaccién. Gon [Esispripcin dol acta da reciho de SligdeeiOn. | 4o ioien
COMO SE Con Ia‘e)fpediclou de ios ke e Con’la expedicion de los informes de supervision y | Con la expedicion de los informes de supervision y
MONITOREOY | REALIZAEL | supervision verifioando el | o iicando el cumplimiento del serviclo verfficanda el cumplimianto del servicio
MONITOREOQ? | cumplimienta delservicio p ' P
e PERIODICIDAD MENSUAL MENSUAL MENSUAL
LCUANDO?
1. DESIGNACIONES DEL PROYECTO
. COMITES.

A. Comité técnico estruct

SS. EDWIN FERNANDO M
Cargo: REVISOR DE ACT(
Teléfono: 3117180634

Correo electrénico; edwin.n

B. Comité técnico evalu
SV. OSPINA OMAR DE JE

Cargo: Certificador y pre ng
Teléfono: 3134421502

urador

ELO GOMEZ

ador

SUS
mina DIPSO
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2023.

Correo electrénico: omar.ospina@buzonejercito.mil.co

C.Supervisor del Contrato.

MY. ELVER DANIEL GONZALEZ

Cargo: Jefe Seccion Coordinaciéon Administrativa
Correo electronico: elver.gonzalez@buzonejercito.mil.co
Teléfono: 3013861341

Cedula: 91507578

D. Gerente del Proyecto

TC. CARLOS ENRIQUE CASTANEDA RUEDA

Cargo: Subdirector de Prestaciones Sociales Ejercito
Correo electronico: carlos.castaiieda@ buzonejercito.mil.co
Teléfono: 3138298997 ;

Cedula: 80795714

FIRMAS:

Teniente Coronel. CARLOS ENRRIQUE CASTANEDA RUEDA
Subdirector de Prestaciones Sociales Ejercito

Elaboro: SS. Edwin Melo
Comité técnico estructurador DIPSO

Reviso: SV. Omar Ospina
Comité técnico evaluador DIPSO

Vo Bo: MY. Elver Gonzalez
Supervisor DIPSO

ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
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CONTINUACION ESTUDIO TECNICO PARA CONTRATAR LA ADQUISICION DE SILLAS DE OFICINA (GRANDES
SUPERFICIES) CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL VIGENCIA

2023.

gSfO 1 'SI ” a Ka n E | ItEE p tes I d en T.E { Actualmente 0.0/5 estrelzs. O dazificaciones )

EJERCITO NACI

NAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 edificio COPER

Tel, 4261498 ext .39017-39018-3901
www.ejercito.mil.co
dipse@buzonejercito.mil.co

380201

Altura del asiento: 43 cm Altura total: 119 cm,Dificultad de armada:
Facil.Ensamblado en: Colombia Material de |as patas:
Plastico,Requiere armado: 8i,Material del taplz: Malla/Tela Modelo:
KAMN ELITE PRESIDEMTE, Nivelacién de altura: SiMarca;
Mica,Profundidad; 46 cm,Hecho en; Colombia,Incluye ruedas:
Si,Tipo: Sillas de oficina,Garantia del proveedor: 1 afio,Material de
la estructura: No aplica,Ancha: 49 cm, Material del relleno:
Espuma,Respaldo reclinable: Si

cLoo0 - Unidad

Suministrado por | £y 4RELLA DE COLOMEIA 5.4, me

Ho. parte del proveedor 7422032005400
Hombre del -
fabricante
Himero de
parte del
fabricante

Mercancia Nirgurno’s

Etiquetas tinuets
Vator IVA 84 £20,2521
Valor tunguna's
Ipoconsumo

Valor WA Ningun

icontec

180 gsm

B

Péagina 10 de 10



18/8/23, 17:44 gsf01-Silla Kan Elite Presidente

;. Qué necesita? Q,

gsf01-Silla Kan Elite Presidente ( Actualmente 0.0/5 estrellas. 0
clasificaciones)

Altura del asiento: 43 cm,Altura total: 119 cm,Dificultad de armado: Facil,Ensamblado en: Colombia,Material de las patas: Plastico,Requiere armado: Si,Material del
tapiz: Malla/Tela,Modelo: KAN ELITE PRESIDENTE,Nivelacion de altura: Si,Marca: Mica,Profundidad: 46 cm,Hecho en: Colombia, Incluye ruedas: Si,Tipo: Sillas de
oficina,Garantia del proveedor: 1 afio,Material de la estructura: No aplica,Ancho: 49 cm,Material del relleno: Espuma, Respaldo reclinable: Si

Suministrado por - Fal ABELLA DE COLOMBIA S.A. mediante Coupa Supplier Portal 543 S90.00COP
No. parte del proveedor 7453038005400

1.0000 Unidad | Agregar al carrito
Nombre del fabricante Ninguno/a

Numero de parte del Ninguno/a
fabricante

Mercancia Ningung/a

Etiquetas Agregar etiqueta

Valor IVA 84.620,2521
Valor Ipoconsumo Ninguno/a

Valor IVA Ninguno/a

Comentarios del comprador

No hay comentarios.

¢Ha Comprado gsf01-Silla Kan Elite Presidente? Agregar una revision

https://colombiacompra.coupahost.com/items/2094333/detail






CONTINUACION ESTUDIO TECNICO PARA CONTRATAR LA ADQUISICION DE SILLAS DE OFICINA (GRANDES
SUPERFICIES) CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL VIGENCIA

2023.

XVIIl. COMITES.
A. Comité técnico estructurador

SS. EDWIN FERNANDO MELO GOMEZ

Cargo: REVISOR DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DIPSO
Teléfono: 3117180634

Correo electronico: edwin.melo@buzonejercito.mil.co

B.Comité técnico evaluador

SV. OSPINA OMAR DE JESUS

Cargo: Certificador y pre nomina DIPSO

Teléfono: 3134421502

Correo electrénico: omar.ospina@buzonejercito.mil.co

C.Supervisor del Contrato.

MY. ELVER DANIEL GONZALEZ

Cargo: Jefe Seccion Coordinacién Administrativa
Correo electrénico: elver.gonzalez@buzonejercito.mil.co
Teléfono: 3013861341

Cedula: 91507578

D. Gerente del Proyecto

TC. CARLOS ENRIQUE CASTANEDA RUEDA

Cargo: Subdirector de Prestaciones Sociales Ejercito
Correo electrénigh: ca 9s.castafieda@ buzonejercito.mil.co
Teléfono: 3138298997

Cedula: 8079578 .

FIRMAS:

Teniente Corgnel. CARLOS E RRIAVE CASTANEDA RUEDA
Subdirector derRrestaciones Sos ®jes Tjercito

Y= '
Elaboro: SB %gﬂ[’?’-\

Comité téenict ey e ura

o V. Ofhib )
Comité tEEEER svalidor-DIRSO

V Zlver Gonzélez
Sapervisor DIPSO

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD ’ _
Carrera 46 No. 20B — 99 edificio COPER icontec
Tel. 4261498 ext .38017-39018-39019-39020!

www.ejercito.mil.co
dipso@buzonejercito.mil.co =T
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CONTINUACION ESTUDIO TECNIQ
SUPERFICIES) CON DESTINO A LA
2023.

O PARA CONTRATAR LA ADQUISICION DE SILLAS DE OFICINA (GRANDLS
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL VIGENCIA

ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

gSf01 -SI”a Kan Ehte PFESId ente 1 herualmante 0.0:8 estreties. O clasificacinnes )

£

(5)\,(:_’ GJ*%;_,C\\’V AV AL ai 3

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No, 20B - 99 edificio COPH

a

Tel. 4261498 ext.39017-39018-39019-39020|

www.ejercita.mil.co
dipso@buzonejercito.mil.co

Altura del asiento: 43 cm Altura total: 119 cm,Dificultad de armado:
Facil. Ensamblado en: Colombla Malerial de las patas:
Plastico,Requiere armado: SiMaterial del fapiz ldallaTela Modelo:
KAN ELITE PRESIDENTE Nivelacidn de allura: Sflarca:

|ica Profundidad: 46 cm Hecho en: Colombia.incluye ruedas:
siTipo: Sillas de oficina,Garaniia del proveedor. 1 afio Malerial de
\a estructura: Mo aplica Ancha: 49 cm,Material del rellena:
Espuma,Respaldo reclinable: 8

529.990,00 COP

[ Loso] Unidad

Suministrads por | za| ABELLA DE COLOMEIA S.A, mediznte € ~ |
. parte del proveedar 7452025005400

c'a

Hombre del TH-zur
fabricante

tiimero de
parte del
fabricante

Kingura's

Mercanoia Nirgunele

Etiquetas 4 Agregar atiguetn
Valor (VA B4 8206 2521

Malor Hin
Ipoconsumo

sunea

Valor (VA Nisgunas
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